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ALLEGATO ' &

ALLATTO N, 2 30
RACCOVTA 2o

STATUTO DELLA SOCIETAT
"DONNE TN ARQUATA COOFERATIVA SOCIALE A R.L.T™
COSTITUZIONE — SEDE - DURATA - SCOPT

articolo 1
E' costituita ai sensi dell’art. 1, lett. a), della legge B
novembre 1931 n, 381 una societa cooperatlva soclale di tipo
"AY, a mutualitad prevalente, retta dalle norme del Codice ci-
vile sulle societd a responsabilitd limitata, in guanto com-
patibili, ed avente la seguente denominazione: "DOWNE IN AR-
QUATA COOPERATIVA SOCIATE A R.L.".
Qualora la societd cooperativa dovesge superare 1 limiti pre-
visti dall'articolo 25185 del codice civile, o sue successive
modifiche, in tema di numero di scoel cooperatorl o di attivo
dello stato patrimoniale, l'assemblea dei socl dovrd essere
senza, indugio convocata per aceguare 1l presente statuto al-
la normativa in tema di scciletd per azioni, in guanto compa-
tibile. .

Articole 2 4
La societd ha sede nel Comune di Arquata del Trontc (AP).
Il trasferimento di sede all'internc delle stesso comune
potrd essere decisc dall'ergano amministrativo e non compor-
tera modiflca dello statuto.
L'organc amministrativo ha facolta di istituire e sopprimere
unitd locali operative (succursali, f£iliald, uffici ammini-
strativi senza stebile rappresentanza) ovvero di trasferire
la sede nell'zmbitoc del Comune sopra indicato.
Spetta invece ai socl deliberare la istituzione di sedi se-
condarie o il trasferimento della sede in Comune diversc da
quello sopra indiecato.

Brticolo 3
La societd ha la durata finc al 31 (trentuno} dicembre 2030
(duemilacinguanta}, e potrd essere prorogata a norma di leg-
ge. '
L'organo amministrativoe cureria 1'iscrizione della Cocperati-
va nell'apposito Albo delle socletd ccoperative a mutualita
pravalente.

Articolo 4
La cooperativa ha lo scopo di perseguire l'interesse genera-
le della comunitad alla promozione umana e all'integrazicne
soclale dei cittadini attraverso la gestione di servizi so-
cio - sanitari ed educativi di cui, all'Art. 1, comma 1,
lect, a} della legge B novembre 1991 n., 381 e successive mo-
dificazioni ed integrazieni.
Lz finalitia della societd & quells di operare 2 favore delle
fasce sociali pib deboli e soggette ad emarginazione o svan-—
taggio o comungue dei cittadini in genere, avendo quali o-
biettivi:
a) organizzazione e gesticne di attivitd educative, formati-
ve, ricreative, promuovendo iniziatlve che facilitino cono-
scenza e scambio interculturale, anche a mezzo di pubblica-
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sione di materiazle didattico, pericdlci, ricerche, studi, di-
battiti e convegni, giornate di studio, workshop, laboratori;
b) organizzare e gestire servizi di assistenza domiciliare a-
gli anziani e al portatord di handicap;

) gesticne completa, in proprio e/o per ceonte terzi, di
strutture residenziali protette, comunitad familiari, comu-
nitd alloggio, case-albergo, alloggi sociali per adulti in

difficolta, centri dl pronta accoglienza, comunita educativa
anche per minori, centrl e comuinitd di prima e seconda acco-
glienzs immigrati, case di riposo, casa-famiglia, centri e
comunitd per minori stranieri non accompagnati, di centri di
temporanea accoglienza di cittadini stranierli richiedenti
protezicne internazionale, casa di accoglienza per donne an-
che con figli minori;

d} gesticne completa, in proprioc e/o per conte terzi, di cen-

tri diurni per anziani e portatorl di handicap con attivitd
ricreative, culturali, di animazione e promeozione sociale;

e} organizzare e gestire in forma privata o per conto di an-
ti pubblici o privati, centri sociali, centri ricreativi, a-
5111 nido, sezicni primavera, scuole dell'infanzia, scuole
primarie, centri di riabilitazione, centri di rigreazicne
sportiva con annessi servizl dl interscucla, assistenza e
trasporto, lavanderia, piscine, case dl vacanza marine & mon-
tane, campeggi, informagiovani, ludoteche, musei, parchi puk-
blici con esarcizi di scmministrazione, aule didattiche e/c
centri di educazione ambientale, orti scciall e botanici; lo
svolgimento di attivitd connesse di pulizia e sanificazione

e somministrazione al pubblico di alimenti e bevande nonché
ristorazione;

f) promuovere, orgsnirzzare e gastire attivitd di animazione
e di turismo sociale; vacanze studieo all'estero anche per mi-
nori; corsi di lingua; produrre materiali didattici e infor-
mativi con strumenti multicanale;

g) intervento a favore di famiglie finalizzato all'educazio-
ne dei bambini, al fine di favorire 1'inserimento di minori
in stato di bisegno anche momentaneo presso le famiglie stes-
se (affido o adozione].

Per il conseguimento dell’oggettc soclale e delle proprie fi-
nalitd, la Cooperativa potra inoltre:

1) partecipare ad appalti, gare, licitazioni pubbliche e pri-
vate, stipulare convenzioni; contratti di rete; partecipare
a progetti di innovazione e ricerca inerenti la longevita at-
tiva, la domotica, la spsrimentazione dl ausili e servizi di
innovazione sociale pe gli anziani & la disabilita;

2) gestire sempre in appaltoc o in convenzione servizi sccia-
1i, sanitari ed educativi per contc di enti pubblici, ex
I.F.L.B. e privati anche pressc strutture degli stessl., Pud

altresl, gestire in convenzione con enti pubblici e privati
servizi di assistenza sociale, educativa e sanitaria.
3} svolgere gualungue altra attivita connessa, affine o con-
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seguenta a guelle sopra elencats, nonché compiere tutti gli
atti e concludere tutte le operazioni contrattuall di natura
mobiliare, immobiliare, industriazle, economica e finanziaria
necassarie o utili per la realizzazlone degll scopl scciali,
quindi fra 1’altro, a titeolo solamente esemplificativo:

a) acquistare, alienars, concedere ed ottenere in affitto e
conodatec unitd immobiliari e qualungue =zltro mobile ed Llmmo-
bile.

) Assumere intersssenze e partecipazioni, sotto gqualsiasi
forma, in imprese e societd, specie se svolgono attivita ana-
‘1loghe e comungue connesse all’attivita sveciale.

La Cooperativa potra anche aderire a Consorzi di Cooperative
Sociali in conformitd a guanto stabilite dall'aArt. & Legge
381/91.

la cooperativa potra compisre, non come attivitd prevalente
ma per il miglicr conseguimento dell'oggetto sociale, ogni o
qualsiasi operazionsz industriale, mobiliare ed immobiliare,
ivi compresa l'assunzione di mutui con o senza garanzie rea-
1li e la ceoncessione di fidejussionl, avalll ed ipoteche a fa-
vore di entl e societd a cul la cooperativa aderisce nonché
a favore di altre cooperative, ¢ potra assumers partecipazio-
ini & interessenze in altre imprese aventi cggetto analogo ed
affine o connesso al proprio, inoltre petrd stimolare lo spi-
rito di previdenza e di risparmio tra i soccl per la raccolta
di prestiti effettuata esclusivamente ai fini del consegui-
mento dell'oggetto sociale nei limiti e con ls modalitd pre-
viste dalla vigente normativa.

La societd potrd inoltre effettuare 1'emissione di strumenti
finanziari privi di diritti di amministrazione da offrire so-
loc a investitori gqualificati owvvero al scoci, nell'ipotesi di
cui al successivo articole 12 delle statuto, con privilegio
nella ripartizions degli utill e nel rimborsc del capitale
nel rispetto dell'articelo 2514 del Ccdice Civile.

E' vietata la remunerazione degli strumenti finanziari offer-
ti in sottoscrizione ai socli in misura superiore a quella
prevista dall'art. 2514 lett. b) del c.c.

Sono escluse dall'ocggetto sociale le attivitd riservate agli
intermediari finanziari di cul all'articolo 106 del D.Lgs. 1
sebtembre 15%3 n. 385, guelle riservate alle scocieta di in-
termediazione mobiliare 4i cui all'articolo 1 della legge 2
gennaio 1991 n. 1 e guant'altro disciplinate dal D.Lgs 23 lu-
glic 1996 n. 415, le attivitd di mediazicne e consulenza di
cui alla legge 7 marzo 19%6 n. 108, nonchg l'atbivita delle
imprese di investimento di cui all'art. 18 del D.Lgs, 24 feb-
braic 1928 n. 58,

la societa & disciplinata e intende operare nell'ambito del-
le norme generalli sulla cooperazione e dai principi di mutua-
litd previsti dalle wvigenti leggi dellc Stato in materia e
i propone aliresl di creare ln aggiunta a guanto stabilisce
la legge sulla cooperazione, tutte guelle forme di assisten-
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za e previdenza fra 1 soci ammalati ad inabili &1 lavoro
nonché di promucvers 11 miglicramento economlico deli singoli
acoi.
La cooparativa pud operare anche cen terzi nen soci.
S0CI

Erticele 5
I1 rumerc dei socmi, al sensi dell'art. 2522 dsl codice civi-
le, & illimitato, ma non inferiore al minime stabilite dalla
lagyge.,
Te societd pud essers costituita da almeno tre socl quando 1
medesimi sono persone fisiche e la societa adotta le norms
della societd a responsabllité lLimitata.
I reguisiti richiesti per 1l'ammissione a soci sono guelli
previsti dall'art. 23 D. Lgs. C.P.5. n. 1577 del 14 dicenmbre
1847 e successive modificazieni.
2d sensi dell'articoleo 2527 secondo comma del Codice Civile,
non pud comungue diventare socio della cooperativa chi eser—
oita in propric albtivitd identiche o affini a quelle della
cooperativa stessa.
Possonc essere soci i lavoratori di ambo L sessi che abbiano
compiute il diciottesimo anno di eta ches esercitino mestieri
attinenti zlla natura dell'attivitd della Cooperallva e che,
per la loro capacita effettiva di lavoro, attitudine e spe-
wializzazione professionale, possanc partecipare direttamen-
te ai lavori della Cooperativa ed attivamente cooperare al
suo esercizio ed al suz sviluppo. In deroga a gquanto prace-
de, possone essere ammessl come soci cooperatori anche ele-
menti tecnici ed amministrativi, i1n numerc strettamente ne-—
cessario a2l buon funzionamento della Cooperatiwva.
Chi desidera diventare socle deve pressntare domanda scritta
all'organo amministrativo, specificando:
2} cognome & nome, luogo e data di nascita, domicilio s resi-
denza, cittadinanza e codice fiscale;
b) l'indicazione dell'effettiva attivita di lavorc e degli
interessi, in modo da poter accertare la sussistenza dei re-
guisiti per leo svolgimento dell'attivita costituente l'ogget-
to sociale;
¢) l'ammontare della guota che si propene di sottoscrivere
che non dovra comungue essere inferiore o superiore ai limdi-
ti fissati dalla normativa vigente.
F' consentita l'ammissione di soci volontari nei limiti di
guanto stabilito dalle leggi vigenti. I soci volontari pre-
stane le loro attivita gratultamente per fini di solida-
rieta. Ai soci wolcontari spetta solo il rimborsc delle spess
offottivamente sostenute nel corso delle attivita di volonta-
riato.
E' consentita l'ammissione di soci in speclall categorie in
ragione dell'interesse alla loro formazione ovverc al loro
inserimento nell'impresa. Tali categorie speciall non posso-
no ricomprendere un numero di soci superiore al terzo del to-
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tzle dei soci e 1'appartensnza a tali categorie speciali non
pud protrarsi coltre 1l cuinguennic; decorse tale termine il
socio acguisisce automaticamente i diritti spettanti agli al-
tri sccl cooperatori.
Sull'accoglimente o sul rigetto della domanda decide l'orga-
no amministrative con deliberazione motivata, salvo 11 ricern-
g0, in caso di rigetto, all'assemblea del soci ai sensi del-
1'articolo 2528 del Codice Civile.
La delibera di ammissione diventerd operativa o sara annoba-
ta nel Libro dei soci solo dope che da parte del nuovo ammas-
go siano stati effettuati i versamenti di cui in appresso.
Trascorsc un mese dalla data della comunicazione di ammissio-
ne, da effettuarsi & mezzo raccomandata A.R. o via mall con
notifica di lettura, senza che siano stati effettuati detti
versamenti la delibera diventera inefficace.
La qualitd di socic sl acguista con la sottescrizione & con
i1l pagamento della quota, che compertana 1'accettazione in-
condizionata dellc statute.

articolc 6
Il nuove ammessc deve versgare, oltre 1'importo della quota
socizle sottoseritta, una somma a titelo di sopraprezzo eaven-
tualmente determinate per ciascun esercizio dall'zssemblea
in sede di approvazione del bilancle su propesta degli ammi-
nistratcri, tenuto conto delle xiserve patrimoniali risultan-
ti dall'ultimo bilancio approvato.
I socl scono obbligati:
a) al versamento della quota scttoscritta e del sovrapprezzo;
n] ad osservars lo statuto, 11 regolamento internc se delibe-
rato e le delitere leagalmente prese dall'assemblez o dall'or-
gano amministrativo;
¢) a partecipare con la loro opera all'attivita dell'impresa
socliale 2 secondo della necessita della stessa.

Erticolo 7
La cualita di socio si perde per morte, per recessc, 8 per e-
sclusione.
Oltre che nei casi previsti dall'articels 24732 C.C., in guan-
to applicabili e a gquanto previsto all'articolo 11 del pre-
sente statuto, il recesso & ammesso quando il socglo:
a) abbia perdute i reguisiti per l'ammissione;
b} non sia piit in grade di partecipare al raggiungimento de-
gli scopi sociali;
@) quando la societd deliberi la proroga della durata ed 1l
s0cio risulti dissenziente.
Spstta all'ocrgance amministrative accertare le motivaziond
della domanda di recessc e di provvedsere nel modi e nei tem-
pi di cui all'artiecolo 2532 C.C..

Articclo 8
Dltre che nei casi previsti dall'articolo 2533 del Codice Ci-
vils, pud dall'organo amministrative con deliberazicne moti-
vata essers escluso il socio che:
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a} non & pil in grado di concorrere al raggiungimento degli
scopi. sociali oppure che ha perduto i requisiti per lTammis-—
sione;

b} che nell'esecurione del proprio lavoro commetta attl walu-—
tablli come notevole dinadempimento ai sensi dell'articolo
1455 c.c. ¢ in gualungue modo dann2ggi ¢ tentil di danneggla-
re materiaimente la Societa;

o) che svolga attivita in contrasto o concorrente con guella

della socista;

d) che non ocsservi le disposizioni contenute nelloc statuto,

nei regeolamenti interni e nelle deliberazioni legalmente pre-

se dagli organi sociali competenti;

e} che senza gilustificati motivi non adempia puntualmente a-
¢

gli chblighi assunti a gqualunque titolo verso la societa;
f} si renda morosc nel pagamento della guota sottoscritta o
di gualsiasi altro pagamento. i
Il socic moroso, al sensi dell'articelo 2531 del Codice Civi- P
le, deve essere invitato a mezzo lettera raccomandata a met-
tersi in regola con i versamenti. Trascorsi 2 (due) mssi dal-
l'invito genza che il socio abbia provveduto a regolarizzare
la propria posizione lo stesso sara esclusc dalla sccieta. -
In ogni caso, i1 ritardati pagamenti sono gravati di interes- i
si nella misura che verrd stabilita dall'Assemblea attraver-
a0 apposite regolamanto.

Articolo 3
Il socic receduto o escluso e gli eredi o legatari del socio
defunto avranno diritto soltanto al rimborso del wvalere nomi-
nale delle somme versate oppure dalla minore somma risultan-
te dal bilancioc dell'esercizio nel gquale si verifica lo scio-
glimento del rapporto scclzale.
La domanda 4i rimborso deve essere fatta con lettera racco-
mandata =, nel termine di 180 (centottanta) glormi dalla ap-
provazione del bilancie relative al detto esercizio, deve
procedersi alla liguidazicne.
Bi sensi dell'asrticolo 2534, secondo comma, del codlce civi-
le, in caso di morte del socio gli eredi provvisti dei regui-
3iti per l'ammissione alla socictd subentrance nella parteci-
pazione del soclo deceduto.
In ogni caso i sogi receduti od esclusi rispondonoc per un an-
no dal giorno in cui il receasso o l'esclusione scno avvenu-
ti, verso la societid per il pagamente dei conferimenti non
versati e, ai sensl dell'articeolo 2536 del codice civile,
nei limiti della somma loro liquidata in caso di insolvenza
della societa.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
gli eredi o lsgatari del sccio defunto che non vogliano o
non possano subentrare nella quota del socic defunto.

PATRIMCNIO SOCIALE

Articoleo 10

Il patrimenic della societd & costituito:
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a} dal capitale =ociale, che & wvariabile ed & formato da un
numero illimitato di quote scciaell del valore nominale cia-
scuna non inferiore e nen superiore al limiti consentiti dal-
le leggi vigenti;
b) dalla riserva legale, formata con le quote degli avanzi
di gestione, con le quote soclali eventualmente nen rimborsa-
te al soci receduti, esclusi ed agli eredi o legatari di so-
ci defunti a norma dell'articole precedente;
¢} da ewventuali riserve straordinarie formate dagli avanzi
di gestione & tale scope destinati, e dall'accantonamento
del sovrapprezzo;
d} da altro fondo o accantconamento costitulte a copertura di
particclari rischi o in previsione di oneri futuri;
&) da gualungue liberalita che pervenisse zlla socista al fi-
ne di essere impiegata per gli scopl sociali e da eventuall
altrl fondli di riserva speciall cestituiti in conformitd a
norma di legge.
E' fatto divieto di distribuire le riserve tra i soci sia du-
rante la wvita della societa che al suo sciloglimente; alle ri-
serve vengono pertanto riconosciute le condizioni di cul al-
ltarticole 12 della legge 16 dicembre 1877 n. 904 e sue suc-
cessive modifiche ed integrazioni.

Brtlicolo 11
Le guote non possono esssre sobttoposte a pegno o vincolo 2
ne essere cedute nemuenc ad altri soci con effettc verso la
societd se la cessione non & autorizzata dagli Amministrato-
ri ail sensi dell'articolo 253C c.c. prime comma, salvo in
guesto caso 1l diritto di recesso del socio, da esercitarsi
perd non prima che sianc decorsi due anni dall'ingressa nel-
la cooperativa.
lL.e somme versate per Sovrapprezzo nen sono rimborsabili in
nessun oaso.
Nessun socio pud possedsre nella societa cooperativa una quo-
ta i1 cui importo superi il limite massime stabilito dalla
legge.
Per le obbligazionl scciali risponde soltanto la societa con
il suo patrimonic = conseguentemente i soci nei limitl delle
guote scttescritte.

ESERCIZIC SOCIALE - BILANCIO

Articolo 12
L'esercizio sociale va dal primo gennaio al trentuno dicem-
bre di ogni anno.
Alla fine di egni esercizio sociale l'organo amministrativo
provvede alla redazione del Bilancic, previc esatto inventa-
rio, da compilarsi con criteri di ecculata prudenza e alla
predisposizione, nel caso di oblkbligo di Legge, della relazio-
ne degli amministratorl di cui al primo comma dell'articolo
2428 del Codice Civile, indicando specificatamente nella
stessa 1 criteri seguiti per il conseguimente dsgli scopi
statutari, in conformitad con 11 carattere ceooperative della
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Societd, nonché avidenziando nella nota integrativa, ai sen-
si degli articoli 2545 e 2513 del codice civile, le condizio-
ni di prevalenza mutualistica.

Le informazioni di cui al periodi precedentl potranno essere
riportate in calce allo stato patrimoniale qualora ricorrano
le condizioni di cui all'art. 2435 ter del codice civile.

Il progetto di bilancic deve essere presentato alla decisilo-
ne dei soci per l'approvazione entro 120 (centoventi) giorni
dalla chiusura deil'esercizio sociale, ovvero entro 180 (cen-
tottanta) glorni qualora venga redatto il bilancio consolida-
to cppure lo richiedane particolari esigenze relative alla
struttura ed all'oggetto della societa, segnalate dagli ammi-
nistratori nella relazione sulla gestione o, in assenza di
questa, nella notz integrativa al bilancio.

gpeota all'organo amministrative sentite il parere dell'orga-
no di contrelle, ove nominatc, Iissare i compenal ovverc I

ristorni da riconoscers ai soci nel rispetioc della proporzio-
ne della quantité e qualita degli scambl e prestazioni mutua—
listiche fornite dagli stessi ed evidenziale in bilancio in
maniera autcnoha e distinta, ai sensi dell'articolo 2543 se-
xies del codice civile, il tuttec commisurato alle giornate
ed ore di lavoro prestate in relazione alle mansioni attri-
buite ed effettivamente savolte, comunque nei limiti & con le
modalitad stabilite dalle wvigenti norme in materia.

Lz stessa Assemblea delibera sulla distribuzlone degli utili

annuali, al netto di tutte le spese e costl, pagati o da pa-
gare, compresi gli ammortamenti, destinandoll come segue!

a) non meno del 30% al fondo di riserva legale;

b} al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazions di ~ui all'art. 11 L. n. 59/82 e succegaive
modificazioni, nella misura di legge;

@) all'eventuale aumento gratuito del capitale sottoscritto
e versate nei limitl consentiti dalla legge in materia per
11 mantenimento del requisiti mutualistici ai fini fiscali; :
d} un dividendo ai soci cooperatori e volentari, in misura :
non supericre all'interesse massimo dei buoni postall frutti- [
feri, aumertato di due punti e mezzo rispetto il capitale ef-
Fettivamente versato, gqualora sussistano le condizioni di :
cui all’art. 2545 - quinguies, secondo comma, C.C.;

2] un dividendo ai sottoscrittori degll strumenti finanziari
partecipativi privi di dizitti di amministrazione previsti
dal Titoleo V, nella misura stabilita dalla deliberazicne as-
semblears di emissione;

f) un eventuale risterno ai soci cooperatori, al sensi
dellfart. 2545 — sexies C.C. e del successivo art. 24;

g) 1'eventuale residuo a fonde di riserva straordinaria.

In dercga & gquanto scopra gtabilite, 1'Asserblea potrd delibe-
rare di destinare tutti gli utili di esercizio al fondo di
riserva legale, ad eccezione di guelli da destinarsi confor-
memente alle dispcsizioni di legge per il mantenimento dei

[e——
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requisiti motuvalisticl al fini fiscall.
Le riserve di gualsiazi tipo e comungue costituilte non posso-
no essere rlpartite tra 1 socl sotte gqualsiasi forma sia du-
rante la vita della sccletda che al suc scioglimento.
ORGANT S0CIALT - ASSEMBLEAR
Articolo 13

I socl decideono sgulle materie riservate alla lore competen-—
za dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti
che une o pid amministratori, o tanti socl c¢he rappresentano
almeno un terzo del totale dei soci, sottepongono alla loro
approvazions ed a guanto previsto all'articolo 20 del presen-
te statuto.
In ogni casc sonc riservate alla competenza deli soci le se-
guenti competenze:
a) approvare 1l bilancio, nei limiti & alle condizlonl di
cul all'art. 2364 c.c.;
b} neominare le cariche sccoiali;
o) determinare la retribuzione annuale degli amministratori
e dell'organo di controllo ove la carica non sia gratuita;
d) deliberare sulle responsabilitd degli 2Zmministratcri e
dell'crganc di controllo;
e] deliberare sulle modifiche dellec statuto sociale & sulle
i scicglimente della =ooietd;
f f| deliberare su tutti gli altrl oggetti attinenti alla ge-
stlone socliale riservate alla sua competenza dal presente
gtatuto o sottopostl al suo esame dagli Amministrateri.
Nel caso in cul le decisioni abbilanc ad cggetto le materile
indicate alle precedenti lettere d) ed e), nonché in tutti
gli zltri casl espressamente previsti dalla legge o dal pre-
zente statuto, oppure guando lo richiedanc une o piu ammini-
stratori o un numero di soci che rappresentanc almeno un ter-
zo del totale dei soci, le declsioni del socl devenc essere
adottate mediante deliberazione assembleare, nel rispetto
del metodo collegiale.
Sard competenze altresi dell'assemblea, nel rispstto delle
leggi, del presente statube e degli scopi sociali ivi stabi-
lite nell'ambito del regolare svolgimento della vita socia-
le, stabilire criterl e modalita per la realizzazicne di sco-
pi di previdenza e mutualita, di cocpsrazions e di istruzie-
ne cooperativa, da disciplinarsi con eventuale appositc rego-
lamento interno,
I soci hanno diritto di chiedere la convocazicne dell'assem-

blea a condizicne perd che la domanda relativa sia presenta-
1 ta da almernc un guinto dei socl che hanno diritte di wvotoe
nell'assemblea; in gqueste ultimo caso l'assemblea deve esse-
re convocata senza ritarde entro 20 {venti} giorni dalla ri-
chiesta.
DECISIONI DEI SOCI
Articoleo 14

Le decisicni dei soci, salvo i casi in cul deveno essere a- |
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dottate con delibera assembleare, possono essere adobtate me-
diante consultazione scriltta.

ta consultazione scritta avviene su inizistiva dell'organo |
amministrativo, e consiste in una proposta di deliberazione 1
contenente 1'esatto testo della decisione da adottare e quan-
to comungue necessario per assicurare una adeguata informa- |
zione ai soci sugll argementi da trattare, compresa la men- i
ziocne dell*eventuale parere dell'organo di controlle, se no-
minato.

La relativa procedura non & soggetta a_particolari vincoll,
salvo il rispette di gquanto in appresso stabilita, purché
sia assicurato a ciascun socio il diritto di partecipare al-
1a decisions, e sia assicurata a tutti gli aventi diritteo a-
deguata informazione.

la decisione & adottata medliante approvazione per iseritto
41 un uniceo documento, ovwverce di pil documenti, che contenga-
no il medesimo testo di decisione, da parte di tanti soci
che rapprasentine almeno la maggioranza di tutti 1 soci.

11 teste della decisione inviate al seci al domicilioc risul-
tante dal libro soci, deve indicare il termine entro il qua-—
le i soci stessi devono trasmettere la risposta presso la se-
de sociale.

Il procedimento, compresa la relativa approvazione, deve
soncluderai entro 30 (trenta) glorni dal suc inizio, o nel
diversoc termine indicato nel testo della decisione.

La risposta deve e¢gsers ripertata in calece al documento rice-
vuto e deve contenere una approvazicne, un dinlego ovvero
una astensione espressa.

la mancanza di risposta nel termine indicate viene considera-
ta come voto contrario.

Le risposte devono essere Lrasmessge presso la sede sociale
con gualsiasi mezzo che consenta di verificarne la provenlen-—

z2 & di aver riacontro della ricezione, e devonc essere con-
servats dalla societa.
Le decisioni cosi adottate devono risultare da apposite ver-
bale redatto & cura dell'organs amministrativo e trascritte,
senza indugio, nel libro delle decisioni del scci.
Le trasmissioni previste nel presente comma potranno avveni-
re con qualsiasl mezzc e/o sistema di comunicazione che con-
senta un riscontro della spedizione & del ricevimento, com—
presi il fax e la posta elettronica. In guesti ultimi casi
le trasmissioni ai soci dovranno essere fatte al numero di
fax e/0 all'indirizzo di posta elettronica che siano stati e-
spressamente comunicati dal soci medesimi e che risultino
dal libro soci.
Le decisicni dei scci =ono prese con il veto favorevole del-
iz maggloranza dei soci.

Articole 15
7'assenblea deve sassere convocata dall'Organc Amministrativo
anche fuori della sede sociale, purché in Italia.
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I.'Assemblez viene convecata con avviso spedite almenc otto
giorni prima di quelle fissato per Ll'assemblea, con lebtera
raccomandata 2.R. oppure consegnata perscnalmente al soci
ovverc a mezzo telefax, posta elettronica con avviso spedi-
to al numero di telefax, all'indirizzo di posta elettronica 5
o allo specifico recapito che siano statl espressamente comu- i
nicati dal sccic e che risultino esprassamente dal libre so-
ci. In coni caso dovra essere conmunlcata alla socleta la con-
ferma della ricezione dell'avvise di cenveocazione. Well'avvi-
so di convocazione debbono egsere indicati il gierno, il luc-
go, l'ora dell'adunanza e l'elesnco delle materie da tratta-
re.
Nell'avviso di conveocazione potrd essere prevista una data
ultericre di seconda convoecazione per il casoc in cuil nella a-
dunanza prevista in prima convocazione 1’assemblea non risul-
tasse legalmenkte cestituita.
In mancanza di formale convocazionse lTassemblea si reputa re-
golarmente c¢ostituita in forma totalitaria quando ad essa
partecipa 1'intero capitale sociale e tutti gli Amministrato-
ri e l'organo di corntrolls, se nominati, sone presenti o in-
formati, & negsuno si oppone alla trattazione degll argomen-
i,

Articolo 16
L'Assemblea & presieduta, a seconda della struttura dell'oxr-
ganc amministrativo dal Presidents del Consiglio di Ammini-
strazione., In casc di assenza o di impedimento di guesti,
l'Assemblea sara presieduta dalla persona eletta con 11 wvoto
della maggicranza del presenti. L'Assemblea nomina un segre-
tario anche non socic ed occorrende unc o pift scrutatori an-
che non soci.
Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolare
costituzione della stessa, accertare 1'identita e la legitti-
mazione dei presenti, dirigere ¢ regolars lo svelgimento del-
lL'assemblea ed accertare i risultati delle votazioni.
E' possibile tenere le riunieni dell'Assemblea con Intervenu-
ti dislocati in pidl luoghi, contigui o distanti, audio/video
collegati, e cid alle seguenti condizioni, di cul dovra esse-
re dato atto nel relativo verbale:
-~ che siano presenti nello stessc luoge 1l Presidente ed il
Segretaric della riunione, che provvedsranne alla formazione
e sottoscrizione del verbale;
- che sia consentitc al Presidente dell'assemblea di accerta-
re l'identitd e la legittimazione degli intervenuti, regola-
re lo svolgimento dell'adunanza, conatatare e proclamare i
rizultati della votazions:
— che sia consentito al soggette verbzlizzante di percsepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizza-
zions;
- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-
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1'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmet-

tere documenti;
- che siano indicati nell'avviso di ccnvocazione {salve che
sl tratti &di assemblea totalitaria} 1 luecghi audio/wideo col-
legati a cura della societd, nei quali gli intervenuti po-
tranno affluire, dovendesi ritenere svolta la riunione nel I
lucgoe ove saranno presenti il Presidente ed il soggetto ver-
balizzante; dovranno inoltre egsere predisposti tanti fogli
presenze quanti sone 1 luoghi audio/wideo collegati in cui
sl tiene la riuniecne.

Articolo 17
Nell'assemblea hanno diritto di wvoto coclorxo che risultine i-
goritti nel libro del scci da almeno tre mesi,
Clascun socio ha un solo woto gqualungue sia L'importe della
quota posseduta,
In caso di malattia o di altro impedimente 1 socl posacno
farel rappresentare nell'assemblea soltanto dagli altri soci
medlante deleghe scritte delle qualli deve essere fatta men-—
zione nel verbale.
Bi sensi dell'articolo 2539, secondo comma del codice civi-
le, 1l socic imprenditore individuale pud farsi rappresenta-
re anche dal coniugs, dai parenti fino al terzo grade e da-
gli affini fino al secondo grado, che collaborino all'impre-—
ga. Ciascun socic non pud rapprasentars per delega pil di un
altro socio.
Spetta al Presldente dell'assemblea constatare la regolarita
delle deleghe.
Le assemblegs, sonco valide, gualungue sia l'oggetto da tratta-
re, in prima convocazione guando siano presenti tanti soci
che rappresentanc la maggicranza del voti spettantl a tutti
i soci, ed in seconda convocazione gualungue sia 11 numero
dei soci presentl c rappresentati. )
Le deliberarioni sono prese a maggloranza asscluta di woti
dei scel presenti e rappresentati; nelle elezioni delle cari-
che sociall risultane nominatl coloro che ripeortano un nume-
ro maggiore di woti.
Le deliberazioni relative al camblamente dell'ecggetto sccia-
le ed alloc scioglimento anticipato della societa, per essere
valide, dovranno riportare 11 voto favorevele di tanti soci
che rappresentano almeno la maggioranza del wvotil di totti i
scei, tanto in prima quanto in seconda convocazione.

ORGANC AMMINISTRATIVO

Articeclo 18
La cooperativa deve essere amministrata da un Consiglic di
Amministrazione.
Il Consiglic di Amministrazions & composte da un minimo di
tre membri ad un massimo di nove eletti fra i1 soci dell'as-
semblea.
Gli amministratori non possono essere nominati per un perio-

do superiore a tre esercizi e scadeno alla data dell'assem-
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blea convocata per l'approvazione del bilancio relative =zl-
l'ultimo esercizieo della lore carica. 51 applica 11 diposte
dell'art. 2383 c.c.
Gli amministrateri sono dispensati dal prastare cauzicne.
Gli amministratori non hanne diritte a retribuzione, salve
che non lo deliberi 1'assemblea, la guale pud anche stabili-
re che ad essi vengano concessi gettoni di presenza.
Ad essi spetta comungue il rimborse, anche determinato for-
fettariamente, delle spese sostenute per conto della societa
nell'esercizio delle loro mansliond.
I Consiglieri eleggono tra loro un Presidente, nominano an—
che, per la redazione dei verbali, un segretario che pud es-
sers un estranec al consiglio.

Articolo 19
Il Consiglic di Amministrazione si riunisce nella sede sccia-
le o anche altrowve, purché nel territoric italiano, previa
convocazione a cura del Presidente, ogni wolta che lo stessc
lo ritenga opportuno, oppure quando ne sia fatta domanda da
altro ammlinlstratore.
La convocazione & fatta mediante avviso demiciliare al consi-
glierl, da comunicarsi tramite lettera raccomandata, fax, te-
legramma, mail all'indirizzo indicato nel libro soci, almenc
tre glernl prima dell'adunanza e contenente l'cordine del
giocrno.
Le riunioni sonc costituite wvalidamente, anche in mancanza
delle precedenti formalitd, gualora sgiang presenti tutti gli
Amrinistratoril in sarica e 1l'intero Organe di controllo.
Le decisioni del Consiglic possono essere adottate anche me-
diante consultazione scritta o sulla bass del conssnso e-
spresso per iscritto; in tal casco dai documenti sottoscritti
dagli amministratori devone risultare con chiarszza 1'argo-
mento oggette della declsicne ed il consenso alla stessa.
Le declsioni assunte in forma di deliberazione colleglale so-
no prese a maggicranza asseluta dei presenti.

Articolo 20
I1 Consiglico di amministrazicne & investito dei pll ampi po-
terl per la gestione sia ordinaria che straordinaria della
scocieta nonché per l'adozione di tutte le delibere inerenti
alle competenze ad esso attribuite dalla legge o dal presen-
te statuto sociale,
Essa pud deliberare, pertanto, su tuttl gli atti e le opera=-
zioni di ordinaris e stracrdinaria amministrazione che comun=
gue rientrinc nell'oggetto sociale, fatta ecocezione di quel-
1li che per legge sono di ssclusiva competenza dei soci e pre-
cisamente sara necessaria l'autorizzazions dell'agssmblea
dei soci per l'acquiste e la vendita di beni immebili, 1'ac-
quisto, vendita o 1'affitte di aziende o rami di azienda.
Potrd tra l'altro anche deliberare l'adesione della coopera-
tiva a consorzi di cooperative, ad organismi federativi e
consortili, e ad organi preovinciali e naziocnali di rappresen-
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tanza, assistenza e tutsla la cul azione possa tornare utile

alla cooperativa stessa ed al soci.
Tl ceonsiglic pud delegare parts delle proprie attribuzicni a
uno © pin membri oppure ad un comitato esecutive, il cul nu-

glio, il tutte ai sensi e nei limiti dell'articelo 2381 e
2544 c.c..
L'organo amministrative, nei limitl consentiti dalla legge,

i
mero e le cui attribuzicne scne fissati dalleo stesso consi-
i

pud nominars un direttore e dei comitati tecnici, anche tra
estranei stabilendone la composizione, le mansloni ed even-
tualmente i compensi.

Articolo 21
Il presidente del Consiglio di Amministrazicne ha la rappre-
sentanza e la firma sociale; rappresenta a tutti gli effetti
la scocietd di fronte ai terzi ed in giudizio.
Mell'assenza o lmpedimento del Presidente tutts le sue man-
sioni spettano, se nominato, al Vice-Presidente.
Mei confronti del terszl il semplice intervante e relativa
sottoscrizione del Viee-Presidente saranne ildonee ad attesta-
re lo stato di assenza o impadimento del Presidente.
I1 Consiglio di Amministrazione, nei limiti di legge, pud de-
legare le propris attribuzioni a un comitatc esecutivo compo-
sto di aleuni dei suol membri o ad une o pil amministratori
delegatl, determinando i limiti della delega.
I1 Presidente onoraric, nominato dal consliglio di amministra-
zicne, "rappresenta® la cooperativa nelle varie sedi istitu-
zionalil, sl occupa dslle pubbliche relazioni, della promozio-
ne e della sensibilizzazicne dei principl che sono alla base
del movimento cooperativo. Esso assiste alle sedute dell'As-
semblea =d a guelle del Consiglio di Amministrazicne, senza
diritto di voto, su convocazione del Consiglic atesso con
funzione consultiva.

CRGANG DT CONTROLLO

Articolo 22
La societd pud nominare un organo di controllo monocratice o
collegiale ¢ un revisore determinazndone competenza, poteri e
retribuzione, ai sensi di legge, con funzions, nei casi con-
sentiti dalla legge anche di revisione legale dei conti.
la nomina dell'srgane di controlle & in ogni caso obbligato-
ria nelle ipotesi previaste dall'articelo 2477 c.c..
3i applicano, anche con riferimento alle competenze, al pote-
ri ed alla revisione legale dei conti le disposizioni previ-
ste per le societd per szioni e la normativa in materia di
organi di controlle e di revisione legale dei conti, in quan-
to compatibili.
Per tutto guanto non espressamente gul previsto si fa riferi-
mento allia normativa in materia di organc di controllo e re-
visione legale dei conti.
IL'organo di Controllc & nominato dalla stessa Assemblea e re-
sta in carica per tre ssercizi scadenti alla data dell’Assen-
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blea convocata per L'approvazione del bilancio relativo al
terzo esercizilo della carica.
La cessazlone per scadenza del termine ha effetto dal momen-
to in cui 1'Organc di Centrolle & stato ricostituito.
CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Articole 23
Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra 1 soci owvvero
tra i1 socl e la societd che abbia ad oggetto dirltti disponi-
bili relatiwl al rapporto socials, ad eccezione di quelle
nelle c¢uali la legge prevede 1'intervento obbligatoric del
pubblico ministero, dovrd essere risolta dalla Camera Arbi-
trale pressc la CCIAR di Rscoli Piceno.

REQUISITI DELLE CCCPERATIVE A MUTUALITA' PREVALENTE

Articole 24
Bt fatto divieto di:
a. distribuire dividendi in misura superiocre all'inleresse
massimo del buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti
@ mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;
b, remunerare gli strumenti finanziari cfferti in sottoscri-
zicne al soci cooperatori in misura superiore a due punti ri-
spetto al limite massimo previsto per 1 dividendi;
c. distribuire le riserve fra i scci cocperatori.

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Articole 23
L'eserclzic socliale si chiude il trentuno dlicembre di ecgni
anno.

Articolo 26
Il funzionamento tecnice ad amministrative della Secciets
verrd disciplinato da un regolamento interno da compilarsi
dall'Organc Amministrative e da approvarsi dall'agsemblea.
La cooperativa dovrd altresi dotarsi del regolamento interno
previsto dalla legge n. 142/2001.

. Articolo 27

In gualunque casc di scioglimento della societd, l1l'assemblea
nominerd uno o pinu liquidatori, preferibilmente fra 1 socci,
stabilendone 1 poteri. In caso di scioglimento della Coopera-
tiva, l'intero patrimonic sociale, dedotti soltante il rim-
borso delle guote effettivamente versate dal soci ed even-
tualmente riwvalutate ed 1 dividendi ewventualmente maturati,
di cul al primo comma lettera <) dell'articeolo 26
D.Lgs.C.P.S. n., 1577 del 19%47, deve essere destinato a fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coopera-
zicne di cul alla Legge 59/%2 e successive modificazioni. Le
clausole mutualistiche sopraestese sono inderogabili e devo-
no essere di fatto osservate,

Articeole 28
Per guanto non & regelato dall'astto costitutive di cul 1l
presente statuto fa parte integrante e dal regolamenti inter-
ni, wvalgono le disposizioni leglislative sulle societd coope=

rative a responsabllita limitata rette coi principl della mu-
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