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Allegatc "B" al N. 25020/12187 di rep.
STATUTO
TITOLO 1°
Costituzione, sede, durata, scopi

Articolo 1
E' c¢ogtituita una societd cooperativa sociale, con sede in
Cinisello Balgamo, denominata

"ARCIPELAGO Cooperativa sociale".

La cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2080
{(duemilaottanta), ma potrd essere prorogata a norma di legge;
essa non ha scopo di lucro.
La cooperativa '"Arcipelago -~ Cooperativa Sociale" chiederd
l'iscrizione alla prima sezione dell'Albo delle Cooperative a
mutualitd prevalente tenuto dal Ministero delle Attivita
Produttive presso la Camera di Commercio e l'iscrizione al-
1'albo Regionale delle Cooperative sociali nella sezione "A"
nella quale sono iscritte le cooperative che gestiscono ser-
vizi socio-sanitari ed educativi.
La "Arcipelago - Cooperativa sociale®™ & veoluta e costituita
dai soci e amici dell' "A.N.F.F.A.S. Associazione nazionale
famiglie fanciulli e adulti subnormali™.

Articolo 2
Lo scopo che 1 soci della cooperativa intendono perseguire &
quello di ottenere, tramite la gestione in forma associativa
della societd alla quale prestanc la propria opera, la mi-
gliore gestione di servizi socio-sanitari ed educativi e
precisamente:
- promuovere e sviluppare attivitad educative, educativo-oc-
cupazionali, residenziali, terapeutiche, culturali, espres-
sive, socializzanti, sportive, ricreative e turistiche, al
fine di favorire, con particolare attenzione alle necessitd di
persone con carenze psico-fisiche, 11 pienc sviluppo della
propria personalitd tramite un uso intelligente del tempo
libero;
- provvedere alla costituzione di idonei luoghi di ritrovo per
offrire 1 servizi su elencati ail soci, loro familiari e per-
sone disabili.
Ferma restando la prevalenza del carattere mutualistico, le
attivitd potranno essere svelte anche a beneficic di non soci.
Per il conseguimento dello scopo sociale e delle proprie fi-
nalitd generali essa potra svolgere altre attivitd connesse a
guelle gopra indicate e potrd compiere, nei limiti e secondo
le modalitd delle wvigenti norme di legge, tutti gli atti e
concludere tutte le operazioni di natura meobiliare, immobi-
liare, commerciale e finanziaria mnecessarie od utili alla
realizzazione degli scopi sociali e comungue, sia direttamente
che indirettamente, attinenti ai medesimi.
lL.a Cooperativa sociale & retta e disciplinata dail principi
della mutualitd e della democrazia, genza fini di lucro, ma a
fine di solidarieta sociale.
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S8i propone di concorrere alla diffusione ed all'affermazione
dei principi di collaborazione e cooperaziocone.
A tal fine aderisce alla Confederazione Cooperative Italiane,
accettandone o Statuto, tramite i suci organi periferici
nella cui giurisdizione ha la sede sociale.

TITOLO 2°

I Soci

Articolo 3
Il numero dei soci & illimitato; non pud essere inferiore al
numero stabilito dalla legge.
Posscono essere soci, oltre alle persone fisiche maggiorenni e
che godono dei diritti civili, anche enti, assoclazioni e
persone giuridiche.
Pogssono assumere la qualifica di soci cooperatori i soggetti
che:
- sono 1in gradec di contribuire al raggiungimento degli scopi
sociali;
- hanne interegsse alla promozione e allo sviluppo delle at-
tivita che costituisconco l'oggetto sociale;
- intendono usufruire dei sexrvizi e delle attivitd realizzate
dalla Cooperativa.
I socl cooperatori sonc tenuti a partecipare secondo le pro-
prie capacitd e disponibilitd all'attivitd della Cooperativa.
£ consentita l'ammissicne a soci di elementi tecnici ed am-
ministrativi nel numero strettamente necessario al buon fun-
zicnamente della Societd; wma non superiore al 10% {dieci per
cento} di quello ccmplessivo dei soci.
I socl persone fisiche che vogliono prestare la loro opera
gratuitamente, sono iscritti in una apposita sezione del libro
dei @&oci sotto la woce socl volontari, secondo il dettato
della legge 381 dell's novembre 1991 Art. 2.

Articolo 4
Chi intende essere ammesso come sSocio cooperatore dovrd i-
noltre presentare al Consiglio di Amministrazione domanda
scritta con i seguenti dati:
- per le persone fisiche:
a) Cognome e Nome, luogo e data di nascita, domicilio, cit~-
tadinanza e codice fiscale;
b} Attivitad svolta ed eventuali qualifiche professionali;
c} Ammontare della gquota che si propone di sottoscrivere, che
dovra essere non inferiore e non superiore ai limiti consen-
titi dalle leggi vigenti;
d) Versamento della tassa di ammissione, non restituibile;
e) Dichiarazione di attenersi al presente Statuto, ai rego-
lamenti ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
sociali.
- per le pergone giuridiche:
a) Denominazione o© ragione sociale, sede, attivitd, codice
fiscale;
b) Delibera di autorizzazione con indicazione della persona
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fisica designata a rappresentare l'Ente;
¢} Caratteristiche ed entita degli associati;
d} Quota che si propone di sottoscrivere, senza i limiti
previsti per le perscone fisiche;
e) Versamento della tassa di ammissione, non restituibile;
f) Copia dello Statuto dell'ente.
Sulltaccoglimento della deomanda decide entro sessanta giorni
il Consiglio di Amministrazione, con obbligo, in caso di di-
niege di ammissione, di deliberazione motivata.
Il nuovo ammesso deve versare l'importo della guota sociale
sottoscritta.

Articolo 5
QOltre che nei casi previsti dalla legge pud recedere il socio:
a) che abbia perduto i1 requisiti per 1l'ammissione;
b) che non si trovi pil in grado di partecipare al raggiun-
gimento degli scopi sociali;
c) dissenziente o assente nei casi di cui all'art.i5.
Spetta al Consiglio di Amministrazione constatare se ricorranc
i motivi <che, a norma di lLegge e del presente Statuto, le-
gittimino il zrecesso, ed a provvedere in conseguenza nel-
l'interesse della Societa.

Articolo 6
Oltre che nei casi previsti dalla Legge, il Consiglio di BAm-
ministrazione pudé dichiarare decaduto o escluso il socio:
a}) che non €& pili in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi scciali, oppure che ha perdute i1 requisiti pre-
visti per l'ammissione;
b} che in gualche modo danneggia moralmente o materialmente la
societd, oppure fomenta dissidi o disordini fra i soci;
¢} che svolge attivita in contrasto con quelle della societd;
d} che non osserva le disposizioni contenute nello statuto o
nel regolamento previsto dall'Art. 25 oppure le deliberazioni
legalmente prese dagli organi sociali competenti;
e} che, senza giustificati motivi, non adempie puntualmente
agli obblighi assunti a gualungue titolo verso la societd.
Nei casi indicati alle lettere d) ed e), il sccio inadempiente
deve egsere invitato, a mezzo lettera raccomandata, a mettersi
in regola, e la sua esclusione potra avere luogo solo tra-
george  un mese dal detto inviteo e sempreché il socio i  man-
tenga inadempiente.
Il caso indicateo alla lettera a) trova applicazione nei con-
fronti dei soli soci cocperatori e voleontari

Articolo 7
Nel caso di decessc di un socic la Societa continuerd con gli
eredi o legatari della di lui gquota sociale, purché esgi ab-
bianc i requisiti per l'ammissione.
Egsi entro un anno dalla data del decesso, dovranno indicare
guellc di loro che assumerd la gualitd di socic e 1i rappre-
sentera di fronte alla societd.
In difetto di tale designazione si applica 1'Art. 2347 comma 2
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e 3 del ceodice civile.

Articolo 8
I} socio receduto o escluso e gli eredi o legatari del socio
defunto, guando non trova applicazione lfarticolo precedente,
avranno diritto soltanto al rimborsc del valore nominale delle
somme versate oppure della minore somma risultante dal bi-
lancio di esercizio nel quale si verifica lo scioglimento del
rapporto sociale.
La domanda di rimborsc deve essere fatta con lettera racco-
mandata, a pena di decadenza, nel termine di un anno dal-
l'approvazione del bilancio di dette esercizio.
Il rimborso dovrd avvenire entro i sei mesi successivi.
In mancanza di tale domanda le somme spettanti ai soci u-
scenti, o agli eredi o legatari del soci defunti, saranno
devolute alla riserva ordinaria.

TITOLC 3°

Patrimonio Sociale

Articolo 9
I1 patrimeonio della societa & costituito:
a) dal capitale che & variabile e formato da un numero 11li-
mitato di quote ciascuna di valore nominale di Euro 51,64
(cinquantuno-virgola-sessantaquattre) conferite dai soci co-
operatori;
b} dalla riserva ordinaria formata con le quote degli avanzi
di gestione di cui all'Art.11;
¢} da eventuali riserve straordinarie, formate dalle tasse di
ammissicne, dalle guote non rimborsate ai soci receduti, de-
caduti od esclusi, ed agli eredi dei soci defunti;
d) da ogni altro fondo o accantonamento costituito a copertura
di particolari rischi o in previsione di oneri futuri o in-
vestimenti, nonché da eventuali fondi per lo sviluppo tecno-
logico o per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale
di cui all'art.4 legge 59/92;
e} da gualungue contributo o liberalitd pervenuta alla so-
cieta;
f) dai beni strumentali e dai beni immobili.

Articolo 10
Per le obbligazioni sociali, risponde soltanto la Cocoperativa
con 1l suo patrimonio e conseguentemente i soci nei limiti
delle quote sottoscritte.
Le riserve non possono essere ripartite tra i soci durante la
vita sociale.
Le gquote sociali non possonce essere cedute a terzi esclusi il
coniuge e i discendenti del soclio previa l'autorizzazione del
Consiglio 4i Amministrazione.

TITOLO 4°

Esercizio Sociale - Bilancio

Articeole 11

L'esercizio sociale wva dal 1° settembre al 31 agosto di ogni

anno.
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Alla fine di ogni esercizio sociale il ceonsiglio di  Ammini-
gtrazicne provvede alla redazione del bilancic.
Gli avanzi netti di gestione risultanti al bilancio saranno
cogl destinati:
a) Non meno del 30% {(trenta per cento) al fondo di riserva
ordinaria, il 3% {(tre per cento) deve essere corrisposto ai
fondi mutualistici per lo sviluppo della cocoperazione ai sensi
della legge n.59 del 31 gennaio 1992 e successive eventuali
norme modificative ed integrative.
b) L'eventuale rimanenza potra essere destinata a riserve
stracrdinarie irripartibili o© potra essere destinata a fini
mutualistici dall'Assemblea, oppure dal Consiglio di Ammini-
strazione gquando ne sia delegato;
¢} le quote sociali effettivamente versate non potranno in
nessun caso essere retribuite in misura superiore alla remu-
nerazione dei prestiti sociali ragguagliato al loro ammontare.
Tutte 1le riserve non sono ripartibili tra i scci né durante
l'egistenza della societd, né in caso di scioglimento; & al-
tresl vietata la distribuzione di dividendi superioxi alla
ragione dell'interesse legale ragguagliato al capitale ef-
fettivamente versato.

Articolo 12
L'organo amministrativo che redige il prospette di bilancieo di
esercizio pud appostare somme al conto economico a titeolo di
ristorno, qualora lo consentanc le risultanze dell‘attivitd
mutualistica.
I soci, in sede di approvazione del bilancio, deliberano sulla
destinazione del ristorno, che potrd essere attribuito me-
diante una o pit delle seguenti forme:
- Erogazione diretta;
- Aumento del numero delle guote detenute da ciascun socio;
La ripartizione del xristorno ail singoli soci dovra egsere
effettuata considerando la guantitd e la qualitd degli scambi
mutualistici dintercorrenti fra la Cooperativa ed il socio
stegso. I soci potrannc approvare un apposito regolamento,
redatte dagli amministratori, velto a integrare i criteri di
ripartizione dei ristorni e a disciplinarne le modaliti.

TITOLO 5°

Organi Sociali

A} Assemblea

Articolo 13
L'Assemblea & convocata da Consiglio di Amministrazione almeno
una volta all'anno entro centoventi giorni ovvero, nei casi
previsti dalla legge, entro centottanta giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale per la discussione e l'approvazione del
bilancio.
Spetta inoltre all'Assemblea ordinaria:
a) le elezioni degli Amministratori, dei probiviri e, gualora
ricorrano i presupposti di cui all'art. 25432, deil Sindaci e
del Presidente del collegio sindacale;
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b) la determinazione dell'eventuale compenso degli Ammini-
stratori e dei Sindaci a norma del successivi articoli 18 e
22;
c) l'approvaziocne degli eventuali regolamenti interni;
d) la delibera sull'eventuale ripartizione dei ristorni a
ciagcun soclio;
e) la trattazione di tutti gli argomenti riservati alla sua
, competenza dalla legge e sottoposti al suo esame dal Consiglio
di Amministrazione.

Articolo 14
I1 Consiglio di Amministrazione potrd convocare 1'Assemblea,
anche fuori dalla sede sociale, quante volte lo riterrd utile
alla gestione.
L'Assemblea dovrd essere convocata senza ritardo gquando ne sia
fatta domanda da tanti soci che rappresentinc almeno un guinto
dei wvoti di cui dispongono tutti i soci, oppure dal Collegio
Sindacale.
La convocazione dell'Assemblea sard trasmessa con lettera
raccomandata, ovvero con gualsiasi altro mezzo idoneo a for-
nire la prova dell'avvenuto ricevimento almeno 8 (otto) giorni
prima dell‘'adunanza, fatto pervenire ai soci al domicilio
rigultante dal libro dei soci. In casc di convocazione a mezzo
telefax, posta elettronica o altri mezzi similari, l'avviso
deve egsere sgpedito al numerco di telefax, alltindirizzo di
posta elettronica o allo specifico recapito espressamente
indicati dai soci e risultanti dal libro dei soci.
Nel suddetto avvisc potrd essere indicata la data dell'even-
tuale seconda convocazione che dovra essere tenuta entro i 30
(trenta) gilorni successivi.

Articolo 15
In prima convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita
gquando siano intervenuti la metd pid uno dei Soci aventi di-
ritto al voto.
In seconda convocazione l'Assemblea & regolarmente costituita
qualungue sia il numero dei Soci intervenuti.
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta del voti dei Soci
presenti in Assemblea al momento della votazione.
Quande si tratta di deliberare sul cambiamento degli scopi
sociali, =sulla trasformazione del tipo e sulla funzione della
Cooperativa oppure sul trasferimento della sede sociale in
altra provincia del territoric dello Stato, tanto in prima
quanto in seconda convocazione, le deliberazioni devono essere
prese con il voto favorevole di almeno tre quinti dei voti di
tutti i soci.
In questi casi 1 dissenzienti o assenti hanno diritteo di re-
cedere dalle Societd; la dichiarazione di recesso deve essere
comunicata con lettera raccomandata dei soci intervenuti al-
1'assemblea non oltre 30 (trenta) giorni dalla chiusura di
guesta, e dai soci non intervenuti non oltre i 40 {(guaranta)
giorni dalla data dell'Assemblea.
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Sono comungque valide le Assemblee anche in mancanza dell'av-
vigo di convocazione, guando gia presente o rappresentata la
totalitad dei soci e sianc presenti tutti i membri del Consi-
glio di Amministrazione e tutti i sindaci effettivi.
Articeclo 16
Nelle assemblee hanno diritto di voto coloxo che risultino
iscritti del libro soci da almenoc tre mesi.
Le modalitd delle votazioni sarannc stabilite dall'Assemblea.
Dovra procedersi a scrutinio segreto se ne sara fatta domanda
da tanti intervenuti che rappresentino almeno un quarto dei
soci presenti e rappresentati.
Le elezionl delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza
assoluta.
Ciascun socio ha un voto solo, gqualungue sia l'ammontare della
guota sottoscritta.
I soci, che per gualsiasi motivo non possano intervenire
personalmente all'Assemblea, hanno la facoltd di farvisi
rappresentare soltanto da altri soci, purché non amministra-
tori o sindaci, mediante delega scritta.
Ciascun socio pud rappresentare al massimo altri due soci.
Alle Assemblee pud presenziare, senza dirittc di voto, un
rappresentante della Confederazione Cooperative Italiane o deil
suoi organi territoriali.
Articelo 17
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-
ministrazicne e in sua assenza dalla persona designata dal-
l'Assemblea.
La nomina del Segretario & fatta dal Presidente dell'Assem-
blea, salvc che questa non deliberi diversamente.
Il Segretario pud esgere un non socio.
La nomina del 8Segretaric non ha luogo guando il verbale &
redatto da Notaio.
Anche 1l verbale redatto da notaio deve essere trascritto nel
libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea.
B) Consiglic di Amministrazione - Presidente
Articolo 18
I1 Consiglio di Amministrazione & composto da 5 a 15 membri
eletti tra i soci dell’'Agsemblea, che ne determina il numero.
Gli Amministratori restanc in carica tre anni e sono sempre
rieleggibili.
In gualungue momento possono essere revocatl dall'Assemblea ai
sensi dell'Art. 2383 del Codice Civile.
Gli Amministratori che, senza giustificato motive, non par-
tecipanc per due veolte consecutive alle riunioni del Consi-
glic, decadono della carica.
Eventuali compensi degli Amministratori debbono essere deli-
berati dall'Assemblea, la quale pud anche stabilire che ad
essi vengano concessi gettoni di presenza.
I Consiglieri eleggono tra di loro un Presidente ed even-
tualmente un Vicepresidente e/o un Consigliere Delegato; no-
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minano anche, per la redazione dei verbalil, un segretarioc che
pud essere un estraneco al Consiglio.

Articolo 19
Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Pregidente o
da c¢hi lo sostituisce tutte le volte che egli lo riterra u-
tile, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo
dei Consiglieri.
La convocazione €& fatta a mezzo lettera da spedirsi non meno
di 8 giorni prima delltadunanza e, nei casi di urgenza, a
mezzo telegramma, in modo che Consiglieri ed eventuali Sindaci
effettivi ne siano informati almenco un giorxno prima della
riunione.
Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza
degli Amministratori in carica.
Le modalita delle valutazioni sonc stabilite dallo stesso
Consiglio; a paritd di voti, nelle votazioni palesi, prevale
il voto del Presidente.
I1 Consigliere personalmente interessate nelle questioni che
si discutono deve astenersi dal partecipare alle delibera-
zioni.

Articolo 20
I1 Consiglio di Amministrazione & investito dei pid ampi po-
teri per la gestione della Societ&.
Il Consiglio di Amministrazicne provvede a redigere il pro-
gramma delle attivitd, il bilancio di previsione, il bilancio
conguntivo ed eventuali regolamenti che verranno posti al-
ltapprovaziocne dell'Assemblea.
Esso pud deliberare, pertanto, su tutti gli atti e le opera-
zioni di ordinaria e straordinaria amministrazione che co-
mungue rientrino nell'oggetto sociale, fatta eccezione di
gquelli che, per legge, sono di esclusiva competenza dell'As-
semblea.
Pud, percid, anche deliberare l'adesione della societa ad
altre Cooperative, a Consorzi di Cooperative o ad organismi
federativi e consortili, la cul azione possa tornare utile
alla Cooperativa e ai soci.
11 Consiglio pud stipulare convenzieoni con gli Enti Locali per
la gestione dei servizi prestati.
I1 Consiglio pud delegare parte delle proprie attribuzioni ad
uno pid dei suoi membri.
I1 Consiglic pud nominare il Direttore e Comitati Tecnici
anche tra estranei, stabilendc la composizione, le mansioni, i
poteri ed eventualmente i compensi.

Articolo 21
La firma e la rappresentanza sociale spettano al Presidente
del Consiglio di Amministrazione.
BEgii pud, con la sola sua firma, rilasciare liberatorie,
quietanze ad Enti pubblici e privati e istituti di credito.
Pud rilasciare procure per l'assistenza e la rappresentanza
legale della Societa davanti ad organi giurisdizionali ed
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amministrativi.
In caso di assenza o impedimento del Presidente, tutti i po-~
teri a lui attribuiti spettano al Vicepresidente qualora sia
stato nominato e, in mancanza o nell'assenza di questo, a un
congigliere delegato dal Consiglioc.
Il Presidente o chi 1lo sostituisce potrd delegare la firma
sociale ad altro consigliere.
C) Organo di Controlleo e Revisione legale dei conti

Articolo 22
La societd pud nominare, ai sensi dell'articolo 2477, primo
comma, c.c¢., un organo di controllo che, secondc guanto sta-
bilito dai soci in occasione della nomina, potrd essere co-
stituite da un sindaco unico, da un revisore o da un collegio
sindacale composto da tre membri effettivi e due supplenti.
Nei casi previsti dal secondo comma dell'art. 2477 c.c., la
nomina dell'organo di controlleo & cobbligatoria.
Ove nominato, 1'organo di controllo avra competenze e poteri
previsti per tale organo dalla disciplina legislativa in ma-
teria di societd per azioni in gquanto compatibile col dettato
dell'art. 2477 c.c.
La revisione legale del conti, ai sensi di legge, & esercitata
dalli'organo di controllo, salvo che l'assemblea deliberi di
affidarla ad un revisore legale dei conti o ad una societd di
revisione legale.
Qualora, in alternativa all'organc di controlloc e fuori di
casi di obbligatorietd dello stesso, la societd nomini per la
revisione Jlegale dei conti un reviscre o una societd di re-
visione questi devono esser iscritti nell'apposito registro.
Ove nominati si applicano al reviscre o alla societd di re-
visione tutte le norme previste per gli stessi in materia
societd per azioni.

TITOLO €°
Disposizioni Generali e Finali

Articolo 23
Il funzicnamento tecnico ed amministrative della Societd potra
eggsere disciplinato da un regolamento interno da compilarsi
dal Consiglio di Amministrazione e da approvarsi dall'Assem-
blea.
Nelle stessc regolamento potranno essere stabiliti i poteri
del Direttore, se sarid nominate, l'ordinamento e le mansioni
deli comitati tecnici, se verranno costituiti, nonché le man-
gsioni ed il trattamento economicco dei dipendenti della Societd
nel rispetto delle norme sindacali e di legge.

Articolo 24
In gualunque caso di scioglimento della Societa, 1l'Assemblea
con la maggioranza stabilita nell'articelo 15, nominerd uno o
pilt liguidatori, preferibilmente tra i soci, stabilendone i
poteri.
Il patrimenio scciale nette risultante dal bilancio di  1i-
quidazione, previo rimborso ai soci del capitale versato, deve
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egssere destinato a fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione di cuil alla legge n. 59 del 31
gennaio 1592.

Articolo 25
Per tutto guanto non & regolato dall'atte costitutive di cui
il presente statuto fa parte integrante, valgonc le disposi-
zioni legislative sulle societd cooperative.
Per quanto non previsto dal Titolo VI del codice civile con-
tenente la ‘"Disciplina delle societd cooperative", a norma
dell'art. 2519 c.c. si applicano, in guanto compatibili, le
norme delle societd a regponsabilita limitata.
In originale
Firmato:
ANTONIO MARTA CACOPARDI
ALESSANDRA ALABISO Nctaio
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Copia su supporto informatico conforme all'originale ai sensi
dell'art. 23 commi 3, 4 ¢ 5 del D.Lgs. n. 82/2005 (gid art., 20
comma 3 DPR 445 2000) ad uso Registro Imprese.

Bolilo f:i‘)c‘:n?Lc’,
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