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Allegato "A" atto n.141 repertorio - n.122 fascicolo
STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E costituita con sede nel Comune di Martina Franca
la societa Cooperativa denominata:
“COOPERATIVA SOCIALE AESIS Societa Cooperativa -
ONLUS"”.

La cooperativa e ONLUS di diritto, in quanto coo-
perativa sociale, ai sensi dell’articolo 10, comma
8, D. Lgs. N. 460/1997.

Alla cooperativa, per quanto non previsto dal Ti-
tolo VI del Libro V del Codice Civile e dalle leggi
speciali sulla cooperazione, si applicano, in quanto
compatibili, le norme sulla societa a responsabilita
limitata.

La cooperativa potra istituire, con decisione
dell'Organo amministrativo, sedi secondarie, succur-—
sali, agenzie e rappresentanze anche altrove.

Art. 2 (Durata)
La societa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e po-
tra essere prorogata con deliberazione dell'Assem-
blea, salvo il diritto di recesso per i soci dissen-

zienti.
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TITOLO II
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)

La cooperativa, conformemente all’art. 1 della
Legge n. 381/1991 ed ispirandosi ai principi di mu-
tualita e solidarieta tipici della cooperazione so-
ciale e senza fini di speculazione privata o lucro,
si propone di svolgere in forma organizzata diverse
attivita finalizzate a perseguire l’interesse gene-—
rale della comunita alla promozione umana, morale e
culturale e all’integrazione sociale dei cittadini.
La cooperativa pud svolgere la propria attivita an-
che con terzi.

Art. 4 (Oggetto sociale)

Considerato lo scopo mutualistico cosl come defi-
nito all'articolo precedente, nonché i requisiti e
gli interessi dei soci come piu avanti determinati,
la Cooperativa ha come oggetto lo svolgimento di at-
tivita dirette alla gestione di servizi socio - sa-
nitari ed educativi, in conformita a quanto previsto
dalla Legge n. 381/1991, articolo 1, comma 1, lette-—
re A), e dalla Legge regionale n. 21/93.

In particolare, ha come oggetto lo svolgimento
delle seguenti attivita:

- assistenza generale domiciliare, ambulatoriale,
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presso strutture di accoglienza e/o scuole, ad an-
ziani, bambini, adolescenti, portatori di handicap,
tossicodipendenti, lungodegenti, malato oncologici
e/o terminali, orfani, extracomunitari, malati psi-
chiatrici, dializzati, profughi, menomati e a tutti
coloro che per malattia si trovino in stato di ne-
cessita, di bisogno o di emarginazione, attraverso
l’attuazione di prestazione di servizi a carattere
psicologico o socio - sanitario, per la prevenzione,
diagnosi, cura e riabilitazione dei soggetti di cui
sopra; l’assistenza in questione sara offerta anche
in caso di degenza presso ospedali, case di cura,
case di ricovero, centri clinici e altri centri
diurni, residenziali, di accoglienza e socializza-
zione;

— assistenza nei confronti dei malati di AIDS (HIV
e/o malattie correlate), a livello domiciliare, nel-
le case alloggio e nelle strutture protette in gene-
rale;

- assistenza, sostegno e salvaguardia nei confronti
delle ragazze madri e dei loro figli, in strutture
pubbliche o private, <con personale qualificato. Per
tale attivita la societa si propone anche come cen-—
tro di accoglienza periodica con gestione delle

strutture stesse;
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- servizio di assistenza nei confronti di anziani,
autosufficienti e non

- trasporto infermi;

- promozione e rivendicazione dell’impegno delle
istituzioni a favore delle persone deboli o svantag-
giate e di affermazione dei loro diritti;

— istituzione e gestione di colonie marine e montane
e di complessi per attivita ludico-ricreative;

- istituzione e gestione delle seguenti strutture:
centro aperto polivalente; comunita alloggio; case
albergo; casa di riposo e casa protetta; R.S.A.
/Residenze Sanitarie Assistite); gruppi - apparta-
mento appartamenti protetti per anziani; strutture
per l’assistenza a malati terminali; ospices; assi-
stenza e recupero malati psichiatrici; C.R.E.I.A.
(Centro Riabilitativi ad Elevata Intensita Assisten-
ziale);

- fornitura di servizi integrati quali soggiorno di
vacanze e cure; assistenza abilitativa ai sensi del-
la Legge Regionale 31 agosto 1981 n. 49 e della Leg-
ge Regionale 25 agosto 2003 n. 17;

— istituzione e gestione di servizi e centri di ria-
bilitazione; servizio e segretariato sociale, servi-
zio di pronto intervento sociale, tele - assistenza

e tele - soccorso per anziani e disabili; servizio
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sociale professionale; tutor; affido adulti, minori
ed anziani; servizio civile anziani; servizio di so-
stegno alla famiglia e alla genitorialita; servizi
socio - educativi innovativi e sperimentali per la
prima infanzia; servizi di contrasto della poverta e
della devianza; servizi educativi per il tempo libe-
ro; interventi educativi di strada; servizi di inte-
grazione sociale per disabili e ogni altro servizio
individuato nelle anzidette Leggi Regionali; istitu-
zione e gestione di cliniche, di centri atti allo
studio ed al recupero di minori a rischio, della mi-
cro — criminalita, dell’abbandono scolastico attra-
verso statistiche e monitoraggio presso scuole, enti
sociali ed assistenti sociali di quartiere, attra-
verso istituiti educativi assistenziali, comunita
di tipo familiare (case famiglia), centri socio -
educativi culturali diurni, asili nido (Regolamento
Regionale 6 giugno 1990 n. 1 e successive modifiche
ed integrazioni);

- servizi domiciliari di assistenza, sostegno e ria-
bilitazione infermieristica e sanitaria, effettuati
tanto presso la famiglia quanto presso la scuola,
oppure realizzate presso centri di servizio apposi-
tamente allestiti, o messi a disposizione da enti

pubblici o privati;
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- promozione di ogni altra iniziativa con finalita
sociali (casa, tempo libero, cultura, ecc.), allo
scopo di elevare le condizioni morali, professiona-
1li, e materiali di vita.

— Istituzione e gestione di gruppi di recupero esti-
vo per minori a rischio attraverso l’organizzazione
di corsi di pittura, scultura, cucito, bricolage,
attivita teatrali e ludico espressive.

La societa, per il raggiungimento degli scopi socia-
1i, potra effettuare la somministrazione di alimenti
e bevande, nonché realizzare e gestire strutture sa-
nitarie e socio - sanitarie; avvalersi di programma-
zione pluriennale finalizzate allo sviluppo azienda-
le; costituire altresi fondi per lo sviluppo tecno-
logico, la ristrutturazione ed 11 potenziamento
aziendale.

- La costruzione e/o ristrutturazione di Centri di
assistenza temporanea e di riabilitazione per an-
ziani, autosufficienti e non , nonché la gestione di
tali strutture, offrendo a questi vacanze turnate,
unitamente anche alla possibilita di sottoporsi a
cure idroponiche nei centri termali dei territori
nazionali,

- La costruzione e/o ristrutturazione di centri ri-

creativi e aggregativi sociali, per vacanze collet-
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tive e per il tempo libero, nonché di centri per la
formazione professionale specialistica e per 1l’uso
di nuove tecnologie,

- L’organizzazione di convegni, corsi, seminari di
studio dal tema relativo all’attivita esercitata.

La societa potra svolgere qualunque altra attivita
connessa o affine a quelle sopra elencate, nonché
compiere tutti gli atti e concludere tutte le opera-
zioni contrattuali di natura immobiliare, industria-
le e finanziaria necessarie o utili alla realizza-
zione degli scopi sociali e, comunque, sia indiret-
tamente che direttamente attinenti a 1 medesimi,
nonché, fra 1’altro, per la sola indicazione esem-—
plificativa, potra:

- assumere 1interessenze e partecipazioni, sotto
qualsiasi forma, in imprese, specie se svolgono at-
tivita analoghe o comunque accessorie all’attivita
sociale;

- partecipare ad enti ed organismi economici, con-
sortili e rilasciare fideiussioni, al fine i svilup-
pare e consolidare il movimento cooperativo ed age-
volarne gli scambi, gli approvvigionamenti ed il
credito;

- concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni

qualsiasi altra garanzia, sotto qualsivoglia forma,
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per facilitare 1l’ottenimento del credito da parte
dei soci, degli enti cui la cooperativa aderisce,
nonché di altre cooperative. La cooperativa si pro-
pone inoltre di stimolare lo spirito di previdenza e
di risparmio dei soci, istituendo una sezione di at-
tivita, disciplinata da apposito regolamento, per la
raccolta deil prestiti, limitata ai soli soci ed ef-
fettuata esclusivamente ai fini del conseguimento
dell’oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti
fissati dalla legge. E pertanto tassativamente vie-
tata la raccolta di risparmio fra il pubblico sotto
ogni forma;

- curare iniziative sociali, culturali, professiona-
1i, mutualistiche, ricreative e sportive, sia con
creazioni di apposite sezioni, sia con partecipazio-
ne ad organismi ed enti idonei;

- organizzare e gestire corsi di formazione profes-
sionale destinati al reinserimento nel mondo del la-
voro di soggetti portatori di handicap psichici o
fisici;

- partecipare a gare ed appalti indetti da pubblici
e privati;

- utilizzare finanziamenti ed agevolazioni previsti
da leggi regionali, nazionali e comunitarie.

Le modalita di svolgimento delle attivita sono defi-
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nite con apposito Regolamento approvato dall'Assem-
blea dei soci, 11 quale stabilira anche il tratta-
mento economico di soci cooperatori.
TITOLO III
SOCI COOPERATORI
Art. 5 (Soci Cooperatori)
Il numero dei soci & illimitato e non pud essere in-
feriore al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere soci cooperatori le persone fisiche
che abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta
(salvi i casi di anticipata acquisizione della capa-
cita per atto dell’Autorita Giudiziaria o per legge)
e che esercitino arti o mestieri attinenti all'og-
getto sociale.
Possono altresi essere soci persone giuridiche pub-
bliche o private nei cui statuti sia previsto i1 fi-
nanziamento e lo sviluppo delle attivita delle coo-
perative sociali; le Associazioni e gli Enti comun-
que costituiti che siano in grado di concorrere al
raggiungimento degli scopi sociali.
Possono 1inoltre essere ammessi come soci elementi
tecnici e amministrativi nel numero strettamente ne-
cessario al buon funzionamento della societa.
Non possono essere soci coloro che esercitano atti-

vita 1n proprio o abbiano interessenza diretta, in
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imprese identiche o affini a quella svolta dalla
cooperativa, salvo diversa valutazione dell’Organo
Amministrativo.

Oltre ai soci cooperatori sono previste le seguenti
categorie di soci:

- soci volontari

- soci in formazione

- soci sovventori.

Sono soci volontari coloro che prestano gratuita-
mente la loro attivita in favore della cooperativa,
esclusivamente per fini di solidarieta, ai sensi e
per gli effetti della Legge 381/91; ad essi verra
riconosciuto il solo rimborso delle spese effettiva-
mente sostenute e rimborsate.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)

La cooperativa potra istituire una categoria spe-—
ciale di soci cooperatori “I soci in prova” come gia
su indicato ai sensi dell’articolo 2527, comma 3,
del Codice Civile, 1 cui diritti ed obblighi sono
disciplinati dal seguente articolo.

I1 numero dei soci ammessi alla categoria speciale
non potra in ogni caso superare 1/3 (un terzo) del
numero totale dei soci cooperatori.

In tale categoria speciale (soci in prova) po-

tranno essere ammessi i soggetti comunque in posses-
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so deil requisiti di cui all’articolo 5 del presente
statuto, 1in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali, che intendano completare la lo-
ro formazione o valutare in modo graduale il proprio
inserimento nell’impresa.

La durata dell’appartenenza del socio a tale ca-
tegoria speciale, verra fissata, nei 1limiti della
legge, all’atto dell’ammissione.

I1 socio appartenente alla categoria speciale ha
diritto di voto solo nelle deliberazioni relative
all’approvazione del bilancio e non pud rappresenta-
re altri soci.

I soci appartenenti alla categoria speciale non
possono essere eletti nell’Organo Amministrativo
della cooperativa e non godono dei diritti di cui
all’articolo 2476, commi 2 e 3, del Codice Civile.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'arti-
colo 10 del presente statuto, il socio appartenente
alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi
momento, salvo l’eventuale risarcimento del danno,
con un preavviso di almeno 3 (tre) mesi. Il recesso
ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale
che al rapporto mutualistico, allo spirare del sud-
detto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio apparte-—
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nente alla speciale categoria, oltre a quelle indi-
viduate dall’articolo 11 del presente statuto:

a) l’inosservanza deil doveri inerenti la formazio-
ne;
b) l’inosservanza dei doveri di leale collaborazione
con la compagine societaria;
c) il mancato adeguamento agli standard produttivi.

Verificatasi una causa di esclusione, 1l socio
appartenente alla speciale categoria potra essere
escluso dall'Organo Amministrativo anche prima del
periodo di formazione o inserimento fissato al mo-
mento della sua ammissione.

Al termine del suddetto periodo, il socio appar-
tenente alla categoria speciale che non abbia eser-
citato il diritto di recesso o che non sia stato
escluso nei termini previsti ai precedenti commi é&
ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci di
culi all’art. 5 del presente statuto; tale ammissione
deve essere comunicata all’interessato e annotata a
cura dell’Organo Amministrativo nel libro dei soci.
Al socio appartenente alla categoria speciale, per
quanto non previsto nel presente titolo, si applica-
no le disposizioni dei soci cooperatori.

Art. 7 (domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso some socio dovra presen-—
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tare all’Organo amministrativo domanda scritta che
dovra contenere, se trattasi di persona fisica:

a) l’indicazione del nome, cognome, residenza, data
e luogo di nascita;

b) 1’indicazione della effettiva attivita svolta,
della condizione professionale, delle specifiche
competenze possedute;

c) la qualifica che intende rivestire: socio coope-
ratore, socio sovventore, volontario o socio in for-
mazione, per 1 soci volontari dovra essere perfetta-
mente specifica la volontarieta del rapporto;

d) 1l’ammontare del capitale che propone di sotto-
scrivere, il quale non dovra comunque essere infe-
riore ne superiore ai limiti di legge;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare inte-
gralmente 11 presente statuto e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi so-—
ciali;

f) la espressa e separata dichiarazione di accetta-
zione della clausola arbitrale contenuta negli arti-
coli 39 e seguenti del presente statuto.

Fermo restando 1l secondo comma dell’art. 2522 del
Codice Civile, se trattasi di persone giuridiche,
associazioni od enti, oltre a quanto previsto nei

precedenti punti b), c), d) ed e)relativi alle per-
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sone fisiche, la domanda di ammissione dovra conte-
nere le seguenti informazioni:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma
giuridica e la sede legale;

b) la deliberazione dell’organo sociale che ha auto-
rizzato la domanda;

c) la qualita della persona che sottoscrive la do-
manda.

L’Organo amministrativo, accertata l’esistenza
dei requisiti di cui al precedente articolo n. 5,
delibera sulla domanda secondo criteri non discrimi-
natori, coerenti con lo scopo mutualistico e
l’attivita economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comu-—
nicata all’interessato e annotata, a cura dell'Orga-
no amministrativo, sul libro dei soci.

L’Organo amministrativo deve, entro 60 (sessanta)
giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessa-
ti.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta
dall’Organo amministrativo, chi 1’ha proposta puo,
entro il termine di decadenza di 60 (sessanta) gior-
ni dalla comunicazione del diniego, chiedere che

sull’istanza si pronunci 1’Assemblea, la quale deli-
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bera sulle domande non accolte, se non appositamente
convocata, in occasione della successiva convocazio-
ne.

L’Organo amministrativo, nella relazione di bilan-
cio, o nella nota integrativa allo stesso, illustra
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all’ammissione di nuovi soci.

I1 richiedente & responsabile per tutto quanto ha
dichiarato nella domanda di ammissione, non essendo
1’0Organo amministrativo obbligato a verificare 1la
rispondenza al vero delle dichiarazioni stesse.

Art. 8 (Obblighi del socio)
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla
legge e dallo statuto, 1 soci sono obbligati:
a) al versamento, con le modalita e nei termini fis-
sati dall’Organo amministrativo:
« del capitale sottoscritto;
e della eventuale tassa di ammissione, a titolo di
rimborso delle spese di istruttoria della domanda di
ammissione;
. del sovrapprezzo eventualmente determinato
dall'Assemblea in sede di approvazione del bilancio
su proposta dell’Organo amministrativo;
b) all’osservanza dello statuto, dei regolamenti in-

terni e delle deliberazioni adottate dagli organi
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sociali.

Per tutti 1 rapporti con la Cooperativa il domi-
cilio dei soci e quello risultante dal libro soci.
La variazione del domicilio del socio ha effetto
dalla ricezione della relativa comunicazione da ef-
fettuarsi con lettera raccomandata alla cooperativa.

Art. 9 (Perdita della qualita di socio)
La qualita di socio si perde:
- per recesso, esclusione, fallimento o per causa di
morte, se il socio & persona fisica;
- per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento
o liquidazione, se il socio & diverso da persona fi-
sica.

Art. 10 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud re-—

cedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per l’ammissione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al
raggiungimento degli scopi sociali.

La domanda di recesso deve essere comunicata con
raccomandata alla societa.

L'Organo amministrativo deve esaminarla entro 60
(sessanta) giorni dalla ricezione.
Se non sussistono 1 presupposti per 1l recesso,

1’0Organo amministrativo deve darne immediata comuni-
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cazione al socio, che entro 60 (sessanta) giorni dal
ricevimento della comunicazione, pud ricorrere al
Collego Arbitrale con le modalita previste ai suc-—
cessivi articoli 40 e seguenti.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rap-
porto sociale della comunicazione al socio del prov-
vedimento di accoglimento della domanda.

Per 1 rapporti mutualistici tra socio cooperatore
e societa, il recesso ha effetto con chiusura
dell’esercizio in corso, se comunicato 3 (tre) mesi
prima, e, in caso contrario, con la chiusura dell'e-
sercizio successivo. Tuttavia, 1’Organo amministra-
tivo potra, su richiesta dell’ interessato, far de-
correre l’effetto del recesso dalla comunicazione
del provvedimento di accoglimento della domanda.

Art. 11 (Esclusione)

L’esclusione pud essere deliberata dall’Organo
amministrativo, oltre che nei casi previsti dalla
legge, nei confronti del socio:

a) che non sia piu in grado di concorrere al rag-
giungimento degli scopi sociali, oppure che abbia
perduto 1 requisiti richiesti per 1’ammissione;

b) che risulti gravemente inadempiente per le obbli-
gazioni che derivano dalla legge, dallo statuto, dai

regolamenti, dalle deliberazioni adottate dagli or-
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gani sociali o che ineriscano al rapporto mutuali-
stico; che diffami la cooperativa e/o gli ammini-
stratori;

c) che non osservi il presente statuto, i1 regolamen-
ti sociali, le deliberazioni adottate dagli organi
sociali, salva la facolta dell’Organo amministrativo
di accordare al socio un termine non superiore a 60
(sessanta) giorni per adeguarsi;

d) che, previa intimazione da parte dell’Organo am-—
ministrativo con termine almeno di 30 (trenta) gior-
ni, non adempia al versamento dl valore delle guote
sottoscritte o ai pagamenti di somme dovute alla so-
cieta a qualsiasi titolo;

e) che svolga o tenti di svolgere attivita in con-
correnza con la cooperativa senza l’esplicita auto-
rizzazione dell’Organo amministrativo;

f) che in qualungque modo danneggia moralmente o ma-
terialmente la societa oppure fomenta dissidi o di-
sordine tra i soci.

Contro la deliberazione di esclusione 11 socio
pud proporre opposizione al Collegio Arbitrale ai
sensi degli articoli 39 e seguenti, nel termine di
60 (sessanta) giorni dalla comunicazione.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina

anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pen-
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denti.

L’esclusione diventa operante dall’annotazione
nel libro dei soci, da farsi a cura dell’Organo am-
ministrativo.

Art. 12 (delibere di esclusione e di recesso)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed
esclusione sono comunicate ai soci destinatari me-
diante raccomandata con ricevuta di ritorno. Le con-
troversie che insorgessero tra 1 soci e la coopera-
tiva in merito ai provvedimenti adottati dall’Organo
amministrativo su tali materie sono demandate alla
decisione del Collegio Arbitrale, regolati dagli ar-
ticoli 39 e seguenti del presente statuto.
L’impugnazione dei menzionati provvedimenti & pro-
mossa, a pena di decadenza, con atto pervenuto alla
cooperativa con raccomandata entro 60 (sessanta)
giorni dalla data di comunicazione dei provvedimenti
stessi.

Art. 13 (Liquidazione della quota)

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rim-
borso esclusivamente delle quote interamente libera-
te, eventualmente rivalutate a norma del successivo
articolo 23, lettera c¢), la cui liquidazione avra
luogo sulla base del bilancio dell’esercizio nel

quale lo scioglimento del rapporto sociale, limita-
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tamente al socio, diventa operativo e, comunque, in
misura mai superiore all’importo effettivamente ver-
sato e rivalutato.

La liquidazione comprende anche 1l rimborso del
sovrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel pa-
trimonio della societa.

I1 pagamento e effettuato entro 180 (centottanta)
giorni dall’approvazione del bilancio stesso.
Art. 14 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari
del socio defunto hanno diritto di ottenere il rim-
borso delle quote interamente liberate, eventualmen-
te rivalutate, nella misura e con le modalita di cuil
al precedente articolo n. 13.

Gli eredi e legatari del socio defunto dovranno
presentare, unitamente alla richiesta di liquidazio-
ne del capitale di spettanza, atto notorio o altra
idonea documentazione dalla gquale risultino gli
aventi diritto.

Nell’ipotesi di piu eredi o legatari, essi, entro
6 (sei) mesi dalla data del decesso, dovranno indi-
care quello tra essi che 1li rappresentera di fronte
alla societa.

In difetto di tale designazione si applica 1l'ar-

ticolo 2347, commi 2 e 3. del Codice Civile.
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Gli eredi provvisti dei requisiti per
l’ammissione alla societa subentrano nella parteci-
pazione del socio deceduto previa deliberazione
dell’Organo amministrativo che ne accerta i requisi-
ti con le modalita e le procedure di cui al prece-
dente articolo 7. In mancanza si provvede alla 1li-
quidazione ai sensi dell’art. 13. In caso di plura-
lita di eredi, questi debbono nominare un rappresen-—
tante comune, salvo che la quota sia divisibile e la
societa consenta la divisione, e 11 rapporto mutua-
listico possa svolgersi nei confronti di ciascuno
dei successori.

In caso di apprezzamento negativo e 1in mancanza
del subentro di uno solo tra essi, si procede alla
liquidazione ai sensi dell’art. 13.

Art. 15 (termini di decadenza, limitazioni
al rimborso, responsabilita dei soci cessati)

La cooperativa non e tenuta al rimborso delle
quote in favore dei soci receduti od esclusi o degli
eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato
richiesto entro i1 5 (cinque) anni dalla data di ap-
provazione del bilancio dell’esercizio nel gquale lo
scioglimento del rapporto sociale & divenuto opera-
tivo.

I1 valore delle quote per le quali non sara ri-
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chiesto i1l rimborso nel termine suddetto sara devo-
luto, con deliberazione dell’Organo amministrativo,
alla riserva legale.

I soci esclusi per i1 motivi indicati nell'artico-
lo 11, lettere b), c¢),d), e), ed f), dovranno prov-
vedere al risarcimento dei danni e al pagamento
dell’eventuale penale, ove determinata dal regola-
mento. La cooperativa pud compensare con il debito
derivante dal rimborso delle quote, del sovrapprez-—
zo, o del pagamento della prestazione mutualistica e
del rimborso dei prestiti, il credito derivante da
penali, ove previste da apposito regolamento, da ri-
sarcimento danni e da prestazioni mutualistiche for-
nite, anche fuori dai limiti di cui all’articolo
1243 del Codice Civile.

I1 socio che cessa di far parte della societa ri-
sponde verso questa, per 1l pagamento dei conferi-
menti non versati, per un anno dal giorno in cui il
recesso o la esclusione hanno avuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto as-
sociativo si manifesta 1l’insolvenza della societa,
il socio uscente & obbligato verso questa nei limiti
di guanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono

responsabili verso la societa gli eredi del socio
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defunto.
TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI
Art. 16 (Soci Sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al titolo
ITII del presente statuto, possono essere ammessi al-
la cooperativa soci sovventori, di cui all’articolo
4 della Legge 31 gennaio 1992 n. 59.

Art. 17 (Conferimenti e quote dei soci sovventori)

I conferimenti dei soci sovventori possono avere
ad oggetto denaro, beni in natura o crediti, e sono
rappresentati da quote nominative trasferibili del
valore massimo di euro 100.000,00 (centomila virgola
zero zero). Ogni socio deve sottoscrivere una quota
del valore minimo di € .1.000,00 (mille)

Art. 18 (Alienazione delle quote dei soci
sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto
dall’Assemblea dei soci in occasione della emissione
dei titoli, 1le gquote dei sovventori possono essere
sottoscritte e trasferite esclusivamente previo gra-
dimento dell'Organo amministrativo.

In caso di mancato gradimento del soggetto acqui-
rente indicato dal socio che intende trasferire la

quota, 1’Organo amministrativo provvedera ad indi-

24 di51



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 COOPERATIVA SOCIALE AESIS SOCIETA' COOPERATIVA ONLUS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 23-01-2012 Codice fiscale: 02348730736

carne altro gradito e, in mancanza, il socio potra
vendere a chiunque.

I1 socio che intenda trasferire le gquote deve co-
municare all’Organo amministrativo 1l proposto ac-
quirente e 1’Organo amministrativo deve pronunciarsi
entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della co-
municazione.

Art. 19 (Deliberazione di emissione)

L’emissione delle quote destinate ai soci sovven-—
tori deve essere disciplinata con deliberazione
dell'Assemblea dei soci, con la gquale devono essere
stabiliti:
a)l’importo complessivo dell’emissione;

b) 1l’eventuale esclusione o 1limitazione, motivata
dall’Organo amministrativo, del diritto di opzione
dei soci cooperatori sulle quote emesse;

c) i1l termine minimo di durata del conferimento;

d) 1 diritti patrimoniali di partecipazione agli
utili e gli eventuali privilegi attribuiti alle quo-
te, fermo restando che il tasso di remunerazione non
pud essere maggiorato in misura superiore a 2 (due)
punti percentuali rispetto al dividendo previsto per
i soci cooperatori;

e) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutti 1 detentori delle quote di sovvenzione,
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ivi compresi i destinatari delle gquote che siano an-
che soci cooperatori, spettano da 1 a 5 voti, in re-
lazione all’ammontare dei conferimenti, secondo i
criteri fissati dall’Assemblea nella delibera di
emissione. In ogni caso, i voti spettanti ai soci
sovventori non possono mai superare un terzo dei vo-
ti spettanti a tutti i soci.

Qualora, per qualungque motivo, si superi tale 1li-
mite, 1l’incidenza dei voti spettanti ai soci sovven-—
tori sara ridotta applicando un coefficiente corret-—
tivo determinato dal rapporto tra il numero massimo
dei voti ad essi attribuiti per legge e il numero
dei voti da essi portati.

Fatta salva l’eventuale attribuzione di privilegi
patrimoniali ai sensi della precedente lettera d),
qualora si debba procedere alla riduzione del capi-
tale sociale a fronte di perdite, queste ultime gra-
veranno anche sul Fondo costituito mediante i1 confe-
rimenti dei sovventori in proporzione al rapporto
tra questo ed i1l capitale conferito dai soci coope-
ratori.

La deliberazione dell’Assemblea dei soci stabili-
sce altresl 1 compiti che vengono attribuiti
all’Organo amministrativo ai fini dell’emissione dei

titoli.
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Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall’articolo 2437 del
Codice Civile, ai soci sovventori il diritto il di-
ritto di recesso spetta qualora sia decorso il ter-—
mine minimo di durata del conferimento stabilito
dall’Assemblea in sede di emissione delle quote a
norma del precedente articolo.

Ai soci sovventori non si applicano le disposizio-
ni concernenti i requisiti di emissione e le cause
di incompatibilita previste per i soci cooperatori.

TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 21 (Elementi costitutivi)

I1 patrimonio della cooperativa e costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed e forma-
to:
1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori,
rappresentati da quote ciascuna di valore pari a eu-
ro 50,00 (cingquanta/00)
2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori,
confluenti nel Fondo per il potenziamento aziendale;
b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli
utili di cui all’articoli 23 e con il valore delle
quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti

o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;
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c) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato
con le somme versate dai soci ai sensi del preceden-
te articolo 8;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dall’Assemblea
e/o prevista per legge o per statuto.
Le riserve indivisibili per disposizioni di legge o
per statuto non possono essere ripartite tra i soci
né durante la vita sociale né all’atto dello scio-
glimento della societa.

Art. 22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o
a vincoli volontari, né essere cedute con effetto
verso la societa senza 1l’autorizzazione dell’Organo
amministrativo.

I1 socio che intende trasferire, anche in parte,
le proprie quote deve darne comunicazione all’Organo
amministrativo con lettera raccomandata, fornendo le
indicazioni relative al potenziale acquirente previ-
ste nel precedente articolo 7, controfirmate per
conferma ed accettazione dal potenziale acquirente e
salva la sua responsabilita patrimoniale per even-
tuali dichiarazioni mendaci. Il provvedimento che
concede o nega l’autorizzazione deve essere comuni-

cato al socio entro 60 (sessanta) giorni dal ricevi-
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mento della richiesta.

Decorso tale termine, il socio e libero di tra-
sferire la propria partecipazione e la societa deve
iscrivere nel libro dei soci l’acquirente che abbia
i requisiti previsti per divenire socio. Il provve-
dimento che nega al socio l’autorizzazione deve es-
sere motivato. Contro il diniego il socio entro 60
(sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazio-
ne pud proporre opposizione al Collegio Arbitrale.

Art. 23 (Bilancio d’esercizio)

L’esercizio sociale va dall’l (uno) gennaio al 31
(trentuno) dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1’Organo ammini-
strativo provvede alla redazione del progetto di bi-
lancio.

I1 progetto di bilancio deve essere presentato
all’Assemblea dei soci per 1l’approvazione entro 120
(centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio
sociale, ovvero 180 (centottanta) qualora venga re-
datto il bilancio consolidato, oppure lo richiedano
particolari esigenze relative alla struttura e
all’oggetto della societa, segnalate dall’Organo am-—
ministrativo nella relazione sulla gestione o, in
assenza di questa, nella nota integrativa al bilan-

cio.
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L’Assemblea che approva il bilancio delibera sul-
la destinazione degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale indivisibile nella misura non
inferiore al 30% (trenta per cento);
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo svi-
luppo della cooperazione di cui all’articolo 11 del-
la Legge 31 gennaio 1992 n. 59, nella misura previ-
sta dalla legge medesima;
c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale,
nei limiti ed alle condizioni previsti dall’articolo
7 della Legge 31 gennaio 1992 n. 59;
d) ed eventuali dividendi in misura non superiore al
limite stabilito dal Codice Civile per le cooperati-
ve a mutualita prevalente.

E fatto comunque divieto di distribuire dividendi
i misura superiore all’interesse massimo dei buoni
postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo
rispetto al capitale effettivamente versato.

L’assemblea pud in ogni caso destinare gli utili,
ferme restando le destinazioni obbligatorie per leg-
ge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppu-
re a riserve divisibili tra i soci non cooperatori.
La cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili
per distribuire i dividendi ai soci non cooperatori

nella misura massima prevista dalla legge per le
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cooperative a mutualita prevalente, e cioé in misura
superiore a due punti rispetto al limite massimo
previsto per i dividendi.

L’Assemblea pud sempre deliberare la distribuzio-
ne di utili ai soli soci finanziatori nella misura
massima prevista per le cooperative a mutualita pre-
valente.

Art. 24 (Ristorni)

L'Organo amministrativo che redige il bilancio di
esercizio pud appostare somme al conto economico a
titolo di ristorno a favore dei soci qualora lo con-—
sentano le risultanze dell’attivita mutualistica.

L’Assemblea dei soci, in sede di approvazione del
bilancio, delibera sulla destinazione del ristorno
nel rispetto della normativa vigente.

TITOLO VI

ORGANI SOCIALI

Art. 25 (Organi)
Sono organi della societa:
— L’assemblea dei soci;
- L’amministratore unico o Il Consiglio di Ammini-
strazione
— Il Collegio sindacale se nominato.

Art. 26 (Competenze dell’Assemblea dei soci)

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.
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I soci decidono sulle materie riservate alla loro
competenza dalla legge, dal presente statuto, nonché
sugli argomenti che l’amministratore Unico o uno o
pitt amministratori o tanti soci che rappresentano
almeno 1/3 (un terzo) dei voti spettanti a tutti i
soci sottopongono alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei so-
ci:

a) l’approvazione del bilancio e la destinazione de-
gli utili;

b) 1l’emissione delle quote destinate ai soci sovven-
tori con gli importi ed i caratteri di cui al prece-
dente articolo 17, nonché la determinazione dei voti
a questi spettanti secondo i conferimenti;

c) la nomina dell’Organo amministrativo;

d) la nomina del Collegio Sindacale gquando & obbli-
gatoria per legge o per decisione dei soci;

e) la misura dei compensi da corrispondere agli am-—
ministratori e ai sindaci;

f) l’approvazione dei regolamenti interni;

g) le modificazioni dell’atto costitutivo, la proro-
ga della durata e lo scioglimento anticipato della
societa, la nomina e i poteri dei liquidatori,

h) la responsabilita di amministratori e sindaci;

i) la decisione di compiere operazioni che comporta-
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no una sostanziale modificazione dell’oggetto socia-
le determinato nell’atto costitutivo una rilevante
modificazione dei diritti dei soci, e delibera su
tutti gli altri oggetti riservati alla sua competen-
za dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli
argomenti che 1l’organo amministrativo sottopone alla
sua approvazione.

I1 verbale dell’assemblea che delibera in merito
al punto g deve essere redatto da un notaio.
L’assemblea ha luogo almeno una volta all’anno nei
termini stabiliti dalla legge.

L’assemblea inoltre pud essere convocata tutte le
volte che l’organo amministrativo lo creda necessa-
rio ovvero per la trattazione di argomenti che tan-
ti soci che rappresentano almeno 1/3 dei voti spet-—
tanti a tutti i1 soci sottopongono alla loro approva-—
zione, facendone domanda scritta agli amministrato-
ri. In quest’ultimo caso, la convocazione deve aver
luogo senza ritardo e comungque non oltre 20 giorni
dalla data della richiesta.

Le decisioni dei soci devono essere adottate sem-
pre mediante deliberazione assembleare nel rispetto
del metodo collegiale.

Art. 27 (Convocazione dell’Assemblea)

La convocazione dell’assemblea deve effettuarsi a
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cura dell’organo amministrativo mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento all'indirizzo dei so-
ci riportato sul libro soci, contenente 1l’ordine del
giorno, il luogo (nella sede sociale o altrove) e la
data della prima e della seconda convocazione, che
deve essere fissata almeno ventiquattro ore dopo la
prima, da far recapitare almeno dieci giorni prima
dell’adunanza.
In mancanza dell’adempimento delle suddette formali-
ta, 1’Assemblea si reputa validamente costituita
gquando siano presenti o rappresentati tutti i soci
con diritto di voto e tutti gli amministratori e i
sindaci siano presenti o informati della riunione e
nessuno si opponga alla trattazione degli argomenti.
Art. 28 (Quorum costitutivi e quorum deliberativi)
In prima convocazione 1l’Assemblea & regolarmente
costituita quando siano presenti o rappresentati 1la
meta piu uno dei voti dei soci aventi diritto al vo-
to. In seconda convocazione 1l’Assemblea e regolar-—
mente costituita qualunque sia il numero dei soci
intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.
L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei vo-
ti del presenti o rappresentati, su tutti gli ogget-
ti posti all’ordine del giorno.

Ove si verificano le condizioni previste
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dall’art. 2540 del Codice Civile:

— In relazione al numero complessivo dei soci rag-
giunto dalla Cooperativa,

— Alla distanza dei luoghi di lavoro della sede so-
ciale,

- All’importanza degli argomenti da trattare onde
consentire la massima partecipazione dei soci alle
assemblee, 11 consiglio di amministrazione ha la fa-
colta, in occasione di ciascuna convocazione, di far
precedere l1’Assemblea generale da assemblee separate
convocate nella localita sedi anche temporanee, di
lavori sociali nei quali siano occupati non meno di
cinquanta soci.

Per simile specie di convocazione dovranno essere
osservate le seguenti formalita:

a) Le assemblee separate dovranno essere convocate
con il medesimo avviso dell’assemblea generale;

b) Le date di comunicazione per le singole assemblee
separate potranno essere diverse per ognuna di esse,
ma comunque la data dell’ultima deve procedere di
almeno otto giorni quella fissata per la prima con-
vocazione dell’assemblea generale;

c) Anche per le assemblee separate dovra essere in-
dicata la data della prima e seconda convocazione

che dovra essere di almeno ventiquattro ore succes-
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siva a quella prima;

d) Nell’avviso dovra essere indicata la localita di
convocazione di ciascuna assemblea separata, di cia-
scuna sede anche temporanea di lavori sociali nei
quali siano occupati non meno di cinquanta soci, e
eventualmente, le localita di convocazione delle as-
semblee separate raggruppanti piu sedi lavori socia-
1i prossimi fra loro, ciascuna delle quali abbia un
numero di soci occupati inferiore a cinquanta;

e) Nell’avviso dovra essere chiaramente indicato che
le assemblee separate sono convocate per discutere e
per deliberare sul medesimo ordine del giorno
dell’assemblea generale per l’elezione dei propri
delegati a questa assemblea.

Alle assemblee separate si applicano, in quanto
compatibili, le medesime norme disposte per lo svol-
gimento dell’assemblea generale non proceduta da as-
semblee separate.

Ogni assemblea separata eleggera, scegliendoli
tra 1 soci, nella proporzione di uno ogni dieci, o
frazione di dieci, soci in essa presenti o rappre-
sentanti i propri delegati all’assemblea generale.

I processi verbali delle assemblee separate, salvo
che le votazioni avvengano per acclamazione o all'u-

nanimita, dovranno contenere il computo dei wvoti di
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maggioranza, do minoranza e di astensione per ogni
deliberazione presa.

Quando si adopera tale forma di convocazione,
l'assemblea generale sara costituita dai delegati
presenti dell’assemblee separate ciascuno dei quali
rappresentera il numero dei soci attribuitigli e ri-
sultante dal processo verbale della rispettiva as-—
semblea separata.

I1 numero dei soci complessivamente rappresentato
dai delegati presenti delle assemblee separate con-
diziona la validita dell’assemblea generale in prima
convocazione e in seconda convocazione.

Per ogni deliberazione nell’assemblea generale il
computo dei voti di ciascuna deliberazione va effet-
tuato sulla base di quelli riportati nelle singole
assemblee separate e risultanti dai processi verbali
delle assemblee separate i cui delegati siano pre-—
senti nell’assemblea generale.

Art. 29 (Votazioni)

Per le votazioni si procedera normalmente col si-
stema dell’alzata di mano salvo diversa deliberazio-
ne dell’Assemblea.

L'elezioni delle cariche sociali saranno fatte a
maggioranza relativa, ma potranno avvenire anche per

acclamazione.
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Art. 30 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che
risultano iscritti nel libro dei soci da almeno 90
(novanta) giorni e che non siano in mora nei versa-—
menti delle quote sottoscritte. Ciascun socio perso-
na fisica ha un solo voto, gualungque sia 1’ammontare
della sua partecipazione.

I soci persone giuridiche potranno avere un massimo
di 5 (cinque) voti.

Per 1 soci sovventori si applica il precedente arti-
colo 19 secondo comma.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono
intervenire personalmente nell’Assemblea, hanno 1la
facolta di farsi rappresentare mediante delega
scritta, soltanto da un altro socio avente diritto
al voto, appartenente alla medesima categoria di so-
cio cooperatore o sovventore e che non sia ammini-
stratore o sindaco o dipendente come disposto
nell'articolo 2372 del Codice Civile.

Ciascun socio cooperatore non pud rappresentare piu
di 7 (sette) soci.

I1 socio imprenditore individuale pud farsi rappre-
sentare nell’Assemblea anche dal coniuge, dai paren-
ti entro il terzo grado e dagli affini entro il se-

condo che collaborano all’impresa.
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La delega non pud essere rilasciata con 1l nome
del rappresentante in bianco.

Le deleghe devono essere menzionate nel verbale e
conservate fra gli atti sociali.
Art. 31 (Presidenza dell’Assemblea)

L’Assemblea €& presieduta dall’Amministratore Uni-
co o dal Presidente del Consiglio di Amministrazio-
ne, ed in assenza, dalla persona designata
dall’Assemblea stessa, col voto della maggioranza
deil presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche
non socio.

La nomina di segretario non ha luogo quando il
verbale & redatto da un notaio.

Art. 32 (Amministrazione)

La societa €& alternamente amministrata, con scel-
ta dei soci al momento della loro nomina, da un Am-—
ministratore Unico o da un Consiglio di Amministra-
zione.

Qualora i soci provvedano ad eleggere un Consi-
glio di Amministrazione, lo stesso sara composto da
un numero di consiglieri variabile da 3 (tre) a 7
(sette). I soci determinano anche il numero dei mem-—
bri del Consiglio. L’Amministratore Unico o la mag-

gioranza dei componenti il Consiglio di Amministra-
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zione e scelta tra 1 soci cooperatori,oppure tra le
persone indicate dai soci cooperatori persone giuri-
diche

Gli amministratori o 1l’Amministratore Unico dura-
no in carica 3 (tre) esercizi e scadono alla data
nella quale 1l’Assemblea dei soci approva il bilancio
relativo all’ultimo esercizio della carica.

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente.
Art. 33 (Competenze e poteri
dell’Organo amministrativo)

Gli amministratori o 1l’Amministratore Unico sono
investiti dei piu ampi poteri per la gestione della
societa, esclusi solo quelli riservati all’Assemblea
dei soci dalla legge e dallo statuto. Gli Ammini-
stratori, in caso di nomina di un Consiglio di Ammi-
nistrazione, possono delegare parte delle loro at-
tribuzioni, ad eccezione delle materie previste
dall’articolo 2381 del Codice Civile, dei rapporti
in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei
soci e delle decisioni che incidono sui rapporti mu-
tualistici con i soci, ad uno o piu dei suoi compo-
nenti, oppure ad un comitato esecutivo formato da
alcuni dei suoi componenti, determinandone il conte-
nuto, 1 limiti e le eventuali modalita di esercizio

della delega.
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E nei compiti del Presidente convocare il Consi-
glio di Amministrazione, fissare 1l’ordine del gior-—
no, coordinare i lavori e provvedere affinché i con-
siglieri siano informati sulle materie iscritte
all’ordine del giorno.

Spetta pertanto, fra 1l’altro, a titolo esemplifi-
cativo all’amministratore unico o al consiglio di
amministrazione:

— Curare le esecuzione delle deliberazione dell'as-—
semblea;

— Redigere i Dbilanci consuntivi e preventivi e le
relative relazioni redatte nei termini dell’art. 2
della Legge 31/01/1992 n. 59;

- Stipulare tutti gli atti e contratti di ogni gene-
re inerente all’attivita sociale; fra gli altri ven-—
dere, acquistare permutare beni e diritti immobilia-
ri, con le piu ampie facolta a riguardo, ivi compre-—
sa quella di rinunciare alle ipoteche legali, com-
piere ogni e qualsiasi operazione presso istituti di
credito di diritto pubblico e privati, aprire uti-
lizzare, estinguere conti correnti anche allo sco-
perto, e compiere qualsiasi operazione di banca,
compresa l’apertura di sovvenzioni e mutui conceden-
do tutte le garanzie anche ipotecarie; cedere, ac-—

cettare, emettere, girare, avallare, scontare, quie-
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tanzare crediti ed effetti cambiari e cartolari in
genere;

— Concorrere a gare d’appalto per opere o servizi
inerenti all’attivita sociale e stipulare i relativi
contratti;

— Deliberare e concedere avalli cambiari, fideius-
sioni ed ogni e qualsiasi altra garanzia sotto qual-
sivoglia forma per facilitare l’ottenimento del cre-
dito agli Enti cui la Cooperativa aderisce, nonché a
favore di altre cooperative.

- Conferire procurare, sia generali che speciali,
fermo la facolta attribuita al Presidente del Consi-
glio di Amministrazione; nominare il direttore de-
terminarne le funzioni e la retribuzione;

— Assumere e licenziare 11 personale della societa
fissandone le mansioni e le retribuzioni;

— Deliberare circa l’ammissione, i1l recesso la deca-
denza e l’esclusione dei soci;

- Designare gli amministratori che dovranno parteci-
pare alle assemblee separate;

- Compiere tutti gli atti e le operazioni di ordina-
ria e straordinaria amministrazione, fatta eccezione
soltanto di qgquelli che per disposizione della legge
o del presente statuto, siano riservati all'assem-

blea generale;
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— Deliberare le istituzioni di una sezione di atti-
vita per la raccolta di prestiti prevista dal pre-—
sente statuto.

Art. 34 (Convocazioni e deliberazioni)

I1 Consiglio di Amministrazione e convocato dal

Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia
su cuil deliberare oppure quando ne sia fatta domanda
da almeno 1/3 (un terzo) degli amministratori.
La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo let-
tera, fax o e-mail da spedirsi non meno di 5 (cin-
que) giorni prima dall’adunanza e, nei casi urgenti,
a mezzo telegramma, in modo che gli amministratori
ed 1 sindaci, se nominati, ne siano informati almeno
un giorno prima della riunione.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono
valide quando vi intervenga la maggioranza degli am-—
ministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta
dei voti.
Art. 35 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu am-
ministratori, gli altri provvedono a sostituirli,
con deliberazione approvata dal Collegio Sindacale,
se nominato, nei modi previsti dall’articolo 2386

del Codice Civile, purche la maggioranza resti co-
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stituita da amministratori nominati dall’Assemblea.
Se wviene meno la maggioranza degli amministratori
nominati dall’Assemblea, quelli rimasti in carica
devono convocare 1’Assemblea perché provveda alla
sostituzione dei mancanti.

In caso di mancata sopravvenuta dell'Amministra-
tore Unico o di tutti gli amministratori, la convo-
cazione dell’Assemblea dei soci deve essere fatta
d’urgenza dal Collegio Sindacale, se nominato, 1l
quale puo compiere nel frattempo gli atti di ordina-
ria amministrazione. In caso di mancanza del Colle-
gio Sindacale, l’Amministratore Unico o il Consiglio
di Amministrazione sono tenuti a convocare
l’assemblea dei soci, rimanendo in carica fino alla
sostituzione.

Art. 36 (Compensi agli amministratori)

Spetta all’Assemblea dei soci determinare i com-
pensi dovuti all’Amministratore Unico o agli ammini-
stratori o ai membri del comitato esecutivo, se no-
minato. Spetta al Consiglio, sentito il parere del
Collegio Sindacale, se nominato, determinare il com-
penso dovuto agli amministratori investiti di parti-
colari cariche.

Art. 37 (Rappresentanza)

L’Amministratore Unico o il Presidente del Consi-
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glio di Amministrazione hanno la rappresentanza del-
la cooperativa di fronte ai terzi o in giudizio.
Essi potranno:

— riscuotere da Pubbliche Amministrazioni o da pri-
vati pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo,
rilasciando liberatorie e quietanze;

— nominare avvocati e procuratori nelle 1liti attive
e passive riguardanti la societa, davanti a qualsia-
si autorita giudiziaria e amministrativa, ed in qua-
lunque grado di giurisdizione.

La rappresentanza della cooperativa spetta, nei
limiti delle deleghe conferite, anche agli ammini-
stratori delegati, se nominati. L’Organo amministra-
tivo pud nominare direttori generali, institori e
procuratori speciali.

L’Amministratore Unico o 11 Presidente, previa
apposita delibera del Consiglio, potra conferire
speciali procure, per singoli atti o categorie di
atti, ad altri amministratori oppure ad estranei,
con l’osservanza delle norme legislative vigenti al
riguardo.

Art. 37 (Collegio Sindacale)

I1 Collegio Sindacale, nominato se obbligatorio

per legge o se comungue nominato dall’Assemblea dei

soci, si compone di 3 (tre) membri effettivi e 2
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(due) supplenti.

Almeno un membro effettivo e uno supplenti devono
essere scelti tra gli iscritti nel Registro dei Re-
visori Contabili istituito presso il Ministero della
Giustizia. I restanti membri se non iscritti in tale
Registro devono essere scelti fra gli iscritti negli
Albi professionali individuati con decreto del Mini-
stro della Giustizia.

I1 Presidente dell’Assemblea Sindacale & nominato
dall’Assemblea si soci.

I sindaci restano in carica per 3 (tre) esercizi e
scadono alla data dell’Assemblea dei soci che appro-
va 11 bilancio relativo al terzo esercizio della ca-
rica.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei sindaci ¢ determinata
dall’Assemblea dei soci all’atto della nomina, per
1’intero periodo di durata del loro ufficio.

TITOLO VII
CONTROVERSIE
Art. 39 (Clausola arbitrale)

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali
secondo le disposizioni di cui al D. Lgs. N. 5/03,
nominati con le modalita di cui al successivo arti-

colo 40, salvo che non sia previsto l’intervento ob-
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bligatorio del Pubblico Ministero: tutte le contro-
versie insorgenti tra soci o tra soci e societa che
abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche quando
sia oggetto di controversia la qualita di socio; le
controversie relative alla validita delle delibera-
zioni assembleari; le controversie da amministrato-
ri, liquidatori o sindaci, o nei loro confronti.

La clausola arbitrale di cuil al comma precedente
e estesa a tutte le categorie di soci, anche non
cooperatori. La sua accettazione espressa & condi-
zione di proponibilita della domanda di adesione al-
la cooperativa da parte dei nuovi soci.
L'accettazione della nomina alla carica di ammini-
stratore, sindaco o liquidatore & accompagnata dalla
espressa adesione alla clausola di cui al comma pre-—
cedente.

Art. 40 (Arbitri e procedimento)

Gli arbitri sono in numero di:
a) 1 (uno), per le controversie di valore inferiore
a euro 5.000,00 (cinquemila virgola =zero zero). Ai
fini della determinazione del valore della contro-
versia si tiene conto della domanda di arbitrato,
osservati 1 criteri di cui agli articoli 10 e se-
guenti del Codice di Procedure Civile;

b) 3 (tre), per le altre controversie.
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Gli arbitri sono scelti tra gli esperti di dirit-
to e di settore e sono nominati dal Presidente del
Tribunale nella cuil circoscrizione ha sede la socie-
ta.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i
rapporti tra soci, & comunicata alla societa, fermo
restando quanto disposto dall’articolo 35, comma 1,
del D. Lgs. N. 5/03.

Gli arbitri decidono secondo diritto.

Il lodo non e impugnabile, ad eccezione di quanto

previsto dall’articolo 36 del D. Lgs. N. 5/03-
Gli arbitri decidono al termine di mesi 3 (tre) dal-
la costituzione dell’Organo arbitrale, salvo che es-
si proroghino detto termine per non piu di una sola
volta nel caso in cui all’articolo 35, comma 2, D.
Lgs. 5/03, nel caso in cui sia necessario disporre
una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza
del termine possa nuocere alla completezza
dell’accertamento o al rispetto del principio del
contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura e omessa ogni
formalita non necessaria al rispetto del contraddit-
torio. Gli arbitri fissano, al momento della costi-
tuzione, le regole procedurali cuil si atterrano e le

comunicano alle parti. Essi, 1in ogni caso, devono

48 di51



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 COOPERATIVA SOCIALE AESIS SOCIETA' COOPERATIVA ONLUS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 23-01-2012 Codice fiscale: 02348730736

fissare un’apposita udienza di trattazione.

Le spese di funzionamento dell’Organo arbitrale
sono anticipate dalla parte che promuove
l’attivazione della procedura.

Art. 41 (Esecuzione della decisione)

Fuori dai casi in cui non integri di per sé una
causa di esclusione, la mancata esecuzione della de-
cisione definitiva della controversia deferita agli
arbitri & valutata quale causa di esclusione del so-
cio, quando incida sull’osservanza dei suoi obblighi
nei confronti della societa e gquando lasci presumere
il venir meno della sua leale collaborazione
all’attivita sociale.

TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 42 (Scioglimento anticipato)

L’Assemblea che dichiara lo scioglimento della
societa nominera uno o piu liquidatori, stabilendone
i poteri.

Art. 43 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della societa, 1l’intero pa-
trimonio sociale risultante dalla liquidazione sara
devoluto nel seguente ordine:
- A rimborso del capitale sociale effettivamente

versato dail soci ed eventualmente rivalutato a norma
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del precedente articolo 23, lettera c);
- Al Fondo mutualistico per la promozione e lo svi-
luppo della cooperazione, di cui all’articolo 11
della Legge 31 gennaio 1992 n. 59.
TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 44 (regolamenti)

Il Consiglio di Amministrazione o)
1’Amministratore Unico dovra predisporre i regola-
menti interni, richiamati dal presente statuto ovve-
ro dalla normativa vigente, o altri che riterra op-
portuni, per meglio disciplinare il funzionamento
della cooperativa. In tutti i casi 1 regolamenti
verranno sottoposti all’approvazione dell’Assemblea
con le maggioranze di cui all’articolo 28.

Art. 45 (Principi di mutualita,
indivisibilita delle riserve e devoluzione)
I principi in materia di remunerazione del capitale,
di riserve indivisibili, di devoluzione del patrimo-
nio residuo e di devoluzione di una quota degli uti-
1i annuali ai fondo mutualistici per la promozione e
lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e
devono essere di fatto osservati.
Art. 46 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal seguente statuto,
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valgono le vigenti norme di legge sulle societa coo-
perative sociali previste dalla Legge n. 381/91.

Per quanto non previsto dal Titolo VI del Codice
Civile contenente la “disciplina sulle societa coo-—
perative”, a norma dell’articolo 2519 si applicano,
in guanto compatibili, le norme delle societa a re-
sponsabilita limitata.

Tuttavia, qualora in sede di approvazione del bi-
lancio d’esercizio, si accerti 1l superamento del
limite patrimoniale di cui al comma 2 dell’articolo
2519 del Codice Civile, e si accerti altresi che il
superamento del parametro numerico ha raggiunto un
grado di stabilita, entro 1 tre mesi successivi
1'Organo amministrativo e tenuto a convocare 1'As-
semblea per adeguare lo statuto alle norme relative
alle societa per azioni, sempre che nel frattempo il
numero dei socil cooperatori non sia nuovamente sceso
sotto 11 limite delle venti unita.

F.to : Olivieri Anna Maria - Raffaele Disabato No-

taio. Vi e il sigillo.
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