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ALLEGATO "A" AL N. 53264/27730 DI REPERTORIO
STATUTO SOCIALE
TITOLO I - DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA, NORME
APPLICABILI
ARTICOLO 1
E' costituita con sede in Sassari la Societa Coope-
rativa Sociale a responsabilita limitata denominata
"SMA Societa Cooperativa Sociale".
La sede della societa e nel comune di Sassari al-
l'indirizzo risultante dall'apposita iscrizione ese-
guita presso il Registro delle Imprese.
La Cooperativa ha durata sino al 31 dicembre 2050 e
potra essere prorogata con deliberazione dell'Assem-
blea straordinaria.
La Cooperativa potra istituire sedi secondarie, suc-
cursali, agenzie e rappresentanze anche altrove.
ARTICOLO 2
Alla cooperativa si applicano le leggi speciali in
materia, nonché le disposizioni previste dal Titolo
VI del codice civile.
Per quanto non previsto dal Titolo VI del codice ci-
vile e nel caso in cuil non si superino i parametri
stabiliti dall'art.2519 si applicano le norme sulla
societa a responsabilita limitata.

TITOLO II - SCOPO, OGGETTO
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ARTICOLO 3
Lo scopo che 1 soci della Cooperativa intendono
perseguire e quello di ottenere, tramite la gestione
in forma associata, continuita di occupazione lavo-
rativa e le migliori condizioni economiche, sociali,
professionali e al contempo perseguire la promozione
umana, l'integrazione sociale nella vita attiva di
persone con disturbi fisici, psichici e con diffi-
colta di adattamento alla vita sociale attraverso il
loro inserimento nella gestione in forma associata
di attivita di lavoro.
La cooperativa, nello svolgimento della propria at-
tivita, si avvale, prevalentemente, delle prestazio-
ni lavorative dei soci.
La cooperativa potra svolgere la propria attivita
avvalendosi anche delle prestazioni lavorative di
soggetti diversi dai soci.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mu-
tualistici, come disposto dalla L.3 aprile 2001,
n.142 e successive modificazioni ed integrazioni, i
soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rap-
porto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, di
collaborazione ovvero in qualsiasi altra forma con-
senta la legislazione italiana.

La gestione sociale deve essere orientata al conse-
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guimento dei parametri di scambio mutualistico pre-
valente di cui agli articoli 2512 e 2513 del codice
civile.

Ai fini del raggiungimento degli scopi mutualistici
la cooperativa dovra rispettare i vincoli previsti
dall'art. 2514 del C.C. e precisamente:

a) 11 divieto di distribuire i dividendi in misura
superiore all'interesse massimo dei buoni po-
stali fruttiferi aumentato di due punti e mezzo
rispetto al capitale effettivamente versato;

b) i1 divieto di remunerare gli strumenti finan-
ziari offerti in sottoscrizione ai soci coope-
ratori in misura superiore a due punti rispetto
al limite massimo previsto per i dividendi;

c) 11 divieto di distribuire le riserve fra i1 soci
cooperatori sia durante la vita sociale, sia
all'atto dello scioglimento;

d) 1'obbligo di devoluzione, in caso di sciogli-
mento della societa, dell'intero patrimonio so-
ciale, dedotto soltanto il capitale sociale e i
dividendi eventualmente maturati, ai fondi mu-
tualistici per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione.

Ai fini mutualistici piu generali, la Cooperativa

attua e promuove la mutualita fra i soci; se da co-

Codice fiscale: 02349460903
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storo riceve finanziamenti, 1i destina esclusivamen-
te al conseguimento dell'oggetto sociale; promuove e
svolge ogni altra attivita che risponda ai principi
della cooperazione.

Conseguentemente la tutela dei soci lavoratori viene
esercitata dalla Cooperativa e dalle Associazioni di
rappresentanza, nell'ambito delle leggi in materia,
degli statuti sociali e dei regolamenti interni. La
Cooperativa deve essere retta e disciplinata dai
principi della mutualita senza fini di speculazione
privata.

La Cooperativa si propone altresi di partecipare al
rafforzamento del Movimento cooperativo wunitario
italiano. Per cio stesso la Cooperativa aderisce al-
la Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue, ai suoi
organismi periferici provinciali o regionali nella
cul giurisdizione ha la propria sede sociale.

Su deliberazione dell'organo di amministrazione po-
tra aderire all'Associazione Nazionale di categoria
e alla relativa Associazione Regionale aderente alla
Lega Nazionale Cooperative e Mutue nonché ad altri
organismi economici o sindacali che si propongono
iniziative di attivita mutualistiche, cooperativi-
stiche, di lavoro o di servizio.

ARTICOLO 4
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In relazione a cido la societa cooperativa anche con
1'utilizzo di persone svantaggiate di cui all'art.4
della 1.381/91 e della normativa regionale, potra
gestire in forma diretta, in appalto, in convenzione
o 1in altre forme giuridicamente riconosciute per
conto di enti pubblici o privati i seguenti servizi:

- La costruzione, ristrutturazione e bonifica di
fabbricati ed opere edili in genere, civili ed
industriali, pubblici e privati, opere stradali
e fognarie compreso il movimento terra, la co-
struzione, la manutenzione di pontili banchine
e aree demaniali.

- Sviluppo di servizi aziendali relativi alla
consulenza tecnica, assistenza e organizzazione
del lavoro, del sostegno delle attivita produt-
tive di impresa quali:

- servizi di consulenza, assistenza e gestione
per sistemi inerenti 1l'igiene e 1la sicurezza
sul lavoro, l'haccp, l'ambiente e i sistemi di
qualita, il monitoraggio ambientale con ogni
genere di controllo e misurazione tecnica (ru-
more, temperatura , clima, ecc..);

- organizzazione di corsi di formazione profes-
sionale in generale, sperimentali di programma-

zione a oggetti, di grafica computerizzata, di

6 did9



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 30-03-2009

musica sintetica, di montaggio e animazione di
immagini digitali ecc., utili per la formazione
di inedite comunicazione multimediale;
realizzare indagini e statistiche di mercato
riguardanti i settori produttivi della coopera-
tiva.

La realizzazione e gestione di strutture ricet-
tivo-turistiche, sportive e per il tempo libe-
ro, quali ristoranti, bar, cinema, teatri, re-
sidence, camping, complessi alberghieri, turi-
stici e balneari palestre e centri sportivi,
allestimento impianti ed attrezzatura per il
tempo libero;

Noleggio di motoveicoli, autoveicoli con o sen-
za conducente;

Noleggio di camper, roulotte, biciclette, moto-
ri marini, imbarcazioni e natanti in genere;
Attivita di trasporto di beni, per conto pro-
prio e di terzi, traslochi, attivita di facchi-
naggio, attivita di corriere espresso e si pony
express per consegne rapide, servizi di recapi-
ti a domicilio e consegne speciali, notifiche e
comunicazioni in genere, attivita di import ex-
port di qualsiasi genere relativa alle attivita

rientrati nell'oggetto sociale, trasporti in-

SMA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IN FALLIMENTO
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terni e granturismo, trasporti servizi scuola-
bus , servizi di autonoleggio e taxi;

La cooperativa potra altresi gestire il servi-
zio di vigilanza diurna e notturna dei parcheg-
gi custoditi, in rimessa o all'aperto, per
l'esercizio di tale attivita la cooperativa po-
tra ottenere la licenza di esercizio per isti-
tuto di vigilanza (guardie giurate) a norma
delle vigenti leggi;

Lavori di pulizia in aere e complessi indu-
striali (capannoni, piazzali, impianti), in
strutture pubbliche (ospedali, uffici, labora-
tori, spazi urbani, marittimi e terrestri, di
natanti e veicoli);

Servizi di raccolta e smaltimento di rifiuti di
ogni categoria, solidi urbani, speciali, tossi-
ci, nocivi, servizi di disinfestazione di aere
urbane e qualsiasi uso adibite;

Servizi di cura a manutenzione del verde pub-
blico e privato, attivita di forestazione, ge-
stione e tutela beni ambientali, servizi antin-

cendio;

La societa potra altresl esercitare, sempre avvalen-

dosi

dell'attivita di professionisti iscritti in ap-

positi albi, ordini o elenchi professionali nei casi

SMA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IN FALLIMENTO
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richiesti dalla legge, le seguenti ulteriori attivi-

ta contigue, connesse 0 accessorie e precisamente:

a)

La costruzione, manutenzione, ampliamento e
montaggio di impianti, tubazioni e carpenterie
in genere, sia civili che industriali;

La fornitura, l'installazione e i1l controllo di
qualita delle seguenti opere:

impianti di riscaldamento, di climatizzazione
azionati da un fluido liquido, aeriforme, gas-
soso e di qualsiasi natura e specie;

impianti idrosanitari nonché quelli di traspor-
to, di trattamento, di uso di accumulo e di
consumo di acqua all'interno degli edifici;
impianti di processo per la produzione di beni
materiali e/o prodotti dei settori alimentare,
meccanico, chimico, cosmetico e simili;
impianti radio televisivi ed elettronici in ge-
nere, antenne e impianti di protezione da sca-
riche atmosferiche;

La raccolta, il trasporto, lo stoccaggio, la
lavorazione, discarica, e smaltimento, per con-
to di privati ed enti pubblici, di rifiuti di
ogni categoria quali urbani, speciali, tossici,
tossici e nocivi o altre categorie di rifiuti

che la legge dovesse individuare;

SMA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IN FALLIMENTO
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d)

i)

La fornitura e 1l'installazione di impianti di
protezione antincendio, nonché di tubazioni in-
dustriali, di dimpianti skid mounted, di cal-
daieria e di carpenteria metallica;

La costruzione il montaggio e la manutenzione
di:

impianti chimici, petrolchimici e raffinerie;
impianti per la produzione di energia;
distilleria;

carpenteria;

acquedotti e impianti di irrigazione;

gasdotti, oleodotti e metanodotti;

impianti ecologici e simili;

Tutte le attivita di bonifica e 1l'esecuzione di
interventi per la difesa dell'ambiente;

le attivita di forestazione e disinfestazione.
La manutenzione, gestione e tutela dei beni am-
bientali;

La prestazione di servizi di prevenzione de-

gli incendi;

1)

La fornitura e l'installazione di impianti di
sollevamento di persone e di cose per mezzo di
ascensori, montacarichi, di scale mobili e si-

milari;

Per il conseguimento degli scopi sociali, la coope-

SMA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IN FALLIMENTO
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rativa potra acquistare, assumere in affitto o in
leasing macchinari, attrezzature, impianti, materie
prime e sussidiarie, costruire, acquistare, cedere o
locare immobili, locali uso uffici, e quanto altro
occorre e si riterra necessario per agevolare il la-
voro dei propri associati. La cooperativa, con deli-
bera del Consiglio di Amministrazione potra compiere
tutti gli atti e concludere tutte le operazioni con-
trattuali di natura immobiliare, mobiliare e finan-
ziaria, compresa l'accensione dei mutui passivi e
ipotecari che si dovessero ritenere necessari per la
realizzazione degli scopi sociali.
La cooperativa pud aderire ad un "gruppo cooperativo
paritetico”™ ai sensi dell'art.2545-septies del c.c.
La cooperativa, sempre con delibera consiliare, po-
tra chiedere agli enti preposti tutte le agevolazio-
ni che le Leggi Nazionali e Regionali prevedono a
favore delle Societa Cooperative.

TITOLO III - SOCI

ARTICOLO 5

Il numero dei soci e illimitato, ma non potra essere
inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere soci tutte le persone aventi la capa-
cita di agire ed in particolare coloro che abbiano

maturato una capacita' professionale nei settori di
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cui all'oggetto della Cooperativa e che possano col-
laborare al raggiungimento dei fini sociali. Possono
essere, altresi, ammessi come soci anche elementi
tecnici ed amministrativi nel numero strettamente
necessario al buon funzionamento della societa.
Possono altresi rivolgere domanda di ammissione a
socio coloro che condividendo lo scopo e l'attivita
della Cooperativa, siano intenzionati a prestare la
loro attivita in modo gratuito in gqualita di soci
volontari; nella domanda di ammissione, oltre ai da-
ti contenuti nell'articolo 7 dovra essere perfetta-
mente specificato la volontarieta del rapporto asso-
ciativo. Il numero dei soci volontari non pud supe-
rare la meta del numero complessivo dei soci.
Inoltre possono essere ammessi soci finanziatori che
investono capitali nella cooperativa e avvalersi
delle prestazioni istituzionali di questa.
Fino a che il numero dei soci non risulti superiore
a nove unita non potranno essere ammesse, quali so-
ci, persone giuridiche.

ARTICOLO 6
L'organo amministrativo pud deliberare, nei 1limiti previsti
dalla legge, l'ammissione di nuovi soci cooperatori in una ca-
tegoria speciale in ragione dell'interesse:

a) alla loro formazione professionale;
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b) al loro inserimento nell'impresa.
Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, 1l'orga-
no amministrativo pud ammettere alla categoria dei
soci speciali coloro che debbano completare o inte-
grare la loro formazione professionale in ragione
del perseguimento degli scopi sociali ed economici,
in coerenza con le strategie di medio e lungo perio-
do della cooperativa.
Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, 1l'orga-
no amministrativo pud ammettere alla categoria dei
socl speciali coloro che sono in grado di concorre-
re, ancorché parzialmente, al raggiungimento degli
scopi sociali ed economici, in coerenza con le stra-
tegie di medio e lungo periodo della cooperativa.
La delibera di ammissione dell'organo amministrati-
vo, 1in conformita con gquanto previsto da apposito
regolamento, stabilisce:
1. la durata del periodo di formazione o di inse-
rimento del socio speciale;
2.1 criteri e le modalita attraverso 1 quali si
articolano le fasi di formazione professionale
o di inserimento nell'assetto produttivo della
cooperativa;
Ai soci speciali pud essere erogato 1l ristorno,

previsto dall'articolo 21, anche in misura inferiore
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ai soci ordinari, in relazione ai costi di formazio-
ne professionale o di inserimento nell'impresa co-
operativa. Ai soci speciali non spetta comunque
l'attribuzione dei ristorni nelle forme di aumento
del capitale sociale.

I1 socio appartenente alla categoria speciale ha di-
ritto di partecipare alle assemblee ed esercita il
diritto di voto solamente in occasione delle assem-
blee ordinarie convocate per l'approvazione del bi-
lancio.

I1 socio appartenente alla categoria speciale non
pud essere eletto amministratore.

I soci speciali non possono esercitare 1 diritti
previsti dall'articolo 2476 del codice civile.

I soci speciali possono recedere nei casi previsti
dalla legge e dal presente statuto. Il recesso ha
effetto per quanto riguarda il rapporto sociale e il
rapporto mutualistico dalla comunicazione del prov-
vedimento di accoglimento della domanda.

I soci speciali possono essere esclusi, anche prima
della data di scadenza del periodo di formazione od
inserimento, nei casi previsti dalla legge e dal
presente statuto.

Alla data di scadenza del periodo di formazione od

inserimento, che non pud essere superiore a 5 anni,
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il socio speciale e ammesso a godere i1 diritti che
spettano agli altri soci cooperatori a condizione
che, come previsto dal regolamento e dalla delibera
di ammissione, egli abbia rispettato i1 doveri ine-
renti la formazione professionale, conseguendo i 1i-
velli qualitativi prestabiliti dalla cooperativa,
ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipazio-
ne all'attivita economica della cooperativa, fina-
lizzati al proprio inserimento nell'organizzazione
aziendale. In tal caso, l'organo amministrativo deve
comunicare la delibera di ammissione in qualita di
socio ordinario all'interessato, secondo le modalita
e con gli effetti previsti dall'articolo 8.
In caso di mancato rispetto dei suddetti 1livelli,
l'organo amministrativo pud deliberare il provvedi-
mento di esclusione nei confronti del socio speciale
secondo i termini e le modalita previste dall'arti-
colo 8.

ARTICOLO 7
Chi intende essere ammesso come socio dovra presen-
tare al Consiglio di Amministrazione domanda scritta
che dovra contenere:
a) l'indicazione del nome, cognome o la denominazio-
ne, il luogo e la data di nascita o di costituzione,

il domicilio o la sede, la cittadinanza ed eventual-
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mente 1 dati del rappresentante legale;

b) 1l'indicazione della sua effettiva attivita di la-

vVOro;

c) l'ammontare della quota che si propone di sotto-

scrivere che non dovra comunque essere inferiore,

ne' superiore al limite minimo e massimo fissato
dalla legge;

d) la dichiarazione di attenersi al presente statu-

to, al regolamento interno e alle deliberazioni le-

galmente adottate dagli organi sociali;

e) copia di richiesta di ammissione da parte del-
l'organo preposto se trattasi di personalita giu-
ridica.

L'ammissione dei nuovi soci & subordinata all'esito

positivo dell'esame delle domande, in relazione sia

alle capacita professionali dichiarate dall'aspiran-

te socio, sia alle effettive possibilita della co-

operativa di procurargli occasioni di lavoro.
ARTICOLO 8

L'organo di amministrazione, accertata l'esistenza

dei requisiti di cui agli articoli del presente sta-

tuto e la inesistenza di cause di incompatibilita,
delibera sulla domanda, assegnando il socio alla ca-

tegoria ordinaria dei soci lavoratori, ovvero a

quella speciale dei soci lavoratori in formazione o
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in inserimento prevista dall'art.6 del presente sta-
tuto.

La delibera di ammissione come socio deve essere co-
municata all'interessato e annotata a cura degli am-
ministratori nel libro dei soci.

Il Consiglio di Amministrazione deve entro sessanta
giorni motivare la deliberazione dell'eventuale ri-
getto della domanda di ammissione e comunicarla al-
1'interessato. In caso di rigetto, l'aspirante socio
pud chiedere all'assemblea di pronunciarsi sulla de-
libera di rigetto della sua istanza. L'assemblea, se
non viene appositamente convocata, delibera sulle
domande non accolte in occasione della sua prossima
successiva convocazione.

Il nuovo ammesso si obbliga a mettere a disposizione
le proprie capacita professionali e il proprio lavo-
ro in relazione al tipo e allo stato dell'attivita
svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di
lavoro disponibile per la cooperativa stessa, come
previsto nell'ulteriore rapporto instaurato e ferme
restando le esigenze della cooperativa.

I1 nuovo ammesso deve versare, oltre 1'importo della
quota sociale sottoscritta, l'eventuale tassa di am-
missione e il sovrapprezzo, 1l cui importo deve es-

sere determinato dall'assemblea in sede di approva-
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zione del bilancio su proposta degli amministratori.
Trascorso un mese dalla comunicazione di ammissione,
senza che siano stati effettuati detti versamenti,
la delibera diventa inefficace. La domanda potra es-
sere rinnovata, purché accompagnata dal contempora-
neo versamento delle somme dovute.
In tal caso l'ammissione pud essere deliberata con
effetto della sua immediata annotazione nel 1libro
soci.
A seguito della delibera di ammissione del nuovo so-
cio, nella quale si stabilisce il tipo di rapporto
di lavoro che sara instaurato con la cooperativa, il
socio stesso aderisce in forma scritta alla relativa
disciplina contenuta nel regolamento di cui al suc-
cessivo articolo.
Relativamente ai soci possessori di strumenti finan-
ziari, questi, oltre alle altre indicazioni di cui
al precedente articolo, dovranno dare indicazione
della quantita e della qualita delle azioni maggio-
rative trasferibili, loro riservate, che intendono
sottoscrivere.

ARTICOLO 9
E' fatto divieto ai soci di aderire contemporanea-
mente ad altre cooperative che perseguano identici

scopi sociali ed esplichino un'attivita concorrente,
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nonché di esercitare in proprio o prestare lavoro a
favore di terzi esercenti imprese concorrenti o co-
munque in contrasto con quella esercitata dalla co-
operativa, salvo specifica autorizzazione del consi-
glio di amministrazione che pud tener conto delle
tipologie e delle condizioni dell'ulteriore rapporto
di lavoro.
E' ammesso in ogni caso 1l distacco temporaneo di
soci lavoratori presso societa controllate e colle-
gate.
TITOLO IV - RECESSO, DECADENZA, ESCLUSIONE, CAUSA DI
MORTE

ARTICOLO 10
La qualita di socio si perde per recesso, decadenza,
esclusione o per causa di morte.

ARTICOLO 11
Spetta al Consiglio di Amministrazione constatare se
ricorrono 1 motivi che, a norma della legge e del
presente statuto, legittimano il recesso.
I1 recesso ha effetto per quanto riguarda il rappor-
to sociale dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda; per i rapporti mutuali-
sticli tra socio e societa, 1l recesso ha effetto con
la chiusura dell'esercizio in corso, se comunicato

tre mesi prima e, in caso contrario, con la chiusura
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dell'

esercizio successivo, ai sensi del-

l'art.2532C.C..

Oltre che nei casi previsti dalla legge pud recedere

il socio:

1)

2)

che abbia perduto i1 requisiti di ammissione;
che non si trovi piu in grado di partecipare al
raggiungimento degli scopi sociali;

il cui rapporto di lavoro - subordinato, auto-
nomo, o di altra natura - sia cessato per

qualsiasi motivo.

Inoltre hanno diritto di recedere 1 soci che non

hanno concorso alle deliberazioni riguardanti:

a)

b)

la modifica dell'oggetto sociale;

la trasformazione, fusione o scissione della
societa;

il trasferimento della sede sociale all'estero;
la revoca dello stato di liquidazione;

le modificazioni dello statuto concernenti 1
diritti di voto o di partecipazione.

la proroga dell'eventuale termine.

ARTICOLO 12

La decadenza ¢ pronunciata dal Consiglio di Ammini-

strazione nei confronti dei soci in possesso dei re-

quisiti di legge per avere diritto alla pensione,

oppure nel caso di sopravvenuta inabilita' a parte-

SMA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IN FALLIMENTO
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cipare ai lavori dell'impresa sociale.
Quando ricorrano particolari esigenze interne alla
Cooperativa, il Consiglio di Amministrazione ha fa-
colta di escludere dalla decadenza i soci che abbia-
no raggiunto 1 requisiti di legge in materia pen-
sionistica o che si trovino in condizioni di soprav-
venuta inabilita, fissando il limite massimo della
eccezionale prosecuzione del rapporto sociale.
La decadenza diventa operativa negli stessi termini
previsti per l'esclusione.
ARTICOLO 13
L'esclusione pud essere deliberata sia dal Consiglio
di Amministrazione che dall'assemblea, oltre che nei
casi previsti dalla legge anche in quelli seguenti:
a) esclusione del socio che, previa intimazione da
parte degli amministratori, non esegue in tutto
o 1in parte il pagamento delle quote o delle
azioni sottoscritte e o di eventuali debiti
contratti ad altro titolo verso la Cooperativa;
b) esclusione per interdizione o inabilitazione
del socio o per sua condanna ad una pena che
importa interdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici;
c) esclusione per sopravvenuta inidoneita a svol-

gere l'opera conferita;
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d)

esclusione del socio che sia dichiarato falli-
to;

esclusione del socio che non ottemperi alle ob-
bligazioni derivanti dalle disposizioni di leg-
ge, dal presente statuto, dai regolamenti so-
ciali, dai rapporti mutualistici, dalle delibe-
razioni regolarmente adottate dagli organi so-
ciali, con inadempimenti che non consentano la
prosecuzione, nemmeno temporanea, del rapporto;
esclusione del socio che senza giustificato mo-
tivo non partecipi per piu di tre volte di se-
guito alle assemblee regolarmente convocate
nell'arco di un'annualita;

che venga a trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilita previste dall'art. 9;

che svolga o tenti di svolgere in proprio atti-
vita identiche o affini con quella della coope-
rativa, salvo specifica autorizzazione del con-
siglio di amministrazione;

che venga condannato con sentenza penale irre-
vocabile per reati la cui gravita renda impro-
seguibile il rapporto sociale;

che nell'esecuzione del rapporto di lavoro su-
bordinato subisca un provvedimento di licenzia-

mento per motivi disciplinari, per giusta causa

SMA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IN FALLIMENTO
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o giustificato motivo soggettivo, o nel caso il
cui il rapporto di lavoro non subordinato sia
stato risolto dalla cooperativa per inadempi-
mento;
k) che in qualunque modo arrechi danni gravi, an-
che morali, alla societa cooperativa.
L'esclusione deve essere comunicata all'interessato,
e diventa operante dall'annotazione nel libro soci,
da farsi a cura degli amministratori.
Contro la delibera di esclusione il socio pud pro-
porre opposizione al tribunale entro sessanta giorni
dalla comunicazione.
Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche
la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.
ARTICOLO 14
Salvo diversa e motivata decisione del Consiglio di
Amministrazione, alla deliberazione di recesso, di
decadenza o di esclusione del socio lavoratore con-
segue la risoluzione dell'ulteriore rapporto di la-
voro instaurato ai sensi del precedente articolo.
Le deliberazioni prese in materia di decadenza ed
esclusione, debbono essere comunicate ai soci desti-
natari, mediante raccomandata con ricevuta di ritor-
no.

ARTICOLO 15
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In caso di morte del socio, gli eredi hanno diritto
alla liquidazione della quota o al rimborso delle
azioni. I soci receduti, decaduti o esclusi, hanno
soltanto il diritto al rimborso delle quote di capi-
tale da essi effettivamente versate, la cui liquida-
zione avra luogo sulla base del bilancio dell'eser-
cizio nel quale lo scioglimento del rapporto socia-
le, limitatamente al socio, diventa operativo e, co-
mungque, 1n misura mai superiore all'importo effetti-
vamente versato ed eventualmente rivalutato in base
alle leggil vigenti per il mantenimento dei requisiti
mutualistici.
Il pagamento deve essere fatto entro centottanta
giorni dall'approvazione del bilancio stesso.
In caso di morte del socio, il diritto degli eredi
al rimborso della quota da lui effettivamente versa-
ta, si matura nella misura e con le modalita previ-
ste nel presente articolo.

ARTICOLO 16
Gli eredi del socio deceduto dovranno presentare,
atto notorio o dichiarazione sostitutiva dal quale
risulti chi sono gli aventi diritto e la nomina di
un unico delegato alla riscossione.
Per la frazione della quota o le azioni assegnate al

socio a titolo di ristorno o a seguito dell'imputa-
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zione delle riserve divisibili a capitale, la liqui-
dazione o il rimborso, unitamente agli interessi le-
gali, pud essere corrisposta in piu rate entro un
termine massimo di cingque anni.
I1 socio uscente risponde verso la societa per il
pagamento dei conferimenti non versati, per un anno
dal giorno in cui il recesso, la esclusione o la
cessione della quota si sia verificata. Se entro un
anno dallo scioglimento del rapporto associativo si
manifesta 1'insolvenza della socileta, il socio
uscente & obbligato verso questa nei limiti di quan-
to ricevuto per la liquidazione della quota o per il
rimborso delle azioni.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono re-
sponsabili verso la societa gli eredi del socio de-
funto.

ARTICOLO 17
La cooperativa puo emettere strumenti finanziari so-
lo nei limiti previsti dal 4° comma dell'articolo
2526 del codice civile.

TITOLO V
TRATTAMENTO ECONOMICO DEI SOCI LAVORATORI
PATRIMONIO SOCIALE - BILANCIO
ARTICOLO 18

In considerazione della peculiare posizione giuridi-
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ca del socio lavoratore, titolare di un ulteriore
rapporto di lavoro, la prestazione di lavoro del so-
cio stesso e 11 relativo trattamento economico e
normativo sono disciplinati da apposito Regolamento
Interno, redatto dal Consiglio di Amministrazione ed
approvato dall'assemblea ordinaria dei soci.
I1 Regolamento Interno pud definire i parametri di
carattere economico, produttivo e finanziario, in
presenza dei quali 1'assemblea pud dichiarare 1lo
stato di crisi aziendale e stabilire le misure da
adottare per farvi fronte.
I1 Regolamento Interno pud definire le misure da
adottare in caso di approvazione di un piano di av-
viamento nel rispetto delle condizioni e delle moda-
lita richiamate dalle leggi.
In presenza di ragioni di mercato, produttive ed or-
ganizzative che non consentano l'utilizzo in tutto o
in parte dei soci lavoratori, il consiglio di ammi-
nistrazione potra deliberare la sospensione e/o la
riduzione della prestazione lavorativa del socio.
L'eventuale periodo di inattivita sara considerato,
ai fini normativi ed economici periodo neutro a tut-
ti gli effetti.

ARTICOLO 19

Il patrimonio sociale e costituito:
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A) dal capitale sociale che e variabile e formato
da:

A.1l) un numero illimitato di quote, compren-
sive delle somme versate a titolo di sovrap-
prezzo, per 1 soci cooperatori;

A.2) azioni nominative trasferibili per i soci
finanziatori;
B) dalla riserva legale, indisponibile ed indivisi-
bile;
C) da eventuali riserve volontarie;
D) dal fondo per lo sviluppo tecnologico, per la ri-
strutturazione o il potenziamento aziendale, formato
da un numero illimitato di azioni nominative trasfe-
ribili riservate ai soci finanziatori, tutte di wva-
lore nominale uguale, non inferiore e non superiore
ai limiti consentiti dalle leggi;
E) da ogni altro fondo o accantonamento costituito a
copertura di particolari rischi od oneri futuri o
investimenti;
F) da qualunque liberalita che pervenisse alla so-
cieta cooperativa per essere impiegata al fine del
raggiungimento degli scopi sociali.
Il valore nominale di ciascuna quota non pud essere
inferiore a venticinque euro né superiore a cinque-

cento euro, nessun socio pud avere una quota supe-
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riore a centomila euro.
I limiti massimi di partecipazione al capitale pos-

sono essere superati in diversi casi:

a. nel caso di conferimenti di beni in natura o di
crediti;
b. nei casi di aumento del capitale attraverso im-

putazione delle riserve divisibili o attraverso ero-
gazione di somme a titolo di ristorno;
C. in caso di partecipazione di soci diversi dalle
persone fisiche o di sottoscrittori degli strumenti
finanziari dotati di diritti di amministrazione.

ARTICOLO 20
Le quote sottoscritte potranno essere versate a rate
e precisamente:
a) almeno i1l 30% all'atto della sottoscrizione;
b) 11 restante nei termini da stabilirsi dal Consi-
glio di Amministrazione.
Le quote sono sempre nominative. Non possono essere
sottoposte a pegno o a vincoli né essere cedute sen-
za l'autorizzazione del Consiglio di Amministrazio-
ne.

TITOLO VI - ESERCIZIO SOCIALE

ARTICOLO 21

L'esercizio sociale va dal primo gennaio al trentuno

dicembre di ogni anno.
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Alla fine di ogni esercizio l'organo di amministra-
zione provvede alla compilazione del bilancio con-
suntivo in conformita delle norme di legge e lo sot-
topone all'approvazione dell'assemblea dei soci en-
tro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale.

Tale termine potra essere prorogato a centottanta
giorni solo nei casi previsti dalla legge.

L'organo di amministrazione altresl provvede, nel-
l'ambito della Relazione al bilancio, a specificare
i criteri seguiti nella gestione sociale per il con-
seguimento degli scopi statutari in conformita con
il carattere cooperativo della societa.

Gli amministratori e i sindaci, se nominati, debbo-
no indicare, in occasione della approvazione del bi-
lancio di esercizio, 1 criteri seguiti nella gestio-
ne sociale per il conseguimento dello scopo mutuali-
stico. L'illustrazione dei criteri suddetti deve es-
sere svolta nell'ambito della "relazione sulla ge-
stione".

L'assemblea che approva il bilancio pud deliberare,
su proposta dell'organo amministrativo in materia di
ristorno ai soci cooperatori nel rispetto dei limiti
e delle condizioni stabilite dalla normativa vigen-

te, dalle disposizioni del presente statuto e dal
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relativo apposito regolamento.
Il ristorno & ripartito trai soci cooperatori pro-
porzionalmente alla quantita e alla qualita degli
scambi mutualistici, 1in conformita con 1 criteri
stabiliti dall'apposito regolamento, i quali - in
via generale - debbono considerare la retribuzione
complessivamente corrisposta ad ogni socio e il nu-
mero di ore effettivamente lavorate in cooperativa.
L'assemblea pud deliberare la ripartizione dei ri-
storni a ciascun socio:

a. in forma liquida;

b. mediante aumento proporzionale delle rispettive

quote di capitale sociale.

La stessa assemblea che approva il bilancio delibera
sulla distribuzione degli utili annuali destinando-
1i:
1) una quota non inferiore al 30 per cento al fondo
di riserva legale qualunque sia 1l'ammontare del fon-
do;
2) una quota ai fondi mutualistici per la promozione
e lo sviluppo della cooperazione, nella misura e con
le modalita previste dalla legge;
3) una quota da distribuire ai soci finanziatori
nella misura massima del tasso previsto per 1 soci

cooperatori aumentato del 2 per cento e ragguagliato
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all'ammontare versato a fronte delle azioni nomina-
tive emesse ed a loro riservate;
4) una quota da distribuire ai soci cooperatori,
quale dividendo, non superiore all'interesse dei
buoni postali fruttifici aumentati di due punti e
mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;
5) 1l'eventuale eccedenza al fondo di riserva volon-
taria.
Possono essere distribuiti dividendi, acquistate
azioni o quote proprie ovvero assegnate ai soci co-
operatori riserve divisibili soltanto se il rapporto
tra patrimonio netto e il complessivo indebitamento
della societa €& superiore ad un quarto. Tale divieto
non si applica nei confronti dei possessori di stru-
menti finanziari.
TITOLO VII - ORGANI SOCIALI

ARTICOLO 22
Sono organi della societa:
a) 1l'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di Amministrazione;
c) 1l'Amministratore Unico;
d) i1 Collegio dei Sindaci, quando previsto.

ARTICOLO 23

ASSEMBLEE

Le Assemblee sono ordinarie o straordinarie.
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ARTICOLO 24

All'assemblea ordinaria compete:

a)

approvare il bilancio, la ripartizione dei ri-
storni e la destinazione degli utili;
costituire, ridurre o estinguere i fondi per 1lo
sviluppo tecnologico o per 1l potenziamento
aziendale;

fissare le linee di indirizzo dell'attivita im-
prenditoriale;

provvedere alla nomina ed eventuale revoca del-
le cariche sociali;

determinare la misura degli eventuali gettoni
di presenza o dei compensi da corrispondere ai
componenti del Consiglio di Amministrazione per
la loro attivita collegiale e 1l'eventuale re-
tribuzione annuale dei sindaci (guando nomina-
ti) per l'intero periodo di durata del loro uf-
ficio;

approvare uno o piu regolamenti delle attivita
sociali;

decidere di aderire a un gruppo cooperativo pa-
ritetico;

pronunciarsi sulla responsabilita degli ammini-
stratori;

nominare gli arbitri che la cooperativa dovesse

SMA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IN FALLIMENTO
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indicare nell'eventualita di cui al successivo
articolo 38;

1) pronunciarsi su qualunque altro argomento che
per legge, per statuto e per decisione del con-
siglio di amministrazione, debba esserle sotto-
posto, ad eccezione di quelli per i quali 1la
legge prescrive che la stessa assemblea abbia
luogo in sede straordinaria.

Essa ha luogo almeno una volta l'anno, entro e non
oltre centoventi giorni dalla chiusura dell'eserci-
zio sociale, nel caso in cui lo richiedano partico-
lari esigenze, tale termine e fissato in centottanta
giorni; in questi casi gli amministratori segnalano
nella relazione sulla gestione le ragioni della di-
lazione. L'assemblea si riunisce inoltre quante vol-
te il Consiglio di Amministrazione lo ritenga oppor-
tuno o, se ne sia fatta richiesta per iscritto dal
collegio sindacale (quando nominato) o da tanti soci
che rappresentino almeno un decimo del capitale so-
ciale, nella richiesta devono essere indicati gli
argomenti da trattare. In questi ultimi casi la con-
vocazione deve aver luogo entro trenta giorni dalla
data della richiesta.
ARTICOLO 25

L'assemblea straordinaria € convocata per delibera-
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re:
a) sulle modificazioni dello statuto sociale;
b) sullo scioglimento anticipato della societa co-
operativa;
c) sulla proroga della sua durata;
d) sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei
liquidatori;
e) su ogni altra materia espressamente attribuita
dalla legge alla sua competenza.

ARTICOLO 26
L'assemblea pud essere convocata in qualunque luogo
nel territorio nazionale.
L'assemblea ¢é& convocata dagli Amministratori me-
diante avviso comunicato ai soci con mezzi che ga-
rantiscano la prova dell'avvenuto ricevimento almeno
otto giorni prima dell'assemblea, contenente 1'indi-
cazione del luogo, data e ora sia della prima sia di
un'eventuale seconda convocazione, e l'elenco delle
materie da trattare. In mancanza delle formalita
suddette, l'assemblea si reputa regolarmente costi-
tuita, quando e rappresentato l'intero capitale so-
ciale e partecipano all'assemblea tutti i componen-
ti dell'organo di amministrazione, e se previsto
dell'organo di controllo.

L'assemblea sia ordinaria che straordinaria & rego-
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larmente costituita in prima convocazione quando vi
partecipano i soci che rappresentano almeno la meta
del numero dei voti attribuiti all'intera base so-
ciale e delibera a maggioranza assoluta;
Le stesse circostanze devono sussistere in seconda
convocazione se all'ordine del giorno figurano la
costituzione o l'estinzione dei fondi di cui al pre-
cedente articolo 24, per tutte le altre materie di
competenza dell'assemblea ordinaria in seconda con-
vocazione questa si tiene qualsiasi sia il numero
dei voti portati dai presenti, purché quelli portati
dai soci cooperatori siano almeno il sessantasette
per cento e delibera a maggioranza assoluta.
Nel caso in cui non sia valida in prima convocazio-
ne, l'assemblea deve essere riconvocata entro trenta
giorni e non pud avere luogo lo stesso giorno della
prima.
In seconda convocazione l'assemblea straordinaria é
regolarmente costituita con la partecipazione di ol-
tre un terzo dei voti attribuiti all'intera base so-
ciale e delibera con il voto favorevole di almeno i
due terzi del capitale rappresentato in assemblea.
ARTICOLO 27
Per le votazioni si procedera in modo palese.

ARTICOLO 28
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Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che ri-
sultino iscritti nel libro dei soci lavoratori da
almeno novanta giorni e che non siano in mora nel
pagamento delle quote sottoscritte.
Ciascun socio cooperatore ha un solo voto qualunqgque
sia l'ammontare della quota o il numero delle quote
possedute. Al soci cooperatori persone giuridiche
sono attribuiti piu wvoti, ma non oltre cingque, in
relazione all'ammontare della quota oppure al numero
dei loro membri, da determinarsi con delibera del-
l'organo di amministrazione o dell'assemblea.
I1 socio imprenditore individuale pud farsi rappre-
sentare nell'assemblea anche dal coniuge, dai paren-
ti entro il terzo grado e dagli affini entro il se-
condo grado che collaborano all'impresa.
Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale
dell'Assemblea e conservate tra gli atti sociali.
ARTICOLO 29
L'assemblea & presieduta dal presidente del consi-
glio di amministrazione in sua assenza €& presieduta
dal vice presidente e, in assenza di entrambi, dalla
persona designata dall'assemblea stessa.
In occasione di ogni seduta, l'assemblea nomina un
segretario, che pud non essere socio.

Spetta al presidente la responsabilita di constatare

36 di49



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 SMA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IN FALLIMENTO

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 30-03-2009 Codice fiscale: 02349460903

la regolare composizione dell'assemblea e, in parti-
colare, di wverificare la sussistenza delle circo-
stanze indicate al precedente articolo 26.
ARTICOLO 30

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
La cooperativa pud essere amministrata, alternativa-
mente, da un amministratore unico o da un consiglio
di amministrazione composto da tre o piu membri, su
decisione dei soci in sede di nomina.
In caso di nomina del consiglio di amministrazione,
l'amministrazione della cooperativa pud essere affi-
data anche a soggetti non soci, purché la maggioran-
za del consiglio di amministrazione sia scelta tra i
soci cooperatori. L'amministratore unico deve essere
scelto unicamente tra 1 soci cooperatori.
Gli amministratori restano in carica per il periodo
determinato dai soci al momento della nomina, comun-—
que non superiore ail tre anni, e sono rieleggibili.
I1 Consiglio di Amministrazione elegge tra 1 suoi
componenti il Presidente ed 1l vicepresidente, se
questi non sono nominati dall'assemblea;
Le decisioni degli amministratori devono essere tra-
scritte senza indugio nel libro delle decisioni de-
gli amministratori.

Il consiglio di amministrazione e convocato dal Pre-
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sidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su
cul deliberare ovvero quando lo richiedano un terzo
degli amministratori

La convocazione, recante l'ordine del giorno, la da-
ta, 11 luogo e 1l'ora della riunione, deve essere
spedita a tutti gli amministratori, sindaci effetti-
vi e revisore, se nominati, con qualsiasi mezzo ido-
neo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimen-
to, almeno tre giorni prima dell'adunanza e, in caso
di urgenza, almeno un giorno prima.

Le adunanze del consiglio di amministrazione e le
sue deliberazioni sono valide, anche senza comunica-
zione formale, quando intervengono tutti i consi-
glieri in carica ed 1 sindaci effettivi, se nomina-
ti.

Per la validita delle deliberazioni del consiglio di
amministrazione e necessaria la presenza effettiva
della maggioranza dei membri in carica; le delibera-
zioni sono prese con la maggioranza assoluta dei vo-
ti dei presenti. In caso di parita dei voti, la pro-
posta si intende respinta.

Le votazioni solo palesi.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verba-
le, firmato dal presidente e dal segretario se nomi-

nato, 1l quale deve essere trascritto nel libro del-
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le decisioni degli amministratori.

I1 consiglio di amministrazione ha tutti 1 poteri
per l'amministrazione della cooperativa. In sede di
nomina possono tuttavia essere indicati limiti ai
poteri degli amministratori.

Spetta al Consiglio, sentito il parere del Collegio
Sindacale (quando nominato), determinare 1l'eventuale
compenso dovuto a quelli dei suoi membri che siano
chiamati a svolgere specifici incarichi a carattere
continuativo, in favore della Cooperativa.

I1 consiglio di amministrazione pud affidare speci-
fici incarichi a singoli amministratori o a un comi-
tato esecutivo, delegando loro i necessari poteri e
precisando i contenuti, i limiti e le modalita di
esercizio della delega. Non possono essere delegati
i poteri concernenti le materie indicate dall'arti-
colo 2475, comma 5, c.c. nonché 1 poteri in materia
di ammissione, di recesso ed esclusione dei soci , e
quant'altro non delegabile per legge.. Il consiglio
di amministrazione deve inoltre deliberare in forma
collegiale nei casi in cui oggetto della decisione
siano la remunerazione della prestazione mutualisti-
ca, 11 ristorno, 1l conferimento, la cessione o
l'acquisto di azienda o di ramo d'azienda, la costi-

tuzione o assunzione di una partecipazione rilevante
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in altra societa-

L'organo di amministrazione & investito dei piu ampi

poteri per la gestione della Cooperativa. Spetta,

pertanto, fra l'altro e a titolo esemplificativo, al

consiglio di amministrazione:

a)

c)

d)

convocare l'assemblea e curare l'esecuzione delle
deliberazioni;

redigere 1 bilanci consuntivi e preventivi;
compilare i regolamenti interni previsti dallo
Statuto;

stipulare tutti gli atti e contratti di ogni ge-
nere inerenti all'attivita sociale; fra gli altri
vendere, acquistare, permutare beni e diritti mo-
biliari e immobiliari con le piu ampie facolta al
riguardo ivi compresa quella di rinunciare alle
ipoteche legali, compiere ogni e possibile opera-
zione presso istituti di credito di diritto pub-
blico e privati, aprire, utilizzare, estinguere
conti correnti, anche allo scoperto e compiere
qualsiasi operazione di banca, compresa 1'apertu-
ra di sovvenzioni e mutui concedendo tutte le ga-
ranzie anche ipotecarie, cedere, accettare, emet-
tere, girare, avvallare, scontare, quietanzare
crediti ed effetti cambiari e cartolari in gene-

rey;

SMA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IN FALLIMENTO

Codice fiscale: 02349460903
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e)

g)

1)

deliberare e concedere avvalli cambiari, fideius-
sioni ed ogni e qualsiasi altra garanzia sotto
qualsivoglia forma per facilitare 1'ottenimento
del credito agli enti cui la Cooperativa aderi-
sce, nonché a favore di altre cooperative;
conferire procure speciali, ferme le facolta
attribuite al Presidente del consiglio di Ammi-
nistrazione;

assumere, nominare e licenziare il personale del-
la Cooperativa nelle categorie degli operai, im-
piegati, quadri e dirigenti, fissandone le man-
sioni e la retribuzione; conferire specifiche de-
leghe ai dirigenti in materie che sono di speci-
fica competenza del Consiglio di amministrazione,
definendone i1 limiti ed i controlli;

deliberare circa l'ammissione, 1l recesso, la de-
cadenza e l'esclusione dei soci;

compiere tutti gli atti e le operazioni di ordi-
naria e straordinaria amministrazione, fatta ec-
cezione soltanto di quelli che, per disposizioni
della legge o del presente statuto siano riserva-
ti all'Assemblea generale;

in sede di approvazione del bilancio proporre al-
l'assemblea 1'ammontare dell'eventuale tassa di

ammissione.

SMA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IN FALLIMENTO

Codice fiscale: 02349460903

41 di 49



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 SMA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IN FALLIMENTO

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 30-03-2009 Codice fiscale: 02349460903

I1 consiglio inoltre relaziona, 1in occasione del-
1'approvazione del bilancio di esercizio, sui crite-
ri seguiti nella gestione sociale per il consegui-
mento dello scopo mutualistico, con particolare ri-
ferimento alla sussistenza del requisito della pre-
valenza mutualistica o alle azioni che si intendono
intraprendere per riacquistare il requisito stesso
in caso di perdita temporanea ai sensi dell'articolo
2545-octies c.c. Nella medesima relazione il consi-
glio di amministrazione deve illustrare le ragioni
delle determinazioni assunte con riguardo all'ammis-
sione di nuovi soci.
L'amministratore unico ha la rappresentanza e la
firma sociale della cooperativa.
In caso di nomina del consiglio di amministrazione,
la rappresentanza della cooperativa spetta al presi-
dente del consiglio, al vicepresidente ed ai consi-
glieri delegati, se nominati.

ARTICOLO 31
In caso di mancanza di uno o piu amministratori il
consiglio provvede a sostituirli nei modi previsti
dall'art. 2386 c.c..

ARTICOLO 32
L'amministratore unico o il presidente del consiglio

di amministrazione € percid autorizzato a riscuote-
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re, da pubbliche amministrazioni o da privati, paga-
menti di ogni natura e a qualsiasi titolo, rila-
sciandone liberatorie quietanze. Egli ha anche la
facolta di nominare avvocati e procuratori nelle 1li-
ti attive e passive riguardanti la societa davanti a
qualsiasi autorita giudiziaria ed amministrativa, ed
in qualungque grado di giurisdizione.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente,
tutte le di lui mansioni spettano al Vicepresidente.
ARTICOLO 33
COLLEGIO SINDACALE
Vi & 1l'obbligo di nominare il collegio sindacale
quando la societa emette strumenti finanziari non

partecipativi.

La nomina del collegio sindacale e altresi obbliga-
toria quando la cooperativa ha un capitale sociale
superiore al valore minimo stabilito per le societa
per azioni ovvero quando per due esercizi consecuti-
vi siano superati due dei limiti indicati dal primo
comma dell'art. 2435-bis del c.c..

L'obbligo cessa se, per due esercizi consecutivi,
due dei predetti limiti non vengono superati.

Il Collegio sindacale deve vigilare sull'osservanza
della legge e dello statuto, sul rispetto dei prin-

cipi di corretta amministrazione e, 1in particolare,

43 di49



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 SMA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IN FALLIMENTO

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 30-03-2009 Codice fiscale: 02349460903

sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile adottato dalla societa e sul
suo concreto funzionamento.

I sindaci possono in qualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di
controllo, avendo 1inoltre 1la facolta di chiedere
agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

I sindaci debbono adempiere i loro doveri con la
professionalita e la diligenza richieste dalla natu-
ra dell'incarico, sono responsabili della verita
delle loro attestazioni e devono conservare il se-
greto sui fatti e sui documenti di cui hanno cono-
scenza per ragione del loro ufficio.

Essi sono responsabili solidalmente con gli ammini-
stratori per i1 fatti o le omissioni di questi, quan-
do il danno non si sarebbe prodotto se essi avessero
vigilato in conformita degli obblighi della loro ca-
rica. Sono soggetti all'azione di responsabilita se-
condo le disposizioni previste per gli amministrato-
ri, in quanto compatibili.

I sindaci relazionano, in occasione dell'approvazio-
ne del bilancio di esercizio, sui criteri seguiti
nella gestione sociale per 1l conseguimento dello

scopo mutualistico e alla sussistenza del requisito
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della prevalenza mutualistica.

Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale,
che deve essere trascritto nel libro delle decisioni
del collegio sindacale e sottoscritto dagli interve-
nuti; le deliberazioni del collegio devono essere
prese a maggioranza assoluta dei presenti.

I1 sindaco dissenziente ha diritto di far trascrive-
re a verbale i motivi del proprio dissenso.

I sindaci devono assistere alle adunanze delle as-
semblee dei soci, alle adunanze del consiglio di am-
ministrazione e del comitato esecutivo, se nominato.
I1 collegio deve riunirsi almeno ogni novanta gior-
ni.

Il collegio sindacale dura in carica tre anni e si
compone da tre a cinque membri effettivi e di due
supplenti. L'assemblea nomina il presidente del col-
legio sindacale, 1 membri effettivi e quelli sup-
plenti, essi sono rieleggibili.

Almeno un membro effettivo e uno supplente devono
essere scelti tra gli iscritti nel registro dei re-
visori contabili, mentre tutti gli altri possono es-
sere scelti tra iscritti negli Albi professionali
individuati con decreto del Ministro della Giustizia
o fra docenti universitari di ruolo in materie eco-

nomiche o giuridiche.
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ARTICOLO 34

CONTROLLO CONTABILE
Quanto obbligatorio dovra essere nominato, dall'as-
semblea dopo aver sentito il collegio sindacale, un
revisore o una societa di revisione a cui affidare
il controllo contabile.
L'incarico ha durata di tre esercizi con scadenza
alla data dell'assemblea convocata per 1l'approvazio-
ne del bilancio relativo al terzo esercizio dell'in-
carico.
I1 revisore o la societa incaricati del controllo
contabile:
1) verifica, nel corso dell'esercizio e almeno ogni
tre mesi, la regolare tenuta della contabilita so-
ciale e la corretta rilevazione nelle scritture con-
tabili dei fatti di gestione;
2) verifica se 1l bilancio di esercizio corrisponde
alle risultanze delle scritture contabili e degli
accertamenti eseguiti e se sono conformi alle norme
che 1i disciplinano;
3)esprime con apposita relazione un giudizio sul bi-
lancio di esercizio.
I1 revisore o la societa incaricata del controllo
contabile pud chiedere agli amministratori documenti

e notizie wutili al controllo e pud procedere ad
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ispezioni.
L'incarico di controllo contabile pud essere revoca-
to solo per giusta causa, sentito il collegio sinda-
cale. La delibera di revoca deve essere approvata
con decreto del tribunale.
TITOLO VIII- SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ARTICOLO 35

La societa cooperativa si scioglie per le seguenti
cause:
a.decorso del termine;
b. conseguimento dell'oggetto sociale o impossibili-

ta di conseguirlo;
c. impossibilita di funzionamento o inattivita con-

tinuata dell'assemblea;
d.nelle ipotesi previste dall'art. 2437-quater e

2473 c.c.;
e.per deliberazione dell'assemblea;
f.perdita del capitale sociale.
Le leggi speciali possono prevedere ulteriori cause
di scioglimento, o procedimenti speciali di liquida-
zione. Allo scioglimento consegue la liquidazione
che avviene secondo le regole ordinarie.

TITOLO IX - DISPOSIZIONI GENERALT
ARTICOLO 36

I1 rapporto sociale tra la societa cooperativa ed i
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soci nonché il funzionamento tecnico ed amministra-
tivo, ed 11 trattamento economico dei soci e del
personale dipendente possono essere disciplinati dai
regolamenti interni.
I regolamenti interni saranno redatti dall'organo di
amministrazione e approvati dall'assemblea.

ARTICOLO 37
Le <clausole mutualistiche contenute nel presente
statuto sono inderogabili e devono essere in fatto
osservate.

ARTICOLO 38
Tutte le controversie aventi ad oggetto rapporti
sociali, comprese quelle relative alla wvalidita
delle delibere assembleari, promosse da o contro i
soci, da o contro la societa, ivi comprese quelle
relative ai rapporti con gli organi sociali, do-
vranno essere oggetto di un tentativo preliminare
di conciliazione, secondo il Regolamento del servi-
zio di conciliazione della Camera di Commercio In-
dustria Artigianato e Agricoltura di Sassari, con
gli effetti previsti dagli artt.38 ss D.Lgs. n.
5/2003.
Ogni controversia non risolta tramite conciliazione,
come prevista nel presente articolo, entro 60 gior-

ni dalla comunicazione della domanda, o nel diverso
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periodo che le parti concordino per iscritto, sara
definitivamente risolta mediante arbitrato rituale
secondo diritto, in conformita del Regolamento della
Camera Arbitrale della Camera di Commercio Industria
Artigianato e Agricoltura di Sassari che provvedera
alla nomina degli arbitri.
Le controversie tra socio e cooperativa relative al-
la prestazione mutualistica sono di competenza del
tribunale ordinario.

ARTICOLO 39
Per quanto non € previsto dal presente Statuto val-
gono le norme del vigente c.c. e delle leggi specia-
1i sulla Cooperazione e, in quanto compatibili, le
norme dettate in tema di societa a responsabilita
limitata.
F.TO TIZIANA RUSSO
F.TO MARIO ARA
F.TO MARANGONI SALVATORE
F.TO ANTONIO PANT

F.TO MANLIO PITZORNO NOTARO
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