STATUTO
VITA NOVA - SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE Indirizzo Sede legale: VIAREGGIO LU VIA LEONARDO DA

VINCI 233

Numero REA: LU - 218015

Codice fiscale: 02343330466

Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA

Indice

Parte 1 - Protocollo del 27-01-2014 - Statuto COMPIETO .......eeeiiiiiiiiiiiiiii e 2



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 VITA NOVA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 02343330466
Statuto aggiornato al 27-01-2014

Aagals " A Regothee 385289630
ks ", Rege j

Statuto di Cncpefativa Sociale

TITOLG
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA

Art. 1 {Costituzione ¢ denominazione)

E' costituita con sede nel comune di V’z‘g;f*aggu:; la societa cooperativa denominata
"WYita Nova - Societa Cooperativa Soclale”,

Aila Cooperativa, per quanto non previsto dal Titolo VI del codice civile e dalie leg-
gi speciali sulla cooperazicne, si applicane, in guanto compatibili, le narme sulle
societd a responsabilita limitata.

La Cooperativa potra istituire, con delibera dell Organo amministrativo, sedi secon-
darie, succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove, sia in ltalia che alleste-
ra.

Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra sssere prorogata con
deliberazione delf Assemblea, salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti

TITOLO N
SCOPO ~ OGGETTO

Art. 3 {Ecopo mutualistico)

La Cooperativa, conformemente ail'art. 1 delia Legge 381/1991, non ha scopo di
tucro e si propone di perseguire Finteresse generale della comunita alla promozio-
ne umana e allintegrazione sociale dei cittadini sviluppando fra di essi lo spirito
mutualistico e sclidaristico.

La Cooperativa, inolfre, & refta e disciplinata secondo il principio deffa mutuality
senza fini di speculazione privata ed ha anche per scopo quello di ottenere tramite
fa gestione in forma associata continuita di occupazione lavorativa e le migliori con-
dizioni economiche, sociali e professionali per i soci lavoratori.

-La Coeoperativa pud svolgere la propria stfivita anche con terzi.

A norma della legge 3 Aprile 2001 n.142 e successive modificazioni 2 integrazioni,
il socio iaveratore stabilisce successivamente allinstaurazione del rapporto asso-
ciativo un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, o in qual-
siasi altra forma, consentita dalla legislazione vigente, compreso il rapporto di as-
sociazione in partecipazione, con cui contribuisce comunque al raggiungimento
delic scopo sociale.

Art. 4 (Oggetio sociale}

La Cooperativa si propone di operare neil'ambito degli scopi socizli in ossequio al-
le leggi Nazionali, alie Leggi Regionali e comunitarie emanate ed emanante.

La cooperativa si propone i seguenti scopi:

1) fornire servizi diurni e notfurni di assistenza integrativa efo sostitutiva a quella fa-
miliare a domicilio, presso ospedali, presidi sanitari, case di cura, case di riposo,
luoghi di villeggiatura, eccetera, ad anziani, ammalati, disabili, ed ai degenti, avva-
tlandng] anche rdelle prestazinni antnnomea di eollahoratort nan soel

2) coordinare e gestire servizi sccio-assisienziall genenc e qualiicall, servizi sani-
tari, infermieristici, prestazioni specialistiche, sia in proprio che in convenzione con
Enti pubblici e privati, nonché con organizzazioni di servizi;
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3) gestire servizi socio-educativi-assistenziali a tutela della persena, rivolti a ragaz-
zi, glovani, studentl, eccetera, per conto di Enti pubblici & privati, nonché con orga-
nizzazioni di servizi;

4) favorire la formazione professzionale dei propri soci tramite appositi corsi uiili ad
elevare il livello delle prestazioni che i soci svolgona presso terzi;

5} favorive un rafforzamento del livello di autonomia dellutente nel suo contesto di
vita e nel rispetic delia sua autodeterminazione;

6) 'assistenza e la cura di bambini, anziani, ragazze - madri, soggetti disabili psi-
chici e fisici, volte alfintegrazione nella vita sociate con riferimento zlle leggi emea-
naie ed emanande;

7} |a realizzazione e la gestione di opere per l'inserimento dell'anziano e del disabi-
le psichico o fisico nella societd (parchi pubblici, stabilimenti idrotermali, locali di ri-
trovo, biblicteche, alberghi, o villaggi turistici, sale per concerti ed attivitd socio -
culfurali};

B) |z gestione di centri diurni di assistenza e d'incontre per minor, ragazze - madri,
disabili psichici e fisici, ed anziani;

3} fa creazione di case famigiie, comunita ailoggio, case albergo, case protstte per
minori, ragazze - madr, disabili psichici e fisici, anziani, ed altri soggetti privi di as-
sistenza familiare:

10) ta gestione di centri di accoglienza per ospitalita diuma o residenziale tempora-
nea;

11} lorganizzazione di soggiomi - vacanze;

12} la gestione di asili nido e di scuole materne, nonché dei servizi ausiliari di col-
legamento; la gestione di strutiure sociali scolastiche e parascolastiche; nell'ambi-
to di guant'altro pud essere necessario per assicurate condiziont materiali e sociali
che permettono la realizzazione del diritio alla maternita ed il libero ed armonico
sviluppo del bambing;

13} la premozione, in collaborazione con gli Enti preposti, di studi e ricerche ten-
denti a favorire ogni iniziativa necessaria al conseguimanto degli scopi sociali;

14} lo sviluppo di studi sulle condizioni ed | problemi delle persone svantaggiate,
nonche l'effettuazione di indagini conoscitive;

15) listituzicne e la gestione del Tele - soccorse, della Tele - assistenza, ¢ della
Tele - medicina;

18) la realizzazione efo, 1a gestions di soggiomni climatici marini, montani, e termali;
17) la realizzazione efo, la gestione di centri diurni;

18} l'assistenza domiciliare integrata, che polra essere organizzaia e gestita anche
in convenzione con personale specializzato;

19) a prestazione dell'assistenza e della cura degl anziani, dei portatori di handi-
cap a domicilio, o presso ospedali, case di cura, case di riposo, e luoghi di villeg-
giatura;

20} la creazicne e/o, fa gestione di strutture polivalenti e di impianti per a riabilita-
zione;

21} il servizio di segretariato sociale ed informagiovani;

22) t= gestione di servizi di aiuto domestico alle famiglie dei soggetti diszbili, ed an-
che dei portatori di handicap, di trasporio, ed assistenza igienico-sanitario nelle
scuole; :

23) 1. replizzazions elo. la gestiona di siruthie extranenedaliere. e di Residenze
Sanitaric Assistite (R.8.A.}, per anziani prevalentemente non autosufficient e disa-
bili non assistibiti a domicilio e richiedenti trattamenti continui, finalizzata a fornire
acceglisnza, prestazioni sanitarie, assistenziali, e di recupero funzionale e sociale;
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24) effetiuare guaisiasi altra attivita avente obisttivi affini o complementari atli al
raggiungimento degli scopi sociali, utilizzando contrathi di collaborazione autono-
ma, anche ai non soci, ed in ognt caso nel pieno rispetto della Legge 3 aprile 2001
n.142.

La Cooperativa pofra gestire ed erogare servizi nel rispetio e con le eventuali auio-
rizzazionl disposte da specifiche nommative caso per caso.

L.a Cooperativa potra incitre istituire e gestire strutture ricettive di ogni tipo, a tem-
po determinato ed indeterminato, anche in celiaborazione con Enti, anche Pubblic
& Territoriall, per fornire un alloggio e la distribuzione di pasii & di generi alimentari,
a persone che ne siano sprovviste e versino in ogni caso in situazioni di difficolia,
e potré gestire strutiure di pronto intervento per tutli | casi di emarginazione socia-
le, ivi comprase case per ferie, colonie, strutture alberghiere, e simili.

Per il conseguimente degli scopi sociali la Cooperativa incltre potra;

« coliaborare a gualsiasi fivello con la pubblica Amministrazione per la proget-
tazione, io studio, 1a realizzazione delle attivita da gestire congiuntamente;

e assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in altre im-
prese, societd cooperative, consorzi od enti, costituiti o costituendi, e parte-
cipare alle loro attivita concedendo, all'occorrenza, prestiti in denarc e pro-
prie fidejussioni;

« dare adesione ad enti ed organismi pubblici e privati | cul scopi siano affini o
complementari a quelli delia cooperativa;

La cooperativa, nel rispetto delle normative vigenti e, tenuto conto dei limiti pre-
scritti, potra svolgere qualunque altra attivita connessa o affine agli scopi soprae-
lencati, nonché pofra compiere tutfi gli ati concludere tutte le operazioni di natura
immobiliare, mobiliare, commerciale, indusiriale e finanziaria necessarie od utili al-
la realizzazione degli scopi sociali o comungue, sia diretltamente che indirettamen-
te, aftinenti ai medesimi; tutto quanto sopra, entro | limiti posti dalle norme indero-
gabili di legge.
tssa pud altresi assumers, in via non prevalente, interessenze e partecipazioni,
sotto qualsiasi forma, in imprese specie se svolgono atlivita analoghe & comungue
accessorie allattivita sociale, con esclusione assoluta della possibilita di svolgere
attivitd di assunzione di partecipazione ai fini di coliocamento o riservata dalla Leg-
ge a societa in possesso di determinati requisiti, appositamente auforizzate efo i
scritte in appositi albi.
ia cooperativa inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di previdenza e di rispar-
mio tra i soci, potra istituire una sezione di attivita, disciplinata da apposiio regola-
mento per la raccolta di prestiti imitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente
per il perseguimento delf'oggetio sociale. E' in ogni caso esclusa ogni attivita di
raccolta di risparmio tra it pubblico. La Cooperativa puo ricevere prastiti da soci, fi-
nalizzati al raggiungimento delfoggetic sociale, secondo | criteri ed | limiti fissati
dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di svolgimento di tale attivita sono defini-
te con apposito Regelamento approvato con decisione dei soci.
La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili alla
realizzazione degli scopi sociali, ivi compresa la costifuzione di fondi per lo svilup-
po tecrnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale, nonché
accettare procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o©
.. afammodernamentc aziendale ai sensi della Leage 31/01/1992,.0°50 ed eventuali
norme modificative ad integrative; potra, inoltre, assumere pariecipazioni in altre
imprese a scopo di stabile Investimento e non di coliocamento sul mercato.
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TITOLO
S0C! COOPERATORI

Art. 5 {Soci cooperatori)

H numera dei soci & variabile @ non pud essere inferiore al minimo stabilite dalla

legge.

Possono essere soci cooperafori le persone fisiche appartenenti alle seguenti cate-

gorie:

1} soci lavoratori che per la loro capacita effeitiva di lavoro, attitudine e specializ-
zazione possono partecipare direttamente ai lavori della cooperativa e svolge-
re la loro attivitd lavorativa per il raggiungimento degli scopi scciali;

2) soct volontari che prestane |a ioro atlivita gratuitamente, esclusivamente per §i-
ni di solidarieta al sensi e per gii effetli della legge 381/891 & che siano in pos-
sesso dei requisiti che vengono ritenuti necessari per i raggiungimento degli
scopi sociali;

3} soct di comunita, persone che nel pieno rispetto dal principl della mutualita e-
sterna fipica delle cooperative saciali contribuiscone & partecipano alla realizza-
ziohe dello scopo di cui alfart. 3 con opere di sensibiizzazione, promozione e
sostegno culturale e valoriale delia Cooperativa stegsa.

Nel rispetto deliza normativa vigente possonc essers soci Associazioni ed Enti co-

mungue costituiti che siano in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi

sociali.

in nessun caso possano essere soci lavoratori coloro che esercitano in proprio im-

prese identiche od affini, o pariecipane a sccieta che, seconde la valutazione

dell'Organo armministrativo, si trovino, per P'attivita svolta, in effetliva concorrenza
cen la Cooperativa.

Possong inolfre essere ammessi come soci elementi tecnici e amministrativi nel

numearo sirettamente necessario al buon funzionamento della cooperativa,

Art. 8 {Categoria speciate di soci)

l.a Cooperativa polra istituire una categoria speciale di soct cooperatori ai sensi

dell'art. 2527, comma 3 del codice civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinali dal

presente articolo.

il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni caso superare

un terzo del numero totale dei soci cooperatori.

in tale categoria speciaie pofranno essere ammessi, in ragione dell'interasse o al fi-

ne di completare fa loro formazicne, soggetti in grado di contribuire al raggiungi-

mento degli scopl sociali.

La durata dellappartenenza del socio a fale categoria speciate, nei limiti di legge,

viene fissata dall Organo amministrativo al momenio deil’ammissione. dell

il socic appartenente alla categoria speciale ha diritio di voto solo nelle deliberazio-

ni relative ali'approvazione del bilancio & non pud rappresentare altri scci.

i soci appartenenti alia categoria speciale non possonc essere eletti nel’Organc

amministrativo della Cooperativa e non godono dei diritti di cui all'art. 2478, com-
-ma?ed delcodice civile.. .

Oltre che nei casi previsti dalia Eegge e daii art 10 del presente statuta il socio ap

partenenie alia categoria speciale pud recedere in qualsiast momento, salvo Feven-

tuale risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi. Hl recesso ha ef-
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fatto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto mutualistico, alle spira-
re del suddetic termine,

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria,
oltre a quelie individuate dall’art. 11 del presente statuto:

13 linosservanza dei doveri inerenti la formazione.

2) linosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine societaria;

3) il mancato adeguamenio agli standard produttivi;

Verificatasi una causa di esclusione, i socio appartenentie alla speciale calegoria
potra essere escluso dall'Crgano amministrative anche prima della scadenza del
periodo di formazione (o inserimento) fissato al momento della sua ammissione.
Qualora, al termine del suddetto periodo, i socic appartenente alla categoria spe-
ciale non abbia esercitato i diritto di recesso o non sia state escluso nei casi previ-
sli ai precedenti commi, € ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci di cul
ait'art. 8 del presente statuto.

il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve essere comunicato
all'interessalo e annolato a cura dell’Organo amministrative nel libro dei soci.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non previsto nel presen-
te titolo si applicano le disposizioni dei soci cooperatori,

Art. 7 {(Domanda di ammissionej

Chi intende essere ammessc come socio dovra presentare all Organc amministra-

tivo domanda scritta che dovra contenere, se trattasi di persona fisica:

a) Pindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;

b} tindicazione della effettiva attivita svolta, della condizione professionaie, delle
specifiche competenze possedute;

¢} l'ammontare della quota di capitale che propone di sottoscrivere, if quaie non
dovra comungue essere infericre né superiore ai limiti di legge;

1) la dichiarazione di conoscere ed accefiare integralmente il presenie statuto &
di aitenersi aile deliberazioni legalmente adotiate dagli crgani sociali;

2} la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola arbitrale
contenuia negli artt. 39 e seguenti del presente siatuto.

Fermo restande il secondo comma delf'art. 2522 del codice civile, se trattasi di so-

cietda, associazioni od enti, oltre a quanto previsto nei precedenti punti b), ¢), d) ed

e) relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra contensre le se-

guenti informazioni:

a) la ragione sociaie o la denominaziong, {a forma giuridica e la sede legale;

b) la deliberazione delforganc sociale che ha autorizzato la demanda,

¢) ia qualitd deila persona che softoscrive 1a domanda.

L’Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cul al precedentie art.

5, delibera suila domanda seconde criteri non discriminatori, coerenti con {0 scopo

mutualistico e con 'aitivitd economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessaio e annota-

fa, a cura deil'Organo amministrativo, sul libre dei soci.

L'Organo amministrativo deve, entro 86 giorni, motivare la deliberazione di rigetto

della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolia dail'Organo amministrative, chi

Yha oroposta pud. entre il termine di.decadenza di 80 giomi dalla comunicazione

de! diniege, chiedere che sullistanza si pronunci YAssemblea, la quale delibera sul-

le domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della suc-

cessiva convocazione.
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{'Organo amministrative, nella relazione al bilancio, o nella nota integrativa alio
stesso, illustrano le ragioni delle determinazioni assunte con riguarde all'ammissio-
ne di nuovi soci,

Art. 8 (Obblighi del socio}
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono ob-
bligati:
a) al versamento, con le modalitd e nel termini fissati dall'Organo amministrativo:
- del capitale sottoscriiio;
- della eventuale tassa di ammissione, z titolo di rimborso delle spese di istrui-
toria della domanda di ammissione;
- del sovrapprezzo eventuaimente determinato dall'Assemblea in sede di ap-
provazione del bilancio su proposta dell' Organo amministrativo;
b} allesservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adotta-
te dagli organi sociali.
Per tutti | rapporti con & Cooperativa il domicilic dei soct & quello risultante dal li-
bro soci. La variazione de! domicilio del socio ha effetto dalla ricezione della relati-
va comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa.

Art. 8 {Perdita della gqualita di socic}

La qualita di socio si perde:

«) per recesso, esclusicne, fallimento o per causa di morte, se il socio & persona
fisica;

B) per recesso, esclusione, fallimerto, scioglimento o liquidazione se il socio & di-
verso da persona fisica.

Art. 10 {Recesso del socio)

Olire che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socio:

b) che abbia perduto i requisiti per 'ammissione;

¢} che non si trovi pill in grado di partacipare al raggiungimento degli scopi sociali.;
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla Societa.
L'Organo amministrativo deve esaminarla, entro 60 giorni dalla ricezione.

Se non sussistono | presupposti del recesso, 'Organo amministrativo deve damne
immediata comunicazione al socio, che entro 80 giorni dal ricevimento deila comu-
nicazione, pud ricorrere al Collegio arbitrale con le modalita previste ai successivi
artt. 39 e seguenti.

il receszo ha effetto, per quanto riguarda il rapporto sociale, dalla comunicazione
del provvedimento di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici fra socio cooperatore e Societa, il recesso ha effetio con
la chiusura dellesercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contra-
rio, con la chiusura dellesercizio successivo. Tuttavia, I'Organo amministrativo
potrd, su richiesta dell'interessato, far decorrere V'effetio del recesso dalla comuni-
cazione del provvedimento di accoglimento della domanda.

Art. 11 (Esclusione)}

L'esclusione pud essere deliberata dall'Organo amministrativo, olire che nei casi

previsti dalla legge, nei confronti del socio:.

e che non sia pild in grado di concorrere al ragglungtmentc degii 300p| soc:aia op-
pure che abbia perduto i requisiti richiesti per Yammissione;

s che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalia leg-
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ge, dallo statuto, dai regolamenti o che ineriscano ! rapporio mutualistico,
nonché dalie deliberaziont adotiate dagli organi sociali;

¢ che non osservi il presente statuto, i regolament! sociali, le deliberazioni adotia-
te dagli organi sociali, salva la facoltd deli'Organo amministrative di accordare
al socio un termine non superiore a 60 giorni per adeguarsi;

¢ che, previa intimazione da parte deil'Crgano amministrativo, non adempia en-
fro trenta giomni, al versamento del valore delle azioni softoscritte & ai paga-
menti di somme dovute alla Societd a qualsiasi titolo;

« che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa, senza
lesplicita autorizzazione dell Organo amministrativo.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al Collegio

arbitrale ai sensi degli artt. 39 e seguenti, nel termine di 60 giorni dalia comunica-

zione. Lo scioglimento de! rapporto saciale determina anche la risoluzione dei rap-

porti mutualisticl pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura

dell'Organo amministrative.

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusions)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esciusione sono comunicats ai
soci destinatari mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. Le controversie
che insorgessero ira i soct e fa Ccoperativa in merifc ai provvedimenti adottati
dail'Organo amministrative su tali materie sono demandate alla decisione dei Colle-
gio arbitrale, regolato dagli artl. 39 & seguenti del presente statuto.

Limpugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pena di decadenza,
con atto pervenuto alla Cooperativa 2 mezzo raccomandata entro 60 giomi dalla
data di comunicazione dei provvedimenti stessi.

Art. 13 (Liguidazione della quota)

i soci receduti od esclusi hanne diriito al rimbarse esclusivamente delle quote inte-
ramenie liberate, sventualmenie rivalutate a norma del successive art. 23, iefl. ¢},
fa cui liquidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nei quale o scio-
glimento del rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa operative e, comun-
que, in misura mai superiore allimporto effeivarmente versato e rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qualo-
ra sussista nel pairimonio deila Societa.

il pagamentoc & effettuato entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio stesso.

Art. 14 (Morte del socio)

In caso di morte det socio, gl eredi o legatari del socio defunto hanne diritio di otte-
nere i rimborso delle guole interamente liberate, eventuaimente rivaluiate, nelia
misura e con le modalita di cui al precedente art. 13,

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richie-
sta di liquidazione del capitale di spettanza, atlo notorio o altra idonea documenta-
zione, dalla quale risulting gli aventi dititio.

Nell'ipotesi di pit eredi o legatari essi, enfro 6 mesi dalia data del decesso dovran-
no indicare gueilo fra essi che i rappresentera di fronte alla Societa.

In difetto di tale designazione siapolica Parf. 2347 commi 2. e 3 del codice civile

Gii eredi provvisti dei requisiti per Fammissione alla Societa subentrano nella parie-
cipazione del socio deceduto previa deliberazione deil' Crgano amministrativo che
ne accerta i requisiti con le modslita e le procedure di cui al precedente art. 7. In

My HY R o R
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mancanza si provvede alla liquidazione ai sensi delf'art. 13.

In caso di pluralitd di eredi, questi debbono nominare un rappresentante comune,
salvo che it rapporto mutualistico possa svolgersi nel confronti di ciascuno dei suc-
cessori per causa di morte e la Societa consenta la divisione. La Societd esprime
il propric apprezzamento con le modalita previsie dall'art. 7.

In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro di uno solo fra es-
si, i procede alla liquidazione ai sensi dell'art. 13,

Art. 18 {Termini di decadenza, limitazioni al rimborse, responsabilitd dei soci
cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle guote in favore dei soci receduti od
esclusi o degli eredi de! socio deceduto, ove queste non sia stato richiesto entro
tre anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo sciogli-
mento del rapporto sociale & divenuto operativo,

I valore delle quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto
sara devoluto con deliberazione dell Organe amministrativo alla riserva legale.

i soci esclusi per | motivi indicati nell'art. 11, letiere b), ¢), d) ed e), dovrannc prov-
vedere al risarcimento dei danni ed al pagamento dell'eventuale penale, ove deter-
minata dal regolamento.

La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborse delle quote,
del sovrapprezzo, o del pagamento della prestazione mutualistica e del rimborso
dei prestiti, il credito derivante da penali, ove previste da apposito regolamento, da
risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche fornite anche fuori dai imiti di cui
allart. 1243 de! codice civile,

Il socio che caessa di far parte delia Societa risponde verso questa, per it pagamen-
o dei conferimenti non versati, per un anno dal giomo in cui it recesso ¢ la esclu-
sione hanno avuio effstto.

Se entro un anno dailo scloglimento del rapporto associativo si manifesta {'insol-
venza della Societd, il socio uscente & obbligato verse questa nei limiti di quanto ri-
cevuto.

Nelio stesso modo e per lo stesso termine song responsabill verso la Societa gli e-
redi del socio defunio.

4 AL s

TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI

Art. 16 (Socl sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo 1l del presenie statuto, possono es-
sere ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cui allart. 4 della Legge
31.01.92, n. 59.

Art. 17 {Conferimento o quote dei soci sovventori)

i conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, beni in natura
o crediti, & sono rappresentati da guote nominative irasferibili del valore di €.
500,00,

Qgni socio deve sottoscrivere una quota del valore minimo di €. 500,00,

Jd? MV Py

Art. 18 {Alienazione delle quote dei soci sovventeri)
Salve che sia diversamente disposto dall Assemblea dei soci in occasione della e-
missione det titoli, le guote dei sovveniori possono essere sottoscritie e trasferite e-
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selusivamente previo gradimento delf'Organo amministrative.

in caso di mancato gradimento del soggetto acguirenie indicato dal socico che in-
tende trasferire | titoli, 'Organc amminisirative provvedera ad indicarne allro gradi-
to g, in mancanza, il socio potra vendere a chiungue,

I} socic che intenda trasferire le guote deve comunicare all’'Organc amministrativo
it proposto acquirente e Io stesso deve pronunciars! enfro 860 giomi dal ricevimento
della comunicazione.

Art, 19 {Deliberazione di emissione)

LU'smissione delle guote destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con

deliberazicne dell' Assemblea, con la quale devono essere stabiliti:

a) limporto complessivo dell'emissione;

b) leventuale esclusione o limitazione, motivata dall’Organo amministrativo, dsi di-
ritto di opzione dei soci cooperatori sulle quote emesss;

¢) it termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegl attribuiti alle
guote, fermo restande che il tasso di remunerazionea non puod essere maggiora-
fo in misura supericre a 2 punti rispetto al dividendo previsto per i soci coopera-
tori;

e} idiritt patrimoniali in caso di recesso.

A tutti | detentari delle quote di sovvenzione, ivi compresi i destinatari delle guote

che sianc anche soci cooperator, spettanc da 1 a 5 voli, in relazione allammonta-

re del conferimenti, secondo criferi fissali dali'Assembiea nella delibera di emissio-
ne.

| soci sovventori non pessonc esprimere pil di un terzo dei voli spettanti all'insie-

me dei soci presenti o rappresentaii in assemblea generale.

Quatora, per qualunque motivo, si superi {ale limits, l'incidenza dei voli spettanti ai

soci sovventori sara ridotta, applicando un coefficiente correttivo determinato dal

rapporto fra i numero massimo dei voli ad essi attribuiti per legge & it numero di

voti da essi portati.

Fatia salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della preceden-

te lettera d), gualora si debba procedere ailla riduzione del capitale sociale a fronte

di perdite, gueste ultime graveranno anche sul fondo costiiuito mediante | conferi-

menti dei sovventori in proporzione al rapporto tra questo ed il capitale conferito

dai soci cooperatori.

La deliberazione delfAssemblea stabilisce alfresi | compiti che vengone attribuiti

alf Organo amministrativo ai fini dei'emissione desi titoli.

Art. 20 {(Recesso dei soci sovventori)

Oiltre che nei casi previsti dalfart. 2437 del codice civile, ai soci sovventori il diritto
di recesso spetta gualora sia decorso il termine minimo di duraia del conferimento
stabilitc dall'Assembles in sede di emissione delle quote a norma del precedente
articoio.

Al soci scvventori non si applicano le disposizioni concernenti | requisit di ammis-
sione e le cause di incompatibilita previste per i soci cooperatori.

MO WY ey, s A

TITOLG Y S
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 21 (Elementi costitutivi)
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Il patrimonio della Coocperativa & costituito:

a) dal capitale soclale, che & variabile ed & formato:

a) dai conferimenti effettuati dai soci cocperatori, rappresentali da guote cia-
scuna di valore non inferiore né superiore ai limiti di legge;

b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel Fondo per it po-
tenziamento aziendale;

1} dalla riserva legale indivisibile formata con git utili di cui alfart. 23 e con | valo-
re delle quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli e-
redi dei soci deceduti;

2} dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versaie dai soci
al sensi del precedente ari. 8;

3} dalla riserva straordinaria,

4} da ogni altra riserva costifuita dali' Assemblea efo prevista per legge o per statu-
to.

Le riserve indivisibili per disposizione di legge ¢ per statuto, ovverc per deliberazio-

ne del'Assemblea non possono essere ripartite tra | soci né durante la viia sociale

né all'atto dello scioglimento della Socista.

Art. 22 {Vincoli sulle quote o loro aliengzione)

Le quote non possono essere sottoposte & pegno ¢ a vincoli volontari, né essere
cedute con effetto verso ia Societa senza l'autorizzazione delf Crgano amministrafi-
Vo,

li socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie guote deve darne comuni-
cazione al'Organo amministrativo con lettera raccomandata, fornendo, le indicazio-
ni relative  al potenziale acquirente previste nel precedente art. 7, controfirmate
per conferma e accattazione dal potenziale acquirente e salva la sua responsabi-
lita patrimoniale per eventuali dichiarazioni mendaci.

il provvedimanio che concede o nega lautorizzazione deve essere comunicato al
socio entro 60 giorni dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire Ia propria partecipazione & la So-
cietd deve iscrivere nel libro dei soci 'acquirenie che abbia i requisiti previsti per di-
venire socio.

il provvedimento che nega al socio I'autorizzazione deve essere motivato. Contro il
diniego it socio entro 80 giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre
opposizione al Collegio arbitrale,

Art. 23 (Bilancio di esercizio}

i'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale Organc amministrative provvede alla redazione
del progetio di bilancio.

I progetto di bilancio deve sssere presentafo all'Assemblea dei soci per approva-
zione entro 120 giomnit dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni
qualora venga redatio il bilancio consolidato, cppure lo richiedano particolari esi-
genze relative alla struttura ed all'oggetto della Societa, segnalate dali'Crgano am-
ministrativo nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota inte-
grativa al bilancio.

L'Assemblea che approva i bilancio deiihara sulia destinazione deoli 16 annuali .
destinandoli:

a) ariserva legale indivisibile nella misura non inferiore al 30%;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo delfa cooperazione di cul

:’WHV .V, %ﬁ e .
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allart. 11 delia legge 31.01.92 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesi-
ma;
¢} ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previ-
sti dall'art, 7 deila legge 31.01.92 n, 58;
d) ad eventuali dividendi in misura non supericre al limite stabilito dal codice civile
per le cooperative a mutualita prevalenie.
In ogni ¢caso:
a) & fatto espresso divieto di distribuire  dividendi in misura superiore allinteresse
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti & mezzo rispetto al ca-
pitale effettivamente versato;
b) & fatio espresso divieto di remunerare ofi strumentt finanziari offerti in sottoscri-
zione ai soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al imite massimo
previsto per | dividendi;
a) & fatto espresso divieto di distribuire le riserve ira i soct cooperatori;
d) in caso scioglimento della societa, vi & obbligo di devoluzione delfintero patri-
monic sociale, dedotto soitanto il capitale sociale e dividendi eventualmente matu-
rati, ai fondi muiualistici per la promaozions & lo sviluppo della cooperazione.
L’Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le destinazioni ob-
bligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili
{ra i soci non cocperatori.
La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per distribuire | dividendi ai soci
non cooperatori nelia misura massima prevista daila legge per le cooperative a mu-
tuaiita prevalente.
L’ Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili ai sofi soci finanziatori
nelia misura massima prevista per le cooperative a mutualité prevalente,

Art. 24 {Ristorni)
L’Organo amministrativo che redige il progetto di bitancio di esercizio, pud apposta-
re somme al conto econornico a titolo di ristorno, gualora lo consentano le risultan-
ze dellattivita mutualistica.
L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera sulla destinazione del
ristorno che potra essere atiribuito mediante una o pili delle seguenti forme:

e grogazione diretla;

¢ aumenio del numero delle guote detenute da ciascun socig;

« emissicne di azioni di sovvenzione.
la riparfizione del ristorno ai singoli socl, dovra, in ogni caso, essere effeituata
considerando ia quantita e qualitd degli scambi mutualisticl intercorrenti fra la Coo-
perativa ed i socio stesso secondo quanto previste in apposite regolamento.

TITOLO VI
ORGAN! SOCIALI

Art. 25 (Organi}

Sono organi della Societa:

a} I'Assemblea dei scdci;

b} I'Organo Amministrativo;

£ i Collegio del sindaci _se nomnalo. .

/B&/ MV puy. %‘ﬁﬂ“h

Art. 26 {Assembiea)
La convocazione deif Assembilea deve effettuarsi, a cura dell'Organo amministrati-
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vo, mediante lettera raccomandata AR, anche a mamo, ovvero altro metode atio
comungue a cerificare l'avvenulo recapito, inviata 8 giorm prima delfadunanza,
contenente ['ordine del giorno, il uogo (nella sede sociale o altrove purché in Ha-
lia), ta data e 'ora della prima e deila seconda convocazione, che deve essere fig-
sata in un giorno diverso da quello della prima.

in mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, Assemblea si repuia vali-
damente costituita quando ad essa partecipanc futli i scci con diritto di volo e tuttl
glt Amministratori e Sindaci sono presenti o informati delia riunione e nessuno si
appone alla tratiazione degli argomenti.

Art. 27 (Funzioni dell’ Assemblea)

L'Assemblea;

2) approva it bilancic e destina gli utili;

3) delibera sulia emissione delle quote destinate ai soci sovventori stabilendone
gli importi ed i caratteri di cui al precedente art. 17, nonché sui voti spettanti se-
condo i conferimenti;

4} procede alia nomina dellCrgano amministrativo ¢ a determinare la durata
dellincarico; qualera si opti per fa nomina di un consiglio di amministrazione,
{Assemblea ne nominera il Presidente, il Vica-presidente e gli altri componenti
determinandone il numerg;

5) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio sinda-
cale;

8) determina la misura dei compensi da corrispondere agii Amministratori ed ai
Sindacik;

7} approva i regolamenti interni;

8) delibera di compiere operazioni che compertano una sostanziale modificazione
dell'oggetto scciale determinato nelf'atio costitutivo o una rilevante modificazio-
ne dei diritti dei soci;

9) provvede alle modifiche dell' Atfo Costitutivo;

i0)delibera sulla responsabilitd degli Amministratori e dei Sindaci se nominati;

11)delibera su tutti gli alirl oggetti riservati alia sua competenza dalia legge, dal
presente statuto, nonché sugli argomenti che I'Organo amministrativo sottopo-
ne alla sua approvazione.

It verbale delfAssemblea che delibera in merito al precedente puntc 8 deve essere

redatio da un notalo.

L'Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nal tempi indicati all'art. 23.

L'Assemblea inoltre pud essere convocata fulte le volte che P'Organo amministrati-

vo lo creda necessario, ovvero per la trattazione di argomenti che tanti soci che

rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soct soltopongano alla io-

o approvazione, facendone domanda scritta agli Amministratori.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo & comun-

gue non oltre venii giorni dalla data della richiesta.

%ﬁ%«ﬁ

Art. 28 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione 'Assemblea e regolarmente costituita quando siano presen-

ti o rappresentati la meta pilt uno dei voti dei soci avent diritto al voto.

In.seconda. convocazione 'Assemblea @ regolarmente costituita aqualunaue. sia # .
numero déi soai intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.

L Assemblea deiibera a maggioranza assoluta dei voti, su tuttt gli oggetti posti al-
Fordine del giorno.

Vbt WV 2.
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Art. 29 (Votazioni)

Per le votaziont si procedera normaimente col sistema delia alzata di mano, salvo
diversa deliberazione deil'Assemblea assunta nel rispetio della normativa.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza relativa, ma potranno
avvenire anche per acclamazione,

Art. 30 {Voto)

Nelle Assembiee hanno diritto al voto coloro che risultanc iscritti nel libro dei soci
da almeno 90 giorni e che non siano in mora nel versamenti delle quote sottoscrii-
te. :

Ciascun socio persona fisica ha un solo vote, gualungue sia 'ammontare della sua
pariecipazione; i soci persone giuridiche potrannc avere un massimo di cinque voti.
Per i soci sovventori si applica il precedente art. 19, secondo comma.

| soci che, per qualsiasi molive, non possono intervenire personalmente alfAssem-
blea, hanno la facoltd di farsi rappresentare, medianie delega scritta, soltanto da
un altro socio avente diritto al voto, appartenente alla medesima categoria di socic
cooperatore o sovventore, e che non sia Ameministratore, Sindaco o dipendente co-
me disposto nelfart. 2372 del codice civile,

Ciascun socio cooperatore non pud rappresentare pil di tre soci.

La detega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.

Art. 31 (Presidenza delf’ Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dall’Amministratore unico o dal presidente dell'Organo
amministrative ed in sua assenza dal vice presidente, ed in assenza anche di que-
sti, dalla persona designata dali'Assemblea stessa, col voto deila maggioranza dei
presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socic. La nomina del se-
gretario non ha luogo guando i verbale & redatto da un notaio.

Art. 32 {Amminisirazione)

La Societd & amministrata, con sceita da adottarsi dallAssemblea dei soci al mo-
mento della nomina, da un Amministratore unice ¢ da un Consiglio di Amministra-
zione composio da un numero di Consiglieri variabile, preferibilmente dispari, da
fre a nove, eletli dail'Assemblea ordinaria dei soci, che ne determina di volta in vel-
2 il numero.

L' Amministratore unico ¢ la maggioranza dei componenti il Consiglio di amministra-
zione & scelta tra i soci cocperator, oppure tra le persone indicate dai soci coope-
ratori persone giuridiche.

Gl Amministratori restano in carica fino a revoca o dimissioni o per il periodo deter-
minato dai soci al momento delia nomina. Gli amministratori sono rieleggibiii.

Art. 33 (Compsetenze e poteri dell' Organo amministrativo}

Gli Amministratori o FAmministratore unico sono investiti del pill ampi poteri per la
gestione della Societd, esclusi solo quelli riservati all' Assemblea dalla legge o dal
cpresenfe statulo. . e o
L'Organo amministrativo puo delegare parie delle proprie attribuzioni, ad eccezio-
ne delle materie previste dall'art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di am-
missione, recessc ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui rapporti

W 5"{1/ AV %éﬂu/f
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srtualistici con i soci ad uno o pil dei suoi componenti, oppure ad un Comitato e-
seculivo formato da alcuni det suoi componenti, determinandone il contenuto, i limi-
ti & ie eventuali modalita di esercizio della delega.

E' nei compiti del Presidente convocare 'Organo amministrative, fissare Pordine
el giorno, coordinare i tavori e provvedere affinche 1 consiglieri siano informati sul-
le materie iscritte ail'ordine del giorno.

Art. 34 {Convocazioni e deliberazioni)

L'Crgano amministrativo & convocate dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia
materia su cui deliberare, oppure guando ne sia fatla domanda da almeno un ter-
zo degli Amministrateri.

La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da spedirsi
non mene di 5 giorni prima dell'adunanza e, nel casi urgenti, a mezzo telegramma,
in modo che gli Amministratori ed | Sindaci effefiivi ne siano informati almeno un
giorno prima della riunione.

Le adunanze dell Organo amministrativo sono valide quando vi intervenga la mag-
gioranza degli Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

Art. 35 {Integrazione del Consiglio}

In caso 4i mancanza sopravvenuta di uno o pili Amministrator, gl aliri provvedono
a sostituirli con defiberazione approvata dal Collegio sindacale , se nominato, nei
modi previsti dall'art. 2386 del codice civile, purché la maggioranza resti costituita
da Amministratori nominati dai’assemblea.

in caso di mancanza sopravvenuta deil Amministratore unico o di tulti gif Ammini-
stratori, la convocazione dellAssemblea deve essere fatta d'urgenza dal Coliegio
sindacale, se nominato, ! quale pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria am-
ministrazione. In ¢asc di mancanza del Collegio sindacale, 'Amministratore unico
o il Consiglio di Amministrazione sono tenutl a convocare 'Assemblea rimanendo
in carica fino alla sostituzione.

Art. 36 (Compensi agll Amministratort)

Spetta al’'Assemblea determinare | compenst dovuti alf Amministratore unico o agh
Amministratori e ai membri del Comitate esecutivo, se nominato.

Spetta all' Grgano amministrativo, sentiio i parere del Collegio sindacale, se nomi-
nato, determinare I compenso dovuto agl Amministratori investiti di particolari cari-
che.

Art. 37 {Rappresentanza)

L'Amministratore unico o it Presidente del Consiglio di Amministrazione hanno Ia
rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferite, an-
che agli Amminisiratori delegati, se nominati. L'Organo amministrative pud nomina-
e Direftori generali, institori e Procuratori speciali.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tulli i poteri a lui ativibuiti spet-
tano al Vice presidente.

. LAmministratore.unice o il Presidente. orevia annosita, delbera dellQrgano ammi-. .
nistrativa, potranno conferire speciali procure, per singoli atii o categorne di atty, ad
altri Amministratori oppure ad estranet, con I'osservanza delle norme legisiative vi-
genti al riguardo.
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Art. 38 {Collegio sindacale)

i Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge © se comungue nominato
dall' Assemblea, si compone di tre membri effettivi, eletti dall Assemblea.

Devono essere nominati dall Assemblea anche due Sindaci suppienti.

il Presidente del Collegio sindacale & nominate dall'Assembiea.

| Sindaci restanc in carica per tre esercizi e scadono alla data delf Assemblea con-
vocata per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindact & determinata dallAssembiea all'atto deila no-
mina, per l'intero periodo di durata del loro ufficio.

Il Collegio Sindacale esercita anche il contrelio contabile ed e quindi integraimente
composto da revisori contabili iscrifti nel Registro istituito presso Il Ministero della
Giustizia.

TITOLO Vi
CONTROVERSIE

Art. 38 {Clauscla arbitrale}

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le disposizioni di cui al

D.Lgs. n. 5/03, nominati con le modalita di cui al successivo art. 40, salve che non

sia previsto l'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:

- tutte le controvarsis insorgenti tra soci ¢ tra soci e Societa che abbianc ad og-
getto diritti disponibili, anche quando sia oggetio di controversia la qualita di so-
cio,

- le controversie reiative alla validita deile deliberazioni assembleary;

- le controversie da Amministratori, Liquidatori o Sindaci, o nei loro confront!.

La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutie le categorie di so-

¢i, anche non cooperatori. La sua accetiazione espressa & condizione di proponibi-

titd della domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci. L'accetta-
zione della nomina alla carica di Amministratere, Sindaco o Liguidatore é accompa-
gnata dalia espressa adesione alla clausola di cui al comma precedente.

Art. 40 {Arbitri & procedimento)

Gli Arbifri sonc in numero di;

a) uno, per le controversie di valore inferiors ad € 100.000,00. Al fini della deter-
minazione del valore della controversia si tiene conto della domanda di arbitra-
to, osservati i criteri di cui agli artt. 10 e seguenti del codice di procedura civile,;

b) fre, per le alire controversie.

Gl Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritte e di settore & sone nominati dalia Ca-

mera arbitrate. In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del tribuna-

le nella cui circoscrizione ricade ia sede.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti fra soci & comunicata

alla Societd, fermo restande quanto disposto dalfart. 35, comma 1 del D.Lgs. n.
5/03.

Gl Arbitri decidonn secondo diritio.

[l tedo non & impugnabile, ad eccezione di quanto prewsto dall arl .36 del LJ Lgs .
5/2003.

Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costifuzione deli’Crgano arbitrale,

WW 2V ik 2.

16 di 19



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 VITA NOVA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiomato al 27-01-2014 Codice fiscale: 02343330466

salvo che essi proroghing detto termine per non pit di una sola volta nel caso di
cui alfart. 35, comma 2, D Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia necessario disporre una
C.T.U. ¢ in ogni altro caso in cut la scadenza del termine possa nuocere alla com-
pletezza dell'acceriamento o al rspetio del principio del contradditioric.

Nello svolgimento della procedura & omessa ognl fermailita non necessaria at ri-
spetio del contraddittorio. Gli Arbitri fissano, al momento della costituzions, le rego-
le procedurali cui si atterranno ¢ le comunicanc alle parti. Essi, in ogni case, devo-
no fissare un’apposita udienza di trattazione.

Le spese di funzionamenio del’Crgano arbitrale sono anficipate daila parte che
promucve I'attivazione della procedura.

Art, 41 (Esecuzione delia decisione}
Fuort dai casi in cui ron integri di per s& una causa di esclusione, la mancata ese-
cuzione delia decisione definitiva della controversia deferita agli Arbitri & valutata
guale causa di esclusione del socie, quando incida sull'osservanza dei suoi obbli-
ghi nei confronti della Sccieta o quando lascl presumere il venir meno delia sua
leale collaborazione all'attivita sociale.

TTOLO Vil
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Ari. 42 {Scioglimente anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Sccista nominera une o pid Liqui-
datori stabilendone i poteri.

Arf. 43 {Devoluzione patrimonio finale)

In caso di scioglimento della Societd, l'interc patrimonio sociale risultante dalla li-

quidazione sara devoluto nei seguente ordine:

a) arimborso del capitaie sociale effettivamente versato dai soci ed eventuaimen-
e rivaiuiato a norma del precedente art. 23, letl. ¢);

by al Fondo mutuslistico per ia promozione e io sviluppo deila cooperazione, di cul
alfart. 11 della legge 31.01.92, n. 59.

TITOLO X
DISPOSIZIONT GENERALI E FINALIL

Art. 44 (Regolamenti)

L'Organo Amministrative dovra predisporre | regolamenti interni, richiamati dal pre-
sente statutc ovvero dalla normativa vigente, o aliri che riterrd opportuni per me-
giio disciplinare il funzicnamenio della cooperativa. In tutti | casi | regolamenti ver-
ranno sottoposti ail'approvazione dellassemblea con le maggioranze previste dal
precedente art. 28.

Art. 45 {Principi di mutualita, indivisibilitd delie riserve e devoluzions)
| principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di devolu-
zione dei patrimonio residuo & di devoluzione di una guota degli utili annuali ai fon-
di mutualistici ner la promozione & fo.suiluppo delia cooperazions, sonainderogabi:
ii & devono essere di fatio osservati, ' '
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Per quanio non previsto dal presente statuto, valgone le vigenti norme di legge sul-
le societa cooperative.

Per quanto non previsto dal Titolo Vi del codice civile contenente la "disciplina del-
le societa cooperative”, a norma delffari. 2518 si applisano, in guanto compatibili,
le norme delle societa a responsabilita limitata.

Tuttavia qualora in sede di approvazione del Bilancio d'esercizio, si accerti i supe-
rammento del limite patrimoniale di cui al comma 2 delf'art. 2518 del codice civile, e
si accerti aftresi che il superamento del parametro numerico ha raggiunts un grade
di stabilita, entro | tre mesi successivi 'Organo amminisirativo & tenuto a convoca-
re lAssemblea per adeguare lo statuto alle norme reiative alle Sccietd per azioni,
sempreché nel frattempo il numero dei soci cooperatori non sia nuovamente sceso
sotto il limite delle venti unita.

Hew' Pachele
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COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE DEL DO-
CUMENTO SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DELL'ART. 20 COMMA 3°
DEL DPR N.445/2000.

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA ALL'ORIGINE, AI SENSI DEL DECRETO
22.2.2007 MEDIANTE M.U.I.
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