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ASSOCIAZIONE DI VOI,ONTARIATO
*SOLIDARTETA'"

c/o tsiblioteca Comunale
Yia Romq 21

3IO3O ALTIVOLE
Reg. Regionale L.R./93 N" 40 Class. N'TV10089

VFrbale dell'"À$eub!§q stLaoretlnaria {gl ssei

Nr.4,12020

ll giorno 28/05DAZA, alle ore 21.45, presso [a sede dell'Assosiazione di Valontariafo "solidarietà" di

Altivole, si è riunita I'assemblea straordfunria dei scci dell'associazione per discutere e deliberare sui

segssnte ordine del giorno: modifiehe statutarie per conformare Ia Staturrr associativo al D. Lgr.

117i20t7 - oCodice del Terzo seffùr€".

I presenti nominano quale Presidente dell'assemblea, Gatto Mario e quale Yerbalizzante, Zampin

Irene.

Il Presidente rileva che l'assemblea è stata regolarmente ronvocata e,J è validameate costituita, ai

sensi dello statuto vigente, per deliberare sull'ordine del giomo.

Il Presidente dell'associazione dà iettrrra delle rnodifiche statutariq spiegando che esse si rendernc

necessarie e/b opFortune a seguito dell'entrata in rrigore del D. L,gs. 117,2§17 "Codice del Terz"e

settore".

Ilopo ampia discussione l'assemblea all'unanimitàt'con il voto favorevole di 26 soci, delibera di

approvare tutte le modifichs statutzrie iilustrate dal Presidente.

Ii nuovo testo delir: statutc, integrato cor ie modifiche approvate dall'assemtrlea viene aliegato al

preserìte rrerbale"

L'asenrblea dà mardatc, al Presidente di:

. apportare le eventuaii ulteriori moditìche o integrazioni, richieste dalle auterita competenti in

applicazione de1 Codice del terzo settore;

a prorvedere alla registrazione della presente delibera coa l'allegato Statr-rto, chiedendo

l'esenzione dall'imposta di bollo e di registro, come sancito dall'art" 82 del D" Les. 11712017

"Codice dei Terzo sÈfir:re".

Null'alfro essendovi da deìiberare, l'assembtea termina alle ere 22.30 a erd apprcvazione

del presente verbale.

ll Presidente
Gatto Mario

tf-illt,; ".
a

Allegato: Elerrco soei presenti
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A§S. *SOLIDARIETA'

§tatutm

ART. 3.

{Senom§naaÉe*e e sede}

E'costituito, nel rispetto del D. Lgs. 11"7/2S17 e s.rn.i., del Codice civile e della narmativa in
materia l'Ente del Terzo Settore denominato: SOLIDARIETA' - ODV. Assume la forma giuridica
di associazione ncn riconosciuta, apartitica e aconfessionale.
L'crganizzazione ha sede iegale in vla Rome 21, nel cornune di Altivole {TV}.

Il trasferimento della sede iegale non comporta r*odifica statutaria, flna I'obbligo di
conrunicazione agli uffici competenti.

&MY" P
{§tatsite}

L'organizzazione di vclontariato è dlsciplinata dal presente statutc, ed agisce nel rispefto del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. L17 e s.m.i.. deile relative norme di attuazione, della }egEe
r-egionele e dei principi generali dell'ordinameftto giuridico.

L'assemblea può deliberare l'eventuale regolamento di esecuzione rieiic statuic, per ia disciplina
ciegli aspetti oi'ganizaativi più perticolar!,

Àtr"§'.3
(€ffieaeia de§§o staÈesee)

L* statllto vincsia alla sua sssert'aRza gli associati ail'organizzazicne; esso costituisce Ia regoia
fondamentalc di conrportaniento deil'attivita delia arganizzazi*ne stessa.

&RY" 4
{§artenpreÈax§eme de§}* s8a&artc}

LCI statuto è valutata secondo ie regr:le de? contratti e secondo i criteri dell'erticoin 12 deiie
preleEgi al codice aivile.

§rH,Y, S

{FEetaEEtà e AtÈlv§tè]

L'crganizzazione esercita in via esclusiva c principaie una o più attività di interesse generale
per li perseguimento, senza scopo di lucro, di finalità clviche, selideristiche e di utiiità sociele.
trn particolare l?sscciazione ha corne scopo di svclgere attività a fa';ore di pers*ne ar:enti
§aÉicolai'i disagir cii tipo sociale e socic-sanitario prevalentemente in età anziana e
relalivamente a t*tte te forme di decadirnento csgnitivs.

La attività ehe si prspone di svoigere, prevalenternente in iavcre di terzi e avvaier-rdqsi in *roe}*
prevalente dell'attività di valantariato dei prcpri associati ssno:

* D. Lss. 11.7/201.7, art, 5, eomrna i, leti, A: interrrenti e serrrizi s*ciaii ai sensi
dell'articolo L, cornmi 1 e 2, delta legge I novembre 200S, n. 328, e successive
modificazioRi, e ini*rver:ti, servizi e prestazioni di cui alla legse 5 febbraic 1§§2, n" 1ilai,
e alla legge 22 giugr:c 701S, n.3"i2, * succ§ssive n:cdificazioni;



. D. Lgs.LLT/ZOL7, art.5, comma 1, lett. I: organizzazione e gestione di attività
culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse attività, anche
editoriali, di promazioììe e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attività di interesse generale di cui al articolo 5, D. Lgs. LL7l2A!7;

c D. Lgs, t1712017, art. 5, comma 1, lett. W: promozione e tutela dei diritti umani, civili,
sociali;

o D. Lgs. 11il2017, alt, 5, comma 1, lett. U: beneficenza, sostegilo a distanza, cessione
gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2A\6, n. 156, e successive
modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate
o di attività di interesse generale a norma dell'articoio 5, D. Lgs. tt7/20L7.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:

o gestione centro sollievo Alzheimer, compresi le attività ludiche e ricreative per ospiti,
percorsi cognitivo per sviluppo della memoria nonché il trasporto degli ospiti versa
casa;

r assistenza, sostegno e segretariato sociale a favore dei malati di Alzheimer e altre
demenze e dei loro famigliari;

. incontri informazione e sensibilizzazione sulla malattia;

" organizzazione eventi per la promozione della salute;

. punto di collegamento e di coordinamento, informando e sensibilizzando l'opinione
pubblica e tutte le figure coinvolte;

. tutela dei diritti del rnalato e dei suoi famigliari, per ottenere una migliore politica e
legislazionel

. assistenza alle persone nei momenti di necessità e disagio fisico, psicologico ed
econornico (trasporta in ospedale, assistenza in casa. consegna pasti caldi etc. .-.).

Per l'attività di interesse generale prestata l'organizzazione può ricevere soltanto il rimborso
delle spese efFettivamente sostenute e documentate.

L'orEanizzazione può esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attività
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strurnentali rispetto a gueste ultime,
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione è
operata da parte dell'organo di amministrazione.

L'organizzazione può inoltre realizzare attività di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di
verità, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformità alle
disposizioni ccntenute nell'art. 7 del D. LSs, 117/2OL7.

l-'organizzazione di volontariato opera nel territorio della Regione Veneto,

AR.T. 6
(Ammissione)

Sono associati dell'organizzazione le persone fisiche che condividono le finalità e Eli scopi
associativi e si impegnano per realizzare le attività di interesse generale.

Il numero degli associati è illimitato ma, in ogni caso, non può essere inferiore al numero
minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere
al di sotto del minimo richiesto, I'organizzazione dovrà darne tempestiva comunicazione
all'Ufficio del Registro unicc nazionale ed integrare il numero entro un anno.



L'ammissione all'organizzazione è deliberata dall'Oi'gano di amministrazione su domanda
dell'interessato secondo criteri non discrimlnatori, coerenti con le finalità perseguite e le
attività d'interesse generale. La deliberazione è comunicata all'interessato ed annotata nel libro
degli associati.

In caso di rigetto della domanda, l'organo di amministrazione comunica la decisione
all'interessato entro 6O giorni, motivandola.

L'aspirante associato può, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione.

L'ammissione ad associato è a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Non è ammessa la categoria di associati temporanei.

La quota sociale è intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabiie.

ART. 7
{tsiritti e doveri degl* associati}

Gli associati hanno pari diritti e doveri.

Hanno il diritto di:

" eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

c essere informati sulle attività dell'organizzazicne e controllarne l'andamento;

' prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee,

o esaminare i libri sociali seconde le regole stabilite al successivo aÉ. 19;
. votare in Assemblea non appena iscritti nel libro degli associati e in regola con il

pagamento della quota associativa, se prevista

" denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 29 del Codice del terzo settore;

e !l dovere di:

" rispettare il presente statuto e l'eventuale regolamento interno;
o versare, se prevista, la quota associativa secondo l'importo, le modalità di versamento

e i termini annualmente stabiliti dall'organo di amministrazione.

ART.8
(Volontario e att§vità di volontariato)

L'associato volontario svolge la propria attività in favore della comunità e del bene comune in
modo personale, spontaneo e gratuito" senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente
per fini di solidarietà.

La qualità di associato volontario è incompatibile con qualsiasl forma di rapporto di tavoro
subordinato o autonomo € con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'organizzazione.

L'attività dell'associato volontario non può essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal
beneficiario, Ai volontari possono essÈre rimborsate soltanto te spese effettivamente sostenute
e documentate per l'attività prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dall'organizzazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario"

ART. 9
(Perdita della qualifica di associato)

La qualità di associato si perde per morte, recesso o esclusione.



L'associato può recedere dall'organizzazione mediante comunicazione scritta allbrgano
amministrativo.

L'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, può essere escluso
dallbrganizzazione. L'esclusione è deliberata dall'assemblea con vcto segreto e dopo aver
ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovrà essere
comunicata adeguatamente all'associato.

L'associato può ricorrere all'autorità giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della
deliberazione.

ART. 10
{GIi organi sociali}

Sono organi dell'organizzazione:

c Assemblea degli asscciati

" Organo di amministrazione

. Presidente

" Organo di controllo

" Organo di revisione

Ai componenti degli organi sociali non può essere attribuito alcun compenso, salvo il rtmborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attività prestata ai fini dello
svolgimento della funzione.

&RT.11
(!-'assemblea)

L'assemblea è composta dagli associati dell'organizzazione, iscritti nel Libro degli associati e in
regola con il versarnento della quota sociale, ove prevista. E'l'organo sovrano.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e Fuò farsi rappresentare da altro associato, ronferendo
delega scritta, anche in calce alla all'awiso di convocazione. Ciascun associato può
rappresentare al massimo un altro associata.

L'assemblea è presieduta dal Presidente dellbrganizzazione o. in sua assenza, dal
Vieepresidente o persona nominata a presidente dai convenutì all'assemblea stessa.

E'convocata alrneno una volta allhnno dal Presidente dellbrganizzazione o da chi ne fa le veci
mediante awiso scritto da inviare almena 10 giorni prima di quello fissato per l'adunanza e
contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, I'ordine del giorno e I'eventuale data di
seconda convocazione.

Tale comunicazione può awenire a mezzo lettera o e-rnail spedita al recapito risultante dal
libro degli associati e mediante awiso affisso nella sede dell'organizzazione.

fAssemblea è inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando
l'organo amministrativo lo ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell'assemblea è redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal yerbalizzante
e conservato presso la sede dell'organizzazione.

L'Assemblea può essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto, la trasformazione, fusione scissione, nonché per lo scioglimento
dell'organizzaziane, E' ordinaria in tutti gli altri casi.



ART.12
(Compiti dell'Assemblea)

L'assemblea:

e deterrnina le linee generali programmatiche dell?ttività dell'organizzazione;

. approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;

. nomina e revcca i componenti degli organi sociali;

o nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
. delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi sociali è promuove azione di

responsabilità nei loro confronti;
. delibera sull'esclusione degli associati;

' delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
o approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

" delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'organizzazione;

. delibera sugli altri cggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza.

ART. I.3
(Assernblea ordinaria)

L'assemblea ordinaria è regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della
metà più uno degli associati, presenti in praprio o per delega, e in seconda convocazione
qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.

L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano Ia loro responsabilità,
gli amministratori non hanno diritto di vota.

ART. 1.4
(Assernblea straordinaria )

L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'organizzazione con la presenza di almeno a/+

degli associati e il voto favcrevole della rnaggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e
la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con Il voto favorevole di almeno 3/* degli
associati.

ART.15
{Organo di amrninistrazione)

L'organo di amrninistrazione governa l'organizzazione ed opera in attuazione delle volontà e
degli indirizza generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale può essere
revocato.

fargano di amministrazione è composto da 5 membri eletti dall'assemblea tra le personé fisiche
associate.

Dura in carica per n. tre anni e i suoi componenti possono essere rieletti.

L'organo di arnministrazione è validamente costituito quando è presente la maggioranza dei
componenti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.



Si applica I'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica
I'articolo 247S-ter del codice civile.

L'organo di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la
cui competenza nsn sia per Legge di pertinenza esclusiva dell'assernblea.
In particolare, tra gli altri compiti:

a amministra l'organizzazione,

è attua le deliberazioni dell'assemblea,

r predispone il bilancio di esercizio, er se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
all'approvazione dell'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,

a predispone tutti gli elementi utili all'assernblea per la previsione e la programmazione
economica dell'esercizio,

o stipula tutti gli atti e contratti inerenti Ie attività associative,

r cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

o è responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts,

. disciplina l'ammissione degli associati;

* accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;

o riscuote la quota associativa degli associati.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri è generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel R.egistro unico nazionale del terzo settore
o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Il presidente dell'organizzazione è il presidente dell'organo di amministrazione ed è nominato
dall'assemblea assieme agli altri componenti dellbrgano di amministrazione.

ART. 15
{II Freeldente}

I[ presidente rappresenta legalmente I'organizzazione e compie tutti gli atti che la impeEnano
verso l'esterno.

Il presidente dura in carica quanto I'organo di amministrazione e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarle o per eventuale revoca decisa dall'assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandate, il presidente convoca l'assemblea per
l'elezione dell'organo di amministrazione.

Il presidente convoca e presiede l'Assemblea e I'organo di amministrazione, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'organc di arnministrazione
in merito all'attività compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni s$a attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni, E' eletto dall'Orga*o di arnministrazione fra i

propri cornponenti.

ART. T7
(Organo di eontrollo)

L'organo di controllo, anche monocratico, è nominato nei casi e nei modi previsti dall'art. 30
del D. Lgs. LL7l2OL7.



L'organo di controllo:

r vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

r vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento

r €sercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di
utilità sociale

o attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida di cui
all'articolo 14. Il bilancio sociale dà atto degli esiti del rnonitoraggio svolto.

Il componente dell'organo di controllo può in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione
e di controllo e, a tal fine, può chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari,

ART.18
(Organo di Revisione legale dei conti)

E' nominato nei casi e nei modi previsti dall'art. 31 del D. Lgs LL7|2AL7 ed è formato da un
revisore cantabile iscritto al relative registro.

Art, 19
{Lihri sociali)

L'organizzazlone ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati tenuto a cura dell'organo di amministrezionel

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'organo di amministrazione;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, dell'organo di
controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell'organo di amministrazione.

Tutti gli associati, in regola con il rrercamento della quota associativa, hanno il diritto di
esaminare i libri sociali tenuti preso la sede legale dell'ente, entro 15 giorni dalla data della
richiesta formulata al presidente.

ART. 20
{R.isorse economiche)

Le risorse economiche dell'organizzazione sono costituite da:

r quote associative;

r ccstrlbuti pubblici e privati;

c donazloni e lasciti testamentari;
. renditepatrimoniali;

. attività di raccolta fondi;

r rimborsi da convenzioni;

o ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. tt7lTÙfi,



ART. 21
{I beni)

I beni dell'organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni
immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall'organizzaziane, e sono ad
essa intestati.

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sonc collocati nella sede
dell'organizzazione sono elencati nell'inventario, che è depositato presso la sede
dell'organizzazione e può essere consultato dagli associati.

AfrT. 22
(Diuieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi eti gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. I comma ? del D.Lgs-
t17/2OL7 nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi. rendite.
proventi, entrate comunque denominate, p€r lo svolgimento dell?ttività statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento delle finalità previste.

ART. 23
(Eilancio)

Il bilancio di esercizio dell'Organi-azione è annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno"
E' redatto ai sensi degti articoli 13 e 87 del D. Lgs. tL7l2OL7 e delle relative norme di
attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta l'andanrento economico e
fi nanziario dell'organizzazione,

Il bilancio è predisposto dallbrgano di amministrazione e viene approvato dall'assemblea
ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositata
presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

ART. 24
(Bilancio sociale)

E'redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. \1712fiL7.

ART. 25
(Convenzioni)

Le convenzioni tra l'organizzazione di volcntariato e le Amministrazioni pubbliche di cui all'aÉ.
56 comma 1 del D, Lgs, LL7/2AL7 sono deliberate dall'organo di amministrazione che ne
determina anche le modalità di attuazioner e sono stipulate dal Presidente dell'organizzazione,
quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione è custodita, a cura del presidente, presso la sede
dell'organizzazione.

ART. 26
(Personale retribuito)

L'organizzazione di volontariato può awaler"si di personale retribuito nei limiti previsti dall'art.
33 del D. Lgs. LL7/20!7.

I rapporti tra l'organizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da
apposito regola mento adottato da ll'organ izzazione.



AR?. 27
(Responsabil*tà ed assicurazione degli associati volomtari)

Gli asssciati volontari che prestano attività dl volonfariaio sono assicurati per malattie,
infortunio, e per la responsabilità civile verso iterzi ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs- 117ftAt7.

JTRT.28
(Respcnsabilità della orga*izzazione)

Per le obbligazieni assunte dalle persone che rappresentano l'organizzaziane, i tefti pessono
far valere i loro diritti sul fondo ccmuile. Delle obbligazioni essunte rispondono, personalmente
e solidalmente Ie persone che hanno agito in name € per conto dell'organizzazione.

AR,T. 29
(Assieuraeione dell'orga n §zzaaione)

t-'orga*izzazione di volontariato può assicurarsi per i danni derivanti da responsabilità
conirattuale ed extra contrattua le dell'organizzazione stessa.

AR?.3G
(Bevoluziene del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo è devoiuto, salva diversa
destinazione imposta datla legge, ad altri enti del Terzo settcre, secondo quanto previsto
dall'art. I del D. Lgs. 117/2017.

ART.31
(Bisposizioni tina*i)

Per quanto non è previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle norrnative vigenti in
materia ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico.

ART. 32 - {Norma transitoria}

Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore che
risultano essere incompatibili con l'attuaie disciplina, trovano applicazione all'operatività del
Runts medesimo.

A decorrere dal termine di cui all'aÉ. 1O4 del D. Lgs. LL7lt7, in coerenza con l'interpretazione
autentica data al medesimc articolo ad opera dell'art. S-sexies dei D.L n. 148/2017, la
qualifica di onlus di diritto cessa di efficacia e trovanq applicazicne le disposizioni fiscali
contenute nel titolo X del D. Lgs. 117i 17.

L'acronimo ETS potrà essere inserito nella denominazione, in via automatica e sarà sBendibile
nei rapporti coa i terzi" negli atti, neila corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico
solo dopo aver attenuto l'iscrizione al Registro unico nazionale del teuo settore.
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