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STATUTO
TITQLC I
ART, 1 DENOMINAZIONE
E' wcostituita la societd Cooperativa con denominazions "g0-
CIETA' COOPERATIVA SOCIALE ARNTA", ai sensi dell'art.l lette=-
ra b) della Legge n.381/19%1, con sede legale in Gavirate
[VA) .

2,

e et 2

eI
e

ART., 2 SEDE E DURATA

La Cooperativa ha sede legale all'indirizzo risultante dal-
1'iscrizione pressc il competente Ufficic del Registro dalle
Tmprese ai sensi dell'art.11ll ter delle disposizioni di at-
tuazicne del Codice Civile. il trasferimente di sede all'in-
ternc dello stessc Comune potrd essere deciso dall'erganc am-
ministrativo e non competera modifica dello statuto. LTorga-
no amministrativo della societd potra istitulre e sopprimere
sedi operative, agenzie, uffici e rappresentanze in Italia
ed all'esterc purche in Europa, mentre 1'istituzione di sedi
secondarie & di competenza dell'assemblea dei soci,

La durata della Cooperativa & fissata al 31 dicsmbre 2050,

Tale termine pud essere prorogate con delibera dell'assem-
blea anche prima della scadenza.

ART. 3 NORME AFPLICABILI . S ]
Per tullo guanto non espressamente previsto nel presente sta- khi:§§

tuto e dei relativi regolamenti attuativi, si applicanc:

a} le disposizioni delle leggi spaciali sulle Cooperative,
del Codice Civile e le disposizioni in materiz di societa a
responsabllitd limitata in gquantec compatibili ecen la disci- \1
plina cooperativistica;

b] le disposizioni della Legge 8 novembre 1991, n,381, in te-
mz di cooperalive sociali, nonché, in quante compatibili con
la suddetta legge, le norme relative al se“tors in cui la Co-
operativa stessa opera;

¢) le disposizioni della Legge 3 aprile 2001, n.l4z, a suc~-
cessive modificarzioni, relativamente alla posizione dei soqi
lavoratori.

La Cooperativa & di diritto organizzazione non lugrativa di
utilitd sociale (Onlus), ai sensi dell'articols 10, comma 8,
del D.Lgs. 4 dicembre 19%7, n.460,

ART. 4 REQUISITI DI NON LUCRATIVITA® E MUTUALITA' PREVALENTE

La Cocperativa & considerata, indipendentemente dai reguisi- i
ti di cul all'articolo 2513 del Codice Civile, Cooparativa a \
mutwalita prevalente (art.lll-speties disp. att. C.C.} \\Mﬁf

Al sensi dell'articolo 2514, comma 1, del Codice Civile:

a) & fatto divieto di stribuire i dividendi in misura supe-
riore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, au-
mentate di due puntl e mezzo rispette al capitale effettiva-
mante versato;

b) & fatto divieto di distribuire la riserva tra i soci ope-
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ratoti;
c) & fatto obblige di devoluzicne, in casc di scipd

della societa, dell'intero patrimonio sociale, dedol?
tanto 11 capitale soclale e 1 dividendi eventualmente o
£i, ai fondi mutualistici per la promozione e lo svid
della cooperazicna,
TITCLO IT
ART., 5 SCOPO MUTUALISTICC

La Cooperativa si propone, con spirito mutualiatice e senza
fini speculativi, lo scopo di perseguire 1'intaresse genera= .-
le della comunitd alla promozicne umana e all'integrazione
zociale del ecittadini attraverse lo svolgimento i attivita
diverse finalizzate all'inserimento lavorative di persone
svantaggiate ex art.l Legge 8 novembre 1991, n.381, lettera
b, .
Lo scopo mutvalistico che i socl laveratori intendono perse-
guire e' guello di  ottenere, tramite la gestione in forma i
associata, continuitd di occupazione lavorativa e le miglio- . !
zi condizieni economiche, sociali 2 professionali.
Al f£ini del raggiungimento degli scopl sociali, la cooperati-
va potrd instaurare con 1 propri soci un ulteriore rapporto
di laveorc, in forma subordinata o autonoms, nelle diverse ti-
pologie previstes dalla legge, ovvero in gualsiasi altra for-
ma consenta la legislazione italiana. Le medalita di svolgi~
mento delle prestazioni lavorative dei soci sono diseciplina-
te da apposito regolamento approvato ai sensi dell'art,§ leg~-
ge 3 aprile 2001, n.142,
La Cooperativa pud svolgere la propria atbivita caratteristie-
ca anche con terzi non soci.
La Cooperativa si propone inoltre di stimclare lo spirite di
previdenza e di risparmic dei soci, in conformita alle vigen-
ti disposizioni di legge in materia, istituende una sezion
di attivita, disciplinata da apposito regolamento, per 1
raccolta del prestiti, ilimitata ai scli soci ed effsttuata e
sclusivamente al fini del conssguimento dell'oggetto sceciale.
a tal proposito & tassativamente wietata la raccolta del »i-
sparmio fra il pubblico sotto ogni forma.

ART.6 OGGETTO SOCIALE
La societd Cooperativa, retta e regolata dai principi della
mutualita, senza fini di lucro, ha lo scepo di perseguire
l'interssse generale della comunitia alla promozione umana e
alla integrazione sociale dei eittadini. A tal fine la sc-
cieta Cocperativa, in relazlone alle ssigenze produtkive,
stipula con i soci contratti di lavero in forms subordinata
© autecnoma od in gualsiasi altra forma, ivi compresi i rap-
porti di ccllaborazione.
In relazione a ¢id la Coopsrativa pud gestire stabilmente o
temporaneamente, in conto propric o per conto terzi le se-
guenti attivita:
aj attivitd di ristorazicne:
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1. gestlone trattorie;

2. gestione menss pubkliche, private ed aziendali;

3. mescita e somministrazione di bevande ed alimenti:

4 "catering" e servizi alberghieri in genere;

5. promozione, degustazione e rivendiba predotti tipici
della gastrcnomia nazicnale o internazicnale;

b) attivitad d4i "bed & breakfast";

c) attivitd formativa;

1. programmazione ed ercgazicne Jdi corsi anche a distanza’

o con modalitd di televideoconferenza anche "on line" o a
mezzo telefono di:

i. alfabetizzazione e corsl avanzati di informatica;

ii. introduzione all'usc del computer par lavoratori stra- ;
nieri;

iii. grafica, prestampa, trattamento delle immagini,

"dasktop publishing™, "cadv;

iv. "web-design", costruzions ed animazione di sifi web; i
V. corgl aziendali (preparazions del personale di piccole

medie imprese all'uso di base ed intermedic del computar; si-
curezza del lavoro: D.Lgs. n.626/19%4 e successive modifliche
ed integrazioni; normativa sulla privacy: D.Lgs. n.126/2003);

2. programmazicne ed erogazions di corsi di cucina, risto-

razione, encgastronomia ed ambito alberghiero;

3. programmazione ed erogszicne di corsi di formazione
per cilascuna delle attivita svolte dalla Cooperativa;

4. sostegno scolastico per studenti medi, superiori ed u-
niversitari tramite corsi individuali e/o seminariali in ma-
terie umanistiche e scientifiche;

5. programmazione ed erogazions di corsi cinofili e adde-
stramento animali;

a} servizi informaticis

1. servizl ed assistenza informatica in materia di "Ey—

steming administration” e "networking";
=] g

2. vendita e assistenza di prodetti hardware = software;
3. elaborazione datl su supporto magnetico;
[ sviluppe software, gestionali e "web application™;
5. commercio materiale elettronico, informatico e altro;
5. attivitd di "e-commerce" di tutti i prodotti ed i ser
vizi di cul al presente oggetto godiale:
e) impertazione e commercio di oggettistica e di manufat-
ti artigianali;
£ produzions, commercializezazione e vendita di egsenze,
olii essenziali, articoli di erboristeria e profuni;
gl grafica e stampa digitale:
1. progettazione e realizzazione grafica di siti walp}
2. progettazions e realizzazione materiale pubblicitario,
gadget & modullstica;
3. stampa digitale in proprio;
1. stampa tipegrafica e serigrafica conto terzi;
h attivitd editoriali:
3
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1.
libri,

sclusione dei quotidiand;

2.

ed "on line";

i) realizzazicne, per conto terzi, di servizi di:

1, promozione;

2. ricerca di mercato;

3. marketing anche presso centri commsrciali o punti wvean-

dita;

4, volantinaggio e distribuzione di materiale promoziona- :
le;

i} progettazions, realizzazione, pubblicizzazione, commer—
cilalizzazicone di: :

1. marchi & brand;

2. studi ci "start up" per nuove attivitd e/o rami d'a- !
zienda; - i
3. possibilitd di depositare bravetti, marchi, medslli df \\ég ]
utilitd, modelli artistici e di affittare o sub-affittare o

vendere "royaltiss" e diritti anche se non connessi ad un da-
posito o una licenza propri;

k)

tl, aziende ed enti pubblici:

1)
1.
2.
m)

ziende ed in particolara:

1,
2.
n)

di persone svantaggiate;

o}
1.
2,
3,
4.
5.
6

)

[SCI S s ]

ria;
3.
4,

privati ad esercizi pubblici;

=¥
sloco;
r)
1.

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ARNIA
Codice fiscale: 02350600033

giornali, periodici,

attivita editoriali in forma radiecfenica, telavieiva

"call eenter" per priva-

implementazione di servizi di L

attivita di assistenza nei sequenti ambiti:

"fundraising" per privati & aziende;

formazione del personale nella ricerca fondi;
serviel vari di valorlzzazione per persona, enti ed a-
asaistenza e stesura di biografie;

saggl multimediali;

ausilio per l'orientamente all'inserimento lavorativ
servizi vari per aziends e privati:

attivita di segretariato;

scritturazione di testi:

archiviazione dati documentale:

recapito postale e telefonico;

duplicazione di documenti;

calecolo tabelle e similari;

servizi di manutenzione delle aree verdi e similari:
attivitd di impianto e¢ manutenzione di arse verdl;
plantumazions, potatura, taglic e manutenzicne ordina-—
impianti di irrlgazione;

acquisto, taglio, trasporte e rivendita di legname a

attivita di sgomberc e smaltimento, di traspeortoc & tra-

rzcoolta e trasporto di:
materiali in gensre;
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2. materiall di scarto;
3. materiali inguinanti;
4. materiali avviati al riciclo e/o recupero, verse i cen-

trl di raccolta e smistamentc, comprese le attivitd prelimi-
nari s complementari;

2} laverl di autotrasportec per conto terzi;

t) servizi di facchinagglo preliminari e conplementari,

svolti anche con l'ausilio di mezzi meccanici e diversi;

u) piccole opere in muratura e restauro edile;

1. assistenza @ manutenzione nei settori seguenti: :
i. impiantl ed immobili; !
ii. strutture ricreative, sportive;

iti, ambienti commerciali ed aree warie;

2. tinteggiatura di esterni ed interni;

) manutenzione e restaurc di mobili, arredi ed oggetti- ?
stica; i
W) allestimente, montaggic/smontaggio attrezzature di: i
1. manifestazioni spertive, musicali e culturali;

2. stand fieristicl ed esposizieni varie;

) gestlone e manutenzione di impianti ed attrezzaturs

sportive;

V) crganizzazione di spettacoli od sventi culturall in ge-

nere;

z) appaltl di lavori e serwvizi nei confrontl di Istituti

ad Enti pubblici {nonché privati} aventi per oggetto:

1. servizi organizzativi, progettuali e gestions di mani-
fastazioni artistiche, culturali s sportive in genere;

2. gportelli e servizi di informazieni turistiche = di
promezione locale;

aa} appalti di preatazione e servizi nei confronti di Istitu-
ti ed Enti pubblici {nonché privati), aventi per cggetto le
seguenti attivitad:

1. interventi di pulizie;

2. disinfezione e disinfestazione;

3. custodia, sorveglianza, reception; i
4. manutenzione, giardinaggio, e similari, di immobili, a-

ree e glardini;
bb) risanamento ambientale:

1. pulizia di corsi d'acqua;

2. monitoraggio e pulizia di aree naturalistiche e parchi;
cec}l lavori di assemblagcio, confezicnamento, etichettature,
imcallaggio;

dd) servizi di sorveglianza relativi a:

1. edificl scolastici;

2. amblentl didattici e soclo-educativi in genere;

3. geatione parcheggi;

dd} ideazione creativa, disegno, stilizzazione, rrogettazio-
ne, confezione, produzione, selezione, assistenza commercia-
le, tecnica, stilistica, rappresentanza con e senza deposi-
to, distribuzions, vendita, commarcializzazione all'ingrosso
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ed al dettaglic, attivitd di "import" ed "export™ di:

1. filati, tessuti e prodotti tessili in generale;

2. ricami, passamanerie e gualsiasi altro manufatto otte-
nuto dalle lavorazione dei filati ed affini;

3. articoli o capl d'abbigliamento in genere, realizzati
con gualsiasi materiale e fibra naturale ed artificials;

4, calzature, copricapi, complementi e accessori di moda,
d'abbigliamento e di gicielleria;

5. abblgliamento tecnico e divise da lavoro per qualsiasi

settore; ?

6. dispositivi mediecl (mascherine chirurgiche) e di prote-
zione individuale;

7. articoli sportivi e gualsivoglia articoclo e attrezzo
per la pratica dello sport in gensrs, loro parti ed accesso-

ri e prodotti similari, affini e complementari, nonché ogni
altro genere di prodotti e servizi atti ad essere contraddi-
stinti dai marchi di cui la cooperativa & titolar%j

ee) rappresentanza, distribuzione e commercio all'ingrosso e
al dettaglio di qualsiasi tipe di servizi, beni e prodotti a-

limentari ¢ non alimentari, attraverso le sequentl modalita: {
L. in sede fissa;
2, in sede fissa temporanea, per la promozione di marchi ()

e prodotidi;

3. in occasione di fiers, eventi e congressi; /

4, attraversc la creazione e lfallestimento di "concept

atores”;

5. ambulante, itinerante e con modalitd di dimoatrazion

e vendita porta a porta;

6. attraverso apparecchi per la distribuzione & la vandi

ta auntomatica; :
7. per corrispaondenza, telefono, radio e televisione;

8. dttraverso internet e strumenti telematici e di teleco-

municazions, nonché attraverso portali di commercio zlettro-
nieco sla di proprietd della cooperativa che di terze parti;
ff)promozione, incentivazione, intermediazione, produzicne e

degli cperatori del settore:
gg) progettazione, produzions, salezione, rappresentanzé
stribuzions, wendita, commercializzazione, assistenza
sulsnza commerciale, attivitd di "lmport" ed "export” d

1. sistemi, strumentl e apparecchizture informatiche sd &
lettroniche;

2. stoviglie = ceramiche da costruzione e decorative:

3. casalinghi e articoli di ferramenta e per la casa:

4, articoli di arredamentc e mobilia per interni ed ester

ni, prodetti in legno e affini;

5. articoli e accessori per animali;
6. opere d'arte e dell'ingegno'con possipdllita di sfratta-
6
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mento e gestione al finl anche commerciali, dei diritti d’au-

tore, brevetti, marchi, modellc di utilizzo;

hhy ideazione, progettazione, deposito, commercializzazione

e gestione, sia diretta che mediante concessione a terzi, di

marchi, brevetti, medelli di utilita, modelli artistici,

know-how, immagini commerciali e di marketing in tutti 1 cam-

ri, ivi compresc lo sfruttamento per finalita produttive e

commerciall deglli stessi e 1'affitto, il sub-affitto e la

vendita delle "royalties" e dsi diritti anche se non connes- -

ii} ideazione, progettazione, organizzazions & gestione logi-
stica e amministrativa di eventi pubblici = privati, gquali
manifestazioni, congressi, eventl, raduni, spettacoli, con- §Q§§;

2l ad un deposito o una licenra propri; ]

certi, mostre e fiere, compresa l'attivita di fornitura a

terzi del personale, del mezzi e delle attrezzature nacessa-

rie;

11) attivita educative, didattiche, di istruzione, formazio- !
]

ne, addestramente, informazione e aggiornamento; conpresa la
gestione delle relative strutture e la selezicne, la fornitu-
ra, 1' organizzazione e la gestione delle risorse umane;

mm} attivita di neleggio di:

1. veiceli e mezzi di trasportoc ¢ di lavoro di qualsiasi ti-
PO, con © senza conducente od cparators;

2. attrezzature, apparecchiature e macchine industriali, a-
gricole e profesasionali;

3. beni, accessori, tessutl e suppellettili per uso domesti-

co, residenziale, ricettive, commerciale 2 personale;
4. attrezzature sportive e ricreative;

5. contenutl artistici e multimediali: 1

nn) servizi per il benessere e la cura della parsona o dalla \

collettivitd, servizi di assistenza sociale, sanitaria e so- :
cio-sanitaria, di servizio alla perscna = alla famiglia, 4ivi }
compresa la gestione delle strutture necassarie guali ambula-

tori, poliambualtori, consultori, centri polispecialistici,
centri odontoiatrici, strutture e centri di ricovero, cura e
riabilitazione sia a carattere diurno che di residenzizlita
come gli ospedali, le case di cura, le RSA, le microcomu-
nita, le case famiglia e le residenze per anziani e disabi-
1i; nonché i servizi correlati, quali ad gsempio il traspor-
to degll lInfermi, la gestione dei dati e delle informazioni
mediche e sanitarie, i servizi di diagnostica & medicina pre-
ventiva, 1 servizi di cura, terapia e monitoraggic dei pa—
zienti, anche in modalita domiciliare;

oo} promozlone e incentivazicne del turismo, anche attraver-
so l'ideazione, l'organizzazione, la produzione, la gestio-
ne, la commerclalizzazions, 1'intsrmediazions e la vendita
diretta al pubblico di eventi, gite, pacchetbi turistieci,
viaggi, vacanze, soggiorni e crociere per via terreatre, ma-

rittima ed aerea, per singole persone o gruppi;
PR} attivitd agricole di colitivazione e allevamento - fina-
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lizzata 2 consumo e/c commercializzazione in Traliz e/o
all’esteroc - compresa la gestione dei fondli e le attivita
produttive = di trasformazione agroindustrial% che utilizza-
nc le risorse di origine wsgetale ed animaie, iwvi compresi
1'allevamento, la pesca, la siivicoltura e la gestione e 1'u-
tilizzo di aree forestali e la successiva trasformazione del-
le materie prime in prodotti alimentari, plante = fiori orna-
mentali, prodotti e semilavorati per le costruzioni, 1'abbi-
gliamento e la cosmesi, prodotti energetici e per il riscal- P

damento;

qgl gestione di centri e servizi per la residenza, la cura ¢
1'addestramente degli animali;

rr] progettazione, costruzione, ristrutturazione e restauro -
di edificl, infrastrutture, impianti e opere architebtcniche 1.~ ;
e di ingegneria civile, compresa la realizzazione degli dim-
pilanti elettrici, radiotelevisivi, elettronici, di automazio-

ne e di protezione antincendio, di sicurezza e anti intrusio-
ne, gli impianti idraulici, idro-termo-sanitari e di clima-
tizzaziona, riscaldamente, trasporte e adduzione del gas o
del combustibili, gli ascensori, 1 montacarichi, i trasporta-

tori e sollevatori in gsnare;

83} erogazione a terzi di servizi di assistenza, informazio-

ne, formazione e addsstramsnte, inersnti #utti 1 settori in

cui la cooperativea opera ed esercita la sua attivita; -

tt) attivitd di subappalto di servizi o produzioni di beni. _
La Cooperativa pud svolgere ogni altra attivita connessa =zi-

i'oggetto sociale e, comungue finalizzata al persaguimento :
degli scopl sociali, nonché compiere tutte le cperazioni im-
prenditoriali e contrattuali ritenute necessarie o utili per
la realizzazione dall'oggetto sociale o comunque sia dirstta-
mente che indirettamente attinenti al medesimo, coms acquisi-
zione di llcenze e affitto di rami o aziende stesse.

Per 1l raggiungimento degli scopl indicati, 1la Cooperativa :
e, altresi, impegnata ad integrare - in modo permansnte o Se-—
condo contingenti opportunitd - la prepria attivita con quel-
ta di altri enti cooperativi, di asscciazieni di volontaria-

Lo o di altri enti, promuovendo ed aderende a consorzi e ad
altre organizzazioni frutto dell'associazionisme cooperativo.

La Coopsrativa potrd compiere tutti gli atti s negozi giuri-
dici necessard o utili alla realizzazione degli scopl soecia-
li; potrd, altresl, assumere partecipazioni in altre imprese.

La Cooperativa pud aderire a gruppi cooperativi paritetici,
societa, associzzioni, conscrzi, il tukto in wvia str g
per 1l conseguimento del propric ocggetto sociale e
ti consentiti dalla legge; essa pud aderire, in b.

tela del movimento cooperativo.
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TITOLe TII

ART. 7 REQUISITI DEI SocI
Il numere del seci & illimitato, ma non inferiors a2l minime
stabilito dalla lagge.
Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi la capa-
cita di agire e che abbiane maturats una capacitd professio-
nale nei settori corrispondenti all'cggstbo dslla cooperativa
o che cemungue abbiano una capacitd effettiva di lavoro, at-
titudini, compstenze e specializzazioni rcoersnti son lo =copo
mutualistico 8 con l'attivitd aeconomica svolta dalla coopera-
tiva,
Mon possono esspre socl coloro che esarcitane in proprio im-
prese ln concorrenza con la cocperativae stessa, A tal Eina,
l'organo anminiscrative dovra valutare i settori ed i mercati
economici in cui operano 1 socl, nonché ls lore dimenzioni
imprenditeriali ed eveatuzlmente econcedere autorizzazioni in
deroga al diviete.
La cooperativa pud dlnoltre . avere nella propria compagine so-
clale dei soci volontari, che prestans la lorc atblivikd gra-
tultamsnta ssclusivamente per Fini di sclidarieta.
L'ammissione dei nuovi socl deve essers coasrente con la capa-
zitad economica della cocperativa di soddisfare gli interaasi
dei soci, anche in relazions alle strategic imprenditoriail
dl medio e Lungo pericdo.
La responsabilitid dei soel per ls obbligazioni sociall & 1i-
mitata zll'ammontars delle cuote sottoscritte,

ART, § S0CI SPECIALL

L'organe amministratlive pud deliberars, net limiti previsei
dalla legge, l'ammisslone di nwovi soci cooperatori in una
categoria speciale In ragiose dell'interssse: a) alla loro
formaziona profasszicnale; k) al lers insarimento nsll'impresa.
Wel casy Wi cul alla lettera a}, 1'organo amministrative sud
ammettare alla categoria dei soei speciali colors che dabbano
completare o integrare la loco formazione profassicnals  in
ragione del perssguimente- degli scopi -gsociali ad gconomici,
in coersnza con le strategie di medic e lungo periodo deslla
buaparati}é. - .
Nel caso di cui alla lettera b), l'organs amminlstrative pud
ammettere alla categoria del soci speciali colore che sono in
qrédo di concorrers, ancorchd pdrziatmente, al raggiunglmente
degli acopil socizli ed economiei, in cosrenza cen la skrate-
gis di madio & lungo pericdo della cooperativa.
La delibera dl ammissicne dell'organo amministrativa, in con-
formiita con guanto previste da appesito regolamento, stabili-
scer la durata del periodo di formazione o di insarimente del
secio specizle; i criterl e le modallth attraverso i quali si
articolano le fasi di formazione professionale o di inseri-
mente nell'assetto produttlve della cooperativa; le guoke che
il socio speciele deve sottescrivere al momento dell'ammis-—
siona, .
Ai soci aspeciali pud essere esrogate il ristoroo, previsfs‘o
dalitarticcle 18, anche in misura inferiors ai scel erdinari,
in relazione ai coscl di formazicne professicnale o dl inse-
rimantre nall'impresa cooperativa. Ai seci speciali non spetta
comungue L'attribuzicene dei ristornl nelles forme di aumento
del capitale sociale.
Il sowio appartenenks alla categoria speciales ha diritte di

paztecipaza alla assembles ed esoroita il diritco di worg se-

lamente in ¢ccasione delle assembles convocats per 1'approva-

ziona del bilancie. N R

Il socic appartensnte alla caktsgoria speciale non pud essere
eletto amministratora.

I soci spaciali non posaons esercitare 1§ diritti pravisti
dall'arcicols Zdie del codice civile,

E socl speclall possone raceders nel casi previsti dalla lag-
ge e dall'articeole 13 del presante stactube. 11 recesso ha af-
fette per cuanto riguarda 1l rappeortc sociale e il rapporte
mutualistico dalla comunicaziene del provvedimente di acco-
glimento dalla domanda._
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1 soci speciall poasono sssere asclusl, anche prima della da-
ta di scadenza del periode dl Formazions od inserimento, nei
casi previsti dalla legge e dall'articole 14 del prasente
atatuto,

Alla data di scadenza del perinds dl formaszions od inserimen—
to, Il socle speecizlz & ammesso a godere i diritti che spet-
tano agli altri soci eooperatori a condlzions che, coma pre-
wisto dal regolamsnto e dalla delibera di smmissionas, agli
abbia rispettate I doveri inereati la formazione professiona-
le, consequende i livelli qualitativi prestabiliti dalla coo-
perativa, ovvero abBia rispettato gli impegni di partecipa-
zione all'attivitd sconomice della coaperativa, Ffinalizzati
al propriso insasrimanto nall'organizzazione azlendale, In tal
cage, l'organo amministrative deve comunicars la delibesra di
emmizsione in qualitd di secio ordinaria all'interessato, sa-
condo le modalitd e con gli effersd previsti dall'articolo 9.
Tn caso di mancats rispetio dei suddetbi livelli, L'organo

anministrative pud deliberare il pruwedin\en:o di caclusions

nai confronti del socic speciale secondo 1 termini e ie mnoda—
1itd previste dall'articecle 14.

ART. % PROCEDURA DI AMMISSIONE
Chi intende <sacre aonesso come socis dovrd pressntare sl-
l'ocganc amministrative domanda scritka che dovrd contensre:
a) l'indicazione del nome, cognome, codice fiscals, residen—
z&, data e luogo i nascita; 1'indicazione della effettiva
attivita awvelta, della condiziane professiconale, dzlle speci-
fiche competenze possaduta;
b} la dichiarazzione di aon svolgere attivitd concorrenti o in
contrasto con quella della coaperabtiva;
c) l'ammontare della quota che proponz di scttoascriveras, la
quale non dovrd comunque essers infericre, né superiors al
limite minimo & massimo Fissati dalla legge;
d) la dichiaraziens di attenersi al Prasante statute s deli-
berazionl legalmente adottats dagli organi aceciali;
e} la dichiaraziena di aceettazione dellz clausola compromis—
soria di cul all'articele 30 del rresente statute,
L'organs amministrativo, accertata la sussistenza dei requi-
siti o delle condizioni di cui al pracedentas articola 7 e
l'inesistenza dells cause di incompatibilita indiesti dal me-
desimoc art, 7, delibera entro sesganta giornl asulla domands e
stabilisce le modalitd ed 1L termini per il versamento della
quota asciale. .
La delibera di ammisslone deve essers comunicate zll'interes-
sato:e annotata a cura degli amministracori nel libro dei so-
=519 .
CQualora l'accoglimento della domanda di ammissions - anche di
quella relaktiva a soci appartenenti alla categoria apecials
di eui al precedsnce articelo 8 - dobermini il superanentoc
dei limiti pravisti dsll‘articolo 2519, ecomma 2, del codice
civile e, consequentemente, l'okblige per la cooperativa di
applicare le dispesizioni in materia di gociets per aziend,
gli amministratori devono eonvoears l'assemblea per la modi-
ficazione dalle stakbuto.
In tal caso, la delibera di ammissicne deve essere comunicata
all'intaressato e annctats a cura degli amministratori nel
libre dei soci dopo che 1'assemblea abbia procedute alla mo-
cdificazione delle statuto.
In caso di rigetto della domanda di ammissions, gli ammini—‘

stratori devehd moklVare HAtTs
delibera e comunicarla all'interessata. In kal case, L'aspi-
rante secio pud, entro sessanta giorni dalla comunicaziona,
chisdere che sulla domanda di ammiastone si pronunci 1'assem-
blea dei seci in occasione della sua prima successiva convo-
caziona.

Nal gaso di deliberazione difforms da gualla dell'organc am-
ministrative, quest'ultime & tenuto a recepire gquanta astabi-
Lite dall'assemblea con daliberaziona da dssumsrsi  enktro

e

WEa gloral ia relativa
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crenta gierni dalla data dellfassamblea scassa.
L'erganc amministrativo illustra nsilz relarzions di bilancic
le ragiond delle determinazicnl assunte con riguarde all'am-
mizsicne di nuovl soei.

ART. 10 VERSAMENTO QUOTA SOCIALE
Ottenuta 1'ammiszsione, il seeio deve sottoscrivere la quota
sociale dichiarata nella domanda «i ammissicrne.
Il nueve socle deve versare, olire 1'importo della guota: i}
sovrapprezzc evantualmente determinate dall'zssemblea in seds
di approvazione del bilancio su proposta degli amministrato-
ri; la rtassa di ammissione, eventualmente deliberata dall'or-
gang amministrative, a tiktele di rimborsc dslls spese di i- J

gtruttoria della domanca ¢i anmissione,
Il versamento della guoka sottoscritkta deve essere =ffettuato
con is modalita stabilite dall'srgane amministrative nella

dzlibera di ammissione.
Il conferimento pud essers essgultfo anche con beni in natura,
previo consanss degli amministratori.
La gqualitd di secie risultera esclusivanente dal libro soci.

ART. 11 DIRITTI E DOVERI DEI SOCI
I avci cooperaborl partecipano alla vita socials e cooperans
all'actuazions delle srambic mutualistice ed all'incremenkts
dell'attivita socials.
I soci che non partecipano all'amministrazions, con esclusio-
nz per 1 socl speclall, hanno diritto di avers dagii ammini-
stratori notizie sullo svolgimento deglli affari sociali e di ;
consultars, anche tramits professionisti di lore fiducia, 1 i
libri sociall e i documenti relativi all'amministrazione.

S

T soei sono cbbligaki:
&) ad sifsttuars i wversamentl previsti dal precedents artico-
1la 10;

b] & metters a disposizione le loro capacitd profsssionall e :
il lore lavoro in ralazicne al tipo e alle stato dell'atti- :
vita svelta, nonché alla quantitd delle prestazioni d¢i lavoro :

disponibile per la cooperativa stessa, coms praviste nell'ul-
taricre rapperto instaurate e ferms restandso le eslgenze dal-

la cooperativa;
¢} all'oasarvanza delle astatuko, dei ragolamentl Lonterni =
delle daliberazioni leagalmente adoitate dagli crgasi seclali;
dl a comunicare entro trenta glorni Ll'avvenuto cambio dl in-
dirizzo.
Par tutki L rapporti con la cooperative il domicilio del soci
¢ guello risultante dal libro socti.

ART. 12 PERDITA DELILA QUALITA DI S0CIO
La qualitd di socio si perde: psr recessn, esclusione o par
causa di morte.
3alve diversz deliberazione dell'organo amministrativo, a se-
quite del reossso e dell'esclusions del socio lavorabore sl
risolve l'ulteriore rapporte di lawvoro instaurate ai sensi
dei precedentl articeli,

Il socio che csasa 41 far parte della Cooperaktiva & responsa-.
bile verso la sociesti ¢ verso I terzi seconde le prescrizioni
dell'arbicolo 2334 del Codice Civils,

ART. 13 RECESS0 DEL SCCID
Ll recesso & ammesso par i asei in regola con gli impegni so-—
cizli e deve essare metivato. Olire che nei casi previstd
dalla legge, pud recedars il socio:
a) che akbia perdute i requlsitd per Lrammissione;
b} cha non si-trovi pid in grade di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi ascciall;
¢} il cui rapporto di lavarg - subordinsto, autonomo o di al-
tra natura - sila cessate per gualsiasi motivo,
La dichiarazione di recesso deve essere comunicaba con racco-
mandata alla seeletd. Spetta ali'organo amministrakive con-
statare, entre sessanta glerni dalla comunicazlene di roces-

g0, se ricorrana i motivi che, a norma della legge del pre-
sente statutn, legitvimine il ragessa,
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Guslora i presupposti del recessc non sussistano, gii amminio
stratori devens darne immediata comunicazions al socio che,
entro seasants gilorni dal ricevimente dalla comunicazione,
pud atbivare le procedure arbitrali i oui al sucecessivo ar-
ticolo 30.
Salvo dlversa e motivaba dellhara dell'organo amninistrative,
sla per quanto riguarda il rapports sociale che par guelle
laverativo, 1l recessc ha effetts dalla comunigazione del
provvedimants di  ageoglimente della domanda, GLrasmessa al-
l'inte:easqto mediante letteara raccomandata con ricevuta di
ritorne., Il recessa rnon Puc essere parziale, al sensi del-
ltart, 2532 primo comma del codice civila,

ART, 14 ESCLUSIONE
L'esclusione sara deliberata dall'organo amministrative, ol-
tre che nel wasi previsti dalls legye, nei confronti del so-
C1o:
al che perda i requisiti per l'ammissione alls cooparativa;
bl whe non sia pit in condizlone di svolgere l'attivitd La-
vorativa oggette dsl sontratbo i lavoro;
)} che nen ottemperi alle disposizieni del prasente statuto,
dei ragolamenti sociali, delle deliberazieni legalmente adob-
tate dagll organi =oclali, con inadempimenti che non consan-
tane la prosscuzicne del rappoacto;
d} cha, senza giustificato motive, si renda MOro80 nel versa-
mento della quota sociale sottoscritta o nei pagamentl di e-
ventuali debiti contratti ad altro titole verss 1a seoistd;
e) che venga & trovarsl in una dalle situszioni di incompati-
bilitd praviate dalllart, 7; © cha comungue svolga o tentl di
avslysre attivitd in concorrenza alla cooparativa;
£} che arrechi, in qualungue modo, gravi daani materiali alla
cocperativa o assuma inizlative o compertamentl pregiudizie-
woll per A1 conseguimanto delle scope mutualistico o dell’og-

gette socialae;

g) cha sia passibile di un provvedimento di lidenziamento per
glustificato motivo oggettive neli'ambito delle Fattispascle
disciplinate da norme di legge ai finl dell'erogazions di

-strumenti pubblici a sostegne del reddito dei lavorateri;

h} che rell'essaguezlone del rapporte di lavero subordinate sia
passibile un provvedimente di licsnziamento per motivi disci-
pllnari, per giusta causa o glustificato motivo soggettivo;
i) il cwi ulteriore rapporto di lavors non subordinato sia
stato riselto dalla cooperativa per inadempimanto.
Contro la delikerazione di esclusicne il socio, entro sassan-
ta giorni dalla comunicazione inviata madiante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno, pud atcivare le procedurs
arbitrali di eul all'articole 30.
L'gsclusione diventa operante dall'annotazione nel libre dai
soci, da farsl a cura degli Amministrateori,

ART. 15 MORTE DEL SCCIO
In case di morte del gsocio, gli eredi o legatarl del socie
defunto hanno diritto di ottsners il rimborso dalle quote in-
Eeramente liberate, ewventualmente rivalutake, nslia misuras e
con le modalitd Qi cui sl successive articolo 146.
Gli ecedi e legatari del svcio deceduto dovrannc presentare,
unitamente alla richiesta di ligquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazicne, dalla
guala risulci chi sone gli aventi diritko.
Nell'ipotesl di pilt eredl o legatarl, sssl dowvrannc indicara

quells tra essl éie 1i° Fappréssnbssi di fronkte alla Socletd

entra © mesi dalla data del decesso.

In difetto di tale designaziene si applica 1lave, 2347, commi
2 & 3 del codice clvile.

Gli eredi provvisti dei requisziti per 1l'ammissione alla Sa-
ciebd possono rlchieders dl subentrare nella partecipazions
del sooio decedute, L'ammissione sard deliberata dall'Organo
amministratlve, previc accertamanto del requisitl, con le mo-
dalita e le procsdure di cul al precedente art. 9,

In mancanza sl provveds alla lliguidazione al sensi del suc—
cesslve art. la.
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ART, 16 LIQUIDAZIGND
I socl cocperatori receduti od asslusl e gli armdi o lagatari
del socie defunto hanno soltanto i1 diritte al rimborse del
capitale da sssi effettivamente versato ed sventualments ri-
valutato ai sensi del successivi articoli 18 & 21 c¢j.
La liguldazions - sventualmeate ridstta in propsezions alle
perdite imputabiili al capitale - aved luoge sulla base del
bilancic dell'ssereizic nel guala 2i & verificate la seiogli-
mente del rapporte soclale, salve il diritto di ritenzione
speltante alla Cocpsrativa f£ino alla concerrenza di ogni e-
vantuale credito.
TI pagaments deve essars fatlo entro 180 giorni dall'approva-
zione del bilancic stesso.
La frazicne della guota aseegnata al socio al sensi degli ar-

ticell 2345-quinquies & 2545-sexias, la ligquidazione o (1
rimborss, unitaments agli interessi legali, possono essers
corrispoatl in pi0 rake entrs un termine massime di cingue
anni. .
RART. 17 TERMINI DI DECADEWZA,
LIMITAZIONI AL RIMBORSO,
RESPONSABILITA DEI S0CI CESSATI
I soci receduti od esclusi e gli eredi o legatari del socio
deceduto dovranno richisdara il rimborss della queta varsaka
entro 1 5 anni dalla data di approvazione del bilancio dal-
l'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporte sgciale &
divenute eoperative,
Le quote per ie guali non sari richiesto il rimbozse nal taer-
mine suddakto garanno devolute con deliberazicne dell'organs
amministrativo al Fondo di riserva lsgale.
TITOLO IV

Axt, 1B RISTORNI
L'assemblea che approva i1 bllancie FUS deliberare 1'agoga-
zlone del ristorno ai scoi cosperatori, nel rispetto dei 1i-
mitli e delle condizieni astabilite dalla normativa vigents a
dalis disposizioni del presente statbuko.
Il ristornc & ripartlte kra I soei coopsratord proporzianal-
mente alls qualitd e alla guantitd degli secambi mutualistied,
in conformitd con i ecriteri stablliti dall'apposito ragola-
menteo.,
I ristornl aktribuiti ai soci laveratori, che costituiscone
maggiorazione della relativa retribuziona, non poszone  in
nessun case superars la misura del trenta Per cento del trat.-
tamenti retributivi complessivi dovuti al sensi dallfart, 2,
comna 1, & comma 2, latrera 2}, della legge 3 aprile 2001 n,
142,
L'asgemblea pud deliberara 1la ripartiziona dei riatorni a
clascun sonie:
~ in Eorma liquida;
- mediante aumente proporzicpale della rispettive guatae,

TITOLOD V

ART. 13 PATRIMONIO
Il patrimonic dalla cooperativa 2 costituito:
a) dal capitale socials, che & variabile ad & Fformate dai
conferimentli effettuacd dai soci cooperateri, rappresentati
da guota;
b} dalla riserva legale formata con gli utili di cud all'ar-
ticole 21 8 con il valors delle quote eventualments non rim-
borsate al =oci receduti og @sclusi ed agli eresi o legatari
del soob dacEditi; e L LT
c} dall'eventuala sovrapprezzo formato son le somme versate
dal socli ai sensi del precsdente articolo 19;
d) dalla riserva stracrdinaria;
2} da ogni altre Ffonde di riserva costibuito dzll'assenblea
efo pravisto per lagge.
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Per le obbllgazioni sociali risponds solbantoe la cosperativa
con il sue patrimenic =, consegusatements, 1 soci nel limite
d=lls quoke sobLoscritbte.
Le riserve acnc indivisikbili e, consaguentemnsnta, 000 pesIono
e3sere ripartite tra 1 soci cooparatori dursnte la vita della
cocperative, né all'atbo del sue scioglimento.
ART. 20 CARATTERISTICHE DELLRE QUOTE

Le quote non possono esssre sobboposte a pegno & a vincoli
volantari, n& esssre cedute seanza l'autorizzazions dsll'orga-
Ao amminlstrativa.
Il socio che intendz trasfarire le propris guote deve darne
comunicazione all'ergano amministrative eon laktera razcoman-—
daka. Balve espressa autcrizeaszione dell'srgsno amministrati=
wo, la cessicne pud essere effstiuaca  esclusivamenta per
l'intera quota dstenuta dal socio,
Il provvedimento dell'argans amministrative deve sssare comu—
nicate al soeiv entro sessanta glorni dal ricevimento dalla
richigsta, decorsi i gquali il socio & libero di Lrasferire la
propria partecipazicne e la cooperativa dave iscrivers nel
iibro dei soci l'acquiresnte, a condizione she lo #tease abbia
1 requisiti previsti dall'articolo 7.
In caso di diniego cdell'autorizzazione, l'organo amminiatra-
tive deve motivare la relativa delibera = comunicerla entro
sessanta glornl 21 sccle interessato, il quale, entro i suc-
cesslvli sescsanta giornl dalla comunicazlione, pud attivars le
procedure arblerali di cul all'articslo 20.

ART, 21 BILANCIO DI ESERCIZIQ
L'esercizio soclale wa dal 1 gennaio al 31 dicembre di ocgai
anne.
Alla fine di cgni esercizlo socials i'srgane amministrative
provvede alla redazione del bilancio.
Tl bllanclc deve mssars presentate all'assemblea dei soci per
l'appravazione antre centoventi glorni dalia chiusura dell's-
sercizio sociale, ovvefo antrs centottanta glorni qualora ri-
serrane lea condizioni 2i cul allfulbimo comma dell'articolo
2384 ¢, ., certificate dall’organo amministrative in ssde di
relazigne sulla gestione.
L'aszsemblea che approva il bilancio delibera sulla riparti-
zlore del ristorni nel rispette dei Limiti e delle modalibd
previste dal precedente articolo 18 e, successivamente sulla
distribuzicne degli utill annuali dastinandelis
a2} a riserva legale nella misura non infericra a gqualla pre-
vista dalla legge;
b) al Fondo mutualistico per la promoziene = lo sviluppo del-
la coopsrazione dl cui all'ars. 11 delia Legge 31 gennzio
1852 n. 52, nella misura stabilita dalla legge;
¢! a rivalutazione gratuita ael capitale sociale, nzi limici
ed alle condizioni previsti dall'act. 7 della Legge 31 Jenna-
io 13%2, no. 5%;
d} ad sventuale ramuneraziens del capitale sociale effattiva-

mente versate in misura non superiore al Llimite stabillto
dalla legge ai fini del riconascimento del requisiti mutuali—
stici;
&) la restante paste a riserva straordinaria ovvero ai fondi
4l cui alla lettera d) ed =) dellfart. 15,
TITOLO VI
ART. 22 DECISIONI DEI §OCT

I soci decidons . sulle materie- risesvates -alla lore TCompatenza -

dalla legge, dal pressnte statuto, nenché sugli argomanti ohe
una o pil amministratori o tantl soci che rappressntans alme-
ne un terzo del numerc complessivo degli aventi diritto al
vobo  sottopongone alla lors approvazions. Le dscisioni di
cempetenza dei socl sono assunte mediante deliberazione as-
sembleare, con le medalikl previste dall'articels 2175-bis
dal codies clvile.
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ART. 23 ASSEMBLEA DEI SQCL
L'assemblea & cestituits da tukkl i soci.
Convogazions

Spetta all'organc amministrative la convocazione dell'Assem-
blea, che dave effettvarsi mediante lettsra raccomandata, o
altro mezzo ideneo a provars l'avvenuto ricevimente. L'avviso
deve essers invlate 8 (otte} glesni prima dell'adunanza, - .
contensre L'ordine del giorno, il luogo di convocazione netla
sede sociale o aitrove, purchd in Italia, la data & l'ora
dalla prima e della seconda convocazlonz, che dsve assaras

fissata in un giormo diverso da guells della prima. P
In mancanza dell'adsmpimente delle suddette Formalitd, 1'As—
semblea si reputa validamente costituita quande siano presen— 5

ti o rappresantati tutti i soci con diritto dl voto e siane
presanti, o informati della riunione, tubtl gli Amministrato- !
ri e 1'organs di controllo o revisore, se nomlnato, Tnttavia
clascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussicne degli
argamenti sul quali non si ritenga sufficientements informate,
Presidenza dell'assemblsa

L'Assemblea & presieduta dalla persona designata dall'hssem—
blea stessa, col vote della maggioranza dei presenti.

Essa provveds alla nomina @i un segretarioc, ancha non sesis.
La nomina del segretarlc nen ha luege guande 1l wverbale & re—
datto da un notaio. ;
Il Presidente dell'assemblea verifica la regolaritd dslla co-
stituzions, agecerta l'identitd o la lagittimazicne dei pre—
senti, ragsla il suo svolgimento ed accerta i risultati delle

votazionl.
Quorum costitutivi o deliberativi

Tn prima convecazione 1'Assemblea & regolarments coastituika
quanda_ slano pressnti la metd pifl uno del socl aventi diritte
al voto e delibera & maggloranza assoluta del seci aventi di-
ritko al voto presenti-

In s=conda convocazlons l'Assemblea & regolarments costituita
qualungua sia 1l numero dei soci intervenuti aventi diritte

al wvoto & delibara a maggioranza asacluta dei soci aventi di-
ritto al voto presenti su tucti gli oggettl pesti allferdins
dal glorno.

Nei casi di modificazione dell'atto costitutive e di decisio-
ni che comportano una scstanziale medlficazione dall‘ogget.t'c
occorrera sia in prima che in seconda convocazions la prasen—
za ¢della metid pid uns dei sesi aventi diritte al vote, ad il
vete favorevole del 3/5 (tre cuinti) dei soci aventi diritte
al wvobto prasenti.

Jono Ffatbe salve le eventuali diverse e pil elevate magglo—
ranze rlchieste inderogabilmente dalla Legge o dal prasente
Statuto.

Le deliberazioni dell'assemblea devono canstare da verbale
sottoscritto dal presidents e dal segretaric o dal notalo.

Per le dalibers che comportano modifica dall'atto eoskitutive
@ dello statute sociale e negll alktrl casl previsti dalla
legge i1 verbale deve essere redatte dal notais.

Tl verbale deve indicare la data dell'assemblea w®, ancha in
allagato, l'identikd dei partecipanti; deve altresi ipdicare
le modalitid = 11 risultate delle votazioni & dawve consentira,
anche per allegato, 1l'idencificazions dei secl favoraveli, a-
atenutl o dissenzisnti. e
Wel wverbale devono sssere rlassunta,

su ricniesta dei goci,
la lore dichiarazionl pertinenti all'ordine dsl giorno,
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La societd & amministrata da pild amministratori che agiscons

a2} approvizre 1 hilanoio;

b} dellberare sulla destinazlzne degli evantuali weili @ aul-
ia zoperturs delles perdite;

©) procedere alla nomina & revoea 2=2gli amninlstratori, dele-
V'organo di controlls o revissre, s naminatg.

d} deliberates 1'sveptuals wompenio da sorrispondsrai agli Am-
minlstratorli per la lsre astivita @ determinare il compensa
annuale  dell'orgsno b controlis = revigors, se nominato;

e} deliberare sulla responsabilitd deyli amministrazorl, del-

L'2rganc di controlia o revissrs, se nominatae;

£ deliberars sulla destinazione dal Fondi eventualments ac-

cantonacl per fini of mutuslits;

gy deliperare sull'aventuals erogazions d4i ristorni; B *
1 daliberara, all'mecorranza, un piane di eriat aziendalas,

con le relative farme d'apporto, anohe econemico, da parce

det  soal laveratori ai Ffini de=lla soluzione della crisi,

nonché, in presanza delle condizicni Freviate daila legge, il

programma di mobilicd;

1) deliverare sulls modifiche dall'ates costitutivo e dells

statuto, sulla prokodga della cdurata o sulle seizglimente an-
tizipato della souiera;

i) dsliberars sulla dscisions di complsra operazioni oha com-

portans una sostanzials modifioz dali'sggetts sociale deter-

minato dall'atte costitutive e dalio Statuto;

k) deliberare sualla nomina, gulla sostituzlons = gui potar{

dei liguidatori;
1} approvares i ragolamanti internl sul funzispamento della
aocigby;
ml deliberars su ogal altra matscia SEPr2ssaments atkriguita
dalla Legge alla sua competenza. X

e - Diritts di intervento e di voto
Hanno dirites di voto in assemblsa 1 soed isorivel da almenc
50 (novantal giorni mal Libeo feci ed ogni sacis ha diritbo
ad un vato, qualungus sia l'ammontare della gquots posseduta.

Per le wvotazioni si pProcederi nozmalmente col sistema dalla
alzata di mans, =alve diversa deliberazions dell 'Assembles.
Sens esaluse le votazioni a serutinie segreto,
11 sovio pud Ffarsi rapprzaenlare mediante delega soribta da
altro soglo cooperators nen amministratore o fazente parte
dell'srgane di controllo o revisora, se aominate; a con | 1i-
miti Al cul allvart. 2372 dal codice civile. Juni asa2io nan
pud avare pid d4i 3 deleghe.
Per 1 adci speclali si appilza L'art, 8 ds) presents statuca.
TITOLO VEI
ART. 24 AMMINISTRAZTONE

in forma di Consiglio di Amministrazicne.

Con la decisione di nomina del Consiglic di Amministrazione,
L'Assemblea dei soci stabilisce il numero degli stessi da no-
minare, comungue non infariore a 3 {tre] e non supericre a 5
(cingue), da nominare unicamente tra i socl cooperatori.
I componenti del Consiglio di Amministrazions durano in ca
ca per il periode determinate dali'Assemblea, comungue
supericre a 3 {tre) esercizi, con scadenza alla data dell
demblea che approva il bilancio relative a1 terze sserci¥y
della carica,

Gli amministratori sono rieleggibill.
Se vengono 2 mancare unc o pil amministratori, quelli rima-
5tl in cariea dovranno proporre all'Assemblea dei soel di a-
dottare la decisions per la noming dei nuovi amministrateri,
L guali scadranno insieme 2 quelli in carica all'atrtn della
lors nomina.

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ARNIA
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ART. 23 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
il Consigliec di Amministrazisne elegge tra i suei membri un
Fresidsnte e, se del caso, un Vige Presidente, a mene che non
vi abbia gia provvedute L'assembiea del sogi all'atto della
nomina del Consiglioc stesso.
Il Consiglie si raduna anchs Fuori dalla sede sociale, purshd
in Italia, nel luoge indicaco nell'avriss di cenvecazions
tutte le volte che il FPresidente lo giudichi necessaric e
quando  ne sia fatta domanda scritta ca almeno la mats dej
mambri o dall'organe di controllo o revisore, se nominata.
L'avviso di convecazione dove essere inoltrats a clagoun mem-
bro del Consiglic ed all'arganc ¢l controlle o revisore, sa
nominato, almeno otte glorni prima della riuniona, ad in casze
di urgenza, almeno due glorni prima della data fiszats per la
riunions, cen nezzo idonzo a provarne l'avvenuts ricevimenta,
La riunicne del Consiglio & valida, anche in mancanza di re-
golare oconvoocazione, gqualora siano presanti  tutti i sonsi-
glisri in carica e 1'organo di centrolle o revisore, se nomi-
nateo.
Le riunionl del Consigiic sono presiedute dasl Presidents &y
in sua assenza, ove esista, dal Vies Prasidants o dal Conai-
glisre Delegato. In mancanza, sono preaisdute dal Conslglisva
pil anziane d'etd.
B ammessa la possibilita che le clunionl del Comsiglic di Am-
ministrazione 8i tengano per videoconferenia o telsaudiacon-
Eerenza a condizlona cha:

"+ sia consentito al Fresidente del Consiglio, anche a mszzs

del proprio ufficio di presidenza, di accertare L'identiti e
la legittimazione dagli intervanuti, di regolare lo svolgi-
mento dell'adunanza, di constatare = proclamare i risulkatli
della votazione;
» sla consentito agii intervasubi di partscipare alla discua—
sione e alli Votazione simultansa sugli argomenti all'ordine
del glorno;
= slano indicati nell'avvise di convocaziona i laoghi  au-
dic/videe cellegati a cura della socletd, nei quali gli in-
Lervenuti potranno affluira.
¥erificandosi guastl reaulsiti, la riunione si considarerd
tenuta nel luscgos ove si trova il Presidesnte = il soggatto
verbalizzante, . )
Per la validita delle daliberazioni dal Consiglio & necessa-
ria la presenza della maggiovanza degli Amministratori in ca-
riga. Le dellbarazioni sonp prese a maggioranze di veti del
presanti, |
11 Conaiglio di Amministrazisne pud delegare propris attrihu-
rioni in tukte o in parte singolarmente ad uno o pit dei suoi
gamponentl, ivi comprass il presidente determinande 1 limici
della dei2ga e dei poterl attribuifi.
Al sensi dell'articolo 2544 primo comma del cedica civile nen
possone essere delegabi dagli amministracterl, cltre lo mate-
rie previste dagli articeli 2381 = 2475 comma quinto del co-
dice civile, 1 poteri lao materia ai ammissione, reaesso, ae-
sclusione dei soci & le decisionri che Incidone sui rapportd
matualistici con i soci.

ART. 26 POTERI
Lforgano amministrative & investito dei pid ampi poteri per
la gestione ordinaria e straordinaria della societi ad ha Fa_
ceolka di compiere tuttl gli atbki che ritenga aopportuni per il

consaguimente deall'esggstio -seelala. che men siana dalla legge; -

dallfatbo costitutivo o dalle statute atbribuiti alls ssclu-
slva competenza dell'assemblsa deli soci.

L'organo amministrative pud, con procnra, nonbinars procurato-
ri della secistd psr detecminati arei o categorie di aktl.

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ARNIA
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ART, 27 RIMBORE( SPLYE
Agli “amministratori spstta il rimborss dalle spese sostenuta o T
per ragione del lors ufficio.
Per la suddetts cariche i gocl potranno determinare un amolu-
MEACo  annue noncié una indennita p2r la cessazione del rap- -
porto che potri essere garantita anche mediante la stipula di
idanza polizza assicurativa,
ART. 28 RAPPRESENTANZZ LEGALZ
La firma e la rappresentanzs legale della socierd ai fronte
ai tarel ed in giudizie speltano all ' Amministratore Unico, al
Presidente ed al vice Brasidents del Conaiglio di zmministra-
zione nonché agli Amministratori balegati nei limlti e con la
medaliba della delega loes conferita. In ecase di azsenza =3
impadimento el Prasidente del cConsiglio i Amministrazions, i
tutti i poteri a lui attribuiti spettanc al Vice Presidents. s
Il concratg esarcizio dej poteri di rappresentanza da parte
del Vice Presidente attesta nai confronti dei terzi l'azsenza H
o L'impedimento del Presidente ed esonera i terzl da ogni ae-
certamento e responsabilits, '
TITOLO VIIT -
ERT, 23 ORGANO DI CONTROLLO
La sofistd pud nominare un erganc di controllo o revissra co-
stituito da un solo membro effettive {Sindaco Unizel, ovvero,
da bre membri effettivi e due supplentl (Ccllegis Sindacale),
Il Sindace Unice =d almeno un membra affetiivo ad uno sup=
plente dal Collegio Sindacale devono essere scelbti tra i ore-
wisori legali iscritbi nell'spposite reglstra, saive 1l caso
in cui il Collegic Sindacale esercitl la ravisiona legale dei
gonti, ai sensl dell'art,2409 bis c.2., nel gual caso 1'in-
tare Collegio Sindacale & costituito da revisori legali i~
scritti nell'apposite registro,
Nel caso di nomina di un Srgano di centrollo o reviscre, an-
chs monecratice, ai appllcano la dispogizioni asul Collegio
Sindacvale Previste per le zocisti per azioni.
Nei casi previasti dallfarcicolo 2477 tarzo- comma del codice
civile, la nomina dall'organs di controlle < revisgre & ob-
biléatbria.

L'organo di controlle o revissre ha i poteri e i doveri df
cul agli articoli 2403 = 2403 bis del codice civile. &i ap-
plicanc le disposizieni di wul agli artiesnli 2406, 2407 e -
2408 primo comma del codice civile, . :
L'organe di controllo o revisore deve assisters alle adunanze

delle assewblee del sccl e alle adunanza del consiglie di am—
ministrazions,
La z:evisione legale del conti & affldatae all'organc di con-
trollo o revisore, ai seensi dsll'art. 2409 bis c.c., salve
che nen sia nemlnato un revisore legals dei contli o una so-
cietd di revisione legale fscritktl nell'appesito registro,
TITOLO IX

ART. 30 CLAUSOLA DI COMCILIAZIONE ED ARBITRALE
Tutte le cortroversie che dovesserc insorgere tra la coopera-
tiva ed 1 singell soci, ovvers tra L seci medesiml, nonché
tra la cooperativa & gli eredi dl un socio defunte o tra gue-
sti ultimi o gil altri soci, e che abbiano ad oggetto diritki
disponiblli relativi al contratto sociale, comprezae guelle
promesse da amministratori, liguidateri, organoe di contrella
o revisors, ovvero nei loro ceonfronti, saranno sobboposte ad
un tentative di mediazicne ai sensi del O.Lgs. o.28/2010, =sue
ceventuall modlfiche e suecessivi decreti di abbwazione, da
aperirsi presso L'Organismo di medizezione da scegliarsi di
comune accordo tra le parti o, in ¢ase di disagcorde, da e-
sperirsi pressc l'Organisme dei Dottori Commercialisti e da-
gli Esperti Contabili della circoserizione dal Teibunale nel-
l'ambite della auals ricade La ssde sociale, salvo cihe la
Legacoop abbia istituite un preprio organismo di mediazione
anche Ln regime di coavenzione con organismi gl operanti ov-
were, in mancanza, sia istituite un organismo specializzato
nelle controvaersie In materis <l cooperabiva, sscondo la pre-
visionl del sue regolamente, 4qul richiamats intagralmente 2
cha avrd wvalore prevalenta su ognl altra e diversa pattulzio-
ne evencuslments stipulata tra le parti,
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Le part! si obbligano a risorrers alla medizzions prims 4i {-
niziare gualsiasi procedimencs atbitrate o gluciziale.

Il mancato rispetzs della bPresente clanzvla 44 wediazicne da
parte di chi promuove un giuvdizio ovvare da parte di chi, in-
vitato in mediazione ai 2ensi della pressnte clausnla, non wi
partecipi, comporta il pagamente di una penale & carico del
suggeLlo inadempisnte, quankificata in misura pari al centri-
butc unificato dovuts con solidarieta attiva a favors dslle
altre parti,

In case di Falliments dsl tentativo di mediazione @sperito al
sensi del p,Lgs, n.28/2010, 1=a <ontraversie, escluse aolo
guelle che a norma di lagga non possono formare oggsbte di
comprom#sso, sard rimessa al giudizie ed un Celleglo Arbitra-
le,

Tl collegio sarid compeste da Lre arbitri nominati dal Presi-
dente dell’Crdine dei dottori commercialistl a degli asperti
contablli del luego tn cui la socisid hz la sede legzle, il
quals provvederd anche alla designazione del presidante,
Hellipotesi 1in eui i1 Prasidente dell'Ordine dei detbori
commercialisci e degli esperti contabili non praovweda, la no-
mina dellfinktero coliegioc wvepra effettuata, ad Llstanzs deila

parte pif diligente, dal Tribunale del luogoe in cul la so-
cletd ha la sede legais, che provvedera altrssi a precisare
quale Lra gll arbitri avrid la funzlione di presidente.
Gli arbieri deciderannc in via cltuale e secondn diritto ad a
naggioranza,
Sede del procedimento arbitrsle sopra disciplinate sgarsy 1=
citta di Varess.
La domanda di arbitrato dewves essere deposicata nel ragistro
delle imprasa.
Il collegio arbitrale determinera come ripartire la spese
dellfarhitrate tra le parki.
Le modifichs 0 la soppressiecre della eclausola compromissoria
deveas sssere approvate da almenc i dus terzi dei soci avenkti
diritte al wvotg,
ART, EIIT SCIOGLIMENTO ANTICIPATO
L'assemblea che d{chiara Lo seisglimanto della Socistd nomi-
nerid unc o pif ligquidatori stabilendona i poteri,
ART. 32 DEVOLUZIONE PATRIMONIO FINALE
In casc di scioglimento della Secieti, 1'interc patrimonio
sociale risultante dalla liquidazions sard devoluto nsl se-
guente ordina:
1. a rimborsc del capitale socials effettivamente versate dai
sorl  ed  eventualmente rivalutato a norma  dei  precedenti
artb.18 e 21 lstk. op;
2. al Fonde mutualistice per la promozicne g lo sviluppe del-
la coopsrazione, di cui all'art. 11 della Legge 31 gennaio
1382, n. s%.
ART. 33 REGOLAMENTI
Per meglio disciplinars il funzionamento interno, = aoprat -
tubto per disciplinare 1 rapportl tra la Sociekd ed i soci
determinands criteri e regole ilherenti Lo svolgimento del-
1lattivicd mutualistica, 1'Organo amuinistrative, gualora non
61 sia provveduto in sade di atte costitutive, potrd elabora-
re  appositi resgolamenti sottoponendsli suggssaivamenke agl-
l'approvazicne dell'Assembiea =on le maggioranze prevists per

le modifiche statukarie. </_----—--..-.._._,_
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