VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL’ASSOCIAZIONE
N° 26 Del 06/03/2021
“.GIUSTINO ROMANO”

Lanno 2021 i giorno 06 del mese 03, alle ore 14,30, in Torrevecchia T., nella! sede?
dell*Associazione sono presenti in proprio ¢ per delega nwe’soci, come da avviso di
convocazione del 06/03/2021. ... .. : :
Assume la presidenza dell®Assemblea il Presidente dell’ Associazione, il Signor lezzi Denis,
il quale dichiara e chiede darsi atto che trovasi qui riunita 1’Assemblea strqorélnm‘la
dell’Associazione 1a quale essendo presenti n.22 soci su 27, ¢ validamente costituita per
deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Modifica dello statuto e della denominazione in adeguamento alle norme del Codice
del Terzo settore.

I Presidente chiama a fungere da Segretario il sig Di Sipio enzo

Il Presidente illustra I motivi che hanno portato a proporre la modifica dello Statuto

dell’Associazione, aji fin dj recepire i requisiti disposti dal Decreto Legislativo n. 117 de!

2017 (Codice del Terzo settore) per il mantenimento della qualifica di associazione di

promozione sociale. Tra le modifiche ¢ inclusa la variazione della denominazione

dell’ Associazione da “ASS.GIUSTINO ROMANO” 3 « ASS.GIUSTINO ROMANO- ODV?.

D4, quindi, lettura all’Assemblea degli articoli ne testo che risulteranno dopo le modifiche se
approvate.

Detto statuto. cosi come sopra modificato. composto di <.41> articoli, viene approvato
dall’Assemblea all’unanimita ¢ si allega al presente atto sotto Ia lettera A.

Il Presidente dichiara approvato il nuovo statuto sociale che dispone di conservare agli atti e
che verra registrato presso gli uffici dell’agenzia delle entrate in regime di esenzione
d'imposta di registro e dj bollo, ai sensi dell’articolo §2 comma 3 e S del Decreto Legislativo
n. 117 del 2017 (Codice del Terzo settore),

Null’altro essendovi da deliberare, il Presidente chiude la seduta alle ore <.18,30.>, previa

stesura, lettura ¢ sottoscrizione del presente verbale,
[.Presidente
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STATUTO ASSOCIAZIONE VOLONTARI DI PROTEZIONE CIVILE ODV “GIUSTINO ROMANO
Titolo | — Profili generali

Art. 1— Denominazione, sede ed emblema

= i b - 3 : . i i It jazione volontari di
E costituita I'associazione di Volontariato di Protezione Civile denominata "Associazio

Protezione Civile ODV “Giustino Romano” Torrevecchia Teatina" con sede legale in Torrevecchia Teatina
(CR]. Via Roma 22/24, in questo statuto successivamente indicata anche come "Associazione". L'emblema
dell'Associazione riporta chiaramente la torre raffigurata nello stemma del comune di Torrevecchia Teatina,
nonché la denominazione dell’Associazione. L'Associazione & costituita ed organizzata in forma di
Associazione di Volontariato ai sensi dell’art. 32 e seguenti del D.Lgs 117/2017. Il Consiglio Direttivo, con

sua deliberazione pud trasferire la sede nell’ambito dello stesso comune.

Art. 2 — Principi associativi fondamentali

L'r/:\ssoci%zioné & luogo di aggregazione dei cittadini per attivita in favore della comunita e del bene comune
-~esi igp'ira ai principi costituzionali della solidarieta e della partecipazione, in conformita alla disciplina del

-.jc_g‘;-.fo settore. L'Associazione intende perseguire, senza scopo di lucro, una o piu attivitd di interesse
generale tra quelle previste nell'art.4 del presente statuto, avvalendosi in modo prevalente delle
prestazioni dei volontari associati. L'Associazione & laica ed apartitica, che non ammette discriminazioni di
sesso, razza, lingua e nazionalita, che fonda la propria struttura associativa sui principi della democrazia,
sullz elettivita e la gratuita delle cariche associative, sulla gratuita delle prestazioni fornite dagli aderenti e
sullz attivita di volontariato, cosi da intendersi quella prestata in modo personale, spontaneo e gratuito,
senzs fini di lucro neanche indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale. L'attivita associativa si
rivolge in prevalenza a favore di terzi e alla generalita della popolazione.

Art. 3 - Scopi associativi

L'Associazione informa il proprio impegno a scopi di rinnovamento civile, sociale e culturale nel

perseguimento e nell'affermazione dej valori della solidarieta sociale per la realizzazione di una societa pit

giusta e solidale anche attraverso il riconoscimento dei diritti della persona e la loro tutela e Io sviluppo
tura della solidarieta e la tutela dei diritd dei cittadini. 1 T : )

deila cul cittadini. L'Associazione assume, in particolare, il

compito di

a) promuovere ed organizzare iniziative dei cittadini volte 3 contrastare e risolver: i .
e
civile, sociale e culturale; problemi della vita

b) promuovere ed organizzare azioni volte a soddisfare bisogni collettivi ed indivi :
: ndivi :
valori della solidarieta; duali attraverso i

contribuire all'affermazione dei principi della solidariety
sociale della collettivita;

d) favorirelo sviluppo della comunita attraverso |a partecipazione attiva dei cittadini;

contribuire, anche attraverso la partecipazione alla vita ass
e di attivita di interesse generale, alla crescita Culturale e

y popolare nej Progetti di sviluppo civile e

4 Ociativa e alla gestione dell'Associazione

morale delle persone e della collettivita;
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-, pSicz wiilita in materia;

=

ento nel settore sociale, sanitario, ambientale, della

7 wgacuzare forme di partecipazione € G interve ; -
umere iniziative dirette alla sperimentazione

zezo=zione civile ed in quello della disabilita; ass :
tioni civili, sociali e culturali;

CIET=2on

=ciate, cioé a forme innovative di risoluzione di ques
olontariato ed enti del terzo

presente statuto.

Itre associazioni di v

—¥izbharare con ent pubblici e privatie con a
bbiettivi previsti dal

s=zz-e per il proseguimento dei fini e degli

l.”.é_

Art. 4 — Attivita

no e tecnico, a mezzo dei
prevenzione, SOCCOorso e
ento, prevalentemente su

Lz=wes principale dell'Associazione & quella di prestare il proprio contributo uma

orooe associati, nelle attivita di Protezione Civile, OVVero nella previsione,
seoesmanto in materia di calamita, ovunque si richieda Ia necessita dell'interv
to dell'Associazione:

+== 1 =z+mitorio nazionale. Sono altresi campi di iniziativa ed interven

enute utili per prevenire pericoli
solidarieta sociale in situazioni di
ddestramento dei soci operativi e
a, elaborazione di informazioni di

attraverso tutti i canali informativi, le informazioni rit

collettivi e contribuire alla crescita di una coscienza di
realizzare nel modo pilu opportuno possibile corsi di a
con gli Enti Locali e le Istituzioni in genere per la raccolt

SA i_
' jone e promozione culturale, sportive, turistiche,

lle di carattere professionale, atte a soddisfare le

rerdz=,2 = formative e di crescita sociale, comprese que

=--=i conoscenza, di svago e di crescita culturale dei soci e dei cittadini;

che faccia della difesa e della

¢, fzeorire le iniziative tese a realizzare una societd eco-compatibile,

samzzuzrdia dell'ambiente una architrave del.proprio modello di sviluppo;

di =ramuovere i servizi rivolti alla comunita e alle persone, che rappresentino nuove opportunita di
- —=n1o sociale, e di risposta ai bisogni che si esprimono nel territorio;

neE en

li animali da affezione;

Tre

S
f) organizzare attivita di formazione, informazione e aggiornamento rivolto al mondo della scuola, ai
doeznt e agli studenti di ogni ordine e grado, comprese collaborazioni con Associazioni ed Enti che oper'ano
<cuola sul settore Protezione Civile, tutela della salute, salvaguardia dell'ambiente, infortunistica etc
- - v . A . : '.
s .~rire attivita di cooperazione, solidarieta internazionale e di educazione allo sviluppo; l
’

Lé

nsz

m

A} promuovere la salvaguardia, la valorizzazione ed il recupero del patrimonio artistico, architettoni
cukurale, paesaggistico; ’ onico,

i dfssae valorizzazione della pratica del servizio civile come cittadinanza attiva al servizio dell
a propria

+=r73 & del proprio popolo;
-2/ 'aborare e cooperare con altre associazioni, Enti ed Istituzioni per perseguire tutti gli scopi
| scopi

3

zssociazione;

syanzare proposte agll enti pubblici e privati, partecipando attivamente alle for d
smministrazione pubblica, per una adeguata programmazione delle iniziative att m? ece.ntrate
~xccociazione € del presente Statuto. e a realizzare i scopi

it
&

{1
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di tucrp, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

manto, 5enza SCopc
ale gquall:

svolgere ulterior| attivita di Interesse gener

interve~t & prestazionl sanitarle;

'

- cenvz o trasporto sanitario e di emergenza urgenza;

- senv: o trasporto sociosanitario a mezzo di autoambulanza;
- gestone ¢ servizi sociali, soclosanitari o assistenziall;
- servizi 4/ guardia medica ed ambulatoriali direttamente 0 in collaborazione con le strutture pubbliche;

- donzz zne di sangue e organi;

= 3-.= & ‘ormazione e informazione sanitaria, educazione, nonché attivita culturali di interesse sociale

ei fattori di rischio e per la protezione della salute negli

wizT.2 per la prevenzione delle malattie e d
li anche in collaborazione con organizzazioni

ambrznd di vita e di lavoro nei suoi vari aspetti sanitari e socia
private E! pubbliche amministrazioni;
v2 di protezione civile e di tutela dell'ambiente; interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al

- nizigtiy
miglicrzamento delle condizioni dell'ambiente e alla utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali;

" attiviez culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione

e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e di attivita di interesse generale, nonché di tutela
dellz propria memoria storica, attraverso la conservazione e la valorizzazione del patrimonio documentale;

- orgznizzazione di incontri per favorire la partecipazione dei cittadini allo studio dei bisogni emergenti ed
3liz programmazione del loro soddisfacimento;

- orzznizzazione di forme di intervento istitutive di servizi conseguenti al precedente punto;

’
- prganizzazione e gestione di servizi sociali ed assistenziali, anche domiciliari, per il sostegno a persone
anziane, con disabilita e, comunque, in condizionl anche temporanee di difficolta;

’
. promozione, organizzazione e gestione di attivita di collaborazione ed accoglienza internazionale nel
’

rispetto delle competenze dell’eventuale Assoclazione nazionale di affiliazione: =

- promozione della cultura della legalita, della pace tra | popoli della nonviolenza e della difesa non armat
rmata;

. premozione € tutela dei diritti umanli, civill, sociali e politici, nonché delle pari opportunita e dell
elle

inizative dialuto reciproco;

stenza, promozione e sostegno del diritti dell'infanzla;

- 2553
. aruvita di raccolta fondi per il finanzlamento delle attivita sociali,
iy - 2 | %
sttivith di interesse generale prestata I'Associazione pud ricevere soltanto il rimborso dell
) ) rso

te eﬁdzclt;mlmtate., almeno che tale attivita sia svolta quale attivits s ;i ed g he

revisti dalla legge per le attivitd diverse esercitabili dagli enti de| terzo :tcon e
settore.

s
Fe

-‘--‘“'»:'mamente sostenu
crr_mentale nei limiti p




L'Associazione pud svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale a condizione che esse siano
secondarie e strumentalj rispetto a quelle di interesse generale, nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti

dalla legge, cosi come definite nell'ART. 6 del CTS (D. Lgs. 117/2017)
Art. 5 — Volontariato e lavoro retribuito

L'Associazione fonda le proprie attivita sull'impegno personale volontario e gratuito dei propri aderenti .

L'attivita volontaria non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario, cosi come riportato
nell'ART. 17 del CTS (D. 1.gs. 117/2017). Al volontario possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto
le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivity prestata, entro limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite dall'Associazione medesima. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di
tipo forfettario.

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure occorrenti a qualificare o
specializzare I'attivita svolta. In ogni caso il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo essere
superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari, o alla maggiore 0 minore soglia eventualmente
}:'Rultante dalle modificazioni alla normativa attualmente vigente per le organizzazioni di volontariato.

} Titolo Il — Soci
/ Art. 6 - Requisiti

Possono essere soci dell'Associazione tutti i cittadini senza distinzioni di sesso, di nazionalita, di razza, di
lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e sociali, che condividono le finalita
dell'associazione che si impegnano a rispettarne lo statuto e/o il regolamento.

Chi intende aderire all'Associazione deve presentare domanda all'Organo di Amministrazione (Consiglio
Direttivo) recante la dichiarazione di condividere le finalita che I'Associazione si propone e l'impegno ad
osservarne lo Statuto e i regolamenti. L'Organo di Amministrazione (Consiglio Direttivo), esamina entro
sessanta giorni le domande presentate e dispone in merito all'accoglimento o meno delle stesse, dandone
comunicazione all'interessato; in caso di accoglimento, la deliberazione & annotata nel libro dei soci; il
rigetto della domanda deve essere motivato; chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giorni dalla
deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea dei soci, che delibera, se non
appositamente convocata, in occasione della successiva convocazione. L'Associazione deve sempre essere
composta da almeno sette socl. Se tale numero minimo di soci viene meno, esso deve essere integrato
entro un anno, trascorso il quale |'Associazione deve formulare richiesta di iscrizione in un'altra sezione del

Registro unico nazionale del Terzo settore.

Sono soci ordinarl coloro che aderiscono all'assoclazione e che sottoscrivono Ia quota associativa.

Sono soci volontari | socl ordinarl che si impegnano a prestare |a propria opera in modo personale,
spontaneo e gratuito senza finl dl lucro, neanche Indiretto, per fin q) solidarieta nell'espletamento dei

complti loro demandati dall'Assoclazione;

. N "
(| Consiglio Direttivo puo accogliere anche I'adeslone di “sostenitor|” che forniscono un sostegno economico
" .
o attivita dell’Assoclazione, no’nché nominare "aderenti onorari“ persone che abbiano fornito un
al:’:‘ld lare contributo alla vita dell’Assoclazione;
pa cola
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Ui i i soci i 'associazi

I minori di etd dai 14 ai 18 anni possono essere ammess quali soci 0 yolontarl dell zione con
I'assenso scritto dei due genitori o di chi ne esercita la responsabilita genitoriale.
trano una attiva partecipazio
| libro degli associati di votare in

re delegati.

ne alla vita ed alle

I soci iscritti all'Associazione da meno di tre mesi e che mos

attivita associative, hanno diritto, fin dal momento dell’iscrizione ne

assemblea, di chiederne la convocazione, di eleggere, di essere eletti e di ss€
€ et Sy i i i doveri associativi a

I soci di etd inferiore ai diciotto anni esercitano | propri diritti ed adempiono i propri dove

mezzo del loro rappresentante legale.

poraneita della partecipazione alla

Fatto salvo il diritto di recesso, & tuttavia espressamente esclusa la tem :
ualunque titolo.

vita associativa, cosl come la possibilita di trasferire la quota associativaa q

Art. 7 - Diritti

| soci hanno diritto di:
a) partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente statuto € dai regolamenti associativi;

ggere i componenti degli organi associativi e concorrere all'elezione quali componenti di quest

Thiedere la convocazione dell'Assemblea nei termini previsti dal presente statuto;

d) formulare proposte agli organi direttivi nell'ambito dei programmi dell'Associazione ed in riferimento ai

fini previsti nel presente statuto;
e) essere informati sull'attivita associativa;

f) hanno diritto di esaminare i libri sociali.

Art. 8 - Doveri

| soci sono tenuti a:

a) rispettare lo Statuto, i regolamenti e le delibere degli organi associativi;

b) essera in regola con il versamento della quota associativa;

cj non compiere atti che danneggino gliinteressi e 'immagine della Associazione;
d) impegnarsi al raggiungimento degli scopi dell'Associazione.

Art. 9 - Incompatibilita
Non possono essere soci coloro che svolgono, in proprio, le medesime attivita svolte dall'Associazione. Non
pOssONO essere soci volontari coloro che intrattengono con |'Associazione rapporti di lavoro sotto qualsiasi

forma.
Art . 10— Perdita della qualita di socio

La qualita di socio si perde:

31 per morosita;
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b) per decadenza;

“

{ per esclusione;
3 per recesso;

a2{esso.
ro il termine fissato dall'Organo di Amministrazione,

2! Perde la qualita di socio per morosita il socio che ent
I'ha versata.

non ha rinnovato la sottoscrizione della quota associativa 0 non

i izioni di cui al precedente
b) Perde la qualita di socio per decadenza il socio che venga a trovarsi nelle condizioni dicuialp
art. 9.

avendo gravemente violato una o piu disposizioni del

Perde la qualita di socio per esclusione il socio che, .
el rapporto associativo.

¢ F
cresente Statuto, renda incompatibile il mantenimento d
d) Perde la qualita di socio per recesso, il socio che abbia dato comunicazione di voler recedere f:lal

della quota associativa relativa

rapporto associativo. Il socio receduto & comunque tenuto al versamento

all'anno di esercizio in cui il recesso & stato esercitato.

ui alle lettere b) e c), deve essere preventivamente informato ed

di cui alle lettere b) e c), il socio pud
zzo di lettera

socio sottoposto ai provvedimenti di ¢
-.it3to ad esporre le proprie ragioni difensive. Contro i provvedimenti

-icorrere al collegio dei probiviri entro un mese dalla comunicazione scritta effettuata a me

~accomandata con avviso di ricevimento o PEC.

| provvedimenti di cui alle leltere b) e c), sono esecutivi dal momento della comunicazione di cui al punto
orecedente. Quello di cui alla lettera a) dal giorno della scadenza del termine fissato per il pagamento. |l
recesso e efficace dal momento in cui I'associazione riceve la relativa comunicazione.

Titolo Ill — Entrate, patrimonio e strumenti di rendicontazione
11 -Scritture contabili e bilancio

L'Associazione sl dota di un congruo sistema di rilevazione dei movimenti contabili per adempiere gli
obblighi fiscali e per redigere le scritture contabili necessarie anche ai fini della redazione del bilancio.

nilancio di esercizio & composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione.
'.ellz relazione di missione oltre ad lllustrare le poste dl bilancio, I'andamento economico e finanziario e le
modalita di perseguimento delle finalita statutarie, I'Associazione documenta il carattere secondario e
strumentale delle attivitd diverse da quelle di interesse generale svolte ai sensi dell'art. 4, comma 3. dell
-tatuto, cosl come specificato all ART. 13 del CTS (D. Lgs. 117/2017), ' hae
gualora le entrate dell'assoclazione risultino essere Inferiori a € 220.000,00 (o alla div i
eventualmente risultante dalle modificazionl alla normativa attualmente in vigore per gli e ;rza|5°g“a
cettore) & facolta dell'assoclazione rappresentare il bilancio In forma semplificata con || soﬁ; rend' il
assa, In tal caso |'associazione documenta Il carattere secondario e strumentale delle attivita ;v:rzztgiti:

c
n una annotazlone In calce al rendiconto per cassa

all'art. 4 dello statuto co

U'associazione Include nel praprio bllancio anche | rendiconti specifici delle eventuali raccolte fondi

effettuate nell'anno.
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settore con i tempi e le modalita

i bilancio viene depositato presso il registro unico nazionale del Terzo dik] e od:
rete associativa cui |'Associazione

previste dalla normativa vigente ed & altresl trasmesso all’eventuale
aderisce.

Art. 12 — Esercizio finanziario ed entrate

' izio fi - ; i ; i ina il trentuno dicembre di
L'esercizio finanziario dell'Associazione ha inizio il primo di gennaio e termina it

2gnianno.

2. Le entrate dell'Associazione sono costituite:

[+

. dalle quote degli aderent;
b. da contributi di privati;

2. da rimborsi derivanti da convenzioni;

. da contributi dello Stato, di enti pubblici o privati finalizzati al sostegno di speciﬁche attivita e progetti;

[O R

m
&/

nazioni e lasciti testamentari e oblazioni;

f.da ‘reg) ite patrimoniali e finanziarie;
<. daa} ivita di raccolta fondi;

/
h. da attivita di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a fini di sovvenzione;

i. da vendita di beni prodotti dagli assistiti e dai volontari curata direttamente dall'associazione;

j. da somministrazione occasionale di alimenti e bevande;

k. da somministrazione di alimenti e bevande in ragione del carattere assistenziale dell'associazione;
. da proventi derivanti da attivita di interesse generale svolte quali attivita secondarie e strumentali;
m. da proventi derivanti da attivita diverse di cui all'art. 4 ultimo comma;

n. beni mobili o immobili pervenuti al’'ODV a qualsiasi titolo.

Art. 13 — Patrimonio

Il patrimonio dell'Associazione, comprerrsi.vo delle entrat‘e di cui all'art. 12, & utilizzato esclusivamente per
lo svolgimento delle attivita statutarle ai fini del persegwme‘nto di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
cociale. L'Associazione non puo distrlbul.re, neppure in andC.’ m'diretto, avanzi di gestione, fondi o capitale ai
sensi della normativa vigente in materila pe.r le grga‘n.nzzazu?nl di volontariato e gli enti del terzo settore.
L'Associazione deve impegnare il patrimonio, gli u‘nl{ : gli 'avanzi.di gestione per la realizzazione delle
attivita istituzionali previste dal presente statuto ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita di cui

all'ART. 4 del presente statuto.
Art. 14 Bilancio soclale

e il bilancio soclale secondo le disposizioni di legge, lo deposita presso il registro unico

i iazione redig
L'associaz settore e ne cura la pubblicazione nel proprio sito internet, Qualora le entrate delle

nazionale del Terzo




alla diversa soglia eventualmente risultante
¥ ttore) la redazione del

i i enti del terzo se
czlie modificazioni alla normativa attualmente in vigore per gli
Siancio sociale & facoltativa.
Titolo IV — Organi associativi
Art. 15 - Organi

3202 organi dell'Associazione:

23]

I'Assemblea dei soci;
5. 'Organo di Amministrazione (Consiglio Direttivo);

¢ il Presidente;

i interno nei caso in cui la
< il Collegio dei revisori dei conti, che opera anche quale organo di controllo inte
nomina di quest'ultimo sia imposta dalla normativa sul terzo settore;

A i no che le
e. it Revisore legale, quando la sua nomina sia imposta dalla normativa sul terzo settore a me

:;‘!C—.‘
Ty
B |

Noﬁ/possono far parte degli organi sociali coloro che abbiano rapporti di lavoro di qualsiasi natura, ovvero
rapporti a contenuto patrimoniale con I’Associazione.

legio dei probiviri.

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei revisori dei conti in possesso dei requisiti di cui all'art.
2397 del codice civile e del revisore legale, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso
;elle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della
funzione.

Art. 16 - Assemblea

L‘assemblea e ordinaria o straordinaria. Essa & costituita daj soci dell'Associazione. Le deliberazioni
\:ralidamente assunte dall'assemblea obbligano tutti i socl, anche assenti o dissenzienti,

Art, 17 - Convocazione

L'assemblea dei soci @ convocata dal presidente a mezzo di avviso scritto, anche

' ! Per il tramite di ausili
telematici, unitamente ad avviso da affiggere nella sede sociale e pubblicato sul sito d

ell'associazione.,
'awiso di convocazione deve contenere gll argomenti all'ordine de| glorno, la data,
L'av‘ ne stablliti per la prima e la seconda convocazione, ed & diffuso almeno 15

;:unto per la riunione. L'assemblea deve essere convocata nel territorio del comun
issato

sede o in altro luogo purché in talla,

il luogo e I'ora della

Art, 18 — Templ e scopl della convocazione

blea ordinaria sl rlunisce almeno una volta all'anno, entro |a fine de|
‘assem

L llanclo consuntivo e preventivo, e per gll altrl adempiment di prop

mese dj aprile, per
'approvazione del b

ria Competenza. Pud
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fini di periodiche verifiche sull'attuazione dei
a fin 5 :
=::2-2 comunque convocata, anche 3 SCOPO consultivo, Uk e et = del i
2-og-ammi ed in occasione di Importanti iniziative che interessino e oone U Sa ™ A
progra ‘ :
< rwunisce altres) ogni qualvolta I'Organo di Amministrazione lo rlteni' :ia bt Sl e
aimeno un terzo dei socl aventi diritto al voto: L'assemblea straor. |'ntm1ione e et
=aterie di sua competenza, nonché su richiesta dell'Organo di Amminis
socr aventi diritto al voto.
Art. 19 — Quorum costitutivi

ione con la presenza della maggioranza
:emblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazl e Gl
oci aventi diritto al voto ed in seconda convocazioné qualunque s

iazione di sede &

allo statuto O sulla var di s
i aventi diritto al

la maggioranza dei soc
ti diritto al voto.

o delibera sulle modifiche

con la presenza del
rzo degli aven

assemblea straordinaria dei soci quand
=i"damente costituita, in prima convocazione,
.~t0. in seconda convocazione con la presenza di almeno un te

i
a
s

tesso giorno fissato per la

_ assemblea straordinaria in seconda convocazione non pud aver luogo nello s

,\.\ Art. 20 - Adempimenti
=i
n apegffjra dei propri lavori, I'assemb
2 votazioni palesi e, ove occorra, almeno tre scrutator

-=i'assemblea il segretario redige verbale, da trascrivere in apposito libro.

nomina due scrutatori per

lea elegge un presidente ed un segretario, ofliper
r scheda. Delle riunioni

i per le votazioni pe

Art. 21 — Validita delle deliberazioni

‘assemblea ordinaria adotta le proprie deliberazioni con voto palese. Delibera con il voto segreto per

relezione alle cariche sociali o quando la deliberazione riguarda singole persone. Sono approvate le
Jeliberazioni che raccolgono il consenso della maggioranza dei soci presenti con diritto di voto. Per le
slezioni alle cariche sociali, in caso di parita dei consensi, ¢ eletto il candidato pili anziano di eta anagrafica.
Nelle altre votazioni a scrutinio segreto la parita dei voti espressi equivale a rigetto della proposta di
deliberazione. Le deliberazioni dell'assemblea straordinaria relative a modifiche dello statuto sociale ed a
variazione della sede legale sono approvate con il voto favorev i i deij i ; 71

di voto. Le deliberaziognl dell‘asseF::))blea straordinaria rela§v:|zlclj::cr§)2:rir;n(:§l;Z;::rese'nh' T
devoluzione del patrimonio sono approvate con il voto favorevole dei tre quarti dei soci 5505"3“2'0%. s

oci con diritto di voto

Art. 22 — Intervento e rappresentanza
Ciascun associato ha diritto a un voto in assemblea.

Ciascun associato pud farsi rappresentare nell'assemblea da un altro associato m di
anche in calce all'avviso di convocazione. Per ciascun associato @ ammessa una uni z ||ante delega scritta
ICa ae ega_

L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Assoclazione, in sua mancanza 'a
i s
Vicepresidente, In mancanza di entrambi I'Assemblea nominera un pr .
opr

dell’ Assemblea.

emblea & presieduta da un
io presidente provvisorio




= riunioni dell" iche. Il presidente dell'assemblea decide che non venga
assemblea sono di regola pubblic p

#mmesso il pubblico quando o richiedano gli argomenti posti all'ordine del giorno. Le riunioni non sono
s=munque pubbliche quando si deliberi su fatti di natura personale.

Soetta al Presidente dell’Assemblea constatare la regolarita delle deleghe.

it

e

acolta del presidente dell'assemblea consentire ai non soci di prendere la parola.

Art. 23 — Competenze

1 < assemblea ordinaria

m

2pprova il bilancio consuntivo e quello preventivo;
<. 2pprova le note e relazioni al bilancio dell'Organo di Amministrazione;
<. determina I'importo annuale delle quote associative;

a. definisce le linee programmatiche della Associazione;

. approva il regolamento generale della Associazione e le sue modifiche;

10

h. nomina e revoca i componenti degli organi socialj;

i. nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, e I'organo di controllo nei casi in
cui la sua nomina sia obbligatoria per legge;

J. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove nei loro confronti le azioni
relative;

k. delibera sulla esclusione degli associati, delibera sulle istanze di ammissione all'associazione rigettate
dall'Organo di Amministrazione;

|. delibera sull'istituzione di sezioni della Associazione;
m. delibera sulle convenzioni tra I'Associazione e le altre associazioni, istituzioni, entj e soggetti;

n. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza

2, L'assemblea straordinaria dellbera: a.

sulle modifiche dello statuto sociale; b.
<ulla varlazione della sede legale;

¢. sullo scloglimento, la trasformazione, la fuslone o |a scissione dell‘Associazione; d.

sulla devoluzione del patrimonlo In attuazione dell'articolo 40




“"7% SLl0 svolgimento del tipi di attivita diverse di cui all'Art.4 dello statuto.

Art. 24 Organo dl Amministrazione ( Consiglio Direttivo )

272 di Amministrazione nella sua prima riunione dopo I'elezione da parte dell'’Assemblea, elegge tra
~mponenti il presidente, il vicepresidente che sostituisce il presidente nelle sue funzioni in caso di
o di impedimento, il segretario ed il tesoriere; pud nominare inoltre, scegliendolo fra i consiglieri

=200 T fra soggetti diversi, anche non soci altri direttori con riferimento a specifici settori di attivita
= AssOciazione.

L& “unzioni del segretario, del tesoriere e dell’eventuale direttore sono determinate nel Regolamento
g=-2rzle dell'Associazione.

- -~
~ Or
- -

ano di Amministrazione si riunisce quando il presidente lo ritiene opportuno o ne sia fatta richiesta
no un terzo dei suoi componenti. L'Organo di Amministrazione si riunisce almeno una volta ogni tre

=4
me

Z .= riunioni dell'Organo di Amministrazione sono convocate dal presidente con avviso da inviare per
:27 2. anche a mezzo di ausili telematici, a tutti i componenti, almeno dieci giorni prima della data fissata
z=- 2 riunione salva la possibilita di convocazione con preavviso inferiore in presenza di particolari motivi di

= _zwiso di convocazione, che deve contenere gli argomenti all'ordine del giorno, I'ora, la data ed il luogo
2213 riunione, deve essere, entro il medesimo termine di cui al comma precedente, esposto nei locali della
s=de sociale.

= Delle riunioni dell'Organo di Amministrazione viene redatto un verbale a cura del segretario, da
--ascrivere in apposito llbro.

Art, 25 — Quorum costitutivi e voto
L& riunioni dell'Organo di Amministrazione sono valide in presenza della meta pit uno dei componenti.

. Organo di Amministrazione approva le proprie dellberazioni con voto palese. Adotta il metodo del voto
czgreto quando s tratti di elezlone dl carlche soclall o quando la deliberazione riguarda le singole persone.
.'-Jc'».:liberazioni sono approvate con il voto favorevole della maggioranza dei Presenti. In caso di parita
;;e/ale il voto del presidente o, In sua LpgiN del componente pit anziano di eta. G amministratori si
sstengono dal deliberare In caso dl conflitto di In'teresse. Il direttore allo svolgimento di particolari servizi e/
o attivita, quando non sla consigliere eletto dall'assemblea, partecipa alle riunioni del consiglio medesimo
cenza diritto di voto, ed ha facolta di proposta e dl parola. Nelle materie dj Competenza e spettanza del




O8N0 di Amministrazione delibera previa acquisizione del suo parere obbligatorio (e

Art. 26 — Competenze

DOz S Ay .
=oc g ‘ministrazione ( Consiglio Direttivo):
A ecicocns o nro i i ad imenti di cui al precedente art. 21;
= Broposte da presentare all'Assemblea per gli adempim

= S FT.3rcn2 2lle delibere dell'Assemblea;
- SRR 2 sDouls contratti, convenzionl, accordi nel perseguimento degli obiettivi associativi;
© 7 = it=:ane ad organizzazioni di volontariato ed altri enti del terzo settore in attuazione dei fini e
TTe ST ST 32 cresente Statuto nei limiti previsti dallo statuto;
© 7% TETE o = somande di ammissione di nuovi soci secondo quanto previsto dall'art. 6 del presente
© ¥22%g orovvedimenti sulla perdita della qualita di sacio.
g -‘5--:\ ' eersonale dipendente e stabilisce forme di rapporto di lavoro autonomo nei limiti del presente
S=e - cilegge

= BSS,

=7

D

ntuali lasciti, legati e donazioni;

=2 Wi i provvedimenti necessari alla gestione dell'Associazione.

Art. 27 — Direzione esecutiva

:°2 di Amministrazione, pud costituire, tra i suoi componenti, una direzione esecutiva composta da
zntz e vicepresidente del consiglio stesso, segretario, tesoriere, dall’eventuale direttore destinato e
w2~ ~z12 per specifici affari e/o attivita, e dall’eventuale direttore dei servizi, al quale delega le attivita
rie per attuare le deliberazioni del consiglio medesimo.

-= medalita di funzionamento della direzione esecutiva sono stabilite dall'Organo di Amministrazione con
zosita deliberazione. Il numero dei componenti la direzione esecutiva dovra, in ogni caso, essere
~*zrinre alla meta del numero dei componenti I'Organo di Amministrazione.

W

Art. 28 — Vacanza di componenti e decadenza degli organi

J.zlcra ['Organo di Amministrazione, per vacanza comunque determinatasi, debba procedere alla
ssutuzione di uno o pit dei propri componenti, seguira l'ordine decrescente della graduatoria dei non

een.

aualora non disponga dl tale graduatoria o questa sia esaurita, procedera a cooptazione salvo ratifica da
-2rte dell'assemblea alla sua prima riunione. La mancata ratifica non incide tuttavia sulla legittimita delle
- 'berazioni assunte con Il voto del consigliere nominato per cooptazione.

Organo di amministrazione decade In caso di vacanza della meta pit uno dej componenti originariamente
-letti, La decadenza dell'Organo di Amministrazione comporta anche quella del Presidente,
S,

del collegio dei
revisori del contd, dell'organo di controllo, ove istituito, e del collegio dei probiviri, Nel caso d

i decadenza




jone provvede immediatamente alla convocazione

i}

5 Tvi, il presidente dell'associaz
2 027 la rielezione degli organi medesimi.

Art. 29 - Presidente

72722 ha la legale rappresentanza dell'Associazione, pud stare in giudizio per la tutela dei relativi

nominare avvocati nelle liti attive e passive. Il presidente sottoscrive gli atti e contratti deliberati

¥ =3xTTzzone. Ul presidente pud delegare in parte, o in via temporanea interamente, i propri poteri al
I Presidente, che & anche Presidente

=7te 0 ad altro componente del consiglio stesso.
tlea e del Consiglio Direttivo, rappresenta legalmente |'Associazione di fronte ai terzi, anche in

= provvede all'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo. Il Presidente
=70 dal Consiglio Direttivo, dura in carica tre anni ed & rieleggibile. Al momento della sua elezione
“=TTEsT.z mente vengono nominati uno o pil Vicepresidenti. Egli presiede le riunioni dell'Assemblea e del
~TTog o Drrettiva. In caso di sua assenza, impedimento o rinuncia le sue unzioni spettano ad un
“2: 22nte, preferendo quello con la maggiore eta anagrafica. Il Presidente & delegato a compiere tutti

<,

¢ 2T I z-cinaria amministrazione dell'Associazione e in particolare agire conti correnti bancari e postali
=2 =z=-z2r2 sugli stessi; compiere ordinarie operazioni finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi
@2 oz qualsiasi ufficio, ente, persona fisica e giuridica, rilasciando quietanze; effettuare pagamenti di
muasies’ natura, ivi inclusi i pagamenti di salari e stipendi ai dipendenti. Per le operazioni bancarie,
e e rie e patrimoniali il Consiglio Direttiva pud richiedere la firma abbinata di altro socio, scelto dal
o stesso e denominato "Tesoriere". Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti e le
ni presenti nel territorio. In caso di urgenza pud adottare, altresi, provvedimenti di competenza del
.ia. Direttivo, con I'obbligo di riferirne allo stesso nella prima riunione successiva.

Art. 30 Vicepresidente

-~ o pit Vicepresidenti possono essere nominati dal Consiglio Direttivo contestualmente alla nomina del
z=cidente. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le funzioni del Presidente sono svolte da
-~ zei Vicepresidenti, preferendo quello piu anziano d'eta. Di fronte ai soci, ai terzi ed in tutti i pubblici
il Vicepresidente & delegato alla firma degli atti del Presidente assente per impedimento o
zione, previa approvazione della relativa delibera di conferimento incarico da parte del Consiglio

Art. 31 Segretario

retario, nominato dal Consiglio Direttivo, affianca il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni. Al
tario compete la redazione dei verbah delle sedute dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo. i
5,egretar|o cura la tempestivita delle convocazioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo e cura la
conservazione dei libri verbali nonché del registro degli aderenti che prestano attivita di volontariato.

S=
=

=4
5
gre

Art. 32 — Collegio dei revisori dei conti

il collegio dei revisori dei conti & composto da tre membri effettivi e da due supplenti, resta in carica tre
sani ed i suoi componenti, che possono essere eletti anche fra non soci, sono rieleggibili. Nella prima
riunione dopo [a nomina da parte dell'Assemblea il collegio dei revisori dei conti elegge il presidente tra i

aropri componentie stabilisce le modalita del suo funzionamento.

elle riunioni & redatto verbale da trascrivere in apposito libro.




Art. 33 - Competenze

=7 22 rzwisori dei conti, almeno trimestralmente, verifica la regolare tenuta delle scritture contabili
¢ & =a%0 ¢

g cassa dell'Associazione. Verifica altres) il bilancio consuntivo, PI'EdiSP_OStO dall'Organo di
Tmmsazone, ed esprime |l parere su quello preventivo redigendo una relazu_)ne da prestentare_
"esmemnea dei sodi. | Collegio dei revisori dei conti opera anche quale Organo di Controllo ai sensi
Codice del terzo settore e successive modificazioni ed integrazioni, qualora la nomina di tale

se! Co
o2r legge obbligatoria. In quest'ultimo caso, il Collegio dei revisori deve essere composto
* = 7orme di leggi vigenti.

Art. 34 Revisore legale dei conti

o . . 3 H 1
=2 nomina un revisore legale dei conti nei casi in cui tale nomina sia obbligatoria ai sensi dell'art.
<22 22 ael terzo settore e successive modificazioni ed integrazioni e la relativa competenza non sia
TEF 7Ttz 8l Collegio dei revisori dei conti composto secondo le norme di legge vigenti.

Art. 35 — Collegio dei probiviri

i probiviri € composto da tre membri effettivi e da due supplentl eletti fra i soci, dura in carica

01 compaonenti sono rleleggiblll

a'rma riunione, dopo la nomina da parte dellAssemblea, elegge il presidente tra i propri
T. Delle riunioni & redatto verbale da trascrivere su apposito libro.

Art. 36 — Competenze
dei probiviri delibera sui ricorsi presentati dai soci contro i provvedimenti adottati dall' Organo di
Trazione ai sensi del precedente art. 10. Decide altresi sulle controversie insorte tra gli organi

=i zEsociazione e procede, previamente alle decisioni, al tentativo di conciliazione delle parti. Le decisioni

s 2 230 dei Probiviri sono comunicate agli interessati a cura del Presidente dell'Associazione e sono
Art. 37 Libri sociali obbligatori

- zimoozzone deve tenere:

i+ ~=z3irc dei volontari nel quale iscrive i volontari che svolgono attivita in modo non occasionale;

3 =~z dzgli associati;

: 2o celle adunanze e delle deliberazioni dell'assemblea, in cui VENgoNo trascritti anche i verbali redatti

-o~ 272 cubblico;

2 zro delle adunanze e delle deliberazionl dell'Organo dj Amministrazione e dell'organo dj controllo e di

=2~ 3" altri organi associativl,

= z:sociat hanno diritto di esaminare i libri sociall facendone richiesta al consiglio di ammiinistrarione il

-z = rilascia il consenso entro 30 giorni dalla presentazione del|’ istanza. Il consenso sj intende rilasciato

-= r2llo stesso termine il consiglio non si sia pronunciato.

Titolo V — Norme finalj




Art. 38 - Sezioni

= :one gell'assemblea vengano lstituite una o pil sezioni dell'Associazione, le stesse

==t3te di regolamenti organizzativi e di funzionamento conformi ai criteri partecipativi del

Art. 39 - Regolamenti

-

- T3 T g2nerale:

“2-—= 4i partecipazione consultiva alle riunioni dell'Organo di Amministrazione;

= ~n33lita di informazione ai soci delle attivita associative e disciplina il diritto di accesso ai

E mtwocs =
. 222m— -z = ompetenze del segretario, del tesoriere, degli altri direttori eventualmente nominati in
®EICT2 2 iDel S0 settori di intervento dell'associazione;
—. & ¥ zIg7 zltra materia in attuativi del presente Statuto;
Z£.5%21 3¢ e modalita e le procedure di rimborso spese a favore dei Soci/Volontari.
I - r='zzione agli specifici settori di intervento dell'associazione, I'Assemblea puo approvare regolamenti
“i= 1 s_mzonzmento dei servizi.
|
- Art. 40— Scioglimento dell'Associazione
- issocrazione & costituita a tempo indeterminato. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio

= Ao

ciazione, previ gli adempimenti di legge, sara devoluto , salva diversa destinazione imposta dalla
altri enti del Terzo settore, cosi come specificato all'ART. 9 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 41 - Rinvio

szr zuanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme dei regolamenti applicativi da quest'ultimo
--=, st e le disposizioni di legge vigenti in materia.
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