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Allegato “A"
Rep. n. + %06
Racc. n. 604

STATUTO
“IL PIANETA SOCIETA’ COQOPERATIVA SOCIALE”
TITOLO I: COSTITUZIONE - SEDE - DURATA - SCOPO - OGCETTO
Art. 1 - costituzione, sede e durata
E’ costituita, con sede nel Comune di Alba , una societd cooperativa
sociale denominata : "IL PIANETA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE"
validamente siglabile con la denominazione "IL PIANETA S.C.".
Con delibera assunta in conformita alla legge potranno essere
istituite sedi secondarie, filialdi, guccursali, agenzie e
rappregentanze anche in altre localitd del territoric nazionale.
Alla cooperativa, per quanto non previsto dal presente statute e dai
regolamenti attuativi, si applicanc le disposizioni del Titolo VI,
Libro Vv del c.c., le leggi gpeciali sulla cooperazicne e, in quanto
compatibili, le norme sulle societd a responsabilita limitata.
La societd ha durata fine al 31 dicembre 2050 ma potrd essere
prorogata, anche prima della suddetta scadenza, ] sciolta
anticipatamente con delibera dell'assemblea dei soci.
Art. 2 - scopo ed oggetto
"La cooperativa & retta e disciplinata dail principi della mutualita
senza fini &i speculazione privata.
Lo scope mutualistico ¢he i soci  della cooperativa  intendono
perseguire & quellc di ottenere, mediante 1l'autogestione dell'impresa
che ne & l'oggetto, continuitd di occupazione lavorativa alle migliori
condizioni economiche, soclall e profegsionali, operando
nell’interesse generale della comunitd alla promozione umana e
all’integrazione sociale dei cittadini attraverso la gestione di
servizi socio-sanitari ed educativi secondo quanto definito dalla
legge 381/91 e successive modificazioni.
21 fini del raggiungimento degli scopl sociali e mutualistici, i soci
cooperatori, sulla base delle disposizioni di legge e -delle previsiconi
del regolamento interno, instaurano con la cooperativa un ulteriore
rapporto di lavoro, in forma subordinata o autconoma o in gualsiasi
altra forma consentita dalla vigente legislazione.
La cooperativa potrd svolgere la propria attivitd anche con terzi e in
particolare, al fine del miglior conseguimento dell’oggetto sociale e
degli scopi mutualistici, potra avvalersi di prestazionl fornite da
lavoratori non soci.
ILa societd, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci, si
propone come oggetto lo svolgimenteo delle sequenti attivita:

a) realizzare ed attuare iniziative di carattere educativo, formativg
: e

ed assistenziale;
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b) promucvere ed intraprendere iniziative volte alla formazicdne
professionale ed alla riabilitazione di soggetti svantaggiati;

c) gestire strutture e servizi di carattere sogio-sanitario (comunita
alloggio, asili mnido, ostelli per la gioventil, case per ferie,
pensionati, centri di aggregazione gicvanile, servizi dJdi assistenza
domiciliare, di animazione e di educativa territoriale, centri diurni
per giovani, anziani o handicappati, psicoterapia ecc.), e di tutti
quei servizi che vamnno normalmente sotto il titolo di servizi alla
persona, e comungue svolgere tutte le attivita previste dalla legge 8
novembre 1991 n. 381 articolc 1 lettera a).

La cooperativa, per 11 conseguimento dello scopo sociale, potri
svolgere qualunque altra attivitd connessa ed affine a quelle sopra
elencate, mnonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le
operazioni contrattuali di natura immeobiliare, mobiliare, industriale
e finanziaria necessarie od utiii alla realizzazione degli scopi
sociali e/o comungue direttamente o indirettamente attinenti ai
medesimi nonché&, tra l'altro e solo per indicazione esemplificativa e
non limitativa:

1} assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme consentite
dalla legge, in imprese, anche consortili, c¢he svolganc attivitad
analoghe o comungque accessorie all'attivitd sociale, al solo scopo di
realizzare l'oggettc principale e non ai fini del collocamento presso
i1l pubklico;

2) promuovere e partecipare ad enti ed organismi, anche consortili,
finalizzati a sviluppare e agevolare gli approvvigicnamenti di beni e
di servizi a favore dei propri aderenti; potra inoltre aderire a
consorzi fidi al fine di ottenere, per il loro tramite, agevolazioni e
facilitazioni nell‘accesse al credito bancario per sopperire alle
esigenze finanziarie, prestande all‘uopé le necegsarie garanzie e
fideiussioni;

3) costituire fondl per lo sviluppe  tecnologico o per la
ristrutturazione o il potenziamento aziendale ai sensi della legge
59/92;

4) aderire ad un- gruppo cooperativo paritetico ai sgensi dell’art.
2545-septies c.o.;

5) dstituire una sezione di attivitd per la raccolta di prestiti,
disciplinata = da apposito regolamento, limitata ai soli. soci ed
effettuata esclusivamente ai f£ini del conseguimento dell'oggetto
sociale, il tutto a norma e sotto 1l'osservanza -dell'art. 12 Legge
127/71, dell'art. 11 D. Lgs. 385/93 e di guanto disposto in materia
dalla delibera CICR del 3 marzo 1994 e successive norme di attuazione
ed applicative.

Con espressa esclusicne di gqualsiasi operazione. inerente la raccolta
del risparmio tra il pubblico, della sollecitazione del pubblico
risparmio, delle attivitd di cul alla Legge 1/91 e 197/91 e successive
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modificazioni e di ogni altra operazione comungue- - vietata . dalle
vigenti e future disposiziconi di legge.
Per il raggiungimento dello scopc sociale la cooperativa si avvarrd di
tutte le provvidenze ed agevolazioni di legge previste per - la
cooperazione in generale e/o per gli specifici settori di attivitd nei
quali opera.

TITOLO II: SOCI
Art, 3 - numero e reguisiti
Il numerco dei soci non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
legge. Pud essere compresc fra tre e otto solo se tutti i soci sono
persone fisiche.
Possono essere socl cooperatori le persone fisiche, aventi piena
capacita di agire, che, per professione, capacitd effettiva di lavoro,
attitudine e specializzazione professionale, possano partecipare
direttamente ai lavori dell'impresa scciale ed attivamente cooperare
al suo esercizic ed al suo sviluppo, realizzande lo scambio
mutualistico attraverso l/apporto della propria attivitd lavorativa.
I mincri possono far parte della cooperativa nei modi e con le
autorizzazioni di legge.
Al sensi di legge & congentita l'ammissione di elementi tecnici e
amministrativi mnel numero mnecegsario al buon funzionamento della
societa.
Possono essere ammessi a far parte della cooperativa soci wvolontari, i
guali, esclusivamente per fini di solidarietd, prestano gratuitamente
la loro attivita per contribuire al raggiungimento degli scopl
sociali.
I sgoci volontari saranno lscritti in apposita sezione del libro soci
ed il loro numero non potra superare la metd del numero complessivo
dei soci.
Posscno, infine, essere ammessi a far parte della ccoperativa, nei
limiti della compatibilitd con l’opzione operata dal presente statuto
per 1l'applicazione delle norme sulla societd a responsabilita
limitata, soci sovventori, alle condizioni e con le limitazioni
previste dall‘art. 4 della legge 59/92 e dalle altre norme di legge
vigenti in materia.
Superati gli otto scci, la cooperativa potrd ammettere come soci sia
persone giuridiche pubbliche ¢ private nei cul statutl sia previsto il
finanziamento e lo sviluppo delle cooperative sociali, sia scci
sovventori persone giuridiche.
Art. 4 - categoria speciale
Potranno essere ammessi come soci, nei limiti di legge, in una
categoria speciale ai sensi dell’art. 2527, terzo comma, c<.c¢. anche
persone fisiche interessate alla formazione e/o allfinserimento
lavorativo ed in grado di contribuire al raggiungimento dello/gggpQ\\

. . . \ . AR AL
sociale anche in coerenza con le strategie di medio e lungosperivdo.

Galto Duicke Sl
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della cooperativa.

Il regolamento interno stabilird, per le varie mansioni, il periedo
massimo di permanenza nella categoria speciale. In ogni caso esso non
potra superare i limiti fissati dall’art. 2527 c.c.

T soci appartenenti alla categoria speciale possono essere esclusi,
anche prima della data di scadenza del periodo di formazione od
inserimento, oltre che per 1 casi previsti dall’art. 8 del presente
statuto, gqualora 1’organco amministrativo accerti il mancato rispetto
dei doveri inerenti la formazione professionale o il mancato rispetto
degli standard produttivi prefissati dalla cooperativa.

I soci appartenentli alla categoria speciale hanne 1 diritti degli
altri soci cooperatori, salvo le limitazioni previste dagli artt. 14 e
18 del presente statuto.

Art. 5 - ammissione

Chi desidera diventare socio deve presentare domanda all’organo
amministrativo. La domanda dovrd specificare:

1} nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, domicilio,
cittadinanza;

2} 1’interesse a far parte della societd;

3} l'ammontare della quota sociale che intende sottoscrivere;

4} la categoria di soci a cuil chiede di essere iscritto;

5} Ll'indicazione, per 1 soci cooperatori, delle effettive attivita
svolte, delle condizioni o capacitd professionali, delle specifiche
competenze possedute in relazione ai reguisiti richiesti dallo statuto
e dai regolamenti interni e 1’impegno a conferire la propria opera per
il comseguimentce dello scope scociale, con le meodalitd e nei termini
stabiliti dai regolamenti interni, in rapporto alla quantitd di lavoro
digsponibile in cooperativa;

6) la dichiarazione di conoscenza e accettazione del presente statuto
e del regolamenti interni.

La domanda di socio sovventore dovrd anche precisare il periodo minimo
di permanenza nella societa.

La domanda a soci delle persone giuridiche, in sostituzicone dei dati
previsti dal punto 1}, dovrd contenere: denominazione, sede sociale,
luogo e data di costituzione, attivitd svolta, organo sociale che ha
autorizzato la domanda, persona fisica designata a rappresentare
l'ente in tutti i rapporti sociali derivanti dalla gualita di socio e
copia dello statuto sociale.

L’'organo amministrativo, accertata 1’esistenza del regquisiti di cui ai
precedenti artt. 3 e 4, delibera sulla domanda seconde criteri non
discriminatori e coerenti con lo scopo - mutualistico e 1’attivitd
economica svolta. Per quanto non previsto dal presente articolc si
applica lfart. 2528 del c.c.

Art. 6 - obblighi e diritti dei soci

Il nuovo socio deve versare, con le modalitd e nei termini fissati
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dall’organo amministrativo, oltre l'importo della quota sottoscritta,
il sovrapprezzo eventualmente deliberato dall’assemblea in sede di
approvazione -del bilancio, su proposta dell’organo amminisgtrativo, e
1l'eventuale tassa di ammissione fissata dall’organco amministrativo, a
titole di rimborso delle spese di istruttoria della domanda di
ammissione.

Le somme versate per sovrapprezzo garammo destinate al fonde di
riserva legale. .
Aderendo alla gocietd 1 socl si obbligano a:

a) osservare 1l presente statuto, i regolamenti interni e le
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

b) partecipare all'attivitd della societd per la sua Iintera durata,
galvo il verificarsi di una delle cause previste dal presente statuto
per la perdita della gqualitd di socic;

¢) non svolgere azicne alcuna che possa essere in concorrenza o©
pregiudizievole agli interessi della societa.

E’ fatto divieto ail soci cooperatori di aderire contemporarneamente ad
altre imprese che egplichino una attivita concorrente, nonché di
prestare lavorc a favore di terzi esercenti imprese concorrenti. In
dercga al presente punto, l’organc amministrativeo, in considerazione
delle caratteristiche e della tipologia del rapporte di lavoro
instaurato, pud autorizzare il socio allo svolgimento di prestazioni
lavorative a favore di terzi, nonché in qualitada di socio presso altre
cooperative.

Spettano ai soci i dirittl partecipativi ed amministrativi previsti
dalla legge e dal presente statuto.

Art. 7 - perdita della qualitd di socio - recesso

La qualitd di socic si perde per recesso, esclusione, morte.

Oltre che nei casi previsti dalla legge, a norma del presente statuto,
il recesso & consentito nei scli casi in cui il socic abbia perduto i
requisiti per l'ammissione, oppure non si trovi pill in grado di
partecipare al raggiungimentec degli scopi sociali.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata nelle forme di
legge. In ogni caso il recesso non & consentito al socdio che non abbia
ottemperato a tutte le sue okbligazioni verso la societd.

" 8petta all’organc amministrative constatare se ricorrono i motivi che,
a norma di legge e del presente statuto, legittimanc il recesso ed a
provvedere di conseguenza nell'interesse della societa.

I1 recesso del socio sovventore non € soggetto ad alcuna limitazione,
salvo 11 rigpetto dell’impegno di permanenza minima nella cooperativa
indicato nella domanda di ammissione.

Art. 8 - esclusione

L'esclusione sard deliberata dall’'organc amministrative, oltre che nei

casi previsti dalla legge, nei confronti del socic che:

a) non ottemperi alle dispesizioni del presente statuto,

Dawele
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regelamenti sociali, delle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi sociali;

b) permanga moroso nel versamento -delle gquote sociali sottoscritte o
nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la
societd dopo 30 giorni dall’intimazione di pagamento;

¢} venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita
previste dall'art. 6;

d) in qualunque modo arrechi danni gravi alla cooperativa.

L'esclusione sard deliberata anche nel confronti del socic cooperatore
che:

1. ammesso alla categoria speciale di cul all’art. 4, non superi il
periode di prova;

2. svolga © tentl di svolgere, attivitd in concorrenza o contraria
agli interessi sociali;

3. resti assente dal lavoro, senza giustificazicne, per pit di 3
giorni consecutivi o per 3 volte in dodici mesi;

4. a seguitc di abbandono del posto di lavoro o con ceompimento di
altre azioni possa causare pregiudizio all’incolumitd delle persone ©
alla sicurezza del lavoro;

5. si presenti al lavore in state di incapacitd lavorativa
(ubriachezza o altro);

6. si renda responsabile di grave insubordinazione, di furto alla
societd o a committenti; partecipi a risse nei luoghi di lavoro; )
7. arrechi danni al materiale, attrezzatura, mezzi efo locali della
cooperativa o di committenti, per dolo -0 colpa grave; -

8. senza preventiva autorizzazione, svolga, nel posto di lavero,
lavori per conte terzi o per proprio conto; .
9. nell’esecuzione del proprio lavoro commetta atti valutabili guale
noteveole inadempimento come definite dall’art. 1455 c.c.;

10. commetta mancanze che abkbiano gia dato luogo, negli ultimi 18
mesi, a provvedimento di sospensione superiore ad un giorno.

Art. 9 - effetti cessazione gqualitd di socio

Le deliberazioni in materia di recesso ed esclusicne, assunte ai sensi
di legge, debbono essere comunicate per iscritto ai soci destinatari.
Esse hanno effetto, sia per gquante riguarda il rapporto sociale che
per quante riguarda il rapporto mutualistico, dalla comunicazione
della relativa deliberazione.

Art. 10 - decesso

Nel casco di decesso di un socio s8i applica il primo comma dell'art.
2534 del c¢.c., fermo restando quanto previsto dalltart. 11 del
presente statuto per il rimborso della quota sociale.

Art. 11 - rimborso delle guote - responsabiliti dei soci uscenti e
lozre eredi

Il socio receduto od esclusc e gli eredi o legatari del socio defunto
avranno diritto al rimborsc del valore nominale delle guote wversate,
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eventualmente aumentate per rivalutazione (nei limiti ed alle
condizioni previsti dail'art. 7 della legge 31 gennaio 19%2, n. 59) o
per imputazione dei ristorni, oppure, in caso di perdita, della minocre
somma risultante dal bilancio dell'esercizio nel guale si. verifica lo
scioglimento del rapporto societario. Tale liquidazione, salvo 1l
diritte di ritenzicne spettante alla societa fino alla concorrenza di
ogni  proprio credito Ligquido, avra luogo entro 180 giorni
dall'approvazione del predetto bilancio. ‘
Per la frazicne della quota assegnata ai soci ai sensi dell’art. 2545-
sexies c¢.c¢., 1l rimborso pud essere corrisposto in pid rate, secondo
guanto deciso dall’organo amministrativeo, entro un termine massimo di
5 anni, con correspensione degli interessi legali.
La domanda di rimborsc deve essere presentata, a pena di decadenza,
entro 1l’anno successivo a quello di cessazione del rapporto
societario.
Il socio che cessa di far parte della societd risponde verso gquesta
per 11 pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno
in cui il recesso o l'esclusione o la cesgione di guota hanno avuto
effetto.
Se entro un annce dallo scloglimento del rapporto associlativo si
manifesta 1'insolvenza della societd, 1l socio uscente & obbligato
verso gquesta nei limiti di quanteo ricevuto per la liquidazione della
cuota. Nello estesgc mode e per lo stesso termine sono responsabili
verso la societd gli eredi del socio defunto.

TITOLO XII: PATRIMONIO - ESERCIZIOQO SOCIALE - BILANCIO
Art. 12 - patrimonio

I1 patrimeonio della societd & costituito:

a) dal capitale sociale che & variabile ed & formato da quote sociali
del wvalore nominale ciascuna nen infericre a euro 25,82 né superiore
al limite massimo fissgato dallia legge;

b) dalia xriserva legale, formata con quote degli avanzi netti di
gestione di cui all'art. 15 e con guote sociali non rimborsate ai soci
receduti od esclusi o agli eredi. o legatari dei soci defunti, nonché
con eventuali sovrapprezzi, liberalitd, lasciti o contributi;

¢) da eventuall altre riserve.

Le riserve non sonc ripartibili fra i1 sccil cooperatori né durante
l'esistenza della societd né all'atto del suo sciogiimento.

Art. 13 - cessione delle guote

Le quote sociall non possono essere sottoposte a pegno o vincolo e non
possono essere cedute, sia a terzi che ad altri soci, con effetto
verso la societd, senza l'autorizzazione dell’organc amministrativo,
salvo guanto previsto dalla legge per i soci sovventori.

Per quantc non previsto dal presente articolo si applica 1lart. 2530

del c.c.
Art. 14 - ristorno

Gl e |
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In sede di approvazione del -‘bilancio di esercizio, se 1 risultati
economici loe permettono, 1l'assemblea pud, su proposta = degli
amministratori, deliberare un ristorno a favore dei soci cooperatori.
Il ristornc non potrd sguperare i limiti previstl per usufruire delle
agevolazioni tributarie e sard calcoclate in percentuale sui compensi
percepiti per attivitd lavorativa. La percentuale sara unica, salvo
che la societd abbia pifl gestioni mutualistiche, nel gual caso, per
ogni gestione, essa terrd conto degli effettivi risultati economici.
Il ristorno competerd unicamente ai soci che hanno svolteo effettiva
attivitd lavorativa a favore della cooperativa per almenc 18 mesi: in
ogni caso, ail fini del calceclo del ristorno non si terrd conto dei
compensi percepiti nei primi 2  mesi di effettiva prestazione
lavorativa a favore della cooperativa. e, superato tale periodo, i
compensi percepiti dal soci aderenti alla categoria speciale saranno
conteggiati al 50%.
L'assemblea che delibera il ristorno deve anche stabilire i tempi di
erogazione, salvo che questo venga interamente destinato ad aumento
gratuito del capitale sociale.
Art. 15 - esercizio sociale - bilancio annuale
L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni ammo.
Alla fine di. ogni esercizio sociale 1’organo amministrative provvede
alla redazione del bilancic secondo le disposizioni di legge.
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizione dei
ristorni, nei limiti e con le modalitd previste dal precedente
articolo e sulla destinazicne degli utili, destinandoli:
a} al fondo di riserva legale per almenc il 30%;
b} ai fondi mutualistici per la promozione e sviluppc della
cooperazione nella misura fissata dalla legge;
c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti e alle
condizionil previste dall’art. 7 della legge 59/92;
d} a dividendo ai soci cooperatori, ragguagliate al capitale
effettivamente versato, nella misura che verrd stabilita
dall'assemblea che approva il bilancio, ma che non potrid superare
quanto previsto dalla lettera a) dell’art. 2514 c.c.;
e) a dividendo ai soci sovventori nella misura determinata al
precedente punto d) maggicrata di 2 punti;
£) ad altre riserve indivisibili.
In deroga a guanto sopra, l'assemblea pué deliberare di destinare
tutti gli wtili a riserva legale, previa deduzione di quanto deve
essere destinato ai fondi mutualistici di cui alla lettera b).

TITOLO IV: ORGANI SOCIALT

A) ASSEMBLEA

Art. 16 - forme, tempi e lucghi di convocazione
L'assemblea & convocata dall’organc amministrativo e pud avere luogo
anche fuori dalla sede sociale, purché nel territorio italiano.
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L'assemblea, regolarmente costituita, rappresenta 1l'universalitd dei
socl e le sue deliberazioni, assunte in conformitd alla legge ed al
presente statuto, vincolano tutti 1. socl ancorché non intervenuti o
dissenzienti.

L'assemblea deve essere convocata almeno una velta all'anno entro 120
giorni dalla chiusura dell'esercizic sociale; quando particolari
esigenze lo richiedano, a norma dell'art. 2364, ultimo comma c.c.,
potrd essere convocata entro 180 giorni. Pud, nel corso dell'esercizio
sociale, essere incltre convocata tutte le wvolte che 1’crgano
amministrativo 1o ritenga necessario od utile alla gestione sociale.
Deve essere convocata senza ritardo quando ne sia fatta richiesta, per
iscritto, con indicazione degli argomenti da trattare, da tanti soci
che rappresgentino almeno un terzo dei voti spettanti a tutti 1 soci,
oppure dal Collegio Sindacale, se costituito.

La convocazione dell'assemblea deve effettuarsi mediante avviso
scritto da consegnarsi o spedirsi a tutti gli aventi dirittoc con
qualsiasli mezzo idoneo a garantire la prova dell’avvenuta consegna o
invic almeno 8 giorni prima dell'adunanza ovvero a garantire la prova
dell’avvenuta ricezione almenc 5 giorni prima dell’adunanza.

L'avviso di convocazione deve contenere: 1'elenco delle materie da
trattare, 1l lucgo designato per l'adunanza, il giorno ed ora per la
prima e per l'eventuale seconda convocazicne; guest'ultima in giorno
diverso rispetto a quello fissato per la prima. )

L’avviso di convocazione potrd prevedere anche che 11 wvoto wvenga
espresso per corrispondenza; in tal caso l'avviso dovra contenere per
esteso la deliberazicne proposta & le modalitd di comunicazione del
voto.

Art. 17 - assemblea

L'assemblea & convocata per:

a) approvare 1l bilancio, ripartendo 1 ristorni e destinande gli
utbili;

k) nominare gli amministratori;

c) nominare il collegio sindacale, nei casi previsti dall’art. 2543
c.c.;

d) deliberare sulle eventuall responsabilitd degli amministratori e
del sindaci;

e) deliberare sull’istituzione del prestito soci di cui all'art. 12
legge 127/71;

£f) delikerare sulle modificazioni dell’atto costitutive e sulle
materie previste dall’art. 2487 del c.c.;

g) deliberare su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione
sociale riservati alla sua competenza dalla legge, dal presente
statuto o sottoposti al suo esame da uno o pil amministratori o .da..__

tanti soci c¢he rappresentino
tutti i soci;

| S
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h) approvare i regolamenti interni.

Art. 18 - svolgimento dell'assemblea

Nelle assemblee hanno diritto di voto colore che risultano. iscritti
nel librc soci da almenc %0 giorni.

I socci iscritti alla categoria speciale, trascorsi 90 giorni
dall’ammissione, hanno diritto di voto sulle materie previste dalle
lettere a}), b), ¢}, e) ed £} del precedente articolo 17.

Ogni socio cooperatore e socio volontarico ha diritto ad un solo voto
qualungue sia 1'ammontare della quota sottoscritta.

Al socci  sovventori sono attribuiti pil wvoti, in relazione
all’ammontare della quota sottoscritta, e precisamente:

- un voto per conferimenti fino ad euro 1.000,00;

- due voti per conferimenti f£ino ad euro 2.500,00;

-. tre voti per conferimenti fino ad euro 5.000,00;

- gquattro voti per conferimenti fine ad euro 10.000,00;

- c¢ingue voti per conferimenti superiori ad euro 10.000,00;

in ogni caso i voti ad essi sgpettanti non posscno superare i limiti d4i
legge.

I soci che per giustificato motivo non  possano intervenire
personalmente all'assemblea possonc farsl rappresentare sole da un
altro socic mediante delega scritta.

Ogni socioc pud rappresentare solo altri 5 soci; in ogni caso nessun
socio pud detenere piu del 49% dei voti rappresentati in ciascuna
assemblea.

Le deleghe deveno essere conservate tra gli atti sociali.

L'assemblea & presieduta dall’amministratore unico e, nel caso si sia
optate per il Comnsiglio di Amministrazione, sard presieduta dal
Presidente; in caso di assenza di tali soggetti, sard presieduta da
persona designata dall’assemblea stessa.

Il Presidente & assistito da un Segretario scelto anche tra non soci,
salvo che il verbale sia redatto dal Neotaio.

L'organo amministrativo pud deliberare, stabilendone le modalita,
l7attivazione di procedura in cul le decisioni dei soci siano adottate
mediante consultazione scritta o sulla base del consenso espresso per
iscritto. In tali casi dal documenti sottoscritti dai soci devono
risultare con chilarezza 1‘argomento oggetto della decisione ed il
consenso alla stessa. Per 1la wvaliditd della decisione occorre il
consenso di  tanti soci che rappresentino la maggioranza dei voti
spettanti a tutti i soci.

vVanno comungue  adottate  mediante deliberazione agsembleare le
decisioni di cui all‘art. 2479, gquarto comma c.c. e le altre decisioni
previste dalla legge; si dovrd altresi deliberare con  metodo
colliegiale guande richiesto da uno o pil amminigtratori o da un terzo
dei soci.

Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale.
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Art. 19 - validitd delle deliberazioni
L'assemblea & validamente costituita, in prima convocazione, ~quando
sono presenti, in proprio o per delega, tanti soci che  rappresentino
almeno la metd dei wvoti spettanti a tutti i soci; in  seconda
convocazione qualungue gia il nunerc dei soci presenti e
rappresentati.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei soci
presenti o rappresentati all'adunanza.
puando si tratta di deliberare in merito a: approvazione o modifica
dei regolamenti, modifiche dellratto costitutivo, operazioni che
comportanc una sostanziale modificazione dell’oggetto sociale o una
rilevante modificazione Qei diritti dei soci, tanto in prima che in
seconda convocazione, le deliberazioni devono essere prese con il voto
favorevele di una maggiloranza che rappresenti almeno la meta dei wvoti
di tutti i soci.

B) ORGANO AMMINISTRATIVO
Art, 20 - composizione e durata im carica
L’amministrazicne della societd & affidata, secondc determinazione
dell’assemblea, alternativamente ad un Amministratore unico oppure ad
un Consigiio di Amministrazicne composto da 3 a 7 membri elettdi
dall'assemblea che ne determina il numeroc.
I’ Aomministratore unico deve essere un socio cooperatore; se si opta
per il Consiglio di Amministrazione, alcuni componenti pcssono anche
non essere soci, fermo regtando che la maggioranza degli
amministratori deve essere costituita da soci cooperatori.
I1 Consiglio di Amministrazione elegge, tra i suoi membri, il
Presidente e, se ritenuto opportunc, il Vice Presidente.
Occorrendo, @i velta in volta, 11 Consiglio pud nominare Segretario,
per la redazione dei verbali, anche un altro socio o© una persona
estranea alla societd.
Gli amministratori durano in carica i1l tempo stabilito dall’assemblea
al momentc della nomina, sono rieleggibili e in gqualungue tempo
possono essere revocatli dall'assemblea.
Gli amministratori non hanno diritte a compensco, salvoe che non 1o
deliberi 1l'assemblea, la gquale pud anche stabilire che vengano loro
concessi gettoni di presenza.
Agli amministratori spetta in ogni casc 1l rimborso delle spese
sostenute per ccnto della societd nell'esercizic delle loro funzioni.
Art. 21 - convocazione - deliberazioni
In caso di nomina del Consiglic di Amministrazicne, esso & convocato
dal Presidente o da c¢hi lo sostituisce, tutte le volte che lo ritiene
necessario o utile, anche fuori della sede e dei leocali sociali,
purché in Italia, oppure guando ne sia fatta domanda da almeno un

terzo dei consiglieri o dal Collegio Sindacale, se costituito.
La convocazione & fatta coli mezzi che il Presidente ritiene

Do ok
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ma in modec che gli interessati sianc avvertiti almeno due giorni prima
della data fissata per la riunicne.

Le riunioni del Consigiio sono' wvalide quando +vi interviene 1la
maggioranza degli amministratori in carica e le deliberazioni. scno
prese a maggioranza assoluta dei voti dei consiglieri presenti.

Le decisioni possono anche egsere adottate mediante consultazione
scritta o sulla base del consenso espresso per iscritto. In gquesto
caso dai documenti sottoscritti dagli amministratori devono risultare
con chiarezza 1‘argomento oggetto della decisione ed il consenso alla
stessa. La decisione & validamente assunta se ottiene il consenso
della maggioranza degli amministratori.

Il consigliere personalmente interessato nelle questioni che =i
discutoneo deve astenersi dal partecipare alle deliberazioni.

A parita di- voti, nelle votazioni palesi prevale il voto del
Presidente, nelle segrete Jla paritd importa la relezione della
proposta.

Art. 22 - poteri

L’organc amministrative & investitc dei pidl ampi poteri per 1la
gestione della societd, in conformitd alle leggi ed allo statuto.
Spetia tra l'altro all’organo amministrativo:

a) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea;

b) stendere i bilanci e le relazioni di accompagnamento;

¢} predisporre 1 regolamenti previsti dal presente statutc che
dovranno essere approvati dall ' assemblea;

d) determinare, in conformitd ai programmi di sviluppo e alle scelte
strategiche, gli dndirizzi dell'azienda, nelltambito delle fagsi
lavorative e per il conseguimento degli scopi sociali, stabilendo
all'uope l'inguadramento e le mansioni dei singoli soci;

e} stipulare gli atti e contratti di ogni genere inerenti all'attivita
sociale;

£) deliberare il ceonferimento di procure sgpeciali per singoli atti o
.gruppl di atti, ferme restando le facoltd attribuite al Presidente del
Consiglic dall’articolo 24;

g) assumere e licenziare personale della societd fissandone le
retribuzioni e le mansioni;

h) dare 1'adesione della societd ad organi federali o coneortili e ad
associazioni di tutela e rappresentanza del movimento cooperativo;

i} deliberare circa 1'ammissione, il recesso e 1'esclusicne dei soci;

j) acquistare o rimborsare gquote della societid nei Iimiti di  cui
all‘art. 2529 c.c.;

k) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e
straordinaria - amministrazione che comungue rientrino nell'oggetto
soclale, fatta eccezione soltanto di quelli che per disposizioni di
legge e dello statuto siano riservati alle decisioni deil soci;

l’organo amministrativo ha quindi, tra 1l'altro, la facoltd di:
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nominare avvocatl e procuratori alle liti davanti a gualsiasi autorita

giudiziaria o amministrativa, 1in gqualsiasi grado e giurisdizione;

concedere fideiussioni, richiedere affidamenti Dbancari, contrarre

mutul assumendone gli oneri relativi; assumere obblighi in ordine a

finanziamenti agevolati e stipulare convenzioni con Enti pubblici e

privati;

1) nominare organismi tecnici.

In casc di nomina d&el Consiglio di Amministrazicne, salvo qﬁanto

previsto dal primo comma dell’art. 2544 c.c¢., lo stesso pud delegare

parte del propri poteri ad unc o piil dei suoi membri.

Art. 23 - rinuncia, decadenza, scadenza

I consiglieri che intendono rinunciare all'ufficic devono darne

comunicazione sceritta al Consiglic di Amministrazione ed al Presidente

del Collegic Sindacale, se nominato; 1’Amministratore unico deve darne

comunicazione al soci e, se nominato, al Presidente del Collegio

Sindacale.

I consiglieri che, senza gilustificato motivo, non partecipano per due

volte consecutive alle riunioni del Consiglio decadone dalla carica.

Decadono parimenti dalla carica 1 consiglieri soci cecoperatori che,

per gqualungue motivo, perdonc la gualitd di socio cooperatore.

La cessazione degli amministratori per scadenza dei termini ha effetto

solo dal momento in cui 1l'organo amministrativo & ricostituito.

Art. 24 - poteri di rappresentanza

L’ amministratore unico o, in caso di nomina del Consiglic di

Amministrazione, il Pregidente ha la firma e la rappresentanza legale

della societa di fronte ai terzi e in giudizio.

I1 Presidente & autorizzato a ricevere pagamenti da pubbliche

amministrazioni, da banche e da privati, gqualunque ne sia 1'ammontare

e la causale, rilasciandone liberatoria guietanza.

Il Presidente potrd inoltre nominare e revocare avvocatli e procuratori

alle 1liti attive e passive, riguardanti 1la societd, davanti a

gqualsiasl autoritd giudiziaria e amministrativa, in gualungue grade e

giurisdizione.

In caso di assenza o impedimento del Presidente, le mansioni e i

poteri a lui attribuiti spettano al Vice Presidente in carica, se

nominato, ¢, in mancanza di questo, ad un consigliere designato dal

Consiglio.

Di fronte ail soci, ail terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del

Vice Presidente fa piena prova dell'assenza od impedimentc del

Presidente.

La rappresentanza legale spetta altresi agli amministratori delegati,

ove nominati, nei limiti dei poteri ad essi attribuiti.
C) COLLEGIQ SINDACALE

Art. 25 - composizione, durata, compiti

i
Il collegio sindacale, nominato se obbligatorio ail sensi dell’ar%&@

Dol
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2543 del codice civile, si compone di tre membri effettivi, eletti
dall’assemblea, la gquale deve nominare anche due sindaci supplenti.
Il Presidente del Collegio sindacale & nominato dall’assemblea.
I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data
dell’assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio relativo al
terzo esercizio della carica; essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dall’assemnblea
all’atto della nomina, per 1‘interc periode di durata del Iloro
ufficio.
T compiti e le funzioni del Collegio Sindacale sono cuelli previsti
dalle leggi vigenti.
Esso esercita anche le funzioni di controlle contabile previste
dall‘articolo 2409-ter codice civile e deve quindi eggere
integralmente composto da revisori contabili iscritti nel Registro
istituito presso il Minigtero della giustizia.

TITOLO V: DISPCSIZIONI GENERALI E FINALT
Art, 26 - clauscla compromigsgoria -
Qualungue controversia dovesse insorgere tra i soci e la cooperativa
che abbia ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale
e che non preveda 1‘intervento obbligatoric del Pubblico ministero,
ivi comprese le controversie promosse da amministratori, liquidatori e
sindaci ovvero nei loro confronti, dovrid essere deferita ad un Arbitro
nominate dal Presidente del Tribunale nella cui circoscrizione ha sede
la societad, anche su richiesta di una sola parte.
L’Arbitro deciderd secondo equitd, senza formalitd di procedura. La
decisicne vincolerd le parti. _
Le spese dell’arbitrato sarannce a carico della parte soccombente,
salvo diversa decisione dell’Arbitro.
81 applicano le disposizicni del D. Lgs. 5/2003.
Art. 27 - regolamenti interni
Il funzionamento tecnico ed amministrativo della societd, i criteri e
le regole inerenti lo svolgimento dell’attivitd mutualistica tra la
societa ed i soci, le tipologie dei rapporti di lavoro,
1’organizzazione del 1lavore, le modalita di svolgimento delle
prestazioni di lavoro, il trattamento economico dei soci cooperatori e
le norme disciplinari saranno regolati da regolamenti interni da
compilarsi dall’organc amministrativo e da approvarsi dall assemblea.
Nei regolamenti potranno essere stabiliti i poteri del direttore, se
nominato, l'ordinamento e le mansioni dei comitati tecnici, se ed in
guanto costituiti.
Art. 28 - scioglimento della societd
In case di scioglimento della societd 1’assemblea nomina unc o pin
ligquidatori, scegliendoli preferibilmente tra i soci, stabilendone i
poteri e definendo i criteri della liguidazione ai sensi di legge.
Il patrimonio sociale netto risultante dal bilancio di ligquidazione,
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previo rimborso ai  goci del capitale sociale e dei  dividendi
eventualmente wmaturati, deve essere destinato ai fondi mutualistici
per la promozione e lo sviluppo della cooperazicne di cul all'art. 11
della legge 59/92.

Art. 29 - caratteri di mutualitid prevalente - prevalenza delle leggi
sulle disposizioni statutarie .
In ragione della gqualita di cooperativa a mutualita prevalente, che la
societd intende agsumere e mantenere, la stessa: ‘

a) non potrd distribuire dividendi in misura supericre all’interesse
massime dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo
rispetto al capitale effettivamente versato;

b) non potra remunerare gli  strumenti  finanziari offerti in
sottoscrizione al goci cooperatori in misura superiore ai due punti
rispetto al limite massimc previsto per i dividendi;

¢} non potrd distribuire riserve tra i soci cooperatori;

d} dovrd devolvere, in caso di - scioglimento della societd, 1’intero
patrimonic sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e 1 dividendi
eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la promczione e lo
sviluppo della cooperazione,

I principi in materia di remunerazione del capitale, di rigerve
indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione
di wuma guota degli wutili annuali ai fondi wmutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e
devono essere di fatte osservati.

Si applicano alla cooperativa le disposizioni legislative sulle
societa cooperative a mutualita prevalente, e dette disposizioni, ove
in contrastc con clausole del presente statuto, prevalgono sulle

stesse.

Y
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