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Statute
TITH.O 1

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Arf. 1 (Costituzione e denominarione)
Promossa dall’En A.LP - sede provinciale di Rimini — & costituita, ai sensi deHa Legee 38171991,
con sede nel comune di Rimini fa societd cooperativa denominata "NEW HORIZON Societh
cooperativa sociale”,
Alta cooperativa, per quanio non previsto dal titolo VI del codice civile e dalle legei speciali sulfa
couperazione, si applicano. in quanto compatibili, ke norme sulle societd per azioni.
Il Consiglio di amministrazione ha facoltd di istituire ¢ di sopprimere ovungue unita focali
operative (ad esempio succursali, filiall ¢ uffici amministrativi senza stabile rappresentanza)
ovvero di trasferire la sede sociale nell'ambito def Comune sopra indicato; spetta invece ai soci
deliherare il trasferimento deila sede in Comunc diverso da quelio sopra indicato.
Art. 2 {Durata) .
La cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2080 e potrd essere prorogata con deliberazions
deliassemblea, salvo il diritto di recesso per { soci dissenzienti.
TITOLO B
SCOPO - OGGETTO
Art, 3 (Scope mutualistico)
La cooperativa, conformemente ali’art. 1 della Legge 38171991, non ha scopo di lucso e sl prepone
di perseguire l'interesse generale della comunita alla promozione umana ed ali'integrazione sociale
dei cirtadini sviluppands fra essi Jo gpirite mutualistico e solidaristico mediante:
a} la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi;
by lo svolgimento di attivith diverse, agricole, industriali, commerciali o di servizi finalizzate
atl'inserimento lavorativo di persone svantagpiate di eui allart. 4 della legge 381/91.
La cooperativa si configura perfanto come cooperativa sociale a scopo plurimo: Pattivith di
gestione dei servizi socio-sanitari ed educativi € connessa con quela di avviamenio al lavoro di
soggetts svanteggiate.
fa eooperativa, inoltre, ¢ retta e disciplinata seconde il principio delia mutnalits senza find di
speculazione privata ed ha anche per scopo quello di ottenere tramite la gestione in forma associata
cottinuith di cecupazione lavorativa e le migliori condizioni economiche, sociali ¢ professionali
per i seci lavoratori.
La cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con terzi.
A norma della Legge 3 aprile 2001 n.142 e successive modificazioni ¢ integrazioni. il socio
favorgtore stabilisce successivamente allinstaurazione del rapporto associative un ulteriore
rapporto di lavore, in forms subordineta o autonoma, o in qualsiasi aitra forma, consentita dalla
legislazione vigente, compreso il rapporto di associozione in partecipazione, con cui contribuisce
comunqgue al raggiungimento dello scopo sociale.
La cooperativa aderisee alla Confederaznione Cooperative ltaliane,
Art. & (Oggetto saciale)
Lz cooperativa si propone in particolare con fine mutualistico e senza fine speculativo di fornire ad
Enti pubblici ¢ privati. e/o privafi cittadini servizi e attivith educative, socio educative, socio
assistenziali. socio sanitarie, motorie, riabilitative, assistenziali ed avsiiiarie di supporto agli stessi
servizi,
Per far ¢id la cooperativa si propone di svolgere attivita finalizzate al recuperc od alla
qualificazione umana, motale, culturale, professionale ed in particolare all’inserimento sociale e
lavorativo delle persone svantaggiate di cui alla Legge 381/91.
Congiderata l'attivith mmtualistica della societa, cosl come definita precedentemente, nonché i
requisiti e gli interessi dei soci come pid oltve determinati, la cooperativa ha come oggetto:
per guanio riguarda it punto a) di cul altarticolo 3
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- fornire ad enti pubblict e privati efo privati citlading, servizi di attivitd socio educative, soelo
Ticrealive, motorie, assistenziali e ausiliaie di supporto ai servizi specificati;

- gestire ogni iruzmativa tendente atla socializzazione, al recupers, all assistenza ed 2] reinserimento
sociale & morale di soggett in stato di necessitd, di abbandono ¢ di emarginszione, siano essi in
condizione di autosufficienza oppure presentino disturbi fisici o psichici;

- gestire servizi di accoghenza, di animazione ¢ di assistenza defle comunita tocali in cui opera,
nelle forme e nei modi ritenuti utili al raggiungimento delio scopo seciale ¢ per una piena ¢ pill
completa emancipazions ed integrazions sociale dei soggeti svantaggiati, nonché progeiiare,
costruire, organizzare e gestire strufture residenziali o semi residenziali di qualsiasi tipo alte o
idonee ad ssercitare le affivita stanitarie o necessarie al conseguimeanto dello scopo sociale;

- aprire ¢ gestire strutture ricettive di ognt tipe a tempo determinate ed indeterminato, anche in
collaborazione con Enti pubblici territonali,

- gestire struthwe di pronte intervente per tutti i casi di emarginazione sociale, ivi compaese case
per ferie, colonie, strutture alberghiere e simili;

- grestire servizi sportivi, ricreativi, eulturali, didattici e di apimaziong ivi compresa la realizzazione
di support] di qualsiasi tipo rivolti alia comunitd in generale;

- organizzare seminari di informazione e dividgazione di ricerche effettuate nei vari settori in cui fa
cooperativa opera, sla propri sia di orpanismi simifari;

~ analizzare bisogni formativi, progettare, gestire ed erogare sotte propria titolarisd, attivith di
formazione professionale per le diverse tipologia di utenza adulta, interne alla cooperativa ed
esterne, finanziate con risorse pubbliches € now:

- promuovers e iniziative di ecarstiere sociale, ¢uliurale e ricreative connesse con le attivitd
principali;

- contribuire alle iniziative degli Emti locali {Regione, Province, Comuni} tendentt 2 sviluppare nel
territorio le attivitd socio sanitane ed educative relative agh adulti, alle persone svantaggiate, aglh
anziam autosufficient] & non;

- gestire cenfri socio-oocupazionali;

- gestire servizi per il lavoro;

- attivitd di sostegno alle persone disabili e vulnerabili nei percorsi formativi,

- antivitd di sostezno alle persone disabili e vulnerabili nel percorsi lavorativi:

- promugvere tirgcini di orientamento e formazione;

- promuovere Brocind Gnalizzat allinclusione sociale;

per quanto riguarda i ponto by di cuoi all'articelo 3

=~ svolgere attivitd diverse ~ agricole, industriali, commerciali e di servid — finalizzate
all'ingerimento lavorative di persone svantaggiate di cwl all’art. 4 della legge 381/91, tipo:

- produzione ¢ commercio stampe so fels e afivitd  comnesse, lavorazione  serigrafica,
confezionamento imballaggio - termosaidatura - cellophanaturs - blisteratura - confezionamento in
gancre;

- attivitk di gartoria in genere;

- attivits di creazione borse in pye, tessuto, materiali i riciclo e attivith connesse;

- legatoria, allestimento quadn, pelletieria e confezioni;

« progettazione ¢ mstaliazione impiant eletiric);

- aitivitd di manutenzione edile,

- progetiazione ¢ instaliazione impianti idraulici e di condizionamento;

- installazione e manutenzione impiant fotovoltaici;

- pubbliciti e pubbliche affissioni, nonché gestione di servizi pubblici comunali e previnciali;

- produzione @ commercio di gadgels ¢ articoli da rezalo in penere:

- cammerciatizzazione di prodotti floreali e articoli da arredo,

- adivita di rappresentanza conto terzi;

- gzstione mailing:
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- gestione tribuli;

- gestione biblioteche e servizi bibliotecati ¢ archivistick;

- pestione muset € servizi muszali e visite guidate;

- gestione laboratori educativi;

- gestione banche dati;

~ gestione contravvenziori:

- pubblicazione rivisie, bt e periodici;

- archiviazione cati e videoscriitura;

« traserizioni in braille:

- fraserizione ¢i andionastri o bobine magnetiche;

- registrazione eonvagni, consigli, seminari;

- condurione di agenzie pubblicitarie;

- impaginaziore grafica ed atrivitd simifi e/o connesse, grafica web e servizi internet;

- servizi nformatici,

- servizi di segreteria; .

- servizi ameministrativi € contabili. compreso Passistenza per la partecipazione a gare ed appaltl;

- seTvizi di accertamento e riscossione di tributl di enti focali: T

- servizi postali;

. servizi di mevimentaziene merel, facchinaggio, traslochi ¢ logistica in genere, con mezzi
tmaccanici efo manzali, utotrasporto di beni in conto proprio & in conto terzi;

. raccolta, selezione, recuperc /o smaltimento di rifius urbant ¢ speciali, pericolosi e non
pericolosi;

- attivita di netiezza urbana, di igiene urbana, di igiene ambientale (spazzamenio fifiut urbam
esterni, spazzamento stradele, kavaggi, irrorezioni, lavaggio casgonetti, svuotamento cestelli,
svugtamento pozzi neri, bonifiche industriali e recupero aree dismesse, pulizie degh arenili,
sgombero neve, et );

- formazione, addestramento, orientamenoe € consulenza nei setton ambientali, agricolo, e
socio-oteupazionale;

- fettura contator Sas. acqus, elettricitd & simily;

- servizi di bidetiaggio;

- servizi i mediazione culturale;

- organizzazione di manifestazion], meeting, convegn, assembles nazionali ed intemazionali;

- agenzie viaggi e tuismo socials;

« distribuzione velantini ¢ materiale pubblicitario, affissioni;

- conmegne e ritiri a domicitio;

- servizi di telemarketing ed indagine di mercato;

- gestione cirzoli sociali e ricreativiy

- gestione di hotel, eistorinti, bar e gelaterie;

- gestione di laboratori di produzione alimenti & gelato ¢ loro commercializzazione;

- gestione aremii;

- commercio di prodotti alimentare ¢ nom;

- gestione di parcheggi auto, cicli, motocicli ed autorimesse;

- gestione di parcometri ¢ casse automatiche e loro manutenzions;

- servizi di conteggio e trasporto valori;

-verifiche titoli & viaggio,

~ call center;

- gesrione di portinetie & centrabing;

- autotrasporto merc e rifiuti per conto terzi;

- distribuzione materiale in genere per confo terzi;

- slivitd di comunicazione, eensimento territoriale e distribuzione kit per la raceolta differenziata

4 dil8



Richiesta: AW01BYZ0GD2D9102A0FF del 03/02/2024 NEW HORIZON SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 27-12-2023 Codice fiscale: 02374950406

alle ufenze domestiche ¢ non domestiche;
- servizi di ankists con mezzi propri ofo con merzl di terzi;
- pulizie, disinfestazioni, derattizrazioni ¢ sanificazione;
- mianutenzione del verde:
- pestione autolavapgi:
- gestione di centri finalizzati af riciclaggio e allz raccolta differenziata, nonche detle attvitd legate
alla sua promozione;
~ gestione Mmagazzing;
- gestione eventi nasicalt,
-~ gttivita di fundraising;
- progettazione sociala;

- istituzione di centri di raccolta, anche differsnziata, e di commercializzazione di materiali di
recupens,
- produzione, lavorazione e commercializzare manufattt in genere direttamente prodotti o acquisiti
sia per conto proprio che per conto texzi: |
- svolgimento di attivita qeali la conduzione di aziende agricoie o forestali, nonché coltivazioni
ortofrutiicole efo florovivaistiche, comprese le attivitd di trasformazione e commercializzezione
CORNesse.
La cooperativa potrd:
- syolgers qualsiasi altra atlivita connessa od atiinente a quelle precedeniemente indicate, di natura
immoebiliare, mobiliare, industriale, finanziaria ¢ commerciale, utile e necessaria per 3l
raggiungimento degli scopi social;
- stimolare lo spirito di previdenza e di tisparmio dei soci isfituendo una sezione di attivita
disciplinata da apposito regolamento, raccogliendo prestiti, limitatamente ai soci ed esclusivamente
ai fini del ragpiungimento daile scopo seciale, nei termind previsd dalla tepge;
- syolgare amivira di studio, informazione e divulgazione di ricerche ed esperienze effetiuate nei
vari settori e realid in cul la cooperativa opera e attivitd editorialt e promozionali, anche aftraverso
%z pubblicazione di periodict;
- svolgere iniziative volfe a favorire (a formazione ¢ IMaggiomamento professionaie dei propr soci
¢ di non soct, mediants la frequenza a corsi organizzatt da Regioni, Entt pubblict ¢ privati; nanché
dalla stessa conperativa, allo scopo di elevare la qualita delle prestazioni che i soci ed | non soci
andranno a svolgere all’intemo della eooperativa e/0 presso terzi,
La eooperativa potrd compiere tutti gli atd e negozl giuridici necessari o utili alla realizzazione
degli scopi sociafi, ivi compresa la costituzione di fondi per o sviluppo tecnologico o per la
ristrogturazione o per il polenzZiamente aziendale, ai sensi della legge 31 gennaio 1992 . 59 ed
eventuzli norme modificative ed itegrative; polra, inclure, assumere partecipazion in altee imprese
& scopo di stabile investimento e pon di collocamente sul mercato.
La cooperativa pud ricevers prestiti de socl, finalizzatl al raggiungimento detl’oggetto sociaic,
secondo i erfterd od i limiti fissari dalla legge e dai regolamenti. Te modalita di svolgimento di tale
attivitd sono definite con apposite Regolamento approvatae dall’assemblen dei soci.

TITOLOIIY
SOCI COOPERATORI

Art. 5 (Soci cooperatori)

Tk numero dei soci & illimitaio ¢ non pud essere inferfore al minimo stabilito dalla legge.

Possono essere seci cooperatori le persone fisiche appartenenti alle seguenti categorie:

a} soci kavoratori dell’attivita sociowsanitaria ed educativa (tipo A) che per la loro capacith effettiva
di lavoro, attitudine ¢ specializzazione possono partecipare direttamente al favori della cooperativa
¢ svolgere la loro attivitd lavorativa per il raggiungimento degli scopt sociati ¢ che siane in
possesso dei seguenti requisiti:

- preparazions teotica e pratica atta alle mansioni WN
ST Ay

o
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b seci lavoraior dell’atiivitd di avviamenie al lavern (tipo B) che per la Joro capacith effettiva di
tavoro, attitudine ¢ specializzazione possone partceipare diretiamente ai lavori della cooperativa ¢
svolgere fa loro attivitd laverativa per il raggiungimento degli scopi sociali ¢ che siano in possesso
dei seguenti requisiti!

- preparazione teorica e pratica nonché capacitd ed esperienza professionale aua alte mansioni da
svelgere anche e soprattuiio in funzione deli avviamento al lavoro dei soggetti svantaggiati;

¢} seel svantaggiail cost come definiti dalla Legge 381/91;

d) soci volontari che prestano la lore artivitd gratuifamente, eschusivamente per fini di solidarictéd ai
sensi e per gh effetti della Legge 381/91 ¢ che siano in possesso dei seguenti requisiti: persone
fisiche che condividane espressamente gli scopi e le finalitd della cooperativa. 1 sooi volontari
saranno isceitti in una apposita seziong del libro soci ed it loro numero non pud superare la metd
del numero complessive del seci. Al soci volontari non verranno applicati i contraiti collettivi ¢ le
aorme in mageria di lavore subordinato ed auwtonomeo, ad eccezione delle norme in materia <
assicurazione contro gh infortuni sul lavaro e le malattie professionali. Aj soci volontari pud essere
corrisposto seltanio il imborso delle spese effettivaments sostenuiz e documentate, sulta base di
parametri stabifiti datla cooperativa sociale per ia totalitd dei soei. Le prestazioni dei soci volontari
nom concorrone lia delerminazions dei costi di servizio, Jatta eccezione per gli'omeri connessi
all’applicazione delle norme in materia di assicurazione conire gli infortuni sul lavoroe ¢ le malattie
professionali. Nella gestione del servizi socio sanitari ed educativi di cui all’ait. 4 del presente
statuto, da effettuarsi in applicazione del contrani stipulatd con amministrazioni pubbliche, le
prestazioni dei soci volontari possono essete utilizzate in misura completare @ nos sostifutive
rispetlo ai parametri di impiego di operatori professionaly prevists dalle disposiziont vigenti.
Possone altresi esser socie persone giuridiche pubbliche o private nei cui statuti sia previsto il
fmanziamento ¢ do sviluppo delle attivita dele cooperative sociali.

Possonc infine essere sock Associaziomi ed Enti comungue costituiti che siano in grado di
concoirers &) raggiungimento degli scopi sociati.

In nessun caso pessono essere soci coloro che, secondo la valuazione del consiglio di
amministrazione, esercitino in proprio Imprese che st trovino, in relazione alle dimension, alla
tipologia e aliz dislocazione dell’unpresa, in concorrenza con l'attivita svolta dalla cooperativa.
Possone inclire essere amrmesst come soct cfement: tecmicl ¢ ampanistrative nel numcro
strettamente necessano al buon funzonamento detla societa.

Art. b {Categoria speciale di soei}

la cooperativa potra istiluire una categoria speciale di soci cooperatori 4l sensi dell’art. 2327,
comtna 3 del codice civile, | ewi diritt ed obblighi sono diseiplinad dal presente articolo,

11 numero dei soci ammessi alla cateporia speciale non potrd in opnt caso superare un terzo del
niumero totale del socl cooperatori.

In 1ale categoria speciale potranno essere aminessi, in ragione dellinteresse al loro inserimento
nell'impresa, soggett in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi soctali.

La duwrata dellappartenenza del socio a tale categoria speciale, ned lirnit di legge. viene fissata dal
censtelio di amministrazione, al momento dell’ammissione.

11 socio appartenente allz categoria speciale ha dirittn di voto sole nelle deliberazioni relative
all'approvazione del bilancio e nok pud rappresentare altri soci,

1 scci sppertenenti alla categoria speciale non possono sssere eletti nel consiglio di
amministrazione, della cooperativa e non godone del diritti di cui all’art. 2467, commi 2 e 3, deb
codice civile.

Olire che nei casi previst dalla legge e dall’arl. 10 del presente statuto, il socio appartenente alla
calegoria speciale pud recedere in qualsiasi momento, salvo Peventuale risarcimento del danne,
con un preavviso di almeno tre mesi. H recesso he effetto tanto con rigoardo ol rapporto sociale che
al rapporio mufualistico, allo spirare del suddetto termine.

Costituiscone cause di esclusione del socio -appartenente alla speciale categoria, oltre a quelle
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individuaie dall’art, 11 del presente statuto:

a}linosservanza dei doveri di leale collaborazione con fa compagine societaria;

by if mancato adeguamento agli standard produttivi, )

Verificztasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale cateporia potrd essere

escluso dal consiglio dt amministrazione, anche prima della scadenza del periode di tnserimento

fissato al momento delia sua ammisstone.

Qualora, al termine dal suddetto periado, it socio appartenente alla categona speciale non abbia

esercitate il dirito di recesse o non sia stato escluso nei casi previst ai precedenti commii, &

ammesso a godere dei dintti che spedtano ai soci di cad all'art. 5 del presente statuto.

I passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatare deve essere comunicato all’interessato e

annetato a cura del consiglio di amministrazione, nel lbro dai soci.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per guanto non provisto nel presente titolo si

aglicano le disposizioni dei so¢i cooperatori,

Art. 7 (Bomanda di ammissione)

Chi fitende casere ammesso come socio dovrd presentare al consiglio di amministrazione domanda

scritta che dovrdl contenere, 58 tratiasi i persona fisica:

a) Findicazione del nome, cognome, residenza, data ¢ lvoge di nasciia, contatto felefonico mobile,
codice fiscale, indinizzo di posta elettronica certificata o, in mancenza, dell’indinzzo di posta
elettromica ordinaria;

) Tindicazione della effettiva attivith svolta, della condizione professionale, delle specifiche

eompetenze possedute;

¢} Fammontare della quota di capitale che propone di sottoscrivere, i} quale non dovid commngue

essere inferiore ne superiore al lmits di legge:

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto e di attencrsi alle

deliberazionl legelmente adottate dagli organi sociali;Fermo restando i secondo comme deli*ant,

2522 del codice civile, se trattasi di sccietd, associazioni od entl, oltre a guanto previsio nei

precedenti punti &), <), d) ed relativi alle persone fisiche, la domanda di anmissione dovrd

contenere le seguenti informazioni:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma gionidica, la sede Jegale, if contatio telefonico e

I'indirizzo di pesta cletironica certificata, o, in mancanza, dell'indirizzo di posta elettionica

ordinaria.

b) la deliberazione dell’organe sociale che ha awtorizzato la demanda:

¢} la qualita della persona che sottoserive la domanda.

Il comsiglio di amministrazione, accertats l'esisienza dei requisiti di cui al precedente art. 3,

delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e con

{atiivitd economica svolta.

La deliberazione o ammissione deve essere comunicaia all’interessatc e annotata, a cura del

consiglio di ammmistrazione, sal libre dei soci.

il consiglio di amministrazione deve, entro 60 (sessanta) giorni, motivare la deliberazions di rigetto

della domanda di ammissione ¢ comunicarla agli interessati

Cualora Ja domanda dif ammissione non sia accolia dal consiglio di amminiserazione, chi Pha

proposta pud, entro il termine di decadenza di 60 (sessanta} giorni daila comunicazione del

diniego, chiedere ¢he sull'istanza si pronunci ['sssembiea, la quale delibera sulle domande non
accolte, se non apoositamente comvocata, in occasions della successiva convocazione.

1! consiglio di amministrazions, neila relazions al bilancie, o nella nota integrativa alio siesso,

dlustranc le ragioni delte determinazioni assunte con riguardo all”ammissione di nuovi soci.

Art 8 {Obblight del socio)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla lcpee ¢ dalla statute, i soet sono obbligati:

a3 a versamento, con le modalita e nei termini fissati dal consiglio di amministrazione:

- del capitale sottoscritto:
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= della eventuale tassa di ammissione, a thiolo di rimborso delle spese di istruttoria della domanda
di ammissione;

- del sovrapprezzo eventuaimente determinato dall assemblea o sede di approvazione del bilancio
su propesta dol consiglio di amministrazione:

b} all'osservanza deflo statuto, dei regolamenti interni ¢ delle deliberazioni adottate dapli orgeni
sociall,

Per tutti | rapporti con la cooperativa il domicilio dei soci & quelto risultante dal libro soci. La
variazione del domicilic del socie ha effetto dalla ricezione delia relativa comunigazione da
sitettuars) con lettern raccomandata alla covperativa v PEC alla Cooperativa.

il socio ¢ tenuto a comunicare gualsiasi altra vanaziene relativa alle informazient comunicate n
sede di domanda di ammissione o seccessivamente. Le suddette varjazioni hanne effetto dal
momento della loxe comunicazione alla Cooperativa.

Art, 9 {Perdita della qualith di socio)

Ea qualitd di socio si perde:

|3 per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il socio & persona [isica;

23 per recesse. esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione s il socio & diverso da persona
fisica. o

E escluso di dirino ii socio nei confronti del quale sia stata aperta o estesa la procedura di
fiquidazione giudiziale secondo il codice della crisi e del insolvenza.

Art 1@ (Recesso del socio}

Ohire che ned casi previsti dalla tegge, pud recedere il socio:

ay che abbia perduto | requisiti per 'ammissione;

b3 che non si trovi pid io grado di partecipare al raggivngimente degli scopi sociah.

La domanda di recesso deve essere comunicata ¢on raccomandata con avviso di ricevimento o a
mezzo PEC, alla societd. H consigho di ammintstrazione deve esaminaria entro 60 (Sessanta) giorn
dalta ricczione.

Se non sussistono i presupposti ded recesso, i consiglio & amministrazione deve dame immediata
comunicazione al socio mediante raccomandata con avviso di risevimento, o a mezzo PEC che
enlro 60 (sessanta) giori dal ricevimento della comunicazione. pud ricorrere al Tribunale.

Il recesso ha effetto. per quamio riguardas it rapporto sociate, dalia comunicazions del
provyedimente di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualisticl fra soclo cooperatore e societd, if recesso ha effetto con la chiusora
delPesercizio in corso, se comunicatn tre mesi prima, e in caso contraria, con la chivsura
dellesercizio  smecessive. Tuttavia il consigho  di ammimstrazions  potrd, su vichiestn
dell’interessato, far decotrere Peifetto del recesso dalla comunicazione de! provvedimento di
accogliments della domanda,

Art. 11 {Eselusione)

L'esclusiong pud essere deliberata dal consighie 4 amministrazione. oltre che nei casl previst dalla
legge, nei confronti del socio:

1) che non sis pib in grado di concorrere al raggiungimenio degli scopi sociali, oppure che abbia
perduto i requisifi richiesti per "ammissione, vale a dire che non adempia alla propria prestazione
mutalistica con diligenza € comungue, nel caso di socio laveratore, qualera incorra in una delle
cause di interruzione del rapporto di lavoro provisto nel CONL di riferimento, indicato dai
regolamenti al sensi dell’are. & della Legge 142401 ¢ nel caso di socio volontario che abbia cessato
I attivith di volontarizto presso la cooperativa,

b} che risulti gravemente inadempiente per le ohbligazioni che derivano dalla legge, dallo stamto,
dai regolamenii o che ineriscano il rapporio muiualistico, nonché dalle deliberazioni adoutate dagli
organi sociali, salva la facoltd deli’organo amuninistrativo di accordare al socio un termine non
superiore a 60 giori per adeguarsi;

c) che non osservi il presente statuto. i regolamenti sociah, o deliberaziont adottate dagli organi
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sceiali, satva la facoltd del consiglio df amministrazions di accordare al socio un termine non

superiore & 60 (sessanta) glorni per adeguarsi;

dj che. previa intimazione da parie del consiglio di amministrazione, non adempia entro 60

{sessanta} giorn, al versamento del valore delle azioni softoscritte o ai pagamenti di somme dovite

alla societa a qualsiasi titole;

e) che svolga o tenti i svolgere aifivitd in concorrenza con la cooperativa, senza lesplicita

autorizzazione del consiglio di mmministrazione.

il socio potrd infine, essere escluso qualora il rapporto di lavore venga a cessare per qualsiasi

ragione o cawsa nel caso in cul fl rapporte muwalistico si concretizzi con la sola prestazione

lavorative. L. esciusions del socio, infine & causa d’interruzione del rapporto di lavoro.

Contre la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al Fribunale, nel termine di

G0 (sessamta) giormi dalla comunicazione. Lo scioglimente del repperto sociale determina anche fa

risoluziome dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusiene divenia operante dali'annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura del consigiic di

amministrazione. .

Art. 12 (Delibere di recesso ed ssclusione}

Le deliberazioni assunte in maicria di recesso ed esclusione sono comunicate ai'soci destinatari

mediante raccomandata con ricevuta di sitorne o a mezzo PEC, Le controversie che insorgessero

tra i soci e la comperativa in merito al provvedimenti adettati dal consiglio di amministrazione su

talk materie sono demandate aila decistone del Tribunale.

L'impugnazione dei menzionati provvedimenti & promessa, a pena di decadenza, con atto

pervenuto alla cooperativa a mezzo raccomandata ¢ a mezzo PEC entro 60 (sessanta} giomi daila

data di comunicazione dei provvedimenti stessi,

art. 13 (Eiguidazione della quota)

F soci receduti od esclusi hanne diritto al rimborso esclusivamente dellé aziont interamente liberate,

eventualmente rivalutate a norma del successivo art. 23, Jett. ¢), 1a cui liguidazione avra hiogo sulla

base de] bilancio deffesercizio nel quale o scioglimento del rapporto soeiale, Hmitatamente al

socio, diventa operativo e, comungue, in misura mai superiore aliimporto effedivamente versalo e

rivalutato,

Ea liguidaziene comprende anche il rimborse del sovrapprezzo, ove versaig, qualora sussista nel

patrimonio della societd.

11 pagamenic ¢ effetiuato enfre 180 (centoottanta) giorni dali'approvaziene del bilancia stesso.

Art, 14 {Morte del socio)

in caso di morte del socio, gli eredi o legatari de! socio defunte hanno diritio di ottencre il rimborso

delle azioni mnteramente liberzte, cvertualmente rivalutate, nella misura & con le modalitd di cui al

precedente art. 13

Gli eredi ¢ legatari dgl socic deceduto dovranho presentare, unitamente alla richiesta di

liquidazione del capitale di spettanza, atto notorjo. dichiaraziene sostitutiva di atto notorie o altra

idanza documentazione, dalla quale risultine gli aveni dirito.

Neil'ipotesi di pil eredi o legatari essi, entro 6 (sei} mesi dalla data del decesso dovraans indicate

quelfo tra essi che li rappresentera di (Tonie alla socield cooperativa.

In difeitc di tale designazione si applica Part. 2347, commi 2 ¢ 3 del codice civile.

Gii eredi provvisti dei requisiti per Pammissionc alla societa subentranc nella partecipazione det

socio deceduto previa deliberazione del consiglio di amministrazione che ne accerta 1 requisiti con

{e modalita e le procedure di cul al precedente art. 7, In mancanza si provvede alla liquidazione ai

sensi deli'at. 13,

In caso di pluralits di eredi, questi debbono nomingre un rappresentante comung, salvo che il

rapporta murialistico possa svolgersi iei confronti di ciascune dei successori per causa di morte ¢

Ja socletd cooperativa consenta la  divisione. 1/;3/;15&’ T perativa esprime il proprio
¥

zpprezzamento con le modajita previste dall*art. 7.
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by case di apprezzamenio negativo e in mancanza ded subentro di uno solo tra essi, si procede ails
liquidazione aj sensi deli’art, £3,
Art. 153 (Termini di decadenza, limitzzioni a1 rimborso, responsabilita dei soci cessati}

La cooperativa non & tenuta al rinbarso delte azioni in Yavore dei soci receduti od esclust o degli
eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro i 3 (cinque) anni dalla data di
approvazione del hilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenato
operative.

11 valore delle azioni per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto sard develuto
con deliberazione del consiglio di amminisirazione alla riserva legale.

i soci ssclusi per | motivi indicatl nelf’art. 11, letters b}, ©), d ed 2}, dovrasno provvedere 2l
risarcimernto dei danni ed al pagamento deil’eventuale penale, ove determinata dal regolamento.

La cooperative pud compensare con i debito derivante da) rimborse delic azioni, det sovrapprezza,
o del pagamento della prestaziene mutualistica e del rimberso dei prestiti, if eredito derivante da
penali, ove previste da apposito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche
formite anche fuorl dai limit di cui all’ar. 1243 del codice civile. I} socio che cessa di far parte
della societd cooperativa risponde verso questa, per 1] pagamento dei conferimenti non versati, per
un anno dal giorio in cui i recesso o la esclusione hanno avutoe efietto, o

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporte asseciabivo si manifesta 'insolvenza della societa
cooperativa, 1l s0cio uscente & obbligate verso questa nel it di quanto ricevuto.

Melio stesso modo e par lo stesso terming sono responsabili verso la societh cooperativa gbi eredi
del socio defunto.

TITOLO TV
SGCL SOVVENTORI

Ari. 16 {Soci sevventori}

Ferme restandd e disposiziont di ewt al Titole 11 def presente statuto, possono essere ammess: alla
cooperativa soci sovventort, di eui all'art. 4 deifa legge 31 geanaio 1992 n. 59,

Art, 17 (Conterimento ¢ arioni dei soci sovventori)

1 conferimeruti dei soci sovventori possono avere ad oggetio denaro, beni in natura o credith. € sono
rappresemati da azioni nomingtive trasferibili det valore di Buro 130,00 {centocinquanta virgola
ZETO 2810),

Qg socie deve sottoserivere azient per un valore minimo determinato in sede di emisgione.

! conferiment: dei soct sovventori confluiscono nel fondo di potenziamenio aziendale di cui al
successivo art. 21, lettera a numero 2 def presente statuto,

Art. 18 {Alienazione delle azioni dei soct sovventor)

Sebve chie sia diversamente disposto dail assemblea det soci in necasione delia emissione de titoh,
l¢ azioni dei sovventot! possona essere sottoscritte e trasferite esciusivamente previe gradimento
del consiglio di ariminisirazione.

In caso di mancarn gradimento del soggeno acquirenie indicato dal socio ¢he intende trasfetire i
titoli. il consiglio di anuninistrazione provvederd ad indicarne gltro gradito e, in mancanza, il secio
potri vendere a chiungue.

1} socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al consiglio di amuninistrazione il proposto
acquirente ¢ lo stesso deve pronunciarsi entro 60 ({sessanfa) giomi dzl ricevimento della
coOMUNIcAZIoNne.

Art. 19 (Deliberazione di emissione)

1'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con deliberazione
deli'assemblea, con 1z quale devong essere stabiliii:

a} I'importo complessivo dellemissione;

b} Peventuale esclusione o limitazione, motivaia dal consiglio di amministrazione, del diritio di
opzione dei soci cooperator sulle aziont emesse:

¢} il termine minimo di durata del conferimento;
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& i diriti patrimenialt di partecipazione agli wili e gl eventuall privitegh anribuitd alle azioni,
fermo restande ¢he il tasso di remunerazione non pué essere maggiorawe in misura superiors a
quanto previsto per le coeperative a mutualita prevalente;
e}t dintfi pairimoniali i caso di recesso.
Attty 1 deteptort delle azioni di sovvenzione, ivi compresi 1 destinatari delle azioni che siano
anche soci cooperatord, spetia 1 {uno) voto, in relazione all’ammontare dei conferimenti, secondo
criteri fissati dat]*assemblea nelin delibera di emissione.
1 soci sovvenforl non possono esprimeare pit di un terzo del voti spettantl atl’'insieme dei socl
presami o rappresentati in assemblea generale.
Crualora, per qualungue motivo, si superi tale limite, Uincidenza dei vott spettant] ai soci sovventori
sara ridotta, apphcande un coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il numero massimo
dei voti ad essr attribuiti per legge e il numero di voti da essi portati.
Fatta salva leventuale atiribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della precedente lettera ),
qualara si debba procedere alia riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, queste ultime
graveranno anche sul fonde costituite mediante 1 conferimenti del sovventori in proporzione al
rapnorto tra questo ed # capitale conferito dai soci cooperatori. _
La defiberazione dell’assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuidi dal consiglio di
amministrazions ai fini delf'emissione dei titoli,
Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)
Olire che nal casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, ai soct sovventori i) diritto di recesso
spetta qualora sia decosso il termine minimo di durata del conferimento stabilito dall*assembiea in
sede di emissione delle azioni a norma del precedente articolo.
Al soci sovveniori non si applicane le disposizioni concernenti 1 reguisiti di ammissione ¢ le cause
di incompratibilitd previste per i soci cooperatori.
La decorrenza del recessa ¢ fissata dalla data di ricezione della notifica del recesso stesso.
TITOLG Y

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 21 (Elementi costitativi)
Il patrimonio della cooperativa & enstituito:
a}dal copitale sociale, che & variabile ed & formato:
Iy dat conferimenti effettuati dal soci cooperatori, rappresentati da szioni ciascuna del valore
nominaie & Euro 500.00 {cinquecento virgola zero zero). 11 valore complessivo delle azioni
deienute da clasoun socio non pul essere superiors ai imin di legge;
2y dai vounferbmenti effettuati dat soci sovventorl. confluentl ne! Fondo per 1] potenziamento
azierdale;
by datla riserva legale indivisibile formata con gh wtili di cul allart. 23 = con i) valore delle azioni
eventuatmente non rimborsate ai soci receduti 0 esclusi ed agli eredi dei sect decedutt;
¢} dsll’eventuzle sovrapprerzo delle azioni formate con le somme versate dai soci ai sensi del
precedenie art. B;
) dalla riserva straordinaria;
e} da opni altra riserva costituita dali’assemblea efe prevista per legpe o per statuto,
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto non possono essere ripartite tra i soci
né durante la vita sociale né all’atio dello stioglimento della societd cooperativa.
Art. 12 {Viacoli sulle azioni e lore alienazione)
Le aziont non possono essere sotioposte a pegno o a vineoli voloatari, né essere cedute con eifetto
verso o socicld senza Pautorizzazione del consiglio di amministrazione.
1 secio che intende trasterive, anche in parte, le propric azioni deve darne comunicazione al
comsiglio di apyninistrazione con letera raccomandata cott ricevuta di ritomo o a mezzo PEC,
fornenda, le indicazioni relstive al potenziale acquirente previste nel precedente art, 7,
controfirmate per conferma e accettazione dal potenziale acquirente e salva la sua responsabilita

11 di18



Richiesta: AW01BYZ0GD2D9102A0FF del 03/02/2024 NEW HORIZON SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 27-12-2023 Codice fiscale: 02374950406

pairimoniale per eventuali dichiaraziont mendact,

il provvedimento che concede o nega Pautorizzazione deve essere comenicato al socio eniro 80
(sessanta) giomi dal ricevimento della richiesta con raccomendata con ricevuia di riorae o &
mezro PEC.

Decorso tale termine, i soci0 ¢ libero di trasterire la propria partecipazione ¢ la societd cooperativa
deve iserivere net libro dei soci Uacquirente che abbia § requisiti previsti per divenire socio.

I provvedimento che nega al sacic Nautorizzazions deve essere motivaio.

Contro il diniego il socio entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazione pud
properre oppesiziene al Tribunzie.

Art. 23 (Bilancio di esercizio)

L'eservizin sociale va dal 19 gennaio 2l 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale il consighio di amministrazione provvede alla redazione del
progetio di bilancio.

11 progetto di bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per 'approvazione entro 120
{centoventt) giorni dalla chivsura dell'esercizio sociale. ovvero entro 180 {centootianta) giorni
quatora venga redatto il btlancio conselidato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura ed all’oggetto della societd cooperativa, segnalate dal consiglio di amministrazione nella
relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.

L’assemblea che approva i bilancio delibera sulla destinazione degh utili annuahi destinandoli:

aja riserva legale indivistbiie nella misura non inferiore al 10%:

b} al fende mutualistico per la promozione & lo sviluppo della cooperazione di cui all’art. 11 detla
Leggs 31 gennaic 1992 n. 39, neila misura previsto dalla legge medesima;

¢} ad evenwale rivalutazione del capilale sociale, nei limiti ed alle condizieni previsti dall'art, 7
della Legge 31 gennaio 1992 n. 59,

d) ad eventuszli dividend! m misura non superiore al bmile stabilito dal codice civile per ke
cooperative a mutualita prevalentz;

e} a riserva straordinaria divisibile, utilizzabile esclisivamente per distribuire i dividendt ai socs
non cooperstori nella misura massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualita
pravalenie, e per remunerare gl aliri stromenti finanziarl dei 3o¢i non cooperator;

£y 2 riserva grraordinaria indivisibifa

£} & ristorno ai soci lavorator cost come indicato &1 successivo art. 24.

Ferme restando lo destinazioni di cwi alie precedent] lettere a} e by Passemblea pud sempre
deliberare z distibuzione & atily al soli soci Nnenziatosi nella miswra massima prevista per e
conperative @ mutualita prevalente.

Axt. 24 {Historni)

Il consiglio di amminisfrazione che redige il progetio di bilancio di esercizio, secondo la
legislazione vigente, pud appostare somme al conto economico od eventualmente in sede di
destinazione defi'utile di esercizio, a titolo di ristorno, qualora 1o consenmtanc le risultanze
dell amivith mutwalistca,

I.'assemblea. in sede di approvazione del bilancio, delibera sulla destinazione del ristorno, nel
rispetto della normativa vigente.

1 ristornd attribuifi ai soct lavoratort, che costituiscono maggioraziene della relativa retribuzione,
non possono in nessun caso superare la misura del treata per cento dei trattamenti retributivi
complessivi ai sensi dell'articolo 3, comma uno e comina due, lettera a), della fegge 3 aprils 2001
n 142,

La ripartizione del ristorno ai singolf soci dovrd easere effettuata considerande la quantitd ¢ qualita
degli scambi mutuabistict intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stesso, secondo guanto
previsto nel gid menzionato regolamento intemo.

Sulla base di quanto previsio ai commi precedenti 1'Assemblea, che approva il progetto di
bilancio, defibera sulle modafitd di assegnazione dei ristorni destinati ai soci lavoratori, oltre che
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mediante eroganone direfta, anche sonto forma di aumento gratuito del capitale possedute da
clascon soclo, o mediante Pattribuzione di azionl di sovvenzione o di strumenti finanziari diversi
dai titoli di debito ai senst dell articolo 2526 del Cedice civile.
TITOLO Vi
ORGAN] SCCIALL
Art. 25 (Organi)
Sona organi della societd cooperativa:
a) Passemblea dei soci:
b} H consiglio di amministrazione;
¢} Vorgano di controlio, se nominato.
Art. 26 {Convocazione dell’ assemblen)
La conveecazione dell'assemblea deve effettuarsi, a cura del consiglio di amminiswrazione, mediante
lettera saccomandata AR od anche raccomandata a mane, ovvero mediante gliro mezzo ideneo ad
assicurare la prova delfavvenuto ricevimento {quali, a mero titclo esemplificativo, i fax o Posta
Elettronica PEC o posta elettronica ordinaria} nviata dieci (10) giorni prima del'adunanza,
contenence Yordine del giome, il fuogo (netla sede sociate o altrove purché in Halia), fa data e Pora
delba prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata 1n un giomo diverso da quello
delta prima.
In mancanza dell'adempimento delle suddewe formalitd, 'assemblea st reputa validamente
costituita quande ad essa partecipano tutti i soci con diritto di voto e tutti gli amministratori
sindaci sono presenti o infermati della siunione e nessuno si oppone alla attazione degli
argomenti.
Art. 27 (Funziom dell’assemblea)
L'assemblea:
1y approva & bilancio e desting gl utidi;
2} detibers sutla emissione delle azioni destinate al soci sovventorl stabilendone gl importi ed i
caratieri di cud al precedente art, 17, noncheé sui voti spetftanti secondo i conferimenti;
) pracede alla nomina del consighio di amministiazione;
4) procede alla eventuzle nomina dell’organa di controllo o del revisors legale dei conti;
5} determina fa misura del compensi da corrispondere agh ammimstratari ed all’organo di controlio
o revisore legale dei conty;
&) approva i regolamenti interni compreso quello di favore cost come previsto dall’art. & della
Legge 142/010;
7y delibera di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazions dell oggetto
socizle deteninato nell'alto costiluiive o una rilevante modificazione dei diriud def socl;
) provvede sie modifiche dell*atio costitutivo e dello Siatuio,
9% delibera sulla responsabilith degli amministratori e dell’organo di cortrollo;
i0) adottare le procedwe di programmazione  plunenmale finalizzate allo sviluppo o
all’ammodernamento aziendale di ¢ all’art.4 dej presente statuio;
11) delibera su tutti git altri oggetti niservati alla sua competenza dalla legge, dal presente statuto,
nonche sugli argometti che it consigliv di amministrazione sottopone alla sua approvazione:
12) delibera sull’eventuale erogazione del ristorno ai sensi dell"art. 24 del presente statuto;
13) nomina i liquidatori e stabilisce i criteri di svolgimento della lguidazione:
t4) delibera 'eventuale stato di crisi aziendale.
Il verbzle del’assemblea che delibera in merito al precedente punto & deve essere redatto da un
notai, i
L assemblea ha luogo almeno una voita ail'anno nel tempi indicati ail’art. 26.
L'assembiea inoltre pud essere convoeata tutte le volte che il eonsiglio di amminisirazione o creda
necessaric, ovvers per la trattazione di argomenti che tanti socj ¢he rappresentano almeno un terzo
dei voti spettanti a ittt i soci settopengano afla lore appr ’f_’?&bﬁi&,@?gone domanda seritta apli
: i

"
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amministratori.

in questo ulitmo caso, la convecazione deve avere Inogo senza ritardo ¢ comundue non oltre venti
glorni dalla daia delta richiesta.

Art, 28 {Costituzione e gquorum deltherativi)

In prima convocazione Massemblea & regolfarmente ostituita guande siano presenti o rappresentali
la metd pit uno dei votl dei soci aventi dirito al volo.

In seconda convocazione Yassemblea ¢ regolarmenie costituila gqualungue sia il numero dei soci
intervenui o rappresentati aventi diritto al volo.

1. assemblea delibera a maggioranzz assoluta der volt, su tutti gh cggetti post all'erdine dcl glorne.
Art, 29 (Votazioni)

Per le votazioni si procederd nermalmente col sistema della alzata di mano, salve diversa
defiberazione del'assemblea.

Le ¢legioni delle cariche soctall saranno fatte a maggioranza relativa, ma polranno avvenire anche
per acclamazione o con altro sisiema legatmente deliberate dall’ Assemblea.

Art. 30 {Voia)

Nelle assembles hanno diritto a) voto coloro che risultano iscritti nel libra dei soci da almene 99
{novanta) giorn € che non siano in mora nei versamenti delle azioni sottoscritte.

Clascun socio cooperatore persona fisica o persona giuridica ha un solo voto, qualunque sia
l'emmontare delia stua partecipazione.

Per i soel sovventori si applica il precedente art. |9, seconde comma.

1 zoci che, per qualsiasi motive, non pessono intervenire personalmente alPassemblea, hanno la
facoltd di farsi rappreseniare, mediante delzga scrilta, soltante da un altro socio avente diritto al
voto, appartencnie alla medesima categoria di socio cooperatore o sovventore, ¢ che non sia
Amministratore o Sindaco come disposto nell’art. 2372 del codice eivile.

Claseun socie cooperaiorg non pud rappresentare pit di dug soci,

{.a delega non pud essere riasciata con il nome def rappresentante in bianco.

il socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare nell’ Assemblea anche dal coninge, dai
parenti entro & terzo grado o daghi affini entro it secondo che ¢ollaborano all’impresa.

1 soci persone givridiche sono rappresentaii in Assemblea dal lore legale rappreseniante oppure da
allro soggetio dai medesimi designato.

L'Assemblea pud svolgerst con intervenuti dislocati in pi lnoghi, contigui o distanti, sudiofideo
cotlegati a condiziene che siano rispettat: it metodo collegiale e 1 principi di buona fede e di parita
di traiamento dei soci, ed 1n particolare 2 condizione che:

a} sia consentito al Presidente dell’Assemblea, anche 2 mezzo del proprio ufficio di
presidenza, di accertare inequivocabilmente Pidentitd e la legittimazione degli intervenuti,
regolare o svolgimento dell’adunanza. constatare ¢ proctamare | risuftati della votazione;

by sia consentito al soggelto verbalizzante di percepire sdeguatamente gli eventi assembleari
oggetto di verbalizzazione;

¢y sia comsentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla votazions
simutlianea sugli argomenti all"ordine del giomo;

&) vengano indicatl nell'avvise di convecazione (salvo che si traiti di Assemblea totalitaria) i
lgoghi audic/video collegall a cura della Cooperativa, nei quali gli infervenuti potranno
stfluire, dovendos: nitenere svolta la nivntone nel luege ove saranne presents if Prestdente ¢
il sogpetto verbatizzante.

Art, 31 {Presidenza dell’ assemblea)

L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di amministirazione ed in sua assenza dal vies
presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona designaia dall'assemblea siessa, col voto
della maggioranza dei presentl,

Essa provvede alla nomina di up segretario, anche non socio. La nomina del segretario non ha
Tupgo guando 11 verbale & redatio da un notaio.
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Funzioni, poteri e doveri dei Presidente sono regolnti dalln Legge.

Ari 32 (Amministrazione)

La societh coopersiiva @ amministrata da un consigiio di amministrazione composto da un numero
di consiglier variabile da 3 (re) a 9 (nove), eletti dail'assemblea ordinaria dei soci, che ne
determinz di volta n velta il numero.

La maggioranza dei componenti il consiglio di amministrazione & scelta tra i soci cooperatori.

Gl amministratori durane in carica tre esereizi e sono riclegaibili.

11 consighio elegge nel suo seno il presidente od i vice presidente.

Art. 33 (C'ompetenze e poteri del consiglio di amministrazione)

11 consiglio di anuninisirazione & investito dei pil ampi poleri per la gestione della societd, esclusi
solo queili riservati al)’assembica dalla legge o dal presente statuto,

11 consiglio di amministrazione pud delepare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione dells
materic previste dall’art. 2381 del codice civile, dei poteri in maiferia di ammissione, recesse ed
esclusione dei soci e delie decisioni che incidone sui rapporti martuadisiici con 1 seci, ad o o pilt
del suol componenti, oppure ad un comitale esecutive formate da alcuni dei suoi companensi,
determinandone il contenuto, § Hmiti ¢ le aventuall modalitd di esercizic della delega.

E° nei compiti del precidenie convesare il consiglio di amministrazione, fissare 1'obdine del giomo,
coordinare 1 lavori ¢ provvedere affinché | consigliert siano mformati sulle materie iscritte
al’ordine def giorno.

Art. 34 {(Convocazioni e deliberazioni)

11 consighio di amministrazione & convocato dal presidente tutie le velte nelle quali vi siz materia su
cuil deliberare, oppure guando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei consiglieri. La
convoeazione e fatta dal presidenie a mezzo lettera, fax 0 e-mail da spedirsi non mene & 3 {cinque)
giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgent, a mezzo PEC ¢ telegramma, it modo che i
consiglieri ed i sindaci effettivi, se nominati, ne siano informati slineno un giero prima della
riunione.

Nel caso di merzma o impossibilita del Presidente, 1z convocazione pud essere fata anche dal
Vicepresidente e nel caso di sua impossibilitd o inerzia anche dall” Amministratore in carica pi
anziano,

e adunanze de] consiglic di amministrazione sono vaiide quando vi intervenga la maggioranza dei
consiglieri in esrica.

Lo deliberazion sono prese a maggioranza assohma dei vori.

In caso di parita di voti Ia deliberazione proposta si hinende approvata 0 non approvata a seconda di
vome ha votato chi presiede ka seduta.

Ogni Araministralore deve dare notizia aghi alirl Amminisiretori ed allorgane di controlle, di ognd
interesse che, per conte propriv o di terzi, abbia in una delerminata operazione della Societd,
precisandone {a natura, 1 termint, origine e la portata; se si tratta di Amminisiratore Delegato deve
altresi astenersi dal compiere |'operazione, investendo detla stessa i Consiglie di Amministrazione.
La presenza afle rinnioni pud avvenire anche per 1l tramite di meszi 1 telecormmicazione. In
quesio ultimo caso devono comunque essere soddisfarte le segnent condizioni:

. che siano presenti neflo stesso luogo il Presidente ed 1l Segretario deila riunione. ¢he
provvederanno alla formazione ¢ sottoscrizione del verbale;

2. che sia effettivamente possibile al Presidente della riunione accertare Pidentitd degli
intervenutl, regolare lo svolgimento della riunione, constatare ¢ proclamare 1 risuilgdi della
votazione;

3. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi oggetic
di verbalizzazione;

4. che sia censentito agli intervenuti partecipare alia discussione, intervenire in tempa reale
durante ia trattazione degli argomenti esaminat, e di partecipare alla votazione simultanea
sugli argoment all'ordine del giorno, nenché, quando necessario, di visionare, ricevere o
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irasmettere documents.
Sussistende queste condizioni, la riunione si considera tenuia nel luogo in cui si tiova il Presidente
e dove dave pure trovarsi it Segretario, onde consentire ia steswra e la sottosciizione del verbale sul
refativo libro.
Art. 35 {Integrazione def Consiglio)
In ¢ase di mancanza sopravvenuta di uno o pit amministrator, ghi alti provvedono a sostituirli con
deliberazione approvata dall’ergano di controlle, se nominato, nel modi previsel dalf'aet 2386 del
codice civile. purche la maggioranza resti costituita da cousighieri nominati dall’assembiea.
In case di mancanza sopravvenuta i tutti 1 componenti il consiglio di amministraziene, la
convocazione dell’assemblea deve essere famta durpenza dal collegio sindacale. se nominato, #
quale pud eompiere nel frattempo gli atd di ordinaria amministrazione.
In caso di mancanza dell’organc di controllo, il consiglie di amministrazione € tenuio a convocate
"assernblea rimanendo in carica fino alla sostituzione.
Art. 36 {Compensi agli amministratori)
Spetia alPassemblea determunare | compensi dovuti ai membri def consigho di amministrazione e
at membti del comifato esecutive, se pominate. N
Spetia al consiglic di amministrazione, sentito il parere dell’organo di controllo, se nominato,
determinare il compense dovito agli amminisiratori investit: di pacticolari cariche.
L’assembles pud anche riconascere agll Amministratori un tratizmento di fine mandato.
Art. 37 {Rappresentanza)
Tl presidente del consiglio di ammimstrazione ha la rappresentanza della cooperativa i fronte ai
terzi ¢ in givdizio. La rappresentanza della cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferite,
anche agh amministratori delegati, s¢ nominati.
11 consiglio di amministrazione puod nrominare divettori generali, institori e precuratori speciali,
In caso di assenza o di impedimente del presidente, tutii i poreri a lui anribuiti speitane al vice
presidente, Il presidents, previa apposita delibera del consiglio di amministrazione, potrd conferire
speciali procure, per singoli atti o categorie di atii, ad altri consiglieri oppure ad estranei, con
Tosservanza delle nomme legislative vigenil al riguardo.
Art, 38 (Organe di controllo e revisione legale)
L'organo di controllo ¢ compasto dat Collegio Sindacale, nominato se obbligatorio per legge 0 s8¢
comunque nominato dail’assemblea, si compone di tre membri effettivi, eletti dail’assemblea.
D=vono =ssere nominati dall’assemblen anche due sindaci supplenti.
1] presidente del collegio sindacale ¢ nominato dall’assemblaq.
T sindaci restane in carica per e esercizi ¢ svadono alla dama defl’assemblen convocata per
I"apprevazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.
Essi sone risleggibili,
L3 retribuzione annuale d=i sindaci & deierminata dzll’assembles all*atto della nomina, per Pintero
periodo di durata del loro ufficio.
La revisione legale, qualora obbiigatoria per legge. € esercitato da un revisore [egale contabile o da
una societd di revisione, a scelta dell’assembiea dei soci
1'assemblea determina B compense spettanfe al revisore o alta societd di revisione per intera
durata dell'incarico pari a fre esercizi.
Ricorrendo i presupposti di legge, ["assemblea potrd affidare Iz revisione legale al collegio
sindacale, ove guesto sia nominato.

TITOLO VH
SCIDGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 38 (Scioglimento anticipato)
Ll'assembien che dichiara lo scloglimento della societd cooperativa nominerd uno o pid liquidator
stabilandone i poterl.
Art. 40 (Dyevoluzione patrimonio finale)
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In case di scioglimento della societd cooperativa, Uintero patrimonio sociale risultante dalla
liguidazione sara devoluto nel seguente ordine:
- a rimborse del capitale soctale effetiivamente versate dai soci ed eventualmente Thvalutato a
norme del precedente art. 23, leit. ¢);
- al fendo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di eui aff*art. 11 della
Lesge 31 sennaio 1992 a. 39
TITOLO VI

DISPOSIZIONI GEMERAL] E FINALI
Art. 41 (Regolamenti)
11 consigho di amministrazione dovra predisporre | regolamentt internt, richizmati dal presente
statuito ovyero dalla normativa vigente, o altri clie riterrd opportuni per meghio disciptinare i
funzionamento della cooperativa, Im tutti 1 casi 1 regolamenti verranno sottoposti allapprovazions
dell’assemblea con le maggioranze previste dal precedente art. 28,
Art. 42 (Principl i mutaalits, indhvisibilith delle riserve & devoluzione)
1 principi in materia di remunerazione ‘del capitale, di riserve Indivisibili, di devoluzione del
patrimonio restduo ¢ di devoluzione di una quota degli utill annwali ai fondi mutualistici per la
promezione & lo sviluppo della cooperazione, sono inderogahili e devono essere di fatto osservati.
Avrt. 43 (Rinvio)
Per quanto non previste dal presents statuto, valgono le vigenti norme dt legge sulle societd
cooperative,
Per quanto non previsto dal titolo V1 del codice civile contenente la “disciplina delle socierd
cooperative”™, a nornma detl'art. 2519 si applicano, in quarnito compatibili, le norme delle societd per
arioni.
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Io sottoscritto Dott. Niccold Pennino Notaio in Novafel-

tria, discritto nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di

Forll e Rimini, certifico che la presente & copia su suppor-

to informatico conforme all'originale del documento su sup-

porto cartaceo, ai sensi del terzo comma dell'art. 20, del

D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, che si trasmette ad uso del

Registro Imprese. (27.12.2023). F.to NICCOLO' PENNINO - No-

taio

Imposta di bollo assolta per via telematica ai sensi del De-

creto Ministeriale del 22.02.2007 mediante M.U.I. (Modello U-

nico Informatico).
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