Vie: BORSC TREOL SDIRITO, OO 42100 - FREIZ (TR,

Verbale Assemblea Straordinaria dei soci
dell'Associazione cuiturale Focus comunicazione

in data 28 novembre 2019 - alle ore 19.00 in seconda convocazione — presso la sede
associativa, in via Roma 18 a Lesignanc De’ Bagni, si riunisce I'Assemblea siraordinaria dei soci
dellAssociazione culturale Focus comunicazione. .
La seduta ha inizio alle ore 19.15.

Sono presenti: Cristina Guerranti, Tiziana Pirondi, Simona Delbono, Luigi Valentini, Federico
Picciani, Tomaso Torinesi, Fiammetta Antozzi. L'Assemblea & validamente costituita e atia a
deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione del Nuovo Statuto dell’Associazione

Su proposta del Comitato Direttivo di trasformare FAssociazione Focus comunicazione da
associazione culturale ad APS (Associazione Promozione Sociale) & stato redatto il testo
del nuovo statuto che ha assunto in pieno le indicazioni del consulente legale di Forum
solidarieta per 'adeguamento degli statuti societari alle riforme introdotte nel terzo settore.

Ii presidente Guerranti lo illustra a tutti | presenti e precisa che pariicolare attenzione & stata
riservata all'allineamento degli scopi ed attivita istituzionali, indicati in modo generico
all'arlicolo 2, con lindicazione degli obiettivi pili specifici praticati dail'Associazione.

La durata e il rirnovo delle cariche & stata precisata con il fine di garantire una continuita di
conduzione. :

Dopo unattenta disamina, il presente statuto viene approvato allunanimita sollanto con le
madifiche statutarie imposte dalla legge.

La seduta si conclude alle ore 20.25.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIC
Cristin \Guerranti Simona Delbono
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STATUTO

dell’Associazione di Promozione Sociale

O
NG , ey
Nt “Focus comunicazione -APS”

Art. 1 - Costituzione, denpminazione e sede

E costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 4 luglio 2017 n. 117 e successive modilicazioni ed
integrazioni, una Associazione di Promoriane sociale, operante senza fini di luero, denominata:
“Focus comunicazione-APS”, con sede legale nel Comune di Lesignana De’ Bagni, i via Rotna
18 ~ 43037 Lesignano De’ Bagni.

L'evenluale trasferimento della scde sociale nell'ambilo del medesimo Comune non comporta
modilica statutaria e potra essere decisa con delibera dell’ Assemblea ordinaria.

1.a durata deli’ Associazione & illimitata.

Art, 2 - Scopi e attivita

I.’Associazione persegne finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso lo svolgimento
continuto di attivitd di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e
suecessive modificazioni ed integrazioni, prevalentemente a favore degli associati ¢ di tersi

finalizzale a:

interventi e scrvizi sociali nella (orma di attivitd artistiche ¢ creative, in particolare teatrali,
finalizzate alla valorizzazione e integrasione di categorie svantaggiate della popolazione che vivono

in condizioni di esclusione e marginalita sociale;

educazione, istruzione ¢ formasione professionale attraverso lo attivita culturali, artistiche e teatrali

con finalita educativa;

organizzazione ¢ gestione di allivitd ed eventi culturali, artistici, ricrealivi di interesse sociale;

organizzazione di corsi lemnatici, di natura culturale e artistica, a earailere laboratoriale o teorico,
rivolli alla popolazione di ogni livello d'ekd;

attivita editotiali volte alla valorizzazione e diffusione del patrimonio cullurale e del paesaggio;

formazione extra-scolastica, finalizzala alla prevenzione della dispersione scolastica e al suceesso

scolastico e formalivo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della paverta educativa.

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta la

colletlivitd, I'Associazione si propone di:



O

Realizzare inlerventi laboratoriali di teatro, lealrolerapia ¢ teatro sociale volli al
miglioramento delle condizioni di vita e di salute di persone, individui e gruppi di individui,
sostenendo il loro recupero sociate, fisico, emotiva, psicologico;

Realizzare interventi faboratoriali di teatro della spontancita e di teatro sociale in contesti
cdueativi e socio-educativi volli a favorire la ercscita e il henessere personale e sociale. Come
ricorda la Roud Map Of Art Education del’UNESCO del 2006 “la cultura c le arti giocano un
ruglo chiave nel processo educative inlegralo dellindividuo, permettendone il picno
sviluppo”;

Corsi e attivildl formative orientati alla promozione di una cultura centrata sulle capacita
trasformative dell’arte, in contesti preposti alla relazione educativa e alla relazione daiuto e
di cura;

Puhblicazione della collana “Carte del tempo” che viole far conoscere il patrimonio culturale,
arlislico e paesaggistice del territorio, inteso come “bene vomune” della popolazione;

Realizzazione e/o divulgazione di evenli artistici, con ogni mezzo espressivo a disposizslone,
per sensibilizzare la cilladinanza alla cultura “socializzante” della crealivita;

Sviluppare piani di comunicazione capaci di erearc comunitd attorno a ut evenlo arlistico-
cultwiale;

Altivita di comunicazione e promozione culturale attraverso dillerenti mezzi espressivi:
[otogratia, ilmali, videoproduzioni e prodotti giornalistici.

svolgere opni allra atlivita cannessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel
rispetlo della normativa di riferimento, ogni atto od operazione conlrattuaie neeessaria o

utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

Le attivith di cui al comma precedente, o cuelle ad esse dircttamente eonnesse, sono rivolle agli

associall ed a ters, e sono svolte in modo continuative e prevalentemente tramile le prestazioni

personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessitd € possibile assumere

lavoralori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavora antonomo, anche ricorrendo ai propri

associati nei limili previsti dalla normativa vigente.

L’ Assoclazione polra esercilare attivita diverse da quelle di interesse generale ma ad esse secondarie

e strumentali, secondo quanto previslo dalla narmativa vigente in materia di terzo settore.

Art. 3 - Risorse economiche

1. Assnciazione trac le risorse economiche per il funzionamenlo e per lo svolgimento della propria

attivita da:

1)
2)
3)

4)

guole e contribuli degli associati;

eredild, donazione e legati;

contributi dello Stato, delle regioni, di enti loeali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di specifiche ¢ documentate programmi realizzali nell'ambito dei fini
stalulari;

contributi dell’'Unicne Eurvpea e di organismi internazionali;

entranti derivanti da prestaziont di servizi convenzionati;



6) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento
di attivitd economiche di nalura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e
comunque finalizzate al rapgiungimento degli gbiettivi istituzionali;
7) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
&) entrate derivanti da inizialive promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.:
feste, sottoscrizioni anche a premi);
9} ogni altra entrata amimessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
Tl fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,
riserve e tutti i beni acquisili a gualsiasi lilolo dall’ Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati
durante la vita dell’associazione né all’atte del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in
maleria di lerzo seltore.
F vietato distriniire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale durante la vila dell'assoclazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte per legge.
Gli avanzi di gestionc debbono cssere impiegati per la realizzazione delle attivita istilusionali ¢ di
quelle ad essc dircttamante connesse,
IJesercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31
dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consunlivo
o rendiconto e lo sollopone all'approvazione dell’ Assemblea dei soei entro 4 mesi.
Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme la convocazione
dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno I'appravazione.

I documenti di bilancio sano redattt ai sensi del 1).1.gs. 117/2017 e delle relative norme di attuasione.

Art. 4 - Membri dell'Associazione

All'associazione possono aderire senza aleun tipo di diseriminazione tutti i soggetti che decidono di
perseguire lo scopo dell’associazicne e di sottostare al suo statuto. T soci hanno stessi dirilti e stessi
doveri.

Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusiont devono essere molivate e strettamente
connesse alla necessita di perseguire 1 fini di promozione sociale che 'associazione si proponc.
Possono esscre soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di lucro o
eConomico.

Il numero degli aderenti & illimitato. Sono membri dell’Associazione i soci fondatari e tutte le persone
fisiche, che siimpegnino a contribiire alla realizzazione degli scopi dell’Associazione.

L’adesione all'Associazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogni ¢aso il diritto di recesso.

Art, 5 - Crileri di amnmissione ed esclusione dei soct

[ammissione a sacio, deliberata dal Consiglio direttive, & subordinata alla presentazione di appesita
domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita 'impegno ad attenersi al presente statuto

e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Assoclazione.



tl Consiglio direttivo cura Vannotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranno versato la quota associaliva annnale, con eontestuale rilascio della lessera associativa.
L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata ¢ comunicata in forma seritta;
Iaspirante associato non ammesso ha facoltd di proporre ricorso contro il provvedimento, entro
trenta giorni dalla comunicazione dello stesso, alla prima assemblea degli associati che sard
convoeata.

In case di domande di ammissione come associalo presenlate da minorenni, le stesse dovranno
essere controfirmate dall'esereente la responsabilita genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra cssere presentata
dal legale rappresentante del soggetto che richiede Padesione.

1L qualita di sacio si perde:

- per decesso;

. Per reeesso;

) per decadenza causa manecato versamento della quota associativa per 2 anni consceutivi;

- per esclusione:

° per comportamento conlrastante con gli scopi dell’ Associazione;

" per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni

adottate dagli organi dell' Assoeiazione.
Lesclusione dei soci ¢ deliberata dal Consiglio direttive. In ogni caso, prima di procedere
all'esclusione, devono essere conleslati per iscritto al sacio gli addebiti che allo stesso vengono mossi,
consentendo facolld di replica. Avverso il provvedimento di esclusione lassociato ha lacolla di
propoire ricorso, entra trenta giorni dalla eomunicazione dello stesso, alla prima assemblea dei soci
che sard convocata. Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea il provvedimento si intende
sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro soei a seguito della delibera
del)’Assemlslea che abbiu ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio direttivo.
il recesso da parle degli assaciati deve cssere comunieato in forma scritta all'Associazione. 11
Consiglio Direllivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.
Tl recesso o lesclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro degli
associali.
Il socio recedule o escluso non ha diritto alla restituzione delle qiiote associative versate.

Le quote assacialive sono inlrasmissibih e non rivalutabili.

Art. 6 - Diritti e doveri det soct

[ soai hanno diritto a:

s partecipare a tutle le atlivild promosse dall’ Assaciazione;

" gadere, se maggiorenne, dell’elettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti
il dirittc ad accedere alle cariche associative & riconosciulo in eapo ai loro legali

rappresentanti o mandatari;



a prendere visione di tutti gli atti deliberativi ¢ di tutta la documenlazione relativa alla gestione
dell' Associazione, con possibilita di ottenerne copta.

1 saci sono obbligati a:

- osservare il presente siatuto, i regolamenti interni ¢ le deliberazioni legalmente adottate dagli

organi associativi;

. astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell’Associazione

® versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

o contribuire, nei Lmili delle propric possibilitd, al raggiungimento degli scopi statutari.

Art, 7 - Organi dellAssociazione

Sono Organi dell’ Associazione:

) FAssemblea dei soci;
» il Consiglio diretlivo;
. il Presidente;

Lelezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in aleun modo vincolata o limitata nel

rispetto della massima libertd di partecipazione all’elettorato attive e passivo.

Art. 8 - E’Assemblea

L Assemblea generale degli associati é il massimo oigano deliberativo dell’Associazione ed ¢

convocala in sessioni ardinarie e straordinarie. Essa & Porgano sovrano dell'Associazione e
allattuazione delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio direltivo.

Nelle assemblee hanno diritte al voto glt associati maggiorenni in regola con il versamento deila
quota associaliva dell'anno in corso ed iseritti da almeno tre mesi nel libro soci. Oghi assoclato potra
farsi rappresentare in Assemblea da un altro associalo con delega seritta. Ogni associato non pud
ricevere pit di 3 deleghe.

I’Assemblea viene convocata dal Presidenie del Consiglio direttive almeno una volta Panna per
Tapprovazione del bilancio o rendiconto consuntive ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno
dute terzi dei membri del Consiglio direltivo o un decimo degli associati ne ravvisino 'opportunita.
1. Assemblea & presieduta dal Presidenle del Consiglio dircttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente
ed in assenza di entrambi da altro membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti.

L. convoeazioni devono essere elfelluale mediante avvisn scritto in forma cartacea efo informatica
da recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della rinnione.

L'Assemnbles ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente a rappresentata
almmeno la mela dei soci. In secanda eonvocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato
per la prima, Assemblea & validamente costituita qualungue sia il numero dei soci intervenuti o
rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dall’orario di convocazione.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.



1.’ Assemblea ordinaria:
+ nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
» nomina ¢ revoea, quando previsto, il soggello incaricalo alla revisione legale dei conti;
+ approva il bilancio;
o delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro conlronti;
» delibera sullesclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio escluso;
» delibera sulla reiezione di demande di ammissiane di nnovi associati in caso di ricorso ad
essa du parle dell’aspirante socio non ammesso;
s approva Peventuate regolamento dei lavori assembleart;
e lissa le linee di indirizzo dell’attivitd annuale;
« desting eventuall avanzi di gestione alle attivitd istituzianali;
o delibera sugli altri oggelli ad essa attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo ¢ dallo Statuto o
proposti dal Consiglio direttivo.
1. Assemhblea siraordinaria delibera sulle medifiche dello slatule, sulla trasformazione, fusione o
scissione e sullo scioglimento dell'Associazione.
Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della meta pit uno degli
associati, in seconda convocazione oceorre la presenza, in proprio o per delega, di aimeno meta degli
associati e il voto favorevole del tre quarli dei presenli.
Dualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, & possibile indire
una lerza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convocazione, nella quale la
deliberazione in merilo a modifiche statutarie sara valida qualunque sia il numero dei soci
intervenuti o rappresentati purché adollata all'unanimita.
Per deliberare lo scivglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno Lre guarll degli associati.
Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro respansalbilithd i componenti

dell'organo di amministrazione non hanno diritio di voto.

Art. 9 — I Consiglio Direttivo

[l Consiglio direttivo & formato da un numero di membri non inferiore a 3 e hon superiore a 5 eletti
dall'Assemblea dei soci. I membri del Consiglio direllivo rimangonoe in carica per 3 anni e sono
rieleppibili per 5 mandali consecutivi. Possono fare parte det Consiglio direttivo esclusivamente gl
assoeialli.

Nel caso in cui, per dimissioni o allre cause, uno dei componenti il Consiglio direttivo decada
datlincarico, Assemblea degl) associati provvede alla sostitiizione nella seduta immediataimente
suiecessiva; oppure it Consiglio direttivo pud provvedere alla sua sosliluzione, nominando il primo
tra i non eletti, salvo ratifica da parte dell’ Assemblea degli associali immediatamente suceessiva, che

rimane in carica fino allo scadere dell'intero Consiglio.



Nel caso in eui oltre [a metd dei membri del Consiglio direttivo decada, ['Assemblea deve provvedere
alla nomina di un nuovo Consiglio.
1T Consiglio direttivo:

» nomina al suo interno un Presidenle, un Vice-Presidente ed un Segretario;

¢ cura lesecuzione deile deliberazioni dell’Assemblea;

s predispone bilancio o rendiconto,

o stabilisce Penlila della quota associativa annualc;

e delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;

s delibera eventuale regolamenlo inlerno e le sue variazioni;

e provvede alle attivitd di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti

all'’Assemblea dei soci.

Il Consiglio direttivo € presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in
assenza di entrambi dal membro pit anziano di eta,
[l Consiglin direttiva ¢ convacata con comunicazione seritta da spedirsi anche per e-mail, 7 giorni
prima della riunione. 1n difctto di tale formalitd, il Consiglio & comunque validamenle costituito s
risullano presenti Lulli i consigliert.
Di regola & convoeato ogni 4 mesi e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-presidente, lo
ritenga opportuno, o quando almeno i due terzi del componenli ne faceiano richicsta.
Assuime le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei snoi membri ed il voto
lavorcvole della mapgioranza degli intervenuti.
Nel caso in cui il Consiglio direttivo sia composto da solo tre componenti, esso € validamente
costituito e delibera quando sono presenti tutti.
| verbali di ogni adunanza, redatti in forma seritta a cura del Segretario e sottoscrilli dallo stesso ¢

da chi ha presiedulo I'adunanza, vengono conservati agli atti.

Art. 10 - Il Presidente

Il Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo slesso nonché

I’Assemblea dei soci, stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio Direltivo, le presiede o
coordina Pattivitd dell’Assoclazione con criteri di inisialiva per tuite le questioni non ccecedenti
Pordinarta amminislrazione.

Al Presidente & attribuita 1a rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.
In easo di sua asscnza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso
nominato dal Consiglio direttivo. In caso di accertato definitivo impedimenlo o di dimissioni, spetta
al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio direttivo per lelezione del nuovo Presidente.
1l Presidente cura Peseeuzione delle deliberazioni del Consiglio direttivo e, in casi eccezionali di
necessita ed urgenza, ne assume i poteri. In tal easo cgli deve contestualmente convocare il Consiglio

direllivo per la ralifica del suo operato.



Art. 13 - Sctoghimento

Lo scioglimento del’Associazione deve esserc deliberato dall’Assemblex straordinaria con il voto
favorevole di almeno Lre quarti degli associati aventi diritte di voto. In caso di scioglimento
dell’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio Regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Selore, obbligatorio a far tempo dal momento in cui tale Ufficio
verrd istituito, e salva deslinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo sellore, seconda quanto

previsto dal D.Lgs 117/2017.

Ari, 14 - Rinvio
Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile ¢ ad altre

norme di legge vigenti in materia.



