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STATUTO SOCIALE

TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA ALLEGATO ¢/ ®
Art. 1 (Costituzione e denominazione) i N. (?z//— o
E' costituita, ai sensi della Legge 381/1991, con sede nel“ ) ¥

Comune di Viterbo (VT), la Societa Cooperativa denominata “E- & RJQC{:QL?A
CATE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE” .

Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del

codice civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si

applicano, in quanto compatibili, le norme sulle societa a
responsabilita limitata.

La Cooperativa potra istituire, con delibera dell’Organo am-

ministrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappre-

sentanze anche altrove.

Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2060
(duemilasessanta) e potra essere prorogata con deliberazione
dell'Assemblea, salvo il diritto di recesso per i soci dis-
senzienti.

TITOLO IT
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa conformemente all'art. 1 della Legge 381/1991,
non ha scopo di lucro e si propone di perseguire 1’interesse
generale della comunita alla promozione umana e all’integra-
zione sociale dei cittadini sviluppando tra essi lo spirito

mutualistico e solidaristico mediante la gestione dei servizi

socio-sanitari ed educativi ai sensi dell'art. 1 lettera a)

della legge 381/91. La Cooperativa si configura, pertanto,

come Cooperativa Sociale. La Cooperativa inoltre €& retta e
disciplinata secondo 1l principio della mutualita senza fini
. di speculazione privata ed ha per scopo quello di ottenere
 tramite la gestione in forma associata continuita di occupa- |
zione lavorativa e le migliori condizioni economiche, sociali
e professionali per 1 soci lavoratori. A norma della Legge 3
aprile 2001 n. 142 e successive modificazioni e integrazioni,
il socio lavoratore stabilisce successivamente all’instaura-
zione del rapporto associativo un ulteriore rapporto di lavo-
ro, 1in forma subordinata o autonoma, o in gqualsiasi altra
forma consentita dalla legislazione vigente, con cui contri-
buisce al raggiungimento dello scopo sociale.
Art. 4 (Oggetto sociale)
Considerata 1’attivita mutualistica della Cooperativa nonché

i requisiti e gli interessi dei soci come pil oltre determi-
nati, la Cooperativa ha ad oggetto lo svolgimento delle se-

guenti attivita socio-sanitarie e/o educative, e precisamen-

te: attivita ed interventi psicologici, psicoterapeutici,
psichiatrici e riabilitativi; interventi e servizi sociali ai
sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 Novembre
2000 n. 328 e successive modificazioni ed interventi, servizi
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e prestazioni di cui alla legge 5 Febbraio 1992 n. 104 ed al-

la legge 22 Giugno 2016 n. 112 e successive modificazioni;.
interventi e prestazioni sanitarie; prestazioni socio-sanita-
. . rie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
éstri 14 Febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.
% 129 del 6 Giugno 2001 e successive modificazioni; educazione,
istruzione e formazione professionale ai sensi della legge 28
Marzo 2003 n. 53 e successive modificazioni, nonché attivita
culturali di interesse sociale con finalita educativa; orga—§
nizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ri-
creative di particolare interesse sociale. La Cooperativa pud
ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento |
dell’oggetto sociale, secondo i criteri ed 1 1limiti fissati
dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di svolgimento di
tale attivita sono definite con apposito Regolamento approva-
to dall’Assemblea del soci.
TITOLO III
SOCI COOPERATORI
Art. 5 (Soci cooperatori)
Il numero dei soci non pud essere inferiore al minimo stabi-
lito dalla legge, e deve essere conforme a quanto previsto
all'art. 2522 del codice civile.
Possono assumere la qualifica di soci coloro che sono in gra-
do di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali e che
sono in possesso del seguenti requisiti:
a) soci lavoratori dell’attivita socio-sanitaria ed educativa
(tipo A) che per la loro capacita effettiva di lavoro, atti-
tudine e specializzazione possono partecipare direttamente ai
lavori della cooperativa e svolgere la loro attivita lavora—:
tiva per il raggiungimento degli scopi sociali e che siano in
possesso della necessaria preparazione teorica e pratica atta:
alle mansioni da svolgere;

b) soci lavoratori dell’attivita di avviamento al lavoro (ti-
%po B) che per la loro capacita effettiva di lavoro, attitudi-
ne e specializzazione possono partecipare direttamente ai la-
vori della cooperativa e svolgere la loro attivita lavorativa .
per il raggiungimento degli scopi sociali e che siano in pos-
' sesso della necessaria preparazione teorica e pratica, nonché
capacitad ed esperienza professionale atta alle mansioni da
svolgere anche e soprattutto in funzione dell’avviamento al

lavoro dei soggetti svantaggiati;

c) soci svantaggiati cosl come definiti dalla Legge 381/91;

d) soci volontari che prestano la loro attivita gratuitamen-

te, esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e per gli

effetti della Legge 381/91.

Non possono divenire soci quanti esercitano in proprio impre-

se in concorrenza con quella della Cooperativa.

Possono inoltre essere ammessi come soci elementi tecnici e

amministrativi nel numero strettamente necessario al buon

funzionamento della societa.
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I soci, indipendentemente dal tipo di contratto instaurato,

possono prestare la loro attivita anche presso altri datori
di lavoro o committenti, previa richiesta di autorizzazione
scritta all’Organo amministrativo e sempre che 1l’attivita in
" guestione non sia in contrasto o in concorrenza agli scopi
della stessa Cooperativa.
Art. 6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci
cooperatori ai sensi dell’art. 2527, comma 3 del codice civi- |
le, che siano interessati alla formazione o all’inserimento
lavorativo, 1 cul diritti ed obblighi sono disciplinati dal
presente articolo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci co-
operatori.

La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria spe-
ciale, nei limiti di legge, viene fissata dall’Organo ammini-

strativo al momento dell’ammissione.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di

i voto solo nelle deliberazioni relative all’approvazione del
bilancio e non pud rappresentare altri soci.

. I soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-
re eletti nell’Organo amministrativo della Cooperativa e non
godono dei diritti di cui all’art. 2476, comma 2 e 3, del co-
dice civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 11 del
presente statuto, il socio appartenente alla categoria spe-
ciale pud recedere in qualsiasi momento, salvo 1’eventuale
risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi.

Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale
che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto ter-

:mine.

- Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla
speciale categoria, oltre a quelle individuate dall’art. 10
del presente statuto:

a) Per 1 soci interessati alla formazione: - l’inosservanza
dei doveri inerenti la formazione.
b) Per 1 soci interessati all’inserimento nell’impresa: -
1"inopportunita, sotto il profilo economico, organizzativo e
finanziario del suo inserimento nell’impresa; - 1'inosservan-
za del doveri di leale collaborazione con la compagine socie-
~taria; - il mancato adeguamento agli standard produttivi.
Verificatasi wuna causa di esclusione, 1l socio appartenente
alla speciale categoria potra essere escluso dall’Organo am-
ministrativo anche prima della scadenza del periodo di forma-
zione o di inserimento fissato al momento della sua ammissio-
ne. v
Qualora, al termine del suddetto periodo, 1l socio apparte-
~nente alla categoria speciale non abbia esercitato il diritto
di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti ai pre-
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| cedenti commi, & ammesso a godere del diritti che spettano ai

;soci di cui all’art. 5 del presente statuto.

{11 passaggio alla categoria di socio cooperatore deve essere

comunicato all’interessato e annotato a cura dell’Organo am-
ministrativo nel libro dei soci.

Al soclo appartenente alla categoria speciale, per quanto non
previsto nel presente titolo si applicano le disposizioni dei
soci cooperatori.

Art. 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al-:

' 1'Organo amministrativo domanda scritta che dovra contenere:

a) l1l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo

i di nascita;

b) 1l’indicazione della effettiva attivita svolta, della con-
dizione professionale, delle specifiche competenze possedute,
nonché del tipo di rapporto di lavoro che il socio intende
instaurare in conformita con il presente statuto e con 1'ap-
posito regolamento, dei quali deve dichiarare di averne preso
visione;

c) 1’ammontare della quota di capitale che propone di sotto-
scrivere, che non dovra comungue essere inferiore, né supe-

‘riore ai limiti di legge;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legal-
mente adottate dagli organi sociali.

L’Organo amministrativo, accertata 1’esistenza dei requisiti
di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualisti-
co e con l'attivita economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’in-
teressato e annotata, a cura dell’Organo amministrativo, sul
libro dei soci.

- L'Organo amministrativo deve, entro 60 (sessanta) giorni, mo-
tivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissio-
ne e comunicarla agli interessati. '
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall’Organo
amministrativo, c¢hi 1’ha proposta pud, entro il termine di

~decadenza di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione del di-
niego, chiedere che sull’istanza si pronuncino i soci con
propria decisione.

L’ organo amministrativo, nella relazione al bilancio, o nella
nota integrativa allo stesso, illustrano le ragioni delle de-
terminazioni assunte con riguardo all’ammissione di nuovi so- !
ci.

Art. 8 (Obblighi del socio) |
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-

. lo statuto, 1 soci sono obbligati:

‘a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dal- |

. 1'0Organo amministrativo:

- - del capitale sottoscritto;
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- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso

delle spese di istruttoria della domanda di ammissione;
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dalla decisione
dei soci in sede di approvazione del bilancio su proposta .
dell'Organo amministrativo;
b) all’osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o da-
gli organi sociali;
c) a contribuire al perseguimento degli scopi sociali parte-
cipando all’attivita sociale nelle forme e nei modi stabiliti
dagli Organi sociali;
d) a prestare 1l proprio lavoro in Cooperativa in relazione
:al tipo e allo stato dell’attivita svolta, nonché alla guan-—
tita della prestazione di lavoro disponibile per la Coopera-

tiva stessa.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci
e quello risultante dal libro soci.

La variazione del domicilio del socio ha effetto dalla rice-
zione della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera

- raccomandata alla Cooperativa.

Art. 9 (Perdita della gqualita di socio)
La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, falli-
mento o per causa di morte.

Art. 10 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-
cio: a) che abbia perduto 1 requisiti per 1’ammissione; b)
che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungimen-
to degli scopi sociali; c¢) che ne faccia richiesta ed ottenga
il consenso dell’Organo amministrativo.
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata
alla Cooperativa. L’Organo amministrativo deve esaminarla en-
tro 60 (sessanta) giorni dalla ricezione.

- I1 recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto socia-
le, dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento
della domanda.

~ Per i rapporti mutualistici tra socio e Cooperativa, il re-
cesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio in corso, se

! comunicato 3 (tre) mesi prima, e, in caso contrario, con la
chiusura dell’esercizio successivo.

Tuttavia 1’Organo amministrativo potra, su richiesta dell’in-
teressato, far decorrere l1l'effetto del recesso dalla comuni-
cazione del provvedimento di accoglimento della domanda.

Art. 11 (Esclusione)

L"esclusione pud essere deliberata dall’Organo amministrati-
vo, oltre che nel casi previsti dalla legge, nei confronti
del socio: a) che non sia piu in grado di concorrere al rag-
giungimento degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i
requisiti richiesti per 1'ammissione; b) che non adempia alla
propria prestazione mutualistica con diligenza e comungue,
qualora incorra in una delle cause di interruzione del rap-
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'porto di lavoro di cui al CCNL di riferimento, richiamato nel :

regolamento interno redatto ai sensi dell’art. 6 della Legge?

n. 142/2001;
obbligazioni
golamenti o
dalle deliberazioni

ineriscano

risulti gravemente inadempiente per le

che derivano dalla legge, dallo statuto, dai re-

il rapporto mutualistico, nonché

adottate dagli Organi sociali; d) che non

osservi 11 presente statuto, 1 regolamenti sociali, le deli-

berazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o dagli organi

sociali, salva la facolta dell’Organo amministrativo di ac-

cordare al
giorni per
dell’Organo
bilito dal

amministrativo,

un termine non superiore a 60 (sessanta)

che, previa intimazione da parte

non adempia entro il termine sta-

Organo al versamento del valore delle

quote sottoscritte o al pagamenti di somme dovute alla Coope-

rativa a qualsiasi titolo;

f) che svolga o tenti di svolgere

‘attivita in concorrenza con la Cooperativa, senza l’esplicita

autorizzazione dell’Organo amministrativo.

I1 socio potra,

essere escluso quando il rapporto di

lavoro venga a cessare per qualsiasi ragione o causa.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso-

luzione dei rapporti mutualistici pendenti.

L' esclusione

diventa operante dall’annotazione nel 1libro dei

soci, da farsi a cura dell’Organo amministrativo.

Art.
Le deliberazioni

12 (Delibere di recesso ed esclusione)
assunte in materia di recesso ed esclusione

sono comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con

ricevuta di ritorno.

Le controversie che insorgessero tra i soci e la Cooperativa

in merito ai provvedimenti adottati dall’Organo amministrati-

vo su tali materie sono demandate alla decisione del Collegio

arbitrale.

Art. 13 (Liquidazione della quota)

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusi-

vamente delle gquote interamente liberate, eventualmente riva-

lutate a norma del successivo art. 23, lettera c), la cui 1li-:

quidazione avra luogo sulla base del bilancio dell’esercizio

nel gquale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente

al socio, diventa operativo e, comunque, 1in misura mail supe-

riore all’importo effettivamente versato e rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo,

ove versato,

gqualora sussista nel patrimonio della Cooperati-

va. Il pagamento & effettuato entro 180 (centottanta) giorni

dall’ approvazione del bilancio stesso.

In caso di morte del

14 (Morte del socio)
socio, gli eredi o legatari del socio

defunto hanno diritto di ottenere 1l rimborso delle quote in-

teramente liberate,

eventualmente rivalutate, nella misura e

con le modalita di cui al precedente art. 13.

Gli eredi

unitamente

e legatari

del socio deceduto dovranno presentare,

di 1liquidazione del capitale di

6
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spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione dalla

quale risultino gli aventi diritto.

Nell’ipotesi di pil eredi o legatari essi, entro 6 (sei) mesi
dalla data del decesso dovranno indicare quello tra essi che
1i rappresentera di fronte alla Cooperativa.

In difetto di tale designazione si applica 1l’art. 2347, commi
2 e 3, del codice civile.

Gli eredi provvisti dei requisiti per 1’ammissione alla Coo-
perativa subentrano nella partecipazione del socio deceduto
previa deliberazione dell’Organo amministrativo che ne accer-

ta 1 requisiti con le modalita e le procedure di cui al pre-

cedente art. 7. In mancanza si provvede alla liquidazione ai
sensi dell’art. 13.
In caso di pluralita di eredi, questi debbono nominare un
rappresentante comune, salvo <che 11 rapporto mutualistico
possa svolgersi nei confronti di ciascuno dei successori per
causa di morte e la Cooperativa consenta la divisione.
La Cooperativa esprime il proprio apprezzamento con le moda-
lita previste dall’art. 6.
In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro
di uno solo tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi
dell'art. 13.

Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso

e responsabilita dei soci cessati)

La Cooperativa non e tenuta al rimborso delle quote in favore
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio decedu-
to, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 (cinque) an-
ni dalla data di approvazione del bilancio dell’esercizio nel
quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto opera-
tivo.
I1 valore delle quote per le quali non sara richiesto il rim-
borso nel termine suddetto sard devoluto con deliberazione
dell’Organo amministrativo alla riserva legale.
I soci esclusi per 1 motivi indicati nell’art. 11, lettere
b), c¢), d) ed e), dovranno provvedere al risarcimento dei .
danni ed al pagamento dell’eventuale penale, ove determinata
dal regolamento.
La Cooperativa pud compensare con 1l debito derivante dal
rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o del pagamento della
prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il cre-
dito derivante da penali, ove previste da apposito regolamen-
to, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche for—:
nite anche fuori dai limiti di cui all’art. 1243 del codice

S civile.

- I1 socio che cessa di far parte della Cooperativa risponde
verso questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, |
per un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione han-
no avuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta 1’insolvenza della Cooperativa, 1l socio uscente
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& obbligato verso questa nei limiti di guanto ricevuto.

‘Nello stesso modo e per lo stesso termine sono résponsabili;'
verso la Cooperativa gli eredi del socio defunto.
TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI
Art. 16 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-
sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori di cui all’art. 4 Legge 31 gennaio 1992 n. 59.
Art. 17 (Conferimento e quote dei soci sovventori)
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da
quote nominative trasferibili del valore nominale non infe-
riore e non superiore ai limiti consentiti dalle leggi vigen-
ti.

Art. 18 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)
Salvo che sia diversamente disposto dall’Assemblea dei soci
in occasione della emissione dei titoli, le guote dei sovven- !
tori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente

- previo gradimento dell’Organo amministrativo.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-
to dal socio che intende trasferire i titoli, 1’Organo ammi-
nistrativo provvedera ad indicarne altro gradito e, in man-
canza, 1l socio potra vendere a chiunque.
I1 socio che intenda trasferire le quote deve comunicare
all’Organo amministrativo 1l proposto acquirente e lo stesso
deve pronunciarsi entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento
della comunicazione.

Art. 19 (Deliberazione di emissione)
L’emissione delle guote destinate ai soci sovventori deve es-
sere disciplinata con deliberazione dell’Assemblea, con la
quale devono essere stabiliti:
a) 1’importo complessivo dell’emissione;

' b) 1’eventuale esclusione o limitazione, motivata dall’Organo
amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori
sulle quote emesse;

c) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli

eventuali privilegi attribuiti alle gquote, fermo restando che

il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in misura

superiore a 2 (due) punti rispetto al dividendo previsto per

i soci cooperatori;

e) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi

i destinatari delle quote che siano anche soci cooperatori,

spettano da 1 (uno) a 5 (cinque) voti, in relazione all’am—z

. montare dei conferimenti, secondo criteri fissati dall’Assem~;
blea nella delibera di emissione.

I socl sovventori non possono esprimere piu di 1/3 (un terzo)
dei voti spettanti all’insieme dei soci presenti o rappresen-

8
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tati in assemblea generale.

Qualora, per qualunqgue motivo, si superi tale limite; 1'inci-
denza dei voti spettanti ai soci sovventori sara ridotta, ap-
plicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto
tra 11 numero massimo dei voti ad essi attribuiti per legge e
1l numero di voti da essi portati.

Fatta salva 1’eventuale attribuzione di privilegi patrimonia-
1i ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba
procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito
mediante 1 conferimenti dei sovventori in proporzione al rap-
porto tra questo ed 1l capitale conferito dai soci cooperato-
ri. La deliberazione dell’Assemblea stabilisce altresl i com-
piti che vengono attribuiti all’Organo amministrativo ai fini
dell'emissione dei titoli.
Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall’art. 2437 del codice civile,
ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia
decorso il termine minimo di durata del conferimento stabili-
to dall’Assemblea 1in sede di emissione delle quote a norma
del precedente articolo.

Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concer-
nenti i requisiti di ammissione e le cause di incompatibilita
previste per 1 soci cooperatori.

TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 21 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della Cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale, che é& variabile ed e formato dai
conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappresentati
da quote del valore nominale non inferiore né superiore ai
limiti di legge;
b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli wutili di
culi all’art. 23 e con i1l valore delle quote eventualmente non
rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi dei soci
deceduti;
c) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le
somme versate dal soci ail sensi del precedente art. 8;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci:
e/o prevista per legge o per statuto.
Le riserve sono indivisibili e non possono essere ripartite
tra 1 soci né durante la vita sociale né all’atto dello scio-
glimento della Cooperativa.

Art. 22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le guote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto verso la Cooperativa
senza l’autorizzazione dell’Organo amministrativo.
Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
quote deve darne comunicazione all’Organo amministrativo con
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lettera raccomandata, fornendo le indicazioni relative al po-:

tenziale acquirente previste nel précedente art. 7, contro- o
firmate per conferma e accettazione dal potenziale acquirente
e salva la sua responsabilita patrimoniale per eventuall di-
chiarazioni mendaci.

Il provvedimento che concede o nega 1'autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro 60 (sessanta) giorni dal rice-
vimento della richiesta.
Decorso tale termine, 1l socio & libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la Cooperativa deve iscrivere nel libro
dei soci 1’acquirente che abbia i requisiti previsti per di-
venire socio.
I1 provvedimento che nega al socio l’autorizzazione deve es-
sere motivato.

Art. 23 (Bilancio di esercizio)
L’esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni
anno. Alla fine di ogni esercizio sociale 1’Organo ammini-
strativo provvede alla redazione del progetto di bilancio.
11 progetto di bilancio deve essere presentato alla decisione
dei soci per 1’approvazione entro 120 (centoventi) giorni
dalla chiusura dell’esercizio sociale, ovvero entro 180 (cen-—

. tottanta) giorni gqualora venga redatto il bilancio consolida-

to oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura ed all’oggetto della Cooperativa, segnalate
dall’Organo amministrativo nella relazione sulla gestione o,
in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.

La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla
destinazione degli wutili annuali destinandoli: a) a riserva
legale nella misura non inferiore al 30% (trenta per cento);
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione, di cui all’art. 11 della Legge 31 gennaio
1992 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima; c) ad

‘eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed
alle condizioni previsti dall’art. 7 della Legge 31 gennaio
1992 n. 59; d) ad eventuali dividendi in misura non superiore
al limite stabilito dal codice civile per le cooperative a

~mutualita prevalente.

' La decisione dei soci pud, in ogni caso, destinare gli utili,
ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge, alla
costituzione di riserve indivisibili.

Art. 24 (Ristorni)
L’Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di
esercizio pud appostare somme al conto economico a titolo di
ristorno, gqualora lo consentano le risultanze dell’attivita
mutualistica. La decisione dei soci in sede di approvazione
del bilancio provvede alla destinazione del ristorno, nel ri-
spetto della normativa vigente. La ripartizione del ristorno
ai singoli soci lavoratori dovra essere effettuata secondo i
- seguenti criteri:
" a) le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell’anno;
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b) la qualifica/professionalita;

c) 1 compensi erogati;

d) 11 tempo di permanenza nella Cooperativa;
e) la tipologia del rapporto di lavoro.

I soci, con apposita decisione, potranno sempre deliberare,

in deroga alle disposizioni del precedente comma, che la de-
stinazione del ristorno venga effettuata in parti uguali tra
i soci lavoratori.

TITOLO VI
DECISIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALIT
Art. 25 (Decisioni dei soci)

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente atto costitutivo, nonché sugli ar—
gomenti che uno o pil amministratori o tanti soci che rappre-

sentano almeno 1/3 (un terzo) dei voti spettanti a tutti i

soci sottopongono alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
a) l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;

' b) la nomina dell’Organo amministrativo;

'c) la nomina, neil casi previsti dall’art. 2477 del codice ci=-
vile, dei sindaci e del presidente del Collegio sindacale o
del revisore;

d) la determinazione della misura dei compensi da corrispon-
dere agli amministratori e ai sindaci;

e) l'approvazione dei regolamenti interni;

f) le modificazioni dell’atto costitutivo;

g) lo scioglimento anticipato della societa;

h) la nomina e i1 poteri dei liguidatori;

1) la decisione di compiere operazioni che comportano una so-

| stanziale modificazione dell’oggetto sociale determinato nel-
l'atto costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti
dei soci;

1) la delibera sulla responsabilita degli amministratori e

. sindaci;

; m) la trattazione di tutti gli altri oggetti attinenti alla
gestione sociale, sottoposti al suo esame dall’Organo ammini-
strativo.

Art. 26 (Assemblea)

Con riferimento alle materie indicate alla lettera h) del
precedente art. 25 e in tutti gli altri casi espressamente
previsti dalla legge o dal presente statuto, oppure quando lo
richiedono uno o pildl Amministratori o un numero di soci che
rappresentano almeno 1/3 (un terzo) dei voti spettanti a tut-
ti 1 soci, le decisioni deil soci debbono essere adottate me-
diante deliberazione assembleare ai sensi di legge.

La convocazione dell’Assemblea deve effettuarsi mediante let-
tera ordinaria, o mediante altri mezzi tali da assicurare la
tempestiva informazione sugli argomenti da trattare, inviata
almeno 10 (dieci) giorni prima dell’adunanza, contenente
l'ordine del giorno, il luogo, la data e l’ora della prima e
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' della eventuale seconda convocazione, che deve essere fissata

in un giorno diverso da quello della prima.

. In mancanza dell’adempimento delle suddette formalita, 1'As-
semblea si reputa validamente costituita quando ad essa par- .

. tecipano tutti 1 soci con diritto di voto e tutti gli Ammini-
stratori e 1"0Organo di controllo, se nominato, sono presenti;
o informati della riunione e nessuno si oppone alla tratta-
zione degli argomenti.

Art. 27 (Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione 1/Assemblea & regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la meta piu uno dei vo-
ti dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione 1’'Assemblea & regolarmente costituita
qualungue sia 1l numero dei soci intervenuti o rappresentati
aventi diritto al voto.
L’ Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti dei soci .
presenti o rappresentati, su tutti gli oggetti posti all’or-
dine del giorno.
Quando si tratta di deliberare nei casi prcvisti ai punti e),

:f), g) ed 1) dell’art. 25 le deliberazioni dovranno essere
prese, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto
favorevole dei soci che rappresentano almeno la meta dei voti
spettanti a tutti i soci.

Sono fatte salve le altre disposizioni di legge e del presen—:
te statuto che, per particolari decisioni, richiedono indero-
gabilmente diverse specifiche maggioranze.

Art. 28 (Votazioni)
Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della .
alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell’Assemblea.
Le elezioni delle cariche sociali potranno avvenire anche per
acclamazione.

Art. 29 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i-
scritti nel libro dei soci da almeno 90 (novanta) giorni e

i che non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.

- Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia

1’ammontare della sua partecipazione.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all’Assemblea, hanno la facolta di farsi rap-
presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so-

. cio avente diritto al voto e che non sia Amministratore, com-

. ponente Organo di controllo o dipendente come disposto nel-

‘l'art. 2372 del codice civile. ‘
La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappre-
sentante in bianco.

Art. 30 (Presidenza dell’Assemblea)

‘L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Organo ammini-
strativo o, in sua assenza, dal Vice Presidente o, ancora, in
assenza di questi, dalla persona designata dall’Assemblea

. stessa col voto della maggioranza dei presenti.
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Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.

La nomina del segretario non ha luogo guando il verbale & re-
datto da un Notaio.

Art. 31 (Amministrazione)
La Cooperativa, con scelta da adottarsi con decisione dei so-
ci al momento della loro nomina, ¢ amministrata da un Consi-
glio di Amministrazione, composto da un numero di Consiglieri
variabile da 3 (tre) a 5 (cinqgue).
La nomina dei componenti dell’Organco amministrativo e la

scelta del sistema di amministrazione competono alla decisio-

:ne dei soci.

. I componenti dell’Organo amministrativo durano in carica per
tre esercizi.

' La revoca pud essere deliberata, anche in assenza di giusta
causa, sia se 1l componente dell’Organo amministrativo venga
nominato a tempo indeterminato sia se esso venga nominato a
tempo determinato.

In caso di revoca, nulla & dovuto al componente dell’Organo
amministrativo revocato a titolo di risarcimento del danno e-
ventualmente causato dalla mancanza della giusta causa di re-
voca intendendosi 1’assunzione dell’incarico di amministra-
zione della Cooperativa come accettazione di questa clausola
e, pertanto, come rinuncia al risarcimento del danno.
' I1 Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed eventual-
' mente il Vice Presidente.
Art. 32 (Compiti degli Amministratori)
Gli Amministratori sono investiti dei piu ampi poteri per la
gestione della Cooperativa, esclusi solo quelli riservati al-
la decisione dei soci dalla legge o dal presente statuto.
Se 1l’amministrazione e affidata ad un Consiglio di Ammini-
strazione, gli Amministratori possono delegare parte delle
proprie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste
dall’art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di
ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni |
che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o
piu dei suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo for-

- mato da alcuni dei suoi componenti, determinandone il conte-

‘nuto, i limiti e le eventuali modalita di esercizio della de-
lega.

Possono essere nominati direttori, institori o procuratori
per 11 compimento di determinati atti o categorie di atti,%

i determinandone i poteri.

E’ nei compiti del Presidente convocare 1’Organo amministra-
tivo, fissare 1’ordine del giorno, coordinare i lavori e
provvedere affinché i consiglieri siano informati sulle mate-
rie iscritte all’ordine del giorno.

‘ Art. 33 (Convocazioni e deliberazioni)

L’Organo amministrativo & convocato dal Presidente tutte le
volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure

" quando ne sia fatta domanda da almeno 1/3 (un terzo) degli
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Amministratori.

La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o

e-mail da spedirsi non meno di 5 {cinque) giorni prima del-

l1'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo

' che gli Amministratori e 1’Organo di controllo, se nominato, .
ne siano informati almeno un giorno prima della riunione.

Le adunanze dell’Organo amministrativo sono valide quando vi
‘intervenga la maggioranza degli Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti

dei presenti.

L'Organo amministrativo si raduna presso la sede sociale o
. anche altrove, purché in Italia.

Le adunanze dell’Organo amministrativo e le sue deliberazioni

sono valide, anche senza convocazione formale, quando inter-
vengono tutti i consiglieri in carica e 1'Organo di control-

lo, se nominato.
Art. 34 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Amministratori,

gli altri provvedono a sostituirli con deliberazione approva-

ta dall’Organo di controllo, se nominato, nei modi previsti
dall’art. 2386 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori nominati
"dalla decisione dei soci, quelli rimasti in carica devono ri-
' correre alla decisione dei soci per la sostituzione dei man-

canti.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori,

. il ricorso alla decisione dei soci deve essere fatto d’urqen—‘
za dall’Organo di controllo, se nominato, il quale pud com-
piere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione.

In caso di mancanza dell’Organo di controllo, 1’Amministrato-

re unico o il Consiglio di Amministrazione & tenuto a far ri-

corso alla decisione dei soci e rimane in carica fino alla
sua sostituzione.
Art. 35 (Compensi agli Amministratori)

. Spetta alla decisione del soci determinare i compensi dovuti

“agli Amministratori e ai membri del Comitato esecutivo, se
nominato. Spetta all’Organo amministrativo, sentito il parere
dell’Organo di controllo, se nominato, determinare il compen-

' so dovuto agli Amministratori investiti di particolari cari-
che.

Art. 36 (Rappresentanza)

La rappresentanza della Cooperativa, per tutti gli atti di

ordinaria e straordinaria amministrazione, di fronte ai terzi

e anche in giudizio, con facolta di agire in qualsiasi sede e

grado di giurisdizione e di nominare all’uopo avvocati e pro-|

curatori alle 1liti, spetta al Presidente del Consiglio di Am-

ministrazione e, in caso di sua assenza o impedimento, al Vi—i

ce Presidente, se nominato e, in mancanza o nell’assenza di

questo, a un Consigliere designato dal Consiglio.

L' Organo amministrativo pud nominare direttori generali, in—}
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stitori e procuratori speciali.
Art. 37 (Organo di controllo)
L’Organo di controllo e nominato se obbligatorio per legge o

- se comunque nominato con decisione dei soci. La remunerazione
annua dei Componenti 11 Collegio Sindacale & stabilita dai
soci all’atto della nomina. All’Organc di controllo si appli—:
cano le disposizioni di legge in materia. L’Organo di con-'
trollo, se nominato, esercita altresl la revisione legale dei
conti.

TITOLO VII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 38 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea <che dichiara 1lo scioglimento della Cooperativa
nominera uno o piu Liguidatori stabilendone 1 poteri.
Art. 39 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Cooperativa, 1l’intero patrimo-
nio sociale risultante dalla liguidazione sara devoluto nel
seguente ordine: - a rimpborso del capitale sociale effettiva-
mente versato dai soci ed eventualmente rivalutato a norma
del precedente art. 23, lettera c¢); - al Fondo mutualistico
per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui

all’art. 11 della Legge 31 gennaio 1992 n. 59.

‘ TITOLO IX

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 40 (Regolamenti)

L’'Organo amministrativo dovra predisporre 1 regolamenti in-

terni, richiamati dal presente statuto ovvero dalla normativa
vigente, o altri che riterra opportuni per meglio disciplina-
re il funzionamento della Cooperativa.

In tutti i casi 1 regolamenti verranno sottoposti all’appro-
vazione dell’assemblea con le maggioranze previste dal prece-
dente art. 27.

Art. 41 (Principi di mutualita, indivisibilita delle
riserve e devoluzione)

EI principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-
serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuoc e

di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu-
tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione
sono inderogabili e devono essere di fatto osservati. In par—‘
ticolare, ai sensi dell’art. 2514 del «codice civile, la
Cooperativa:

'a) non potra distribuire 1 dividendi in misura superiore al-
l'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente ver-
sato; |

: b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in.
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per 1 dividendi; k
c) non potra distribuire le riserve tra i1 soci cooperatori;

d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della societa,
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" l'intero patrimonio sociale e i dividendi eventualmente matu- .
‘rati ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo

della cooperazione.

Art. 42 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-.

genti norme di legge sulle societa cooperative.
. Per quanto non previsto dal Titolo VI del codice civile con-
?tenente la disciplina delle societa cooperative, a norma del-
' 1vart. 2519 si applicano, 1in gquanto compatibili, le norme
delle societa a responsabilita limitata.

F.to POLIDORI ERIKA

F.to GIACOMI BEATRICE

F.to DE FILIPPIS CARLA

F.to MASSIMILIANO PENSATO (Sigillo)
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La presente copia autentica, composta di undici fogli &
conforme all’originale, da me Notaio collazionato perfet-
tamente concorda, con il medesimo firmato a norma di
legge.

Copia su supporto informatico conforme all’originale del
~documento su supporto cartaceo, conservato nei miei ro-
giti, ai sensi dell’art. 22 C.A.D. e art. 68-ter L.N., firmato
come per legge, che si rilascia per gli usi consentiti.

Bollo esente.

Vetralla, 1i 13 (tredici) ottobre 2021 (duemilaventuno)
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