STATUTO ASSOCIAZIONE
“PLANETARIO PER IL SOCIALE E LO SVILUPPO LOCALE APS”

ART.1
: (Denominazione e sede)
E’ costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia I'Ente del
Terzo Settore denominato: “ASSOCIAZIONE PLANETARIO PER IL SOCIALE E LO SVILUPPO LOCALE APS” che
assume d’ora in poi la forma giuridica di associazione, apartitica e aconfessionale.
L'associazione ha sede legale in Via Vittorio Alfieri n. 24 a LATINA.
Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'cbbligo di comunicazione agli
uffici competenti.
ART. 2
(Statuto)
L'associazione di promozione sociale é disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi
generali dell'ordinamento giuridico.
L'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti
organizzativi pil particolari.
ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso costituisce la regola fondamentale di comportamento
dell’attivita della organizzazione stessa.

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & interprétato secondo le regole della interpretazione dei contratti e secondo i criteri
dell’'articolo 12 delle preleggi al codice civile.

.

ART. 5 '
(Finalita e attivita)
'organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivita di interesse generale per il

perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

La/e attivita che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, awalendosi%

in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati sono:

1. interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge & novembre 2000, n. 328,
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.
104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

2. interventi e prestazioni sanitarie; .

3. educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

4. interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonche alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

5. interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

6. formazione universitaria e post-universitaria;

ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
8. organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e

delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
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9. radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6
agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

. organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

. formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

. attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza,
di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del
commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore
operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla
base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere l'accesso del produttore al mercato e
che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e I'obbligo
del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed
internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di
rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

13. servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in
materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n.
106; ’

14. agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni;

15. organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche; )

16. beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

17. promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata; 3

18. promozione e tutela dei diritt umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244;

19. riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

—

Pud svolgere inoltre, ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compie, sempre nel

rispetto della normativa di riferimento, ogni atto o operazione contrattuale necessarie o utile alla\s%

realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali. L’Associazione pug, inoltre, realizzare attivita di
raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico
in conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 D.Lgs. 117/2017. L'Associazione puo esercitare attivita
diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti
dall'art. 6 del D.lgs. 117/2017.La loro individuazione potra essere operata su proposta del Consiglio
Direttivo e approvata in Assemblea soci. Nel caso in cui I'Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio
Direttivo dovra testare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio, ai sensi
dell’art. 13 comma 6 D.Lgs. 117/2017.

Per svolgere e attivita sopra elencate si prefigge di svolgere le seguenti azioni:

1) organizzare dibattiti, convegni, seminari, mostre, fiere, pubblicazioni, eventi di ogni genere, riguardanti
tematiche di interesse collettivo;

2) sviluppare la partecipazione attiva dei cittadini in attivita culturali, espressive, ricreative, storico-
artistiche e dell’ambiente, promuovendo iniziative culturali, educative e ricreative mediante la creazione di
centri di aggregazione per giovani e meno giovani;

3) occuparsi del privato sociale, della cooperazione, del volontariato e della solidarieta sociale;
promuovere azioni di recupero della marginalitad sociale nonché la costituzione e la diffusione di servizi

[}




«z= zlla prevenzione, salvaguardia dei diritti delle donne e delle pari opportunita, dei minori in
w= zoni di disagio in ambito sociale, lavorativo ed in ogni altro contesto in cui tali diritti vengano lesi, con

o zre riguardo alle vittime della violenza sessuale e familiare;

. =romuovere progetti di sostegno alle politiche per la famiglia attraverso |'organizzazione di percorsi
~=57ci pomeridiani,. colonie estive e interventi a favore della conciliazione dei tempi di vita e lavoro.

=== risposte concrete alle famiglie con responsabilita impegnative come la cura di minori, di disabili ed

z=zzni con autosufficienza ridotta;

= == .orire il reclutamento di volontari da impiegare nelle attivita svolte dall’associazione anche attraverso
=desione a progetti locali e nazionali specifici come il Servizio Civile Nazionale;

= oromuovere e gestire incontri e manifestazioni di qualsiasi genere finalizzati alla divulgazione delle

==ivita culturali, turistiche, ricreative e sportive, privilegiando persone meno dotate ed i minori ed

sttuendo anche premi e riconoscimenti;

7) progettare, organizzare e gestire interventi di beneficenza, interventi di tutela e valorizzazione della

natura e dell'ambiente, interventi di promozione della cultura e dell'arte;

8) promuovere ed organizzare manifestazioni, mercatini, sagre, mostre e rassegne, tornei, corsi, stage,

attivita sportive, gite, viaggi, soggiorni, campi scuola, gemellaggi e scambi culturali in Europa e nel mondo

per i Soci;

9) realizzare audiovisivi, fotografie, gadget ed ogni altro materiale ed oggetto necessario al perseguimento

degli scopi sociali;

10) svolgere, organizzare e gestire attivita teatrali e di intrattenimento musicale sia da parte dei soci che di

compagnie e complessi esterni, intrattenimenti per anziani, per bambini, ricreativi in genere, pranzi sociali,

proiezioni di films e documentari; ,

11) in collaborazione con le associazioni del territorio, promuovere il tema della tutela degli animali,

favorendo raccolte di generi di prima necessita e dando supporto ai volontari nell’assistenza agli stessi;

12) partecipare a bandi locali, nazionali ed europei per favorire iniziative di innovazione e sostenibilita nella

mobilita, nella lotta alla poverta urbana, nel supporto alla soluzione del disagio sociale, nell’accessibilita,

nello sviluppo economico e del lavoro, nella qualita ambientale, del territorio, dell’aria e della vita dei

cittadini. Perseguire tutti questi obiettivi, previsti dalle politiche comunitarie, al fine di favorire una crescita %

=%

intelligente, sostenibile e inclusiva nelle forme ritenute pill congeniali alle esigenze ed aspirazioni
dell’associazione;

13) favorire I'incontro tra scuola e lavoro, anche attraverso la creazione sportelli informativi e percorsi di
apprendimento non formale interagendo, se necessario, con realtd territoriali gia esistenti per offrire <
attivita di orientamento, formazione, sostegno operativo e manageriale; Q
14) la promozione di forme di turismo accessibile e sociale come strumento di incontro e socializzazione e

contro ogni forma di emarginazione, solitudine ed esclusione sociale;

15) promozione delle tradizioni popolari del territorio: percorsi storico-naturalistici, enogastronomia, \{-
artigianato, musej; ;
16) gestione di luoghi, spazi d’aggregazione, strutture sociali e di accoglienza, mense sociali e depositi,
banchi alimentari, farmaceutici e scolastici, deposito indumenti e sportelli di informazione,

17) attivita di sostegno, di assistenza sociale e familiare, alle vittime di eventi e fatti calamitosi, affianca ndo
gli organi di protezione civile e umanitari;

18) stampare e distribuire libri e pubblicazioni, produrre, distribuire e proiettare filmati, registrazioni ed
ogni altro tipo di riproduzione visiva e sonora; %{}5
19) promuovere attivita di ricerca e formazione, quali corsi di aggiornamento in materia amministrativa, -
socio-politica ed economica, corsi di perfezionamento e istituzione di gruppi di studio e ricerca;

/

) promuovere attivita editoriale, quale pubblicazioni di notiziari, di siti internet, di atti di convegni, di
mostre, di seminari, di giornali online, di libri, di riviste e quaderni periodici, nonché degli studi e delle =
ricerche compiute in proprio o in collaborazione con Case Editrici, Enti Pubblici e Privati, altre associazioni;

21) sromuovere e sostenere anche attraverso studi e ricerche, nuove idee imprenditoriali volte a favorire
opportunita occupazionali ed il reinserimento di categorie svantaggiate, prioritariamente miranti a
cos=tur= proposte lavorative fondate su principi di impresa etica per affermare sul territorio il diritto al
lavoro = 2 creazione di Aziende socialmente responsabili; gl



Yenzion | di ogni genere a vantaggio dei propri associati;
tra attivita ed iniziativa ritenuta opportuna per il raggiungimento del benessere

iz zwvzlendosi di risorse e competenze proprie e/o della consulenza di esperti e

“ouT qz end pubblici o privati per la promozione di eventi in genere.

sl § ailta e degli scopi statutari, per lo svolgimento delle attivita, I’Associazione
=mzon con il Comune e con altri Enti e/o Associazioni sia pubblici che privati nello
“otrz. inoltre, collegarsi ad altri enti ed Organizzazioni Nazionali riconosciute ai sensi
ch= abbiano le stesse finalita. L’Associazione pud, pertanto, assumere tutte le
attivita, ivi compresa la stipulazione di accordi di collaborazione con
e, ovvero la promozione e/o la partecipazione in associazioni e fondazioni

orivate che siano giudicate necessarie o utili per il conseguimento delle

=lle ad esse direttamente connesse, sono svolte dall’Associazione
t2zioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.
7T mon puo essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari.

o oo essere rimborsate dall’Associazione le spese vive effettivamente sostenute per
“ocumentazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo o secondo quanto

_gs.117/2017.

ART. 6
(Ammissione ed esclusione)

o2z 0ne tutte le persone fisiche e giuridiche che ne condividono le finalita e, mosse da
='z = mpegnano concretamente per realizzarle.

. ~<5

zisoczzione € deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato. La H?

—orcz1z zlllinteressato ed annotata nel libro degli associati. =
¢ 2=’z comanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione all'interessato entro 60 giorni,
mrzniz socio puod, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che

ano di amministrazione in occasione della successiva convocazione.
mpo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

“oro che versano la quota diiscrizione annualmente stabilita dall’Assemblea, N\E&

"2 coioro che oltre alla quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie straordinarie,

sone nominate tali dallAssemblea per meriti particolari acquisiti a favore

""""" oria dei soci temporanei.
2 e :,.yrasm:sablle, non rivalutabile e non rimborsabile.

\
(11}

"o = zppartenere all’Associazione per:

2 woontario comunicato in forma scritta al Consiglio Direttivo;

"zzto versamento della quota associativa per I'anno in corso;

=Sl WEl

nitz deliberata dal Consiglio Direttivo;

\
=1ent violazioni degli obblighi statutari.

2'mento del Consiglio Direttivo arrecante I'esclusione dell’associato, & ammesso il ricorso, f
ni dal ricevimento della comunicazione all’Assemblea dei soci che, previo contraddittorio, \&
" in via definitiva sull'argomento nella prima riunione convocata.

n0o parita di diritti e doveri e il loro numero & illimitato; ogni socio ha diritto ad un voto.

O pari

ART. 7
(Diritti e doveri dei soci)
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0 gz" zzazione hanno il diritto di:
re=c= 2 organi sociali e di essere eletti negli stessi;
. == mformati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;
w= - —oorsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, ai sensi di

-
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|
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ter= =m0 dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico —
‘ tare i verbali;
= m fssemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati. Ciascun associato ha

attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e
3 ;"i di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;
zuotz zssociativa secondo I'importo annualmente stabilito.

ART. 8
(Qualita di volontario)

11
18

incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
soooro di lavoro retribuito con I'associazione.

ART. 9
(Organi sociali)

JCEII0NE SONO:
=2 dei soci,

~o © zmministrazione,
Jrgzno d ::rtrol]o (eventuale)
Zrzzoo cirevisione (eventuale)

ART. 10
(Assemblea)

: 2 m=no una volta all’'anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci mediante

= 2z ~wiare almeno 10 giorni prima di quello fissato per 'adunanza e contenente la data della

FEn0 uogo I'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda convocazione. Tale
“me= ouo avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail, messaggio whatsapp, spedita/divulgata almeno
= c=llz data fissata per 'assemblea al recapito risultante dal libro dei soci oppure mediante
e dell'associazione.

: = ==romc2, purché sia possibile verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.

_mom o=l Assemblea @ redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario e conservato
= c=ll' Associazione, in libera visione a tutti i soci.
4o essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica dello
: = = sooglimento dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

:

?
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ART. 11
(Compiti dell’Assemblea)

. ses=-—n3 le linee generali programmatiche dell'attivita dell’associazione;

« asoeowz il bilancio di esercizio;

. ~ == = revoca i componenti degli organi sociali;

- =z = revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

« seimerz sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

] - l'=ventuale regolamento dei lavori assembleari;
. silme=rz lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
ioli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

ART. 12
(Assemblea ordinaria)

“=z ~ronaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la maggioranza degli
== =-=0 di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno, qualunque sia il

4= zr=<enti, in proprio o in delega.
~ =ossono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta. :\1

18

- =*0 2 portatore di un numero massimo di tre deleghe. g:_\_n}?
. “=<oressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare

= zssociato che partecipa e vota.

.-~ del’assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e rappresentati per 'c‘\_§<

- ~r=sse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e la qualita delle persone (o \
Les=—tlea lo ritenga opportuno). \_,
=-~r=ssione del voto per corrispondenza o per via elettronica, purché sia possibile verificare _
ssocizto che partecipa e vota. %:
serzzoni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
S
&

g -~~ non hanno diritto di voto.
; ART. 13

(Assemblea straordinaria)

~sie= soraordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza di 3/4 dei soci e con

2 maggioranza dei presenti; scioglie I'associazione e ne devolve il patrimonio col voto

ART. 14 'E
(Verbalizzazione)

deliberazioni dell’assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal segretario e

ART. 15
(Consiglio Direttivo)



D=0 governa I'Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
=2 22 guzle risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato con motivazione.

2 competenza del Consiglio Direttive tutto quanto non sia per legge o per statuto di
mblez o di altri organi associativi. In particolare, e tra gli altri, sono compiti di

1
2] ]

b
i

cerazioni dell’assemblea;

:g-s mi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’assemblea;

= | = 2ndio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al
sz ilegge;

= ©o= zli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione economica

i

[S 8

ssione e l'esclusione degli associati;

=t e i contratti inerenti le attivita associative;
== di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell’Associazioni o ad essa affidati.
= composto da numero 7 membri eletti dall'assemblea tra i propri associati.
2 znni e | suoi componenti possono essere rieletti per n. 2 mandati. Si applica l'articolo
= 2! conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo 2475-ter del codice

TERERp— 2

= possibilita che uno o pit amministratori siano scelti tra gli appartenenti alle diverse

> = vzlidamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Esso
crz-zz dai presenti.

== i ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente demandati
z= = presenta all'assemblea il rapporto annuale sull’attivita dell’associazione, il

«2 = preventivo.

ART. 16
(Il Presidente)

= [N

¢ = 2ET0 d2 JWSIgho Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti. \‘&A

©ur2 =~ carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni

=y=ntuzle revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti.

=== prmaz della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per I'elezione del
tem= = cel Consiglio Direttivo.
= e p'e5|ede I'’Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione
~=wve di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all’attivita compiuta.
=7'= sosTiuisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato

¥
i

"

D

sl sue funzioni.
ART. 17
(Organo di controllo)
= cas previst dall’art. 30 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore contabile iscritto al
s osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
1

=5
s
o

== compid di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita



~® attesta che il bilancio sociale sia stato redatt
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Il componente dell'organo di controllo
controllo e, a tal fine, pud chiedere agli ammini
determinati affari.

ART. 18
(Organo di Revisione legale dei conti)

E' nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017. ¢’
relativo registro.

ART. 19
(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:

° quote associative;

° contributi pubblici e privati;

° donazioni e lasciti testamentari;
e rendite patrimoniali;

® proventi da attivita diverse di cui all’
strumentali;
proventi da raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 D.Lgs. 117/2017;

rimborsi da convenzioni ai sensi dell’art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017;
® ogni altra entrata 0 provento com

disposizioni del D.Lgs. 117/2017.

formato da un revisore contabile iscritto al

art. 6 D.Lgs. 117/2017 purché consentite, secondarie e

patibile con le finality dell’associazione e riconducibile alle

A

0 in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14. ||

al
%:

£

ART. 20 R%
(1 beni)

beni mobili registrati e beni mobili. | beni immobili ed i beni
I’Associazione e sono ad essa intestati. | beni immobili, i beni
sono collocati nella sede dell’Associazione sono elencati
dell’Associazione e pud essere consultato dagli associati.

ART. 21
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante Ia propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché I'obbligo
di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi,

denominate, per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini del
previste,

rendite, proventi, entrate comunque
Fesclusivo perseguimento delle finalita

ART. 22

(Bilancio)
| documenti di bilancio dell'Organizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno. Sono
redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Il bilancio & predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall'assemblea ordinaria entro 6
mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo.




ART. 23
(Bilancio sociale)

E redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 24
(Le convenzioni)

Le convenzioni tra I’Associazione e le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 del D.Lgs. 117/20147 sono
deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalita di attuazione e sono stipulate dal
presidente dell’Associazione, quale suo legale rappresentante. Copia di ogni convenzione & custodita
presso la sede dell’Associazione.

ART. 25
(Personale retribuito)

L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoratori autonomi o di
altra natura anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall'art. 17 comma 5, solo
quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di interesse generale o al perseguimento
delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50%
del numero dei volontari o del 5% del numero degli associati.

| rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall’Associazione.

L’ Associazione deve tenere obbligatoriamente:

a)
b)

c)

ART. 26
(Libri sociali obbligatori)

il libro degli associati;
il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i

verbali redatti per atto pubblico;
il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dellorgano di controllo e di

eventuali altri organi sociali.

I

| libri di cui alle lettere a), b) del primo comma, sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. | libri di cui alla\a%
lettera ¢) del primo comma, sono tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, anche nel caso in cui siano conservati presso
professionisti di cui I'Associazione si avvale, previa richiesta scritta di accesso indirizzata ed autorizzata

ART. 27
(Assicurazione dei volontari)

dall’organo competente %

| soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 28 ' <
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

’eventuale scioglimento dell’Associazione sara deciso soltanto dallassemblea straordinaria con le
modalita di cui all’art. 13. In tal caso, il patrimonio residuo e devoluto, salva diversa destinazione impsta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

In caso di iscrizione al RUNTS & obbligatorio il parere dello stesso ai fini della devoluzione del patrimonio.

Se I'Associazione & dotata di personalita giuridica ed iscritta nel registro delle imprese pud costituire uno o £

pill patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli articoli 2447-bis e seguenti del
Codice civile.



=)
1=

> .

B
,.,‘*/

ART. 29
(Disposizioni finali)
Per tutto cio che non & espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni previste dal
Codice civile e dalle leggi vigenti in materia.

ASSOCIAZIONE PLANETARIO

PER ILSOCIALE E LO SVILUPPPO LOCALE APS
VIA VITTORIO ALFIERI, 24

04100 LATINA
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