Verbale di Assemblea straordinaria
dell’Associazione
‘WONDER GROUP APS’

Il giorno 6 Settembre 2024 alle ore 18:00 si & riunita in seconda convocazione presso
la §ede sociale in Via Vincenzo Cilli n. 15/2 — Citta Sant'’Angelo, I'Assemblea generale
dei soci in seduta straordinaria dell'Associazione ‘WONDER GROUP APS'.
E' presente il Consiglio Direttivo nelle persone dei Signori:

o [NNOCENTI Sara — Presidente;

¢ D'INTINO Camilla — Vice Presidente;

¢ LUCIANI Stefano — Segretario.
e i soci come da elenco in calce.
Assume la presidenza la Signora Innocenti Sara e, constatata la presenza del numero
di Soci statutariamente richiesto per la valida costituzione dellAssemblea, e per la
regolare deliberazione in seconda convocazione, dichiara validamente costituita
I'Assemblea per deliberare sugli argomenti posti allordine del giorno, che qui di
seguito si trascrivono:

* modifica Statuto sociale;

¢ varie ed eventuali.
Su proposta del Presidente I'assemblea nomina segretario il Sig. Luciani Stefano.
In merito al primo punto allordine del giorno il Presidente, comunica che I'Ufficio del
Terzo Settore della Regione Abruzzo, ente che valuta i requisiti per l'iscrizione al
RUNTS, ha richiesto, al fine di perfezionare liscrizione al suddetto registro, una
modifica dello Statuto, in quanto non perfettamente in linea con i principi previsti dal
D.Lgs 117/2017.
Il Presidente, quindi procede illustrando le modifiche apportate alla bozza di Statuto in
visione ai Soci presenti, in particolare la revisione dell'art. 7 dello stesso.
Segue ampio dibattito e I'Assemblea, chiamata ad esprime il suo parere, vota
all'unanimita I'approvazione integrale del nuovo Statuto dell'Associazione, che si
allega al presente verbale.
Nessun altro avendo preso la parola, la riunione & sciolta alle ore 19:15 previa stesura
ed approvazione del presente verbale.
Citta Sant'Angelo, 6 Settembre 2024

Il Presidente Il Segretario
INNOCENTI Sara LUCIANI Stefano
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE

“WONDER GROUP - A.P.S.”
ENTE DEL TERZO SETTORE

ART. 1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA
E costituito 'Ente del Terzo Settore denominato “WONDER GROUP Associazione di Promozione
Sociale” ai sensi del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 (Codice del Terzo Settore) e, per gquanto non
previsto, dalle norme del Codice Civile e relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.
L'Associazione ha sede in Citta Sant’Angelo.
La durata dell'Associazione @ illimitata e la stessa potra essere sciolta con delibera dell’Assemblea
Straordinaria degli associati.
II trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, se awviene all'interno dello
stesso Comune e deve essere comunicata entro 30 giorni dal verificarsi dell’evento agli enti gestori
di pubblici registri presso i quali l'organizzazione & iscritta.

ART. 2 - SCOPO E OGGETTO SOCIALE

L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale. Essa intende operare nei settori di attivita di interesse generale definiti nellart. 5 del

D. Lgs. 117/2017 comma 1 lettere:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,

uccessive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104,

L\ e dlla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

g“ dFeducazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
) s& essive modificazioni, nonché' le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

e d(é; rganizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
env2 “Gttivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

t) organizzazione e gestione di atti vita sportive dilettantistiche.

Nello specifico I'Associazione, per il raggiungimento degli obiettivi prefissati, intende svolgere,
revalente dell’attivita di volontariato dei propri associati, le seguenti attivita:

avvalendosi in modo p ) ¥ ! =
favorire I'aggregazione giovanile, mediante la gestione di ogni forma di attivita, culturale,

musicale e ricreativa in genere e di intrattenimento sociale;
— realizzare e gestire un centro educativo e ricreativo per bambini con difficolta e non;
svolgere attivita di sportello di ascolto e consulenze psicologiche con il supporto e la
collaborazione di professionisti del settore;
_ realizzare corsi ed attivita di movimento e sport per bambini con disabilita e non;
svolgere attivita di animazione turistica e non in occasione di eventi di ogni genere, sia pubblici
che privati, nei confronti di bambini e adulti;
_ valorizzare e sostenere la crescita dei bambini sul piano emotivo, affettivo, comportamentale,
sociale, cognitivo attraverso la promozione della cultura del sorriso, dellaccoglienza e del gioco
intesi come elementi fondamentali nello sviluppo di ogni individuo;
promuovere e valorizzare esperienze legate alla fantasia, alla creativita, alla finzione, nonche al
rapporto con I'ambiente e con il territorio;
—  promuovere attivita e iniziative di accoglienza e un’educazione alla diversita;
— organizzare e partecipare a manifestazioni ed eventi in genere, sia in ambiti pubblici che privati;
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Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte dall’associazione prevalentemente tramite o

prestazioni dei volontari associati in modo personale, spontaneo e gratuito. Le attivita sono SVolte

prevalentemente a favore dei propri associati, loro familiari o di terzi.
|'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni

di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il diritto di
N - . . 1 i i I
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Il rapporto associativo e le modalita associative sono volte a garantire 'effettivita del rapporto
medesimo, pertanto la partecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea.

ART. 4 - CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI
Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione una
domand.a che dovra contenere: I'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita,
codice fiscale n.onché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica; la dichiarazione di conoscere
ed accetFarel: Integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle
deliber_az:.om legalmente adottate dagli organi associativi,
L’aTm|§SIOne allAssociazione & deliberata dall'organo di amministrazione, su richiesta
dell'aspirante Socio. La deliberazione & comunicata all'associato e annotata sul libro degli associati.
In caso di rigetto della domanda, questa deve essere motivata e comunicata entro 60 giorni
all'interessato.
La qualifica di Socio non & temporanea e si perde per dimissioni volontarie, espulsione e decesso.
Le dimissioni da Socio devono essere presentate per iscritto all’'Organo di Amministrazione.
L'espulsione & prevista quando il Socio non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto e di
eventuali regolamenti, si renda moroso o ponga in essere comportamenti che provocano danni
materiali o all'immagine dell’Associazione. L'espulsione & deliberata dal Consiglio Direttivo, a
maggioranza assoluta dei suoi membri, e comunicata mediante lettera al Socio interessato. Contro
il suddetto provvedimento il Socio interessato puo presentare ricorso entro trenta giorni dalla data
- di comunicazione dell’espulsione; il ricorso verra esaminato dall’Assemblea nella prima riunione
;,,,,"éq‘ rdinaria.
B% perdita per qualsiasi caso, della qualita di Socio non da diritto alla restituzione di quanto versato
Y 51 Associazione.
”, \§ ecesso del Socio non conferisce agli eredi, alcun diritto nell’ambito associativo.
S ART.5 — DIRITTI E DOVERI DEI SOCI
Gli associati hanno parita di diritti e di doveri nei confronti dell'associazione che & organizzata
secondo il principio generale della democraticita della struttura e dell’assenza di discriminazione fra
le persone.
Gli associati hanno il diritto di:
~ eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
—  essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;
- frequentare i locali dell’associazione;
— partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
— concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
— essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
— prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare
i libri associativi.
Gli associati hanno I'obbligo di:
— rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
— svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto;
— versare la quota associativa secondo l|'importo, le modalita di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’Assemblea.
ART. 6 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Gli organi dell’Associazione sono:
1) I'Assemblea;
2) I'Organo di Amministrazione (o consiglio direttivo);




3) il Presidente;

4) 'Organo di Controllo. ihul un compenso, salvo il rimp
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delle spese effettivamente sostenute e documentate per 12 .
della funzione.

ART. 7 - ASSEMBLEA

e ta da tutti i Soci per j ;
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L'Assemblea & convocata dal Presidente 3 i Je, ogni volta che Organo g
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riunione mediante mail e awviso affisso nella sede associativa. La\f\o'lzsit()me i I’ord? deve
contenere il giorno, I'ora e il luogo della prima e della seconda convoca ] ne del
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votazioni dell’Assemblea avverranno, su indicazione della stessa, per ; ppello o
nominale o con voto segreto.
Al Assemblea spettano i seguenti compiti:
IN SEDE ORDINARIA:
— Approvare il bilancio; %
—  Nominare e revocare i componenti degli organi sociali; 4 ‘\
—  Nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
— Deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azione j
responsabilita nei loro confronti;
— Delibera su eventuali ricorsi da parte dei soci espulsi;
—  Approvare I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
— Deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di interesse generale posto
all'ordine del giorno.
IN SEDE STRAORDINARIA:

Deliberare sulla trasformazione, fusione o scioglimento dell’Associazione;
— Deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

— Deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario e di interesse generale posto
all'ordine del giorno.

L’Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione per la presenza del 50% piu

uno dei Soci, in seconda convocazione qualunque sia il numero dei Soci presenti. L'Assemblea

ordinaria delibera validamente, sia in prima che in seconda convocazione, con la maggioranza del J:

50% pit uno dei presenti su tutte le questioni poste all'ordine del giorno. Tra la prima e seconda

convocazione deve intercorrere almeno un’ora.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita gli
amministratori non hanno voto.
Per modificare lo Statuto I’Assemblea Straordinaria & validamente co

. atu . stituita con la presenza di
almeno ¥% degli associati e delibera con la maggioranza del 50% piti uno

dei presenti. Per deliberare
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deliberare le azioni disciplinari nei confrongi dszf’lflatl; e
stipulare tutti gli atti e contratti inerentj | attiv?tléaasss::c':?t'lc':
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73l Assemblea per la durata di 4 anni e sono rieleggibili
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i associati: si applica Fart. 2382 Codice civile riguardo alle cause s L T
/0rgano di amministrazione e validamente costituito quando & ineleggibilita e di decadenza.
componenﬂ' presente |la maggioranza dei
Le deliberazion’ dell’Organo di amministrazione sono assunte a maggior ; ;

di ;appresentgnf@ attribuito agli amministratori & generaleg pearrtuatdell A :

o opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro ur;ico n:?ioo M e
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ART. 9 - PRESIDENTE

; -
ppresenta legalmente l'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
i ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno !
dall’Assemblea tra i propri i i i ;
letto g p ogn con?p‘onenp a maggioranza dei presenti.
guanto I"Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato
. . . 4
ventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la

Ponenti, compreso tra 3 e 7, nominati
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otere noN SON
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|| presidente rd
confronti di terz
|| Presidente ee
|| presidente dura in carica
per dimissioni volontarie o per e

maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di amministrazione, il Presidente

convoca I'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca € presiede I'’Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge I'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all'attivita
compiuta. Il Vice presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi
sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 10 - ORGANO DI CONTROLLO




; i lI'assemblea

L'organo di controllo, collegiale o monocratico, deve esfsgrel .normna.ttot.d? & aualitativl qt:an.dg

'associazione superi per due esercizi consecutivi due dei limiti quantitativ Previsti
dall'art. 30 del Dlgs. 117/2017.

) ¢ ; nto pr

La scelta dei componenti I'organo di controllo avviene secondo quanto p

Codice Civile : i o

; ispetto dei pr i di

L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge € “je"" statuto e_su;tgvg amministrlztc"pl di

corretta amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto ‘?r?a”'z’:t et dell'o ikl

contabile e sul suo concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoragg SServanza

delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. "
i ' di controllo possono In ‘ ot ;
:ntici?/ir‘;t?:lr:;‘;lte,d:iil Ztrfiadr;ci)spezione e di controllo, e a tal fint?, chiedere agli amministratorj notizie
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
ART. 11 - REVISIONE LEGALE DEI CONTI
L'organo di Revisione Legale dei conti, collegiale o. .monocrati.c?, deve‘ I.eSf;e.:re ”O.mir.lato
dall'assemblea quando |'associazione superi per due esercizi consecutivi due dei limiti quantitatiyj o
qualitativi previsti dall'art. 31 del Dlgs. 117/2017. b by - i il
L'organo di revisione & nominato dall'assemblea tra i revisori legali dei conti o societa di revisiong
iscritti nell'apposito registro. :

L?E?glz;?:;:t;:ilsiorfep, vigila sgull'osservanza della legge e dello statuto e‘sul l"ISpettO dt‘%i.principi di
corretta amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto orgamzz'atwo, amministrativo o
contabile e sul suo concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservan;,
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. N

| componenti dell'organo di revisione possono in qualsnasll mometho ptjocedere, anch
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, chiedere agli amministratori Notizie
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 12 - PATRIMONIO E BILANCIO DI ESERCIZIO

I patrimonio dell’associazione é costituito da:
quote associative;
contributi pubblici e privati;
donazioni e lasciti testamentari;
rendite patrimoniali;
raccolte fondi;
; entrate derivanti da attivita diverse secondarie e strumentali (rif. Art 6 del Decretg
Legislativo n. 117/2017).

Il patrimonio & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai finj dell'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L'Associazione vieta la distribuzione, anche in forma indiretta, di utili o avanzj di gestione, fondi e
riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori eqd
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo. Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente
per la realizzazione di attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.,

L'anno sociale e 'esercizio finanziario vanno dal 01/01 al 31/12 di ogni anno. Il bilancio di esercizio
e predisposto dall’Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla
chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del
terzo settore.

Indipendentemente dalla redazione del bilancio di esercizio, I'Associazione per ogni attivita
occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o
campagne di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio un apposito e
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ART. 16 - SCIOGLIMENTO
loscioglimento dell’Associazione & deliberato daII‘AssembIea S-traorldinar?a dei So‘ci su proposta dgl
Consiglio Direttivo, la quale nominera anche i liquidatori. Il patrlmonlo residuo sara devoluto, previo
parere favorevole dell'Ufficio regionale del Registro Unico del Terzo Se"ttore,- fe s-alva dwe.rsa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del terzo settore secqndo k.e disposizioni statutarie o
dell'organo sociale competente o,in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.



ART. 17 - RINVIO
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni
e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal D.L. 3 luglio 2017, n. 117
(Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.




