ALLEGATO“ 8 »
all’atto n23gS

Statuto tipo di Pubblica Assistenza Lombardia
della raccolta

Titolo | ~ Profili generall

Art. 1 - Denominazlone, sede e emblema

E costituita I'associazione denominata “Pubblica Assistenza Croce Blanca Leno organizzazione di
volontarlato” (o anche, in farma breve, “P.A. Croce Blanca Leno ODV”)} con sede nel comune di Leno, In
questo statuto successivamente Indicata anche come "Assoclazione”,

L'associazione & un Ente del Terzo settore, 2 disciplinata dal presente statuto e agisce nei limiti de) D.lgs.
117/2017.

L'emblema dell'Assoclazione & costituito da una croce longobarda di colore blanco In camparazaur e
inscritta In una croce greca stilizzata, parimentl blanca in campo azzurro; il tutto sovrasta 14 SRR
Croce'Blanca Leno”. S AN

L'assoclazione assume Inoltre il motto “In hoc signo succurris”,

Art. 2 — Principi assgciativ fo ental

L'Assoclazlone @ luogo di aggregazione del clttadinl per attivit in favore della comunita e del bene comune
e sl ispira ai princlpl costituzlonall della solidarleta e della partecipazione, In conformita alla. disciplina del
terzo settore.

I'Associazlone Intende perseguire, senza scopo di lucro, una o plil attivita di Interesse generale tra quelle
previste nell’art. 4 del presente statuto, avvalendosl in modo prevalente delle prestazioni dei volontari
assoclatl.

L'Assaclazlone & laica ed apartitica, fonda la propria struttura associativa sul principl della democrazla, sulla
elettlvitd e la gratuita delle cariche assoclative, sulla gratuita delle prestazioni fornite dagli aderent! e su
attivita di volontariato, cos! da intendersi quella prestata in modo persanale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro neanche indiretto, ed esclusivamente per fini di solidariets sociale,

L'attivita associativa si rivolge in prevalenza a favore diterzl e alla generalita della popolazione.

Art. 3 - Scopi assoclativi

L'Associazione informa il proprio Impegno a scopl di rinnovamento civile, soclale e culturale nel
perseguimento e nell'affermazione dei valor! della solidarietd soclale per la realizzazione di una societd pii
giusta e solldale anche attraverso il riconoscimento dei diritti della persona e la loro tutela e lo sviluppo
della cultura della solidariet e |a tutela dej diritti dei cittadini,

L'Associazione assume, in particolare, il compito di:

a) promuavere ed organizzare iniziative dei cittadini volte a contrastare e risolvere probleml della vita civile,
sociale e culturale;

b) promuovere ed organizzare azioni volte a soddisfare bisogni collettivi ed individuali attraverso i valori
della solidarieta;

c) contribuire all'affermazione dei principi della solidarieta popolare nej pregetti di sviluppo civlle e soctale
della collettivita;




Jo attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriall, di
promozione e diffuslone della cultura e della pratica del volontariato e di attivitd di Interesse
generale, nonché dl tutela della propria memoria storica, attraverso la conservazione e la
valorizzazione del patrimonlo documentale;

k. organizzazione di incontri per favorire la partecipazione del clttadini allo studlo del bisognl
emergenti ed alla programmazione del loro soddlsfacimento;

|, organlzzazlone di forme di intervento istitutlve dl servizl conseguentl al precedente punto;

m. organizzazlone e gestlone di servizi soclall ed assistenzlali, anche domiciliari, per Il sostegno a
persone anzlane, con disabllita e, comunque, In condizionl anche temporanee dl difficolty;

n. promozione, organizzazione e gestione di attivitd di collaborazione ed accoglienza Internazionale
nel rispetto delle competenze di ANPAS nazionale;

0. promozione della cultura della legalita, della pace tra | popoll della nonviolenza e della
armata;

p. promozione e tutela dei diritti umani, civill, socfali e politici, nonché delle pari oppo
inlziative di'aiuto reciproco;

¢, asslstenza, promozione e sostegno del diritti dell’infanzia;

r. attivita dl raccolta fondi per il finanziamento delle attivita sociall.

(DS

Per l'attivitd di Interesse generale prestata I'Associazione pud ricevere soltanto Il rimborso elle. spese

effettivamente sostenute e documentate, a meno che tale attivitd sla svolta quale attivith secohdarlake
strumentale nel limiti previsti dalla legge per le attlvit3 diverse esercitabill dagli enti del terzo settore,

Ater — Attivita secondarie g sussidlarle

L’Associazione pud svolgere attivitd diverse da quelle di Interesse generale a condizione che esse slano
secondarle e strumentall rispetto a quelle di Interesse generale, nel rispetto dei criteri e del limiti stabiliti
dalla legge.

Tali attivita saranno Individuate dall'organo di amministrazione che ne documenta il carattere strumentale
nella relazione di missione.

Art, 5 —Volontariato e lavoro retribulto

L"Associazione fonda le proprie attivitd sull'impegno personale volontario e gratuito dei propri aderentl,

L'attivitd volontaria non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dat beneficlario. Al volontario
possono essere rimborsate dall’Associazlone soltanto |e spese effettivamente sostenute e documentate per
Iattivita prestata, entro limiti massiml e alle condizionl preventivamente stabilite dall’Associazione
medesima, Sono in ognl caso vletati rimbors] spese di tlpo forfettario.

L'Associazione pud assumere lavorator] dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavero autonomo o di altra
natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure occorrenti a qualificare o
specializzare I'attivitd svolta. In ogni caso il numero dej lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere
superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari, o alla maggiore o minore soglla eventualmente
risultante dalle modificazioni alla normativa attualmente vigente per le organizzazioni di volontariato.

Titolo Il — Soci

Art. 6 - Requisiti




Art, 9 - Incompatibilita

Nan possono essere assoclati coloro che svolgono, in proprio, le medesime attivita svolte dall"Assoclazione.

Non possono essere assoclati volontari colaro che intrattengono con 'Assoclazione rapportl di lavoro sotto
qualsiasl forma.

t. 10— Perdita della quali soclato
La qualltd dl associato si perde:
a) per morosita;
b) per decadenza;
c) per escluslone;
d) per recesso;
e) per decesso.
a) Perde la qualitd di associato per morositd I'associato che entro Il termine fissato dal consiglio, non

ha rinnovato la sottoscrizione della quota associativa o non I'ha versata.

b) Perde la qualita di associato per decadenza I'assoclato che venga a trovars! nelle condizlonl di cut al
precedente art. 9.

c) Perde |a qualita di assoclato per esclusione l'assoclato che, avendo gravemente violato una o pil
disposizioni del presente Statuto, renda Incompatibile Il mantenimento del rapporto associativo.

d) Perde la qualita di associato per recesso "associato che abbla dato comunicazione di voler recedere
dal rapporto associativo, 1’assoclato receduto & comunque tenuto al versamento della quota assoclativa
relatlva ali’anno di esercizio in cul ll recesso & stato esercitato.

L’associato sottoposto al provvedimenti di cul alle lettere b) e c}, deve essere preventivamente informato
dall’ Organo di Amministrazione ed Invitato ad esporre le proprie ragionl difensive.

Contra | proyvedimentl di cul alle lettere b) e c), I'associato pubd ricorrere al collegio dei problviri entro un
mese dalla comunicazione scritta effettuata dall’ Organo di Amministrazione a mezzo di lettera
raccomandata con avviso di ricevimento o PEC.

I provvedimenti di cui alle lettere b) e c), sono esecutlvi dal momento della comunicazione di cui al punto
precedente. Quello di cul alla lettera a) dal giorno della scadenza del termine fissato per il pagamento. Il
recesso € efficace dal momento in cui I'associazlone riceve la relativa comunicazione.

Titolo lll = Entrate, patrimonio e strumenti di rendicontazione

11 - Scritture contabili e bilancio

L’Associazione sl dota di un congruo sistema di rilevazione del movimenti contabili per adempiere gli
obblighi fiscali e per redigere le scritture contabili necessarie anche ai fini della raedazione del bilancio.




Art. 14 Bllancio sociale

L’associazione redige il bilanclo sociale secondo le disposizioni di legge, lo deposita presso il registro unico
nazionale del Terzo settore e ne cura la pubblicazione nel proprio sito internet.

Qualora le entrate delle Assoclazionl risultino essere Inferiori a un milione di euro, o alla dlversa soglia
eventualmente risultante dalle modificazioni alla normativa attualmente In vigore per gli entl del terzo
settore) la redazione del Bilancio soclale & facoltativa,

Titolo IV - Drgani associativi
Art, 15 - Organi

Sono organi dell’Associazione:

a. I'Assemblea deisocl;

b. I'Organo dl amministrazione;

c. Il Presidente;

d. I'Organo di Controllo;

e. il Revisore legale, quando la sua nomina sia imposta dalla normativa sul terzo settore a meno che le

relative competenze non stano attribuite all'Organo di Controllo formato al sensi dell'art. 30, comma 6,
del d.lgs. 117/2017 e successive modificazionl ed integrazioni;
f. il Collegio del probiviri.

Non possono far parte degll organl soclali coloro che abbiano rapporti di lavero di qualslasi natura, ovvero
rapportl a contenuto patrimoniale con la Associazlone.

Ai componentl degli organl soclali, ad eccezione dei componenti I'organo di controllo In possesso dei
requisiti di cul all’art, 2397 del codice civile e del revisore legale, non pud essere attribulto alcun compenso,
salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per Fattivith prestate al fini dello
svolgimento della funzione. 4

Art. 16 - Assemblea

L’assemblea & ordinaria o straordinaria. Essa & costituita da tuttl gli associati.

Le deliberazion] valldamente assunte dall’assemblea obbligano tutti gli associati, anche assenti o
dissenzienti.

Art, 17 - Convocazione

L'assemblea degll associatl & convocata dal presidente a mezzo di awiso scritto, anche per il tramite di
auslli telematici, unftamente ad avviso da affiggere nella sede sociale e pubblicato sul sito dell’assoclazione.

L'awviso di convocazione deve contenere gli argomenti all'ordine del giorno, la data, II luogo e I'ora della
riunione stabilitl per la prima e la seconda convocazione, ed & diffuso almeno dlecl giorni prima di queilo
fissato per la riunione,

L'assemblea deve essere convocata nel territorio di un comune in cui I'Associazione opera,




Le deliberazionl del’assemblea straordinaria relative allo scloglimento dell’Associazione e alla devoluzlone
del patrimonio sone approvate con il voto favorevole dei tre quarti degli associatl con diritto di voto.

Art. 22 = Intervento e rappresentanza
Ciascun associato ha dirittoa un voto In assemblea.

Clascun associato pud farsl rappresentare nell’assemblea da un altro assoclato mediante delega scritta
anche In calce al’awlso di convocazlone. Lo stesso assoclato pud essere portatore fino a un massimo ditre

deleghe.

Le riunioni dell’assemblea sono dl regola pubbliche. Il presidente dell'assemblea declde che non venga
ammesso [l pubblico quando lo richiedano gli argomenti posti all’ordine del glorno. Le riunlonl non sono
comungue pubbliche quando si deltberi su fatti di natura personale.

E facolta del presidente dell’assemblea consentire al non socl di prendere la parola,

23 —Competenz
L' assemblea ordinaria;

a, approva ll bilanclo consuntivo e quelio preventivo;

approva le note e relazion! al bilancio del consiglio;

determina I'importo annuale delle quote associative; .

definisce le linee programmatiche della Assaciazione; :

approva |l regolamento generale della Associazione e le sue modifiche;

approva | regolamenti di funzionamento dell’Assemblea e dei servizi dell’Associazione e le sue

modifiche;

g. determina preventivamente il numero del componentl del consiglio scegllendoli fra | socl
allAssoclazlone;

h. nomina e revaca i componenti degli organi soclali;

I nomina e revoca Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti e "organo di contro!lo nei casi i
cui la sua nomina sla obbllgatorla per legge;

J. delibera sulla responsability dei componenti degli organi sociali e promuove nei loro confronti le azioni
relative;

k. dellbera sull’istituzione di sezioni della Assoclazione;

I.  delibera sugli altri oggetti attribult] dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

ol W

L’assemblea straordinaria delibera:

a, sulle modifiche dello statuto sociale;
b. sullavariazione della sede legale;
¢ sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;

d. sulla devoluzione de! patrimonjo,

Art. 24 — Organo di Amministrazione




a. predispone le proposte da presentare all’Assemblea per gll ademplmenti di cui al precedente art. 21;
b, da attuazione alle delibere del’Assemblea;
c. delibera la stipula di contratti, convenzionl, accordi nel perseguimento degli obiettivi associativi;

d. delibera l'adesione ad organizzazlonl di volontariato ed altri enti del terzo settore In attuazione del fini e
degll oblettivi del presente Statuto nel imitl previsti dallo statuto nazionale di Anpas;

e. delibera sulle domande di ammisslone di nuovi socl secondo quanto previsto dall’art, 6 del presente
statuto

f. adotta i provvedimenti sulla perdita della qualita di assoclato;

Statuto e di legge;

h. accetta eventuall Iasélti, legati e donazioni fatti a favore dell’Assoclazione;

i. adotta tuttl | provvedimenti necessari alla gestione dell’Assoclazione.

I individua le attivita secondarle e sussidiarie al sensi deil'art. 4 ter del presente statuto,

Art. 27 = Direzlone esecutlva

Il consigllo pud costltulre, tra | suoi component, una direzione esecutiva composta da presidente e
vicepresidente del consiglio stesso, segretario, tesorlere, del direttore sanitario, quando nominato, e dal

direttore dei servizi, alla quale delega le attivitd necessarie per attuare le deliberazioni del consiglio \% ‘
medesimo. !

Le modalita di funzionamento della direzione esecutiva sono stabllite dal consiglio con apposita
deliberazione,

Il numero del componenti la direzione esecutlva dovra, in agni caso, essere inferiore alla meta del numer
dei componenti Il conslglio.

Art. 28 — Vacanza dl componenti e decadenza degll organi

Qualora il consiglio, per vacanza comunque determinatasi, debba procedere alla sostituzione di uno o pil
dei proprl componentl, seguira l'ordine decrescente della graduatoria del non eletti.

Qualora non disponga di tale graduatorts o questa sia esaurita, procederd a convocare I'Assemblea per
procedere ad elezioni suppletive,

Il consiglio direttivo decade in caso dl vacanza della metd pill uno dei componenti senza che slano
intervenute le homine sostitutive e, in caso di nomina per cooptazione, le ratifiche dell'assemblea,

La decadenza del consiglio comporta anche quella del presidente, del collegio dei revisori dei conti e del
collegio del probiviri.

Nel caso di decadenza degli organi associativi, il presidente dell'associazione provvede immediatamente
alla convocazione dell’assemblea per la rielezione degli organi medesimi.

Art. 29 — Presidente




L'assemblea nomina un revisore legale del conti nel casl in cui tale nomina sia obbligatorla al sensi dell'art.
31 del Codice del terzo settore e successive modificazlonl ed integrazionl e la relativa competenza non sia
stata attribulta al Collegio dei revisori dei conti composto secondo le horme dl legge vigenti.

Art. 33 — Collegio dei probivir

Il Collegio del probiviri & composto da tre membri effettivi e da due supplentl, eletti fra i socl, dura in carica
quattro annl. | suoi componenti sono rieleggiblll.

Nella sua prima rlunione, dopo la nomina da parte delAssemblea, elegge Ii presidente tra | propri
componenti,

Delle rlunioni & redatto verbale da trascrivere su apposito libro,

Art. 34 - Competenze

Il colleglo del probiviri dellbera sui ricorsi presentat! dai saci contro | provvedimenti adottati dal consiglio ai
sensi del precedente art. 10.

Decide altres) sulle controversie Insorte tra gli organl dell'associazione e procede, previamente alle 3
decislonl, al tentativo di conclliazione delle parti.

Le decisioni del Collegio dei Probivirl sono comunlcate aglli interessati a cura del Presldente
dell’Assoclazlane e sono inappellabill,

sS

Art. 35 Librl sociali obbligator]

L'assoclazione deve tenere:

a) il reglstro dei volontari nel quale Iscrive i volontari che svolgono attivita in mado non occasionale;
b) I libro degli associati;
c} il lbro delle adunanze e delle defiberazioni dell’assemblea, In cui vengono trascritt anche i verbali

redatti con atto pubblico;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio e dell’'organo di controllo e dI eventuall
altri organi assoclativi.

Gli assoclati hanno diritto di esaminare 1 libri sociali, secondo le modalitd stabilite n ) L
generale dell’Associazione, ¥ 5

Titolo V = Norme finali

Art. 36 - Sezioni

Qualora per decisione dell'assemblea vengano Istituite una o pilt sezioni dell’Associazione, le stessa
dovranno essere dotate di regolamenti organizzativi e di funzionamento conformi ai criteri partecipativi del
presente Statuto,
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