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Allegato "A" all'atto n. 14022

Statuto
Art. 1 - Denominazione e sede - E' costituita, con sede nel
comune di Villasor, una societa cooperativa denominata "Il
Sentiero Societa Cooperativa Sociale".
Art. 2 - Norme applicabili - Alla cooperativa, per quanto non
previsto dal titolo VI del c.c. e dalle leggi speciali sulla
cooperazione, si applicano, in gquanto compatibili, le norme
in materia di societa a responsabilita limitata.
Art. 3 - Durata - La durata della societa e fissata fino al
31 dicembre 2050 e potra essere prorogata con delibera del-
l'assemblea.
Art. 4 - Oggetto - LA SOCIETA', NEL RISPETTO DEI PRINCIPI E
DEL METODO DELLA MUTUALITA' SENZA FINALITA' SPECULATIVE:, SI
PROPONE DI PERSEGUIRE L'INTERESSE GENERALE DELLA COMUNITA'
ALLA PROMOZIONE UMANA ED ALLA INTEGRAZIONE SOCIALE DEI CITTA-
DINI OVE EMERGANO SITUAZIONI DI DISAGIO SOCIALE NONCHE' DI
ATTIVARSI AL FINE DI OTTENERE LA PARITA' DI TRATTAMENTO TRA I
SESSI IL TUTTO AI SENSI DELLA LEGGE REGIONALE 19 MARZO 1997 -
NORME PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO DELLA COOPERAZIONE SO-
CIALE, IN ESECUZIONE DELLA LEGGE 8 NOVEMBRE 1991 N.381. LA
COOPERATIVA, NEL PRIVILEGIARE L'INSERIMENTO AL SUO INTERNO DI
SOCI LAVORATORI DISABILI E SEMPRE AL FINE DI PERSEGUIRE L'OG-—
GETTO SOCIALE, SI PROPONE DI: —-OFFRIRE CONSULENZA, PROGETTA-
ZIONE ED ESECUZIONE DI TUTTI GLI INTERVENTI ATTI ALL'ELIMINA-
ZIONE DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE, NEGLI EDIFICI PUBBLICI
E PRIVATI; - PROGETTARE, REALIZZARE E FORNIRE STRUTTURE EDILT
DI AMPIA ACCESSIBILITA' PER USO ABITATIVO E COMMERCIALE; -
PROGETTARE, REALIZZARE E FORNIRE STRUMENTI MECCANICI, ELET-
TRONICI E COMUNQUE TUTTE QUELLE TECNOLOGIE UTILI ALL'INDIPEN-
DENZA E ALL' AUTONOMIA DEL DISABILE, COMPRESA LA FORNITURA DI
HARDWARE E SOFTWARE; — PROGETTARE, REALIZZARE E FORNIRE PRO-
GRAMMI ELETTRONICI STANDARD E PERSONALIZZATI, PROCEDURE PER
L'INFORMATICA, SOFTWARE SIA DI BASE CHE APPLICATIVO; - OFFRI-
RE SERVIZI DI RIPARAZIONE E MANUTENZIONE DEGLI STRUMENTI HAR-
DWARE E SOFTWARE DI CUI SOPRA; - FAVORIRE L'INSERIMENTO SO-—
CIALE, SCOLASTICO E LAVORATIVO DEI DISABILI FISICI, PSICHICI
MENTALI E SENSORIALI, SIA ATTRAVERSO LA GESTIONE DI CORSI DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE, SIA PER LA FORMAZIONE DI QUALIFICA-
TI OPERATORI NORMODOTATI DA UTILIZZARE NELL' AREA DELL' HAN-
DICAP; - EFFETTUARE LA COMPRAVENDITA E L'ESERCIZIO DELLA RAP-
PRESENTANZA DI STRUMENTAZIONE ED ACCESSORI PER HANDICAPPATI;
— EFFETTUARE LA COMMERCIALIZZAZIONE E LA VENDITA AL MINUTO DI
QUALSIASI PRODOTTO O MERCE DI PRODUZIONE PROPRIA O DI TERZI
NELL'AREA DELL'HANDICAP; - ATTIVARE SERVIZI INFORMATIVI TELE-
MATICI, ATTIVARE E GESTIRE NODI DI RETI TELEMATICHE, COSTRUI-
RE E COMMERCIALIZZARE STRUMENTI PER IL TELESOCCORSO; GESTIRE
SERVIZI DI TELE SOCCORSO RIVOLTI AD ANZIANI O COMUNQUE A POR-
TATORI DI DEFICIT; ATTIVARE ED EROGARE SERVIZI RIABILITATIVI
CON PARTICOLARE RIFERIMENTO A QUELLI CHE SI AVVALGONO DI TEC-
NOLOGIE ELETTRONICHE ED INFORMATICHE; - REALIZZARE E GESTIRE
UNA BANCA DATI, ATTRAVERSO COLLEGAMENTI CON SOCIETA' NAZIONA-
LI ED INTERNAZIONALI CHE SI OCCUPANO DELL' INDIVIDUAZIONE E
DELLA VALUTAZIONE DI TUTTI GLI AUSILI PRESENTI SUL MERCATO,
ALLO SCOPO DI FORNIRE LA MIGLIORE PROPOSTA ALLE ESIGENZE DEL-
L'UTENTE DISABILE; — CREARE UNA AUSILIOTECA PER DISPORRE DI
STRUMENTI DI IMMEDIATO RISCONTRO CON LE REALI ESIGENZE E PO-
TENZIALI CAPACITA' DEL DISABILE; — FORNIRE SERVIZI ED ORGA-
NIZZARE STRUTTURE, ATTREZZATURE ED IMPIANTI PER LO SVOLGIMEN-
TO, DA PARTE DI PROFESSIONISTI E DI TECNICI QUALIFICATI, DI
ATTIVITA'DI RICERCA, ANALISI E STUDI TENDENTI A RISOLVERE,
MEDIANTE L'USO DELLA TECNOLOGIA PIU' AVANZATA, PROBLEMI DEGLI
HANDICAPPATTI; — FORNIRE ASSISTENZA TECNICA E SCIENTIFICA DI
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ORGANIZZAZIONE AZIENDALE AI FINI DEL MIGLIOR UTILIZZO DI RI-
SORSE UMANE PORTATRICI DI HANDICAP; - OFFRIRE LA GESTIONE
PROGRAMMATA DI SPAZI COMUNALI, PROVINCIALI E REGIONALI; -
FORNIRE SERVIZI ALLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE ED OGNI ALTRA
ATTIVITA' INERENTE IL RECUPERO E LA RIATTAZIONE DIIMMOBILI DI
PROPRIET~' DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE; - SVOLGERE ATTIVI-
TA' DI MANUTENZIONE DI VERDE PUBBLICO E PRIVATO NONCHE' DI
IMPIANTI SPORTIVI; - FORNIRE MANODOPERA GENERICA E SPECIALIZ-
ZATA NONCHE' GLI STRUMENTI E I MACCHINARI NECESSARI ALLE LA-
VORAZIONI AGRICOLE DEI TERRENI DI TERZI COMMITTENTI; - EFFET-
TUARE LE LAVORAZIONI ARTIGIANALI ED ARTISTICHE DI DIVERSI MA-
TERIALI, AL FINE DI DESTINARE ALLA COMMERCIALIZZAZIONE I PRO-
DOTTI OTTENUTI; -SVOLGERE ATTIVITA' DI TRASFORMAZIONE, CON-
SERVAZIONE DI PRODOTTI AGRICOLI PROPRIO ACQUISTATI DA TERZI;
—-PROMUOVERE OGNI ALTRA ATTIVITA' DIRETTA ALLA PRODUZIONE,
PROMOZIONE E COMMERCIALIZZAZIONE DEI PRODOTTI AGRICOLI ED AR-
TIGIANALI, COMPRESA LA DIRETTA GESTIONE DI PROPRI PUNTI VEN-
DITA; -GESTIRE MENSE, CENTRI DI RISTORI E DI ACCOGLIENZA;

GESTIRE ASILI NIDO, SCUOLE MATERNE; -GESTIRE COLONIE E ATTI-
VITA' DI ANIMAZIONE TURISTICA, PRATICARE TERAPIE RIABILITA-
T1VE, FISIOTERAPIE; —-SVOLGERE APPALTI PER LAVORI DI PULIZIA,
MANUTENZIONI E ASSISTENZE DOMICILIARI PER CONTO DI ENTI PUB-
BLICI E PRIVATI; -PARTECIPARE AD APPALTI PUBBLICI E PRIVATI;
—SVOLGERE ATTIVITA' DI ASSISTENZA GERIATRICA DOMICILIARE; -
SVOLGERE ATTIVITA' DI GESTIONE DI SERVIZI SOCIALI ORIENTATI
ATl BISOGNI DI PERSONE ANZIANE O COMUNQUE GIUNTE ALLA FASE
TERMINALE DELLA LORO ESISTENZA; —-SVOLGERE ATTIVITA' E SERVIZI
DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA E SANITARIA A CARATTERE DOMICI-
LIARE OPPURE REALIZZATA ENTRO CENTRI DI SERVIZI APPOSITAMENTE
ALLESTITI O MESSI A DISPOSIZIONE DA ENTI PUBBLICI O PRIVATI;
— GESTIRE STRUTTURE DI ACCOGLIENZA PER PERSONE ANZIANE AUTO-
SUFFICIENTI E NON NONCHE' INTEGRATI PER RESIDENZE PROTETTE;

GESTIRE SERVIZI E CENTRI DI RIABILITAZIONE; -SVOLGERE L'OPERA
DI ANIMAZIONE, PROMUOVERE ATTIVITA' SPORTIVE, MUSICALI, RI-
CREATIVE E CULTURALI IN STRUTTURE RICETTIVE MARINE E MONTANE;
— PROPORRE SOSTEGNI EDUCATIVI ALL' INTERNO DEI NUCLEI FAMI-
LIARI IN DIFFICOLTA'; FAVORIRE L'INSERIMENTO SCOLASTICO DEI
MINORI IN ETA' DELL'OBBLIGO E PROPORRE SUPPORTI EDUCATIVI PER
FAVORIRNE IL RECUPERO; - GESTIRE CENTRI DI ACCOGLIMENTO PER
MINORI DISADATTATI, ATTI AL RAGGIUNGI MENTO DEL RECUPERO EDU-
CATIVO E AL REINSERIMENTO NELLA SOCIETA', FAVORENDONE ANCHE
L'OCCUPAZIONE LAVORATIVA; - GESTIRE UN CENTRO OPERATIVO DI
PRONTO INTERVENTO PER TUTELARE I DIRITTI DEI MINORI E SALVA-
GUARDARLI DA QUALSIASI FORMA DI VIOLENZA; -PROMUOVERE CAMPA-
GNE CULTURALI INFORMATIVE PER I GENITORI, LADDOVE NECESSITANO
STIMOLI E CONFRONTI CULTURALI E SOCIALI; -GESTIRE LUDOTECHE,
BIBLIOTECHE, CENTRI DI AGGREGAZIONE E DI ANIMAZIONE; -GESTIRE
CENTRI DI ASCOLTO E DI RIABILITAZIONE PER L'INSERIMENTO SO-
CIALE DI CHI VIVE IN STATO DI EMARGINAZIONE E DISAGIO; -GE-
STIRE CENTRI E/O COMUNITA' E PROPORRE TUTTI GLI INTERVENTI
ATTI AL RECUPERO DELLE TOSSICODIPENDENZE (DROGA, ALCOOL); -
GESTIRE CENTRI DI ACCOGLIENZA RESIDENZIALI E TUTTE LE INIZIA-
TIVE UTILI PER FAVORIRE L'INSERIMENTO SOCIALE DEI DISABILI
PSICHICI E FISICI; - GESTIRE E PROMUOVERE CAMPAGNE CULTURALI
PER L'EDUCAZIONE ELA TUTELA SANITARIA, SOPRATTUTTO COME PRE-
VENZIONE PRIMARIA, CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALLA POPOLAZIO-
NE GIOVANILE; - GESTIRE CENTRI DI AGGREGAZIONE SOCIALE PER LA
POPOLAZIONE SENILE; - COSTITUIRE POLI SPORTIVE PER ATTIVARE
SCUOLE CALCIO, BASKET E TUTTE LE DISCIPLINE SPORTIVE ANCHE A-
GONISTICHE, PISCINE; - ORGANIZZARE E GESTIRE CORSI DI FORMA-
ZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE ADDETTO, OTTENENDO FINAN-
ZIAMENTI SOVRAN~ZIONALI, NAZIONALI E LOCALI; - GESTIRE AREE
ATTREZZATE A PARCHEGGI PUBBLICI E PRIVATI; - GESTIRE AREE
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PUBBLICHE DESTINATE A TURISMO; - GESTIRE BANCHE DATI AL FINE
DI CONSENTIRNE L'UTILIZZO DA PARTE DEL PUBBLICO; - SVOLGERE
ATTIVITA' DI LETTURA E CONSEGNA DI BOLLETTAZIONI VARIE; -
SVOLGERE L'ATTIVITA' DI RACCOLTA DIFFERENZIATA DI RIFIUTI UR-
BANI NOCIVI; - SVOLGERE ATTIVITA' DI CUSTODIA DI PARCHEGGI A
PAGAMENTO; - PRESTARE INTERVENTI NELL' AMBITO DELLA PROTEZIO-
NE DELL I AMBIENTE DA EVENTI NATURALI ED INCIDENTALI; - CO-
STRUIRE RISERVE DI CACCIA E SVOLGERE ATTIVITA' DI CARTELLI-
NAGGIO NEI TERRITORI VIETATI; - SVOLGERE ATTIVITA' DI PONY
EXPRESS; - ALLESTIRE MOSTRE, CONVEGNI, SFILATE E MANIFESTA-
ZIONI IN GENERE NONCHE' ALLESTIRE CABINE ELETTORALI, PALCHI
PER FESTE E STRUTTUR8 MOBILI IN GENERE; - GESTIRE LUOGHI TER-
MALT; — SVOLGERE ATTIVITA' DI DISBRIGO PRATICHE IN GENERE; -
SVOLGERE ATTIVITA' DI MANUTENZIONE DI MEZZI MECCANICI P1mBLI-
CI. PER IL CONSEGUIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI, LA COOPERATIVA
POTRA' INOLTRE, PER DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINI-
STRAZIONE; — ASSUMERE INTERESSE11ZE E PARTECIPAZIONI, SOTTO
QUALSIASI FORMA, IN ALTRE IMPRESE, SOCIETA', COOPERATIVE,
CONSORZI OD ENTI, COSTITUITI O COSTITUENDI E PARTECIPARE ALLA
LORO ATTIVITA' CONCEDENDO, ALL'OCCORRENZA, PRESTITI IN DENARO
E PROPRIE FIDEJUSSIONI; - CONTRARRE MUTUI, APERTURE DI LINEE
DI CREDITO IN C/C E PER SCONTO EFFETTI, ANTICIPAZIONI PASSI-
VE, OPERAZIONI DI FACTORING E LEASING E QUALSIASI FORMA DI
FINANZIAMENTO CON ISTITUTI DI CREDITO E SOCIETA I FINANZIARIE
NONCHE' ACQUISTARE TITOLI DI STATO O GARANTITI DALLO STATO
NEI LIMITI FISSATI DALLA LEGGE; -COSTITUIRE ED ESSERE SOCI DI
SOCIETA' PER AZIONI E SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMIT.~TA
NEI LIMITI DELLE VIGENTI DISPOSIZIONI DI LEGGE; - RICHIEDERE
ED UTILIZZARE LE PROVVIDENZE DISPOSTE DALLA CEE, DALLO STATO
ITALIANO, DALLA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA E DA ENTI LO-
CALI NONCHE' FINANZIAMENTI E CONTR:CBUTI DISPOSTI; -ADERIRE A
CONSORZI ED ORGANISMI CHE ABBIANO SCOPI SIMILI II QUELLI DEL-
LA SOCIETA' E CHE SIANO INTEGRATIVI DI ESSA PRESTANDO AVALLI
O FrnEJUSSIONI CHE SI RENDESSERO NECESSARI PER IL LORO SVI-
LUPPO; —-ISTITUIRE UNA MUTUA INTERNA .DI ASSISTENZA, DISCIPLI-
NATA DA UN APPOSITO REGOLAMENTO, PER IL CONCORSO SPESE IN CA-
SO DI SINISTRO ALLE VETTURE ED IN CASO DI INFORTUNIO E MALAT-
TIA DEI SOCI ED ALTRE INDENNITA I CHE SI RITENESSERO OPPQRTU-
NE; -E' ESPRESSAMENTE PREVISTA LA POSSIBILITA DI FINANZIAMEN-
TI DEI SOCI AL FINE DI CONSENTIRE IL PERSEGUIMENTO DELL'OG-
GETTO SOCIALE ENTRO I LIMITI DI LEGGE E SECONDO I CRITERI
STABILITI DAL CICR EX D. LGS. 1.9.1993 N. 385.

Art. 5 - Numero e categorie di soci - Il numero dei soci e
illimitato e variabile ma non pud essere inferiore al minimo
stabilito dalla legge. Se successivamente alla costituzione
il numero dei soci diviene inferiore a quello stabilito dalla
legge, esso deve essere integrato nel termine massimo di un
anno, trascorso il quale la societa si scioglie e deve essere
posta in liquidazione.

Possono essere soci esclusivamente soggetti aventi capacita
di agire, che abbiano maturato o che intendano maturare una
capacita professionale nei settori di cui all'oggetto della
cooperativa o che comunque possano collaborare al raggiungi-
mento dei fini sociali con la propria attivita lavorativa o
professionale, appartenenti alle seguenti categorie:

a) soci cooperatori, che prestano la loro attivita; b) soci
sovventori, come previsti dalla legge 31 gennaio 1992 n. 59,
art. 4, che saranno iscritti in una apposita sezione del 1li-

bro. I voti attribuiti ai soci sovventori non possono supera-—
re il terzo dei voti spettanti ai soci; c) soci elementi tec-—
nici e amministrativi in numero strettamente necessario al
buon funzionamento della societa.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualisti-
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ci, 1 soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rappor-
to di lavoro, in forma subordinata, nelle diverse tipologie
previste dalla legge, o autonoma, ivi compreso il rapporto di
collaborazione coordinata non occasionale, ovvero in qualsia-
si altra forma consenta la legislazione italiana.

I soci cooperatori: concorrono alla gestione dell'impresa
partecipando alla formazione degli organi sociali e alla de-
finizione della struttura di direzione e conduzione dell'im-—
presa; partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo
e alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché
alla realizzazione dei processi produttivi dell'azienda; con-
tribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipa-
no al rischio, ai risultati economici ed alle decisioni sulla
loro destinazione; mettono a disposizione le proprie capacita
professionali anche 1in relazione al tipo e allo stato del-
l'attivita svolta, nonche alla gquantita delle prestazioni di
lavoro disponibili per la cooperativa stessa.

Non possono 1in ogni caso divenire soci quanti esercitano in
proprio imprese identiche o affini con quella della coopera-
tiva. E', inoltre, fatto divieto ai soci di aderire contempo-
raneamente ad altre cooperative che perseguano identici scopi
sociali ed esplichino wuna attivita concorrente, nonche di
prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese concor-—
renti, salvo specifica autorizzazione dell'organo amministra-
tivo che pud tenere conto delle tipologie e delle condizioni
dell'ulteriore rapporto di lavoro.

Ogni socio e iscritto in una apposita sezione del libro soci
in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie soprain-
dicate.

Art. 6 - Strumenti finanziari - Con delibera dell'assemblea,
la cooperativa pud emettere titoli di debito, nonche strumen-—
ti privi di diritti di amministrazione, ad investitori pro-
fessionali soggetti a vigilanza prudenziale e ad investitori
qualificati rispettivamente ai sensi dell'articolo 2483 codi-
ce civile e dell'articolo 111- octies delle d.a.t.

In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assem—
blea, sono stabiliti:

- 1'importo complessivo dell'emissione, il numero dei titoli
emessi ed il relativo valore nominale unitario;

- le modalita di circolazione

— 1 criteri di determinazione del rendimento e le modalita di
corresponsione degli interessi;

- il termine di scadenza e le modalita del rimborso.

La delibera dell'assemblea stabilisce altresi i compiti che
vengano attribuiti all'organo amministrativo ai fini del col-
locamento dei titoli.

All'assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al
presente articolo ed al relativo rappresentante comune si ap-—
plica quanto previsto dagli articoli 2363 e seguenti c.c., in
quanto compatibili con le successive disposizioni del presen-—
te statuto.

Art. 7 - Procedura di ammissione - Chi desidera diventare so-
cio deve presentare domanda scritta all'organo amministrativo
contenente:

- se persona fisica: cognome, nome, data e luogo di nascita,
residenza, codice fiscale, indicazione della effettiva atti-
vita svolta, della eventuale capacita professionale maturata
nei settori di cui all'oggetto della cooperativa, delle spe-
cifiche competenze possedute nonche del tipo e delle condi-
zioni dell'ulteriore rapporto di lavoro che il socio intende
instaurare in conformita con il presente statuto e con 1l'ap-
posito regolamento dei quali dichiara di avere preso visione;
se soggetto diverso da persona fisica: denominazione sociale,
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sede e codice fiscale;

— 1 motivi della richiesta e la categoria di soci a cui chie-
de di essere iscritto;

— 1l'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere.

I soggetti diversi dalla persona fisica, inoltre, devono in-
dicare 1 dati sociali e il nominativo della persona delegata
a rappresentarla nei rapporti con la cooperativa, nonche al-
legare 1la deliberazione dell'organo competente che ha deciso
l'adesione.

L'ammissione di un nuovo socio e fatta con deliberazione de-
gli amministratori su domanda dell'interessato; la delibera-
zione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e
annotata a cura degli amministratori nel libro dei soci.

I1 nuovo socio deve versare, con le modalita stabilite dagli
amministratori, oltre 1l'importo della quota, il soprapprezzo
eventualmente determinato dall'assemblea in sede di approva-
zione del bilancio su proposta dagli amministratori.

Qualora 1la domanda di ammissione non sia accolta dagli ammi-
nistratori, la deliberazione di rigetto deve essere motivata
e comunicata entro sessanta giorni agli interessati.

In questo caso, l'aspirante socio pud entro sessanta giorni
dalla comunicazione del diniego chiedere che sull'istanza si
pronunci l'assemblea, la quale delibera sulle domande non ac-—
colte, se non appositamente convocata, in occasione della sua
prossima successiva convocazione.

L'organo amministrativo nella relazione al bilancio illustra
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'am-
missione dei nuovi soci.

Art. 8 - Quote - Il valore nominale di ciascuna quota non pud
essere inferiore a venticinque euro né superiore a cinquecen-—
to euro. Nessun socio pud avere una quota superiore a cento-
mila euro.

Art. 9 - Cessione delle quote dei soci cooperatori - La quota
dei soci cooperatori non pud essere ceduta con effetto verso
la societa, se la cessione non & autorizzata dagli ammini-
stratori.

I1 socio che intende trasferire la propria quota deve darne
comunicazione agli amministratori con lettera raccomandata,
indicando: il nome, la residenza e tutte le generalita del-
l'aspirante acquirente, i requisiti personali da questi pos-—
seduti e il prezzo pattuito per la cessione.

I1 provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-—
sere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimen-
to della richiesta.

Decorso tale termine, il socio e libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la societa deve iscrivere nel libro dei
soci l'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire

socio.
I1 provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve es-—
sere motivato. Contro il diniego il socio entro sessanta

giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre oOppoO-—
sizione al tribunale.

Art. 10 - Vincoli sulle quote - Le quote non possono essere
sottoposte a pegno o a vincoli; esse si considerano vincolate
soltanto a favore della cooperativa a garanzia dell'adempi-
mento delle obbligazioni che i soci contraggano con la mede-—
sima.

I1 creditore particolare del socio cooperatore, finché dura
la societa, non pud agire esecutivamente sulla quota del me-—
desimo.

Art. 11 - Recesso - Il diritto di recesso, oltre che negli
altri casi previsti dalla legge e dal presente statuto, spet-
ta al socio cooperatore il cui rapporto di lavoro - subordi-
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nato, autonomo o di altra natura - sia cessato per qualsiasi
motivo.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con racco-
mandata alla societa. Gli amministratori devono esaminarla
entro sessanta giorni dalla ricezione. Se non sussistono i
presupposti del recesso, gli amministratori devono darne im-—
mediata comunicazione al socio, che entro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione, pud proporre opposizione in-
nanzi il tribunale.

Salvo diversa e motivata decisione del consiglio di ammini-
strazione, la comunicazione del provvedimento di accoglimento
della domanda comporta la risoluzione immediata anche del-
l'ulteriore rapporto di lavoro instaurato dal socio con la
cooperativa.

Art. 12 - Esclusione del socio - L'esclusione del socio deve
essere deliberata dagli amministratori e pud aver luogo oltre
che nei casi previsti dalla legge - e precisamente dagli ar-
ticoli 2531 c.c. e 2533 c.c. - anche in conseguenza di un
provvedimento di 1licenziamento per motivi disciplinari, per
giusta causa o giustificato motivo soggettivo ovvero nel caso
in cui 1l'ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia
stato risolto dalla cooperativa per inadempimento.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposizione al tribunale, nel termine di sessanta giorni dal-
la comunicazione.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso-
luzione dei rapporti mutualistici pendenti.

Art. 13 - Morte del socio — In caso di morte del socio, gli
eredi sprovvisti dei requisiti per l'ammissione alla societa
eredi hanno diritto alla liquidazione della quota secondo le
disposizioni del seguente art. 14.

Gli eredi provvisti dei requisiti per 1l'ammissione alla so-
cieta, invece, subentrano nella partecipazione del socio de-
ceduto. In questo caso, se sono piu di uno, essi debbono no-
minare un rappresentante comune, salvo che la quota sia divi-
sibile e la societa consenta la divisione.

Art. 14 - Liquidazione della quota - La liquidazione della
quota ha luogo sulla base del bilancio dell'esercizio in cui
si sono verificati 1l recesso, l'esclusione o la morte del
socio.

I1 socio receduto od escluso e gli eredi del socio defunto
hanno diritto soltanto al rimborso del valore nominale delle
somme versate, ridotto in proporzione alle perdite imputabili
al capitale, ad esclusione di quelle versate a titolo soprap-—
prezzo.

I1 pagamento deve essere fatto entro sei mesi dall'approva-
zione del bilancio; per la frazione della quota assegnata al
socio ai sensi degli articoli dell'articolo 2545-quinquies e
2545-sexies, la 1liquidazione o il rimborso, unitamente agli
interessi legali, pud essere corrisposto in piu rate entro un
termine massimo di cinque anni.

Art. 15 - Responsabilita del socio uscente e dei suoi eredi -
I1 socio che cessa di far parte della societa risponde verso
questa a norma dell'art. 2536 c.c..

Art. 16 - Patrimonio sociale - Il patrimonio della societa e
costituito: a) dal capitale sociale che & variabile ed & for-
mato dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappre-
sentati dalle quote di cui al precedente articolo 8; b) dalla
riserva legale, formata con quote degli avanzi di gestione; a
detta riserva, qualunque sia il suo ammontare, deve essere
destinato almeno il trenta per cento degli utili netti annua-
1li; «c¢) dagli strumenti privi del diritto di amministrazione
di cui all'articolo 6; d) da ogni altra riserva costituita e/
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o prevista dalla legge.

Le riserve di cui ai punti sub b), c) e d) non possono essere
ripartite tra i soci cooperatori ne durante la vita della so-
cieta, né all'atto dello scioglimento.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la societa coo-—
perativa con 1 1lsuo patrimonio e, conseguentemente, i soci
nel limite delle quote sottoscritte.

Una quota degli utili netti annuali deve essere corrisposta
ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, nella misura e con le modalita previste dalla
legge.

Art. 17 - Divieti - E' fatto divieto alla cooperativa di: a)
distribuire 1 dividendi 1in misura superiore all'interesse
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti
e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato; b) remu-
nerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai
soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al
limite massimo previsto per 1 dividendi; c) distribuire le
riserve fra i soci cooperatori.

Art. 18 - Esercizio sociale e bilancio - L'esercizio sociale
va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1l'organo amministrativo
provvede alla redazione del bilancio secondo i criteri stabi-
1liti dalla legge.

In sede di approvazione del bilancio di esercizio, l'assem—
blea determina la destinazione degli utili non assegnati ai
sensi del precedente articolo 16.

L'assemblea, su proposta dell'organo amministrativo, potra
deliberare anche l'erogazione di ristorni, in misura non su-
periore al 30% dei trattamenti economici complessivi spettan-—
ti ai soci lavoratori ordinari e svantaggiati.

I ristorni dovranno essere ripartiti in proporzione ai com-—
pensi erogati a ciascun socio. A tal fine l'importo comples-—
sivo da distribuire a titolo di ristorno & rapportato ai com—
pensi erogati ai soci, la percentuale risultante applicata
alla retribuzione di ciascun socio determina il ristorno in-
dividuale. L'erogazione potra avvenire, in base alle decisio-
ni dell'assemblea, mediante: a) integrazioni dei compensi; b)
aumento gratuito del capitale sociale; c) distribuzione gra-
tuita di strumenti finanziari.

Art. 19 - Assemblea - Le assemblee ordinarie e straordinarie
sono tenute, di regola, presso la sede sociale, salva diversa
deliberazione dell'organo amministrativo e purche nel terri-
torio della regione Sardegna.

L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta
l1'anno, per l'approvazione del bilancio, entro centoventi
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale ovvero, quando
lo richiedono particolari esigenze relative alla struttura ed
all'oggetto della societa, entro centottanta giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale; le ragioni della dilazione
dovranno essere esposte dall'organo amministrativo, nella re-
lazione prevista dall'articolo 2428.

L'assemblea straordinaria viene convocata ogni qualvolta
l'organo amministrativo lo ritenga opportuno.

L'assemblea ordinaria: a) approva il bilancio; b) nomina e
revoca gli amministratori; nomina i sindaci e il presidente
del <collegio sindacale e, quando previsto, il soggetto al
quale ¢é& demandato 1l controllo contabile; c) determina il
compenso degli amministratori e dei sindaci; d) delibera sul-
la responsabilita degli amministratori e dei sindaci; e) de-
libera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge alla compe-
tenza dell'assemblea, nonche sulle autorizzazioni eventual-
mente richieste dallo statuto per il compimento di atti degli
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amministratori; f) approva l'eventuale regolamento dei lavori
assembleari.

Le deliberazioni concernenti la fusione nei casi previsti da-
gli articoli 2505 e 2505-bis c.c., l'istituzione o la sop-
pressione di sedi secondarie, gli adeguamenti dello statuto a
disposizioni normative, 1l trasferimento della sede sociale
nel territorio nazionale e l'indicazione di quale tra gli am-—
ministratori ha la rappresentanza della societa, sono di com—
petenza dell'organo cui e affidata l'amministrazione della
societa.

L'assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni dello
statuto, sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei
liquidatori e su ogni altra materia espressamente attribuita
dalla legge alla sua competenza.

L'assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione ovvero da uno degli Amministratori con avviso
spedito almeno otto giorni prima di quello fissato per 1l'adu-
nanza, con lettera raccomandata, ovvero con qualsiasi altro
mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimen-—
to, fatto pervenire ai soci al domicilio risultante dal libro
dei soci (nel caso di convocazione a mezzo telefax, posta e-
lettronica o altri mezzi similari, l'avviso deve essere spe-—
dito al numero di telefax, all'indirizzo di posta elettronica
o allo specifico recapito che siano stati espressamente comu-—
nicati dal socio e che risultino espressamente dal libro so-
ci). Nell'avviso di convocazione debbono essere indicati il
giorno, il luogo, l'ora dell'adunanza e l'elenco delle mate-
rie da trattare.

Nell'avviso di convocazione dell'assemblea pud essere fissato
anche 11 giorno per la seconda convocazione che perd non pud
aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima. Se il
giorno per la seconda convocazione non €& indicato nell'avvi-
so, l'assemblea deve essere riconvocata entro trenta giorni
dalla data della prima.

In mancanza delle formalita indicate nel punti precedenti,
l'assemblea si reputa regolarmente costituita, gquando & rap-—
presentato 1l'intero capitale sociale e partecipa all'assem-—
blea la maggioranza dei componenti degli organi amministrati-
vi e di controllo. Tuttavia in tale ipotesi ciascuno dei par-—
tecipanti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui
quali non si ritenga sufficientemente informato.

Nell'ipotesi di cui al comma precedente, dovra essere data
tempestiva comunicazione delle deliberazioni assunte ai com—
ponenti degli organi amministrativi e di controllo non pre-
senti.

Gli amministratori devono convocare senza ritardo l'assem-—
blea, quando ne e fatta domanda da tanti soci che rappresen-—
tino almeno 11 decimo dei voti spettanti alla totalita dei
soci, e nella domanda sono indicati gli argomenti da tratta-
re.

La convocazione su richiesta di soci non & ammessa per argo-
menti sui quali 1'assemblea delibera, a norma di legge, su
proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o
di una relazione da essi predisposta.

L'assemblea tanto ordinaria che straordinaria, €& regolarmente
costituita, 1in prima convocazione, con l'intervento di tanti
soci che rappresentino la maggioranza dei voti spettanti alla
totalita dei soci; in secoda convocazione qualunque sia il
numero del soci presenti o rappresentati.

Le deliberazioni sono adottate a maggioranza assoluta dei vo-
ti dei soci presenti o rappresentati in assemblea.

Quando si tratta di deliberare sullo scioglimento anticipato,
sul cambiamento dell'oggetto, sulla trasformazione del tipo e
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sulla fusione della societa oppure sul trasferimento della
sede sociale anche in altre localita nel territorio dello
Stato Italiano, tanto in prima quanto in seconda convocazio-—
ne, le deliberazioni devono essere prese col voto favorevole
di almeno quattro quinti dei voti di tutti i soci.

Hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti da almeno
novanta giorni nel libro dei soci. Ciascun socio cooperatore
ha wun voto, qualunque sia il valore della quota o il numero
delle azioni possedute.

I soci possono farsi rappresentare nell'assemblea soltanto da
altri soci. La rappresentanza deve essere conferita per i-
scritto e i1 documenti relativi devono essere conservati dalla
societa. Ciascun socio pud rappresentare sino ad un massimo
di dieci soci. La delega non pud essere rilasciata con il no-
me del rappresentante in bianco ed e sempre revocabile nono-
stante ogni patto contrario. Il rappresentante pud farsi so-
stituire solo da chi sia espressamente indicato nella delega.
Se la rappresentanza & conferita ad una societa, associazio-
ne, fondazione od altro ente collettivo o istituzione, questi
possono delegare soltanto un proprio dipendente o collabora-
tore. La rappresentanza non pud essere conferita né ai membri
degli organi amministrativi o di controllo o ai dipendenti
della societa, née alle societa da essa controllate o ai mem-
bri degli organi amministrativi o di controllo o ai dipenden-—
ti di queste.

L'assemblea & presieduta dall'amministratore unico ovvero dal
presidente del consiglio di amministrazione ed in caso di sua
assenza o di impedimento da persona eletta dalla maggioranza
dei presenti all'assemblea stessa, che, con la stessa modali-
ta, nomina un segretario, anche non socio, per la redazione
del verbale e se del caso, due scrutatori scegliendoli prefe-
ribilmente fra i soci od i sindaci.

I verbali dell'assemblea straordinaria saranno redatti da un
notaio, senza ritardo, nei tempi necessari per la tempestiva
esecuzione degli adempimenti obbligatori.

Le votazioni avranno luogo per alzata di mano o per acclama-—
zione unanime a scelta del Presidente.

Le nomine alle cariche sociali, salvo che non avvengano per
acclamazione unanime, avvengono a maggioranza relativa.

Art. 20 - Organo amministrativo - La societa & amministrata
da un amministratore unico ovvero da un consiglio di ammini-
strazione composto da un numero di membri non inferiore a tre
e non superiore a nove. All'atto della nomina l'assemblea ne
determina la composizione entro i limiti suddetti.
L'amministrazione della societa pud essere affidata anche a
soggetti non soci; in ogni caso, la maggioranza degli ammini-
stratori deve essere scelta tra i soci cooperatori ovvero tra
le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.
Gli amministratori sono nominati per un periodo non superiore
a tre esercizi e scadono alla data dell'assemblea convocata
per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio
della loro carica.

Ciascun amministratore pud essere rieletto, senza limiti tem-
porali.

Il consiglio, qualora non vi abbia provveduto l'assemblea, e-
legge fra 1 suoi membri il presidente e un vice presidente
che sostituisce 1l presidente nei casi di assenza o impedi-
mento.

I1 consiglio di amministrazione, inoltre, pudo delegare pro-—
prie attribuzioni ad un comitato esecutivo composto da alcuni
dei suoi componenti, o ad uno o piu dei suoi componenti.

I1 consiglio di amministrazione determina il contenuto, i 1li-
miti e le eventuali modalita di esercizio della delega; pud
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sempre impartire direttive agli organi delegati e avocare a
sé operazioni rientranti nella delega.

Non possono essere delegate le attribuzioni richiamate al-
l'art. 2544 c.c. ne quelle indicate dall'art. 2475, comma 5 e
dall'art. 2544, comma 1.

L'amministratore che rinunzia all'ufficio deve darne comuni-
cazione scritta al consiglio d'amministrazione e al presiden-
te del collegio sindacale. La rinunzia ha effetto immediato,
se rimane 1in carica la maggioranza del consiglio di ammini-
strazione o, in caso contrario, dal momento in cui la maggio-
ranza del consiglio si €& ricostituita in seguito all'accetta-
zione dei nuovi amministratori.

La cessazione degli amministratori per scadenza del termine
ha effetto dal momento in cui il consiglio di amministrazione
e stato ricostituito.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o piu ammi-—
nistratori, gli altri provvedono a sostituirli con delibera-
zione approvata dal collegio sindacale ove nominato, purche
la maggioranza sia sempre costituita da amministratori nomi-
nati dall'assemblea. Gli amministratori cosi nominati restano
in carica fino alla prossima assemblea.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati
dall'assemblea, quelli rimasti in <carica devono convocare
l'assemblea perche provveda alla sostituzione dei mancanti;
gli amministratori cosy nominati scadono insieme con quelli in
carica all'atto della loro nomina.

Se vengono a cessare l'amministratore unico o tutti gli ammi-
nistratori, l'assemblea per la nomina (dell'amministratore o)
dell'intero consiglio deve essere convocata d'urgenza dal
collegio sindacale, 11 quale pud compiere nel frattempo gli
atti di ordinaria amministrazione.

I1 consiglio si raduna nel luogo indicato nell'avviso di con-—
vocazione tutte le volte che lo giudichi necessario il presi-
dente o 1in sua assenza o impedimento il vice presidente, ©
quando ne sia fatta richiesta scritta dalla maggioranza dei
suoil componenti o dal collegio sindacale (ove nominato) con
deliberazione assunta a maggioranza.

Di regola la convocazione & fatta almeno 5 giorni prima di
quello fissato per la riunione, con avviso spedito con qual-
siasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto rice-
vimento. Nei casi di urgenza il termine pud essere piu breve.
Le riunioni del consiglio sono presiedute dal presidente e in
sua assenza, dal vice presidente. In mancanza di quest'ulti-
mo, saranno presiedute dal consigliere pil anziano di eta.
Per 1la validita delle deliberazioni del consiglio di ammini-
strazione €& necessaria la presenza della maggioranza degli
amministratori in carica; la presenza alle riunioni del con-
siglio pud avvenire anche mediante mezzi di telecomunicazio-
ne.

Le deliberazioni del consiglio di amministrazione sono prese
a maggioranza assoluta dei presenti; il voto non pud essere
dato per rappresentanza.

Le deliberazioni del consiglio di amministrazione risultano
da processi verbali che, trascritti su apposito libro tenuto
a norma di legge, vengono firmati dal presidente della seduta
e dal segretario.

Art. 21 - Poteri di rappresentanza - La rappresentanza legale
della societa di fronte a gqualunque autorita giudiziaria o
amministrativa e di fronte ai terzi, nonche la firma sociale,
spetta al presidente del consiglio di amministrazione ovvero
all'amministratore unico. La firma del vice presidente fa fe-
de di fronte ai terzi dell'assenza o impedimento del presi-
dente. Salvo diversa disposizione della delibera di delega,
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la rappresentanza legale e la firma sociale spettano altresi
all'amministratore delegato nell'ambito delle attribuzioni
delegategli.

Art. 22 - Collegio sindacale - Verificatisi i presupposti di
legge previsti dall'art. 2543, comma 1, c.c., la societa e
controllata da un collegio sindacale composto da tre sindaci
effettivi e due supplenti nominati dall'assemblea, la quale
ne determina il compenso in misura anche inferiore ai minimi
delle tariffe professionali e designa altresi il presidente.
I sindaci restano in carica per tre esercizi, e scadono alla
data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica. La cessazione dei
sindaci per scadenza del termine ha effetto dal momento in
cui 11 collegio & stato ricostituito. I sindaci sono rieleg-
gibili.

Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere
scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili
istituito presso 1l Ministero della giustizia. I restanti
membri, se non iscritti in tale registro, devono essere scel-
ti fra gli iscritti negli albi professionali individuati con
decreto del Ministro della giustizia, o fra i professori uni-
versitari di ruolo, in materie economiche o giuridiche.

I1 collegio sindacale vigila sull'osservanza della legge e
dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto or-
ganizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla socie-
ta e sul suo concreto funzionamento.

Esercita, inoltre, anche il controllo contabile qualora la
cooperativa non faccia ricorso al mercato del capitale di ri-
schio e non sia tenuta alla redazione del bilancio consolida-—
to. In questo caso, il collegio sindacale & costituito da re-
visori contabili iscritti nel registro istituito presso il
Ministero della Giustizia.

Ai fini della nomina del collegio sindacale ciascun socio po-
tra presentare una lista composta da due sezioni, una per i
candidati alla <carica di sindaco effettivo, l'altra per i
candidati alla carica di sindaco supplente. I tre sindaci ef-
fettivi e 1 due sindaci supplenti saranno nominati dalla 1li-
sta che ha ottenuto il maggior numero di voti.

Art. 23 - Controllo contabile - Nel caso in cui la cooperati-
va non sia tenuta alla nomina del collegio sindacale ovvero
faccia ricorso al mercato del capitale di rischio e sia tenu-
ta alla redazione del bilancio consolidato, il controllo con-
tabile sulla societa e esercitato da un revisore contabile o
da wuna societa di revisione iscritti nel registro istituito
presso il Ministero della giustizia.

L'incarico del controllo contabile & conferito dall'assem—
blea, sentito il collegio sindacale, la quale determina il
corrispettivo spettante al revisore o alla societa di revi-
sione per l'intera durata dell'incarico.

L'incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla
data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio dell'incarico.

Art. 24 - Disposizioni finali - In caso di scioglimento della
cooperativa, l'assemblea straordinaria, nominera uno o piu
liquidatori preferibilmente tra i soci determinandone i pote-—
ri. L'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale
sociale e 1 dividendi eventualmente maturati, dovra essere
devoluto ai fondi mutualistici per la promozione e lo svilup-
po della cooperazione.

Beniamino Esu

Antonio Galdiero - notaio
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