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Allegato "A" Repertorio L\G QDQ /4 LLL. & 3 §

STATUTO "ASIP SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE"

TITOLO |
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - NORME APPLICABILI

Articolo 1 (Costituzione e denominazione)

E costituita Ia Cooperatrva sociale denominata "ASIP SOCIETA' COOPERATIVA

-SOCIALE".

L.a Cooperativa ha sede ne! Comune di Pisa, allindirizzo risultante dalla apposlta (:L

iscrizione eseguita presso il registro delle imprese.

L'Organo amministrativo potra istituire e sopprimere sedi secondarie, succursali,

agenzie e rappresentanze, sia in ltalia che all'estero, nei modi e termini di legge,

ovvero trasferire la sede sociale nellambito del Comune sopra indicato. \\Q
N\

Articolo 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2060 e potra essere prorogata con
detiberazione dell'/Assemblea dei soci.

Articolo 3 (Norme applicabili)

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente statuto e nei relativi
regolamenti attuativi, si applicano le disposizioni del codice civile e delle leggi
speciali sulle cooperative, nonché le disposizioni in materia di societh a S
responsabilita limitata in quanto compatibili con la disciplina cooperativistica. =

TITOLO I E
SCOPO - OGGETTO —F g

Articole 4 (Scopo mutualistico)

lL.a Cooperativa @ retta e disciplinata secondo il principio della mutualita senza fini

di specularzione privata. Lo scopo principale della Cooperativa & quello di N
perseguire linteresse generale della comunitd alla promozione umana e —==7
allintegrazione sociale dei cittadini attraverso lo svolgimento di attivita diverse - )
agricole, industriali, commerciali o di servizi - finalizzate allinserimento lavorativo ()

di persone svantaggiate. Tale scopo ha come sua ulteriore finalita la creazione di Lﬁ;J
opportunita di lavero rivolte in particolar modo a soggetti appartenenti a categorie P
svantaggiate ed a persone disoccupate. &

La Cooperativa, prefiggendosi dungue Fobiettivo di ottenere risultati concorrenziali /cii
sul mercato lavorativo, si impegna alla ricerca di opportunita di lavori che, '
attraverso un'ottimizzazione delle risorse umane, possano risultare competitivi sul
mercato stesso. A tal fine potrd promuovere ed organizzare, anche in
collaborazione coi vari livelli istituzionali (enti pubblici, istituti scolastici pubblici e
privati, associazioni, ecc.) corsi di formazione ed aggiornamento professionale.

l.a Cooperativa ha, inoltre, lo scopo di procurare ai soci continuita d'occupazione
lavorativa e di contribuire al miglioramento delle loro condizioni economiche,
sociali e professionali, tramite 'esercizio in forma associata dellimpresa. Per
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lattuazione di tale scopo mutualistico, i soci lavoratori stabiliscono,
successivamente allinstaurazione del rapporto associativo, un ulteriore rapporto
mutualistico di lavoro, in forma subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra forma
consentita dalla legislazione vigente, compreso il rapporto di associazione in
partecipazione, ai sensi di quanto stabilito dalla Legge 3 aprile 2001 n.142 e
successive modificazioni e integrazioni.

I criteri e le regole inerenti alla disciplina dei rapporti mutualistici tra la Cooperativa
ed | soci sono stabiliti da apposito regolamento interno predisposto, nel rispetto
det principio di parita di trattamento di cui alfart. 2516 c.c., dafi'Organo
amministrativo ed approvato dall'Assembilea ordinaria dei soci.

La Cooperativa pud operare anche con terzi non soci.

Per il raggiungimento degli scopi sociali, la Cooperativa & altresi impegnata ad
integrare, in modo permanente o secondo contingenti opportunita, la propria e
attivita con quella di altri enti cooperativi, aderendo e promuovendo consorzi, -
contratli di rete ed altre forme associative.

La Cooperativa si propone infine di contribuire allo sviluppo del mavimento _
cooperativo. =

Articolo 5 (Oggetto sociale)

In riferimento allo scopo sociale ed ai requisiti ed agli interessi dei soci come pil
oltre determinati, la Societd Cooperativa potra svolgere ogni attivitd in qualsiasi
settore - agricolo, industriale, commerciale o di servizi - finalizzata all'inserimento
lavorativo di persone svantaggiate, e in particolare e attivita di cul al presente
articolo, senza che l'elencazione che segue debba ritenersi esaustiva, ma solo
esemplificativa:

1) servizi per la promozione culturale, il turismo, lo sport e Fanimazione del
tempo fibero:

- salvaguardia del patrimonic culturale, storico, architettonico, artistico, religioso,
librario, ambientale e paesaggistico, agendo anche nel quadro di specifici
programmi finalizzati;

- manutenzione, sorveglianza e custodia di qualsiasi tipo di bene immobile, area o
struttura, sia pubblica che privata, anche di interesse artistico, cuiturale, ambientale
¢ simill (muset, bibloteche, archivi, poli fieristici @ congressuali, eccetera), ivi compresi i
servizi di controllo accessi, di portierato, di guardiania non amata, e di "reception”, .
- progettazione, promozione, organizzazione e gestione di eventi e di
manifestazioni a carattere storico, culturale, turistico e musicale, nonché gualsiasi

attivita teatrale e dello spettacolo in genere; e

- gestione e manutenzione di strutture turistiche e ricreative, quali a titolo esemplificativo, o
case-vacanza, villaggi turistici, campeggi, ostelli della gioventl, agriturismo, aberghi, "
"bed & breakfast”", e qualsiasi altra tipologia di struttura di accoglienza; o

- gestione di stabilimenti balneari, manutenzione di spiagge per conto di enti pubblici e privati, <

e fornitura di servizi vari ai bagnanti; jE

- somministrazione di prestazioni d'opera specializzate (quali, a titolo <

esemplificativo, quelle di cuoco, cameriere, addetto ai piani, manuientore,
"receptionist”, "hostess”, guida turistica, interprete, eccetera) presso implanti e strutture
turistiche e congressual;;

- servizi di agenzia furistica;

- organizzazione di vacanze, gite, eventi & spettacoli al fine di promuovere ia
socializzazione e di fornire occasioni di svago ai soci, alle famiglie ed alla
collettivita tutta;
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anche nelf’ambito scolastico e per il tempo libero,

- gestione e vendita, anche "on line", di oggettistica, prodotti tipici locali e
"souvenirs”;

- gestione di laboratori artistico-espressivi in proprio o per conto di enti pubblici e

privati, ivi comprese le istituzioni scolastiche;

- promoziane di atlivita sportive e ricreative, anche atiraverso la gestione di

impianti polivalenti, di centri sportivi e di parchi tematici;

2) servizi per 'amhiente:

- servizi per Ia tutela dell’'ambiente;

- promozione, progettazione e gestione, anche per contratto e/o convenzione con

enti pubblict e privati, di servizi di prevenzione efo di manutenzione relativi alla ‘Y
salvaguardia ed alla. valorizzazione del pafrimonio ambienfale, boschivo,
faunistico, zootecnico, idrografico, architettonico, ecologico, & pagsaggistico, o
- progettazione, realizzazione, sistemazione, pulizia e manutenzione di aree verdi attrezzate e \‘*“:5
non, di arredi urbani, di parchi, di giardini, di orti botanici, di strade, di aiuole, di impianti é
sportivi, di aree di rispetto naturalistico, eccetera, sia pubblici che privati, nonché lattivita di \Km
scavo e di movimentazione teng;

- gestione di servizi di spazzamento e di pulizia, sia manuale che con mezzi
meccanici, di strade, di parcheggi, di aree urbane ed extraurbane, e di ogni
altro intervento e/o attivita preliminare e/o complementare di ripristine ambientalte
e di igiene urbana, quali, a titolo esemplificativo: lavaggio di cassonetfi,
putizia di canali e di fognature, rimozicne e trasporto neve, eccetera,

- cura di parchi naturali, tecnologici-ambientali e riserve di particolare interesse
naturaiistico, ivi compresa la realizzazione di interventi boschivi;

- realizzazione di opere di ingegneria naturalistica;

- erogazione di servizi di sistemazione e di manutenzione agraria, idraulica e
forestale, di bonifica ¢ di miglioramento fondiario e di prevenzione degli incendi
hoschivi, nonché l'acquisto e la gestione di immobili efo di strutture per il recupero,
il ricovero, e la produzione di fauna e di flora,

- gestione di centri di raccolta e di custodia per animali;

- studio, ricerca e sviluppo di progetti nell'ambito dell'agricoltura sociale, anche in
collaborazione con I'Universita, le aziende agricole, gli enti pubblici preposti, ed , .-
altri soggetti, sia pubblici che privati; e
- realizzazione di progetti tecnici in ambito industriale, agricolo, zootecnico, '
ambientale, paesaggistico, idrogeologico, artigianale, agrituristico, commerciale, .=

i

g
- erogazione di servizi di guida turistica, di accompagnamento e di trasporto, §

eccetera; A
- promozione, progettazione e gestione, anche mediante convenzicne con enti 5
pubblici e privati, di servizi globali per la prevenzione e la manutenzione o
programmata, ordinaria e straordinaria, delle aree di verde pubblico o privato, “:L
quali, a titolo esemplificativo, parchi, giardini, aree sportive, frutteti, vivai, giardini \I:
botanici, aree archeologiche, eccetera,; ,é—“-

- produzione, trasformazione, conservazione e commercializzazione di fior, di
piante, di prodotti di erboristeria, agricoli @ zootecnici realizzati dalla Cooperativa o
da terze aziende;

- raccolta, trasporto, differenziazione, stoccaggio, lavorazione, smaltimento e/o
commercializzazione di carta e di rifiuti di qualsiasi natura, nonché la raccolta ed i
trasporto di rifiuti special, pericolosi @ non pericolosi, anche di tipo sanitario;

- intermediazione e commercio di rifiuti;

- rivendita di componenti e materiali soggetti ad attivita di riutilizzo, di riciclaggio, e
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di recupero;

- gestione di impianti per I'ambiente ed il trattamento dei rifiuti, quali impianti di
stoccaggio, recupero, smaltimento, centri di raccolta, ed isole ecologiche;

- consulenza ambientale;

3) servizi di pulizia:

- atlivita di impresa di pulizie in genere;

- progettazione, gestione ed erogazione di servizi di pulizia, sanificazione,
disinfezione, disinfestazione, derattizzazione, diserbi ed altre lavaorazioni affini da
effettuarsi presso qualsiasi tipo di immebile, struttura efo area, quali quelli adibiti
ad uso civile, industriale, commerciale, sociale e religioso, sia privati che pubblici
(a titolo esemplificativo: uffici, industrie, magazzini, strutiure ospedaliere, sanitarie, \ -
socio-assistenziali, asili, istituti scolastici di ogni ordine e grado, ivi compresi gli S
Istituti Universitari di ricerca e di formazione, alberghi, convitti, caserme, eccetera; o
- gestione di servizi di pulizia, manutenzione ordinaria e straordinaria, assistenza, .
controllo e custodia di ogni tipo di bene mobile, sia pubblico che privato, quali, a \
titolo esemplificativo, mezzi di trasporto, autobus, carrozze ferroviarie, asromobili,
natanti, eccetera;

4) trasporto e logistica:

- gestione di servizi di trasporto e di accompagnamento scolastico, di persone
disabili e di anziani; ’
- servizi di autotrasporto di merci per conto proprio e/o di terzi,

- attivita connesse alla distribuzione di prodotti farmaceutici e sanitari; o "—ﬁjf\m
- servizi di facchinaggio, di trasloco, di recapito, di corrispondenza e di pacchi, di )
lettura contatori delle utenze, di affissione, di volantinaggio, di magazzinaggio, di e
montaggio e smontaggio di strutture mobili, di movimentazione e di trasporto di “
beni & persone per conto terzi: Qf*
5) attivita socio-sanitarie, assistenziali e per la mobilita e Paccessibilita di -

tutti: PR i
- gestione di centri di accoglienza, di laboratori protetti, di centri diurni residenziali, =
di cornunita educative, di asili @ "baby parking”;

- realizzazione di progetti di "social housing”;

- servizio sociale professionale e di segretariato sociale,

- gervizio civile in atiuazione della relativa normativa nazionale & regionale; M‘i{

- servizi per la mobilita di persone disabili, nonché di noleggio di ausili o mezzidi ™7
trasporto; e %——«.)
- attivithd di progettazione e realizzazione di strutlure per 'abbattimento delle s
barriere architettoniche; =5

- attivita di sportello psicologico, psicoterapeutico, scciale, svolta in maniera ﬁ_"
singola od interdisciplinare nei confronti di singeli, gruppi, istituzioni pubbliche e k
private;

- assistenza sociale a domicilio nelfambito della maternita, infanzia, adulti, disabili
fisici e psichici ed anziani, anche in esecuzione di iniziative degli enti locali e (=
territoriati;

- servizi di assistenza alla persona presso case di riposo o di cura, ritrovi, luoghi di

soggiorno,

- servizi socio-assistenziali ed educativi, di sostegno, e specialistici all'interno detle

istituzioni scolastiche;

- attivita di assistenza infermieristica sanitaria e medica a carattere domiciliare,

oppure realizzata presso centri di servizio appositamente allestiti o messi a
disposizione da enti pubblici o privati;
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- gestione di strutfure ed erogazione di servizi rivolti a persone con dipendenza da
sostanze, alcool e gioco d'azzardo, nonché da altre dipendenze diversamente
classificabili;

6) formazione: "
- organizzazione e gestione di corsi di formazione e di pre-formazione

- attivita riabilitative e servizi per il recupero fisico e psichico di degenti e di malati; : i

professionale, attivita di terapia occupazionale e laboratori di apprendimento del

lavoro;

- aflivitd di educazione, istruzione, formazione e riqualificazione professionale

verso | soci e verso terzi;

- attivita di "counselling”, supporto pedagogico, supporto psicologico e psicoterapia (5,

presso spaziin proprio o messi a disposizione da privati, enti pubblici, ed istituzion] R
scolastiche; . o
- attivita di "mentoring”; S
- aftivita di formazione continua in sanitd, sia come "provider" che come }
organizzatore, \\’L\

- attivitd di consulenza per la promozione e |'organizzazione del telelavoro e dello
"smart working";

7) informatica, grafica, editoria, comunicazione ¢ marketing:

- servizi di consulenza e di assistenza informatica;

- sviluppo, manutenzione e vendita di siti web, software, hardware, e relative | %
applicazioni; R 8
- organizzazione, digitalizzazione e gestione di archivi magnetici, ottici & caracei,
sia in proprio che per conto terzi, nonche il mantenimento e la conservazione di
archivi aziendali in genere;

- gestione di laboratori di grafica, fotocomposizione, serigrafia, cartotecnica,
stampa, e rilegatura;

- produzione di timbri, targhe e cartellonistica in genere, e commerciatizzazione di
oggettistica pubblicitaria;

- consegna di stampati, di pacchi, e di materiale vario;

- servizi di legatoria, stampa ed editoria, di gestione e di raccolta pubblicitaria per
conto terzi od in proprio, di realizzazione e di installazione di carlellistica e di
strutiure pubblicitarie temporanee e permanenti, di decorazioni pubblicitarie di s
veicoli, e di commercializzazione di oggettistica pubblicitaria in genere; h
- organizzazione di campagne pubblicitarie commissionate da enti pubblici e ———I—
privati, nonche organizzazione e gestione di convegni, di congressi, di
manifestazioni, di aventi, eccetera;

- ideazione, creazione e gestione di logotipi, di marchi aziendali, di spot
commerciali, di manifesti, di cataloghi, di depliant, di slogan, di spot, di
cartellonistica, e di "packaging";

- servizi di produzione, di realizzazione, di edizione di prodotti giornalistici &/o informativi, e
di trasmissione radiotelevisiva, nonché redazione e pubblicazione di libri, di manuali, di
riviste, di guide e di mappe;

- acguisto, esercizio e cessione di brevetti, marchi, licenze, diritti d’autore, opere
dell'ingegno, diritti di fraduzione e di pubblicazione, sia in Hala che all'estero;

- attivita di censimento, di "data entry", e di elaborazione statistica di dati di
interesse pubblico e privato;

- raccolta, elaborazione e distribuzione di dati sotto forma di banca dati, sia in
proprio che per conto di aziende, istituti di credito, ed enti pubblici e privati;

- servizi di "front office” e di "back office”, ivi inclusi quelli nel settore sanitario e
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sociale, con "call center" e "contact center", comprensivi dellatiivita libero %

professionale, ambulatoriale, e Centro Unico Prenotazione (CUP),

- servizi di informazione, comunicazione, diffusione, e di marketing; .
- servizi di indagini di mercato, interviste e segnalazione clienti;

- gestione di sportelli informativi al pubblico e delle attivitd di “call center" e di
promozione telefonica in "outbound" ed "inbound”, di atfivita di vendita e di
supporto di "teleselling” per la vendita e la promozione di prodotti e di servizi

diversi, telemarketing telefonico & via internet, "direct marketing”, attivita di
“customer satisfition", di "phone collection”, di gestione di prenotazioni, e tutto

quante concerne il settore telefonico; Q_,_‘
8) commercio di prodotti food e non food e somministrazione di alimenti e R,
bevande: Q)
- - commercio al dettaglio ed allingrosso, in sede fissa e/o ambulante, “on line" e 3
per corrispondenza, di qualsiasi prodotto "food" e “non food"; . \
- commercializzazione e vendita diretta dei manufatti prodotti all'interno delle \51‘\

attivita svolte presso i centri socio-riabilitativi-educativi ed occupazionali gestiti
dalla Cooperativa;

- produzione, commercializzazione, e gestione di punti vendita di prodotti gastronomici, di
pasticeeria, di bevande, e, piu in generale, di prodotti e di alimenti fipici, naturali, biologici e
fitoterapici;

- gestione di bar, tavole calde, pizzerie, ristoranti, self-services, sale da ballo, eccetera;

- servizi di refezione ed attivitd di ristorazione di ogni tipo, ivi incluse fe attivit accessorie di
confezionamento, di consegna e di distribuzione, il catering, nonché le attivita di gestione
delle mense scolastiche e/o aziendali;

9) attivita diverse:

- attivita di mediazione civile g/o familiare;

- gestione di appartamenti protetti per vittime di abusi e violenze;

- gestione del patrimonio confiscato alla criminalitd organizzata;

- servizi cimiteriali;

- servizi amnministrativi, tecnici, finanziari, e gestionali, resi in “outsourcing” nei
confronti di enti pubblici o privati, socletd, imprese e/o persone;

- servizi di lavanderia, stireria e smistamento di biancheria, indumenti e tessuti in
genere per corto proprio o per conto terzi, nonché i servizi di guardaroba e di
sartoria;

- servizi di custodia e di rimessaggio di moto, di auto, di camper e di imbarcazioni,
nonché la gestione di parcheggi interni ed estemi, in aree pubbliche e private; -
- servizi di assistenza e di consulenza contabile, fiscale e previdenziale, nonché
servizi amministrativi in generale, ivi compresi quelli economali, resi all'interno di et
strutture pubbliche e private, quali, a titolo esemplificativo, servizi di copiatura, di S
centralino, di cali center, di reception, di distribuzione, di cancelieria e di posta Q ~
interna, di fattorinaggio, e di ausiliarato; ——
- servizi generali presso asili ed istituti scolastici di ogni ordine e grado, sia pubblici

che privati, quali, a titolo esempiificativo, bideilaggio, accoglienza, sorveglianza,
accompagnamento in scuolabus, trasporto alunni, eccetera;

- gestione di biblioteche;

- servizi di custodia e di rimessaggio di moto, auto, camper ed imbarcazioni,

nonché la gestione di parcheggi interrd ed esterni, in aree pubbliche e private;

- servizi di biglietteria e di vigilanza;

- servizi di "fund raising":

- servizi di traduzione e di interpretariato;
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- ogni altro servizio in qualsiasi modo connesso o collegato con i servizi di cui ai

punti precedenti,

Inoltre la Cooperativa, a titolo esemplificativo e non esaustivo, per delibera del

Consiglio di Amministrazione, potra: '

- partecipare ad enti ed organismi economici, cooperativi, consortili ed associativi k
al fine di consolidare e sviluppare il movimento cooperativo ed agevolare gli

scambi, gli approvvigionamenti ed il credito,

- promuovere la costituzione di societa di capitali con partecipazione anche
maggioritaria e/o di controllo, nonché acquisire partecipazioni anche maggioritarie

e/o di controllo in societa di capitali, salvo comungue lo scopo mutualistico,

- accettare donazioni e lasciti; (‘\ -
- usufruire di tutti | finanziamenti e contributi messi a dispesizione dall'Unione -
Europea, dallo Stato, dalle Regioni e da tutti gli enti Jocali, nonché quelli disposti :
da organismi pubblici e privati; \g
- partecipare alle diverse forme di selezione pubblica previste dalla legge per '“\wé

laffidamento di servizi e compiere tutte le operazioni petr l'acquisizione e
'erogazione dei servizi stessi;

- concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni altra garanzia sotto qualsiasi
forma per facilitare 'ottenimento del credito ai soci, agli enti cui la Cooperativa
aderisce, noncheé a favore di altre cooperative; :
- acquistare ¢ assumere in affitfo locali, atirezzi, apparecchiature, macchine ed
ogni ailtra cosa utile e necessaria per un migliore perseguimento delle quote
relative allo scopo sociale.

- stipulare convenzioni efo assumere personale, ove non ve ne sia disponibile tra
i saci, per comprovati motivi funzionali della societa;

- svolgere attivita anche con terzi;

- utilizzare beni mobili ed immoebili, pubblici e privati, comunque pervenuti alla
Cooperativa (conferimento, acquisto, concessione, comodato, affitto ecc.), nonché
la produzione, distribuzione, commercializzazione e vendita di energia elettrica
generata da fonti rinnovabili per mezzo di impianti installati sugli stessi beni.

Le attivitd di cui ai presente oggetto sociale saranno svoite nel rispette delle
vigenti norme in materia di esercizio di professioni riservate per cui esercizio é
richiesta l'iscrizione in appositi albi ¢ elenchi.

La Cooperativa potra partecipare a gare d'appalto indette da Enti Pubblici o
Privati, direttamente o indirettamente anche in ATIL o in ATS., per lo
svolgimento delle attivita previste nel presente Statuto.

La Cooperativa, per agevolare il conseguimento dell'oggetto sociale, si propone,
inoltre, di costituire fondi per lo sviluppo tecnologico, per la ristrutturazione ed il
potenziamentc aziendale e [l'adozione di procedure di  programrazione
pluriennale ai sensi della legge n. 58/1992 ed eventuali norme modificative ed
integrative.

Esclusivamente ai fini del conseguimento delloggetio scciale e soltanto
nell'ambito dei propri soci, la Cooperativa potra effettuare la raccolta dei presiiti da
disciplinarsi con apposito regolamento.

E' pertanto tassativamente vietata la raccoita di risparmio fra i non soci sotto ogni
forma.

La Cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo paritetico al sensi
dell'articolo 2545-septies del codice civile cosi come pud stipulare contratti di rete
nel rispetto della normativa vigente.
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K
TITOLO Il Q

50C! :
Articolo 6 (Soci cooperateri ordinari)
il numero dei soci é illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla

legge.

Possono assumere la qualifica di soci cooperatori:

- le persone fisiche in possesso della maggiore eta che, per la loro capacita
effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione professionale, possano partecipare

direttamente all'esercizio dell'impresa sociale, prestando la loro attivita lavorativa,; ™y
- le persone svantaggiate, di cui allart. 4, comma 1, della legge n. 391/91, R
compatibilmente con la loro situazione soggettiva. o
Lammissione & finalizzata allo svolgimenio effetlivo delffo scambio mutualistico e \‘”\‘-\-’
alleffettiva partecipazione del socio allattivita economica della Cooperativa. \\{i

L'ammissione, pertanto, deve essere coerente con la capacita economica della
Cooperativa di soddisfare gli interessi dei soct, sulla base delle concrete esigenze di
sviluppo della stessa, anche in relazione alle strategie imprenditoriali di medic e lungo

periodo, & non deve comprometiere ferogazione del servizio mutualistico in favore dei soci
preesistenti.
Possono essere ammessi come soci anche professionisti, tecnici ed amministrativi nal
numero strettamente necessario al buon funzionamento deffente.

Possone essere ammesse, altresl, come soci cooperatori le persone giuridiche, pubbliche
o private, che abbiano come scopo il finanziamento e lo sviuppo delle attivitd delle
cooperative sociali,

In nessun caso possono essere soci coloro che, secondo la valutazione
dell'Organo amministrativo, esercitano in proprio imprese identiche od affini, o
partecipano a societd che si trovino, in relazione alle dimensioni, alla tipologia ed
alla dislocazione dellimpresa, in concorrenza con [atiivita svolta dalla
Cooperativa.

Articolo 7 (Categoria speciale di soci cooperatori)

L'Organo  amministrativo pud deliberare, nei limiti previsti dalla legge,
Fammissione di nuovi soci lavoratori cooperatori in una categoria speciale in
ragione dell'interesse:

a) alla loro formazione professionale; -

b) al loro inserimento nellimpresa, (_,ﬂ-ﬂ-é.,ﬁ
Nel caso di cui alla lettera a), 'Organo amministrativo pud ammettere alla H‘_j)
categoria dei soci speciali coloro che debbanc completare o integrare la loro =
formazione professionale in ragione del perseguimento degli scopi sociali ed fle

Cooperativa.
Nel caso di cui alla lettera b), I'Organo amministrative pué ammettere alla e
categoria dei soci speciali coloro che sono in grado di concorrere, ancorche
parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza con

le strategie di medio e lungo periodo della Cooperativa.

La delibera di ammissione dell'Organo amministrativo stabilisce:

- Ia durata del periodo di formazione o di inserimento del socio speciale,

- i criteri e le modalita attraverso i quali si articolano le fasi di formazione
professionaie o di inserimenic nell'assetto produttivo della Cooperativa,

- la quota che i socio speciale deve sottoscrivere al  momento

economici, in coerenza con le strategie di medio e jungo periodo della (é
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dell'ammissione, ] in misura anche inferiore rispetto a quanto previsto per 1 soci
ordinari,

Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto dalf'articolo 30, anche in
misura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di formazione professionale o
di inserimento nellimpresa Cooperativa. Ai soci speciali non spetta comunque
attribuzione dei ristorni nelle forme di aumento del capitale sociale.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di partecipare alle
assemblee ed esercita il diritto di voto solamente in occasione delle assemblee
ordinarie convocate per l'approvazione del bilancio. Non pud rappresentare in
assemblea altri soci.

Il socio appartenente alla categoria speciale non pud essere eletto amministratore

e non pud esercitare i diritti previsti dall'art. 2476 del codice civile., o
Ai soci speciali si applicano le disposizioni in materia di recesso e decadenza di 3
cui all'art, 12 e seguenti del presente statuto, m\l\}:
| soci speciali possono essere esclusi, anche prima della scadenza del periodo di 2

formazione ad inserimento, nei casi previsti dalla legge e dall'art. 13 del presente
statuto. Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimente, il socio
speciale @ ammesso a godere i diritti che spettano agli altri soci cooperatori a
condizione che, come previsto dal regolamento e dalla delibera di ammissione,
egli abbia rispettato i doveri inerenti la formazione professionale, conseguendo i
livelli qualitativi prestabiliti dalla Cooperativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di
partecipazione all'attivita economica della Cooperativa, finalizzati al proprie
inserimento nell'organizzazione aziendale, In tal caso, I'Organc amministrativo
deve comunicare la delibera di ammissione in qualitd di socio ordinario
all'interessato, secondo le madalitd e con gli effetli previsti dal precedente art, 6.
in caso di mancato rispetto dei suddetti livell, I'Organo amministrativo pué
deliberare il provvedimento di esclusione nei confronti del socio speciale secondo
i termini, le modalita e te conseguenze previste dali'articolo 13.

Al socio appartenente afla categoria speciale, per quanta non previsto nel
presente titolo, si applicano le disposizioni dei soci cooperatori.

Articolo 8 (Domanda di ammissione) ]
Chi intende essere ammessa come socio dovra presentare all'Organo ?
amministrativo domanda scritta che dovra contenere, se trattasi di persona fisica: -”’"“%“
a) lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luoge di nascita, codice »

fiscale, nonché indirizzo di posta eletironica, _“_‘j
b) lindicazione della effettiva attivita svolta, della condizione o capacita “*-:f
professionale, delle specifiche competenze possedute in relazione ai requisiti ¥
richiesti dallo statuto; _ti

e
¢) 'ammontare della quota di capitale che propone di sottoscrivere, che non dovra < .
comungue essere inferiore né superiore ai limiti di legge;
d) la dichiarazione di conoscere ed acceftare integraimente il presente statuto, i
regolamenti sociali e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi sociali,

Se trattasi di persona giuridica, societd o ente, oltre quanto previsto nei precedenti
punti b), ¢) e d) relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra
contenere le seguenti informazioni:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede legale,

b) la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato Ja domanda;

c) fa qualita della persona che sotioscrive la domanda.

10 di29



Richiesta: RN1HS44S054D57047894 del 15/05/2025 ASIP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 19-07-2021 Codice fiscale: 02414560504

integrazione di quelli sopra elencati al fine di meglio identificare i requisiti previsti
dai precedente art. 6, .

L'Organo amministrativo, accertata V'esistenza dei requisiti di cui a! precedenta art.

8, delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo
3
"'}

L'Organo amministrativo potra richiedere all'aspirante socio altri documenti ad %

mutualistico e |'attivith economica svolta.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a
cura delf'Qrgano amministrativo, sul libro dei soci.

L'Organa amministrativo deve, entro sessanta giorni, motivare la deliberazione di

rigette della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati. Qualora la R
domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo amministrativo, chi I'ha R
proposta pud, entro il termine di decadenza di sessanta giorni dalla \g
comunicazione del diniego, chiedere che sull'istanza si pronunci 'Assemblea, la \>
quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in \‘K
occasione della successiva convocazione. N

L'Organo amministrativo, nefla relazione sulla gestione o nella nota integrativa al
bitancio, illustra le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all'ammissione di nuovi soci,

Articolo 9 (Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono
obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dall'Organo amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

- dell'eventuale tassa di ammissione, se prevista, non soggetta a restituzione e
acquisita alla riserva legale indivisibile;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea dei soci in sede di
approvazione del bilancio su proposta dell'Organo amministrativo;

b} allosservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni
adottate dagli organi sociali;

¢) a non aderire ad altre societd che perseguano identici scopi sociali ed
esplichino attivitd concorrente, nonche a non prestare lavero a favore di terzi
esercenti imprese aventi oggetto uguale od analogo a quelle della Cocperativa
salvo espressa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione accordata in
considerazione della tipologia di rapporto di lavoro instaurato e delle modatita di
prestazione dello stesso, nonché della quantith di lavoro disponibile in
Cooperativa.

| soci cooperatori, inoltre:

- concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla formazione degli organi
sociali @ alla definizione della struttura di direzione e conduzicne della medesima;

- partecipano all'elaborazione dei programmi di sviluppo e alle decisioni
concernenti le scelte strategiche, nonche alla realizzazione dei processi produttivi
dell'azienda,

- contribuiscono alla formazione del capitale, a partecipare al rischio d'impresa,
ai risultati economici ed aile decisioni sulla loro destinazione;

- mettona a disposizione le proprie capacitd professionali ed il proprio lavoro in
relazione al tipo ed allo stato deilattivitd svolta, noncheé alla quantitad delle
prestazioni di lavoro disponibile per la Cooperativa, secondo quanto previsto
nellulteriore rapporto di lavoro instaurato e ferme restando le esigenze della
Cooperativa stessa.
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Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello risuliante dal s;i
libro soci.

La variazione del domicilio del socio ha effetio dalla ricezione della relativa .
comunicazione da effetiuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa.
Il socio @ tenuto a comunicare qualsiasi altra variazione relativa alle informazioni
comunicate in sede di domanda di ammissione o successivamente. Le suddetie
variaziohi hanno effetto dal momento della loro comunicazione alla Cooperativa,
Articolo 10 (Diritti dei soci) Qo
| soci che non partecipano allamministrazione hanno diritto di avere dagli ~
amministratori notizie sullo svolgimento degli affari sociali e di consultare, anche ?
tramite professionisti di loro fiducia, i libri sociali e | documenti relativi "“-5
al’amministrazione. : \"\‘b\h
\\“’ .

Articolo 11 (Perdita della qualita di socio)
La gualita di socio si perde:
1} per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il socio @ persona
fisica,
2) perrecesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione giudiziaie, se il
socio @ diverso da persona fisica.

Articolo 12 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, e fatto salvo quanto previste per il socio
sovventore, pud recedere il socio:

a} che abbia perduto i requisiti per lammissione;

b) che non sia pib in grado di partecipare all'attivitd volta al raggiungimento degli
scopi sociali;

¢) il cui rapporto di lavore — subordinato, autonomo o di altra natura — sia cessato
per qualsiasi motivo.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante raccomandata con
avvisa di ricevimento alla Cooperativa.

Spetta all'Organo amministrativo constatare, entro sessanta giorni dalla ricezione,
ge ricorrono i motivi che, a norma della legge e del presente statuto, legittimano il
recesso e trasmettere non oltre i seguenti dieci giorni la refativa comunicazione al . 7}
socio mediante raccomandata con avviso di ricevimento, in caso di diniego il 2
socio, entro sessanta giorni da! ricevimerto della comunicazione, pud attivare le™™ ( = . -
procedure arbitrali di cui al successivo art. 46. e
Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale e il rapporto
mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di acceglimento della
domanda.

Il recesso non pud essere parziale.

Articolo 13 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dallOrgano amministrativo, oltre che nei casi
previsti dalla lagge, nei confronti del socio che:

a) non sia pid in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi. sociali, oppure
che abbia perduto i requisiti richiesti per 'armnmissione ovvero che abbia cessato il
rapporto di lavoro con la Cooperativa;

b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalta legge,
dallo statuto, dai regolamenti approvati dall'Assemblea dei soci o che ineriscana il
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N
rapporto mutualistico, nonché dalle delibere adottate dagli organi sociali, salva la %
facolia deli'Organo amministrativo di accordare al socio un termine non superiore .

a trenta giorni per adeguarsi;

¢} previa intimazione da parte dell'Organo amministrative, non adempia entro

trenta giorni, al versamento del valore delle quote sottoscritte o al pagamento di
somme dovute alla Societd a qualsiasi titolo;

d) venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dalf'art. 6 o

svolga o tendi di svolgere attivita in concorrenza con ia Cooperativa,;

e) nellesecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere comportamenti oppure
commetta gravi mancanze elo inadempimenti tali da determinare la risoluzione
del rapporto di lavoro per motivi disciplinari ovvero per giusta causa o giustificato
maotivo;

f) arrechi in qualunque modo gravi danni maieriali alla Cooperativa o assuma
iniziative o comportamenti pregiudizievoli per il conseguimento dello scopo \
mutualistico o dell'oggetto sociale;

g) venga condannate con sentenza penale irevocabile per reati che importino
linterdizione anche temporanea dai pubblici uffici, nonché per reati che, per le
modalita di esecuzione e la gravita, non consentano la prosecuzicne del rapporto.
L'esclusione & comunicata al socio mediante lettera raccomandata con avviso di

)

e N/

ricevimento, .
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud attivare le procedure arbitrali ai =
sensi dell'art. 44, nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione. S

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei rapporti
mutualistici pendenti.
L'esclusione compoerta in ogni caso la risoluzione del rapporto di lavoro,

L'esclusione diventa operante dallannotazione nel libro dei soci, da farsi a cura :ﬁ
: T . h
degh Amministratori. )
3
Articolo 14 (Morte del socio) iy

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di

ottenere il rimborso deile guote inferamente liberate, eventualmente rivalutate,

nella misura e con le modalita di cui ai successivi articoli 15 e 16. Gli eredi e
legatari de! socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richiesta di ~-\~\-
liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o alira idonea documentazione, _..— %N
dalta quale risultino gli aventi diritto. p

Articolo 15 (Liquidazione della quota) 3
I soci receduti od esclusi e gli eredi o legatan dei soci defunti hanno il diritto al .2
rimborso  esclusivamente delle quote interamente liberate, eventualmente AN
rivalutate.

La liquidazione della partecipazione sociale, eventualmente ridotta in proporzione ¢
alie perdite imputabili al capitale e detratte le somme ancora dovuie dal socio, ———
comprende il valore nominale delle quote ed il rimborso del soprapprezzo, ove

versato, qualora sussista nel patrimonio della Cooperativa e non sia stato

destinato ad aumento gratuite del capitale ai sensi dellarticolo 2545 quinquies,

comma 3, del codice civile,

Il imborso delle quote ha luogo sulla base del bilancio dell'esercizio in cui si sono

verificati il recesso o l'esclusione del socic.

Il pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni dall'approvazione del

bilancio. I rimborse pud essere corrisposto in pit rate, unitamente agli interessi
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legali, entro un termine massimo di cifigue anni.

N

Articolo 16 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei
soci cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle guote in favore dei soci receduti od

esclusi 0 degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto, tramite

lettera raccomandata, entro un anno dalla data di approvazione del bilancio
del'esercizio nel quale o scioglimento del rapporto sociale & divenute operativo.

Il valore defle quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto o

sara devoluto a favore del fondo di riserva legale, R
I soci esclusi per i motivi indicati nell'articolo 13, lettere b), ¢), d) e f) dovranno o
provvedere al risarcimento dei danni ed al pagamento dell'eventuale penale ove )
determinata dal regolamento : ) \
La Cooperativa pud compensare con il debito derlvante dal rimborso da!le quote, “%w
del sovrapprezzo, o del pagamento della prestazione mutualistica e del rimborso M

dei prestiti, il credito derivante da penali, ove previste da apposito regolamento,
da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di
cui all'articolo 1243 dei codice civile,

Il socio che cessa di far pare della Societd risponde verso questa, per il
pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giomo in cui il recesso o
l'esclusione hanno avuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta

linsolvenza della Societa, il socio uscente & obbligato verso questa nai limiti di %
guanto ricevuto, =
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Societa gli @

del socio defunto.

TITOLO IV
SOC| VOLONTARI

Articolo 17 (Soci volontari)
Ai sensi deliart. 2 della Legge n. 381/1991, possono essere ammessi come ~==7
volontari coloro che intendono prestare gratuitamente la loro opera di lavoro a—— —Eé-m

favore della Cooperativa per contribuire al raggiungimento degli scopi sociali. )
Horo numero non potra superare la meta del numero complessivo dei soci. ‘w;%_..-

Articolo 18 (Domanda di ammissione) D
Colore che intendono essere ammessi come soci volontari della Cooperativa -
dovranno presentare allOrgano amministrativo apposita domanda  scritta Ei
contenente:

a) lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice —
fiscale, nonché indirizzo di posta elettronica;

by lindicazione della effettiva attivita svolta, della condizione o capacita
professionale, nonche delle specifiche competenze possedute;

c) l'ammontare della quota di capitale che intendono sottoscrivere, che non dovra
comunque essere inferiore né superiore ai limiti di legge stabiliti per i soci
cooperatori;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto, i
regolamenti sociali e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli

organi sociali;

14 di 29



Richiesta: RN1HS44S054D57047894 del 15/05/2025 ASIP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 19-07-2021 Codice fiscale: 02414560504

Cooperativa.

Sull'accettazione della domanda & competente a decidere Organo ammunistrativo
che provvede ail'annotazione nell'apposita sezione del libro dei soci.

In ogni caso, 'ammissione di soci volontari deve essere coerente con la capacita
della Cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci cooperatori @ compatibile con
Fattivitd da questi prestata.

e) la precisazione delle prestazioni di lavoro disponibili, a titolo gratuito, per la i

Articolo 19 (Obblighi) -

Il socio volontario ha gli obblighi di cui al precedente art. 9; l'obbligo di prestare la e
propria attivita di lavoro sara commisurato alla disponibilithd data alla Cooperativa j
ed agli impegni assunti verso la medesima, cosl come previsto dal regolamento “‘\.\

interno. N
Il socio volontario potra recedere in qualsuasu momento, dandone comunicazione -
scritta, tramite lettera raccomandata, con un termine di preavviso di almeno un

mese, e potra essere dichiarato escluso dalla Cooperativa medesima nei casi

previsti dal precedente art. 13, compatibilmente con la particolare natura det suo y
rapporto sociale. \
Gli effetti dello scioglimento del rapporto sociale fra la Cooperativa ed il socio
volontario per recesso ed esclusione si verificano negli stessi termini previsti per i
saci cooperatori.

TITOLO V
STRUMENTI FINANZIARI

Articolo 20 (Soci finanziatori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo Il del presente Statuto, possono
essere ammessi alla Cooperativa soci finanziatori, di cui all'art. 2526 cod. civ..
Rientrano in tale categoria i soci sovventori disciplinati dall'art. 4 della legge 31
gennaio 1992, n. 59 e le azioni di partecipazione Cooperativa di cui al'art. 5 della -
legge 31 gennaio 1992, n. 59, j
Oltre a guanto espressamente stabilito dal presente Titolo, ai soci finanziatori si. _f
applicano le disposizioni dettate a proposito dei soci ordinari, in quanto compatibili
con la natura del rapporto. Non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di
ammissione, le cause di incompatibilita e le condizioni di trasferimento.

| conferimenti dei soci finanziatori sono imputati ad una specifica sezione del
capitale sociale della Cooperativa. é

A tale sezione del capitale sociale & altresi imputato il fondo per il potenziamento ("
aziendale costituito con i conferimenti dei soci sovventori. R
| conferimenti dei soci finanziatori possono avere ad oggetto denaro, beni in natura

o crediti, @ sono rappresentati da azioni nominative trasferibili del valore di Euro

500,00 (Euro cinguecento) ciascuna.

| versamenti sulle azioni sottoscritte dai soci finanziatori da liberarsi in denaro

potranno essere effettuati quanto al venticinque per cento allatto della
sottoscrizione e la pare restante nei termini da stabilirsi dal’Organo
amministrative.

Articolo 21 (Trasferibilita dei titoli)
Salvo contraria disposizione adottata dallAssemblea in sede di emissione dei titoli,
le azioni dei soci finanziatori possona essere softoscritte e {rasferite
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esclusivamente previo gradimento dell'Organo amministrativo. &

amministrativo it proposto acquirente e 'Organo amministrative ha la facolta di
pronunciarsi entro 80 (sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazione. In
caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che intende
trasferire i titoti, 'Organo amministrativo provvedera ad indicarne altro gradito,
Decorso il predetto termine, il socio saré tibero di vendere al proposto acquirente.
fn caso di trasferimento delle azioni a soci cooperatori, si applica la disciplina
contenuta nelle lettere b) e ¢) deltarticolo 2514 ¢.c.

Il socio finanziatore che intenda trasferire le azioni deve comunicare all'Organo i

Articolo 22 {Modalita di emissione e diritti amministrativi dei soci finanziatori) “
L'emissione delle azioni destinate ai soci finanziatori deve essere disciplinata con RN
deliberazione dell'’Assemblea assunta con le modalita di cui all'articolo 2480 c.c,, \\Q
con la quale devono essere stabiliti l'importo complessivo dell'emissione e le
modalitd di esercizio del diritto di opzione dei soci sulle azioni emesse, ovwero
l'autorizzazione agli amministratori ad escludere o limitare lo stesso, in conformita
con quanto previsto dagli artt. 2524 e 2441 cod. civ. e in considerazione dei limiti
disposti per i soci ordinari dalle lettere b) e ¢) dellarticolo 2514, che dovra essere
specificata su proposta motivata degli amministratori.

Con la stessa deliberazione potranno altresl essere stabiliti it prezzo di emissione ~—. ==
delle azioni, e gli eventuali diritti patrimoniali ovvero amministrativi eventuaimente
attribuiti ai portatori delle azioni stesse in deroga alle disposizioni generali
contenute nel presente statuto.

A ciascun socio finanziatore & attribuito un numero di voti proporzionale al numero
delle azioni sottoscritte. Qualora siano emesse azioni ai sensi dell'articolo 4 della
legge 31 gennaio 1992, n. 59, a ciascun socio sovventore non possono tuttavia
essere attribuiti piG di cinque vati,

Ai soci ordinari non possono essere attribuiti voti in qualita di sottoscrittori di
strumenti finanziari.

| voti complessivamente attribuiti ai soci finanziatori non devono superare il terzo

dei voli spettanti allinsieme del soci presenti o rappresentati in ciascuna
assemblea. Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei soci"’_“{“ -
finanziatori saranno ricondotti automaticamente entro la misura consentita, . _‘)
applicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il numero §
massimo dei voti ad essi attribuibiti per legge e il nurnero di voti da essi portato. o
Ai Soci finanziatori, in considerazione delinteresse che essi hanno neliattivita <
sociale, & riservata la nomina di almeno un amministratore e un sindaco effettivo e
supplente, ove nominato, nonché di un liquidatore in caso di scioglimenio della ( _
Cooperativa. Tale nomina sara deliberata a maggioranza dei voti spettanti ai soli
soci finanziatori. La deliberazione dellassemblea di emissione delle azioni

destinate ai soci finanziatori pud prevedere la nomina da parte di tale categoria di

un numero maggiore di amministratori o sindaci, purché non superiore ad un terzo

dei complessivi membri dell'organo.

La deliberazione dellassemblea stabilisce altresi i compiti che vengono afttribuiti

all' Organc amministrativo ai fini det collocamento dei titolt.

T

Articolo 23 (Diritti patrimoniali e recesso dei soci finanziatori)

Le azioni dei soci finanziatori sono privilegiate nella ripartizione degli utili nella
misura stabilita daila deliberazione dell'assemblea di cui al precedente art.22.
Qualora sia attribuito, il privilegio deve essere corrisposto anche nel caso in cui
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Assembiea decida di non remunerare le azioni det soci cooperatori. .
A favore dei soci sovventori il privilegio opera comungue net rispetto del limiti
stabiliti dail'articolo 4 della legge 31 gennaio 1992, n. 59,
La remunerazione delle azioni sottoscritte dai soci cooperatori, in qualita di soci
finanziatori, non pud essere superiore a due punti rispetto al limite previsto per i
dividendi dalta lettera a) dell’articolo 2514 c.c..
La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta riduzione
del valore nominale delle azioni dei soci finanziatori, se non per la parte di perdita Qh
che eccede il valore nominale complessivo delle azioni dei soci cooperatori.
In caso di scioglimento della Cooperativa, le azioni di socio finanziatore hanno \Mg\
diritto di prelazione nel rimborso del capitale sociale, rispetto a quelle dei soci \-}
cooperatori, per il loro intero valore. Ai fini della determinazione del valore delle \
azioni- si terra conto sia del valore nominale, sia della quota parte di riserve
divisibili eventualmente spettanti.
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 cod. civ., il diritto di recesso spetta ai soci
finanziatori quando sia decorso if periodo minimo di tre anni a decorrere dalla data
di iscrizione nel libro soci. Fermi restando i casi previsti datla legge, la
deliberazione di emissione delle azioni pud escludere la possibilitd di recesso,”
ovvero stabilire uh periodo maggiore.

In tutti | casi in cui & ammesseo il recesso, il rimbarso deile azioni dovra avvenire _,_WQ
secondo le modalita previste dagli artt. 2437-bis e seguenti, cod. civ., per un ;:i;{_:“*
importo corrispondente al valore nominale e alla quota parte di riserve divisibili ad @Z';;
esse spettanti, ivi compresa la riserva da sovrapprezzo. -

Articolo 24 (Azioni di partecipazione Cooperativa)

Con deliberazione dellassemblea, la Cooperativa pud adottare procedurs di
programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo e allammodernamento
aziendale, secondo quanto stabilito dall'art. 5, legge 31 gennaio 1992, n. 59. Intal 2
caso, la Cooperativa pud emettere azioni di partecipazione Cooperativa, anche al
portatore se interamente liberate, prive del diritto di voto e privilegiate nella w_—___g _____
ripartizione degli utili, (4 )
Le azioni di pariecipazione Cooperativa possonc essere emesse per un S
ammontare non superiore alla minor somma tra il valore contabile delle riserve s
indivisibili o del patrimonio netto risultante dall'ultimo bilancio certificato e
depositato presso il Ministero competente.

Le azioni di parecipazione Cooperativa devonc essere offerte in opzione, in (-* =N
misura non inferiore alla meta, ai soci e ai lavoratori dipendenti della Cooperativa. S
Alle azioni di partecipazione Cooperativa spetftano i privilegi patrimoniali stabiliti
dail'assemblea in sede di emissione.

Con apposito regolamento, approvato dallAssemblea dei soci, sono determinate

le modalita attuative delle procedure di programmazione di cui al primo comma del
prasente articolo.

L'assemblea speciale degli azionisti di partecipazione determina le modalita di
funzionamento dell'assemblea stessa e di nomina del rappresentante comune. |l
rappresentante comune degli azionisti di partecipazione pud esaminare i libri

sociali @ chiederne estratti, pud assistere alle assemblee dei soci, con facolta di
impugnarne le deliberazioni; provvede allesecuzione delle deliberazioni
dellassemblea speciale e tutela gl interessi dei possessori di azioni di
partecipazione Cooperativa nei confronti della Cooperativa.
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Articolo 25 (Diritti di partecipazione alle assemblee) :
| soci sovventori partecipano alle assemblee generali dei soci mediante votazioni /
separate,
Ricorrendo le condizioni stabilite dalla legge ovvero dal presente Statuto, nonché
in caso di emissione di azioni di partecipazione Cooperativa, | soci finanziatori
sono costituiti in assemblea speciale.
'assemblea speciale & convocata dallOrgano amministrativo della Cooperativa o ‘
dal rappresentante comune della categoria, quando questi lo ritengano necessario S,
o quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei possessori di azioni -
nominative della categoria. \\\ﬁ
Le modalita di funzionamento delle assemblee speciali sono determinate in base a
quanto previsto dagli artt. 2363 e seguenti, cod. civ., in quanto compatibili con le \\\}C
successive disposizioni degli articoli 23 e seguenti del presente Statuto. X

Articolo 26 (Strumenti finanziari)

Con deliberazione dellAssemblea straordinaria, la Cooperativa pud emettere titoli
di debito, nonché strumenti privi di diritti di amministrazione, ad investitori
professionali soggetti a vigilanza prudenziale e ad investitori qualificati
rispettivamente ai sensi dellarticolo 2483 c.c. e dellarticolo 111-octies delle d.a.t.~—
del cod. civ.in tal caso, con apposito regolamento approvato dalla stessa
assamblea, sono stabhiliti:

- limporto complessivo dell'emissione, it numero dei titoli emessi ed il relativo -
valore nominale unitario:

- le eventuali modalitd di circolazione, nel rispetto di gquanto previsto dallarticolo
2483 c.c;

- i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione degli
interessi ovvero di partecipazione agli util

- 'eventuale termine di scadenza e le modalita di rimborso.

La deliberazione dellassemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti
al'Organco amministrativo ai fini del collocamento dei titoli.

Allassemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al presente articolo ed al
relativo rappresentante comune si applica quanto previsto dagli articoli 2363 e S,
seguenti ¢.c., in quanto compatibili con le successive disposizioni del presente '

d
statuto. wciﬁ“
o

TITOLO VI
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Articolo 27 (Elementi costitutivi)

Il patrimonio della Sccieta Cooperativa & costituito:

1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato: S
a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresentati da quote di valore
minimo pari ad Euro 100,00 (Euro cento). Il valore della quota detenuta da
ciascun socio non pud essere superiore ai limiti di legge:;

b) dai conferimenti effeftuati dai soci sovventori, confluenti nel fondo per |l
potenziamento aziendale;

c) dalle azioni di partecipazione Cooperativa, ciascuna del valore di Euro 500,00
(Euro cinquecento) destinate alla realizzazione di programmi pluriennali di
sviluppo & ammodernamento:

2) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di esercizio e con it valore
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delle quote eventualimente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agh eredi
di soci deceduti;

3) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dai soci
ai sensi del precedente aricolo 8;

4) dagli strumenti privi di diritti di amministrazione di cui al precedente art. 26;

5) dalla riserva stracrdinaria;

B8) da ogni altra riserva costituita dall'Assembiea e/o prevista per legge.

Le riserve, salvo quella di cui al precedente punto 4), sono indivisibili per
disposizione di legge o per statuto e, conseguentemente, non possono essere
ripartite tra i soci né durante la vita sociale né all'atto dello scioglimento della
Societa.

Per le obbligazioni sociali risponde la Cooperativa con il suo patrlmomo e,
conseguentemente, i soci nel limite delle quote sottoscritte.

Articolo 28 (Caratteristiche delle quote)

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere
cedute senza l'autorizzazione dell'Organo amministrative.

l socio che intenda trasferire le proprie quote deve darne comunicazione
ai'Organc  amministrativo con  lettera raccomandata.  Salve espressa
autorizzazione dellGrgano amministrativo, la cessione pud essere effettuata
esclusivamente per I'intera quota detenuta dal socio.

It provwedimento dellOrgano amministrativo deve essere comunicato al sacio
entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta, decorsi i quali il socio & libero
di trasferire ia propria partecipazione e la Cooperativa deve iscrivere nel libro dei
soci lacquirente, a condizione che lo stesso abbia | requisiti previsti dal
precedente art. 6.

In caso di diniego dell'autorizzazione, I'Organo amministrative deve motivare la

relativa delibera e comunicarla entro sessanta giorni al socio interessato, il quale-——=- g i
entro i successivi sessanta giorni dalla comunicazione pud attivare le procedure
arbitrali di cui allart. 46.

Articolo 29 (Bilancio di esercizio) .
L'esercizio sociale va dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 'Organo amministrativo provvede alla redazione — -3
del progetto di bilancio. |i progetto di bilancio deve essere presentato
allAssemblea dei soci per 'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura -
dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni qualora venga redatto il %
bilancio consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla

struttura ed all'oggetto della Societa, segnalate dallOrgano amministrativo nella _E
relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio. ( =

vy

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili annuali et
destinandot;;

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a quella stabilita dalla

legge;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e 1o sviluppo della cooperazione di cui
all'articolo 11 della Legge 31 gennaio 1992 n.59, nella misura prevista dalla legge
medesima;

d) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni
previsti dall'articolo 7 della Legge 31 gennaio 1992 n.59;

e} ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto dei limiti e delle modalita
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previste dal successivo arl. 30;

f) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente versato dai soci .
cooperatori  in misura non superiore al limite stabilito dalla legge per le

cooperative a mutualita prevalente.

g) ad eventuale remunerazione delle azioni dei soci finanziatori, dei soci
sovventori e degli strumenti finanziari privi di diritti di amministrazione nei limiti e
secondo e modalita stabiliti dal Titolo V del presente statuto;

h) la restante parte a riserva straordinaria. o

(W

Articolo 30 (Ristorni)

L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio, pud
appostare somme al conto econeomico a titclo di ristorno, qualora lo consentano le \
risultanze dell'attivita mutualistica. :
L'Assemblea, che approva il progetto di bilancio, delibera sull'erogazione dei
ristorni, tenuto conto dei commi seguenti.

| ristorni attribuiti ai soci lavoratori, che costituiscono maggiorazione della relativa
retribuzione, non possono in nessun caso superare la misura del trenta per cento
dei trattamenti retributivi complessivi ai sensi dell'articolo 3, comma uno e comma
due, lettera a), della Legge 3 aprile 2001 n.142.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere effettuata considerando la
quantitad e qualitd degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il -
socio stesso, & secondo quanto previsto in apposito regofamento da approvarsi ai
sensi dell'articolo 2521, ultimo comma, del codice civile e da predisporre a cura
del Consiglio di Amministrazione, sulla base dei seguenti criteri, considerati =
singolarmente o combinati:

- ore lavorate e retribuite nel corso dell'anne;
- qualifica professionale;

- compensi erogati; S
- tempo di permananza in Cooperativa;

- tipologia del rapporto di lavora.

L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera sull'attribuzione del
ristorno mediante una o pid delle seguenti forme: S
- erogazione diretta; -
- aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio;
- emissione di strumenti finanziari.

,-/'
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TITOLO VI
RIUNIONI DEl SOCI E ORGANI SOCIALI

hY

Articolo 31 (Organi sociali) )
Sono organi della Cooperativa:

a) 'Assemblea dei soci;

b) I'Crgano amministrativo;

¢} 'Organo di controllo,

Articolo 32 (Decisioni dei soci)

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal
presente statuto, nonche sugli argomenti ¢che gl amministrateri o tanti soci che
rappresentano atmeno un terzo del numero complessivo degli aventi diritto al voto
sottopongono alla foro approvazione.
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In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci: &
1 [

l'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno e [a distribuzione degl|

-l

utili;

2) Fapprovazicne del bilancio sociale in conformita con le linee guida stabilite

con decreto del Ministero del Lavoro e deile Politiche sociali ai sensi del d.lgs.
112/2017;

3) la nomina degli amministratori e la struttura del'Organo amministrativo,
compresa la misura dei compensi da corrispondere per la loro attivita collegiale;

4) la nomina del sindaco unico o eventualmente del collegio sindacale, o
compreso il suo presidente, nonché il compenso da corrispondere loro; e
5) le modificazioni dell'atto costitutivo; ,
B8) la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico;

7) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale “%\\)
modificazione dell'oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei soci; N\
8) 'approvazione dei regolamenti interni con le maggioranze previste per
l'assemblea straordinaria;

1)) fa nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liguidazione,

10} Fapprovazione, ali'occorrenza, di un piano di crisi aziendale con le relative

forme di apporto, anche economico, da parte dei Soci lavoratori ai fini della '
soluzione della crisi; o iy
11)  Tl'emissione degli strumenti finanziari di cui al Titolo V; T R

l.e decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante deliberazione
assembleare, con le modalita previste dall'articolo 2479-bis del codice civile.

Articolo 33 (Assemblee)

L'Assemblea;

a) approva il bilancio e destina gli utili;

b) delibera sull'emissione delle quote destinate ai soci sovventori,
¢) procede alla nomina e revoca dell'Organo amministrativo;

d) procede all'eventuale nomina dell'Organo di controllo;

e} determina la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori ed ai , \_
Sindaci, .

f) delibera di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione ~
dell'oggefto sociale determinato neli'atto costitutivo o una rilevante modificazione  ~—
dei diritti dei soci;

g) provvede alle modifiche dell'Atio Costitutivo, S
h) delibera sull'eventuale erogazione del ristorno ai sensi dell'articolo 30 del “'*-_;.?
presente statuto; *
i) delibera l'eventuale stato di crisi aziendale;

) approva il regolamento interno di lavoro, cosi come previsto dall'articolo 6 della < ™
l.egge 3 aprile 2001 n.142 e gli eventuali regolamenti interni; e
k) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei Sindaci;

) nomina i liquidatori & stabilisce i criteri di svolgimento defla liquidazicone;

m) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e dal

presente Statuto, nonché sugli argomenti che uno o pid Amministratori, ovvero

tanti socl che rappresentino almeno un terzo dei voti, sottopongano alla sua
approvazione.

Il verbale dell'Assemblea che delibera in merito ai precedenti punti @) e k) deve

essere redatto da un Notaio.
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Articolo 34 (Convocazione dell'assemblea)

L'Assemblea viene convocata, dall'Organo amministrativo, con avviso contenente
'ordine del giorno, il fuogo, la data e l'ora della prima e della seconda ™
convocazione, che deve essere fissata in un giorno diverso da quello della prima.
L'Assemblea & convocata presso la sede sociale, ma pud anche riunirsi in
comine diverso da quello in cui si frova la sede sociale, purche in ltalia.

L'avviso di convacazione deve essere comunicato con lettera raccomandata A/R

inviata ai soci o consegnata a mano almeno otto giorni prima del'adunanza. In Q\

alternativa, I'Assemblea potrd essere convocata mediante comunicazione =

trasmessa ai soci a mezzo fax o posta eletironica, ai recapiti risultanti dal libro f
soci, a condizione che sia garantita la prova deil'avvenuto ricevimento almeno otto x
giorni prima dell'Assemblea. \
I'Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno per I'approvazione del bilancio di &*Jx,
esarcizio. '

L'Assemblea inoltre pud essere convocata dallOrgano amministrativo ogni volta
ess0 ne ravvisi ia necessitd e deve essere convocata senza ritardo, e comungue
non oiltre venti giorni dalla richiesta, gqualora ne sia fatta richiesta scritta dal
Sindace unico, dal Collegio dei Sindaci o da tanti soci che rappresentino almeno
un terzo dei voti spettanti a tutti i soct.

In assenza delle prescritte formalita per la convocazione, 'Assemblea si reputa
validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto
di voto e la maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci Effettivi, se nominati.
Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alia discussione degli argementi
sui guali non si ritenga sufficienternente informato.

Articolo 35 (Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione [Assemblea & regolarmente costituita quando siano -
presenti o rappresentati la meta pid uno dei voti dei soci aventi diritto al vato. )
In seconda convocazione I'Assembiea & regolarmente costituita qualungue sia il
numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.

L'Assemblea ordinaria ¢ straordinaria, in prima, in seconda e in ogni ulteriore le
convocazione, delibera a maggioranza assoluta dei voli presenti o rappresentati ™~

su tutti gli argomenti posti alfordine det giorno. ‘QNH
Articolo 36 (Diritto di voto e rappresentanza) e
Al sensi dell'articolo 2538 del codice civile, nelle Assemblee hanno diritto di voto e
coloro che risultano iscritti da almeno novanta giorni nel libro dei soci e che non E’:’
siano in mora nei versamenti delle qucte sottoscritte. f—@%
Ciascun socio cooperatore ha un solo vote, qualungue sia ammontare della sua Q

partecipazione,

Per i soci sovventori si applica il precedente art. 20.

| soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente
FAssemblea, hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta,
soltanto da un altro socio avente diritto al voto, appartenente alla medesima
categoria di socio cooperatore o sovventore.,

Ciascun socio cooperatore non pud rappresentare pid di cingue soci,

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema dell'alzata di mano, o con
aftro metodo deliberato dall'Assemblea, legalmente consentito.
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Articolo 37 (Presidenza dell'Assemblea) %
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione ed in

sua assenza dal Vicepresidente, ed in assenza anche di questi, dalla person
designata dall Assemblea stessa, col vofo della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un Segretario, anche non socio.

La nomina del Segretario non ha luogo quando il verbale & redatto da un Notaio.
Funzione, poteri e doveri del Presidente sono regolati dalla legge. _

Articolo 38 (Procedimento assembleare) oy
L'Assemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in pid luoghi, contigui o S
distanti, audio/video collegati a condizione che siano rispettati il metodo collegiale \:\
ed i principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci, ed in particolare a \
condizione che;

a) sia consentito al Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo de!l proprio ufflcm

di presidenza, di accertare inequivocabilmente ldentita e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento delladunanza, constatare e proclamare i
risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetio verbalizzante di percepire adeguatamente gli evenfi~._*©
assembleari oggetto di verbalizzazione;

c¢) sia consentito agli intervenuti di partecipare in fempo reale alla discussione e
alla votazione simultanea sugli argormenti al'ordine del giorno;

d) vengano indicati nellavviso di convocazione (salvo che si tratti di Assemblea
totalitaria) i luoghi audio/video collegati a cura della Cooperativa, nei quali gli
intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta 12 riunione nel luogo ove
saranno presenti il Presidente e il soggetto verbalizzante.

Articolo 39 (Amministrazione)

lL.a Societa @ amministrata, con scelta da adottarsi dall'Assemblea al momento
della nomina, da Consiglio di Amministrazione composto da un numero di
Consiglieri variabile da tre o pid membri etetti dall'Assembiea che ne determina, di ..__
volta in volta, il numero. .
Salvo quanto previsto per i soci finanziatori dal Titolo V, Famministrazione delia ____
Cooperativa pud essere affidata anche a soggetti non soci, purché ia maggioranza

k

ﬁ?f/w
/

del Consiglio di Amministrazione sia scelta tra i soci cooperatori. R
Non possono essere nominati alla carica di amministratori | soggetti che si trovino "“2’3
nelle condizioni previste dall'articolo 2382 c.c. e siano stati sottoposti a misure di ‘"ﬁ_Q

4

prevenzione antimafia, salvi gli effetti della riabilitazione. Non possono essere

altresi nominati alla carica di amministratori § soggetti non soci che si trovino nelle(‘“‘%
condizioni previste dall'articolo 2399 c.c. e che non abbiano una comprovata
esperienza nell’amministrazione di societd cooperative ovvero di imprese che
abbiano operato nel settore economico identico o affine a quello descritto
nell'oggetto sociale.

Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a tre
esercizi e scadono alla data dellAssemblea convocata per l'approvazione del
bilancio relativo alf'ultimo esercizio della loro carica.

Gli Amministratori possono essere rieletti.

Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Presidente ed
eventualmente il Vicepresidente, qualora non vi abbia gia pravveduto I'Assemblea
dei soci.
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Articolo 40 (Competenze e poteri dell'Organo amministrativo)
L'Organo amministrativo & investito dei pil ampi poteri per la gestione ordinaria
straordinaria della Societa e per l'attuazione deloggetto sociale, esclusi sol
quelli riservati alla decisione dei soci dalla legge.
Il Consiglio di Amministrazione, qualora lo ritenga opportuno, pud delegare parte
delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall'articolo 2381 del
codice civile, nonché di quanto previsto dall'articolo 2544 del codice civile in S
materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che {.\_
incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o pik dei suoi componenti, -
oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni  Amministratori, N
determinandone il contenuto, i limiti e le eventuali modalitd di esercizio dells \f

delega. \{“; J
Ogni sei mesi gli organi delegati devono riferire al Consiglio di Amministrazione ed \;-““w
all'Organo di controllo, se esistente, sul generale andamento della gestione e
sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in
termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue
controliate,

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare un direttore generale, conferendogli
poteri specifici deliberati dal consiglio stesso e fissandone la durata in carica. ll R
Consiglio di amministrazione pud nominare, altresi, Institori e Procuratori Speciali. ..

Articolo 41 (Convocazioni e deliberazioni)
It Consiglio di Amministrazicne & convocato dal Presidente tutte le voite nefle quali ~.____ X
vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno P
un terzo dei Consiglieri.

La convocazione & fatta dal Presidente con avviso trasmesso a ciascun membro
del Consiglio ed allOrgano di controlfo, tramite mezzi che garantiscano la prova
dellavvenuto ricevimento almeno cingue giorni prima di quello fissato per la ™
riunione o, in caso di urgenza, almeno un giorno prima della riunione.

Nel caso di inerzia o impossibilitd del Presidente, la convocazione pud essere
fatta anche dal Vicepresidente e nel caso di sua impossibilita o inerzia anche
dal'Amministratore in carica pid anziano.

Saranno considerate validamente costituite le adunanze del Consiglio di
Amministrazione, anche in difetto di formale convocazione, quando siano presenti
tutti gli armministratori e tulti i sindaci effettivi in carica. ,
Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, & necessaria la s
presenza effettiva della maggioranza dei membri in carica. 5
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si potranno svolgere anche per video (SE
o audio conferenza a condizione che ciascuno dei partecipanti possa essere
identificato da tutti gli altri e che ciascuno sia in grado di intervenire in tempo reale >~
durante la trattazione degli argomenti esaminati, nonché di ricevere, trasmettere e

visionare documenti. Sussistendo queste condizioni, Ja riunione si considera

tenuta nel luogo in cui si trovano il Presidente ed il Segretario, onde consentire la

stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso

di parita dei voti, la proposta si intende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato dal presidente e dal

segrefano se nominato, il quale deve essere trascritto nel libro delle decisioni degli
amministratori.

Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministratori ed al Collegio

e
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Sindacale, se nominato, di ogni interesse che, per conto proprio o di terzi, abblg, ]
una determinata operazione della Societa, precisandone la natura, i termi
origine e ia portata; se si tratta di Amministratore Delegato deve altresi astenersi
dal compiere 'operazione, investendo delia stessa it Consiglio di Amministrazione.

Articolo 42 (Integrazione dell'Qrgano amministrativo)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pil componenti det Consiglio di
Amministrazione, gli alfri provvedono a sostituirli nei modi previsti dall'articolo
2386 del codice civile, non ricotrendo tuttavia la necessita di approvazione da
parte del Collegio Sindacale qualora guest'ultimo non sia nominato.

Se viene meno la maggioranza dei componenti il Consiglio di Amministrazione,
quelli rimasti in carica devonc convocare I'Assemblea perché provveda alla
sostituzione dei mancanti, gli Amministratori cosl nominati scadono insieme con
quelli in carica all'atto delia loro nomina.

Qualora vengano a cessare tulti gli amministratori, I'Assemblea deve essere
convocata d'urgenza dal Collegio Sindacale, se nominato, il quale pud compiere
net frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del
Collegio sindacale I'assemblea pud essere convocata da ogni socio. ™

Articolo 43 (Compensi agli Amministratori)

Spetta allAssemblea determinare i compensi dovuti ai componenti del Consiglio
di Amministrazione e ai membri del Comitato Esecutivo, se nominato.

Spetta allOrgano amministrativo, sentito il parere del Collegio Sindacale, se
nominato, determinare la remunerazione dovuta a singoli Amministratori investiti
di particolari cariche.

Ai membri del Consiglio di Amministrazione spetta il rimborso delle spese
sostenute per conto della Societa nell'esercizio delle lore mansioni.

L'Assemblea pud anche riconoscere agli Amministratori un trattamento di fine
mandato.

Articolo 44 (Rappresentanza) - \}

I Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza della e
Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio. In caso di assenza o di impedimento del ﬁﬁ? .
Presidente, tutti i poteri a Jui atiribuiti spettano al Vicepresidente, la cui firma C) \)

costituisce piena prova deil'assenza o dell'impedimento del Presidente. T
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferite, qj:},
anche ai Consiglieri Delegati, se nominati, !

Il Presidente, previa apposita delibera dellOrgano amministrativo, potra conferire o
speciali procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Consiglieri oppure a R
terzi, con l'osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo. e
Articolo 45 (Organo di controllo)

Ove si verificassero i presuppesti di legge di cui all’articolo 2543, comma 1, ¢.c, la
Cooperativa procede alla nomina di un organo di controilo.

La societd pud nominare, ai sensi di gquanto disposto dal primo comma
dellarticolo 2477 codice civile, un organo di controllo, che, secondo gquanto
stabilito dai soci in occasione della nomina, poltra essere costituite da un Sindaco

Unico, iscritto nell'apposito Registro dei revisori legali def conti, o da un Collegio
Sindacale composto da tre membri effettivi e da due membri supplenti.

Ove nominato, 'organo di controllo avra le competenze ed | poteri previsti per tale
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Q
organo dalla disciplina legislativa in materia di societd per azioni, in quanto :
compatibile con il dettato di cui all'articolo 2477 codice civile. i

I'organo di controllo dura in carica tre esercizi, e scade alla data dell'assemblea
convocata per ['approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della sua
carica.

Il sitdaco unico deve vigilare sullosservanza della legge e dello statuto, sul s
rispetto dei principi di corretta amministrazione e, in particolare, sulladeguatezza Q
delfassetto organizzativo, amministrative e contabile adottato dalla societa e sul )
suo concreto funzionamento. Y
Esso ha 'obblige di verificare che I'Organo amministrativo valuti costantemente,
assumendo le conseguenti idonee iniziative, se lasseltc organizzativo ‘

o

dellimpresa & adeguato, se sussiste I'equilibrio economico finanziario e guale & il
prevedibile andamento defla gestione, nonché di segnalare immediatamente allo
stesso Organo amministrativo 'esistenza di fondati indizi della crisi.

A tal fine, il sindaco pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo, avendo inoltre la facoltd di chiedere agli amministratori notizie, anche
con riferimento a societad controllate, sulfandamento delle operazioni sociali o su
determinati affari. Possono scambiare informazioni con | corrispondenti organi
all'andamento generale dell'attivita sociale. )
If sindaco unico esercita anche Ia revisione legale dei conti ai sensi degli articoli
2409-bis e seguenti del cod. civ. e della legislazione speciale in materia nel caso..__ O
in cui l'impresa sociale superi per due esercizi consecutivi due dei limiti indicati nel
prime comma dell'articolo 2435-bis del codice civile,

It sindaco unico relaziona, in occasione dell'approvazione del bilancio di esercizio,
sui criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento delle finalita
istituzionali e dello scopo mutualistico.

H sindaco unico deve assistere alle adunanze delle assemblee dei soci, alle
adunanze del Consiglio di Amiministrazione e del comitato esecutivo, se nominate. .
In alternativa al sindaco unico, la Cooperativa pud nominare un revisore al quale ez
affidare unicamente le aftivita di revisione legale dei conti ai sensi degli articoli 3

2409-bis e seguenti del cod. civ. e della legislazione speciale in materia. T
Qualora ia Cooperativa intenda affidare i compiti di controllo ad un organo S
collegiale, I'assemblea procede alla nomina del collegio sindacale, composto da =
tre membri effettivi e due supplenti eletti dall'assemblea, al quale si applicano le b“’:%

norme precedentemente dettate per il sindaco unico.

Il collegio sindacale & costituito da soggetti di cui allarticolo 2397 c.c. Nel caso in "<
cui eserciti la revisione legale dei conti, il collegio sindacale & costituito da revisori &
legali dei conti iscritti nell'apposito Registro. “”
L'assemblea nomina il presidente del collegio.

In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco, subentrano i supplenti in

ordine di eta. | sindaci restano in carica fino alla decisione dei soci per
fintegrazione del collegio, da adottarsi su iniziativa dell'Organo amministrativo, nei
successivi trenta giorni. | nuovi nominati scadono insieme con qguelli in carica.

Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve essere trascritto nel

libro delle decisioni del collegio sindacale e softoscritto dagli intervenuti; le
deliberazioni del collegio devono essere prese a maggioranza assoluta dei
presenti,

iI sindaco dissenziente ha dirito di far trascrivere a verbale i motivi del proprio
dissenso.
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W
I caflegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni. '
Le riuniont del collegio sindacale potranno essere tenute anche con il metodo della
audio o videoconferenza a condizione che risulti garantita lidentificazione dei
partecipanti e la possibiiita degl stessi di intervenire attivamente nel dibattito e
purché siano assicurati i diritti di partecipazione costituiti dalla scelta di un luogo di
riunione, nel quale sara presente almenc il presidente, dalla esatta identificazione ( :

delle persone legittimate a partecipare ai lavori, dalla possibifita di intervenire
oraimente su tutti gli argomenti e di poter esaminare, ricevere e trasmettere

_ o
documenti. %

TITOLO VI N
CONTROVERSIE

Articolo 46 (Clausola di conciliazione ed arbitrale)

Le controversie che dovessero insorgere tra la Cooperativa ed i singoli soci ovvero
tra i soci medesimi, nonché fra gl eredi di un socio defunto e gli altri soci efo la
societa, ed ancora le controversie promosse da amministratori, sindaci e liquidatori
ovvero instaurate nei loro confronti connesse all'interpretazione e applicazione .
dell'atto costitutivo e/o pil in generale allesercizio dellattivita sociale saranno_ . ~*
preliminarmente oggetto di un tentative di conciliazione secondo le previsioni det i
Regolamento del Servizio di Conciliazione della Camera di Commercio di Pisa, cui

le parti si riportano. Ogni controversia non definita nei termini (45 giorni dal ~._._ _§§3
ricevimento della raccomandata AR di avvio della procedura di conciliaziong) del =
citato Regolamento framite conciliazione come prevista al comma precedente sara {?‘3
deferita affa decisione di un Arbitro (o un Collegio Arbitrale) nominatc dal Consiglio ™3

Direttivo defla Camera Arbitrale istituita presso la Camera di Commercio di Pisa _md -

secondo il relativo Regolamento. | Regolamenti (del Servizio di Conciliazione e = 77
della Camera Arbitrale) a cui si fa riferimento in tutte le fattispecie innanzi

menzionate sono gquelli vigenti al momento delf’avvio della rispettiva procedura. >
TIHOLO IX g
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE ‘"< ——

Articolo 47 {Scioglimento anticipato) o e

’Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa nominera uno o pitl ==
Liquidatori stabilendone i poteri. &

Articolo 48 (Devoluzione del patrimonio finale) C: h”

In caso di scioglimento della Societa, lintero patrimonio sociale risultante dalla e
liquidazione sara devoluto nel seguente ordine:

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci cooperatori,
eventualmente rivalutato o aumentato secondo le norme stabilite nel presente

statuto, e dei dividendi deliberati & non ancora corrisposti;

- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci finanziatori;

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui

allart. 11 della Legge 31 gennaio 1992 n.59.

TITOLO X
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
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Articolo 49 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e sopratiutto per discipiinare i
rapporti fra la societd ed i soci determinando criteri e regole inerenti lo
svolgimento dell'attivith mutualistica, I'Organo amministrativo, oltre al regolamento

di cul all'articolo 6 della Legge n.142/2001, potra elaborare appositi regolamenti
sottoponendoli successivamente all'approvazione dell'/Assemblea dei soci con le (\
maggioranze previste per le modifiche statutarie, Negli stessi regolamenti e B
potranno essere stabiliti 'ordinamento e fe mansioni dei Comitati Tecnici, se

varranno costituiti. 5
Articolo 50 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione) \\1
I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di
devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota deglhi utili annuali
ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono
inderogabili e devono essere di fatto osservati. In particolare, ai sensi dell'articolo
2514 del codice civile, la Cooperativa: )
a) non potra distribuire dividendi in misura superiore allinteresse massimo del .57
buoni postali fruttifer, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale .
effettivamente vergate, 4T
b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci &
cooperatori in misura superiore a due punii rispetto al limite massimo previsto per %
i dividendi; Y
€) non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori; 5
d) dovra devalvere, in caso di scioglimento della Cooperativa, l'intero patrimanio o=
sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.

)

<

e
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COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE DEL DO-
CUMENTO SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DELL'ART. 20 COMMA 3°
DEL DPR N.445/2000.

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA ALL'ORIGINE, AI
SENSI DEL DECRETO 22.2.2007 MEDIANTE M.U.I.
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