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Repertorio n. 22.234                          Raccolta n. 15.137  

ATTO COSTITUTIVO DELLA  

"GERAS SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE a rl" 

REPUBBLICA ITALIANA 

L'anno duemilaventiquattro, il giorno venti del mese di 

settembre. 

20 SETTEMBRE 2024 

In Alanno, P.zza A. De Gasperi n. 6, nel mio studio. 

Innanzi a me Dottor Daniela Giampietro, Notaio in Alanno, con 

studio in piazza A. De Gasperi n. 6, iscritto presso il Collegio 

dei Distretti Notarili Riuniti di Teramo e Pescara. 

SONO PRESENTI I SIGNORI: 

- D’ASTOLTO Mirka nata a Pescara (PE) il 12 novembre 1982, 

residente a Rosciano in via Madonna della Pace n. 52, codice 

fiscale: DST MRK 82S52 G482K; (CI n. CA14741IT, Min. Int. 13 

maggio 2021 – 12 novembre 2031); operaia; 

- DI NARDO Paola nata a Popoli (PE) il 5 agosto 1983, residente 

a Rosciano, in via dei Mandorli n. 2, codice fiscale dichiarato: 

DNR PLA 83M45 G878Z; (CI n. CA03546HN, Min. Int. 9 novembre 2020 

– 5 agosto 2031); commessa; 

- PALUMBO Lucio nato a Pescara (PE) il 7 novembre 1974, residente 

a Rosciano (PE) in via Madonna della Pace n. 52, codice fiscale 

dichiarato: PLM LCU 74S07 G482Q; (CI n. CA59686DN, Min. Int. 11 

marzo 2019 – 7 novembre 2029) imprenditore. 

Detti Comparenti, tutti cittadini italiani, noti fra loro come 

dichiarano, della cui identità personale io Notaio sono certo, 

mi richiedono di ricevere il presente atto in forza del quale 

stipulano quanto segue: 

ARTICOLO 1) E' costituita tra i Comparenti una Cooperativa 

Sociale denominata "GERAS SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE a rl" 

con sede in Popoli Terme (PE); ai fini dell'iscrizione al 

Registro delle Imprese, in via Galileo Galilei n. 34. 

ARTICOLO 2) Il Capitale Sociale è illimitato peraltro 

attualmente risulta di Euro 1.500,00 (millecinquecento/00) 

sottoscritto da ciascun socio per una quota di Euro 500,00 

(cinquecento/00), i quali dichiarano di averli già versati nelle 

casse sociali. 

ARTICOLO 3) Le norme che regolano il funzionamento e 

l'amministrazione della società, nonchè quelle che ne 

disciplinano puntualmente la denominazione, la sede, l'oggetto, 

la durata, il capitale sociale, le quote e gli utili sono 

contenute nello statuto qui di seguito riportato: 

"STATUTO 

TITOLO I 

Art. 1 DENOMINAZIONE - DURATA 

E' costituita una Società cooperativa Sociale di tipo "A" 

denominata "GERAS SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE a rl" la quale è 

costituita per le finalità di cui legge 8 novembre 1991 n. 381, 

in tema di cooperative sociali e sarà disciplinata dal presente 

statuto, dai patti espressi nei regolamenti previsti dalla 
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legge, dalle norme del Titolo VI del Libro quinto del codice 

civile ed, in quanto compatibili, dalle norme previste dalla 

legge per le società a responsabilità limitata, con durata al 

31 dicembre 2040. 

Art. 2  

SEDE  

La Società ha sede in Popoli Terme (PE), all'indirizzo 

risultante dall'iscrizione presso l'Ufficio del Registro delle 

Imprese ai sensi dell'art. 111 ter delle disposizioni di 

attuazione del codice civile. 

La Società, nei limiti e con l’osservanza degli obblighi di 

legge, potrà istituire sedi secondarie, agenzie e/o depositi 

nei modi, forme e termini di legge. 

Art. 3  

SCOPO MUTUALISTICO 

La cooperativa ha lo scopo di perseguire l'interesse generale 

della comunità alla promozione umana ed all'integrazione sociale 

dei cittadini attraverso la gestione dei servizi sociali 

orientati in via prioritaria, ma non esclusiva alla risposta 

dei bisogni di persone, come definito dalla legge 8 novembre 

1991 n. 381 ed eventuale modificazione ed integrazioni, attuando 

in forma mutualistica e senza fini speculativi, l'autogestione 

dell'impresa che ne è oggetto, dando continuità di occupazione 

lavorativa ai soci alle migliori condizioni economiche, sociali 

e professionali. Per il raggiungimento dello scopo sociale, il 

socio lavoratore, in conformità alla legge 3 aprile 2001 numero 

142, oltre alla instaurazione del rapporto associativo, 

stabilisce un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata 

od autonoma o in qualsiasi altra forma prevista o comunque 

consentita dalla normativa tempo per tempo vigente. 

La società potrà avvalersi anche di persone non socie, in misura 

non prevalente e può operare anche con terzi non soci. 

Art. 4 

OGGETTO 

La cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali 

attraverso la gestione di servizi sociali orientati in via 

prioritaria ai bisogni dei bambini, delle persone anziane, dei 

portatori di handicap e/o con ritardo di apprendimento.  

In relazione a ciò, la cooperativa potrà gestire, stabilmente o 

temporaneamente, in proprio o per conto terzi: 

a) attività e servizi di assistenza, sostegno e riabilitazione 

sia presso le famiglie che presso le scuole e nelle strutture 

di accoglienza; 

b) attività di assistenza socio-sanitaria a carattere 

domiciliare oppure da realizzare in centri appositamente 

allestiti o messi a disposizione da enti pubblici o aziende 

private; 

c) strutture di accoglienza per persone anziane autosufficienti 

e non, nonché' servizi integrati per residenze protette; 

d) servizi e centri di riabilitazione; 
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e) assistenza domiciliare ad anziani, bambini, portatori di 

handicap. 

f) acquisto, gestione, diretta e indiretta, di residenze 

polifunzionali per anziani, case albergo, residenze protette, 

residenze sanitarie e assistenziali, centri di accoglienza, 

colonie, centri vacanza e comunque strutture e servizi per 

persone, in particolare anziani, minori e disabili psicofisici 

e soggetti in situazioni di difficoltà e di dilatamento, 

comunque, a rischio di emarginazione e ciò anche in regime di 

appalto, concessione, convenzione con enti pubblici e privati; 

g) gestione di case di diagnosi e cura, stabilimenti termali, 

stabilimenti balneari, parchi giochi, strutture di 

riabilitazione, alberghi, camping, residence turistiche in 

genere, mense e bar, attività di somministrazione di alimenti e 

bevande; 

h) fornitura, per conto proprio o di terzi, di servizi di turismo 

sociale, assistenza domiciliare, assistenza domiciliare 

integrata, ospedalizzazione domiciliare, telesoccorso, 

telemedicina. 

i) la realizzazione e la gestione di ambulatori medici, 

strutture dedicate ad attività sanitaria e parasanitaria, 

l'assistenza sanitaria e sociosanitaria, laboratorio di analisi 

cliniche, di accertamenti clinici di ogni forma e tipo; 

l) servizi di ristorazione collettiva, servizi di pulizia civile 

e industriale, per conto proprio e di terzi, lavanderia 

industriale; 

m) la costruzione, ristrutturazione, acquisto e vendita di 

strutture, immobili, la gestione, l’affidamento a terzi in ogni 

forma e tipo di strutture ricettive per fini assistenziali, di 

residence per anziani e non, villaggi turistici, alberghi e 

altre attività affini. La cooperativa potrà, nell'ambito delle 

attività riportate, effettuare convenzioni, partecipare a gare 

indette da regioni, comuni, qualsiasi altro ente privato o 

pubblico. 

la cooperativa potrà inoltre: 

- fornire assistenza infermieristica qualificata ad ammalati da 

patologie che consentano la permanenza nel proprio domicilio; 

- promuovere, organizzare, gestire in proprio o per enti 

pubblici e/o aziende private, luoghi di villeggiatura, colonie 

marine, soggiorni montani per le categorie di cui sopra e 

precisamente (anziani, bambini, portatori di handicap); 

- promuovere, organizzare, gestire in proprio o per enti 

pubblici e/o aziende private, pre e dopo scuola; 

- promuovere, organizzare, gestire in proprio o per enti 

pubblici e/o aziende private, asili nido, scuole materne e 

strutture di accoglimento per minori; 

La cooperativa, inoltre, ha come finalità quella di riconoscere, 

promuovere e garantire l'accoglienza familiare ad anziani ed 

adulti, svolgendo la sua attività nel settore dei servizi alla 

persona, perseguendo finalità di solidarietà sociale. 
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La cooperativa nasce per dare una risposta al crescente bisogno 

di luoghi di tipo familiare, che diano assistenza e ospitalità 

a persone autosufficienti o con lieve riduzione 

dell'autosufficienza. la cooperativa si fa carico dell'anziano 

e dell'adulto nella sua globalità e, oltre a garantire un 

soggiorno e un'assistenza di base di ottimo livello, tende a 

promuovere le potenzialità di salute, di benessere, di 

affettività e di vita relazionale degli assistiti. per donare 

benessere e sostegno alla vita degli anziani e degli adulti, 

sono state conferite alla cooperativa caratteristiche proprie 

della famiglia; il calore umano, la spensieratezza, il benessere 

sono i fattori chiave per farli sentire in una vera e propria 

famiglia. La cooperativa si fa carico della cura che il singolo 

anziano ed adulto richiede per svolgere le attività di vita 

quotidiana e si caratterizza in prestazioni quali: 

- aiuto per l'igiene personale e il bagno - aiuto nella 

vestizione - somministrazione e preparazione dei pasti  

- servizio lavanderia 

- attività di socializzazione  

- servizio infermieristico  

- somministrazione dei farmaci e quant'altro può contribuire al 

benessere dell'anziano e dell'adulto ed al mantenimento delle 

sue capacità residue. inoltre la cooperativa mira a svolgere 

attività culturali, scientifiche, atte a sensibilizzare 

opinione pubblica, operatori sociali ed autorità, in Italia ed 

all'estero, al rispetto ed alla difesa dei diritti degli 

anziani. 

A tale scopo la cooperativa intende tra l'altro: organizzare 

convegni, incontri e seminari sia in Italia che all'estero; 

realizzare corsi di formazione per famiglie ed operatori; 

allestire mostre, esposizioni e manifestazioni culturali; 

pubblicare testi per famiglie ed operatori; gestire siti 

internet dedicati; realizzare ricerche ed attività di studio, 

anche collaborando con enti pubblici ed università; organizzare 

iniziative e programmi per la promozione e la difesa dei diritti 

degli anziani; curare la formazione professionale per i docenti 

di ogni ordine e grado, in particolare sui temi della promozione 

di una cultura di solidarietà sociale.  

A tal fine la cooperativa cura la produzione e pubblicazione 

del relativo materiale didattico.  

Al fine di realizzare le predette attività, la cooperativa può 

tra l'altro: aderire ad altri enti, coordinamenti, organismi, 

gruppi di lavoro, anche internazionali, aventi scopi o finalità 

analoghe; affiancare l'operato delle istituzioni italiane e 

straniere e collaborare con tutti coloro che si adoperano al 

fine di ottenere legislazioni locali, accordi bilaterali e 

convenzioni internazionali che garantiscano i diritti degli 

anziani; 

partecipare a conferenze ed eventi in Italia ed all'estero 

mantenendo aperto il dialogo con istituzioni e realtà del 
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privato sociale; collaborare con istituzioni, agenzie delle 

nazioni unite, organizzazioni non governative, associazioni ed 

enti, sia a livello nazionale che internazionale, per le 

finalità sopra enunciate; provvedere all'informazione dei 

propri soci con comunicazioni interne; curare l'aggiornamento e 

la diffusione di materiale informativo sulle iniziative e le 

attività in corso; organizzare attività di raccolta fondi; 

ricevere e raccogliere contributi e/o sovvenzioni da enti 

pubblici, privati, territoriali e non; stipulare convenzioni 

e/o accordi di qualsiasi genere per il perseguimento dei propri 

scopi. 

Le modalità di funzionamento, la disciplina del personale, 

l'erogazione dei servizi, la gestione e l'accesso alle strutture 

dell'ente saranno disciplinati da un regolamento di 

amministrazione che sarà approvato da parte dell'assemblea dei 

soci. 

Le attività di cui al presente oggetto sociale saranno svolte 

nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di 

professioni riservate per il cui esercizio è richiesta 

l'iscrizione in appositi albi o elenchi. La cooperativa può 

altresì assumere interessenze e partecipazioni in altre 

cooperative, società o imprese di qualunque natura aventi 

oggetto analogo, affine o connesso al proprio sia in Italia che 

all'estero, rilasciare fideiussioni e altre garanzie in genere 

(finanziarie o reali) a terzi. 

                          TITOLO II  

SOCI 

ART. 5 Il numero dei soci è illimitato; esso non può essere 

inferiore al minimo stabilito dalla legge.  

Possono essere soci: 

- le persone fisiche che, svolgendo la propria attività 

lavorativa, possono collaborare al raggiungimento delle 

finalità sociali, in conformità alla legge e al presente 

statuto; 

- le persone fisiche che prestano la propria attività 

gratuitamente, nella qualità di soci volontari, il cui numero 

non può superare la metà del numero complessivo dei soci. Ai 

soci volontari, a differenza degli altri soci, non si applicano 

i contratti collettivi e le norme di legge in materia di lavoro 

subordinato e autonomo, a eccezione delle norme in materia di 

assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie 

professionali; 

- le persone giuridiche pubbliche o private nei cui statuti sia 

previsto il finanziamento e lo sviluppo delle attività delle 

cooperative sociali, ai sensi dell'articolo 11 della legge 8 

novembre 1991, n. 381. 

Possono inoltre essere soci nel numero strettamente necessario 

al buon funzionamento della cooperativa, persone che svolgano, 

al suo interno, attività tecnica o amministrativa. 

Non possono in ogni caso divenire soci quanti esercitano in 
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proprio imprese in concorrenza con quella della cooperativa. 

Possono essere soci i cittadini di ambo i sessi che abbiano 

compiuto il diciottesimo anno di età, che esercitino arti e 

mestieri attinenti alla natura dell’impresa esercitata dalla 

Cooperativa e che, per la loro capacità effettiva di lavoro, 

attitudine, specializzazione professionale e sotto il profilo 

morale, possono partecipare direttamente ai lavori dell’impresa 

sociale ed attivamente cooperare al suo esercizio e al suo 

sviluppo.  

L’ammissione è finalizzata allo svolgimento effettivo dello 

scambio mutualistico e all’effettiva partecipazione del socio 

all’attività economica della cooperativa. L’ammissione deve 

essere coerente con la capacità economica della cooperativa di 

soddisfare gli interessi dei soci, anche in relazione alle 

strategie imprenditoriali di medio e lungo periodo.  

L’ammissione del socio è, inoltre, condizionata, sempre secondo 

le valutazioni del Consiglio di Amministrazione, alla 

salvaguardia dell’erogazione degli scambi mutualistici in 

favore dei soci già associati alla società.  

ART. 6 Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare 

al Consiglio di Amministrazione domanda scritta, che dovrà 

contenere:  

a) indicazione del nome, cognome, residenza e data di nascita; 

b) indicazione della sua effettiva attività di lavoro e della 

capacità professionale maturata nei settori di cui all’oggetto 

della cooperativa, delle specifiche competenze possedute nonché 

del tipo di rapporto di lavoro che il socio intende instaurare 

in conformità con il presente statuto e con il conseguente 

regolamento;  

c) l’ammontare della quota che si propone di sottoscrivere e 

che non dovrà comunque essere inferiore a quella stabilita 

dall’atto costitutivo, né superiore al limite massimo fissato 

dalla legge;  

d) dichiarazione di attenersi al presente statuto ed alle 

deliberazioni legalmente adottate dagli organismi sociali.  

e) Accettazione della clausola compromissoria di cui all’art. 

38. 

La domanda di ammissione da parte di Ente o persona giuridica 

dovrà precisare: a) denominazione, sede, attività; b) delibera 

di autorizzazione, con indicazione della persona fisica 

designata a rappresentare l’Ente o persona giuridica; c) 

caratteristiche ed entità degli associati; d) quota da 

sottoscrivere. Spetta al Consiglio di Amministrazione 

richiedere la documentazione ulteriore necessaria per 

verificare se ricorrano, o meno, cause di contrasto o 

incompatibilità della domanda di ammissione con gli scopi e le 

disposizioni contenute nell’Atto Costitutivo. Il Consiglio di 

Amministrazione, accertata l’esistenza dei requisiti di cui 

l’articolo 5 e la inesistenza delle cause di incompatibilità in 

detto articolo indicate, delibera sulla domanda, motivando 

.
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l’eventuale rigetto. La delibera di ammissione diventerà 

operativa e sarà annotata nel libro soci dopo che da parte del 

nuovo ammesso siano stati effettuati i versamenti di cui 

all’articolo 7. Trascorso un mese dalla data di comunicazione 

di ammissione, senza che siano stati effettuati detti 

versamenti, la delibera diventerà inefficace.  

ART. 7 I Soci sono obbligati: a) al versamento della quota 

sottoscritta secondo le modalità e nei termini previsti dal 

presente statuto; b) al versamento, se prevista, della tassa di 

ammissione, determinata dall’Assemblea dei soci su proposta 

degli Amministratori; c) al versamento, se previsto, del 

sovraprezzo determinato dall’Assemblea dei soci in sede di 

approvazione del bilancio su proposta degli amministratori;  

d) all’osservanza dello Statuto, dei regolamenti interni e delle 

deliberazioni legalmente adottate dagli Organi Sociali;  

e) se soci cooperatori, a partecipare, conferendo il proprio 

lavoro, all’attività dell’impresa sociale in relazione al tipo 

e allo stato dell’attività svolta, nonché alla quantità delle 

prestazioni di lavoro disponibile per la cooperativa stessa, 

come previsto nell’ulteriore rapporto instaurato e ferme 

restando le esigenze della cooperativa;  

f) senza espresso consenso del Consiglio di Amministrazione è 

fatto divieto ai soci di iscriversi contemporaneamente ad altre 

cooperative che perseguano identici scopi sociali o esercitino 

una attività concorrente, nonché di prestare lavoro subordinato 

a favore di terzi; 

 g) a partecipare alle Assemblee e alla vita della Cooperativa 

secondo quanto previsto dal Regolamento.  

ART. 8 In considerazione della peculiare posizione giuridica 

del socio cooperatore, titolare di un ulteriore rapporto di 

lavoro, la prestazione di lavoro del socio viene disciplinata 

da apposito regolamento interno approvato dall’assemblea 

ordinaria dei soci.  

TITOLO III 

RECESSO- DECADENZA- ESCLUSIONE 

ART.9 La qualità di socio si perde per recesso, decadenza, 

esclusione o per causa di morte, scioglimento dell’Ente o 

persona giuridica.  

ART. 10 Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere 

il socio: a) che abbia perduto i requisiti per l’ammissione; b) 

che non si trovi più in grado di partecipare al raggiungimento 

degli scopi sociali; c) che risolva, per qualsiasi causa e 

motivazione, il rapporto di lavoro in forma subordinata, 

autonoma o di altra natura. La domanda di recesso deve essere 

presentata mediante lettera raccomandata. Spetta al Consiglio 

di Amministrazione constatare se ricorreranno i motivi che, a 

norma di legge e del presente Statuto, legittimino il recesso. 

ART. 11 La decadenza è pronunciata da Consiglio di 

Amministrazione nei confronti dei soci interdetti o inabilitati 

o falliti, nei confronti di quelli che vengono a trovarsi in 

.
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una delle situazioni di incompatibilità previste dal precedente 

articolo 5, oppure nel caso di sopravvenuta inabilità fisica, 

per qualunque causa, a partecipare validamente ai lavori 

dell’impresa sociale.  

Quando ricorreranno particolari esigenze interne della 

Cooperativa, l’Assemblea ordinaria ha facoltà di escludere dalla 

decadenza i soci che si trovino in condizioni di sopravvenuta 

inabilità fisica, fissando il limite massimo della eccezionale 

prosecuzione del rapporto sociale, sempre che tale prosecuzione 

sia rigorosamente finalizzata al conseguimento degli scopi 

sociali. Ai soli effetti del diritto di cui al successivo 

articolo 14, lo scioglimento del rapporto sociale per decadenza, 

limitatamente al socio, diventa operativo con la chiusura 

dell’esercizio sociale in corso, se deliberata tre mesi prima 

della chiusura di questo o, se deliberata successivamente, con 

la chiusura dell’esercizio successivo.  

ART. 12 L’esclusione sarà deliberata dal Consiglio di 

Amministrazione nei confronti del socio:  

a) che non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, 

dei regolamenti degli organi sociali; 

b) che, senza giustificato motivo, non partecipi più di tre 

volte di seguito alle Assemblee regolarmente convocate;  

c) che si renda moroso nel versamento della tassa di ammissione 

e delle quote sociali sottoscritte o nei pagamenti di eventuali 

debiti contratti ad altro titolo verso la Società;  

d) che venga a trovarsi in una delle situazioni di 

incompatibilità previste dall’articolo 8;  

e) che svolga attività in concorrenza o contraria agli interessi 

sociali;  

f) che, nell’esecuzione del proprio lavoro, commetta atti 

valutabili quali notevole inadempimento, come delimitato 

dall’articolo 1455 del C.C;  

g) che nell’esecuzione del rapporto di lavoro subordinato 

subisca un provvedimento di licenziamento per motivi 

disciplinari, per giusta causa o giustificato motivo soggettivo, 

o un provvedimento di licenziamento per giustificato motivo 

oggettivo. Nel caso di rapporto di lavoro non subordinato, che 

il contratto di lavoro sia stato risolto anche per 

inadempimento;  

h) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile ai 

sensi dell’articolo 2286 –1° - del C.C;  

i) che in qualunque modo arrechi danni alla Cooperativa. Ai soli 

effetti di cui all’articolo 14, l’esclusione diventa operante 

nei termini indicati nell’ultimo capoverso dell’articolo 

precedente.  

ART.13 Il recesso, la decadenza e l’esclusione producono la loro 

efficacia con la delibera da parte dell’organo amministrativo e 

con la conseguente trascrizione a libro soci. Salvo diversa e 

motivata decisione dell’organo amministrativo, alla 

deliberazione di recesso o di esclusione del socio lavoratore 
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consegue la risoluzione dello scambio mutualistico. Le 

deliberazioni prese in materia di recesso, decadenza ed 

esclusione debbono essere comunicate ai soci che ne sono 

l’oggetto mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.  

Le controversie che insorgessero tra i soci e la Cooperativa in 

merito ai provvedimenti adottati dal Consiglio di 

Amministrazione su tali materie saranno demandate, a tutti gli 

effetti, dall’art. 808 del C.P.C. alla decisione arbitrale 

regolata dall’articolo 38 del presente statuto. I soci che 

intenderanno reclamare contro i menzionati provvedimenti del 

Consiglio, dovranno proporre istanza al predetto Consiglio di 

Amministrazione, rimettendola al suo Presidente a mezzo di 

raccomandata e, a pena di decadenza, entro i 30 giorni dalla 

ricevuta comunicazione dei provvedimenti stessi. ART.14 I soci 

receduti, decaduti ed esclusi, hanno soltanto il diritto al 

rimborso delle quote di capitale da essi effettivamente versate, 

ed eventualmente rivalutate ai sensi dell’art. 7 della legge 

59/92, la cui liquidazione avrà luogo sulla base del bilancio 

di esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale 

limitatamente al socio, diventa operativo e, comunque, in misura 

mai superiore all’importo effettivamente versato, ed 

eventualmente rivalutato ai sensi dell’art.7 della legge 59/92. 

Il diritto al rimborso, salvo il diritto di ritenzione spettante 

alla Cooperativa fino a concorrenza di ogni proprio eventuale 

credito liquido, si matura allo scadere dei sei mesi successivi 

all’approvazione del predetto bilancio. Inoltre, al socio 

uscente per recesso, esclusione o morte compete, oltre al 

rimborso della quota, anche il rimborso dell’eventuale 

sovrapprezzo "tassa di ammissione" versato all’atto 

dell’ammissione a socio, qualora disponibile.  

ART. 15 In caso di morte del socio, il diritto degli eredi al 

rimborso della quota da lui versata, ed eventualmente rivalutata 

ai sensi dell’art. 7 della legge 59/92, si matura nella misura 

e con le modalità previste dal precedente articolo, allo scadere 

dei mesi successivi all’approvazione del bilancio 

dell’esercizio nel corso del quale si sia verificata la morte. 

ART. 16 I soci receduti, decaduti ed esclusi e gli eredi del 

socio defunto, dovranno chiedere il rimborso entro i termini di 

legge della scadenza dei sei mesi, indicati rispettivamente nei 

precedenti articoli 11, 12 e 15.  

Gli eredi del socio defunto dovranno presentare, unitariamente 

alla richiesta di liquidazione della quota, atto notorio dal 

quale risulti chi sono gli aventi diritto e la nomina di un 

unico delegato alla riscossione. Le quote per le quali non sarà 

richiesto il rimborso nel termine suddetto, saranno devolute, 

con deliberazione del Consiglio di Amministrazione, ad uno dei 

fondi indicati nel comma d) dell’art.20.  

ART. 17 In caso di recesso, decadenza ed esclusione i diritti 

dei soci -e degli eredi per quelli defunti- relativamente ad 

eventuali fondi di previdenza, saranno definiti da apposito 
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regolamento approvato dalla Assemblea.  

TITOLO IV  

TRATTAMENTO ECONOMICO DEI SOCI – RISTORNO - PATRIMONIO SOCIALE 

- BILANCIO  

ART. 18 Il trattamento economico corrisposto ai soci durante 

l’esercizio sociale, a fronte del conferimento della propria 

attività lavorativa, in adempimento del contratto societario, 

viene regolato, secondo la normativa vigente, da un apposito 

regolamento interno approvato dall’Assemblea dei soci ai sensi 

dell’art. 8 del presente Statuto e con le modalità di cui 

all’art. 2521 c.c. 

ART.19 L’Assemblea che approva il Bilancio può deliberare, su 

proposta dell’organo amministrativo, in materia di ristorno ai 

soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle condizioni 

stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del 

presente statuto e dal relativo apposito regolamento. Il 

ristorno è ripartito tra i soci cooperatori proporzionalmente 

alla qualità e alla quantità degli scambi mutualistici, in 

conformità con i criteri stabiliti dall’apposito regolamento i 

quali debbono seguire i seguenti criteri generali:  

• monte ore conferite alla società;  

• assenza di provvedimenti disciplinari riferiti allo scambio 

mutualistico;  

• durata dello scambio mutualistico.  

L’Assemblea può deliberare la ripartizione dei ristorni a 

ciascun socio:  

• in forma liquida;  

• mediante aumento delle rispettive quote o con l’emissione di 

nuove azioni di capitale.  

ART. 20  

Il patrimonio della società è costituito: a)  

a1) dal capitale sociale, che è variabile e formato da un numero 

di quote ciascuna di un valore nominale non inferiore a Euro 

50,00 (cinquanta/00) e non superiore ai limiti consentiti dalla 

leggi vigenti. Fermi restando i limiti massimi di legge, spetta 

all’Assemblea di deliberare un aumento della quota minimale di 

partecipazione di ciascun socio; si precisa che per quanto 

riguarda il capitale sociale già sottoscritto e versato, ci si 

regola come previsto dall’art.21 comma 4 della legge 59/92;  

b) dalla riserva ordinaria indivisibile, formata con le quote 

degli avanzi di gestione di cui all’art. 23, con le quote 

eventualmente non rimborsate ai soci e con le tasse di 

ammissione;  

c) da somme accantonate a riserve indivisibili alle condizioni 

di cui all’art. 12 della legge 16/12/1977 n.904;  

d) da eventuali riserve straordinarie che resteranno egualmente 

indivisibili;  

e) da qualunque liberalità che pervenisse alla Cooperativa per 

essere impiegata al fine del raggiungimento degli scopi sociali. 

Per le obbligazioni sociali risponde solamente la Società con 
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il suo patrimonio e, conseguentemente, i soci, nei limiti delle 

quote sottoscritte. Le riserve non possono essere ripartite tra 

i soci durante la vita sociale. Tale prescrizione è inderogabile 

in ogni caso e deve di fatto essere osservata. 

ART. 21 Le quote sottoscritte potranno essere versate secondo 

le modalità previste dal CdA..  

ART. 22 Le quote sono sempre nominative. Non possono essere 

sottoposte a pegno o vincolo, né essere cedute senza 

l’autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, e si 

considerano vincolate a favore della Cooperativa a garanzia 

dell’adempimento delle obbligazioni che i soci contraggono con 

la medesima, fatto salvo per le quote previste dalla legge 59/92 

di cui all’art. 20 comma a1) del presente statuto.  

ART. 23 L’esercizio sociale va dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di 

ogni anno. 

Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di 

Amministrazione provvede alla redazione del bilancio, previo 

esatto inventario, da compilarsi entrambi con criteri di oculata 

prudenza. Il bilancio deve essere presentato all’assemblea dei 

soci per l’approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura 

dell’esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni qualora 

ricorrano le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 2364 

c.c., certificate dall’organo amministrativo in sede di 

relazione sulla gestione. L’Assemblea che approva il bilancio, 

delibera sulla ripartizione dei ristorni nel rispetto dei limiti 

e delle modalità previste dal precedente articolo 20 e, 

successivamente sulla distribuzione delle eccedenze attive 

(dedotta la quota destinata alla riserva legale indivisibile 

tra i soci sotto qualsiasi forma sia durante la vita della 

società, che all’atto del suo scioglimento, anche ai fini e per 

gli effetti di cui all’art. 12 della legge 904 del 16/12/77, 

quota che non può essere inferiore al 30% della totalità, ed al 

fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della 

cooperazione nella misura del 3% (tre per cento)), destinandole 

a sua discrezione:  

a) ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e 

versato nei modi e nei limiti stabiliti dall’art.7 della legge 

59/92;  

b) a retribuire le quote sociali effettivamente versate entro 

la misura massima consentita dalla legge, e compatibilmente con 

il mantenimento dei requisiti mutualistici. A tal scopo non può 

essere comunque destinata una parte superiore alla metà dei 

residui attivi;  

c) alle riserve indivisibili cui la legge n. 904 del 16/12/1977. 

Le somme ripartite a tale titolo potranno essere destinate, 

previa delibera dell’Assemblea, all’aumento delle quote sociali 

sino al massimale consentito dalle leggi vigenti. L’Assemblea 

che approva il bilancio, può deliberare in deroga alle 

disposizioni dei commi precedenti, di destinare i residui attivi 

alla riserva straordinaria previa destinazione del prescritto 
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30% alla riserva legale e del 3% (tre per cento) al fondo 

mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione. 

L’assemblea può anche deliberare di accantonare a "riserve 

indivisibili" alle condizioni di cui all’art.12 della legge n. 

904 del 16/12/77, tutti i residui attivi di bilancio. 

ART. 24 L’Assemblea dei soci delibera, all’occorrenza, un piano 

di crisi aziendale, con le relative forme d’apporto, anche 

economico, da parte dei soci lavoratori ai fini della soluzione 

della crisi, nonché, in presenza delle condizioni previste dalla 

legge, il programma di mobilità.  

TITOLO V ORGANI SOCIALI  

ART. 25  

Sono organi della società: a) l’Assemblea dei soci; b) il 

Consiglio di Amministrazione; c) il Presidente; d) gli Organi 

di controllo, se deliberati dall’Assemblea dei soci o previsti 

per legge.  

ART. 26 ASSEMBLEA DEI SOCI  

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie. Le Assemblee sono 

convocate sia presso la sede sociale che altrove. La 

convocazione dell’Assemblea potrà avvenire mediante avviso 

comunicato ai soci al recapito da questi ultimi reso noto alla 

Società, con mezzi che garantiscano la prova dell’avvenuto 

ricevimento, almeno 8 (otto) giorni prima dell’Assemblea; a tale 

riguardo per recapito si intende oltre all’indirizzo del 

domicilio, il numero di telefax o l’indirizzo di posta 

elettronica cui il socio ha dichiarato voler essere inviate le 

comunicazioni sociali. In mancanza della formalità di 

convocazione, l’Assemblea sarà regolarmente costituita quando è 

rappresentato l’intero capitale sociale e vi partecipa la 

maggioranza dei componenti degli organi amministrativi e di 

controllo. In tale ipotesi si applicano l’ultimo capoverso del 

IV° comma dell’art. 2366 c.c. ed il V° comma dello stesso 

articolo. La loro convocazione deve effettuarsi mediante avviso 

contenente l’ordine del giorno, il luogo e la data della prima 

e della seconda convocazione, che deve essere fissata almeno 24 

ore dopo la prima, da affiggersi nei locali della sede sociale 

almeno 10 giorni prima della adunanza. Il consiglio di 

amministrazione potrà, a sua discrezione e in aggiunta a quella 

obbligatoria stabilita dal primo comma, usare qualunque altra 

forma di pubblicità diretta a meglio diffondere fra i soci 

l’avviso di convocazione delle Assemblee. 

 ART. 27 L’assemblea ordinaria:  

a) approva il bilancio consuntivo, e se dovesse ritenerlo utile, 

anche il bilancio del preventivo;  

b) procede alla nomina delle cariche sociali;  

c) determina la misura delle medaglie di presenza da 

corrispondere agli amministratori per la loro attività 

collegiale e la retribuzione annuale dei sindaci;  

d) approva i regolamenti previsti dal presente statuto;  

e) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione 
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sociale riservati alla sua competenza dal presente Statuto e 

sottoposti al suo esame dagli amministratori.  

L’Assemblea si riunisce, inoltre quante altre volte il Consiglio 

di Amministrazione lo creda necessario e ne sia fatta richiesta 

per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, dal 

Collegio Sindacale, ove presente, o da almeno un quinto dei 

soci. In questi ultimi casi, la convocazione deve aver luogo 

entro trenta giorni dalla data della richiesta. L’Assemblea, a 

norma di legge, è considerata straordinaria quando si riunisce 

per deliberare sulle modifiche dell’atto costitutivo, sulla 

proroga della durata e sullo scioglimento anticipato della 

Cooperativa, sulla nomina e sui poteri dei liquidatori. Le 

proposte di competenza dell’Assemblea straordinaria ed il 

bilancio devono essere illustrati dagli Amministratori, nel modo 

più semplice, ai soci che ne facciano richiesta nei dieci giorni 

antecedenti a quello fissato per l’Assemblea che deve 

discuterli.  

ART. 28  

In prima convocazione, l’Assemblea, sia ordinaria che 

straordinaria è regolarmente costituita quando siano presenti o 

rappresentati la metà più uno dei soci aventi diritto al voto. 

In seconda convocazione, l’Assemblea, sia ordinaria che 

straordinaria, è regolarmente costituita qualunque sia il numero 

dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto e 

delibera validamente, a maggioranza assoluta dei presenti, su 

tutti gli oggetti posti all’ordine del giorno, salvo che sullo 

scioglimento e la liquidazione della società, sulla modifica 

dell’oggetto sociale, sulla trasformazione della società e suo 

trasferimento della sede all’estero, per cui occorre la presenza 

diretta o per delega della metà più uno dei soci aventi diritto 

al voto ed il voto favorevole dei tre quinti dei presenti o 

rappresentati avente diritto al voto.  

ART.29  

Per le votazioni si procederà col sistema della alzata di mano 

o per divisioni.  

ART. 30  

Hanno diritto al voto nelle assemblee i soci che risultino 

iscritti nel libro soci da almeno tre mesi. Ogni socio ha un 

solo voto, qualunque sia l’importo della quota posseduta.  

Il socio può farsi rappresentare nell’assemblea da un altro 

socio, non amministratore, ma che abbia diritto al voto mediante 

delega scritta; ogni socio può rappresentare non più di un 

socio. Le deleghe devono essere menzionate nel verbale delle 

Assemblee e conservate fra gli atti sociali. La Lega Nazionale 

Cooperative e Mutue, la sua Associazione Nazionale di categoria, 

e la Organizzazione Cooperativa Regionale o Provinciale cui la 

Cooperativa aderisca, potranno partecipare con i propri 

rappresentanti ai lavori dell’Assemblea, senza diritto di voto. 

ART. 31  

L’Assemblea, tanto in sede ordinaria che straordinaria, è 

.
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presieduta da un socio eletto dall’Assemblea stessa. L’Assemblea 

nomina un segretario, e, quando occorreranno, due scrutatori. 

Le deliberazioni devono constare da verbale sottoscritto dal 

Presidente e dal Segretario. Il verbale delle Assemblee, in sede 

straordinaria, deve essere redatto dal Notaio.  

ART. 32 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE. 

Il Consiglio di Amministrazione si compone da tre a nove 

consiglieri eletti tra i soci maggiorenni.  

La maggioranza degli amministratori deve essere comunque 

costituita da soci cooperatori. Il Consiglio di Amministrazione 

viene rinnovato ogni tre esercizi e i suoi componenti sono 

rieleggibili. I Consiglieri sono dispensati dal prestare 

cauzione. Spetta all’Assemblea determinare le medaglie di 

presenza dovute per la loro attività collegiale. Spetta al 

Consiglio, sentito il parere del Collegio Sindacale, determinare 

l’eventuale compenso dovuto a quelli dei suoi membri che siano 

chiamati a svolgere specifici incarichi, a carattere 

continuativo a favore della società. Il Consiglio elegge nel 

suo seno il Presidente e il Vice-Presidente; può delegare, 

determinandole nella deliberazione, parte delle proprie 

attribuzioni ad uno degli amministratori, oppure ad un comitato 

esecutivo. Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal 

Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui 

deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno due 

consiglieri. La convocazione è fatta a mezzo di lettera da 

spedirsi non meno di tre giorni prima dell’adunanza (ovvero 

consegnata a mani) oppure a mezzo di messo, telegramma, 

messaggio di posta elettronica, o comunque con altri mezzi che 

in ogni caso garantiscano la prova dell'avvenuto ricevimento; 

in modo che i Consiglieri ed i Sindaci effettivi ne siano almeno 

informati un giorno prima della riunione. Le adunanze sono 

valide quando vi intervenga la maggioranza degli Amministratori 

in carica. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta 

dei voti. Le votazioni sono palesi. A parità di voti, nelle 

votazioni palesi, prevale il voto del Presidente. Il Consiglio 

di Amministrazione puo' svolgersi con intervenuti dislocati in 

piu' luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a 

condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i 

principi di buona fede e di parita' di trattamento dei 

componenti l'Organo Amministrativo, ed in particolare a 

condizione che: a) sia consentito al Presidente, anche a mezzo 

del proprio ufficio di presidenza, di accertare l'identita' e 

la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento 

dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della 

votazione; b) sia consentito al soggetto verbalizzante di 

percepire adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione; 

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla 

discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti 

all'ordine del giorno; d) vengano indicati nell'avviso di 
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convocazione (salvo che si tratti di Consiglio totalitario) i 

luoghi audio/video collegati a cura della Societa', nei quali 

gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la 

riunione nel luogo ove saranno presenti il Presidente e il 

soggetto verbalizzante. Il Consiglio di Amministrazione è 

investito dei più ampi poteri per la Gestione della Società. 

Spetta, pertanto, fra l’altro, a titolo esemplificativo, al 

Consiglio di Amministrazione. a) curare l’esecuzione delle 

deliberazioni dell’Assemblea; b) redigere bilanci consuntivi e 

preventivi; c) compilare i regolamenti interni previsti dal 

presente Statuto; d) stipulare tutti gli atti e contratti di 

ogni genere inerenti all’attività sociale; e) deliberare 

concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni altra qualsiasi 

garanzia, sotto qualsivoglia forma per facilitare l’ottenimento 

del credito agli Enti cui la Cooperativa aderisce, nonché a 

favore di altre Cooperative; f) deliberare su tutte le altre 

materie di cui all’art. 4 e compierne i seguenti atti; g) 

conferire procure per determinati atti o categorie di atti; h) 

assumere e licenziare il personale della Società fissandone le 

mansioni e le retribuzioni; i) deliberare circa l’ammissione, 

il recesso, la decadenza e l’esclusione dei soci; j) compiere 

tutti gli atti le operazioni di ordinaria e straordinaria 

amministrazione, fatta eccezione soltanto per quelli che, per 

disposizione della legge o del presente Statuto, siano riservati 

all’Assemblea generale.  

ART. 33  

In caso di mancanza di uno o più amministratori il Consiglio 

provvede a sostituirli nei modi previsti dall’art. 2386 del C.C.  

ART. 34  

IL PRESIDENTE  

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la 

rappresentanza e la firma sociale. Il Presidente è perciò 

autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da 

privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, 

rilasciandone liberatorie quietanze. Egli ha anche la facoltà 

di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive 

riguardanti la Società davanti a qualsiasi autorità giudiziaria 

e amministrativa, ed in qualunque grado di giurisdizione. Previa 

autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, può delegare i 

propri poteri, in tutto o in parte, al Vicepresidente o ad un 

membro del consiglio e può delegare con speciale procura, ad 

impiegati della Società, particolari mansioni a lui spettanti. 

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutte le di 

lui mansioni spettano al Vice-Presidente.  

TITOLO VI I CONTROLLI  

ART 35  

IL COLLEGIO SINDACALE.  

Ove si verificassero i presupposti di legge di cui all’articolo 

2543, comma 1, c.c., la cooperativa procede alla nomina del 

Collegio Sindacale, composto da tre membri effettivi e due 
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supplenti eletti dall’assemblea. Il collegio sindacale è 

costituito da revisori contabili iscritti nel registro istituito 

presso il Ministero della Giustizia. L’assemblea nomina il 

Presidente del Collegio stesso. I Sindaci durano in carica tre 

anni e scadono alla data dell’assemblea convocata per 

l’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della 

carica. Essi sono rieleggibili. Non possono essere nominati alla 

carica di sindaco, e se nominati decadono dall’ufficio, coloro 

che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2399 

c.c.. I sindaci possono essere revocati solo per giusta causa e 

con decisione dei soci. La decisione di revoca deve essere 

approvata con decreto del Tribunale, sentito l’interessato. In 

caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco, subentrano 

i supplenti in ordine di età. I sindaci restano in carica fino 

alla decisione dei soci per l’integrazione del collegio, da 

adottarsi su iniziativa dell’organo amministrativo, nei 

successivi trenta giorni. I nuovi nominati scadono insieme con 

quelli in carica. 

ART 36  

Il collegio Sindacale deve vigilare sull’osservanza della legge 

e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta 

amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza 

dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato 

dalla società e sul suo concreto funzionamento. A tal fine, i 

sindaci possono in qualunque momento procedere, anche 

individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, avendo 

inoltre la facoltà di chiedere agli amministratori notizie, 

anche con riferimento a società controllate, sull’andamento 

delle operazioni sociali o su determinati affari. Possono 

scambiare informazioni con i corrispondenti organi delle società 

controllate in merito ai sistemi di amministrazione e controllo 

ed all’andamento generale dell’attività sociale. 

Nell’espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di 

controllo, i sindaci – sotto la propria responsabilità ed a 

proprie spese – possono avvalersi di propri dipendenti ed 

ausiliari, i quali tuttavia non debbono trovarsi in una delle 

condizioni di ineleggibilità e decadenza previste dall’articolo 

2399 c.c. L’organo amministrativo può, tuttavia, rifiutare agli 

ausiliari e ai dipendenti dei sindaci l’accesso a informazioni 

riservate. Il collegio sindacale esercita anche il controllo 

contabile ai sensi degli articoli 2409-bis e seguenti del codice 

cod.civ.. 

I sindaci relazionano, in occasione dell’approvazione del 

bilancio di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione 

sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico e alla 

sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica. Delle 

riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve essere 

trascritto nel libro delle decisioni del collegio sindacale e 

sottoscritto dagli intervenuti; le deliberazioni del collegio 

devono essere prese a maggioranza assoluta dei presenti. Il 
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sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere a verbale i 

motivi del proprio dissenso. I sindaci devono assistere alle 

adunanze delle assemblee dei soci, alle adunanze del consiglio 

di amministrazione e del comitato esecutivo, se nominato. Il 

collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni. ART 37 Se 

obbligatorio per legge o deliberato dall’assemblea dei soci il 

controllo contabile è esercitato da un revisore contabile o da 

una società di revisione ai sensi degli articoli 2409 bis e 

seguenti del c.c. Il revisore incaricato del controllo 

contabile:  

a.verifica, nel corso dell’esercizio e con periodicità almeno 

trimestrale, la regolare tenuta della contabilità sociale e la 

corretta rilevazione nelle scritture contabili dei fatti di 

gestione; b. verifica se il bilancio di esercizio e, ove 

redatto, il bilancio consolidato corrispondono alle risultanze 

delle scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se 

sono conformi alle norme che li disciplinano; c. esprime con 

apposita relazione un giudizio sul bilancio di esercizio e sul 

bilancio consolidato, ove redatto. La relazione sul bilancio è 

depositata presso la sede della società a norma dell’articolo 

2429.  

b.Il revisore incaricato del controllo contabile può chiedere 

agli amministratori documenti e notizie utili al controllo e 

può procedere ad ispezioni; documenta l’attività svolta in 

apposito libro, tenuto presso la sede della società o in luogo 

diverso stabilito dallo statuto, secondo le disposizioni 

dell’articolo 2421, terzo comma.  

ART 38  

CLAUSOLA COMPROMISSORIA  

Qualunque controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero tra 

i soci e la cooperativa che abbia ad oggetto diritti disponibili 

relativi al rapporto sociale, ad eccezione di quelle nelle quali 

la legge prevede l’intervento obbligatorio del pubblico 

ministero, dovrà essere risolta da un arbitro nominato dal 

Tribunale di Pescara su richiesta fatta dalla parte più 

diligente. Nel caso in cui il soggetto designato non vi provveda 

nel termine previsto, la nomina sarà richiesta, dalla parte più 

diligente, al presidente del tribunale del luogo in cui ha sede 

la società. La sede del collegio arbitrale sarà presso il 

domicilio dell’arbitro. L’arbitro dovrà decidere entro 60 giorni 

dalla nomina. L’arbitro deciderà in via rituale secondo diritto. 

Resta fin d’ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni e 

determinazioni dell’arbitro vincoleranno le parti. L’arbitro 

determinerà come ripartire le spese dell’arbitrato tra le parti. 

Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le 

controversie promosse da amministratori, liquidatori e sindaci 

ovvero quelle promosse nei loro confronti, che abbiano ad 

oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale. Per 

quanto non previsto, si applicano le disposizioni del D.lgs.17 

gennaio 2003, n.5. 
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TITOLO VII  

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE  

ART 39  

L’Assemblea che dichiara lo scioglimento della Società, dovrà 

procedere alla nomina di uno o più liquidatori, scegliendoli 

preferibilmente fra i soci.  

ART 40  

In caso di cessazione della Società, l’intero patrimonio sociale 

netto, risultante dal bilancio di liquidazione, dedotti il 

capitale versato e rivalutato ed i dividendi eventualmente 

maturati, dovrà essere devoluto ai fondi mutualistici di cui 

all’art.11 della legge 59/92.  

TITOLO VIII  

DISPOSIZIONI GENERALI  

ART 41  

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, il Consiglio 

di Amministrazione potrà elaborare regolamenti, sottoponendoli 

successivamente all’approvazione dei soci riuniti in Assemblee  

ART 42  

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente statuto 

e nei relativi regolamenti attuativi, si applicano le 

disposizioni del codice civile e delle leggi speciali sulle 

cooperative, nonché le disposizioni in materia di società a 

responsabilità limitata queste ultime in quanto compatibili con 

la disciplina della società cooperativa. 

ART 43  

Le clausole mutualistiche sono inderogabili e devono di fatto 

essere osservati.” 

ARTICOLO 4) I Comparenti, in conformità a quanto stabilito 

nell'incluso Statuto sociale, scelgono di comune accordo quale 

forma di amministrazione e di controllo quella del sistema 

dualistico. La cooperativa sarà pertanto amministrata, per il 

primo triennio, da un consiglio di Amministrazione composto dai 

signori: 

- PALUMBO Lucio, Presidente, 

- DI NARDO Paola, consigliere - Vice Presidente;  

- D’ASTOLTO Mirka, consigliere, 

Ciascuno dei nominati presenti accetta l'incarico conferito 

loro, dichiarando che non sussistono cause di ineleggibilità o 

decadenza a proprio carico; il signor PALUMBO Lucio è investito 

della rappresentanza della società. 

Le spese del presente atto ed ogni altra accessoria sono per 

intero a carico della società.  

I costituenti dichiarano quindi che l'importo globale delle 

spese per la costituzione della società ammontano 

approssimativamente ad Euro 1.600,00 (milleseicento/00) 

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

I comparenti dichiarano di aver ricevuto da me Notaio 

l'informativa ai sensi dell'art. 13 d.lgs n. 196/2003 circa il 

trattamento dei dati personali e la necessità della loro 
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acquisizione e sulla comunicazione degli stessi a tutte le 

Pubbliche Amministrazioni e uffici e prestano ogni più ampio 

consenso al loro trattamento, anche per le finalità di 

antiriciclaggio e antiterrorismo. 

Richiesto io Notaio ho ricevuto e compilato il presente atto, 

del quale ho dato lettura, ai Comparenti i quali, su mia 

richiesta approvatolo e dichiaratolo in tutto conforme alla loro 

volontà, con me Notaio lo sottoscrivono, alle ore 11,30 (undici 

e trenta). 

Scritto a macchina da persona di mia fiducia e completato a mano 

da me Notaio occupa facciate intere trentasei e sin qui della 

trentasettesima di dieci fogli. 

Firmato Mirka D'Astolto 

Firmato Di Nardo Paola ripete Di Nardo Paola 

Firmato Palumbo Lucio 

Firmato Daniela Giampietro Notaio 
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