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APS — ASSOCIATIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
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COSTTTUAIGKE » DENOMINAZICNE - 3EDE
Ar, 1
E costiuta Passociazions denominata: “Corpo Musicale Alessandeo Manzom - Citta di
Lecco APS Associazione di Promozione Socule” di seguto. 1 breve, “Assooanone™.
L Assocnazione, quale Ente del Terzo settore, ¢ disciplinata dal presente statuto ned limie di
cud al gz, 117 /2017 e nel nspetto degli artt, 36 ¢ seguent del Codice Crvile.

Are. 2

"Assocazione non ha scopo di lucro ¢ svolpe atrrnd & ol sociabe o favore depli associn
e di terzi. E' apartitica ed apolitica. L'ordinamento intemo dell'associazione ¢ ispiratea criter
di democraticini, di epoaglianza der dintd ¢ delle pan opportunita di nemn gl sssocian, ne
favonsce la partecipazione socile senga limiti ¢ senza discominazioni i gqualsiasi natur,

Art 3

L'associazione ha sede legale in Lecco; via Aldo Moro, 4 e la sua durata ¢ illimitata, 11
trasfenmento della sede legale non comportn modifica statutarda e pud essere deliberata dal
conzigho direttivo.,

FINALITA E ATTIVITA
Art, 4
Lassocuzone non ha scopo di lucm ¢ persegue finalita cviche, solidanstiche e di unlita
sociale.
In parricolars intende
promuovere e diffondere la culturs musicale in tutte le forme;
aviluppare Passocmzionisma ed i volontasats musicale.

Arr 5

L'associazione, nel persepuire le fnalith di el sopr, svolge n van esclusiva o principale le
arovita individuate dall’art. 3 (artvita i interesse generale) lettere d, € o, L del D, Lgs.
HT/2017 e, nello specifico:

educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 mareo 2003, n.53, ¢
successive mindificaziond, noncheé le aomnts culmieali di mreresse sociale con Analir educativa;
interventi di tutela e valordzzazione del patnmonio culturale e del passaggio, & sensi del
decreto lepistntive22 pennaio 2004, n.42, e successive modificazioni;

organizrazione ¢ gestione di ativith culwrali, artstiche o dereative di interesse sodale,
inchuse attivita, anche editonali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della praoica del
volontamato e delle attrvitd di interesse generale di eud a presente articolo;

formazione extrascolastica finalizzata alia prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scokasticn e formatvo, alla prevenzione del bulismo e al contrasto della poverta

educativa,

I Assocmaione realizzs | propr scopi con le sepuenn artvatd, che vengono elencate a diolo
meramente esemplificativo € non csaustvao:

realizzare concert e servizd musicali sul teeritono provinetale, nazionale ed internazeonale;
sviplgere attevita o formazione  musicale ovolm costantemente @ soo, attmverso |a
realzramione o panecipazione a prove d'assieme, repistrazion), mastee di specmlizzazione ed
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ogni altra attivitd orenuta idones ad on migloramento continue della qualith teonica ed
artistica del stngolo musicante ¢ dell'intero gruppo musicale;

svolgere attvith didatbca aperta a mit, partcolarmente m giovand, mediante longanizzazions
di corsy, scuole, serminan, stage di musica, ed ogn altra ingzisova Afenut opportiina;
garantire ung presenen musicale 8 mamfestaziont cvili, rehgiose, pamottiche, folklonstche,
sociali, promosse dalla stessa o da ent pubblici o pravan, comitan ¢ sssociaziont che ne
richiedono ln presenza;

promuovere, gestire, organiexare o realizzare, anche per conto di terzl, manifestazion,
eacuni, rassepne, concosi sia npazionali che mlernazionall, scambi cultumli, pemellagn
musicali con gruppi italiani e stranien;

incentivare, realrzare inpdanve pubblicistiche nel senore dells culme, della didattiea e
tecnrca musicile su qualsias supporto, vhlizzando mezz e procedimenti idonel, con finalita
didattica o promozonale;

collaborare con Enti pubblici e privati, associazioni culturali, sportive, consorzl, cooperative
che persepuono scopr ¢ finalita simih ed adenre ad organsou locall, nazional: ed
miecnaxionali che abbiano obwettivi affing

ogni altra iniziatva arenuta idonea al ragpungimento degh scopr sooal nells propaa realta
locale o dovungue se ne valutl opportuno Fintervento.

Le attivita i ool a1 commi precedenti sono svolte in favore der propo associat,, di loro
familian o di ez, avvalendosi in modo prevalente dell’arvies di volontmato ded prop

assrnt,

A 6

L'associazione puo assumere lavoraton dipendent o avvalerss d prestazioni di lavoro
autonoms o o ales nansrs, anche des propn associat che non svolgono sthvita o
volontanato, solo quando cid sia necessario ai fimi dello svolgimento del'atovita di owlal
commi precedent ¢ al perseguimento delle finalih dell’sssociazione. In opni caso, i numero
dei lavorator impiegad pell'attivita non pud essere superiore al cnquanta per cento del
numero del volontan o al angue per cento del numeeo depli associan.

Are. T

Per i persegusmento det propn scopd IAssocuzione potrh inolive aderire anche ad altr
organismi di oul condivide finalita ¢ metods, collaborare con enn pubblicn e privan al fine del
conseguimento delle finalith statutane, promucvere imizative per raecolte oecasionali di fondi
al fine i repenre nsorse finansade finalizzate solo ed esclusivamente al rapgungimento
dell’oppetto sociale.

Art. 8

L'associazione ped esercitare attivith diverse da quelle di interesse penerale individuare al
supernione art. 5 del presente smamato, purché assumano carattere strumentale e secondano nel
picno nspetio di quanto stabilivo dall®arr. & D0 Lgs. 117/2017 ¢ relatvi provvedimenti
attuativi

SO
A 8
Possono diventare soci dell’Assocmaione tutt colore che abbiano compiuto 11 18° anno di

eti ¢ che, condividendone gh scopl, intendano impegnarsi pet la loro realizzazione. Possono

3.
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essere ammesst soc mmon et Tn questo case il diritto & voto verm eseratato dal genitore
che esercra la patma potests, ovvero da e ne fa be vecl L'Assoctazione esclude la
remposaneity della partecipazione alla vita associatva, I manterimento della gualifica di
socio ¢ subordinato al pagamento della quoma associanva annuale net termuni preseritm

dall’sssemblea, su proposra del Consigho Direttvo.,

Arr 10
La domanda di ammissione a1 socio deve essere presentata al Consighio Dirertivo. 1] Consigho

decidera sull'accoglimento o i sigetto dell ammussione dell’aspirunte socio,

Art. 11
Il agetto della domanda di serizione deve essere comunicate per iscritto all'interessato

specificandone I motivi.

DMROTTT 8 DOV ERL DAL 8000
Art 12
Tutt 1 soci hanno uguali dinth: 1 sod hanne il dintto di essere informati su tutte le amvict ed
immative dell’Associzione, di partecipare con dinmo di voro alle assemblee, di essere cletd
alle canche soctah e di svolgere il lovoro comunemente concordarn, Inoftre, ph assocan
hanno dintto di esaminare 1 libri sociali, secondo le modalith previste da un - evenmuale
regolamento mierno o da apposita delibera del consigho direthive,
[ soc hanno il dintto di recedere, con premvviso scrinto di oalmeno 10 gormd,
dall' appartenenza all’ Associzeione.
I soci hanno Fobbligo di ospettare e di far ospertare fe nomme dello Stamuto e degll evenoual
regolamentr.
Le prestazioni fomite dagh aderent sono prevalentemente gratuite, salvo eventuall imbors:
delle spese effertivamente sostenute ¢ automzzate preventvamente dal Consiglio Direttivo.
L’ Assocmzione, in caso i particolare necessita, puo intmattenere rapporti di lavoro retmbui,
anche ncorrendo ar prop assocan.

Ar 13

La qualita di socio s1 perde:

per decessog

per morositi nel pagamento della quots assocatva;

per recesso volantato dietro presentazione di dimission: scrtte;

per esclusione.

Perdono la qualith di socio per esclusione colaro che s resdono colpevoli & ard di
indisciplina o di comportamenti scorretn Apetut che costnuscono violazione di nome
stantarie o di regolamend inteeni: oppure che, senza adepuam mgione, 8 mettano 0
eondizione di inattrvita profungats.

La perdita di goalita dei soci ned casi a), b) ¢ ) & deliberata dal Consiplio Dirernivo, menrre in
easo i eschusione, la delibera del Consiglio Direttivo deve essere raoficata da parte delia
prima Assemblea utile, Contra il provvedimento di esclusione il sodo escluso ha 3 proen: di
tempo per fare reorso all'Assemblea

CICEARNT SOCTALL E CARICHE ELETTIVE
Art. 14
Sono organi dell'Assodazione:
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I'Assembles det soca

b il Consighio Direttivo

Turte ke canche social sono eletuve ¢ prevalentemente grame,

Art, 15

L’Assemblea ¢ organo sovmano ed ¢ composta da wurt 1soct. L'Assemblea viene convocara
dagh amministraton, almeno ona volta Panno, enteo quartteo mes: dalla ehivsura defl’esercinn,
per Tapprovasione  del  rendiconto  economico-finanziano consuntive ©  preventvo.
L’ Azsemblea viene convocara, noltre, dagli amministraton quando se ne ravvist la necessit o
quando ne é fatta nchiesta motivata da almeno un decimo degli associad, L'Assembles &
presieduta dal Presidente in canca.

Per convocare I"Assemblen, ol Congiglio Direttive s rimmisce in seduta, delibera il gomo ¢
I'om della poma convocazione ed i giorno ¢ 'orn della seconda convocazione, che deve
avvenire glmeno il gome successiva alla pirma,

Le Assemnblee, sia ordinarie che struordinane, sono convocate mediante invio di lettera non
mccomandata o tramite posta eletteonica recapitate a tutt 1 socl, anche se sospesi o esclus in
atresa di gz definitive dell’ Assemblea, o tramite avviso affisso nella sede sooale almeno
10 glormi prima del gioeno previsto,

L'awviso di convacazione deve contenere il moma, Fom ¢ sede della convocazione, P'ordine

iel piomo con i punti oggetto del dibartimento,

Art. 16
L' Assembiea pud essere costituits n forma ordinara ¢ strordinana.

Are 17

L’Assemblea ordinaria ¢ validimente costituita con In presenza di almeno Ia meti degli
associatl, menire in seconda convocazione € valida |z deliberarione presa qualungue s il
numero degh intervenun. E' consentita Pespressione del voto per delega. Clascun sodo pud
essere latare di massimo e deleghe.

Le dehibersziont dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggonnza dei von,

Art, 18

Nelle deliberaziont i approvazione del rendiconto economico-finanziario e in quelle che
rguardano la lomo respomsabilitd, 1 consighen non hanno voto. Per le votaziont s procede
normualmente per alzata di mano. Per Pelexione delle canche sociali s procede mediante il
¥obi o scmtnio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive ¢ devono nsuliare insieme alla sintess del
dibsatisto da apposite verbale sottosentto dal Presidente e dal segretano dell' Assemblea.

Art. 19

L’ Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

discute ed approva il bilancio preventve e il rendiconto economico finanziano consuntive,
definisce il programma generale annuale di atovici;

procede alli noming e alls revoca del consiglien e delle altre cariche elettive determinandone
pre-.ri.-:m:-:nn.- il numero den components;

determing PFammontare defle quote associatve e il termine ultimo per il loro versamento, su
proposta del Consiglio Direttivo;

discute e approva gl eventuali regolamentt predispost dal Consiglio  Dhretivo per 1l
funzicnamento dell’ Associazione;



delibera sulle responsabilics der constglier;
decide sulla decadenza dei soci ai sensi dell'art. 13
discute ¢ decide su tutt ghi argoment post all'Ordine del Giomo.

Art. 20

L'Assemblea straoedinama delibera sulln modifica dello Stamuto; sullo scioghmento
dell’ Assocmzsone e sulla devoluzione del patnmonio,

Per le modifiche stamuraete I"Assemblea straordinar delibera in presenza di almeno due erzi
degli assoctan ¢ con il voto favorevole della maggioranza dei presenm; per bo scioglimenta
dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio, 'Assemblea straordinana delibern com il
vota favorevole di almeno tre quart degh assocat

CONSIGLIO DIRETTIVG
Art. 21
I Consghio Direttiva & composto da 5 a 7 membri elern dall’Assemblea; esso € logganc di
governo ¢ di amministrazione, dors i canca 3 eseecizl e 1 suol componenti sono celegribili,
Il potere di rappresentanza sttribudto agh amminstratod ¢ generale. Le Emitazion del potere
ci mppresentanza non sono opponibili ai terx se non sono seritte nel Regstro umco
naziomile del Terzo Setiore.
Non pun essere nominato consighere, £ se nominato decade dal suo ufficio, 'mterdetin,
lnabdlitato, 1l fallito, o chi é stato condannato ad una pena che importa linterdizione, anche
temsporanes, dai pubblici uffici o 'incapacith ad esercitare uffia direrovi

Art. 22

Il Consiglio Direttive ¢ convocato dal Presidente opni volta che vi sie materia s cuj
deliberare o quanda ne sia fatta dchiesta da almeno un terzo ded consiglien, La convocazione
¢ fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno W glormt prima della runione,
oppure tranuite comuntcazione per letters non rccomandata o per posta elettronica.

Le runioni sono valide quando vi nterviene la magproranza dei consighen.

Le deliberazion: sono prese 3 magptoranzs assoluta del presentl. Le votmzion sono paless
teanne nes cast b nomme o provvediment dguardant le persone,

Arr. 23

I} Comsiglio Direttivo ¢ mvestto del pri ampi poten per la gespone dell' Associazions: pone
N essere ogn atto esecutivo necessario per b realizzazione del programma di attivita che non
st mservalo per leppe o per statuto alla competenza deli’Assembiea dei socl.

Mello specifico:

elegpe tra i propri componentt il presidente e lo revoea;

elegpe tra 1 proprl componenti il vicepresidente ¢ lo revoca;

nomina il tesonere e il segretanio;

deliberare in mento alie mitzzioni del potere di rappresentanza dei consigher;

artua ot gli am di ordinana e stmordmana amministrazione;

cura esecuzione der delibemt dell’ Assembles;

predispone all’Assemblea il programma annwale di attrvita;

presenta ali'Assemblea entro ol 30 pugno di ogni anno per Papprovazione: b celisione; 1l
rendiconto economico ¢ fnaneuro dell'esercizio tmscorse da cul devono dsolmre 1 bent, 1



contribun, i lasciti moesun e le spese per capitoll ¢ voot analinche, nenché f bilancio
preventive per Fanno i corso, Famimontare della quota annea associativa,

comfenisce procure penerali e special:

instanra rapporn di bvoro, fssandone mansiont, qualifiche e reteibuzion:

propone all’Assemblea « Regolamenn per il funzionasmento dell’ Associazione ¢ degli organi
socials;

nceve, dccetta o respinge le domande di adesione di neovt soc;

ranifica ¢ eeapinge i peovvedimenti d'urgenza adottan dal Presidente;

delibera in ardine all'esclusione dei sod come da art 15

assumere il personale strettamente necessano per la contnu della pesnone non asaicurata
dat socl e comunque nel bmin consentt dalle disponibilita previste dal bilaneio,

thlituire grupi a seoni di lavore L on coordimaton possono essere Invitat a partecipare atle
rumom del Conzigho e alle Assemblee.

discute e approva eventuali repolamenti per il funzionamento dell'Associazione da sottoporre

all’ Assemblea,

Art. 24
In caso venga a mancare in modo ireeversibile uno o pil consyplied, il Consigho Direttivo
provvede alla sumops atengendo alla graduatonia del pomi det non eleti. Allorché questa

fosse esaunta, indice elemont suppletve per 1 membn da sosonure.

I PRESIDENTE
Are. 25
U Presidente & il legrale rappresentante dell’ Associazione ed ha I'oso della firma sodale. Durs
mn carica quanto il Consiglio Dirertve, B autonzzato a nscentere pagamenn di ogr natura e
& qualsiasi molo ¢ a nlasciarme quictanza
Ha facolta di nominare avvocati ¢ procuraton nelle fiti nguardanno ' Assocazione davanno a
qualsiast aurorita prudenana ¢ amministeativa i qualsast grado e podizio.
Puts delegare parte der suol poten ad alin consiglien o socl con procura generale o speciale.
In caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vicepresidente vicario.
In casi di oppertiva necessitd pud adottare provvedimenn durgenza sonoponendoli alla
ratifica del Consigho Direttivo.  (ualoma 1 Consigho Direttivo, per fondsn momvi, non
ranfichi tal provvedimentt, degl stessi eisponde personalmente 1| Presudente.

1L TESORIERE

Art 26

Il Tesoriere ¢ il responsabile della pestone amministeativa ¢ fnanziara dell'Associsdone
merente Vesercizio finanziano e la tenuta ded bbei contabili. Cura ln redazione dei bilanci
consuntive ¢ preventivo sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Il Tesonere coadva il Presidente nella operativita economiea, pertanto condivide con il
Presadente il potere di operare con banche e uffic postall, i compresa s facolt di apore o
estinguere cont comrentl, firmare assegmi di traenes, efferrsare prelievy, peare assegmi per
l'incassa e comungue esegruire opnl e gualsiasi opemrone Incrent le mansioni affidacegh
dagli organi statutar. Ha firma bbera e disgiunta dal Presidenre del Consiglio per impot i

cul limite masstimo viene definito dal Consiglio Direttivo.
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I SEGRETARIO
Art. 27
[ Segretano ¢ 1l responsabile della redazione der verball delle sedure di Consigho e i
Assemblen che trasenve sugh spposit libn affidat alla sua custodia unitamente al hbro soa,

PATHRIMONICE BSERCTAIO SONIIALE E RENDNCONTUN BCORNOMICD
Art, 28
L'esercrain socile decorre dal 19 gennaio al 31 dicembre di opni anno.
Entro il 30 gugno di ogni anno, il Consiglio peesenta per 'approvazione all'Azsemblea
ordmana; la relazione di missione; i rendiconto econvmico e finanzianc dell'esercizico
trascorsn, dal quale doveanno dsultare i beni, i contribot o i lasab ncevuti; nonche i bilancio
preventivo per l'annao in corso.
La relazione di missione deve mppresentare le poste di bilancio, I'andamento economico ¢
gestionale dell'ente ¢ le modalita di persepuimento delle finaliti: statutarie. Inaltee, deve
documentare il earatiere secondario e strumentale delle attivita diverse, se svolte. 11 Consiglio
Direttivo gesusce le scnmure contabili dell'sssociazione nel prleno sispento di guanto
prescomo dagl arme 13 ¢ 87 del 1. Lgs o 117,/2017.

Art, 29

Lt entrate dell’Assocazione sono costituite da:

quote assoctve ¢ conteibut di simpanzzano;

comtributi di privan, dello Stato, & Enn, di Organismi internazionali, di Istmzion pubbliche
finalzan al sostegno di specifiche e documentate arnvits o progerty

donaziond ¢ laseil testamentari;

entrate dervanti da prestazioni di servizi convenzionat;

provent defle cession: di beni e servizi agli associati ¢ a terzd, anche attraverso lo svolgimento
i attivita economiche di natura commerciale svolte in maniers ausibians ¢ sossidiaria ¢
comungue finalizeate al rppunpmento degl obietovi Bomsonals,

entrate denivanti da iniziative promogionali finalizzate al propro finanzamento;

opni altra entrata compatibile con le finalita dell'assocmmionismo di peomozone sociale,

I provenn delle varie anmit non possono, in nessun caso, essere divisi fra gh assocatt, anche
m forme indirette. Un evenmale avanzo di gestone dovea cssere roinvestito a favore d
artvitd istituzionali statutaciamente previste. Lassocazione ha il diviete di distribudre, anche
in modoe mdiretto, utli e svanzi di gestione nonche fondi, oserve comungue denominate o
capitale durante la propra vim ai senst dell'art. 8 comma 2 del d.lgs. 117,/2017.

Art, 30

Tl patramonio sociale & costmuto da:

beni immobili e mobils;

azioni, obblipaziont ed altn trol: pubblic e privae:
donazioni, lascit o successiond;

alm accanromament ¢ dispontbalid parrrmaonsali

Art. 31

Il patstmania sociale deve essere unlizzato, secondo le legg vigenn, nel modo pio opportuno
per il conseguimento dedle finalita dell’ Assodarione.

Le quote sociali sono intrasferihili. In caso di dimissiond, esclusione o morte di un socio, ln
sus quota sociale nmane di propreth dell'Assoctazione. 1| pammonio dellassociazione,

R -



comprensiva di fewvy, rendite, proventi e ogni altra eventuale dpologis di entrata & weilizzato
per lo svolpmento dellatnvitd sranutara s fin dell'esclusive persepuimento. di finaling
eiviche, soludanstiche e di urilit sociale.

SCIOGLIMEN 10 DELLUASSOCIAZIONE B DEVOLUAICNE DETRENI
Are 32
Lo seioplimento dell'Assocazione viene deciso dall'Assemblea che s riunisce n forma
straordinana ai sensi dell’art. 20 del presente stamto.
I easo di estinzione o scoglimenio, il patdmonio residuo @ devoluto, previo parerc
dell'Utfido regonale del Registro unico nazionale del Terzo settore di ot afl'ar 45, comima
1, del dlgs: 117/2M7 qualosa atvato, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad
altrr Ente del Terzo settore individuato dall’Assemblea, che nomina il Lguidatore, avent
analoga namera pioridica ¢ analopn scopo. Nel caso PAszembles non individui Fente cui
devolvere il patmmonio residuo, il liquidatore provvedera a devolverlo alla: Fondazione Tralis
Sociale a norma dell'are. 9, comma 1, def dlgs. 117/2017.
Tn nessun casa possono essere distribuiti bend, utili ¢ nserve ai soct

BWORMA FINALE
Art. 33
Il presente Statuto deve essere osservato eome atto fondamenmale dell’ Assocnrione, Per

quanto non Vi viene espressamente previsto s1 fa nofedimento alle vipenn dispostriond

lepislanve in matera e successve madifiche

Lecca, (4 Giugno 2019
11 Presidente -*:‘_j,' Eﬁ\,ﬁ: =)

Il Segretario. [ (i ﬁmfl
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