Verbale Assemblea Straordinaria dei soct dell’Associazione
MARINE & FRESHWATER SCIENCE GROUP ASSOCIATION
Associazione Sportiva Dilettantistica APS
Via Andrea Costa 174 40134 Bologna

P.IVA: 021437831205 C.F.: 024537831205

Verbale dell’Assemblea straordinaria dei soci del 12 maggio 2022

Alle ore 9.30 del giorno 12 maggio 2022 in seguito a regolare convocazione si & riunita presso
la sede sociale in prima convocazione 'Assemblea straordinaria dei soci di MARINE &
FRESITWATER SCIENCE GROUP ASSOCIATION Associazione Sportiva Dilettantistica
APS, per trattare e deliberare sul seguente ordine del giorno:
1. modifiche allo Statuto dell’Associazione per adeguarlo alle disposizioni di cui al Codice del

Terzo Settore D. Lgs. 117/2017 in seguito ai rilievi della Regione Emilia Romagna.
Assume la presidenza dell'Assemblea il Presidente dell’Associazione, Sig.ra Franca Ferri
coadiuvata dal Segretario estensore Sig.ra Chiara Marchini esplicitamente incaricata, in via
eccezionale, per I'Assemblea dal Presidente medesimo.
1l Presidente, dopo aver constatato che sono state correttamente espletate le formalita relative
alla pubblicitd dell’assemblea e che sono presenti n. 38 soci su 61 dichiara valida la seduta, in
conformitd a quanto prescritto dallo statuto sociale.
Il Presidente procede all'illustrazione del primo punto all'ordine del giorno rilevando che &
indispensabile modificare lo Statuto sociale al fine di renderlo coerente con 'attuale normativa
(D.Lgs. del 3 Juglio 2017 n. 117 - Codice del Terzo settore} secondo le osservazioni fatte
pervenire dal Servizio Politiche per I'Integrazione Sociale il Contrasto alla Poverta e Terzo
Settore e per consentire quindi la trasmigrazione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS) della Regione Emilia Romagna.

Successivamente da lettura delle modifiche proposte leggendole e commentandole.



Al termine e dopo un’approfondita ed esauriente discussione il Presidente propone quindi di
sostituire integralmente lo statuto in vigore con quello allegato al presente verbale, invitando
I’Assemblea ad esprimere il proprio voto sulla proposta.

L’'Assemblea all’'unanimita delibera di adottare il nuovo statuto che letto ed approvato articolo
per articolo e nel suo insieme, viene allegato al presente verbale.

Si da mandato al Presidente o ad un suo delegato di provvedere alla registrazione della presente
delibera con I'allegato Statuto chiedendo I'esenzione di bollo come sancito dall'art. 82 comma 4
e 5,del D. Lgs. 117/2017.

I1 Presidente e la Segretaria sono incaricati alla sottoscrizione dello statuto modificato.

Non essendovi altro argomento di discussione, alle ore 11,00 I'assemblea straordinaria viene

sciolta previa lettura ed approvazione del presente verbale.

Il presidente Il segretario

Fuer

Allegati:
“A 7 Statuto dell’ Associazione MARINE & FRESHWATER SCIENCE GROUP
ASSOCIATION Associazione Sportiva Dilettantistica APS




ALLEGATO A - STATUTO
“MARINE & FRESHWATER SCIENCE GROUP ASSOCIATION

ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA APS”

P.IVA: 02437831205 C.F.: 0243783 1205

Art. 1 Costituzione, denominazione, sede e durata
E’ costituita ai sensi degli artt. 36 e seguenti del codice civile I'Associazione non riconosciuta senza
finalitd di lucro denominata “Marine & Freshwater Science Group Association Associazione
Sportiva dilettantistica APS” con sede in Bologna via Andrea Costa 174 c.ap. 40184.
La modifica della sede sociale nello stesso Comune potra avvenire con delibera dell’Assemblea
ordinaria della associazione e non costituira modifica del presente statuto.
La ragione sociale & accompagnata da un logo cosi descritto: stilizzazione a bombola da
immersione di un sole giallo (pantone 109) su orizzonte di onde azzurre (pantone 2995),
circondata da un cerchio verde (pantone $22) riportante il nome “Marine & Freshwater Science
Group Association”.
La durata dell’Associazione & a tempo illimitato e, per tale motivo, potra essere sciolta in
qualunque momento con delibera dell’Assemblea straordinaria degli associati.

Art. 2 Scopi dell’Associazione

La “Marine & Freshwater Science Group Association Associazione sportiva dilettantistica APS” &
un’Associazione culturale, democratica ed apartitica, senza scopo di lucro, volta alla promozione e
diffusione della conoscenza del patrimonio naturalistico marino, lacustre e fluviale nazionale ed
internazionale nonché al sostegno della ricerca scientifica nel campo della bio-ecologia marina e
delle acque interne.
L'Associazione persegue le proprie finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso lo

svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017

:
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n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni, prevalentemente a favore degli associati e di terzi

finalizzate a:

a)

c)
d)

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2008, n. 53,
e successive modificazioni, nonché' di attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa rivolte all’ecosistema;

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche.

In particolare le finalita dell'Associazione sono le seguenti:

a)

b)

d)

h)

diffondere la conoscenza del patrimonio naturalistico marino, lacustre e fluviale nazionale
ed internazionale e contribuire alla realizzazione di una banca dati utile al lavoro di
istituzioni e organizzazioni, pubbliche o private, preposte allo studio, alla gestione e alla
conservazione delle risorse naturali;

sostenere e promuovere la ricerca scientifica, la documentazione e sperimentazione nel
campo della bio-ecologia marina e delle acque interne;

promuovere la conoscenza di strutture e di programmi rivolti allo studio e alla
conservazione della biodiversita subacquea e dulciacquicola;

favorire la realizzazione di studi sulla biodiversita marina e dulciacquicola che possano
rappresentare modelli per la gestione responsabile delle aree marine e delle acque interne;
favorire l'arricchimento del patrimonio professionale, culturale, tecnico dei soci;
promuovere e sostenere, anche economicamente e finanziariamente, enti ed organizzazioni
aventi finalita affini od analoghe;

sostenere e realizzare attivita di formazione per cittadini e professionisti interessati alla
biodiversitd marina e delle acque interne;

promuovere I'educazione ambientale e favorire I'interesse naturalistico dei cittadini per la

biodiversita marina e dulciacquicola;
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1)

J)

k)

1)

p)

contribuire allo sviluppo dell'ecoturismo fornendo al cittadino nuovi stimoli per compiere
attivita turistica e un modo critico, attivo ed utile di vivere I'esperienza ricreativa;
contribuire a promuovere lo sviluppo socio-culturale ed economico delle aree protette,
siano esse marine o terrestri, attraverso attivitd integrative turistico-didattiche (visite
guidate, mostre, conferenze);

promuovere e diffondere la pratica di attivita culturali, turistiche, ricreative e del tempo
libero finalizzate alla educazione ambientale e alla ricerca scientifica;

ideare, sostenere, promuovere, organizzare e finanziare progetti, convegni, meeting,
seminari, pubblicazioni, espressioni pubblicitarie ed altre iniziative connesse alle proprie
finalita;

ideare, sostenere, promuovere, organizzare e finanziare direttamente e indirettamente
iniziative nel campo dell'editoria e della comunicazione riguardante eventi, fatti o
espressioni culturali attinenti allo scopo ed all'attivita della Associazione. In tal senso potra
presentare ricorso a mezzi di comunicazione ritenuti pid opportuni, ivi compresi stampa,
radiotelevisione, sistemi multimediali e virtuali a livello locale, nazionale ed internazionale;
promuovere la partecipazione effettiva degli enti pubblici e privati, nonché dei cittadini, alla
soluzione dei problemi riguardanti la ricerca in campo marino e dulciacquicolo;
promuovere e favorire le relazioni con le istituzioni locali, regionali, nazionali ed
internazionali anche al fine di creare strutture e programmi per la ricerca nei campi della
biologia e dell'ecologia marina e dulciacquicola;

promuovere rapporti di collaborazione finalizzati alla realizzazione di un network
(Agenzie di viaggi, Agenzie di didattica subacquea, Associazioni Ambientaliste, Naturaliste
e Culturali, Tour-operator, Diving Center, Parchi Naturalistici, Organi di Informazione e
Fondazioni, ecc...) che, una volta assunto il valore della risorsa “biodiversitd”, possa

diffonderne e promuoverne opportunamente I'importanza e il ruolo;
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q) promuovere la sinergia tra Accademia e mondo civile per accrescere la pubblica
consapevolezza naturalistica e ambientale.

[Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale ma ad esse
secondarie e strumentali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo
settore. Tali attivita verranno nel caso deliberato di volta in volta dal Consiglio Direttivo.
Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, I'’Associazione puod porre in essere
iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti
con 1 sostenitori e il pubblico.
Per la realizzazione delle proprie finalita, I'Associazione si avvale dell'attivita di volontariato dei
propri associati nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo Settore e fermo
restando 'obbligo di annotare in un apposito registro i volontari che prestano la loro attivita in
maniera non occasionale.
L attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti
beneficiari. Ai volontari possono solo essere rimborsate dall’Associazione le spese effettivamente
sostenute per l'attivita prestata, previa documentazione ed entro limiti preventivamente stabiliti
dall’Associazione stessa.
['Associazione pud tuttavia assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associati, nel rispetto di quanto previsto a
riguardo dal Codice del Terzo Settore.
Resta fermo che la qualifica di volontario & incompatibile con quella di lavoratore subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente tramite il quale svolge la
propria attivita volontaria.
L’Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di

volontariato nonché per la responsabilitd civile verso terzi i volontari di cui si avvale. Tale
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copertura assicurativa costituisce elemento essenziale delle convenzioni tra I'Associazione e le
amministrazioni pubbliche.

L’Associazione puo stipulare accordi di collaborazione con organizzazioni italiane ed estere ovvero
la promozione di e/o la partecipazione in altre associazioni e fondazioni e altre istituzioni
pubbliche o private, che siano giudicate necessarie od utili per il conseguimento delle proprie
finalitd. L’associazione, infine, assume I'obbligo di conformarsi alle norme e alle direttive del
CONTI, nonché agli statuti e ai regolamenti delle Federazioni Sportive Nazionali e degli Enti di
Promozione Sportiva riconosciuti dal CONI ai quali deliberera di aderire. L’associazione si
impegna altresi a rispettare le disposizioni emanate dalle Federazioni internazionali di riferimento
in merito all’attivitd sportiva praticata. I.’associazione si impegna pertanto ad accettare eventuali
provvedimenti disciplinari, che gli organi competenti della federazione dovessero adottare a suo
carico, nonché le decisioni che le autorita federali dovessero prendere in tutte le vertenze di
carattere tecnico e disciplinare attinenti all’attivita sportiva.

L'Associazione destina tutte le sue risorse al perseguimento delle finalita istituzionali.

Art. 3 - Statuto e Regolamento

L’Associazione ¢ disciplinata dal presente Statuto nel rispetto e nei limiti delle leggi statali e
regionali, dal Codice del Terzo Settore e dei principi generali dell'ordinamento giuridico.
L’eventuale Regolamento interno, proposto dal Consiglio Direttivo e approvato dall’ Assemblea dei
soci, disciplina, in armonia col presente Statuto, gli aspetti ulteriori relativi all'organizzazione ed
all’attivita dell’Associazione.

Lordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati
possono esservi nominati.

Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei

confronti dell’Associazione.



Art. 4 — Adesione alla Associazione
Possono aderire all'’Associazione tutte le persone fisiche condividano e dimostrino interesse verso
le attivitd e le finalita dell'organizzazione, impegnandosi a realizzarle. Il numero dei soci &
illimitato.
Sono aderenti all’Associazione:
- 1soci fondatori;
- isoci ordinari;
- 1soci onorari.
Sono soci fondatori coloro che hanno costituito I’Associazione, sottoscrivendone I'atto costitutivo.
Sono soci ordinari coloro che, in possesso dei requisiti previsti dal presente statuto, abbiano
presentato domanda di ammissione su apposito modulo, esaminata ed accolta dal Consiglio
Direttivo.
Sono soci onorari coloro che hanno contribuito in modo rilevante allo sviluppo delle attivita
dell’Associazione e che verranno nominati dal Consiglio Direttivo.
[’ammissione viene deliberata dal Consiglio Direttivo, previa presentazione di apposita domanda
scritta da parte del richiedente contenente i propri dati anagrafici, I'impegno ad attenersi al
presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi
dell’Associazione nonché il versamento della quota associativa. Il Consiglio Direttivo, seguendo
criteri non discriminatori coerenti con le finalitd perseguite e con le attivita di interesse generale
svolte, delibera I'ammissione o il rigetto della domanda. In caso di diniego la delibera di rigetto
deve essere motivata e comunicata all'interessato entro 60 giorni. Quest’ultimo, entro i successivi
30 giorni, puo proporre appello all'Assemblea dei soci che, se non appositamente convocata, dovra

pronunciarsi alla sua prima seduta utile.



L’adesione dell’Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere richiesta né accettata per
un periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso, ovvero I'esclusione nei
casi e nei modi previsti negli articoli successivi.
La qualita di socio, si considera efficacemente conseguita all’atto dell’accoglimento della domanda
di ammissione da parte del Consiglio Direttivo il quale si fara carico dell’annotazione dei nuovi
aderenti nel libro soci.

Art. 5 — Diritti e doveri dei Soci
Tutti i soci sono obbligati:
- ad osservare il presente Statuto, gli eventuali Regolamenti interni e le deliberazioni adottate

dagli organi dell’ Associazione;

a mantenere sempre un comportamento corretto verso I'’Associazione e verso gli altri soci;

a versare la quota associativa nei limiti e nei modi fissati dal Consiglio Direttivo.

[ soci hanno diritto:

. a partecipare a tutte le attivitd promosse dall’Associazione;

. a partecipare alle Assemblee con diritto di voto in particolar modo per 'approvazione e le
modificazioni dello Statuto, degli eventuali Regolamenti, del bilancio annuale o rendiconto per

cassa e per la nomina degli organi direttivi dell' Associazione;

. se maggiorenni, ad accedere alle cariche sociali nei modi e nei termini previsti dal presente
statuto;
. di essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute per le attivita svolte a favore

dell’ Associazione;

. di esaminare i libri sociali obbligatori, previa richiesta scritta inviata a mezzo raccomandata
A.R. o posta elettronica certificata con un preavviso minimo di 15 giorni. In particolare, I'accesso
ai libri sociali potra avvenire presso la sede dell’Associazione, con modalita tali da non intralciare

la gestione sociale, durante gli orari indicati dall’Associazione. T soci sono tenuti alla riservatezza
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sui fatti e sui documenti di cui hanno in tale sede conoscenza e saranno responsabili per i danni
subiti dall'Associazione in caso di loro indebita rivelazione e/o utilizzo.
[ soci non possono vantare alcun diritto nei confronti del fondo comune né di altri cespiti di
proprieta dell’Associazione. In particolare il versamento della quota non crea diritti di
partecipazione e, segnatamente, non crea quote di partecipazione trasmissibili a terzi, né per
successione a titolo particolare né per successione a titolo universale, né per atto tra vivi né a causa
di morte.
Art. 6 — Perdita della qualita di socio

La qualita di socio viene meno per:
a) dimissioni volontarie;
b) decadenza automatica conseguente alla morosita nel pagamento delle quote protrattasi per 2

mesi dalla scadenza del termine fissato per l'effettuazione del versamento;
c) causa di morte;
d) esclusione;
e) scioglimento dell’Associazione ai sensi dell'art. 17 del presente statuto.
Il diritto di recesso da parte dell'associato deve essere esercitato mediante presentazione di una
lettera diretta al Presidente o al Consiglio Direttivo; il recesso avra effetto immediato.
L'esclusione potra essere pronunciata dal Consiglio Direttivo nei confronti del socio che abbia
compiuto atti disonorevoli; abbia mancato ai doveri sociali; abbia tenuto comportamenti costituenti
violazione delle norme statutarie e delle deliberazioni degli organi dell’Associazione o comunque
in contrasto con gli scopi istituzionali dell’Associazione; abbia infine danneggiato in qualunque
modo l'interesse morale o materiale, nonché il prestigio ed il buon nome dell'Associazione. La
decisione del Consiglio Direttivo dovra essere ratificata dall' Assemblea ordinaria o straordinaria
nella prima convocazione utile. La delibera consiliare di esclusione dovra essere preceduta

dall'invio al socio di una comunicazione scritta, contenente la contestazione dei comportamenti
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legittimanti 'esclusione, da inviarsi al domicilio indicato dal socio all’atto dell'iscrizione almeno
dieci giorni prima della convocazione del Consiglio Direttivo stesso. Il socio avra facolta di
depositare presso la sede sociale, almeno tre giorni prima della data fissata per la convocazione del
Consiglio Direttivo, scritti difensivi.

I soci recedenti, dimissionari, esclusi o che comunque cessino di appartenere all'Associazione non
possono in alcun caso chiedere la restituzione dei contributi versati né hanno alcun diritto sul
patrimonio dell'Associazione.

Art. 7 — Il Patrimonio e Risorse Economiche

Il patrimonio dell’Associazione & costituito dal complesso di tutti i beni mobili ed immobili
comunque appartenenti all’Associazione medesima, nonché da tutte le altre risorse economiche, le
entrate e le rendite comunque conseguite. L'Associazione trae le risorse economiche per il
funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivita da:
a) quote e contributi degli associati;
b) contributi dello Stato, delle Regioni, di enti e di istituzioni pubbliche, sindacati, della
Comunita Europea o di Organismi internazionali anche finalizzati al sostegno di specifici e
documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;
c) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
d) donazioni e lasciti testamentari;
f) ricavato di sottoscrizioni e raccolta pubblica di fondi, da impiegare per il conseguimento
dei fini statutari;
g) altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'Associazione di promozione sociale.
Le donazioni sono accettate dal Consiglio Direttivo che delibera sul loro impiego, in armonia con
le finalita statutarie dell’Associazione.
[ lasciti testamentari sono accettati con beneficio d'inventario dal Consiglio Direttivo, in armonia

con le finalita statutarie dell' Associazione.
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[ Presidente attua le deliberazioni di accettazione e compie i relativi atti giuridici.
[ patrimonio dell’Associazione, deve essere in ogni caso obbligatoriamente utilizzato e destinato
per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale previste dal presente Statuto.

Art. 8 — Organi dell’Associazione

Sono Organi dell’Associazione:

. I’Assemblea dei soci;

. il Consiglio direttivo;

. il Presidente;

. il Vice Presidente;

. l'organo di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.30 del

Codice del Terzo settore;

. l'organo di revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all'art.81 del
Codice del Terzo settore.

Le cariche associative, compreso l'organo di revisione, ove nominato, possono essere retribuite

nelle modalita e nei limiti previsti dal Codice del Terzo Settore.

Art. 9 — L’Assemblea degli associati:
composizione, modalita di convocazione e funzionamento

L'Assemblea, organo sovrano dell'Associazione, & composta dai soci e pud essere ordinaria o
straordinaria. Ogni socio ha diritto ad un solo voto. Ogni associato potra farsi rappresentare in
Assemblea, tramite delega scritta, da un altro associato purché questi non ricopra incarichi
amministrativi all'interno dell’Associazione. Ogni associato non pud ricevere pit di 2 (due)
deleghe.

['Assemblea ¢ indetta dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno una volta all’anno per
I'approvazione del bilancio sociale o rendiconto per cassa; & presieduta dal Presidente stesso o da

suo delegato e viene convocata con un preavviso minimo di quindici giorni mediante avviso scritto
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affisso nella bacheca dell'Associazione e spedito tramite posta, e-mail o altri mezzi di
comunicazione elettronica. La convocazione dell’Assemblea pud avvenire anche per richiesta di
almeno un decimo (o approssimazione a un decimo) dei soci; in tal caso il Presidente deve
provvedere alla convocazione entro quindici giorni dal ricevimento della richiesta. I avviso di
convocazione dell'Assemblea deve indicare la data sia della prima che della seconda convocazione
che devono essere indette a distanza di almeno 24 ore.

Le decisioni avvengono con voto palese, salvo la richiesta proveniente da almeno 1/4
dell’Assemblea rivolta a chiedere il voto segreto.

Le deliberazioni Assembleari devono essere riassunte in un verbale redatto a cura di un Segretario
nominato di volta in volta dall’Assemblea. Il verbale sottoscritto dal Segretario e dal Presidente
dell’Assemblea puo essere consultato da tutti i soci.

L’Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. Se nel corso
della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o
da colui che ne fa le veci, e le deliberazioni prese fino alla sospensione saranno recepite e ritenute
valide.

Art. 10 — Assemblea ordinaria: competenze e quorum

L’Assemblea ordinaria ¢ valida con la presenza della meta pit uno dei soci in prima convocazione
ed ¢ valida qualsiasi sia il numero dei presenti in seconda convocazione. Le deliberazioni sono
valide se ottengono il voto favorevole della maggioranza dei presenti. I’ Assemblea ordinaria
indirizza tutta l'attivita dell'Associazione ed in particolare:

. programma e approva il piano annuale di lavoro e altre singole iniziative secondo le

proposte e i risultati del relativo dibattito;
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¥ approva il bilancio sociale o rendiconto per cassa delle attivitdi annuali, che &
obbligatoriamente predisposto dal Consiglio Direttivo e dal quale devono risultare i beni e i

contributi ricevuti;

. approva gli eventuali Regolamenti interni proposti dal Consiglio Direttivo;
. approva l'eventuale Regolamento dei lavori assembleari;
. determina il numero dei componenti del Consiglio Direttivo di volta in volta in occasione

della nomina tenendo conto delle esigenze emergenti;

. nomina e revoca il Consiglio Direttivo eleggendo tra i soci i componenti che possono
autocandidarsi o essere proposti dall’Assemblea;

. ratifica I'esclusione dei soci deliberata dal Consiglio Direttivo;

. delibera, quando richiesto e, in ultima istanza sui provvedimenti di rigetto della domanda di
adesione all’Associazione, garantendo al ricorrente la pit ampia garanzia di contraddittorio;

. ratifica la sostituzione di eventuali componenti del Consiglio Direttivo decaduti o dimessi
durante il mandato;

. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

J elegge e revoca, quando previsto dalla legge, i componenti dell’Organo di Controllo e/o
I'Organo di Revisione;

. delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo, attributi
dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita gli

amministratori non hanno diritto di voto.

Art. 11 — Assemblea straordinaria: competenze e quorum

[’Assemblea straordinaria ha il compito di:

a) deliberare sulle modificazioni dello Statuto;
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b) deliberare I'eventuale trasformazione, fusione, scissione, scioglimento e liquidazione
dell’Associazione.

[’Assemblea straordinaria convocata per la modifica dello Statuto & validamente costituita in
prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno tre quarti degli associati e in
seconda convocazione quando sia presente o rappresentata almeno la meta pidt uno degli associati.
Le deliberazioni sono valide se ottengono la maggioranza assoluta dei voti.

La delibera di scioglimento, di trasformazione, di fusione o di scissione dell’Associazione & valida
solo se ottiene il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati iscritti nell’apposito libro dei
socl.

[Assemblea che delibera lo scioglimento dell’Associazione deve nominare i liquidatori,

determinandone i poteri.

Art. 12 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

II Consiglio Direttivo & 'organo di governo e di amministrazione dell’Associazione. Il potere di
rappresentanza attribuito ai consiglieri ¢ generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico del Terzo settore o se non si prova
che i terzi ne erano a conoscenza.

II Consiglio & composto, a scelta dell'Assemblea, da un numero minimo di 3 (tre) a un numero
massimo di 15 (quindici) membri eletti dall’Assemblea tra i propri componenti. I componenti
durano in carica per tre anni e possono essere rieletti.

Il Consiglio Direttivo viene convocato dal Presidente di sua iniziativa o su richiesta di almeno un
terzo dei componenti del Consiglio stesso. II Consiglio & convocato con avviso scritto (inviato
tramite posta, e-mail o altri mezzi di comunicazione elettronici) per la comunicazione dell'ordine
del giorno, da recapitarsi a tutti i componenti almeno cinque giorni prima della data di

convocazione. In difetto di tali formalita il Consiglio & comunque validamente costituito se
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risultano presenti tutti i componenti. In caso di urgenza, con la presenza di tutti i suoi membri e
per accettazione unanime il Consiglio Direttivo puo decidere la trattazione di argomenti non
iscritti all'ordine del giorno.

Il Consiglio Direttivo si riunisce validamente con la presenza della meta pid uno dei suoi
componenti; se il Consiglio Direttivo ¢ composto da tre membri si riunisce validamente con la
presenta di tutti i suoi componenti.

Le deliberazioni del Consiglio sono assunte a voto palese con la maggioranza assoluta dei presenti.
Delle sedute e relative deliberazioni viene redatto apposito verbale a cura del Segretario se eletto o
in alternativa scelto di volta in volta fra i componenti del Consiglio Direttivo. Lo stesso verbale
controfirmato dal Segretario e dal Presidente, rimane depositato presso 1'Associazione
nell’apposito libro dei verbali.

Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:

’ gestire I'’Associazione in ogni suo aspetto secondo gli indirizzi sanciti dall’Assemblea, in

particolare il compimento degli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

. proporre all’Assemblea per I'approvazione eventuali Regolamenti interni;

. eleggere al suo interno, nella prima riunione, il Presidente e il Vicepresidente;

. deliberare sulle richieste di ammissione dei nuovi aderenti all’Associazione;

. predisporre annualmente il bilancio sociale o il rendiconto per cassa;

. determinare la quota associativa annuale e le modalita di versamento;

. costituire eventuali commissioni o gruppi di lavoro per una pil efficace gestione delle

attivita promosse dall’Associazione, di iniziative singole o di settore, avvalendosi anche di persone
esterne al Consiglio Direttivo;

. deliberare sulle esclusioni dei soci salvo ratifica da parte dell’Assemblea.

Il Consiglio Direttivo puo attribuire a uno o pit dei suoi membri il potere di compiere determinati

atti in nome e per conto dell’Associazione.
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[1 Consiglio Direttivo pu6 riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti
siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire
in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. Se nel
corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal
Presidente o da colui che ne fa le veci, e le deliberazioni prese fino alla sospensione saranno valide.
Art. 13 — Decadenza del Consiglio Direttivo

Puo essere dichiarato decaduto qualsiasi componente del Consiglio Direttivo qualora effettui tre
assenze consecutive ingiustificate.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pitt dei componenti il Consiglio decadano
dall'incarico, il Consiglio Direttivo pud provvedere alla loro sostituzione nominando i primi tra i
non eletti, salvo ratifica da parte dell’Assemblea degli associati immediatamente successiva, che
rimangono in carica fino allo scadere dell'intero organo. Ove decada oltre la meta dei membri del

Consiglio, I'Assemblea deve provvedere alla nomina di un nuovo Consiglio.

Art. 14 - Il Presidente: poteri e durata in carica

Il Presidente dura in carica tre anni e pud essere rieletto.
[l Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo, tra i propri membri, nella prima seduta, convocata
dal componente piti anziano d'eta.
I1 Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi; al Presidente spettano
le seguenti funzioni:

a) fornire I'indirizzo politico delle attivita dell' Associazione;

b) convocare e presiedere le adunanze dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

c) curare 'esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

e) verificare il rispetto dello Statuto e degli eventuali Regolamenti;

FanFe

=%



f) sottoscrivere il verbale dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo curandone la custodia presso i
locali dell’ Associazione;

f) assumere nei casi d’'urgenza ed ove non sia possibile una tempestiva convocazione del Consiglio
Direttivo, i provvedimenti indifferibili ed indispensabili al corretto funzionamento
dell’Associazione sottoponendo gli stessi alla ratifica del Consiglio Direttivo entro il termine
improrogabile di dieci giorni.

In caso d'impedimento o di assenza temporanea del Presidente, i poteri sono esercitati dal
Vicepresidente.

In caso di impedimento o assenza permanente il Consiglio Direttivo procedera alla sua

sostituzione in conformita alle clausole stabilite dall’articolo 13 del presente Statuto.

Art. 15 - Organo di Controllo
I nominato dall'Assemblea nei casi previsti dall'art. 30 del Codice del Terzo Settore. E formato da
un revisore contabile iscritto al relativo registro e rimane in carica 8 anni e puo essere rieleggibile.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il revisore decade dall'incarico prima della scadenza
del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una nuova elezione da parte dell’ Assemblea.
[l membro dell'organo di controllo, a cul si applica I'art.2399 del Codice civile, deve essere
indipendente ed esercitare le funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Egli inoltre non pud
ricoprire altre cariche all'interno dell’ Associazione.
[ compito dell'organo di controllo:
a) vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;
b) vigilare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
dell’Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

c) esercitare il controllo contabile;
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d) esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice
del Terzo settore;

e) attestare che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali di cui all'art.14 dello stesso Codice. I’eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di
tale monitoraggio;

f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea, alle
quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.

Nei casi previsti dall'art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, I'organo di controllo pud esercitare
anche la revisione legale dei conti.

L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fini
dell'espletamento del proprio mandato. Puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
controllo e, a tal fine, puo chiedere ai Consiglieri notizie sull'andamento delle operazioni sociali o

su determinati affari.

Art. 16 - Organo di Revisione
L'organo di revisione, qualora nominato nei casi previsti dall’art. 31 del Codice del Terzo Settore,
¢ formato da un unico componente, eletto dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associati. Il
componente dell'organo di revisione deve essere iscritto al registro dei revisori legali dei conti.
L'organo di revisione rimane in carica 3 anni e il suo componente ¢ rieleggibile.
L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell'organo di revisione decada
dall'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una nuova

elezione da parte dell’Assemblea.
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I1 componente dell'organo di revisione deve essere indipendenti ed esercitare le sue funzioni in
modo obiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all'interno dell’Associazione.
Art. 17 - Bilancio di esercizio o rendiconto per cassa

L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

[.’Associazione, in relazione all'esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio o il rendiconto per
cassa.

Il bilancio di esercizio o rendiconto per cassa & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a
depositarlo nella sede dell’Associazione almeno 15 giorni prima della riunione dell’Assemblea
indetta per la sua approvazione. L'Assemblea approva il bilancio entro il 80 aprile dell'anno
successivo a quello di riferimento.

L'Associazione redige altresi il bilancio sociale nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria ai
sensi del Codice del Terzo Settore o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo.

[l Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all'art. 6 del Codice del Terzo settore e successive modificazioni e integrazioni a seconda dei casi

?

nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

Art. 18 - Clausola compromissoria

Tutte le controversie insorgenti tra I’Associazione e gli associati e tra gli associati medesimi
saranno devolute all’esclusiva competenza di un Collegio Arbitrale composto da tre arbitri, due dei
quali nominati dalle parti ed il terzo, con funzioni di Presidente, dagli arbitri cosi designati o, in
difetto dal Presidente del Tribunale di Bologna.

La parte che vorra sottoporre la questione al Collegio Arbitrale dovra comunicarlo all'altra con
lettera raccomandata da inviarsi entro il termine perentorio di venti giorni dalla data dell'evento
originante la controversia, ovvero dalla data in cui la parte ritiene di aver subito il pregiudizio o ne

sia venuta a conoscenza, indicando pure il nominativo del proprio arbitro.
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L altra parte dovra nominare il proprio arbitro entro il successivo termine perentorio di venti
giorni dal ricevimento della raccomandata di cui al precedente comma ed in difetto I'arbitro sara
nominato, su richiesta della parte che ha promosso I'arbitrato, dal Presidente del Tribunale di
Bologna.

L'arbitrato avra sede in Bologna, ed il Collegio giudicherd ed adottera il lodo con la massima

liberta di forma, dovendosi considerare ad ogni effetto come arbitrato irrituale.

Art. 19 - Scioglimento e divieto di distribuzione utili

In caso di scioglimento per qualunque causa, I'Associazione ha l'obbligo di devolvere il suo
patrimonio residuo derivante dalle operazioni di liquidazione ad altra associazione con finalita
analoghe o a fini di pubblica utilita sociale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge, con le
modalita previste dal Codice del Terzo Settore.
[ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, consiglieri ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

Art. 20 - Invio alle leggi
Per quanto non ¢ previsto dal presente Statuto, si fa riferimento al Codice del Ter

leggi ed ai regolamenti vigenti ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.




