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STATUTO
TITOLO |
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Articolo 1 — denominazione e sede
Si & costituita con sede nel Comune di
Bressanone la Societa cooperativa deno-
minata

“Centro di Ricerca e Formazione
sull'lntercultura
Zentrum fur interkuiturelle Forschung,

Weiterbildung und Beratung — cooperativa
sociale ONLUS - societd cooperafiva" a
mutualita prevalente.

La Cooperativa potra istituire sedi seconda-
rie, succursali agenzie e rappresenianze,
sia in ltalia che allestero, nei modi e termini
di legge.

Per tutto quanto non espressamente previ-
sto nel presente statuto e nei relativi rego-
lamenti attuativi, si applicano le disposizioni
del codice civile e delle leggi statali o regio-
nali sulle cooperative sociali, nonché le di-
sposizioni in materia di societa a responsa-
bilita limitata in quanto compatibili con la di-
sciplina cooperativistica.

Articolo 2 - durata
La durata della societd cooperativa decorre
dalla sua legale costituzione fino al
31.12.2050 e potra essere prorogata con de-
liberazione dellassemblea straordinaria dei
SOGi.

TITOLO 1
SCOPO - OGGETTO
Articolo 3 - scopo

La Cooperativa ha o scopo di perseguire
linteresse generale della comunita alla
promozione umana e allintegrazione so-
ciale dei cittadini, soci e non soci, con parti-
colare riferimentoc ai soggefti socialmente
svantaggiati, mediante ['utilizzo razionale
delle risorse umane e materiali a disposi-
zione.

Essa opera ispirandosi ai principi di sclida-
rietd e mutualitd, e si propone la gestione in
forma di impresa di servizi sociali, culturali
ed educativi. Pertanto, svolgera in modo or-
ganizzato, apartitico e senza fini di lucro
qualsiasi atiivith finalizzata alla crescita mo-
rale e alla qualificazione culturale, profes-
sionale e sociale di persone che si trovine in
stato di bisogno o emarginazione in qual-
siasi forma. Gli utenti potranno usufruire

STATUT
TITEL |

BEZEICHNUNG - SITZ - DAUER

Artikel 1 — Bezeichnung und Sitz
Es wird die Genossenschaft
*Centro di Ricerca e
sull'Intercultura
Zentrum flr interkulturelle
Weiterbildung und Beratung
Sozialgenossenschaft ONLUS — Genossen-
schaft" mit vorwiegender Mitgliedsforderung
mit Sitz in Brixen gegriindet.
Die Genossenschaft kann auch Zweig-
niederlassungen, Zweigstellen, Agenturen
und Vertretungen im In- und Ausland
gemal den geltenden Gesetzesvorschriften
einrichten.
FUr all jene Punkte, die nicht ausdriicklich
vom vorliegenden Statut und dazugehtren-
den Durchfilhrungsbestimmungen geregelt
werden, gelten die Bestimmungen des Zivil-
gesetzbuches und der Staats - und region-
alen Gesetze liber Sozialgenossenschaften,
sowie die Bestimmungen flr Gesellschaften
mit beschréankter Haftung, soweit mit den
Genossenschaftsregelungen vereinbar.

Artikel 2 - Dauer

Die Dauer der Genossenschaft lauft ab der
rechlichen Griindung bis zum 31.12.2050
und kann durch Beschluss einer aufleror-
dentlichen Gesellschafterversammliung ver-
ngert werden.

Formazione

Forschung,

TITEL Il
ZWECK — GEGENSTAND
Artikel 3 — Zweck
Die Genossenschaft verfolgt das allgemeine
Interesse der Gemeinschaft, und zwar die
menschliche Forderung und scziale Inte-
gration der Buirger, sowchl der Gesell-
schafter als auch der Nichtmitglieder, insbe-
sondere fir gesellschaftlich benachteiligte
Menschen; dazu setzt sie menschliche
Ressourcen und verfligbare Mittel ein.

ihre Tatigkeit griindet auf den Prinzipien der
Solidaritdt und Gegenseitigkeit; die Ge-
nossenschaft fiihrt ihre untemehmerische
Tatigkeit in Form von sozialen, kulturellen
und erzieherischen Diensten aus. Daher
betreibt sie jegliche Tatigkeit, die die mor-
alische Entwicklung und die kulturelle, beru-
fliche und soziale Ausbildung von notlei-
denden oder ausgeschlossenen Personen
bezweckt, auf crganisierte, unparteiische
und nicht auf Gewinn ausgerichtete Weise.
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