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Allegato "A" al
n. 27587 di Raccolta
STATUTO DELLA COOPERATIVA SOCIALE
TITOLO I — COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE - SEDE -
DURATA
Articolo 1
E' costituita wuna Societa cooperativa Sociale a
responsabilita limitata denominata "L’ INFINITO
RAGGIO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS".
La Cooperativa ¢é disciplinata dalle disposizioni
in materia di societa a responsabilita limitata,
per quanto non disciplinato dalle disposizioni
che riguardano specificatamente le societa coo-
perative. Qualora 1 soci cooperatori siano piu
di diciannove ed allo stesso tempo 1l’attivo net-
to dello stato patrimoniale sia superiore ad un
milione di euro, salvo 1l’eventuale adeguamento
di tale importo a cura del Ministero delle atti-
vita produttive come previsto per legge, la so-
cieta dovra essere disciplinata dalle disposi-
zioni in materia di societa per azioni e dovran-
no di conseguenza essere adottate le necessarie
modifiche allo statuto sociale.
Articolo 2
La Societa ha sede sociale 1in WVilla Castelli
(Br) .
Con delibera degli organi competenti pud 1isti-
tuire sedi secondarie, filiali e succursali.
I1 domicilio dei soci per quanto concerne i loro
rapporti con la Societa, ¢é quello risultante dal
libro dei soci.
Articolo 3
La durata della Societa e fissata fino al tren-
tuno dicembre duemilacento (31 dicembre 2100) e
potra essere prorogata nelle forme di legge,
cosl come potra essere anticipatamente sciolta
prima del termine sempre per deliberazione del-
1'Assemblea Straordinaria dei Soci.
TITOLO II - PRINCIPI-SCOPO - OGGETTO
Articolo 4

La Cooperativa non ha scopo di lucro e si ispira
ai principi che sono alla base del movimento co-
operativo mondiale ed in rapporto ad essi agi-
sce. Questi principi sono la mutualita, la soli-
darieta, 1’impegno, 1l’equilibrio delle responsa-
bilita rispetto ai ruoli, 1lo spirito comunita-
rio, il legame con il territorio, un equilibrato
rapporto con lo Stato e 1le 1Istituzioni pubbli-
che, la democrazia interna ed esterna, 1l'asso-
ciazionismo tra Cooperative. La cooperativa, per
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poter curare nel miglior modo gli interessi dei
soci e della collettivita, deve cooperare atti-
vamente in tutti 1 modi possibili, con altri en-
ti cooperativi, imprese sociali e organismi del
Terzo Settore, su scala locale, nazionale e in-
ternazionale.

La Cooperativa € tassativamente apolitica.
Articolo 5

La societa € una cooperativa che ha lo scopo di
perseguire 1’interesse generale della Comunita
alla promozione umana € all’integrazione dei
cittadini attraverso la gestione di servizi so-
cio-sanitari, assistenziali e formativi e educa-
tivi. Essa opera per 1l conseguimento delle fi-
nalita di cui alla legge n.381/91 art.l lett.
“a” e “b” 1ispirandosi ai principi di solidarieta
e mutualita.

La cooperativa si ispira ai principi della soli-
darieta sociale, e tassativamente apolitica e
senza finalita di lucro e si propone, in via
prioritaria ma non esclusiva, di offrire,
nell’interesse mutualistico dei soci, servizi in
campo sociale e socio-sanitario, nel campo
dell’assistenza sanitaria, educativo e formati-
vo, promozione della <cultura e dell’istruzione.
Possono far parte della cooperativa tutte le fi-
gure professionali wutili al raggiungimento dello
SCopo. La cooperativa intende collaborare con
tutte le realta sociali presenti sul territorio.
La cooperativa intende realizzare 1 propri scopi
sociali mediante il coinvolgimento delle risorse
vive della comunita, e 1in special modo volonta-
ri, fruitori dei servizi ed enti con finalita di
solidarieta sociale, attuando in questo modo -
grazie ance all’apporto dei soci lavoratori -
1"autogestione responsabile dell’ impresa.

La cooperativa organizza un’impresa che perse-
gue, mediante la solidale partecipazione dei so-
ci e di tutto il gruppo sociale che ad essa fa
riferimento, gli obiettivi della legge predetta.
I soci prestatori di lavoro intendono perseguire
lo scopo di nuove occasioni di lavoro per se
stessi ed eventualmente anche per altri lavora-
tori, rispettivamente sotto forma di rapporto di
lavoro fra soci e societa, oppure di rapporto di
lavoro subordinato, tramite la gestione in forma
associata dell'impresa.

Per il raggiungimento dello scopo sociale e mu-
tualistico, 1 soci instaurano con la cooperativa
un ulteriore rapporto di lavoro, che potra esse-
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re 1in forma subordinata nelle diverse tipologie
previste alla legge od in forma autonoma, ivi
compresa la collaborazione coordinata non occa-
sionale, ovvero in qualsiasi altra forma consen-
tita dall'ordinamento giuridico.

Qualora necessario per il conseguimento dell'og-
getto sociale e comunque non in via prevalente e
nei 1limiti consentiti dalla L. 381/91, 1la coope-
rativa potra avvalersi di altri lavoratori non
soci, che presteranno la loro opera in forma su-
bordinata od in altra forma consentita dall'or-
dinamento giuridico.

La societa pud tuttavia avvalersi della collabo-
razione autonoma di lavoratori non soci La Coo-
perativa potra svolgere la sua attivita anche
con terzi.

Nello svolgimento della sua attivita la Coopera-
tiva rispettera il principio di parita di trat-
tamento e le disposizioni di legge per le coope-
rative a mutualita prevalente.

Dovranno essere tassativamente rispettati 1 se-
guenti divieti ed obblighi:

a) non possono essere distribuiti dividendi in
misura superiore all'interesse massimo dei buoni
postali fruttiferi, aumentato di due punti e
mezzo rispetto al capitale effettivamente versa-
to;

b) non possono essere remunerati gli strumenti
finanziari offerti in sottoscrizione ai soci co-
operatori, e cioé le azioni dei soci sovventori
e le azioni di partecipazione cooperativa, in
misura superiore a due punti rispetto al limite
massimo previsto per i dividendi di cui sopra;

c) le riserve non possono essere distribuite fra
i soci;

d) in caso di scioglimento della societa, 1'in-
tero patrimonio sociale, dedotto soltanto il ca-
pitale sociale e 1 dividendi eventualmente matu-
rati, deve essere devoluto ai fondi mutualistici
per la promozione e lo sviluppo della coopera-
zione.

La tutela dei soci lavoratori viene esercitata
dalla Cooperativa e dalle Associazioni di rap-
presentanza, nell'ambito delle leggi in materia.
La Cooperativa si propone altresi' di partecipa-
re al rafforzamento del movimento cooperativo u-
nitario italiano.

La cooperativa puo' aderire ad Organismi econo-
mici o Sindacali, che =si propongono iniziative
mutualistiche, cooperativistiche, di lavoro e di
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servizi.

La adesione agli Organismi ed Enti, saranno de-
liberate dall’assemblea.

Articolo 6

La Cooperativa e retta e disciplinata secondo il
principio della mutualita ed ha come oggetto:

a) 1l’organizzazione e la gestione di strutture
adibite all’attivita sanitaria, socio sanitaria,
socio-culturale, socioassistenziale, educativa e

ricreativa per Dbambini, giovani, anziani, immi-
grati e soggetti in difficolta

b) la prestazione a terzi di servizi nell’am-
bito della gestione di impianti e strutture sa-
nitarie, educative, ricreative, culturali, for-
mative e assistenziali; la progettazione, 1’or-

ganizzazione e la gestione di attivita di anima-
zione per gestanti, Dbambini, adolescenti, giova-
ni, anziani e immigrati, ivi compresa la realiz-
zazione di grandi eventi culturali e ricreativi,
feste e fiere;

c) svolgere direttamente e/o in appalto o con-
venzione con enti pubblici e privati in genere:
I. attivita socio sanitarie e assistenziali, e-

ducativo, riabilitativo a favore di cittadini o
comungue di persone 1in condizione di svantaggio
sociale o a rischio di emarginazione;

IT. attivita socio-riabilitative,

ITI. assistenza domiciliare 1in tutte le sue
forme,
Iv. gestione di tutte quelle strutture sociali

cosi come definite dal Regolamento Regionale 18
gennaio 2007 n.4 ossia strutture per minori,per
diversamente abili,per anziani,per persone con
problematiche psico-sociali,per adulti con pro-

blematiche sociali (centri residenziali e semi-
residenziali per anziani non autosufficienti e
semiautosufficienti, centri diurni, residenziali

e semiresidenziali per disabili, centri riabili-
tativi per malati mentali sia residenziali che
semiresidenziali, strutture assistenziali e re-
sidenziali per bambini e giovani in difficolta);
V. telesoccorso e tele-assistenza,

VI. sostegno durante 1 soggiorni climatici e di
vacanza per soggetti in difficolta o per Enti ed

organizzazioni operanti nei settori so-
cio-sanitari, di promozione ed organizzazione
del tempo 1libero, di accompagnamento e guida tu-
ristica;

VII. ricerca, progettazione, formazione, ri-

qualificazione ed aggiornamento nell’ambito del-
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le attivita socio sanitare ed educative;

VIITI. prevenzione e promozione sociale del
territorio locale;

IX. segretariato sociale per soggetti privati in
difficolta o per enti ed organizzazioni operanti
nei settori socio-sanitari ed informazioni sulle
previdenze legislative esistenti;

X. trasporto per soggetti in difficolta,

XTI. attivita ricreative, culturali, associative
a favore di tutti 1 soggetti e, in special modo,
delle persone anziane e soggetti diversamente a-
bili, portatori di handicap e soggetti autistici;
XITI. di orientamento, consulenza, informazio-
ne e di sostegno 1in particolare a favore dei
soggetti deboli e dei nuclei famigliari compren-
denti soggetti esposti a rischi sociali e sani-

tari;

XIII. servizi socio assistenziali come disci-
plinato da regolamento regionale 18 gennaio 2007
n.4,

XIV. attivita, servizi e centri di riabilita-
zione;

XV. formazione ed aggiornamento professionale

per il personale direttivo docente e non docente
delle scuole ed istituti statali di ogni ordine

e grado;
XVI. organizzare, e realizzare <corsi di for-
mazione;
XVIT. promozione ed organizzazione di confe-

renze e ricerche che tendano ad approfondire e a
divulgare, anche attraverso 1 mezzi di comunica-
zione di massa, la conoscenza dei problemi delle
persone 1in condizione di svantaggio sociale o a
rischio di emarginazione —con relativa attivita
di carattere amministrativo e raccolta dati ter-

ritoriale;
XVIII. centri diurni, centri socio-educativi e
residenziali, di accoglienza e socializzazione

quali comunita alloggio, terapeutiche e struttu-
re di prima accoglienza e orientamento per le
persone 1in stato di bisogno;

XIX. centri diurni e residenziali ed altre
strutture con carattere animativo culturale e
del tempo libero finalizzate al miglioramento
della qualita della vita;

XX. strutture alberghiere, case vacanza e cam-—
peggi, aperti a singoli, famiglie e a gruppi ed
organizzazioni, <con il fine di favorire il turi-

smo sociale, purché pertinenti alla realizzazio-
ne degli scopi sociali;
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XXI. servizi domiciliari assistenziali, in-
fermieristici, animativi, educativi, di sostegno
e riabilitazione, effettuati tanto presso la fa-
miglia, quanto presso la scuola o altre struttu-
re, asili nido, scuole materne, , centri diurni
e centri di servizio appositamente allestiti o
messi a disposizione da enti pubblici o privati;

XXIT. corsi di formazione volti alla qualifi-
cazione umana, culturale e professionale, nonché
attivita di ricerca;

XXITII. attivita di sensibilizzazione e anima-

zione della comunita sociale entro cui si opera,
al fine di renderla piu consapevole e disponibi-
le all’attenzione e all’accoglienza delle perso-
ne in stato di bisogno;

XXIV. attivita di promozione e sensibilizza-
zione dell’impegno delle istituzioni a favore
delle persone deboli e svantaggiate e di affer-
mazione dei loro diritti; a tal fine la coopera-
tiva potra produrre e vendere articoli, ricer-
che, 1libri, dispense e periodici su qualsiasi
supporto tecnico e tecnologico;

XXV. come attivita secondaria marginale,
possono essere intraprese attivita di ristora-
zione collettiva, equitazione, attivita sportive
e ricreative aperte a tutta la cittadinanza
purché siano ritenute wutili alla realizzazione
degli scopi sociali, 1noltre ©possono essere a-
perti punti vendita occasionali o permanenti
quali negozi al dettaglio, nei gquali pud essere
venduto e commercializzato tutto c¢cid che wviene
prodotto in proprio con scopo ergoterapeutico e
riabilitativo all’interno dei wvari centri o ac-
quistati da terzi;

d) la gestione di servizi territoriali integra-
ti per 1l’assistenza, 1’accompagnamento, 1"anima-
zione sociale e culturale a favore di Dbambini,

giovani, adolescenti, immigrati, anziani e sog-
getti in stato di Dbisogno, ivi compresi - nel
rispetto delle norme vigenti nei diversi istitu-
ti - coloro che wvivono in strutture quali: car-
ceri, centri di igiene mentale, residenze sani-
tarie assistite, centri per minori orfani o al-

lontanati dalle famiglie e centri di accoglienza
per immigrati;

e) 1’ organizzazione, la progettazione e la ge-
stione di attivita di consulenza a favore di
terzi, nell’ambito delle attivita e dei servizi
sanitari, socio-sanitari, socio-culturali, so-
cio-assistenziali, educativi e ricreativi per
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bambini, giovani, anziani, 1immigrati e soggetti

in difficolta; la progettazione, 1’organizzazio-
ne e la gestione di attivita e servizi consulen-
za e formazione finalizzata in particolare

all’obiettivo della massima integrazione sociale
di soggetti Dbisognosi di intervento sociale, sia
per ragioni d’eta, di condizioni personali o fa-
miliari ovvero di condizioni socio-economiche e
culturali

f) la cooperativa pud svolgere qualunque altra
attivita finalizzata al perseguimento dello sco-
po sociale nonché compiere tutti gli atti e con-
cludere tutte le operazioni contrattuali di na-
tura immobiliare, mobiliare e industriale,
purché necessarie ed wutili alla realizzazione
degli scopi sociali o comunque, sia direttamente
che indirettamente attinenti ai medesimi. Per 1lo
svolgimento di tutte le attivita indicate pud
stipulare contratti, convenzioni, assumere ser-
vizi in appalto, 1in sostituzione o in forma com-
plementare rispetto agli enti locali;

g) la cooperativa inoltre, per stimolare e fa-
vorire lo spirito di previdenza e di risparmio
dei soci, potra istituire wuna sezione di atti-
vita, disciplinata da apposito regolamento, per
la raccolta di prestiti limitati ai soli soci ed
effettuata esclusivamente ai fini del persegui-
mento dell’oggetto sociale, in ottemperanza e
nei limiti del dettato dei D.Lgs 385/1993 della
delibera del CICR del 3/3/1994 e delle Istruzio-
ni della Banca d’Italia del 12 dicembre 1994 e

dell’Art. 13 del DPR 601/73 come modificato
dall’art. 10 della L. 31/1/92 n. 59 e successive
modificazioni ed integrazioni. E' pertanto tas-

sativamente vietata 1la raccolta di risparmio tra
il pubblico e/o tra i non soci sotto ogni forma;
h) la cooperativa pud costituire Fondi per lo
sviluppo tecnologico e aziendale, 1la ristruttu-
razione ed 1l potenziamento aziendale, nonché a-
dottare ©procedure di programmazione pluriennale
sempre finalizzate allo sviluppo o all’ammoder-
namento aziendale, ai sensi della L. 31/1/92 n.
59 ed eventuali norme modificative ed integrati-
ve;

i) per conseguire efficacemente gli obiettivi
menzionati la cooperativa ¢é inoltre fattivamente
impegnata ad integrare e coordinare in modo per-
manente o per motivi e necessita contingenti, 1la
propria attivita con quella di altri enti coope-
rativi, promuovendo strutture consortili ed ade-
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rendo ad organizzazioni di associazionismo coo-
perativo, associazioni temporanee di impresa ed
a qualsiasi altro tipo di societa che 1la legge
preveda nel corso dell’esistenza della coopera-

tiva.

J) la cooperativa potra gestire stabilmente o
temporaneamente, secondo quanto stabilito alla
lett. B) dell’art. 1, della L. 8 novembre 1991,
n.381, attivita diverse-agricole, industriali,

commerciali o di servizi-finalizzate all’inseri-
mento lavorativo di persone svantaggiate, rivol-
ti a privati, imprese e non, enti pubblici quali
Comuni, Provincie, Regioni e ASL;

k) la cooperativa potra gestire orti urbani su
terreni di proprieta comunale, provinciale e re-
gionale al fine di perseguire 1’interesse gene-
rale della comunita favorendo 1la promozione uma-
na e l’integrazione sociale dei cittadini;

1) la cooperativa potra gestire direttamente
e/o con appalti servizi di pulizia, disinfezio-
ne, disinfestazione, derattizzazione, sanifica-
zione e Dbonifica sia per privati che per enti
pubblici;

m) la cooperativa potra gestire direttamente
e/o con appalti tratti di servizio di sistema-
zione del territorio quale rimboschimento, manu-

tenzione stradale siano esse comunali, provin-
ciali o statali, manutenzione giardini e parchi
e quant’altro attiene alla salvaguardia;

n) la cooperativa potra acquistare e/o condurre
terreni incolti, coltivati e boschivi;

o) la cooperativa potra gestire direttamente
e/o con appalto servizi urbani quali custodia
parcheggi, raccolta rifiuti solidi wurbani, rac-
colta differenziata, servizi di trasporto di
merci e ©persone e altri servizi rivolti alla
collettivita;

r) gestire direttamente e/o con appalto lavori

artigianali di qualunqgque materiale e specie,
produrre, lavorare e commercializzare manufatti
in genere sia in proprio che per conto terzi;

qa) la cooperativa potra organizzare e gestire
strutture sportive, ricreative e culturali, Dbar,
ristoranti e mense, circoli, agriturismi e

strutture simili e piu in generale somministrare
al pubblico alimenti e bevande;

per orto wurbano si intende un appezzamento di
terreno a disposizione della cooperativa con
1’ obiettivo di assegnarlo, frazionato in parti-
celle, ai propri soci, destinato alla sola col-
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tivazione di ortaggi, piccoli frutti e fiori ad
uso della cooperativa.

La cooperativa pud svolgere la propria attivita
anche nei confronti di terzi non soci.

Tra le attivita' sopra indicate wvi e' collega-
mento funzionale; le tipologie di svantaggio e/o
le aree di intervento come sopra previste ri-
chiedono attivita' coordinate per l'efficace
raggiungimento delle finalita' della cooperativa.
La cooperativa si propone di far promuovere ai

soci, nell’ambito della compagine sociale, la
raccolta dei finanziamenti da destinare alle 1i-
niziative sociali programmate. All’uopo la coo-

perativa potra chiedere finanziamenti agevolati
e non, contributi in conto capitale e/o interes-
si e mutui previsti dalle vigenti 1leggi provin-
ciali, regionali, statali e comunitarie esisten-
ti alla data della richiesta. Potra, nei limiti
consentiti dalla legge (purche non in via preva-
lente alle altre attivita), assumere 1interessen-
ze e partecipazioni sotto qualsiasi forma, in
altre societa o imprese cooperative e dare ade-
sioni ad altri enti od organismi economici, mo-
rali, culturali ed assistenziali.

TITOLO III - SOCI

Articolo 6

Il numero dei soci lavoratori e illimitato, ma
non pud essere inferiore al numero stabilito per
Legge.

Pud essere socio chiunque persona fisica e giu-
ridica che, non avendo contrastanti interessi
con quelli della Cooperativa, ne condivida i fi-
ni sociali e intenda contribuire alla loro rea-
lizzazione. Possono altresli essere soci le Per-
sone Giuridiche pubbliche e private, 1 cui Sta-
tuti lo consentano.

Articolo 7

Oltre ai soci previsti dalla normativa vigente,
possono divenire soci persone fisiche che appar-
tengono alle seguenti categorie:

Soci lavoratori essi prestano la propria opera,
ottenendo, quale corrispettivo, un compenso di
qualsiasi entita o natura;

Soci volontari offrono spontaneamente e gratui-
tamente la loro attivita, esclusivamente per fi-
ni di solidarieta ed & previsto solo il rimborso
spese.

Soci sovventori - che ai sensi della Legge n. 59
del 31.1.92 e successive modifiche ed integra-
zioni, parteciperanno anche a programmi di svi-
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luppo, di ristrutturazione e di potenziamento
tecnologico e aziendale o a programmi plurienna-
1i per lo sviluppo e 1’ammodernamento aziendale.

I conferimenti effettuati dai soci sovventori,
rappresentanti da azioni nominative trasferibi-
1li, wvanno a formare il capitale sociale dei soci
sovventori. Al socio sovventore & attribuito un
solo voto qualunque sia 1’ammontare di capitale
sociale versato.

I1 numero complessivo dei voti attribuiti ai so-
ci sovventori deve essere tale da non superare
un terzo del totale dei voti complessivamente

spettanti alla Dbase sociale, inteso come somma
dei voti spettanti ai soci cooperatori e ai soci
sovventori. L’esercizio del diritto di wvoto del
socio sovventore spetta a colui che, alla data
dell’ assembea, risulti iscritto nell’apposito
libro da almeno novanta giorni.

La cooperativa, con delibera dell’organo ammini-

strativo, ©potra anticipare in ogni momento il
rimborso delle quote dei soci sovventori o delle
azioni di partecipazione cooperativa. Il rimbor-
Yo} avverra dopo 1" approvazione del Dbilancio
dell’esercizio nel corso del quale la Cooperati-
va ha deliberato 1’anticipo rimborso; le quote
da rimborsare avranno pertanto diritto di parte-
cipare agli wutili eventualmente conseguiti dalla
Cooperativa nell’esercizio suddetto.
Il rapporto con 1 soci sovventori sara discipli-
nato 1in conformita alla normativa vigente 1in ma-
teria, da apposito regolamento. I soci sono ob-
bligati:

al versamento delle quote sottoscritte con
le modalita e nei termini previsti dal relativo
regolamento;

all’osservanza dello statuto, dei regolamen-
ti e delle deliberazioni legalmente adottate da-
gli organi sociali, limitatamente alla disposi-
zioni ad essi applicabili.
Ogni socio & iscritto in una apposita Sezione
del Libro Soci in base all'appartenenza a cia-
scuna delle categorie suindicate.
Non possono essere soci Enti in stato di liqui-
dazione o sottoposti a procedure concorsuali.
La responsabilita dei soci per le obbligazioni
sociali e limitata all'ammontare delle quote
sottoscritte.
Articolo 8
Chi intende essere ammesso come socio dovra pre-
sentare all’organo amministrativo domanda scrit-
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ta che dovra contenere:

1. 1'indicazione del nome, cognome, domicilio e
residenza, data e luogo di nascita, codice fi-
scale;

2. 1'indicazione dell'effettiva attivita di la-
VOro;

3. l'ammontare della quota che si propone di
sottoscrivere, <che non dovra comunque essere in-

feriore al limite minimo, ne superiore al limite
massimo fissato dalla Legge;

4. dichiarazione di attenersi al presente Sta-
tuto ed alle deliberazioni adottate dagli Or-
gani sociali.

Gli Enti che intendono associarsi alla coopera-
tiva devono presentare domanda sottoscritta dal
legale rappresentante con le seguenti indicazio-

ni :
1. denominazione e ragione sociale, sede del-
l'attivita, codice fiscale ed eventualmente P.
IVA.

2. importo e numero di quote da sottoscrivere e
impegno di versare quanto sottoscritto

3. caratteristiche ed entita degli associati

4. dichiarazione di accettazione dello statuto
sociale

5. nome della persona fisica designata a rap-

presentare l'ente o persona giuridica.
Alla domanda devono essere allegati, sottoscrit-
ti dal presidente, 1 seguenti documenti:

1. copia dell'atto costitutivo e dello statuto
vigente al momento della domanda;

2. estratto della delibera dell'organo sociale
che ha deliberato 1l'adesione;

3. bilancio dell'ultimo esercizio;

4. ogni altro documento che 1’organo ammini-
strativo della cooperativa ritenga utile e abbia
richiesto.

Di ogni modifica che deve essere apportata allo
statuto dagli enti associati dovra essere data
comunicazione alla cooperativa entro 30 giorni
dall'avvenuta approvazione della modifica stes-
sa.

I1 Socio Sovventore contestualmente alla domanda
dovra indicare il periodo minimo di permanenza
nella societa prima del guale non €& consentito
il recesso.

Articolo 9

Sull'accoglimento delle domande di ammissione a
socio decide inappellabilmente 1’organo ammini-
strativo, entro due mesi dalla data di ricezione
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della domanda.

I1 nuovo ammesso dovra versare 1’ammontare della
quota sottoscritta nei termini indicati dal or-
gano amministrativo nella delibera di ammissione
a socio.

Articolo 10

I nuovi soci devono versare, oltre 1'importo
della quota sottoscritta, wuna tassa di ammissio-
ne da determinarsi dall’organo amministrativo
per ciascun esercizio sociale.

Essi sono obbligati:

a) al versamento della quota di capitale sotto-
scritta;

b) ad osservare lo statuto e le delibere assunte
dall'assemblea o dal organo amministrativo;

c) a contribuire al perseguimento degli scopi
sociali partecipando all'attivita sociale nelle
forme e nei modi stabiliti dall'assemblea e
dall’ organo amministrativo.

d) a prestare la loro attivita quando chiamati
dalla cooperativa, nei modi, nei tempi e nei
luoghi indicati. Non possono gquindi rifiutarsi
se non con atti validamente giustificativi.
Articolo 11

La qualita di socio si perde per recesso, per
decadenza ed esclusione e per causa di morte.

Nel caso di perdita della qualita di socio le
quote vengono rimborsate al socio o agli aventi
diritto al wvalore nominale eventualmente rivalu-
tato secondo le disposizioni di legge vigenti.
Articolo 12

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 C.C.,
il recesso e consentito al socio che non si tro-
vi piu in condizione di partecipare al raggiun-
gimento degli scopi sociali.

Il socio Sovventore non pud recedere dalla Coo-
perativa per un anno dalla data della sua ammis-—
sione. Dopo tale termine, deve comunicare il re-
cesso almeno sei mesi prima della chiusura del-
l'esercizio sociale.

Spetta all’ organo amministrativo, con delibera-
zione motivata, decidere se ricorrono 1 motivi
che, a norma di questo statuto e della legge,
legittimano 1l recesso.

Articolo 13

La decadenza ¢é deliberata dall’organo ammini-
strativo nei confronti dei soci che vengono a
trovarsi in una della situazioni di incompatibi-
lita previste dallo Statuto.

La decadenza ha effetto dall'annotazione nel Li-
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Oltre che nei casi previsti dalla Legge, 1l’orga-
no amministrativo pud escludere il socio che:
a. venga meno al comune intento di perseguire

gli scopi sociali,

ni statutarie

non osservando le disposizio-
le deliberazioni dell'Assemblea

e dell’ organo amministrativo
b. senza giustificato motivo non adempia pun-

tualmente agli

obblighi assunti a qualunque ti-

tolo verso 1la Cooperativa o si renda moroso nel

pagamento della

quota sottoscritta; in questi

casi 11 socio moroso deve essere invitato a mez-

zo di lettera

con 1 pagamenti,
soltanto trascorso

raccomandata, a mettersi in regola
l'esclusione pud aver luogo
un mese dal detto invito e

sempreché il socio si mantenga inadempiente.

C. intenzionalmente
nell’esecuzione

e 1in qualunque modo, anche
rapporto di lavoro danneggi

o tenti di danneggiare 1in qualunque modo moral-
mente o materialmente, la cooperativa e comungque

fomenti dissidi

e disordini di qualunque natura

tra 1 soci o all’esterno.

d. senza

preventiva autorizzazione scritta

dall’organo amministrativo prenda parte a impre-

se che abbiano

interessi o svolgano attivita

contrastanti con quelle della Cooperativa.

e. per reiterata,
iniziative sociali,

mancata partecipazione alle
dimostri completa mancanza

di interesse alla propria permanenza in societa,
disertando senza giustificato motivo espresso in
forma scritta n.2 assemblee consecutive;

f. nell’esecuzione

del rapporto di lavoro ponga

in essere comportamenti oppure commetta gravi

mancanze e/o
la risoluzione

inadempimenti tali da determinare
del rapporto di lavoro per motivi

disciplinari ovvero per giusta causa o giustifi-

cato motivo;
g. quando non

costitutivo, dello

osservi le disposizioni dell'atto
Statuto e del regolamento,

oppure le deliberazioni assunte dagli organi so-
ciali della Cooperativa;

h. in caso di

sata in giudicato

condanna con sentenza penale pas-
per reati gravi contro 1l pa-

trimonio o le persone, commessi anche al di fuo-
ri dello svolgimento del rapporto sociale.

Articolo 15

"Le deliberazioni

prese dall’organo amministra-

tivo a norma degli artt. 9,12,13 e 14 devono es-

sere comunicate

a mezzo lettera o qualsiasi al-
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tro mezzo, comunque comprovante 1’avvenuta rice-
zione da parte dell’interessato, il quale puod
ricorrere in merito alla domanda di ammissione
entro sessanta giorni dalla comunicazione del
diniego all’assemblea, la quale delibera sulle
domande non accolte, se non appositamente convo-
cata, 1n occasione della sua prossima successiva
convocazione. Gli amministratori nella relazione
al bilancio illustrano le ragioni delle determi-
nazioni assunte con riguardo all’ammissione dei
nuovi soci.

In merito al recesso e all’esclusione, il so-
cio, entro sessanta giorni dal ricevimento del-
la comunicazione, pud proporre opposizione in-
nanzi al tribunale.

I Soci receduti, decaduti ed esclusi, hanno di-
ritto soltanto al rimborso della quota da essi
effettivamente versata; eventualmente rivalutata
in misura non superiore a quanto stabilito dalla
legge relativamente al mantenimento dei requisi-
ti mutualistici.

La relativa 1liquidazione avra luogo sulla base
del Bilancio dell'esercizio nel quale 1lo scio-
glimento del rapporto sociale, limitatamente al
Socio divenga operativo e si matura allo scadere
dei 6 mesi successivi all'approvazione del Bi-
lancio.

In ogni caso 1 soci receduti o esclusi rispondo-
no per due anni dal giorno 1in cui il recesso e
l'esclusione sono avvenuti:

verso la societa per 1l pagamento dei conferi-
menti non versati

verso 1 terzi nei limiti della quota sottoscrit-
ta e non versata per le obbligazioni assunte
dalla societa sino al giorno in cui la cessazio-
ne della qualita di socio si e verificata".
Articolo 16

In caso di morte del socio, il diritto degli e-
redi al rimborso della quota da lui effettiva-
mente versata si matura, nella misura e con le
modalita previste dal precedente articolo 15.
Articolo 17

I socli receduti, decaduti o esclusi, dovranno
presentare la richiesta di 1liquidazione della
quota. Gli eredi del socio defunto dovranno 1i-

noltre presentare atto notorio dal quale risulti
chi sono gli aventi diritto, e la nomina di un
unico delegato alla riscossione. Le quote per le
quali non sara richiesto il rimborso nel termine
suddetto saranno devolute, con deliberazione
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dell’organo amministrativo, alla Riserva indica-
ta nell'art. 19.

Articolo 18

I1 trattamento economico corrisposto ai Soci che
prestano continuativamente la loro opera nella
Cooperativa, verra determinato dall’organo ammi-
nistrativo sulla scorta del regolamento interno
approvato dall'Assemblea dei Soci.

Agli altri Soci, su delibera dell’organo ammini-
strativo potra essere corrisposto il solo rim-
borso delle spese effettivamente sostenuto per
svolgere le attivita 1in favore della Cooperati-
va.

TITOLO IV - CAPITALE SOCIALE - QUOTE

Articolo 19

Il patrimonio sociale e formato:

a. dal capitale sociale, che é& variabile ed é
formato da un numero illimitato di quote del va-
lore nominale non inferiore a Euro 50,00 ciascu-

na.
b. dalla Riserva ordinaria
c. dalla Riserva indivisibile

La Riserva indivisibile & costituita:

dalle eccedenze attive di bilancio;

da qualunque altro importo che pervenga alla co-
operativa per atti di liberalita o contributi in
conto capitale da enti pubblici o privati.
Articolo 20

Le quote sono nominative e non possono essere
sottoposta a pegno o a vincolo.

Possono essere cedute con effetto verso la Coo-
perativa, ©previa autorizzazione dell’organo am-
ministrativo, salvo quanto previsto dalla legge
per 1 soci sovventori.

TITOLO V - ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO

Articolo 21

L'esercizio sociale si chiude i1 31 dicembre di
ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio 1’organo amministra-
tivo deve provvedere alla redazione del Bilancio
di esercizio costituito dallo Stato Patrimonia-
le, dal Conto Economico e dalla Nota Integrativa
ed alla stesura della relazione sull'andamento
della gestione sociale.

Oltre a gquanto disposto dall'art. 2429 Dbis, la
Relazione dell’organo amministrativo deve forni-
re dati e precise informazioni <circa 1l'attivita

della Cooperativa in ambito sociale nei con-
fronti dei Soci e dell'intera Comunita.
Inoltre, 1la Relazione degli Amministratori deve
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dettagliatamente e chiaramente evidenziare i
criteri adottati nella gestione della Societa
per l'effettivo conseguimento degli scopi statu-
tari.

Articolo 22

Nessun utile pud essere distribuito ai soci.
L'eventuale eccedenza attiva deve essere desti-

nata:
a) 11 30% alla Riserva ordinaria;
b) una quota degli utili annuali deve essere

corrisposta ai Fondi mutualistici per la promo-
zione e lo sviluppo della cooperazione, nella
misura e con le modalita indicate dal punto 4
dell'art. 11 della Legge 31 gennaio 1992 n.59
"Nuove Norme 1in materia di Societa Cooperative"
e successive norme modificative ed integrative;

c) una quota nella misura consentita dalla legge
59/92 e successive variazioni potra essere uti-
lizzata per la rivalutazione delle quote detenu-
te dai Soci;

d) la restante parte e destinata integralmente
alla Riserva 1indivisibile e per 1le attivita i-
stituzionali. Non saranno distribuiti utili di
nessun genere.

L’'Assemblea pud sempre deliberare che in deroga
a quanto sopra sia devoluta alla Riserva indivi-
sibile la totalita dell’eccedenza attiva risul-
tante dal bilancio salvo quanto previsto ai pun-
ti a) e b) del presente articolo.

Articolo 23 - Ristorni

L’organo amministrativo che redige il progetto
di bilancio pud appostare somme al conto econo-
mico a titolo di ristorno a favore dei soli soci
lavoratori, qualora 1lo consentano le risultanze
dell’attivita mutualistica. Detto importo dovra
essere devoluto esclusivamente mediante aumento
gratuito del capitale sociale sottoscritto e
versato. La Cooperativa, 1in sede di approvazione
del Dbilancio di esercizio, su proposta dell’or-
gano amministrativo, potra deliberare a favore
dei soci prestatori 1 trattamenti economici pre-
visti dall’art.3, comma 2, lett. B) della 1legge
n.142/2001, secondo le modalita ivi contemplate.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci
dovra essere effettuata considerando la quantita
e qualita degli scambi mutualistici intercorren-
ti fra la cooperativa e 1l socio stesso, secondo
quanto previsto 1n apposito regolamento da ap-
provarsi ai sensi dell’art.2521, ultimo comma,
del Codice <civile da predisporre a cura degli
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amministratori sulla base dei seguenti criteri (
da soli o combinati tra loro):

1. le ore lavorate ovvero retribuite nel corso
dell’ anno;

2. la qualifica professionale;

3. i compensi erogati;

4. il tempo di permanenza nella cooperativa;

5 la tipologia del rapporto di lavoro.

TITOLO VI - ORGANI SOCIALI
Articolo 24
Sono organi della Cooperativa:
A) l'assemblea dei soci;
B) il consiglio di amministrazione;
C) il collegio dei sindaci., se nominato;
D) i1l Revisore, se nominato;

A) ASSEMBLEA
Articolo 25
L'Assemblea, regolarmente costituita, rappresen-—
ta 1l'universalita dei soci, e le sue delibera-
zioni, prese 1in conformita alla legge e al pre-
sente Statuto, obbligano tutti i soci ancorché
non intervenuti o dissenzienti.
L'Assemblea €& ordinaria e straordinaria.
L'assemblea ordinaria:
1) approva gli eventuali programmi pluriennali e
1’eventuale programma annuale dell'attivita so-
ciale con relativo preventivo;
2) approva 1l bilancio di esercizio col relativo
conto economico e relazione degli amministrato-
ri;
3) nomina gli amministratori, previa determina-
zione del loro numero, 1 sindaci e il presidente
del collegio sindacale;
4) delibera sull'eventuale emanazione di regola-
menti interni e sugli altri oggetti attinenti
alla gestione della societa sottoposti al suo e-
same dagli amministratori,
5) delibera sulla responsabilita degli ammini-
stratori e dei sindaci, e pud altresi impartire
direttive di gestione agli amministratori per
l'esercizio relativamente al quale sia mancata
l'approvazione del programma annuale di cui al
precedente punto 1.
6) determina la misura dei gettoni di presenza
da corrispondere agli Amministratori per la loro
attivita collegiale
L'assemblea ordinaria deve essere convocata al-
meno una volta all’anno nonché entro quattro me-
si, ed eventualmente entro sei mesi quando spe-
ciali ragioni lo richiedano, dalla chiusura del-
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l'esercizio sociale, per deliberare sul relativo
bilancio.

Articolo 26

L'assemblea straordinaria delibera sulle modifi-
cazioni dell'atto <costitutivo, nonché sulla no-
mina e sul poteri dei liquidatori in caso di 1li-
quidazione ordinaria della societa e sulla revo-
ca della liquidazione medesima.

Articolo 27

La convocazione dell'assemblea, tanto ordinaria
che straordinaria, deve essere fatta a mezzo di
avviso contenente 1l'ordine del giorno da affig-
gersi in modo visibile nei locali della sede so-
ciale almeno 10 giorni prima dell'adunanza e
tramite raccomandata (a mano o postale) spedite
nello stesso termine (10 giorni prima).
Nell'avviso suddetto deve essere indicata la da-
ta dell'eventuale seconda convocazione, che deve
essere convocata almeno 24 ore dopo.

In mancanza dell'adempimento delle formalita
suddette, 1l'assemblea si reputa regolarmente co-
stituita quando siano presente o rappresentati
tutti i soci con diritto di wvoto e siano pure
presenti tutti gli amministratori e tutti i sin-
daci effettivi.

Verificandosi tale caso ciascuno degli interve-
nuti pud opporsi alla discussione degli argomen-
ti sui quali non si ritenga sufficientemente in-
formato.

Articolo 28

L'assemblea, tanto ordinaria che straordinaria,
e wvalida in prima convocazione gquando sia pre-
sente o rappresentata almeno la maggioranza dei
soci e 1in seconda convocazione qualunque sia il
numero deili soci presenti o rappresentati nell'a-
dunanza.

Le deliberazioni sono prese per maggioranza di
voti dei soci presenti o rappresentati nelle a-
dunanze.

Quando si tratta di deliberare sullo scioglimen-
to anticipato della Cooperativa e sulla sua tra-
sformazione, 1'Assemblea per essere valida deve
essere costituita tanto in prima quanto in se-
conda convocazione, almeno dai tre quinti dei
soci e le deliberazioni relative devono essere
prese da tanti soci che rappresentino la maggio-
ranza dei voti attribuiti a tutti i soci.

Nel caso di deliberazioni di trasformazione del-
la societa 1 dissenzienti hanno diritto di rece-
dere dalla societa stessa.
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Articolo 29
DIRITTO DI VOTO

1. Hanno diritto al voto in assemblea i1 soci i-
scritti da almeno tre mesi nel libro soci.
2. I soci hanno diritto ad un voto. I voti com-

plessivamente attribuiti ai soci sovventori non
devono 1in ogni caso superare un terzo del totale
dei wvoti spettanti a tutti 1 soci e comunque si
applica il precedente art. 7.
3. Il socio che é impedito ad intervenire al-
1'Assemblea pud farsi rappresentare solo da un
altro socio mediante delega scritta. Le deleghe
devono essere presentate al Presidente dell'As-
semblea e conservate agli atti. Non possono es-
sere delegati né gli amministratori né i Sinda-
ci. Ciascun socio non pud rappresentare piu cin-
que soci.
4. Le votazioni si fanno di regola per alzata
di mano, con prova e controprova. Quando almeno
un terzo dei soci presenti 1lo richieda, si prov-
vede per appello nominale.
5. Le elezioni delle cariche sociali si fanno
con voto palese.
Articolo 30
L'assemblea, tanto ordinaria che straordinaria,
¢ presieduta dal presidente dell’organo ammini-
strativo o in sua assenza dal vice presidente a
meno che su richiesta di almeno 5 soci 1’Assem-
blea non elegga altri a presiederla.
Quando non siano presenti ne il presidente ne il
vice presidente dell’organo amministrativo, il
presidente e eletto dall'assemblea.
L'assemblea, su proposta del presidente, provve-
de alla nomina del segretario e di due scrutato-
ri; 1l segretario pud essere anche una persona
non socia.
Le votazioni sono sempre palesi salvo diversa
decisione dell'assemblea.

B) ORGANO AMMINISTRATIVO
Articolo 31
La societa sara amministrata da un Consiglio di
amministrazione composto da tre membri.
Gli amministratori durano in carica per tre e-
sercizi sociali, essi scadono alla data dell'as-
sembla convocata per 1l'approvazione del bilancio
relativo all'ultimo esercizio della loro carica.
Gli amministratori possono essere rieletti.
L'Assemblea determina l'eventuale compenso
per gli amministratori, determinabile anche in
relazione al risultato della gestione; 1'Assem-

20 di29



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 14-05-2018

blea

L'INFINITO RAGGIO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS
Codice fiscale: 02441130743

assegnare agli amministratori un

trattamento di fine mandato.

Spetta
legio

compenso
siano

al Consiglio, sentito il parere del Col-
Sindacale, se nominato, determinare il
dovuto a quelli dei suoi membri che
chiamati a svolgere specifici incarichi a

carattere continuativo in favore della societa.
Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente e
uno o piu Vice Presidenti, se non ha gia prov-

veduto
parte
le nella
ad uno

ad
non

in merito 1'Assemblea, e pud delegare
delle proprie attribuzioni, determinando-
deliberazione e nei limiti di 1legge,

piu degli amministratori, oppure

Comitato Esecutivo; in particolare
possono essere delegati i poteri in
materia

sclusione
cidono

ammissione, di recesso e di e-

dei soci e le decisioni che in-

rapporti mutualistici con 1 soci.

I1 Consiglio di Amministrazione e convocato dal

Presidente
tutte

almeno una volta al trimestre, nonche
le volte nelle quali sia fatta domanda da

almeno due consiglieri o dal Collegio Sindacale,

se nominato.

La convocazione ¢é& fatta a mezzo di lettera da
spedire o consegnare a mano facendosi rilascia-

re ricevuta o da inviare a mezzo telefax
non di cinque giorni prima dell'adu-
nanza nei casi urgenti, a mezzo di
messo con telegramma e} con telefax in
modo i Consiglieri e 1 Sindaci effet-
tivi, se nominati, ne siano informati almeno un
giorno prima della riunione.

Le adunanze sono valide quando vi inter-
venga maggioranza degli amministratori in
carica.

Sono valide le riunioni, anche se non
convocate, qualora siano presenti  tutti 1
membri del Consiglio di Amministrazione e tutti

i Sindaci effettivi, se nominati.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei

consiglieri in carica.

Ciascun componente del Consiglio di Amministra-
zione dare notizia agli altri amministra-
tori al Collegio Sindacale, se nomina-
to, ogni interesse che, per conto pro-
prio terzi, abbia in una determina-
ta operazione della societa, precisandone 1la
natura, 1 termini, 1l'origine e la portata; se si
tratta amministratore con delega di po-
teri, altresi astenersi dal compiere
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l'operazione, 1investendo della stessa 1l Consi-
glio di Amministrazione, che dovra adeguatamen-
te motivare le ragioni e la convenienza
per la societa dell'operazion e.

Articolo 32

L'organo amministrativo ¢é investito dei piu ampi
poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
della societa, senza eccezioni di sorta, ed ha
la facolta di compiere tutti gli atti che riten-
ga opportuni per 1l'attuazione dell'oggetto so-

ciale.

Spetta, pertanto, a titolo esemplificativo al-
1'organo amministrativo:

a) convocare 1'Assemblea dei soci e 1'As-

semblea speciale dei possessori delle

quote di partecipazione cooperativa;

b) curare 1l'esecuzione delle deliberazioni del-
1'Assemblea;

c) redigere 1 bilanci consuntivi e preventivi;

d) compilare i regolamenti, che disciplinano 1
rapporti tra societa e soci;

e) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni
genere inerenti all'attivita, fra gli altri
vendere, acquistare, permutare beni mobili
anche iscritti in pubblici registri, immobili
e diritti su mobili od immobiliari con 1le piu
ampie facolta al riguardo, ivi compresa
quella di rinunciare alle ipoteche legali,
stipulare contratti di locazione finanzia-
ria, aprire, utilizzare, estinguere conti
correnti anche allo scoperto e compiere
qualsiasi operazione in banca, compresa l'a-
pertura di sovvenzioni e mutui concedendo
tutte le garanzie anche ipotecarie, cedere,
accettare, emettere, girare, avallare, scontare,
quietanzare «crediti ed effetti bancari e carto-
lari in genere;

f) concorrere a gare di appalto, licita-
zioni e trattative ©private per opere o
servizi inerenti 1'attivita sociale e stipulare
i relativi contratti;

g) deliberare e concedere avalli cambiari, fi-
dejussioni ed ogni qualsiasi altra garanzia sot-
to qualsivoglia forma per facilitare 1'otteni-
mento del credito agli enti a cui la Cooperativa
aderisce, nonche a favore di altre cooperative;

h) conferire procure, per singoli atti o
categorie di atti, e nominare il direttore
determinandone le funzioni e le retribuzioni;

i) assumere e licenziare 11 personale della so-
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cieta, fissandone le mansioni e le retribuzioni;

1) deliberare circa l'ammissione, il reces-
so e 1l'esclusione dei soci e sulla cessio-
ne di quote della Cooperativa;

m) compiere tutti gli atti e le operazio-
ni di ordinaria e straordinaria amministra-
zione, previa eventuale autorizzazione del-
1'Assemblea dei soci, qualora richiesto per
disposizione di legge o statutaria;

n) deliberare l'istituzione di una sezione

di attivita per la raccolta di ©prestiti tra
i soci e la costituzione dei fondi per lo svi-
luppo tecnologico o la ristrutturazione o il po-
tenziamento aziendale;

o) deliberare 1l'adesione o l'uscita da altri or-
ganismi, enti o societa;

p) deliberare 1l'apertura di uffici amministrati-
vi e/o stabilimenti operativi;

g) acquistare quote o azioni proprie del-
la Cooperativa nei limiti e modi di legge
e di statuto. Compete ai soci decidere il

compimento di operazioni che comportano una
sostanziale modifica dell'oggetto sociale.

r) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni
genere inerenti all'attivita della Cooperativa,
fra gli altri quelli aventi a oggetto la vendi-

ta, l'acquisto, la permuta, la locazione, il
leasing di beni di qualsiasi natura (incluse a-
ziende e rami di azienda) e 1in genere diritti
mobiliari e dimmobiliari, con le piu ampie fa-

colta al riguardo ivi compresa quella di rinun-
ciare alle 1ipoteche legali, compiere ogni e
qualsiasi operazione ©presso Dbanche operanti a
breve, medio e lungo termine, aprire, utilizza-
re, estinguere conti correnti anche allo scoper-
to e compiere qualsiasi operazione in Dbanca,
compresa la stipula di mutui passivi e di sov-
venzioni (attive e passive) concedendo tutte le
garanzie anche ipotecarie, cedere, accettare, e-
mettere, girare, avallare, scontare, incassare,
quietanzare, ritirare, svincolare, reinvestire
somme, titoli di gqualunque natura ed effetti
cartolari in genere, presso qualsiasi soggetto o
ufficio pubblico o privato, concedere finanzia-
menti anche infruttiferi, nel rispetto della
normativa vigente; stipulare convenzioni a favo-
re degli associati, in applicazione del presente
Statuto: e cid purché in connessione con 1'og-
getto sociale;

S) concorrere a gare di appalto, licitazione e
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per opere o servizi inerenti
e stipulare 1 relativi con-

t) nominare avvocati e procuratori nelle 1liti
attive e passive davanti a qualsiasi autorita e
giurisdizione e affidare a terzi incarichi pro-

fessionali;

u) deliberare 1l'apertura di uffici amministrati-

vi e/o stabilimenti

operativi, non aventi carat-

tere di sedi secondarie, wunita locali, succursa-
1li, depositi, magazzini, agenzie con determina-
zione delle attribuzioni specifiche con riferi-
mento alle zone territoriali di competenza;

v) deliberare e concedere avalli cambiari, fide-
iussioni e ogni qualsiasi altra garanzia (inclu-
si pegni e privilegi), consentire la cancella-

zione, la rinuncia,

la postergazione di ipoteche

esonerando da responsabilita 11 Conservatore dei

Registri;

Qualora sia stato nominato il Consiglio di Ammi-
nistrazione, se nel corso dell'esercizio wvengono

a mancare uno o
provvedono a

piu amministratori, gli altri
sostituirli con deliberazione

approvata dal Collegio Sindacale, se nomi-

nato, purche 1la

maggioranza sia sempre co-

stituita da amministratori nominati dall'As-
semblea; si applicano altrimenti 1le disposizioni

del penultimo comma
amministratori cosi

del presente articolo. Gli
nominati restano in carica

fino alla prossima assemblea.

Gli amministratori

come sopra nominati sca-

dono insieme con quelli in carica all'atto
della loro nomina, se nominati a tempo determi-
nato.

In caso di <cessazione dalla carica, anche
per dimissioni, della maggioranza degli am-

ministratori o della meta se nominati in
numero pari, cessera l'intero Consiglio di Am-
ministrazione; 1in tal caso gli amministratori in
carica devono convocare d'urgenza 1'Assem-

blea dei soci per

la nomina del nuovo

Consiglio di Amministrazione.
Se vengono a mancare tutti gli amministra-

tori, la Assemblea
gio Sindacale, se
piere nel frattempo

amministrazione.

Al Presidente del

e convocata dal Colle-
nominato, che potra com-
gli atti di ordinaria

Consiglio di Amministra-

zione, ai consiglieri delegati nei limiti della
delega, compete la rappresentanza e la firma so-
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ciale.

I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione
ha il potere di compiere 1le ordinarie operazio-
ni di cui all'oggetto sociale ed e auto-

rizzato a riscuotere, da pubbliche ammini-
strazioni o da privati, pagamenti di ogni
natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone

liberatorie quietanze.

I1 Presidente del Consiglio di Amministra-
zione ha anche facolta di nominare e revocare
avvocati nelle 1iti attive e passive riguardan-
ti la Societa davanti a qualsiasi auto-

rita giudiziaria e amministrativa, ed in qua-
lunque grado di giurisdizione.

I1 Presidente del Consiglio di Amministra-

zione, previa autorizzazione del Consiglio
di Amministrazione, pud delegare in parte

i propri poteri al Vice Presidente piu an-
ziano 1n carica se ne é stato nominato

pit di uno, o a un membro del Consiglio,
nonche, con speciale procura, ad impiegati della
societa, per singoli atti o categorie di
atti. In caso di assenza o di impedimen-

to del Presidente tutte le sue mansioni

spettano al Vice Presidente piu anziano in
carica se ne & stato nominato piu di uno.

L'organo amministrativo pud nominare procu-
ratori per determinati atti o categorie di
atti.

Articolo 33

I1 consiglio di amministrazione pud delegare
parte delle proprie attribuzioni al presidente e

ad altri suoi membri, tanto singolarmente, quan-
to componenti una Giunta Esecutiva, o a terzi
determinandone 1 poteri, le mansioni ed 1 com-
pensi.

Articolo 34

La rappresentanza sociale spetta al presidente e
al vicepresidente del consiglio di amministra-
zione in caso di sua assenza o impedimento.

I1 consiglio di amministrazione ha la facolta di
conferire ad uno o piu amministratori e a procu-
ratori ad negotia e speciali, la rappresentanza
della societa da esercitarsi, sia singolarmente,
sia congiuntamente, nei limiti dei poteri 1loro
conferiti.

Articolo 35

In caso di cessazione per qualsiasi motivo degli
incarichi di uno o piu amministratori, 1l Consi-
glio provvede a sostituirli nei modi previsti
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dall'art. 2386 c.c.
Se viene meno la maggioranza degli Amministrato-
ri quelli rimasti in carica devono convocare

1'Assemblea affinché provveda alla sostituzio-
ne dei mancanti.
La scadenza della <carica degli Amministratori

cosl nominati dall'Assemblea & gquella degli Am-
ministratori sostituiti.

C) e D) COLLEGIO SINDACALE E REVISORE
Articolo 36
Qualora per delibera dell'assemblea (art. 2477,
1° comma, c.c.), o per obbligo di legge (art.
2477, secondo e terzo comma, c.cC.), Vvengano no-
minati 1l'organo di controllo o il revisore,
1"organo di controllo, secondo quanto stabilito
dai soci in occasione della nomina, potra essere
costituito da un solo membro effettivo (Sindaco
unico) o da un Collegio Sindacale composto di
tre membri effettivi e due supplenti.
Qualora sia nominato, 1l'organo di controllo fun-
zionera ed avra le competenze e 1 poteri previ-
sti, oltre che dall'art. 2477 c.c., dalle dispo-
sizioni in materia di societa per azioni.
La revisione legale dei conti ¢é& esercitata dal-
l'organo di controllo, salvo che 1l'assemblea de-
liberi di affidarla a wun revisore legale dei
conti o a una societa di revisione per 1 quali
troveranno applicazione le norme previste in te-
ma di societa per azioni.
Essi durano 1in carica tre anni e sono sempre
rieleggibili. L"assemblea <che nomina 1 sindaci
delibera riguardo al loro eventuale compenso.
Articolo 37
I1 collegio sindacale controlla 1l'amministrazio-
ne della societa, vigila sull'osservanza delle
leggi e dell'atto costitutivo ed accerta la re-
golare tenuta della contabilita sociale, la cor-
rispondenza del Dbilancio e del conto profitti e
perdite alle risultanze dei libri e delle scrit-
ture contabili e 1l'osservanza delle norme stabi-
lite dalla legge per la valutazione del patrimo-
nio sociale.
I1 collegio sindacale deve, altresi, accertare
ogni trimestre la consistenza di cassa e 1l'esi-
stenza dei wvalori e dei titoli di proprieta so-
ciale o ricevuti dalla societa in pegno, cauzio-
ne o custodia.
I sindaci possono in ogni momento, procedere an-
che individualmente ad atti di ispezione e con-
trollo.
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I1 collegio sindacale pudo richiedere agli ammi-
nistratori notizie sull'andamento delle opera-
zioni sociali e su determinati affari.

Degli accertamenti eseguiti deve farsi constare
nell'apposito 1libro verbali.

I1 Collegio Sindacale inoltre, deve riferire al-
l'assemblea sui risultati dell'esercizio sociale
e sulla tenuta della contabilita e fare le os-
servazioni e le proposte in ordine al bilancio e
alla sua approvazione, con particolare riferi-
mento all'esercizio della deroga di cui all'art.
2423 comma 4 C.C.

Articolo 38

I sindaci devono assistere alle adunanze del
consiglio di amministrazione e delle assemblee.

I sindaci che non assistono, senza giustificato
motivo alle assemblee e, durante un esercizio
sociale, a due adunanze del consiglio di ammini-
strazione, decadono dall'ufficio.

I sindaci devono convocare l'assemblea ed esige-
re le pubblicazioni prescritte dalla legge in
caso di omissione da parte degli amministratori.
TITOLO VII - REQUISITI MUTUALISTI

Articolo 39

E' wvietata la distribuzione ai soci di dividen-
di.

Le riserve sociali non sono ripartibili tra i
soci, ne durante la vita sociale, ne in occasio-
ne dello scioglimento della Cooperativa.

I1 patrimonio sociale netto risultante dal bi-
lancio di 1liquidazione, ©previo rimborso ai soci
del capitale versato anche rivalutato come di-
sposto negli articoli precedenti del presente
statuto, deve essere destinato ai fondi mutuali-
stici per la promozione e lo sviluppo della coo-
perazione di cui all' art. 11 della Legge 31
gennaio 1992 n°59 oppure devoluto ad altre Onlus
cosl come previsto dalla Legge.

TITOLO VIII - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Articolo 40

Ogni controversia che potesse sorgere tra la so-
cieta ed 1 soci, loro eredi, amministratori, 1li-
quidatori, relativa all’interpretazione e/o ese-
cuzione e/o risoluzione del contratto sociale e
dello Statuto, sara decisa da un Collegio di tre
arbitri nominati wuno da ciascuna delle parti ed
il terzo dai primi due d’accordo o, 1in difetto
di accordo, dal Presidente del Tribunale di
Brindisi ad istanza della parte piu diligente;
il Presidente del Tribunale di Brindisi provve-
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dera inoltre alla nomina dell’arbitro della par-
te che non vi abbia provveduto entro trenta
giorni dalla richiesta dell’altra parte. Il Col-
legio Arbitrale funzionera con poteri di amiche-
vole compositore senza formalita di procedura.

Se vi sia accordo 1in proposito tra le parti, la
risoluzione delle eventuali controversie potra
essere demandata ad unico arbitro che giudichera
come amichevole compositore equitativamente e
senza formalita di procedura.

Le decisioni del <collegio arbitrale sono inap-
pellabili.

TITOLO IX - DISPOSIZIONI GENERALI FINALT

Articolo 41

In caso di scioglimento della cooperativa, 1l'as-

semblea, nomina wuno o piu liquidatori preferi-
bilmente tra i soci, stabilendone i poteri.
All'atto di scioglimento della Cooperativa, le

quote dei soci sovventori hanno diritto di pre-
lazione nel rimborso del capitale per 1'intero
valore nominale.

Articolo 42

L’'organo amministrativo provvedera alla redazio-
ne di un regolamento interno per il funzionamen-
to tecnico ed amministrativo al fine di precisa-
re 1 rapporti dei soci all'interno della so-
cieta, tale regolamento diverra attuativo dal
momento dell'approvazione dell'assemblea.

Articolo 43

Per tutto gquanto non e contemplato nel vigente
statuto wvalgono le disposizioni di 1legge sulle
societa cooperative a.r.l. previste dal Codice
Civile e dalle 1leggi speciali nonché, le dispo-
sizioni di cui alla L. 8 novembre 1991, n.381
che disciplina le cooperative sociali.

Firmato

GRECO ANTONIO

VINCENZO RAIOLA Notaio Sigillo
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