STATUTO
"COOPERATIVA SOCIALE

L'ORTO SOCIETA' Indirizzo Sede legale: MINERBIO BO VIA MARCONI 2B
COOPERATIVA Numero REA: BO - 288908

SOCIALE" IN SIGLA "L'ORTO Codice fiscale: 02441960370

SOC. Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA

COOP. SOCIALE".

Indice

Parte 1 - Protocollo del 30-12-2019 - Statuto COMPIELO ........ccoeeeiiiiiiii i, 2



Richiesta: RNIHS7RTCD4D5704A32B del 15/05/2025 "COOPERATIVA SOCIALE L'ORTO SOCIETA'
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.1.A.A. COOPERATIVA SOC...

Statuto aggiornato al 30-12-2019 Codice fiscale: 02441960370

L 2

"
Studio Notarile
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Allegato B) al n. 27031/17404 di rep.
STATUTO
TITOLO I
DENCMINAZIONE -~ SEDE — DURATA

NORME APPLICABILI

art. 1
DENOMINAZICONE E SEDE
E” costituita con sede nel comune di Minerbio ({BC), la’

Societa Cooperativa sociale denominata “COOPERATIVA SOCIALE
LTORTO  Societa Cooperativa Sociale”, In sigla SLYORTO
E’;oc.Coop. Seciale”. -
La cooperativa potra istituire sedi seccondarie, succursalif
agenzie ed uwffici anche altrove. -
B Art. 2

DURATA

E_.a cooperativa avrd durata fino al 31 (trentuno) dicembre

2100 {duemilacento) e potra essere prorogata con.
deliberazione dell'assemblea stracrdinaria.
ART, 3

NOBRME APPLICABILI
Alla cocperativa sl applicanc le leggi speciali in materia

1
‘nonché le disposizioni previste dal Titoloe VI del Codice_:
civile in guanto compatibili e, per quante non previsto dal-
Titole VI del codice civile, in quante compatibili, 1;
disposizioni sulle sccietd a responsabilitd limitata. :
Alla cooperativa si applicanoc, in particolars, l;;
dispesizioni di cui alla Legge & novembre 1991, n. 382
relativa alla disciplina delle cooperative sociall e
successlve modificazioni ed integrazioni, le disposizieni di -
cul alla Legge 3 aprile 2001, n.142 di riforma della figura
del socio lavoratore =} successive modificaziond ed
integrazicni, nonché 11 Decreto Legislative 3 luglio 2017,
n. 112 in materia di impresa socials.
TITOLO IT
HCOPOC - OGGETTO

. Art., 4 _

- 8C020 B
‘Lo scopo  mutualistice che 4 soci lavoratori  della.

‘cooperativa intendono perseguire & guelle di ottenere
tramite la gestione in forma associata  continuita d:L
_cccupazione lavorativa e le migliori condizieni economighe,
sociali e professionali. _
Per la realizzazione di cidé, la Cooperativa organizza.
un’impresa senza fini di  lucre che, mediante la selidale
partecipazione della base sociale e di tutte il gruppo
sociale c¢he ad essa fa riferimento, svolga attivitd
finalizrzate alla qgualificazione umana, morale, culturale CH
professionale, al recuperc e alla valorizzazione delle
risorse e dells potenzialita delle persone che si trovano in
stato di biscgno.
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‘Tali . finalita sono  perseguite  anche attraverso lo:
‘svolgimento delle attivita di cui alla lettera b) dell’art.:
1 della Tegge n. 381 del 1991 per l'inserimento laverativo!

delle persone svantaggiate j
_E'a cocperativa faverlsce 11 miglicramento delle condizion;
‘economiche, soclali e professionali dei proprl scci ed ha J_o_f
‘soopo di perseguire 17 interesse generale della comunitd alla’
T:romozione umana e all’integrazione delle persone"";
_svantaggiate di cui allfart.4 della Legge 8 mncvembre 1991,—
‘;1.381, nonché le finalita civiche, solidaristiche e di-
utilita sociale nella gesticne del servizi e delle attivité,:
“ai sensi del D.Lgs 3 luglio 2017, n. 112,
‘Tali finalitZ sono perseguite attraversc lo svolgimento
Gelle attivita di cui alla lettera a) dell’art. 1 della.
;_T__.egge n. 381 del 1991 in collegamento funzicnale con lez
jattivita di cul alla lettera b) del pill sopra citate art. 1,

Lcome declinate al successivo art. 5 del presente statuto. ;
_A; fini del ragglungimento deqgli scopi sociali, comé
'Siisposto dalla Legge 3 aprile 2001, n. 142 e successiveﬁz
"inodificazioni ed integrazioni, 1 soecl instaurano con la
cooperativa un ulteriore rapporte di lavere, in formez
_subordinata © autonome, avverc in qualsiasi altra forma’
consenta la legislazione italiana.

La cocperatiwva, nello svolgimento della propria attivita, si-

avvale, prevalentemente, delle prestazioni lavorative deil

AL

soci. !
La cooperativa  potra avolgere la propria attivit _i
Evvalendosi anche delle prestazioni lavorative di soggetbl)

diversi dai soci.

P

Ta tutela del zoci lavoratori  viene essrcitata dall

—L

Ei:ooperativa =] dalle associazioni di rappresentanza,
;Eell'ambito delle leggl in materia, degli statuti sceiali

)

‘dei regelamenti. _
La cooperativa deve essere retta e disciplinata dai principi__:
della mutualitd prevalente, ali sensi dellfart, 2514 del_'
Codice Civile. _
é_La gestione sociale deve essere orientata al conseguimento
.dei parametri di scamblo mutualistico prevalente di cul agli
‘articoli 2512 e 2513 del codice civile. .
La cocoperativa si  propona altresli di partecipare al’
‘rafforzamento del Movimente Ceoperative Unitario ITtaliano,
nonché di aderire ad altri organismi economici o sindacalj._:
che si propongone iniziative di  attivita mutualistiche, ;
cooperativistiche, di lavero o ¢i servizio.

Art., 5

OGGETTO

‘La cooperativa, con riferimente al requisiti e agli

interessi dei sececl, nel rispette delle disposizicni di cui
all’ art. 1, comma 1 della Legge 8 novembre 1591, n.38l, ha
per oggetto tutte le attivita di seguito descritte.
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Per quanto riguarda 1l'attivitd soclo-educativa di  cui
all’art. 1, lett. a) della Legge n. 381 del 1991, la
Eooperativa potra: -
Tl‘a.l) progettare e fornire servizi socio-assistenziali ed
_educativi, residenziali, semi-residenziali e domiciliari a
ZEavore di persone adulte o minori con disabilita fisiche o
psichiche e/o soggetts a psicopatologie, persone con
Eipendenze, persone Tragili, compresli 1  minori e l;
_‘fan’u‘_glie‘r anche in situazione o rischio di esclusione
—sociale; N
_!&.2) realizzare progetti per attivitd socic-assistenziall ed
Zadueativi rivolbi a persone svantaggiate, organizzando e
‘gestendo servizi che favoriscano il processo di inclusione
;ociale, di formazione, di educazione, di riabilitazione; j
2&.3} organizzare e gestire soggiorni presso la (200};;»e3:at:ivaL
per vacanze-lavorc nelle attivita orticole, frutticole,
_zootecniche, commerciali e di  trasformazione rivolte .;
Eersone adulte svantaggiate e non; N
A.4) organlizzare e gestire attivita socio-educative

SRR

ricreative, guali sollievi, vacanze, soggiorni, di temp

libero, rivolte a persone con disabilita; o
E—L5} progettare e gestire servizi di sostegno educativo
‘scolasticeo ed extra-scolastico, di accompagnamento e
Essistenza a persone con disabilita; _
A.6) ospitare tirocini formativi in collaborazione con enti
pubblici territoriali e con altri soggetti promotori
pubblici ¢ privati, anche in asscciazione temporanea di
impresa, =d ospitare progetti di Servizio Clvile Universale
in cellaborazione con il Ministero della Politiche glovanili;
AT favorire la qualificazione e la formazione
professionale dei propri  Socie & lavoratori organizzando_
‘autonomamsnte o delegande a  terzi  corsi  di formaziene
‘concernentd Lemi e materie perlinenti alle proprie attivita. -
?_Per guante riguarda le ulteriori attivita di cui allfart. 1,
Aett. bl della legge n. 38l del 1991, in collegamento
funzionale allo svolgimento delle attivita di cud alla
precedente sezione del presente articolo comprendente i
punti da A.1 a A.7, come sopra declinato, la coopesrativa pud.
yestire stabllmente o temporaneamente, in proprio o per
_conto terzi, le seguentl attivita per finalizrate
all’inserimento lavorative di peérsone svantagglate: .
B.1) coltivare, produrre, raccogliere e commercializzare
prodottl agriceli biolegiei;
B.2} acquistare o assumere, in affitte o 1n altra forme,

ferreni =sia celtivati che incelti o insufficientemsnte
ceoliivati, per collivarli con conduzione unitaria, con tutte
;_le attivitd conseguenti; _
.B.3) lavorare, nmanipolare, trasformare e commercializzare
.anche attraverso le nuove tecnologie prodottl agricoli
biclogici e da agriceltura convenzionale;
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'ELH svolgereﬁattivité di Fattoria Didattica rivolta alle
_scuole di ogni ordine e grado ed in gensrale a terzi, cofl
_proqetti di educazione ambientale, educazione alimentare, di
:Eonoscenza del tarritorio, ai zooantropologia e d:;

‘conoscenza degli animali della fattoria, e divulgazione

delle tecniche dell’Agriceltura Blolegica e Biodinamica;

‘B.5) svolgere abtivitd interventi assistiti con gli animali:
B.&} svolgere attivita di apiceltura, lombricoltura,
hachicoltura e avicoltura all’aperts, comungue tutte quelle___

Lattivita connesse con 1'agricoltura;

(B.7) avolgsre attivita agrituristica; B
ES.B} realizzazione e manutenzione di parchi e glardinl
:k_pubbli.ci El privati, gestione del verde cimiteriale,
menutenzione e pulizia dei boschi, di filar! o di siepi; B

B.9) effettuare lavorazioni agricole a favore di terzi;

‘B.10) gestire servizli in genere, gquali ad esempio servizi

~ambientali, di pulizia, ecc.; i
\B.11) promuovere e realizzare iniziative per Ffar riscoprire!
al cittadini il patrimonisc naturale della =zona e le sue,

I
— -
attivita agricole e di allevamento; !
- 1

B.12) ospitare tirocini formativi e di orientamento linerenti

!_alle attivita agricele e/o produttive della cooperativa,
Emche in collaborazione con altrl enti o aziende pubbliche o
l:ari.vate; o
B.13) favorire la qualificazione e la formazione‘_;
professionale dei proprl Socie e lavoratori organizzando:
‘autonomamente o delegando 2 terzi corsi di formazione_?
concernenti temi e materie pertinenti alle attivita agricole. !
La societd, inoltre, polza organizzare = partecipare a tutte_'
le iniziative culturali, ricreative, assistenziali, atte a
‘diffondere il  principio  della  sclidarieta, per il
miglicramento dells condizioni di wita delle persone di cuil
'_all'art.S punto A.1.
iLa «cooperativa potrda inoltre svolgere cualungque altra.

jttivité connessa ed affine a quelle sopraelencate, nonché
_compiere tuttli gli atti e concludere tutte le operazionii
contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, industriale e]
finanziaria necessarie o utili alla realizzazione degli]

i

E_scopi zociali, e COMUTNIUE , sia indirettamente ch
‘direttamente, attinenti ai medesimi, nonché, fra 1'altro, |
per la sola indicazione esemplificativa:

L..

2] assumere Interessenze e partecipazioni, sottc gualsiasi
forma, anche con la gualifica di impresa sociale in imprese,
_consorzi ed associazieni, a scopo di stabile investimento e
non di collocamento sul mercato;

‘b} costituire ed essere socia di sociela per azieni e

L

E_J_t‘esponsabilité limitata, oltre che di altre cooperative, a
fini del conseguimento degll scopi soclali della cocperativa;
<) concedere avalll campiari, fidejussori ed ogni &
‘qualsiasi altra garanzia soctto qualsivoglia forma per
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facilitare l'ollenimento del credito ai soci, agli enti cui
_la cooperativa aderisce, nonché a favore dl altreﬁ
_cooperat:i'\w; B
'E) dare adesione e partecipazione ad enti ed organismf
_e:conomici, consortili & fidejussori diretti a consolidare e
_sviluppare il movimento cooperativo ed agevolare gli scambi,_
T;li approvvigicnamenti ed il credito. B
La cooperativa si  preopone di  stimolare le spirito di
__prevj_denza e di risparmic dei soci, in conformita con le
_vigenti dispesizioni di legge in nmeteria, istituende una
‘sezione di attivita, disciplinata da apposite regolamento,_'
;er la raceolta di prestiti, limitata ai soli soci, ecz
;ffettuata esclugivamente ai fini del conseguinento
_dell' oggetto sociale, in conformita alle vigentj:
Gisposizioni di legge in materia e in partieclare alle
Z:iisposizioni definite dall'art. 1, comml 238 e seguenti
iiella legge 20572017 & successive modificazioni t.{
integrazioni;
EZ' pertanto tassativamente vietata 1la raccolta del risparmicz
fra il pubblico sctto ogni forma. B
La cooperativa si propone, altresi, 1’adozicne di procedure
Eli. programmazione pluriennale finalizzate alle sviluppe o
2ll’ ammodernamento aziendale. :
La  cooperativa potra emettere gli  strumenti finanziari_’
.zarevisti dal Titolo IV del presente statuto. )
f_La cooperativa potra emettere titoli obbligazionari ed altrj;E
(titoli di debito ai sensi delle wvigenti disposizieni dL
legge e di ogni altra disposizione in materia. i
La cooperativa potra emettere titoli di debito e strumenti—i
finanziari privi di diritti di amministrazione, secondoz
guanto previsto nel Titolc IV del presente statuto. _
_La cooparativa si propone, incltre, di ceostituire fondi pe:gﬂ'
lo sviluppc tecnologico o per la ristrutturazione o il’
potenziamento aziendale. .
TITOLO IIT
S0CI LAVORATORI E VOLONTARI

Art. 6
B REQUISITI DEI SCCI
5_Il mumere del soci  lavoratorli & illimitato, ma non pusd.

‘essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge. _
Possonc  essere soci  tutte le persone [fisiche aventi la
capacitd di agire, ed, in particolare, coloro che abbianc
maturato una capacitd professionale nei settori di  ecui
‘all'oggetto della cooperativa e, comungue ed in generale,
colero che possano collaborare al raggiungimente dei fini
sociali tutti e come pil sopra declinati. -
Possono essere ammessi come socl anche elementi tecnici ed
;amministrativi nel numerc strettamente necessario al buon
_funzionamento della sociekd. o
La cooperativa petra ammeltere come soci, le persone
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\svantaqgial-:e di cui all’act. 4, L. 38171591 che, a norma delg}
_secondo comma del citato art. 4, devono rappresentare almenof
El trenta per cente dei lavoratori della cooperativa e,_-i
;_compatibilmente con il lore stato soggettive, essers sool !
'_della cooperativa stessa. -
Fossono, essere ammsssi anche  soci, denominati “soc;
,_‘;!olontari” che, condividendc lo scopoc ¢ le finalita dell{
:_cooperativa, siang intenzionati a prestare la loro attivita.
"in modo gratuito per il raggiongimente degli scopi sociali,:
_r_;ome consentito dall'art. 2 della Legge 381/1991. Il numsro.
Ide:i_ ‘seci wolontari non pud  superare  la mela del nu.mero?
Eomplessivo deil soci. B
fPossono, altresi, egsere ammessi a soci, a norma dellfart,
I_ll, Legge 381/1991, le persone gluridiche pubbliche o

?_pr;i.vate nei cui statuti sis previsto il finanziamento e lo:
é_sviluppo delle attivitd delle cooperative soclali e che
:_condividonc gli scopi sociali della cooperativa stessa, al;
fine di contribuire & migliorarne lo sviluppo. o
‘Non potranno essere soci lavoratori celoro che essrcitano i

1P

vee

proprio, o vi abbiano interessenze dirette, impres
Jidentiche ed affini a quella sgercitata dalla cooperativa e
in concorrenza con guestfultima, salve diversa deliberazion
del Consiglio di amministrazione assunta in conformita alle:

Lleggi speciali in materia di cooperazione di lavorsa:
Art.

- AMMISSIONE NUOVI SOCT

iChi intende essere ammesso come socio lavoratore dovra.

;Eresentare al Consiglio di amministrazione domanda scritta

‘che dovra contenere: .
&l 1'indicazicone del  nome, cognone, codice fiscale,
‘residenza e data di nascita; o
o} l'ammontare della gquota sociale che si  propone di_'
sottoscrivere, nel rispetto dei limiti di legge e del limite
ilninimo di partecipazione stabllito con delibera assembleare;

) 1*indicazione dell'effetiiva attivita di lavoro,
;_clell'eventuale capacitd professionale maturata nei settori
E_di cui all'oggetto sociale della cooperativa e delle_i

_specifiche competenze possedute; i
4y la dichiarazione di attenersi al presentes statuto, aij;
regolamenti della cooperativa, dei quall dichiara di avere.
E_preso visione, ed alle dsliberazionl legalmente adottate.
:__dagli organi sociali.

$e trattasi di persona giuridica:

A) la ragione o dencminazione sociale e la sede legale;

B) la delibera dell’organo competente in merito all’adesione
alla cooperativa. -
La domanda dovrid inoltre contenere quanto previsto nei
precedenti punti ¢) e di relativi alle persone fisiche. Q
;_Nella domanda di ammissione dei soci volontari di cul
all’art, 2, Legye 38171991, oltre ai dati richiesti per gli’
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altri socl lavoratori nel presente articolo,

perfettamante specificata  1la

assoclativo. il soci

volontari

dovrd essers
volontarietd del rapporto:

saranno iscritti in

un’apposita sezione del libro soci. Ai soci volontari non si

applicano i contratti collettivi e le norme di legge iri

materia di lavore suboardinato

ed autonome, ad eccezicne

delle norme in materia di assicorazione contre gli infortund

sul lavoro e le malattie professionali. Ai soci volontari

pué essere corrisposto soltanto 1l rimborse delle spese
sostenute e documentate,

dalla

aeffettivamente
‘parametri  stabiliti

totalitd dei soci.

sulla basze dei
cooperativa sociale per lEZ
k1l Consiglic di amministrazione, accertata l'esistenza de;
requisiti di cul all'articelo 6 del presente statuto e lEZ
_J'.nesistenza di  cause di incompatibilita iwvi indicate,
“delibera sulla domanda . -
:L‘ammissicne a soclic lavoratore avrd effetto dal momento 1rz
‘cui 1l soggetto proponente verrd a conoscenza del positivo‘
della domanda, deliberato 5

‘accoglimento dall'organismo

amministrativo.
A seguito della delibera di ammissione e della conseguante
della

‘amministratori provvederanno all'annotazlicne nel libro dei

comunicazione stessa al soggetto interessato, gli
soci lavoratori.

In caso di rigettc della domanda di ammissicne, il Consigli(Z
di amministrazione dovrd, entro sessanta giorni, motivare la-
?_deliberazione e comunicarla agli interessati. i
ammissione  non sia

dall'organismo amministrativo, chl 1'ha proposta pud, entro_E

Qualora la  domanda di accolta’

sessanta gilorni dalla comunicazionse del diniego, chiedere
c¢he sull'istanza si pronunci 1'assemblea, la quale delibera
sulle domande non aceolte, sSe nen appositamante convocata,
in occasione della sua prossima successiva convocazione. -
11 Consiglio di amministrazione nella relazione al bilancio
delle

riguardo all’ammissione di nuovi soci.

illustra le ragiond determinazioni  assunte con .
‘Il socic lavoratore, con la propria adesione, stabilisce un
=_ulteriore rapporto di lavore, in conformitd con 1rappesito -
dells allrart.4 del

sottoscrivende appesito contratto cen la

?_regolamento, in una forme di ecui

‘presente statutc,
cooperativa.

Art. 8

- SOCI APPARTENENTT ALLA CATRGORIA SPECIALE o
Il Consigiio di amministrazione pué deliberare L'ammissiong

di nuovi soel  laveratori in una categoria  speciale in

ragione dell’interssse alla loro formazicne ovvero del loro
inserimento nell’impresa.

Per- guanto sopra, il Consiglic di amministrazione pue

ammettere alla categoria del soci  speciali  coloro che

debbanc svolgere o integrare la loro formazione sociale In

8
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ragione del persegulmente degli

in wooerenza con
‘dalla cooperativa.

Di consequenza,

le linee di

il  Consiglio di

scopi. sociali ed economici,

standard qualitativo fissate

amministrazione pud

:in grado di

ammettere alla categoria dei soci speciali colorc che sono

CONCorrere, ancorché parzialmente, al:

‘raggiungimento degli scopi soclall ed economici declinati

‘nello statuto della cooperativa. B
i_l..a, delibera i ammissione del Consiglic «i amministrazione,
“stabilisce: -
1. la durata del periodo di fermazione o dl inserimento del
;-_“.ocio di eui alla categoria speciale; :
‘2, i criteri e le modalitd attraverso i ¢uali si articolano
Ee fasl di formazione o di inserimento nellfassetto aociale,li

‘organizzativo e produttivo della cooperativa; ]
3. la quota che il socio di cui alla categoria speciale deve |

:sottoscrivere al momento dellfammissions, in misura Comunquej
‘non superiors all’80% (ottanta per cento) di quello previsto
E:-er i soci ordinari nel rispetto del limite minimo stabilito
E:lalla legge. B
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni ecaso superare un terzo del mumero totale dei socl. ”
Ei nuovi soci lavoratori ammessl alla categoria speciale.
spettano 1 seguenti dirittl ed obiblighi: _
+ diritte di partecipare alle assemblee dei soci ecL
Esercitare il diritto di wvoto esclusivamente in occasione_
delle assemblee ordinarie convocate per Ll'apprevazione del
ibilancio; -
: erogazione del ristorno, previsto dall’articcle 27 del’
astatuto, anche in misura inferiore ai '

‘presente soci

~ordinari, in relazione ai «costi di formazione o dj__g

inserimento nell’impresa Cooparativa;r i

- esclusione dai diritti di eleggibilitd attiva e passiva;

inquadramentc contrattuale e lavorative in

uanto previsto per i socl lavoratori ordinari .

Al termine di wn perlode di tre anni il nucve socio

‘lavoratore, ricorrende i presupposti di buon esito, &’
E_Emmesso a godere 1 diritti che spettanc agli altrl soci
lavoratori ordinari. _
I soeci ammessi alla categoria speciale possono receders nel

i_casi previstli dalla legge e dall’articolo 12 del presente

‘statutec. Il recessc ha effetto per quanto riguarda il
rapporto soclale e il rapporto mutualistico dalla
.comunicazione del provvedimento di accoglimento  della
domanda. -
I soci ammessi alla categoria speciale possono essere.
_esclusi, anche prima della data di scadenza del periodo di._.

formazione od inserimento, nel casi pravisti dalla legge e_f
‘dall’articolo 13 del presente statuto.
Alla data di periodo  di

scadenza del formazione od

linea con

9

di 30



Richiesta: RNIHS7RTCD4D5704A32B del 15/05/2025 "COOPERATIVA SOCIALE L'ORTO SOCIETA'
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.1.A.A. COOPERATIVA SOC...

Statuto aggornato al 30-12-2019 Codice fiscale: 02441960370

insarimente 11 soccio di  cui alla categoria speciale &
_énunesso a godere 1 diritti che spettane agli altri socim
lavoratori a condizione che, come previsto dal regolamento e
“dalla delibera di ammissione, egli abbia rispettato i doveri
_pitl sopra 1llustrati inerenti la formazione conseguendo i
Nivelli qualitativi prestabiliti dalla cooperativa, ovver(;
‘abbia rispettato gli impegni di partecipazicne all’atlivita
‘economica della cooperativa finalizzati al propric_»_
E_nserimento nell’organizzazicone aziendale. In tal caso i1
._C.onsiqlio di amministrazicne deve comunicare la delibera di—
ammissione in qualitd di socio ordinario all’intersssato, a
In caso di mancato rispetto dei suddetti liwvelli ir
Consiglio di amministrazione pud deliberare il provvedimento_
di esclusione nei confronti del socic speciale secondo i
‘termini e le modalita previste dall’ articolo 13.
Art. S
N TRASFERIMENTCQ DELLA QUQTA SOCIALE B
Il capitale sociale dei seci lavoratori € costituito da_

quote sociali che sono sempre nominative e non posseno
véssere sottoposte a pegno © a vincoll, né essers cedute con_“
effetto wverso 1la cooperativa senza l’autorizrazione del
‘Consiglio di amministrazione, -~
jIl socic lavoratore che intende trasferire le proprie quete
E_sociali deve darne comnunlcazione al Consiglio di
‘amministrazione con lettera raccomandata. .
11 provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve
essere comunicato al socio lavoratore entro sessanta giorni_
:__Eial ricevimente della richiesta; dscorse tale termine, il
socio & libero di trasferire le proprie quote sociali e la
:__cooperativa deve iscrivere nel librc dei soci 17 acquirente ;
che abbla 1 regquisiti per divenire socio. _'
11 provvedimento che nega al soclo lavoratore
Lrautorizzazicne deve essere motivate; controc il diniege il
socle laveoratore entro sessanta glerni dal ricevimente della
ceomunicazions pud preporre opposizicne attivande la clazusola
di mediazione ed arbitrale di cul al successivo art. 43 del
presente statuto. B
Art. 10
DIRITTI E OBBLIGHI DEI S0OCIL .

La gquota sociale sottescritta potra essere versata a rate

nei termini da stabilirsi dal Consiglio di amministrazione.

E socid sono obbligati: ‘
1. al wversamento della quota sociale sottoscritta, con 19:
'Enodalité e nel termini previsti dalla delibera del Consiglic
di amministrazione in sede di ammissione; 11 versamento puc
.avvenire anche a rate secondo quanto stabilite dalla
delibera di ammissiocne; N
2. all'esservanza delle statute, dei regolamenti e delle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi socizli;

I soci lavoratori, inocltre:
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.a) concorrono alla gestione ciell'impresa partecipande alla

formazicne degli organi sociali e alla definizione della

strukbtura di direziene e conduzione della medesima;y

—b) partecipano all'elaborazione di programmi di sviluppe e

‘alle decisioni concernenti le scelte

‘alla realizzarzione dei processi produttivi dell'azienda;

.2} contribuiscono alla formazione del

strategiche, nonché_

capitale socitale, a

‘partecipare al rischio d'impresa, ai risultati economicl ed

alle decisioni sulla loro destinazione:

d) mettone & disposizione le loro capacitd professionali

arnche in relazione al tips ed allo
_svolta;

a) contribuisceono alltattivita dell

‘impresa

stato dell'attivita

sociale a

-seconda della necessita e, in particolare, prestanoc 11

‘proprio lavoro in ccoperativa in relazione alla natura del
repporto di lavoro, nonché alla quantita delle prestazioni

di lavoro disponibili per la cooperativa

stes=a.

‘F' fatto diviete al soci di aderire contemporaneamente ad.

altre cooperative che persequano identici scopi sociali ed.

esplichino uma attivitd concorrente,

lavoro a faveore di terzi esercenti imprese concorrenti. |

Tl Consiglic di amministrazione, in
caratteristiche della Lipologia del

nenché  di prestare!

‘ . 1
considerazione delle:

rapporto di lavoro|

.instaurato, pud auterizzare 1l lavoratore allo svolgimento !
‘di prestazionli lavorative a favore di terzi, nonché, in

gualita di socio, presso altre ccoperative.

Art, 11
PERDITA DELLA QUALITA DI

SOCILO

La gualita di socic si perde per recssso, esclusione o per.

causa di morte o in caso di persona giuridica, peE

.scioglimento. .

o Art. 12 o
RECESS0

Oltre che nei casi previsti dalla Legge pud recedere

_socio lavoratore:

A} che abbia perduto 1 requisiti per 1'ammissione;

p.
|7

L

B} che non si  trovi pian  in grado di partecipare al}
raggiungimento degli scopi sociali; _4
C) che abbia visto risolto 1l'ulteriore rapporto di lavoro: _
‘a. subordinato B
1. in presenza di licenziamento per giustificato notivo
_oggettivo, salvo gquante disposto dall'art. 13 punto 4, lett.i
‘@, puntc 5; _'
b. diverso da quello subordinate !
1. in presenza di recessc contrattuale comunicate dalla
_cooperativa. .

Il recessc non pud essere parziale.
La domanda di
‘raccomandata alla cooperativa.

recesso deve

essere

comunicata con

I1 consiglio di  amministraziocne deve esaminarla entro:

10
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segsanta giorni dalla ricezione, verificande se ricorrano i

motivi che, a norma della legge e del presente statuto,_
legittimano il recesso. 8e non sussistono 1 presupposti del
;:ecesso, il Conaiglio di. amministrazione deve darne_
E_mmediatamente comunicazione al socio, che entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazicne, pud proporre_
-;pposizione attivando la clausola di mediazione ed arbitrato
Eii cui al successivo art. 45 del presente statuto. N
Il recesso diventa efficace, con riguarde al rapporto_
sociale, a far data dal ricevimento della comunicazione del_
_provvedimento di scceglimento della domanda. B
:F‘atto zalvo quanto previsto dal presente articolo al comma_
1, punto C), in casco di recesso, l'ulteriore rapporto di—
lavoro si risolvera di diritte a far data dal ricevimento
della  comunicazione della delibera del Consiglio ai
‘amministrazione, con cui si constatanc i legittimi motivi
della riscluzicne del rapporto sociale. -
= Art. 13

- ESCLUSICNE

L'esclusione & pronunciata dal Consiglio di amministrazione,

oltre che nei casi previsti dalla Legge nei confronti del
socio lavoratoere: .
1} che nen risulti avere od abbia perduto i requisiti
previstl per la partecipazicne alla societa; 7 B
2} che wvenga dichiarato interdetto, inakbilitato o fallito; i
31 che wenga a trovarsi in una delle situazioni di:
‘incompatibilita previste dai precedenti articel: 4 e §; :

4} che abbia visto risclto l'ulteriore rapporto di lavoro:

‘a. subordinale o
1. per mancato superamentc del periodo di prova deciso dalla’
‘cooperativa

Z, per mutuc consenso

3. per dimissioni, anche in pericde di prova

4. per l:icenziamento per gilusta causa ¢ giustificato motiveo
_soggettivao

5. per perdita di appalte da parte della cooperativa, con_
consequente assunzione presso diverso datore di lavero

diverso da quello subordinato

. per mutuc consenso
. per inadempimento contrattuale, di non scarsa importanza,
a parte del socio lavoratore

iy
2
2. per recesso contrattvale ccmunicato dal socio lavoratore
3
d
4

per inadempimento contrattuale, di non scarsa importanza,
da parte della cooperativa; o
5. =ia in possesso del requisiti per avere diritte ai
trattamenti pensionistici previsti dalla legge; _
6) sl trovi in condizioni di sopravvenuta inabilita a
partecipare ai lavoril dell'impresa sociale;

7} non ottemperi alle obbligazionli derivanti dal presente
statutc, dai regolamenti, dalle deliberazioni legalmente

11
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“adottate dagli organi sociali,' con inadempimenti che non
“consentane la prosecuzione, nemmeno temporanea, del rapporto;—
_B) senza giustificato motive si renda mnoroso nel pagamento_
della queta sociales  sottoseritte o nel pagamentd di
eventuali debiti contratti ad altro titola verso lzz
_E:ooperativa;
;_9} che wvenga a tGtrovarsi in una delle situazioni di
Tincompatibilita previste dali'articole 8  del presente;
‘statuto senza la prevista autorizzazione del Consiglic di
.“;mministrazione; —
ZLO) che svolga o tenti al sveolgers, mediznte atti idonei E£
@i univocamente  direttd, attivita in  concorrenza @ ©
i_éontraria agli interessi sociali; _‘
5_11) che in gualunque modo arrechi danni gravi di qualsiasi_é
Eipc alla cocperativaj -
i12) che non adempia alla propria prestazione mutualistica
Eon diligenza; :
E;13] che con  la sua  condotta, non  solo in  ambito
_Exofessionale, ma anche personale arrechi danni, anche solo
Eeputazj.onali, 2d anche sclo potenziali, alla cocperativa; .
‘Quando Ticorrano particolari esigenze interne alle;
_cooperativa, 1l Consiglic di amministrazione ha facolta di
non decretare 1'esclusione per i socil lavoratori che abblanc:
raggiunto il limite di eta pensionabile o che si trovino in
condizioni di sopravvenuta inapilita, fissande 11 limite
magsino della eccezionale prosecuzione del rapporto soclale.
E'esclusione diventa efficace, con riguardo &l rapporto
-sociale, a far data dal ricevimento della comunicazione del
iprovvedimento deliberato dall'organisme amministrativo.
;_'}::atto salve quanto previsto dal presente articole, al comma:
!_1r punte 4), in caso d1 esclusicna, l'ulteriore rapporto dl_'
lavoro sui risolverd di diritto a far data dal zicevimento)
‘della comunicazione del rrovvedimento deliberato!

1l

dall'organisme amministrative.
Contro la deliberazione di esclusione 1l'interessato puod

—

_proporre opposizione attivande la clausela di cui  al!
successlvo art. 45 del presente statuto, nel termine di:
f_sessanta giorni dalla comunicazione.

Art. 14
_ CONTROVERSIE IN MATERLA DI RECESSCO ED ESCLUSIONE
Le deliberazieni prese in materia di recesso ed esclusione,
idebbono  essere comunicate al soci lavoratori destinatari,

Lmediante raccomandata con ricevuta di ritorno.
Le controversie che insorgessero tra 1 soci lavoratori e la
cooperativa in merito a provvedimenti adottati dal Consiglic_:_“'
di amministrazione su tali materie saranno demandate alla
'decisione dell’organo di mediazione ed arbitrato di cui al
successivo art, 45 del presente statuto.
Art.15
DIRITTI CONSEGUENTI AL RECESSO O ALLfESCLUSIONE

12
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I soci laveratori receduti od escluai hanno soltanto il
‘diritto al rimborss della quota soclale wversata aumentata
Eialle quote ad essi eventualmente attribuite per_
rivalutazione e ristorno, a norma del successive articolo 28
“del presente statuto. B
Fa ligquidazione avra luogo sulla base del bilancio
:dell'eserci_zio nel cuale lo scioglimento del rappoxto_
sociale, limitatamente al socio lavoratore, diventa—
Bperativo, eventualmente ridotta in proporzione alle perdite_
_imputabili al capitale, e, comungue, in misura mai Superiore—
__glll‘importo di cul al precedente comma. B
I1 pagamento, salwve il diritto di ritenzione spettante aller
cooperativa fino a concorrenza di  ogni proprioc eventuale
credito liguido, deve essere eseguite entro 180 giorni_
—dall'approvazione del kilancico stesso. B
:I soci receduti o esclusi avranno, altresi, diritto alla—j
quota dei dividendi ewventualmente maturati e deliberati,_:
relativi al vilancio  dell'eseroizio nel guale 1o
:scioqlimento del rapperto sociale diwventa operative. B
Art., 1%

MORTE DEL SOCIO

In caso di morte del socio lavoratore gli eredi <onseguono

:_il diritto al rimborso della gquota sociale da lui
affettivamente versate ed eventualmente attribuita nonché al
pagamentoe dei dividendi maturati, nella misura e con le-
modalita previste nel precedents articolo 15. :
Gli eredi del soclo cooperatore deceduto dovranno )
presentare, unitamente alla richiesta di liquidazione della:
quota soclale, atto notorio dal guale risulti chi sono gli
aventi diritto e la nomina di un unico delegato alla
riscossione.

Art. Ly B
_ PRESCRIZIONE DEI DIRITTI
I scci laveoratori receduti od esclusi e gli ecredi del socio
‘lavoratore deceduto dovranne richiedere il rimborso della

;guota loro  spettante entre 1 5 anni dalla data di
_approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo
scicglimente del rapporto sociale & divenuto ocperativo. B
Le quote per le guali non sara richiesto i1 rimborso nel
termine suddette saranne develute, con deliberazioni del
Consiglio di amministrazione, alla riserva legale,
Art. 18

TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO DEI SOCT .

Il trattamento economico e normative dei soci lavoratori ¢

determinato da appeaito regolamento, approvato
dall'assemblea dei soci, tenendo conto della - natura’
subordinata o diversa da quella subordinata del rapporto dJ__
_lavore instaurate con i medesimi. _

In particolare, per i secci titolari di ulteriore rapporto di

lavoro subordinato, il regolamento richiama 1 contralti:

13

14 di 30



Richiesta: RNIHS7RTCD4D5704A32B del 15/05/2025 " ' '
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. COOPERATIVA SOCIALE L'ORTO SOCIETA
Statuto aggiornato al 30-12-2019 COOPERATIVA SOC...

Codice fiscale: 02441960370

Golletbivi applicabili, nenché il riferimento ai minimi
:iella contrattazione collettiva nazicnale, tenendo, altresi,_
conto della guantita e gualitd del lavoro prestato. N
Per i soci aventi rapporti di lavoro differenti da quello d:u.
}avoro subordinate, il trattamente complessive dei socit sara |
vproporzionato alla gualitd e guantita del lavoro prestato e,j
::omunque, in assenza di ceontratti o accordi collettivii
;_specif.i.ci, non inferiore ai compensi medi in uso peE

‘prestazioni analoghe.

Il regolamento pud definire L1 parametri di  carasttere
E:conomico, produttive e finsnzlarlo in presenza dei gquali’
l}‘assemblea pud dichiarare lo stato di crisi aziendale e__“
stabilire le misure da adottare per farvi fronte. B
Ta cooperativa cura 1'inserimento laverativo del scclo
'___Eell'ambito della propria struttura organizzativa aziendale:
-favorendone la jpiena occupazicne in  base alle esigenze—_
E;roduttive . N
i_In pPresenza di ragioni di mercato, produttive ed
Earganizzati.\re che non consentano l'utilizzo in tutto o iri
‘parte dei soci, 11 Consigiie di amministrazicne potra
deliberars la sospensione efo la riduzione della prestazione,
lavorativa del socio lavoratore. B
L'eventuale periodo di inattivitd sard considerato, ai fln:.
normatJ.VJ. ed economici periodo neutre a tutti gli effetti. Hu
Al fini del trattamento economicc dei ascci lavoratori si;
_applica il rapporto concernente le differenze retributivé
‘tra i lavoratori di cul all’articolo 13 del D.lgs 112/2017. '
TITOLO IV
STRUMENTI FINANZIART
Art. 15
. TITOLI DI DEBITO E STRUMENTI FINAMEIARIT _
Con delibearazione dell’ assemblea la cocperativa potra
fmettere-titoli di debito nonché strumenti finanziarli privi

di diritti di amminlstrazione da offrire in sottoscrizione
‘ad investitori professionali soggetti a vigilanza
prudenziale e ad investitori qualificati rispettivamente ai
'_sensi dell’art. 2483 del Codice Civile e dell’art. 111
octles delle disp. att. trans. B
‘In  tal caso, con regolamento  approvato dalla slessa
‘assemblea, sono stabiliti: _
- Llrimperto complessivo dell’emissione, il numero di titeli
emessi ed il relativo valore nominale unitario, )
le modalitda di eircolazione;

i eriteri di determinaziene del rendimento e le meodalita

s

'di corresponsione degli interessi;

‘- il termine di scadenza ¢ le modalita di rimborso. B
La celiberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti
‘che vengono attribuiti al Conslgiio di amministrazione ai
‘fini del collocamento dei titoli.

211’ assenblea speciale dei possessori dei titeli di cui &l
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presente articolo ed al relativo rappresentante comune si
_applica quanto previsto dagli articoli 2363 e seguenti del
_codice civile, in guanto compatibili cen le disposizioni del
_presente statuto. -
N art. 20 a
_ 30CI SOVVENTORI

Ferme restando le disposizioni di cul gl Titelo III del_

presente statutce, possono essere ammessi alla cooperativa
;_:ome consentito dall’art.l1l comma 3-bis, D.L. 23 dicembre_
12013, n. 145 convertito, con modificazioni, dalla 1. 9/2014,
soci  sovventori di cul all’art.4 della Legge 31 gennaio_
1992, n.59, B
E?ossono essere socl sovventori sia le perscns fisiche che

gquelle giuridiche ed 1 soggetti diversi.
:I soci sovventori persone fisiche e 1 rappresentanti dei
soci sovventori diversi dalle persone fisiche possaono essere
?_gominati amministratori. La maggicranza degli armninistratori:
deve comungue essere costituita da socl cooperatori.
B ART, 21

- CONFERIMENTI DEI SOCTI SOVVENTORI
I conferimenti dei sovventori cestituisceno il fondo per lo

‘sviluppo  tecnologico o per la ristrutturazione o il
potenziamente aziendale di cui al precedente art. 5 del
presente statuto. B
;_I conferimenti stessi posscono avere ad oggetto denaro, beni_
E_in natura o crediti e sono rappresentati da azioni
i’lominative trasferibili. -
Il valore di ciascuna azicne & di €. 500,00.
B ART. 22 ' ﬁ

- ACQUISTO DELLA QUALITA® DI SCOCIO SOVVENTORE
'_L’emissione delle azioni destinate ai zo¢i sovventori deve

essere disciplinata con deliberazione dell’assemblea con la-
quale dewvono essere stabiliti: _
a) 1l'importe complessive dell’emissione; .
b} lfeventuale diritto di opzione dei soci cooperatori sulle
ﬂuote emegse; _
i_c) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
i_eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando
?_che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in
misura superiore al 2% (due per «cento ) rispetto al
dividendo corrisposto ai soci cooperatori; B
d) 1'eventuale durata minima del conferimento e le modalita
con cul 1l socio sovventore pud esercitare la facolta di
_IQCE!SSO. _
I rapporto con il S0Cio sovventore potra essere
‘ulteriecrmente disciplinato, in conformitd alla normativa
vigente in materia, da apposito regolamentc approvatc

dall’asserblea ordinaria dei soci.

La deliberazione dell’assemblea stabilisece, altresi, i
complti che vengono  attribuiti = dal Consiglic di
15
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amm1nlstr321ona ai fini del]'emlss:_one dei titoli.

L’amrmss;one del soclo sovventore & deliberata dal Consu;llo

di amministrazione.

. ART. 23 B
DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCT SOVVENTORI

A ciascun sccio  sovventore persona fisica potra essere_:

‘attribuite un solo voto, indipendentemente dal numero delle

azioni possedute, =
E ciascun socio sovventore, diverse dalla persona fislca,
‘non potranno essere attribuiti pin di cingue voti, qualunque;
isia Ll'ammentare del conferimentce effettuato, come definito_l
Eial regolamento che disciplina 4 rapporti con 1 soci;

‘sovventori, approvato dall’assemblea ordinaria dei soci. ___T
ETel caso in «cui il socie  lavorators  sia  anche 50040
‘sovventore, lo stesso avra diritto ad espriment«;
E_eSc:lusivamente i wvotl spettanti in guanto socio lavoratore,:
‘nel rispetto di quanto stabilito dalllart. 2538, comma 2,
‘del codice civile. N
_ﬁ.’esercizio del diritte di wvoto del socioc 90 (novanta}_
glornl

I1 numero complessivo deli voti attribuiti ai soci sovventorl
£on deve superare, in ogni caso, il terzo del voti spettanti
fall’insieme dei socl presenti ovverc rappresentati in
?_ciascuna assemblea gensrale. .
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite 1 voti
dei soci sovventori  verranno computati  applicando  un
E:oefficiente rettificativo determinato dal rapporto tra il
i_numero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il
numero di voti da essi portati. N
In caso di riduzione del capitale sociale in consegusnza di§
iperdite, 1l capitale dei soci sovventorl sara ridotto dop0'
i_quello dei socl cooperatori. _;
i_I soci sovventeri sono chbligati: _d
1. al wversamente della guota sottoscritta, con le modalita e_:
nei terminl previsti dal regolamento; .
- 2. all'osservanza dello statuto, dei regoelamentl della
_cooperativa e delle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi sociali, limitatamente alle disposizioni ad essi
‘applicabili. _
ART. Z4

TRASFERIMENTO DELLE AZIONI DEI SOCI SOVVENTORI .

Le azioni dei sovventori possono essere trasferite.

esclusivamente previoc gradimento motivato del Consiglio di

‘amministrazione.

ART, 25 -
RECESSO DEI S0CI SOVVENTORI

Il recesso dei soci sovventori & disciplinato dall’articole

2437 e seguenti del codice civile. Ri scel sovventori spetta
Jinoltre il diritto di recesso qualora sia decorso il termine
minimo di durata del conferimento stabilito dall’assemblea -
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in sede di emissione delle azioni, a norma del precedente
art.22, lettera d}. ' )
In gquesto caso, «come in caso di  scicglimento della

cooperativa, il rimborso potra avvenire esclusivamente al
Ealore nominale, eventualmente rivalutato ai sensi del_-
fuocessivo art, 28 del presente statuto. B
Nel caso di liquidazicne della cooperativa, le azioni de;
_soci sovventori hanno diritte di prelazione nel rirrLborsom
:j_spetto alle quote del soci lavoratori. B
a TITCLO V
PATRIMONIC SOCIALE E BITAMCIO
Art. 26
PATRIMONTO SOCIALE
El patrimonio della cooperativa & costituito:

ol

a) dal capitale =sociale dei soci laveoeratori e che
variabile ed & formate da un numero illimitato di quote—
_nominative, ciascuna del wvalore nominale non inferiore né_
:superiore ai limiti di legge; o
‘b) dagli strumenti finanziari posseduti dagli investitori_:
E{ualificati di cui al precedente Titolo IV del prasentej
statuto; -

¢} dal capitale sociale dei soci sovventori di cui al’
precadente Titelo IV, rappresentato da azioni nominatiwve

fiascuna del valore di €. 500,00, destinato alla
costituzione del fondo per lo sviluppo teenclogico o per la
ristrutturazions o i1 potenziamentoe aziendale, di cul

all’articole 5 del presente statuto
dy dalla riserva legale, formata con le quote degli utili d:':
esercizio di cul al suceessive articelo 28 del presente
5_statuto; _
;_c—x) dalla riserva divisibile formata con le quote degli ubili
iiii esercizio di cui all’articolo 28 del presente statuto;
'_f} da ogni altra riserva costituita e/c prevista per legge:;
g} dalla riserva stracrdinacia. )
Per le obbligazioni scciali risponde soltanto la cooperabiva
_con il sue patrimonio e conseguentemente i soci nel limite
della quota sociale sottoscritte. .
Le riserve nen possono essere ripartite, in gqualunque forma,
‘fra i soci lavoratori né durante la vita sociale né# all'atto
i_dello sciocglimento,
La cooperativa ha faccltd di non emetbere i titoli ai sensi
dellfart.2346, comma 1, del codice civile.
Art. 27

- ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO .
L'esercizic soclale va dal 1° gennalo al 31 dicembre di ogni_
__Elnno. o
Alla  fine di ocgnl esercizio sociale 11 Consiglio di
amministrazione provvede alla redazione del bkilancio,

‘seconde le disposizioni di legge.

Nella nota integrativa devonc essere riportati separatamente
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i dati dellfattivitd svolta con i soci, di"stinguendo l‘i

eventuali diverse gestioni mutuwalistiche.

Gli amministratori documentanc, nella nota integrativa, la_
Z:ondizione di prevalenza, al sensi dellfart.2513 del codicgﬁi
‘civile, B
_Il kilancio deve essere accompagnatoe dalla relazicone sulla_g
_gestione, nella quale, in | particolare, sono indicati _1_!
‘eriteri seguitli dal <Consiglic di  amministrazione nella.
Eestione sociale per il consequimanto dello scopc;l
_mutualj.stico, in conformitd con il carattere di cooperativa_
_E-i mutualitd prevalente della =socileta. Nella suddett:;
E‘elazione gli amministratori illuslrano anche le ragionj:
Ldelle deliberazioni adettate con riquarde all’ammissione ded .
;_nuovi soal. .
Le indicazioni di cui agli artt. 2545 e 2528 del codice
‘civile deveno essere riportate nella nota integrativa_:
E;ualora, ai sensi di legge, possa omettersi la relazione.
sulla gestione. _:
Il bilancic deve essere presentate all'assemblea dei soci_f
E;er 1'approvezicne entro 120 giorni dalla chiusura
dell'esercizic sociale o, se la c<ooperativa & tenuta alla:
_fedazione del bilancio consclidato oVVero guando lo.
éichiedano particolari esigenza relative alla struttura ec:l_
all’oggetto della cooperativa, entro 180 giorni dalla
chiusgura dell'esercizio sociale. _
E[_l Consiglio di amministrazione, con propria deliberazione
presa prima della scadenza dei 90 giorni dalla data di|
‘chiuvsura dell’esercizio sociale, dovra enunciare le_:
particolari esigenze per cui esi rendesse eventualmente |
'Eecessario il prolungamento del termine fino a 180 giorni. _‘
.r_Il Consiglio di amministraziene dovrd segnalare le ragioni—l
‘della dilazione nella relarzions sulla gestione o, in assenza,
:_di questa, nella nota integrativa al bilancio. _j
L’assemblea che approva il bilancio, nel rispette delle!

leggi vigenti in materia, pud deliberars, in favore def SOCi_.!

‘lavoratori, trattamenti economicl ulteriori a titelo di -
:ristorno, madiante integrazione dei loro trattamenti__j
Eetributivi complessivi, ovvero mediante aumento gratulto
‘del numero di quote socilali sottescritte e versate. Allo
_stesso modo la suddetta delibera assembleares pud operare
‘ratifica dello stanziamente del trattamenti di  cui al
‘precedente periode effettuato dagli amministratori. La
ripartizione del ristorno ai soci lavoratori deve avvenire,
1n modo proporzionale alla guantitd e gualita dello scarnbicL
mutualistico, 1 cul parametri di incidenza werranno defj_niti_;
dall’assemblea dei socl in sede di approvazlone
‘dell’apposito regolamento interno, ai sensi dell’artt.2521
‘codice civile. .
11 bilancio di esercizio dovrd essere depositato annualmente’
presso 1°Albo delle cogperative a mutualita prevalente,
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Art. 28
DESTINAZIONE DELL’UTILE
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla

ripartizione dell’utile netto destinandolo:
-é) una quota non infericre al 30% alla riserva legale; -
T:)) una gqueta ai fendi mutualistici per la promozione e i
_sviluppo cdella cooperazione, nella misura e con le modalita
_previste dalla legge; -
z:) un‘eventuale cuota destinata ai soci lavoratori a titolc
di ristorno, nei limiti e secondo le previsioni stabiliti
dalle leggi vigenti in materia; -
d) un’eventuale gquota, guale dividende, ragguagliata al_
_capj.tale effettivamante versato ed eventualmente rivalutato,_
Ea distribuire: -
:l) ai soci lavoratori, in misura non superiore all’interssse’
Lnassirno dei buoni postali fruttiferi, aumentato di 2,5 punti;_
2) ai socci sovventori, in misura non superiore a quantcz
stabilito nel precedente punte 1, aumentate fino a 2 (due)
En.mti; B
e} un'eventuale qguota ad aamento gratuito del capitalé_
_sociale sottoscritto e wersato, nei limiti consentiti dalle’
leggi  in  materia per il mantenimente  dei requisitj._‘
nutualistici ai fini fiscali; |
:f] un’eventuale quota alla riserva divisibile destinata ail
possessori di strumenti finanziarl partecipativi diversi d.a:':
sccl lavoratori:

z_:;)_ quanto residua alla riserva straordinaria, _
:_In ogni caso 1'assemblea potra deliberare, ferme reslando ie
:_destinazioni cbbligatorie per legge per it mantenimento dei
requisiti mutualistici ai fini fiseali ed in deroga alle
disposizioni ded comml vprecedenti, che la totalita degli.
utili di esercizio sia devoluta alle riserve indivisibili,

TITOLO VI

GOVERNO DELLA SCCIETA'

_ ART. 29 B
_ CRGANI SOCIALI

_Sono organi della societa: o
a) l'assemblea dei soci;

5_b) il Consiglio di amministrazione;
‘c) 1'organo di controllo, se nominato.
_SEZIONE I - DECISIONE DEL SQCI

_ hRT, 30 _
- ) DECISIONI DEI S0CI _
Le decisioni dei socli sono adettate mediante deliberazicne
_assembleare ai sensi dell'artt. 2479-bis del codice ¢ivile.
Le assemblee sono ordinarie e stracrdinarie, .
L'assemblea ordinaria & competente a deliberaras sulle
_Seguenti materie nonche su altre materie previste dalla
_legge: .
1) approvazione del bilancio consuntivo e distribuzicne
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_degli utili ai sensi del precedente art. 28 del presente
_E.tatuto; j
E} approva il bilancio sociale in conformitd con le linee
":guida stabilite con decrete del Ministero del Lavero e gelle
9011t1che sociali ai sensi del D.lgs. 112/2017; -
3) nomina del Consiglio di amministrazione, determinazj.one_J
‘del periedo di durata del mandato e del numerc degli

—

awministratori, nel rispetto del successive art. 38 del |
7presente stakuto, procede alla deliberazione dell"eventual{
Trevoca del Consiglic di amministrazione;

_dp determinazione degli aventuali i dovuti agli_‘
gm.ministratori per la loro atblvitda collegiale; :
5) nomina, se obbligatorio per legge o se ritenuto comungie
Epportuno, dellforgano di controllsn di cui allfarc.2477 delw
;Eodica civile, determinandone i compensi spettanti; proced;
‘alla deliberazione dell'eventuale reveea dell’organo di:
ﬁ—controllo; -
imfﬁ} procede all’approvazlione del regolament: nel rispetto
dell art., 2521 del codice civile; B
T} delibera sulle domande di ammissicne a socic non accolte
£3q11 amministratori, in adunanza appositamente convocata e, -
[in  ogni caso, in occasione della prima convocazieone
éuccessiva alla richiesta da parte dell'interessato di
pronunc:l.a assembleare; _
8} procede alla deliberazione dell'emissione degli strumentl:
flnanz;.arl e alla costituricne dei fondi previsti dal TltOlO
__IV del presente statuto. _
I socl decidono altresi sugli argomentli che uno o pid
jamministratori o almenoc un lerzo dei socci  lavoratori
Isottopongono alla loro approvazicne. -
‘L'assenblea, a norma di legge, @& considerata straordinaria
quando si riunisce per dsliberare sulle modificazioni delleo
statute, sulla ncmina, sulla sostituzione e sul poterl dei
liguidatori e su ogni altra materia espressamente attribuita
dalla legge alla sua competenza. »
B riservata, altresl, all'assenblea stracrdinaria la
_decisione di complers operazicni cha comportanc una
_sostanziale modificazione dell'oggetto sociale, determinatec
nelltatto nostitutive, o una rilevante modificazione dai’
Edj_ritti dei soci.

Il verbale dell'assemblea straordinaria & redatte dal notaio.

ART, 31
DIRITTO DI VOTO
gni soclo che risulti iscritto nel libre del scci da almenoc

.._L.__.l.__..

o

f_novanta giorni e non sia in mora neil versamenti delle quote
_s}ottoscritt:e, ha diritto di partecipare alle decisioni dedl
:_soc:i, ferme restando le limitazioni &zl diritto di vwvoto
:l;reviste a norma del presente statuto.
ART. 32
ASSEMBLEA DEI SOCT
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L'assemblea & convocata dal Consiglic di amministrazione
‘mediante avviso contenente 1'indicazione dell'elenco delle
Fmaterie da trattare, del luogo dell'adunanza (nella sede o:
_altrove, purché nel territorio nazionzle) e della data e ora
‘della prima e della seconda convocazione, che deve essere—
Eissata almenc wventiquattrore depo la prima, mediante avviso_-
_cornu.nicato ai soeli con mezzi che garantiscano la prova—
“dell’avvenuto ricevimento almeno otto giorni prima_
Eﬂell'assemblea, nel domicilio risultante dal libre soci, B
(11 Consiglio di amministrazione potra a swa discrezione e in
quiun‘ca a guella obbligatoria, usare gualungue altra forma_.
di pubblicitd diretta a meglic diffondere fra i soci
_l'avviso di convocazions delle assemblee. B
—In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita
:l_‘assemblea si reputa validamente costituita guando giano
presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e
Ha maggioranza dei compenenti gli organi amministrative e cli:
E:ontrollo; in tale ipotesi dovra essere data tempestiva
comunicazicone delle deliberazioni assunte ai componenti—
degli eorgani amministrativi e di controllc non presenti. B
Se 1l Consiglic di amministrazione e di controllc non sono.
presenti in assemblea, essi dovrannc rilasciare apposita—
dichiarazione scritta, da conservarsi agli atti della:
;ocieta‘i, nella guale dichiarano di essere informati su tutkd
igli argementi posti all'crdine del giorns e di non opporsi
lalla trattazicne degli stessi. :
?_;.’intervento in assemblea pud avvenire anche mediante audio
0 video conferenza. In tali easi  tuttl i parbecipanbti’
debbono essere identificati, a tutti deve essere consentitcz
j_di intervenire in tempe recale, di seguire la discussiocne, dt
_scambiare e visionare documenti ed atti relativi agli’
cargomenti trattati. La riunione si ritiene svolta nel luogo
‘ove siano presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.
L'assemblea ordinaria ha Jluogo almeno una volta all'armo:
~entro 120 (ecentoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio
~sociale, sevondo guanto previsic nel precedente articolo 27
!_pe): l'approvazione del blilancio di esercizio, N
5_L'asseru.blea si riunisce, inoltre, guante wolte il Congiglio
€l amministraziens lo creda necessaric o nz sia fatta
_richiesta per iscritto, con indicazione delle materie da
_ftrattare, dall’organo di controlle o da tanti soci che
~@¢sprimanc almeno un terzo dei soci. . _
;__T_n questl ultiml casi la convocaszleone deve avere luocgo entro
60 giorni dalla data della presentazione della richiesta.

La conveceazicne su richiesta di soci non ¢ ammessa per
largomenti sui quali 1'assewblea delibera, a norma di lecge,
a1 proposta degli amministratori o sulla base di un progetto
ﬁ di una relarione da essi predisposta, B
11 socio pud farsi rappresentare in assemblea da un altro
_soclo mediante delsga scritta e la relativa documentazione &
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conservata dalla societa. Ciascun socio non puE avere plu di .
7 deleghe. -
L’impugnazione di deliberazione assembleare pud essere—
propoﬁta dai soci solo guando rappresentineo, con riferimentc?
alla deliberazione, anche congiuntamente il trenta per cento
deqll aventl diritto al voto.

B ART. 33

. QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI
é.'assemblea sia ordinaria che straordinaria & validamente—

costituita:

_: in  prima convocazione, quando intervengano o siancz
rappresentati la metd pid uno dei voti spettanti al soci; ‘
._- in seconda convocazione, gqualungue =ia.il numero dei voti
;T:i.ei gocl intervenuti o rappresentati, aventi diritto al voto.
‘Nelle votazioni si procederda per alzata di mano, salvo
“diversa deliberazione dell'assemblea. -
Per la velidita delle deliberazioni dell'sssemblea, sia
_cvrdinaria che straordinaria, cosi in prima come in seconda_
Eonvocazione, & necessaria la maggioranza assoluta dei wvoti
;dei soci presenti o rappresentati, _
_'I_‘uttavia per lo scioglimento e  la liguidazione della
}ocieté, l'assemblea straordinaria, sla in prima che in
i_seconda convacazione, deliberera validamente con il voto
favorevole del 3/5 (tre quintl) dei votl spettanti al socl
prasent:. o rappresentati.

I regolamenti che determinanc criteri e regocle inerenti allo
svolqlmento dell'attivitd mutualistica tra la cooperativa ed
il socio e mon costituenti parte integrante dell‘attcau
f_cost:itutivo, 50710 predisposti dagll amministratori e 5
approvati dall'assemblea con le maggioranze previste per le:
modifiche statutarie. _
ART. 34

_ PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA

L'Assenblea & presieduta dal presidente del Consiglic dJ.

amministrazione ed in sua assenza dal vice presidente, ed in
assenza anche di questi, dalla persona designata’
dall'hgsemblesa stessa, col woktc della maggioranza dei
_presenti. Essa provvede alla nomina di un segretario, anche_
:_non secio. La nomina del segretario non ha luogo quando il
_verbale & radatto da un notaio. B
Il presidente dell'assemblea wverifica la regolarita della
costituzione, accerta l'identita e la legittimazione dei=
presenti, regola il suo svolgimente ed accerta i risultati:
delle votazioni; degli esiti di  tali aceertamenti deve_!
_essere dato conto nel verbale. B
Il verbale deve essere redatto senza indugic a cura deli
prasidente o dal segretario nominati con la maggloranza de;',LHi
‘voti dei presenti o, nei casl previsti dalla legge o
stabiliti dagli amministratori, dal nolaio.
SEZICNE IT CONSIGLIC DI AMMINISTRAZTONE
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ART, 35
B NOMINA, DURATA, POTERT B
‘La nomina degli amministratori & riservata alla competenza_
dei scci i cuali eleggono il Consiglio di Amministrazione.
fa maggioranza degli amministratori & scelta fra i soci
_1avoratori . B
G1li amministratori restanoe in carica da uno a tre esercizi,ﬁ
:secondo la decisione di volta in volta presa dall'assemblea
dei soci e sono rieleggibili. -
Al Consiglic di amministrazione spetta 1l rimborso delle
:spese sostenute per ragioni del lorc ufficio. B
Spetta all'assemblea dei soci determinare gli eventuali—
T:Dmpensi dovuti agli amministratori per la loro attivita
Eollegiale; spetta agli amministratori  determinare il
_compenso dovutc a quelli dei suoi membri che siano investiti—
di particolari cariche in conformita del presente statuto B
Il Consiglio di amministrazione & investito di tutti i

poteri di gestione ordinaria e straordinaria della societa
per l'attuazione dell’'oggetto sociale, salve la cornpetenza:-
Ettribuita zlla decisione dei soci ai sensi di Legge e del
presente statuto. i
11 Ceonsiglic di amministrazione, in occasiong
:_gell'approvazione del Dbilancic di esercizie, devono indicazz
cspecificamente nella relazione prevista dall'art. 2428 del
codice civile, i criteri seguiti nella gestione scciale per
il persequimento delle scopo mutualistico, nonché le ragioni
delle determinazioni assunte con riguarde all'ammissione de_@__
nuovi soci, B
ART. 36

COMPOSIZIONE

La cooperativa & amministrata da un Consiglio di

‘amministrazione ohe si compone dez 3 (tre} & 5§ {cingue)
E:,ons:i_glieri. _
:I1 Consiglio di amministrazicne elegge nel sue senc il
:_presidente ed i1l wice presidente. o
Il Consiglio di amministrazione sgi raduna sia nella sede
scciale c¢he altrove, purché in Italia, ogni gualvolta lo_
‘giudichi necessario almeno un consigliere o, se nominati,

1'organo di controlle o il revisore.

Esso & preaiedute dal presidente o, 1in caso di sua assenza o
Ampedimento, dal vice presidente o consigliere presente pin
‘anziano in eta, -
Tl Consiglic di amministrazione & convocato dal presidente
tutte le wolte nelle quali vi sia materia su cul deliberare,
_oppure quando ne sia fatta domanda da almeno due consiglieri.
La convocazicne & fatta a mezzo lettera, da spedirsi non
meng  di  cingque glorni prima dell'adunanza, e, nei cas,L
urgenti, @ mezzo telegramma, fax ¢ posta elettronica in modo
¢ha i censiglieri, l'organce di centrollo ed il revisore (e
nominati} ne siano informati almeno un g¢lerno prima della
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riunione. 1
_ -
Le adunanze seno valide quande vi intervenga la maggilcranza
‘degli amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza asscoluta di voti.

‘Le votazionl sono palesi. _
E.'intervento alle adunanze del Consiglio pud avvenire,
Eaddove il Presidente lo ritenga opportunco, anche mediantez
‘audic o video conferenza. In tali casi tutti i partecipanti_
-:iebbono agsare identificati, a tutti deve essere consentitcL
di intervenire in tempo reale, di seguire la discussione di
%cambiare a wvisionare documenti ed attl relatdivi agli“
‘argementi trattati. La riunione si ritiene svolta nel luogo:
ove siano presenti il presidente @ il soggetto
_verbalizzante. .
i.e decisioni adottate dal Consiglio di amministrazione con
(il voto determinante di un amministratere in conflitto di .
;__interessi con la cooperativa, gqualora le caglioninc un darmci
‘patrimoniale, possone essere impugnate entro 90 {novanta)_i
glorni dagli altri amministratori 2, ove nominati,_i

dall’organoc di controllo. B

E_.e deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti;_g

& parita di veti prevale il voto del FPrasidente.
ART. 37

SOSTITUZICHNE DEGLI AMMINISTRATORI

Qualora vengano a mancare uno o pll  consiglierdi di;

|amministrazione il Consiglio di amministrazione provvede a’
fostituirli, purché la maggioranza sia semprs costitulta da
soci lavoratori; gli amministratori cosl nominati restano in
carica fino alla succesegiva decislone del soci. _
f_Se viene meno la maggloranza degli amministratori nominati
_con decisione dei sceci, gquelli rimasti 1in carica devono:
convocare l'assemblea parché provveda alla sostituzione dej._;

mancanti.

b

BRT. 38
L BAPPRESENTANZA SOCIALE
‘Nen possono assumers la presidenza i rappresentanti delle’

Lo

socleta costituite da un unico socic persona fisica, glj;
centi con scopo di lucre e le amministrazioni pubbliche di
i__cui all'articolo 1, comma 2, del decrete legislativo 3&
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni.
B} presidente del Consiglio di amministrazione spettanc la_

_rappresentanza e la firma sociale, limitatamente agli atti:
i_rj_entranti nell'ocggetto sociale. B
f_Il presidente percid & auterizzato a riscuctere, da .
pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni
natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie
Suietanze. _
11 rappresentante legaie ha anche la facolta di mnominare
avvocati e procurateri nelle liti attive e passive
riguardanti la socisetd daventi a qualsiasi auterita:
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giundiziaria e amministrativa, ed in qualungue grado di
‘;iurisdizione. B
In casc di assenza o di impedimente del presidente tutte le
‘sue attribuzioni spettano al vice presidente. -
1 presidente, previa autorizzazione del Consiglio di
_amministrazione, possono  delegare parte del propri poter;
_rappresentativi ad un altra amministratore, o, con Special;
Erocura, a dipendenti della socistd e/o a soggetti terzi. B
a1 presidente del Consiglic di amministrazione spetta la
_rappresentanza e la firma sociale, limitatamente agli atti
‘rientranti nell’oggetto sociale. B
El Presidente percid autorizzate a riscuotere, da pu.bblich;
.amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a_
_gualsiasi titele, rilasciandone liberatorie guietanzs.
SEZIONE IIT ~ ORGANC DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI
CONTI
Art., 39
CONTROLLO LEGALE DEI CONTI .
soel laveratori, decidendo ai sensi deilfartt. 2477 del;

I

Codice Civile, possono in ogni momente neminare un Organo di.
‘controllo definendone poteri e competenze,
Art. 40

E)URATA DELL' CRGANC DI CONTROLLO

L'Organc di econtrolle resta in carica per tre esercizi, e

scade alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione
Elel bilancio relativo &l terzo esercizio della carica. __
La cessazione dell’Organo di controllo per scadenza deLﬁ
_termine ha effetto dal momento in cui 1'Organc & stato’
ricostituito.
o Art. 41 -
. COMPETENZA E RIUNIONT

f_L’Organo di controlle wigila sull'osservanza della legge e_

Gello Statuto, sul rispetto dei prinecipi di corretta

_amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
‘adottato dalla societd e sul suo concreto funzionamento. _
Ricorrendo i presupposti di legge, 1'0Organc di centrolle pud
_eserclitare la revisione legale dei conti, qualora
1'assemblea del soci non abbla diversamente disposto. -
L'Organo di controllo dave assistsre alle adunanze del
Consiglio di amministrazicne, alle assemblae,. _
In caso di omissione o di ingiustificato ritardo da parte’
‘degli amministratori, 1'Organa di contrelle deve convocare
1'assemblea ed eseguire le pubblicarioni prescritte dallaﬁf
legge. Pud altresl, previa comunicazione al Presidente del_f
Consiglio di amministrazione, convocarse l'assemblea qua].ore}g
nell'espletamento del suo incarico ravvisi fatti censurabilj__?
di  rilevante gravitd e wvi sia urgente necessita dJ._
provvedere,

L'Organo di centrolle, in occasione della approvazicne del
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bilancic di asercizlo, deve indicare speci'f“i_camente nella
‘relazione prevista dall'artt. 2429 del Codice Civile i
7(.-‘.riteri seguiti nella gesticne sociale per il perseguimento—
dello scopo sociale determinato dai diversi tipi dl scambio
'mutuallstlco ammessi  dal presente Statuto. Deve, inocltre,
idocumentare la condizione i prevalenza al Sensi:
‘dell'articolo 2513 del Codice Civile.

—L‘Organe di controllo pud, in ogni momento, procedere, acz
;;.tti di ispezione e controllo, oltre ad effettuars gli
faceertamenti periodici. B
Di ogni ispeziene dovré compilarsi verbale da inserirsi
_r_lell‘apposito libre. B
B Art. 42

REVISICNE LEGALE DEI CONTIE

T‘_.a revisione legale dei conti & esercitata dall’Organo d:'r
j_c;ontrollo nominato dall’assenblea al sensi dell’artt. 24T'E
Edel codice civile. ;

-
'L assembleoa determina 1l corrispettive spettante al revisore]

’_leqale per 1l'intera durata dell'incarico e gli eventuall-
_cril:eri per L’adeguamente di tale corrispettivo durante;
(17 incarico. .
IL'incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data
dell'assemblea convacata per l'approvaziocne del bilancio
relativo al terzo asercizio dell'incarico.

Il revisore incaricato della revisione legale del conti: N

‘1] verifica nel corso dell'esercizio, la regolare tenuta

'della contabilita sociale e la corretta rilevazione nelle’

‘soritture contebili dei fatti di gestioms; B

:2) verifica se il bilancie di esercizio e, ove redatto, il

fl)ilancio consolidate corrispondono alle risultanze delle

E.scritl:ure contabili e degli accertamenti eseguiti e se sone

_conformi alle norme che 11 disciplinano;

'_3) esprime con apposita relazione un gludizio sul b:Llancuo

Iijl esercizio e sul bilancio consolidato, ove redatto, -

‘Il revisore incaricato della revisione legale dei contij

fsercita, inoltre, le altre funzicni, 1 poteri, ed i doveri_?

previsti dal Decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 3% e

f_successive disposizioni di attuazione. '
TITOLO VII

SCIOCELIMENTO E LIQUIDAZIONE

C ART, 43

i_ SCINGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

_ SCIOGLTMENTO

La cooperativa si scioglie per les cause previste dalla legge.

Nel caso si wverifichi una delle suddette cause di

:_scioqlimento, il Consiglio di amministrazicne ne dard

notizia mediante iscrizione di una corrispondente
gichiarazioﬁe presse 1'Ufficio del Registro delle Imprese.
fjerificata la ricorrenza di una causa di secioglimento della
:ﬂoperativa o deliberato lo scioglimento cdella stessa,
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71r’gssemb1ea, con le maggioranze previste per le
‘modificazioni dell'atto costitutive e dello statuto,—
héisporré in merito a: -
Za} il numero dei liguidatori e le regele di funzicnamento
del collegic in casc di pluralitd di liguidatori; _
b) la nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui
;petta la rappresentanza della societa;
—cj i eriteri in base ail quali deve svolgersi la
_liqu_'i_dazione; i poteri dei ligquidatori, con particolarej
_riguardo alla cessione dell'azienda sociale, di rami ai
_essa, ovvaro anche di singoli beni o diritti, o blocchi di
:assi; gli atti necessari per la conservazione del valore
dell'impresa, ivi compreso 11 suc esercizio provvisorio,—
-anche di singoli ré.mi, in funzione del migliore realizzo. :
Ai liguidatori potrad essere conferitc il potere di compiere
tutti gli attl wtili per la liquidazione dells societa,

Ta societa potrd, in gualungue momento, revocare lo stato ai
E_iquidazione, occorrendo previa eliminazicne della causa di
_scioglimento, con delibera dell'assemblea, assunta con lc-:
mazggioranze previste per la modifica deil'atto costitutivoe e;
Elello statuto. I socd c¢he non abbiane concorse alle
‘deliberazioni  riguardanti la  revoca dello stato  di
“liquidazione hanno diritto di recedere. B

ART. 44

- DEVOLUZ ICNE PATRIMONIALE .
En caso di scioglimento della cooperativa vi & 1'obbligo di

devoluzione dell'intero patrimonio gocliale ai fonda
mutualisbici per la promoziene e lo  sviluppo della,
_cooperazions, dedotti rell’ordine: B
fj il  rimborse dei conferimenti effettuati dai soci
Eovventori, eventualmente rivalutati e i dividendi:
_eventualmente maturati; .
b} 11 rimborse delle gquote versate dai soci, eventualmente
‘rivalutate e i dividendi eventualmente maturati; _
=) il rimborse degli sbrumenti finanziari privi di diritti
‘amministrativi, qualora emessi; -
d) lfassegnazione ali possessori di  strumenti finanziarj._;
privi di diritci amministrativi della riserva divisibile,
—eventualmente costituita ed a loro riservata. ;
TITOLO VIII
DISPOSIZIONT FINALI
ABRT. 45
o CLAUSOLA DT MEDIAZTONE ED ARBITRATC .
:;Tutte le controversie che abbiano ad oggetto diritti

‘disponibili relativi al rapporto sociale, comprese quelle
relative alla wvalidita delle delibere assembleari e quelle
promosse da o contro gli amministratori, i sindaci ed i
liguidatori, werranno deferite all‘Organismo di mediazione
presso la Camera di Commercio di  Bologna, Organismo
abilitatc a gestire procedure di mediazione ed iscritto al
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n.11 del Reg_istro degli organismi di mediazione “enuto dal

Mlnlstero di Grustizia. )
Qualora i1 tentativo di mediazionz non abbia esito pos:l.tlvo,‘
la controversia verrd definita mediante arbitrato
Tamministrato dal regolamento della Camera Arbitrale di_
_Bologna alla guale ¢ demandata la nomina dell'Arbitro—
unico/Collegio arbitrale. B
5L Arbitro unico/Collegio arbitrale giudicherd in via rltuale
scconde diritts nel rispetto delle norme inderogabili del!
‘codice di procedura civile. . i
_Le modifiche della presente clausola compromissoria devono_g
‘essere approvate c¢on delibera assembleare assunta con la’
;naqgioranza qualificata di almene 1 due terzi dei soci. I:
;;oci assenti o dissenzienti possono, entro i successivi
Eovanta giorni, esercitare il recesso. a
ART. 46
DISPOSIRIONT MUTUALTSTICHE E FINALT

Ee clausole mutualistiche, di cul agli artb. 26, 28 = 42i

8010 inderogabili e deveono essere in fatto osservate, B
éi fini della gqualifica di <cooperativa a mutualita
prevalente, la cooperativa osserva le clausole mutualistiche
di. ecui  all'art.2514 del codice civile relative alla
;emunerazione del capitale dei socl seovventori e dei soc;..
lavoratorl, all'indivisibilita delle riserve e alla'
devoluz:Lone del patrimeonic residuo ai fondi mutualiscici dl
ccul agli artt. 11l e 12 della Legge 31 gennaio 1992, n. 59. i
Per guanto nen & previsto dal presente statuto valgono le
‘norme del Codice Civile e le Leggi speciali sulla_
cooperazione, nonché quelle delle imprese sociali di eui al
D.lgs. n. 112 del 2017.
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Il presente atto e esente dall'imposta di bollo ai sensi del
combinato disposto di cui all'art. 27 bis tabella allegato B
del D.P.R. 26 ottobre 1972 n. 642 e successive modificazioni
e di cui all'art. 10 comma 8 del D. Lgs. 4 dicembre 1997 n.
460. Copia su formato informatico conforme all'originale del
documento su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. articolo
22 del D.Lgs. n. 82 del 07.03.2005, che si trasmette per la
registrazione ad uso del Registro delle Imprese.
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