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1 AuéC.QTO FA“
Raccocta M. 3R

Allegato "A" alla raccolta n.

STATUTO SOCIALE COOPERATIVA GRIGIC AZIURRA
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e dencminazione}
E costituita con Sede nel Comune di Serdiana la Societd Coopera-
tiva denominata "GRIGIO AZZURRA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE".
La Societa potra fare usc della denominazione abbreviata- "G.A.
Coop. Sociale".
La Cooperativa potra istituire, con Delibera dell'Assemblea, se-
di secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche altro-
ve.
Art. 2 (Durata)

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2060 e potrd essere
prorogata con Delibera dell'Assemblea, salvo il diritto di re-
cesso per i Seci dissenzienti.

TITOLO II

SCOFQ - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa, conformemsnte alla Legge 381/91 non ha scopo di
lucro, & retta e disciplinata secondo il principie della mutua-
liita e della solidarieta senza fini di speculazione privata, si
propone lo scopo di perseguire l'interesse generale della comu-
nita alla promozione umana ed all'integrazione socials dei cit-
tadini ai sensi dell'art. 1 lettera R) della Legge 381/91 nonché
persequire, attraverse le attivitd di cui all'arc. 1 lettera B)
della stessa Legge 381/91, 1'inserimente lavorativo e l'integra-
zione sociale di persone svantaggiate.
La Cocperativa si ispira ai principi che sono alla base del mo-
vimente cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Que-
sti principi sono: la mutualitd, la solidarieta, la democrati-
cita, 1l'impegno, l'eguilibrio delle responsabilita rispetto ai
ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un
equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni pubbliche.
La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini specula-
tivi tramite la gestione in forma associata dell'Impresa che ne
& 1'oggetto, dando continuitd di occupazione lavorativa ai BSoci
alle migliori condizioni economiche, sociali e professionali.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i
Soci instaurano con la Cooperativa un ulteriore rapportc di la-
voro, in forma subordinata o autonomz o in qualsiasi altras forma
prevista dalla Legge.
Le modalita di svolgimente delle prestazioni laverative dei Soci
sono disciplinate da un appesito Regolamento ai sensi dell'arti-
cole & della Legge 3 aprile 2001, n. 142 e successive modifica-
zioni e integrazioni.
La Cooperativa potrad svolgere la propria attivitd avvalendosi
anche di terzi.

Nella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti mutualistici,
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gli Amministratori devenc rispettare il principio di parita di
trattamento nei confronti dei Soci. In funzione della quantita e
della qualita dei rapporti mutualistici, la parita di trattamen-
to deve essere rispettata anche nella ripartizione dei ristorni.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi.
dei Soci e lo sviluppoe socio economico e culturale dells comu-
nita, potra cooperare attivamente, con altri Enti cooperativi,
altre Imprese ed Imprese sociali e organismi del Terzo Settore.

Art. 4 (Oggetto sociale) . ”
Considerata l'attivitd mutualistica della Societa, cosl come de-
finita all'articelo precedente, il suec orientamento alla solida-
rietd sociale, nonché i requisiti e gli interessi dei Soci come
pilt oltre determinati, la Cooperativa ha come oggetto: |
Ai sensi dell'art. 1 lettera A) della Legge 381/91:
- gestire centri di accoglienza residenziale per minori in stato
di disagio psicosociale (Comunita Alloggio; Case Famiglia,
etc.), atti al raggiungimento del recuperc sducativo ed al rein-
serimento nella societa, favorendone la formazione e 1'occupa-
zione lavorativa;
- gestire centri di acecoglienza divurna semiresidenziale, anche
lungorario, per minori;
- gestire Strutture Integrate e Terapeutiche di tipo Socic Sami-
tario, per minori e giovani adulti;
- fornire consulenza psicologica e pedagogica; attivita soclic-e-
ducative finalizzate, ma non esclusivamente, alla prevenziocne e
al recupero del disagio giovanile; attivita di recuperc & pre-
venzione dell'abbandono scolastico e dell'usc e abusc di sostan-
Zze psicotrope;
- gestire servizi di educativa territoriale (SET);
- gestire asili nido, scucle per l'infanzia di ogni ordine &
grado, nonché servizi per l'infanzia in genere come definiti e
disciplinati dalla normativa wvigente;
- gestire servizi di spiaggia day;
- fornire sostegni socio-educativi domiciliari all'internc di |
nuclei familiari in difficolta;
- gestire centri antiviolenza per donne maltrattate e servizi di
mediazione familiare e penale;
- gestire ludoteche, biblioteche, centri di aggregazione socia-
le, organizzare e promuovere gruppi di auto mutuo aiuto;
- gestire centri operativi di prontoc intervento per tutelare 1
diritti dei minori e salvaguardarlii da ogni forma di wvielenza;
promuovere campagne culturali e informative per i genitori, lad-
dove necessitino stimoli e confronti culturali e sociali;
- offrire servizi di supporto legati alla pre e post accoeglienza
scolastica, alla gestione di percorsi formativi alternmativi, al

trasporto degli alunni ed wulterieri servizi didattici, anche
presso strutture scolastiche;

- fornire assistenza scolastica educativa e/o assistenziale a
minori e/o portatori di handicap;

- gestire e promuovere campagne culturali per l'educazione, fi-
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nalizzate alla prevenzione primaria;

- gestire centri e comunita terapeutiche per adulti e predispor-
re tutti gli interventi atti al recupero delle tossicodipendenze
(alcool, droga, etc.};:

- gestire spertelli di informazione e orientamento (Informagio-
vani);

- gestire centri di accoglienza residenziale per persone anziane
autosufficienti e non autosufficienti, nonché servizi integrati
per residenze protette, a titoloc esemplificativo e non esaustivo
Comunita Alloggio, Comunitd Integrate, R.5.A., e nelle altre
forme previste dalla normativa;

- gestire centri di accoglienza diurna semiresidenziale, anche
lungorario, per anziani;

- fornire servizi di assistenza domiciliare rivolta ad anziani, |
minori, disabili, malati terminali e psichiatrici, nuclei fami-
liari e cittadini in difficolta, stc:

- gestire centri di accoglienza diurna e tutte le iniziative u-
tili per favorire l'inserimento sociale di anziani, di disabili
psichici e/o fisiei;

- gestire strutture residenziali e semiresidenziali (Istituti;
Case Famiglia; etc.) per malatl psichiatrici;

- promuovere laboratori per la socializzazione e lo sviluppo
delle capacita artigianali e artistiche, in particolare ma non
esclusivamente: pittoriche, ceramistiche, tessili, fotografiche,
teatrali, decorative e scultoriche;

- fornire assistenza infermieristica, terapia riabilitativa e
fisioterapia, assistenzz sanitaria a carattere domiciliare e/o
realizzata entro centri di servizi appositamente allestiti e/o
anche predisposti da Enti Pubblici o Privati;

- gestire centri di ascolto e orientamento;

- attivazione di una linea telefonica rivolta a soggetti in dif-
ficolta (Telesoccorso):

- fornire servizi di educativa di strada;

=~ costituire centrl per la gestione delle diverse discipline
sportive, anche agonistiche;

- gestire colonie, attivita di animazione turistica, centri e a-
ree adibite alla cura degli aspetti ricreativi e riabilitativi;

- svolgere l'opera di animazione, promuovere attivita sportive,
musicali, ricreative e culturali;

- gestire mense, centri di ristoro e di accoglienza per favorire
1'inserimentec lavorative e 11 reinserimento sociale di persocne
svantaggiate;

- organizzare corsi di formazione professionale nonché stage,
conferenze, seminari e convegni;

- erogazione di servizi ad Organismi, Enti, Associazioni, Coope-
rative aventi finalita similari;

- interventi e servizi sociali zi sensi dell'articole 1, commi 1
e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modifica-
zioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla lagge S
febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e
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- interventi e prestazioni sanitarie;

socio~sanitarie di cui al decreto del Presidente

istruzione

ministri
Gazzetta Ufficiale n.
modificazioni;
- educazione,

129

e

della legge 28 marzo 2003,

14 febbraic 2001, pubblicato nella
del 6 giugne 2001, e successive.

formazione professionale, ai sensi
n. 53, e successive modificazioni,

nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione del-
la dispersione scolastica e al successo scolastico & formativo,
alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta edu-

cativa;
= servizi

mercato del lavoroc dei

ticolo

colo 1,

stione

finalizzati

cio-sanitari

to laveorativo di
Legge 381/91 attraverso,

all'inserimentc o al reinserimento nel
lavoratori & delle persone di cui all'ar-
comma 4, del

Decreto Legislativo recante revisione
della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'arti-

comma 2, lettera c), della Legge € giugno 2016, n. 106.
Come premesso,

la Cooperativa si configura come Ccoperativa So-
ciale a scopo plurimo:

l'attivita di gestione dei servizi so0-

assistenziali
di avviamente al lavoro di

ed educativi & connessa con gquella
soggetti svantaggiati in gquanteo la

stessa persegue l'integrazicne sociale nella vita attiva di per-
sone che vivono condizioni di emarginazione, dovute a difficolta
di adattamento o di inserimento sociale.

In relazione all*art. 1

lettera B} della Legge 381/91 la Ceope-

in

rativa perseguira lo svolgimento di attivitd diverse, agricole,
industriali, commerciali o di servizi finalizzate zall'inserimen-

persons svantaggiate di cui all'art. 4 della

modo particolare ma non esclusivo:

- la feornitura di servizi di consulenza e assistenza ad utenti
pubblici e privati in materia di servizi sociali, di avvio e ge-
di strutture di

accoglienza, di partecipazione a gare

d'appalte nonché nella predisposizione di altri supporti forma-
tivi necessari alla gestione dei servizi sociali in genere;

- la fornitura di prestazioni specialistiche di personale addest-
te alla gestione dei
ed elaborazione dei
lizzata,

servizi amministrativi e della rilevazione
dati,
di supporto tecrnicc e organizzativo, come richiestc da-

di prestazicne di manodopera specia-

gli utenti a completamentc ed integrazione delle forniture e dei
servizi resi nell'ambito delle altre attivita previste dall'Og-
getto Sociale anche attraverso la prestazione dei soggetti svan-

taggiati;

- 1'organizzazione di attivita di: manutenzione di verde pubbli-

co e laveri di giardinaggio, attivitd artigianali, produzione di

beni e serwvizi
trasformazione

con particolare riferimento alle attivita di:

e somministrazione di alimenti e bevande presse

strutture sociali ovverc nell'ambito classico della ristorazio-
ne, servizic catering o pasti d'asperto; svolgere l'opera di a-
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nimazione, promuovere attivita sportive, musicali, ricreativi e
culturali compresa la gestione di palestre ed impianti, servizi
di lavanderia, manutenzioni edili & di impianti, lavori di manu-
tenzicne e pulizia di locali pubblici e privati; gestione di a-
ziende agricole e di strutture agrituristiche: gestione di
strutture ricettive.

La Cooperativa & anche un luogo, un'occasione = una fase di in-
tegrazione terapeutica per il piene recuperc dei soggetti svan-
taggiati e a tal fine opererd in collaborazione con le strutture
del Servizio Sanitaric Mazionale e con tutte le altre strutture,
sia sociali sia sanitarie, pubbliche e private che vorranne in-
teressarsi a tale 1integrazione.

La Cooperativa potra partecipars a gare d'appalto indette da En-
ti Pubblici o Privati, direttamente o indirettamente anche in
A.T.I., per lo svolgimento delle attivitd previste nel presente
Statuto; potrd richiedere ed utilizzare le provvidenze disposte
dalla CEE, dallc Stato, dalla Regione, dagli Enti locali o orga-
nismi Pubblici o Privati interessati alle sviluppe della Coocpe-
razione.

Nei 1limiti e secondo ls modalita previste dalle vigenti norme di
Legge, la Cooperativa potrad svolgere qualungque altra attivita
connessa o affine alle attivitad sopraelencate, nonché potra com-
piere tutti gli atti e concludere tutte le cperazioni di natura
immobiliare, mobilisre, commerciale, industriale e finanziaria,
gquests ultime non nei confronti del pubblico né in via prevalen-
te, necessarie od utili alle svolgimento delle attiwita sociall
o comungue, sia direttamente che indirettamente, attinenti alle
medesime compresa l'istituzione, costruzione, acguisto di magaz-
zini, attrezzature ad impianti atti al raggiungimento degli sco-
pi sociali.

Le attivitd di cui al presente Oggettc Sociale saranno svolte
nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di pro-
fessioni riservate per il cui esercizio & richiesta l'iscrizione
in appositi albi o elenchi.

La Societa potra costituire fondi per le sviluppo tecnologice o
per la ristrutturazione o per il potenziamente aziendale, ai
sensi della Legge 31 gennaio 1992, n. 59 ed eventuali norme mo-
dificative ed integrative ed emettere strumenti finanziari, di-
versi dai titoli di debito, ai sensi dell'articolo 2526 del Co-
dice Civile.

la Cooperativa potra altres! assumere partecipazioni in altre
imprese a scopo di stabile investimento e non di collecamento
sul mercato, specie se svolgono attivita analoghe e comungue ac-
cessorie all'attivitd sociale purché per la misura e per l'og-
getto della partecipazione non risulti scstanzialmente modifica-
to l'Oggetto Sociale determinate dallec Statuto e con esclusione
assoluta della possibilitd di svolgere attivitd di assunzicne di
partecipazioni riservata dalla Legge a Cooperative in possesso
di determinati requisiti, appositamente autorizzate e/o iscritte
in appositi albi o elenchi.
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Il Consigliec di Amministrazione @ autorizzato a compiere le ope- |
razioni di cui all'articole 2529 del Codice Civile alle condi- |
zioni e pei limiti ivi prewvisti.
La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di
previdenza e di risparmio dei Soci, potra istituire una sezione.
di attivita, disciplinata da apposito Regclamento approvato dal-
1'Assemblea, per la raccolta di prestiti limitata ai soli Soci
ed effettuata esclusivamente ai fini del raggiungimento dell'Og-
getto Sccizle. E in ogni caso esclusa ogni attivita di raccdlta
di risparmic tra il pubblico.
TETRED TEE
S0CI COCPERATORI
Art. 3 (Soci cooperatori)
I1 numero dei Soci & illimitato e non pud essere inferiore al
minimo stabilite dalla Legge.
Possono assumere la qualifica di Soci cooperatori coloro che
siano in grado di contribuire al raggiungimento degli scopi so-
ciali e in particolare possono essere Soci cooperatori le perso-
ne fisiche appartenenti alla seguenti categorie:
1. Soci lavoratori dell'attivitd socio-sanitaria, assistenziale
ed sducativa (tipo A) che per la loroc capacita effettiva di la-
voro, attitudine e specializzazione possono partecipare diretta-
mente ai lavori della Cooperativa e svolgere la loro attivita
lavorativa per il raggiungimentc degli scopi sociall e che sianc
in possesso dei seguenti requisiti: preparazione teorica e pra-
tica atta alle mansiocni da svolgere.
2. Soci lavoratori della attivitd di avviamente al lavoro (tipo
B) che per la loro capacita effettiva di lavoro, attitudine e
specializzazione possono partecipare direttamente ai lavori del-
la Cooperativa e svolgere la loro attivitd lavorativa per il
raggiungimento degli scopi sociali e che siano in possessc dei
seguenti requisiti: preparazione teorica e pratica nonché capa-
cita ed esperienza professionale atta alle mansioni da svolgere
anche e soprattutto in funzione dell'avviamentc al lavoro dei
soggetti svantaggisti:
3. Soci wvolontari, persone fisiche che prestano la loro attivita
lavorativa gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarieta
ai sensi e per gli efferti della Legge 381/91 e nei limiti pre-
visti dalla Legge
Possono altresl esser Soci persone giuridiche pubbliche o priva-
te nei cui Statuti sia previste il finanziamento e lo sviluppo
delle attivitd delle Cooperative Sociali, Possonc infine essere
Soci Associazioni ed Enti comunque costituiti che siane in grado
di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali.
Non possono essere Soci lavoratori coloro che partecipano a so-
cietd che, secondo la valutazione dell'Organc Amministrativo, si
trovine, per l'attivitd svolta, in effettiva concorrenza con la
Cooperativa.
Non possono in nessun casc essere Soci gli interdetti, gli ina-
bilitati, i falliti non riabilitati, nonché coloro che eserciti-
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no in proprio Imprese in cencorrenza cgQn quella della Cooperativa
Ogni Socic & iscritte in un'apposita sezione del Libro dei Soci
in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie su
indicate.

Art. 6 (Categoria speciale di Soci) .

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di Soci
cooperatori ai sensi dell'articolo 2527, comma 3, del Codice Ci-
vile, i cui diritti ed obblighi sonc disciplinati dal presente
articolo. X

In tales categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione
dell'interesse al loro inserimento nell'Impresa o al fine di
completare la loro formazione, sSoggetti in grade di contribuire
al raggiungimento degli scopi sociali.

I1 numero dei Soci ammessi alla categoria speciale non potrda in
ogni caso superare un terzo del numero totale dei Soci coopera-
tori.

La durata dell'appartenenza del Socio a tale categoria speciale,
nei limiti di Legge, & fissata in 5 (cingue) anni.
I1 Socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di wote
solo nelle deliberazioni relative all'approvazione del Bilancio
e non pul rappresentare altri Seci.

I voti espressi dai Soci appartenenti alla categoria speciale
non possono in ogni caso superare un decimo dei wvoti spettanti
ai Soci che partecipano alla relativa decisione.

I Soci appartenenti alla categoria speciale non possonoc essers
eletti nsl Consiglio di Amministrazione della Cooperativa.
Oltre che nei casi previsti dalla Legge & dall'articeleo 10 del
presente Statuto, il Socio appartenente alla categoria speciale
pud recedere in gualsiasi momento con un preavvisc di almeno tre
mesi, Il recessc ha effetto tanto con riguarde al rapporto so-
ciale che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto
termine.
Costituiscono cause di esclusione del Socio appartenente alla
speciale categoria, oltre a guelle individuate dall'articolo 11
del presente Statuto:
a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;
b} la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ai momen-
ti di partecipazione predisposti dalla Cooperativa;
c) il mancato adeguamento agli standard produttivi della Coope-
rativa o il non rispetto degli impegni di partecipazione all'at-
tivitd economica della stessa, finalizzati al propric inserimen-
to nell'organizzazione aziendale;
d) 1'inopportunita, sotte il profile economico, organizzativo e
finanziaric del suo inserimento nell'limpresa:
e) l'inosservanza dei doveri di leale ccllaborazione con la com-
pagine societaria.
Verificatasi una causa di esclusione, il Socio appartenente alla
categoria speciale potra essere escluso dal Consiglic di Ammini-
strazione anche prima della scadenza fissata al memento della
sua ammissione.
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ficare la sussistenza dei requisiti per i Soci cooperatori.

Qualora intenda essere ammessc a godere dei diritti che spettano
ai Scci ordinari, il Socioc appartenente alla categoria speciale
deve presentare, sei mesi prima della scadenza del predetto pe-
riode, apposita domanda all'Organo amministrativo che deve veri-
\”% La Deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'inte-

? " ressato e annotata a cura degli Amministratori nel libro dei So-
ei
s
» In caso di mancatoc acceocglimente, 1'Organe amministrative deve,
) entro 60 giorni dal ricevimento della domanda, notificare al-

1'interessato la Deliberazione di esclusione.
Al BSocioc appartenente alla categeria speciale, per guantc non
previsto nel presente titelo, si applicano le disposizioni dei
Soci cooperatori.

Art. 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come Socio dovrd presentare al Consi-
glio di Amministrazione domanda scritta che dovra contenere, se
trattasi di persona fisica:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, domicilio, data &
luoge di nascita, contatto telefonico mobile, codice fiscale,
indirizzo di posta elettronica certificata, in mancanza, indi-
rizzo di posta elettronica ordinaria; .
b} l'indicazione dell'effettiva attiviti svolta;
¢] 1 requisiti tecnico-professionali posseduti, l'attuale condi-
zione professionale e l'indicazione dell'attivitda che intends
svolgere all'interno dellzs Coopsrativa;
d) l'ammontare della guota di capitale che propone di scottoscri-
‘vére, che non dovra comungue essere inferiore né superiores ai
limiti di Legge;
e} la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il
presente Statuto, 1 regolamenti sociali e di attenersi alle de-
liberazioni legalmente adottate dagli organi sociali:
f)! l'espressa e separata dichiarazione di accettazione clausole
contenute negli artt. 38 e seguenti del presente Statuto.
Fermo restando il secondo comma dell'art. 2522 del Codice Civi-
le, se trattasi di societd, associazioni od enti, oltre a gquanto
previsto nei precedenti punti b), c¢), d ed e) relativi alle
persone fisiche, la domanda di ammissione dovra contenere le se-
guenti informazioni:
a) la ragione sociale o la denominaziones, la forma giuridica, la
sede legale, il contatto telefonico mobile, il codice fiscale,
la partita IVA, nonché l'indirizzo di posta elettronica certifi-
cata o, in mancanza, l'indirizzo di posta elettronica ordinaria;
b) la delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;
c) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.

Il Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza dei re-
quisiti di cui al precedente articeclo 5, delibera sulla domanda
secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutua-
listico e l'attivitd economica svolta.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato
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e annotata, a cura del Consiglic di Amministrazione, sul libro

dei Soci.

Il Consiglio di Amministrazione deve, entro sessanta giorni, mo-

tivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e

comunicarla agli interessati.

Per tutti i rapporti cen la Cooperativa il domicilio dei Soci &

quello risultante dal libro dei Soci.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio

di Amministrazione, chi l'ha proposta pud, entro il termine di

decadenza di sessanta giorni dalla comunicaziens del diniego,

chiedere che sull'istanza si preonunci l'Assemblea, la quale de-

libera sulle domande non accolte, se non appositamente convoca-

ta, in occasione della successiva convocazione.

Il Consiglio di Amministrazione, nella relazione sulla gestione,

o nella nota integrativa al bilancio, illustra le ragioni delle

determinazioni assunte con riguardec all'ammissione di nuovi Soci.
Art. 8 (Obblighi dei Soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla Legge 2 dallo

Statuto, i Scci scone cbbligati:

a) al versamento, con le modalitad e nei termini fissati dal Con-

siglio di Amministrazione:

- del capitale scttoscritto;

- dell'eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborsc delle

spese di istruttoria della domanda di ammissione;

- del sovrapprezze non rimborsabile eventualmente determinatc

dall'Assemblea in sede di approvazione del Bilancio su proposta

del Consiglio di Amministrazione;

b) all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti interni e delle

deliberazioni adottate dagli organi sociali.

In particolare i soci lavoratori, oltre a gquanto previsto nei

precedenti punti a) e b) sonc ulteriormente obbligati:

a.l) a non aderire ad altre societda che perseguanoc identiei sco-

pi scciali ed esplichinc attivita concorrente, nonche a non pre-

stare lavoro a favore di terzi esercenti imprese aventi oggette

uguale od analogo a guello della Cooperativa salvo espressa au-

torizzazione del Consiglio di Amministraziene accordata in con-

siderazione della tipologia di rapporto di lavorc instaurato e

delle modalitd di prestazione dellec stesso, nenché della gquan-

titd di lavoro disponibile in Cooperativa;

b.1}) a mettere a dispeosizione le proprie capacitd professionali

ed il propric lavore in relazione al tipo ed allo stato dell'at-

tivita svolta, nonché alla quantitd delle prestazioni di lavoro

disponibile per la Cooperativa, secondo quanto previsto nell'ul-

teriore rapporte di lavoro instaurato e ferme restando le esi-

genze della Cooperativa stessa.

In particolare i soeci volontari, oltre a quanto previsto nei

precedenti punti a) e b) sono ulteriormente obbligati:

a.2) a prestare la propria attivita di volontariato nei modi e

nei limiti di gquanto previstc negli appeositi regolamenti interni.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei Soci &
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quello risultante dal libro Sqei.
La variazione del domicilio del Socio ha effetto dalla ricezione
della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera racco-
mandata; © a mezz2g PEC, alla Cooperativa.
I1 Socioc & tenuto a comunicare gualsiasi altra variazione rela-
tiva alle informazioni comunicate in sede di domanda di ammis-
sione o© successivamente. Le suddette variazioni hanno effetto
dal momento dells lorc comunicazione alla Cooperativa.

Art. 9 (Perdita della qualitd di Socio) &
La gqualitda di Socio si perde:
- per recesso, esclusione, o per causa di morte, se il Socio e
persona fisica;
- per recesso, esclusione, scioglimente, liguidazione, se il So-
cio & diversc da persona fisica.
£ escluso di diritte il Socic nei confronti del quale sia stata
aperta o estesa la procedura di fallimento ovvero liguidazicne
giudiziale secondo il codice della crisi e dell'insclvenza.

Art. 10 {(Recesso del Socio)

Oltre che nei casi previsti dalla Legge (articolo 2473 del Codi-
ce Civile), e fatto salve quante previsto per il Socio sovvento-
re, pud recedere il Socio:
a) che abbia perduto i requisiti per 1'ammissione;
b) che non sia pit in grado di partecipare all'attivita volta al
raggiungimento degli scopi sociali;
c) il cui rapporte di lavoro sia stato mMomentaneamente sospeso
per cause attinent: alla gquantita di “lavoroe dispanit’::i_le per la
Cooperativa stessa o per altri motivi espressamente indicati in
apposite regolamento;
d) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoroc con la Coo-
perativa ovvero l'attivita di volontariato presso la stessa.
Il recesso dei Soci wolontari & libero.
Il recesso non pud essere parziale.
La dichiarazions di recessc deve essere comunicata mediante rac-
comandata con avviso di ricevimento, o a mezze PEC, alla Coope-
rativa. Il Consiglic di Amministrazione deve esaminarla entroe
sessanta giorni dalla ricezione e trasmettere non oltre i se-
guenti dieci giorni la relativa comunicazicne al Socic mediante
raccomandata con avviso di ricevimentc o a mezzo PEC; in caso di
diniego il Socio, entro sessanta giorni dal ricevimentc della
comunicazione, pué ricorrere con le modalita previste ai succes-
sivi artt. 38 e seguentil.
Il recesso ha effetto per guante riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazione dsl provvedimente di accoglimento della do-
manda.
Per i rapporti mutualistici tra BSocio ordinario e Societa, il
recesse ha effetto con la chiusura dell'ssercizio in corso, se
comunicato tre mesi prima, e, in caso contrarioc, con la chiusura
dell'esercizio successivo. Tuttavia, 1'Organc amministrative
potrd, su richiesta dell'interessato, far decorrere 1teffetto
del recesso dalla comunicazione del provvedimento di accoglimen-
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to della domanda.
Art. 1l (Esclusione]}

L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglioc di Amministra-
zione, oltre che nei casi previsti dalla Legge, nei confronti
del Bocio che:
a)che non sia pil in grade di concorrere al raggiungimento de—
gli scopi sociali, oppure che abbia perduto i reguisiti richie-
sti per l'ammissione;
b) che risulti gravemente inadempiente per ls obbligazioni che
derivano dalla Legge, dalle Statuto, dai Regolamenti o che ine-
riscance il rapporto mutualistice, nonché dalle Deliberazioni a-
dottate dagli organi sociali;
¢} che non osservi il presente Statute, i Regolamenti sociali,
le Deliberazioni adottate dall'Assemblea dei Soci e/o dagli or-
gani sociali, salva la facoltd dell'Organc amministrative di ac-
cordare al Socio un termine non superiore a 60 giorni per ade-
guarsi;
d} che, previa intimszione da parte degli Amministratori con
termine di almeno 60 giorni, non adempia al versamento del valo-
re delle guote sottoscritte o nei pagamenti di somme dovute alla
Societd a qualsiasi titolos
e} in gualungue modo, anche nell'esecuzicne del rapporte di la-
voro, causi significativi danni materiali o d'immagine alla So-
cieta, oppure sia causa di dissidi o diseordini fra i Soci tali
da compromettere in modo rilevante il normale ed ordinato svol-
gimento delle attivita sociali ovvero ponga in essere comporta-
menti tali da compromettere il vincole fiduciario su cui si fon-
da il rapporto sociale;
) nell'esecuzione del rapporto di. lavoro ponga in essere com-
portamenti lesivi oppure commetta gravi mancanze efo inadempi-
menti tali da determinare la risoluzione del rapporte di lavoro
per motivi disciplinari ovwvero per giusta causa o giustificato
motive;
g) che svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza con la
Cooperativa, senza l'esplicita autorizzazione dell'Organo ammi-
nistrativo.
L'esclusione con indicazione della motivazione posta a base del-
la relativa delibera, & comunicata al Socio mediante raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, o a mezzo PEC.
Contro la deliberazicne di esclusione il Socio pud proporre op-
posizione alla Camera Arbitrale e di Conciliazione della Coope-
razione ai sensi degli articoli 3B e 39, nel termine di sessanrta
giorni dalla comunicazione. Lo scioglimento del rapportc sociale
determina anche la riscluzione dei rapporti mutualistici penden-
ti.
L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del Socio
del provvedimento di esclusione.

Art. 12 {Delibere di recesso)
Le Deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusicne so-
no comunicate ali Soci destinatari mediante raccomandata con ri-
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- cevuta di ritorno o mezzo posta elettronica certificata(PEC). Le
f—@é_; controversie che insorgessero tra i Soci e la Cooperativa in me-
rito ai provvedimenti adottati dall'Organc amministrative su ta-
li materie sonc demandate alla decisione degli organismi, rego-

lati dagli artt. 38 e seguenti del presente Statuto.
L'impugnazione dei menzionati provvedimenti & promgssa, a pena
g g:—_g di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo racco-
g mandata © mezzo posta elettronica certificata(PEC) entro 60

% = giorni dalla data di comunicazione dei provvedimenti stessi.
Art. 13 (Rimborso della guota)

I Soci receduti od esclusi hanno il diritte al rimborso della
partecipazione sociale che, eventualmente rivalutata, e comungue
ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale e de-
tratte le somme ancora dovute dal Socic, comprende il solo wvalo-
re nominale delle guote sottoscritte e versate. La liguidazione

non comprende il rimborso del sovraprezzo in guanto lo stesso
viene espressaments definitc non rimborsabile.
11 rimborsc delle quots ha luogo sulla base del Bilancio dell'e-
sercizic in cui 8i sono verificati il recessc ¢ l'esclusione del
Socia.
Tl pagamentoc deve essere fatto entro centottanta giorni dall'ap-
provazione del Bilancio. g
Per la parte di rimborso o di liguidazione eccedente l'erigina-
rie conferimento del Socic, e corrispondents alle guote assegna-
te al Socio medesimoc a titolo di distribuzione dei risctorni, co-
me consentito dall'art. 2545 sexies C€.C., 1l'organo amministrati-
vo potra deliberare una dilazione del pagamento, in pih rate, ed
entro il termine massime di cinque anni. A fronte di tale dila-
zione verranno corrisposti gli interessi legali.
Art. 14 [Morte del socic)
In caso di morte dsl Socio, gli eredi o legatari del Sccioc de-
funte hanno diritto di ottenere il rimborse della quota intera-
mente liberata, eventualmente rivalutata, nella misura e con le
modalitd di cui al precedente articolo 13.
Gli esredi e legatari del Socio deceduto dovranno pressntare, u-
nitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di spet-
tanza, atto notoric o altra idonsa documentazione, dalla quale
risultine gli aventi diritto.
Art. 15 {Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,
responsabilitd dei Soci cessati)
La Cooperativa non @& tenuta al rimborsc delle guote in favore
dei Soci receduti od esclusi o degli eredi del Socio deceduto,

ove questo non sia stato richiesto entro 5 anni dalla data di
approvazione del Bilancio dell'esercizio nel gquale lo sciogli-
mento del rapporto sociale & divenuto operativo.

11 valore delle guote per le quali non sard richiesto il rimbor-
so nel termine suddettc sara devoluto, con delibera del Consi-
glic di Amministrazione, alla riserva legale.

I Soci esclusi per i motivi indicati nell'articolo 11, lettere
B), ¢}, d, £) e g) dovranno provvedere al risarcimento del dan-

13 di 26



Richiesta: AWY29LRVX52D910218D5 del 17/05/2022 GRIGIO AZZURRA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 06-05-2022 Codice fiscale: 02443110925

ni ed al pagamento dell'eventuale penale, ove determinata dal
regolamento.
La Ccoperativa pud compensare con il debito deriwvante dal rim-
borso delle quote, del sovrapprezzo, del pagamento della presta-
zione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il credito deri-
vante da penali, ove previste da appositc regelamento, da risar-
cimento danni e da prestazioni mutualistiche fornite anche Ffuori
dai limiti di cui all'articeolo 1243 del Codice Civile.
Il Sccic che cessa di far parte della Societid risponde verso
questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cul 1l recesso o l'esclusione hanno avuto ef-
fetto.
Se entro un anno dallo scioglimente del rapporto associativo si
manifesta l'insclvenza della Societda, il Socio uscente & obbli-
gato verso questa nei limiti di quanto ricevutoe.
Nello stessc modo e per lo stesso termine sono responsabili ver-
so la Societd gli eredi del Socic defunto.
TITOLO IV
S0CI SOVVENTORI
Art, 16 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titole III del presente 4
Statutc, possono essere ammessi alla Cooperativa Soci sovvento- e
ri, di cui all'art. 4 della Legge 31 gennaio 1992, n. 59.
Art. 17 (Conferimentoc e gquote dei Soci sowventori)
T confarimenti dei Soci sovventori possono avere ad oggetto de-
naro, peni in natura o crediti, e sono rappresentati da gquote
trasferibili del wvalore di euro 100,00 ciascuna.
Ogni Socic deve sottoscrivere un numero minimo di gquote pari al-
1'importe stabilito dall'Assemblea che approva il piano di ri-
strutturazione e potenziamento aziendale.
Art, 18 (Alienazione delle gquote dei Soci sovventori)
Salve che sia diversamente disposto dall'Assemblea in occasione
della emissiocne dei titoli, le quote dei sovventori possonoc es-
sere sottoscritte e trasferite esclusivamente previc gradimento
dell'Oragane amministrativo.
In caso di mancatc gradimentc del soggettc acguirente indicato
dal BSocio che intende trasferire i titeli, gli Amministratori
provvederanno ad indicarne altre gradito e, in mancanza, il So-
cic potra vendere a chiungque.
Il Socic che intenda trasferire le guote deve comunicare all'Or-
ganc amministrativo il proposto acquirsnte e gli Amministratori
devono pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimente della comu-
nicazione.
Art, 19 (Deliberazione di emissione)
L'emissione delle quote destinate ai Soci sovventori deve essere
disciplinata con Delibera assembleare che deve stabilire:
a) l'importo complessivo dell'emissione;
o) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organc
amministrativo, del diritto di opzicne dei Soci cooperatori sul-
le gquote emesse;
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c) il termine minimo di durata del confarimento;
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli e-
ventuali privilegi attribuiti alle gquote, fermc restando che il
tassc di remunerazione non pud essere maggiorato in misura supe-
riore a 2 punti rispetto al dividendo previsto per i Soci crdi-
nari;
e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.
A tucti i detentori delle quote di sovvenziene, ivi compresi i
destinatari delle quote che sianc anche Soci cooperatori, sﬁet-
tano da 1 a 5 voti, in relazione all'ammentare dei conferimenti,
secondo criteri fissati dall'Assemblea al momento dell'emissione.
I voti attribuiti ai Soci sovventori non devono supsrare 11 ter-
zo dei voti spettanti a tutti i Soci.
Qualora, per qualunque motivo, 5i superi tale limite, 1 voti dei
Soci sovventori verrannc computati applicando un coefficiente
correttivo determinato dal rapporto tra il numero massimo dei
voti ad essi attribuibili per Legge e il numero di voti da essi
portati.
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali
ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba proceders
alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, Qqueste
ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante 1 conferi-
menti dei sovventori in proporzicne al rapporto tra guesto ed il
capitale conferito dai Soci ordinari.
L'Assemblea stabilisce altresi i compiti che vengomo attribuici
all'Organo amministrative ai fini dell'emissione del titoli.

Art. 20 (Recesso dei Soci sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del Codice Civile, ai
Soci sovventori il diritte di recesso spetta qualora sia decorsc
il termine minimo di durata del conferimentc stabilite dall'Rs-
semblea in sede di emissione delle quote a norma desl precedente
articolo.
Bi Soci sovventori non si applicano le dispesizioni concernenti
i requisiti di ammissione e le cause di incompatibilitd previste
per i Soci cooperatori.

TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art., 21 (Elementi costitutivi)

11 patrimonic della Societd & costituito:
1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
a) dai conferimenti effattuati dai Soci cooperatori rappresenta-
ti da quote di valore nominale non inferiore né superiore a8t 1&—
miti di legge;
b) dai conferimenti effettuati dai Soci sovventori:
2] dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di i
cui all'articole 23 e con il valore delle guote eventualmente
non rimborsate ai Soci receduti o esclusi ed agli eredi di Soci
deceduti;
3} dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme
versate dai Soci ai sensi del precedente articolo 8;
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4) dalla riserva straordinaria; e
53) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/c prevista
per Legge.
Le riserve indivisibili per disposizione di Legge c per Statuto
nen possono essere ripartite tra i Soci né durante la vita so-
ciale né all'atto dello scioglimento della Societa.

Art. 22 (Vincoli sulle quote e lorc alienazione)
Le guote non pOSSON0 essere sottoposte a pegno © a vincoli wvo-
lentari, né essere cedute con effetto verso la Societd 'senza
L'autorizzazione del Consiglioc di Amministrazione.
Il Socic che intende trasferire, anche in parte, le proprie guo-
te deve darne comunicazione al Consiglic di Amministraziene con
lettera raccomandata o a mezzo PEC, fornendo le indicazioni re-
lative al potenziale acquirente previste nel precedente articolo
7, controfirmate per conferma e accettazione dal potenziale ac-
quirente e salva la sua responsabilita patrimoniale per eventua-
1i dichiarazioni mendaci.
Il provwvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere
motivate ¢ comunicato al Socie mediante raccomandata con avviso
di ricevimento o a mezzo PEC entro sessanta giorni dal ricevi-
mento della richiesta.
Decorso tale termine, il Socio & liberc di trasferire la propria
partecipazione e la Societa deve iscrivere nel libre dei Beoci
l'acquirente che abbia i1 requisiti previsti per divenire Socio.
L.l provvedimente che nega al Socic l'autorizzazione deve essere
motivato. Contro il diniego il Socio entro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione pud proporre opposizione al Col-
legio arbitrale.

Art. 23 (Bilancio d'esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicemkre di ogni an-
no.
Alla fine di ogni esercizio scciale il Consiglic di Amministra-
zione provvede alla redazione del progetto di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentatc all'Assemblea dei
Soci per l'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero entrp centottanta giorni qualora
venga redatto il bilancio consolidate, oppure lo richiedano par-
ticolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della
Societd, segnalate dal Consiglic di Amministrazione nella rela-
zione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota inte-
grativa al bilancio.
L'Assemblea che approva il bilancioc delibera sulla destinazione
degli wtili annuali destinandeli:
a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a
guella stabilita dalla Leage:;
b} al Fondo mutualistico per la promozicne e lo sviluppo della
cooperazione di cui all'articole 1l della Legge 31 gennaioc 1992,
n. 59, nella misura prevista dalla Legge medesima:
c) a remunerazione del capitale dei Soci sovventori;
d) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti
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. ed alle condizioni previsti dall'articolo 7 della Legge 31 gen-
* naio 1992, n. 59;

e) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite sta-
< bilitec dal Codice Civile per le Cooperative a mutualit2 preva-
? _ lente.

_ o 1 hssenblex pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-

i: . stando le destinazioni obbligatorie per Legge, alla costituzione
a di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili tra i 3eci

_?f ’ non cooperatori. ‘

L'Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili ai
soli Soci non cooperatori nella misura massima prevista per le
Cooperative a mutualitd prevalente.
L'Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di wutili ai
soli Soci finanziatori nella misura massima prevista per le Coo-
perative a mutualita prevalente.

Art, 24 (Ristorni)
L'Organo amministrativo che redige il progetto di bkilancio di e-
sercizio, pud appostare somme al contc sconomize a titele di ri-
storno, gualora lo consentano le risultanze dell'attivita mutua-
listiga.
L'Assemblea, in sede di approvazicne del Bilancio, Delibera sul-
la destinazione del ristorno che potrad essers zttribuito median-
te una o pilt delle seguenti forme:
- erogazione diretta;
- aumento del numero delle quote detenute da ciascun Socie;
- emissione di guote di sovvenzione.
La ripartizione del ristornoe ai singeli Scoci, dovra essere ef-
fettuata considerando la quantitda e gualitd degli scambi mutua-
listiei intercorrenti fra la Cooperativa ed il Socio stssso se-
condo quanto previsto in apposito regolamento.
TITOLO VI
ORGANI SOCIALI
Art. 25 (Organi sociali}
Sono organi della Cocoperativa:
a) l'Assemblea del soci:
b} il Consiglio di Amministrazione;
¢) 1'Organc di controllo, se nominato.
Art., 26 (Assemblea)

L'Assemblea dei Soci decide sulle materie riservate alla sua
competenza dalla Legge, dal presente atto costitutivo, nonché

sugli argomenti che uno o pilt Amministratori, o tanti Soci che
rappresentane almenc un terzo dei voti spettanti a tutti i Seci,
sottopongono alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei Soci:

a} 1'approvazione del bilancio, la distribuzions degli utili e
la ripartizione dei ristorni;

b} 1l'approvazione del bilancio seociale secondo guante previsto
dal Decreto Legislativo n. 112/2017

c) la nomina e la revoca del Consiglio di Amministrazione;

d) 1'eventuale nomina dell'Organo di contrelleo o del revisore,
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se nominatoe; .
e) le modificazioni dell'Atto costitutive;
f) l'emissione delle quote destinate ai Soci sovventori;
g) la determinazione della misura dei compensi da corrispondere
a2gli Amministratori ed all'Organo di controllo o Revisore legale
dei conti, se nominato;
n) 1l'eventuale erogazione del ristornc ai sensi dell'articolo 24
del presente Statuto;
i) l'approvazione degli eventuali Regolamenti interni;
j] le deliberazioni sulla rasponsabilita degli Amministratori e
dei componenti dell'Organo di controllo:
k} la decisione di compiere operazioni che comportanc una so-
stanziale modificazione dell'eoggetto sociale determinato nel-
1'Atto costitutive ¢ una rilevante modificazione dei diritti dei
Soci;
1} la nomina dei Liquidatori e i criteri di svolgimento della
liguidazione.
Art. 27 (Convocazione delle Assemblee)

Le Assemblee sono Ordinarie o Straordinarie, 1'organc ammini-
strative potra convocare l'Assemblea guante velte lo riterra u-
tile alla gestione sociale.
La convocazione dell'Assemblea deve effettuarsi mediante avviso
da affiggere almeno B (otto) giorni prima dell'adunanza in modo
visibile nei locali della sede sociale, unitamente all'invio nel
domicilio risultante dal libre Soci nello stesse termine di 8
{otto) giorni, a ciascun Socio a mezzo posta ordinaria o certi-
ficata o consegna a mano © altro sistema dal guale risulti la
prova dell'avvenuto ricevimento almeno ofto glorni prima del-
1'Assemblea.
L'avvisc di convocazione deve contenente 1'ordine del giorno, il
luoge (nella sede sociale o altrove purché in Italia), la data e
l'ora della prima e della seconda convocazione, che deve essere
fissata in un giorno diverso da quello della prima.
L'Assemblea ha luoge almenc una velta all'anno nei tempi indica-
ti all'articole 23.
L'Assemblea inoltre pud essere convocata dal Consiglio di Ammi-
nistrazione ogni volta esso ne ravvisi la necessitd e deve esse-
re convocata senza ritardo e comungue ncr oltre 10 giorni, gqua-
lora ne sia fatta richiesta scritta dall'Organc di controlle, se
nominato, o da tanti Soci che rappresentino almeno un terzo deil
voti spettanti a tutti i Soci.
In assenza delle prescritte formalitd per la convocazione, 1'As-
semblea si reputa validamente costituita quando sianc presenti o
rappresentati tutti i Soci con diritto di vote e tutti gli Ammi-
nistratori e i componenti dell'Organc di contreollo, se nominato,
siano presenti ovverc informati della riunione. Tuttavia ciascu-
no degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli argomen-
ti sui guali non si ritenga sufficientemente informato.

Art. 2B (Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita
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guando siano presenti o rappresentati la meta pia uno dei votl
dei Soci aventi diritte al voto.
in seconda convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita
qualunque sia il numerc dei Soci intervenuti o rappresentati a-
venti diritto al voto.
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei wvoti presenti o
rappresentati su tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno.
Art. 29 (Voto ed intervento) :
Ai sensi dell'articole 2538 del Codice Civile, nelle Assemblee
hanno diritte di wvoto colore che risultano iscritti da almeno
novanta giorni nel libro dei Soci 2 che non siane in mora nei
versamenti delle gquote sotteoscritte.
Ciascun Socio cooperatore perscna fisica ha un seolo voto, gua-
lungue sia l'ammontars della sua partecipazione; 1 Soci coopera-
tori persone giuridiche potranno avere un massimo di 5 (cinque)
voti in relazione all'ammontare della gquota detenuta, in base ai
parametri stabiliti in appesito regolamento.
Per 1 Soci sovventori si applica il precedente articole 19,
Per le wvotazioni si procedera normalmente col sistema della al-
zata di mano, salvo diversa Deliberazione dell'Assemblea.
Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza
relativa, ma potranno avvenire anche per acclamazione. B
L'Assemblea pud essere validamente tenuta anche esclusivamente &
mezzo teleconferenza ¢ videcconferenza a condizione che sianc
rispettati il metodo collegiale e i principi di buonaz fede e di
paritd di trattamente dei Seci, ed in particelare a cendizione
che:
a) sia consentito al Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo
del propric ufficioc di presidenza, di accertare ineguivocabil-
mente l'identitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare
le svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare 1 risulta-
ti della votazione;
b) sia consentito al scggetto verbalizzante di percepire adegua-
tamente gli eventi assembleari cggetto di verbalizzazione;
c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale
a2lla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti al-
1'ordine del giorno;
d) vengane indicati nell'avvisc di convocazione (salve che si
tratti di Assemblea totalitaria) gli strumenti di audio-video-
conferenza che saranno utilizzati per il collegamento, con il
luogo di svolgimento dei lavori assembleari ove sar2 presente il
Presidente ed eventualmente il soggettio verbalizzante.
1 Soci che, per gualsiasi motive, non posseno intervenire perso-
nalmente all'Assemblea, hannc la facoltd di farsi rappresentare,
mediante delega scritta, soltanto da un altro Socio avente di-
ritto al voto, appartenente alla medesima categeria di Soclo co-
operatore o sovventore, e che non sia Amministratore, ccmponente
dell'Organc di controlle, se nominato, © dipendente della Cocpe-
rativa.
Ciascun Socio non pué rappresentare piid di 1 (un) socio.

GRIGIO AZZURRA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 02443110925
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La delega non pud essere rilasciatz con il nome del rappresen-
tante in bianco.
I1 Socic imprenditere individuale pud farsi rappresentare nel-
1'Assemblea anche dal coniuge, dal parenti entro il terzo grado
o dagli affini entro il secondo che collaborano all'Impresa.
I Scci persone giuridiche scno rappresentati in Assemblea dal
leoro Legale Rappresentante oppure da altro scggetto dai medesimi
designato.
I Soci hanno la facoltd di esercitare il diritte di voto facendo
ricorse al mezzi elettronici previsti nel regolamento assemblea-
re o, in mancanza, nell'avviso di convocazione in occasione del-
le singole Assemblee.
Art. 30 (Presidenza dell'Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione ed in sua assenza dal Vicepresidente, ed in assenza
anche di questi, dalla persona designata dall'Assemblea stessa,
col voto della maggioranza dei presenti.
Essa provvede alla nomina di un Segretarioc, anche non Sccie. La
nomina del Segretaric non ha luogo quando il verbale & redatto
da un Notaio.
Funzione, poteri e doveri del Presidente sono regolati dalla
Legge.

Art. 31 (Comsiglic di Amministrazione) |
I1 Consiglio di Amministrazione & composto da un numero di Con-
siglieri variabile da 3 a 5 membri eletti dall'Assemblea, che ne
determina, di volta in velta, il numero,.
Il Consiglio di Amministrazione elegge rel suo seno il Presiden-
te ed il Vicepresidente gualora non vi abbia provveduto 1'Assem-
blea all'atto della nomina del Consiglio di Amministraziore. |

La maggioranza degli Amministratori & scelta tra i Soci coopera-
tori, oppure tra le perscne indicate dai Soci cooperatori perso-
ne qgiuridiche.
Gli Amministratori durano in carica tre esercizi e sono rieleg-
gibili,

Art, 32 (Compiti del Consiglio di Amministrazione)
Il Consiglio di Amministrazione & investitc dei pil ampi poteri
per la gestione della Societd, esclusi solo quelli riservati al-
1'Assemblea dei Soci dalla Legge e dallc Statuto.
Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle proprie
attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall'articolo
2381 del Codice Civile, nonché di guanto previste dall'articele
2544 del Codice Civile in materia di ammissione, recesso ed e-
sclusione dei Soci e delle decisioni che incidono sui rapporti
mutualistici con i Soci, ad uno o pill dei suoi componenti, oppu-
re ad un Comitato Esecutive formato da alcuni Amministratori,
determinando il contenute, i limiti e le eventuali modalita di
esercizio della delega.
Perlomeno ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire a-
gli Amministratori e all'Organo di controllo, se neminato, sul
generale andamentc della gestione e sulla sua prevedibile evolu-
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zione, nonché sulle operazioni di maggior rilieve, in termini di
dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e
dalle sue controllate.
Art. 33 (Convocazioni e delibere del
Consiglio di Amministrazione)

Il Consiglio di Amministrazione & convocate dal Presidente tutte
le wvolte nelle guali vi sia materia su cui deliberare, oppurse
guando ne sia fatta domanda anche da un scle Consigliere. .

La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera o e-mail

da spedirsi non meno di 5 giorni prima dell'adunanza e, nei casi

urgenti, a mezzo PEC o telegramma, in modo che i Consiglieri ed
i comporienti dell'Organc di centrollo, se neominate, ne siano in-
formati almenc un gicrne prima della riunione.

Nel caso di inerzia o impossibilitd del Presidente, la convoca-
zione pud essere fatta anche dal Vicepresidente e nel caso di
sua impossibilitd o inerzia anche dall'Amministratore in carica
pid anzianoc.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide quando
vi intervenga laz maggioranza degli Amministratori in carica.

La presenza alle riunioni pué avvenire anche, o esclusivamente,
per il tramite di mezzi di telecomunicazione. In guesto ultimo
caso devono comungue essere soddisfatte le seguenti condizioni .

1. che sia effettivamente possibile al Presidente della riunione
accertare l'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimente
della riunione, constatare e proclamare i risultati della vota-
zione;

2. che sia consentitos al soggetto verbalizzante di percepire a-
deguatamente gli eventi oggette di verbalizzazione;

3. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla discus-
sione, intervenire in tempo reale durante la trattazione degli
argomenti esaminati, e di partecipare alla votazione simultanea
sugli argomenti &all'ordine del giorno, nonché, guando necessa-
rio, di wvisionare, ricevere o trasmettere documenti.

Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta
nel lucge in cui si trova il Presidente ed eventualmente il Se-
gretario cui spetta comungque la stesura e la sottoscrizione del
verbale sul relativo libro.

Le deliberszioni sono prese a maggioranza asscluta dei wvoti. In
caso di paritd di wvoti la deliberazione proposta si intende ap-
provata © non approvata a seconda di come ha votatoc chi presiede
la seduta.

Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministratori
ed all'Organc di centrollo, se nominato, di ogni conflitte di
interesse che, per conto preprio o di terzi, abbia in una deter-
minata operazione della Societa, precisandone la natura, 1 ter-

mini, l'origine e la portata; se si tratta di Amministratore De-
legate deve altresl astenersi dal compiere l'operazione, inve-
stendo della stessa il Consiglio di Amministrazione.

Art. 34 (Integrazione del Consiglio di Amministrazione)
In caso di mancanza sopravvenuta di unc o pid Amministratori,
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gli altri provvedone a sostituirli ngi modi previsti dall'arti-
colo 2386 del Codice Civile, non ricorrendo tuttavia la neces-
sitd di approvazione da parte dell'Organo di centrollo gualera
quest'ultime nen siz nominato.
Se viene menc la maggioranza degli Amministratori, nominati dal-
1'Assemblea, quelli rimasti in carica devono convocare l'Assem-
blez perché provveda alla sostituzione dei mancanti; gli Ammini-
stratori cosl nominati scadono insisme con quelli in carica al-
ltatto della lorc nomina.
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori,
l'Assemblea deve aessere convocata d'urgenza dall'Organco di con-
trollo, se nominato, il guale pué compiere nel frattempo gli at-
ti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza dell'Crganc
di controllo 1'Assemblea puéd essere convocata da ogni Socio.
La cessazione dell'Amministratore per rinuncia ha effetto sescon-
do quanto previsto dall'articolo 2385 del Codice Civile.
Art. 35 (Compensi agli Amministratori)
Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli Ammini-
stratori e ai membri del Comitatc Esecutive, se nominato.
Spetta al Consiglio di Amministrazione, sentitc il parere del-
1'Organc di centrolls, se nominato, determinare l'ultericre re-
munerazions dovuta a singoli Amministratori imvestiti di parti-
celari cariche.
L'Assemblea pud anche riconoscers agli Amministratori un tratta-
mento di fine mandato.
Art., 36 (Rappresentanza)

I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresen-
tanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.
I1 Presidente del Consigiio di Amministrazione # autorizzate a
riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti
di ogni natura ed a gualsiasi titelo, rilasciandone liberatorie
quietanze. Ha altresi facolta di nominare Avvocati e Procuratori
nelle 1liti attive e passive riguardanti la Societa davanti a
gualsiasi autoritd giudiziaria e amministrativa, ed in gqualungue
grado di giurisdizione.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle de-
leghe conferite, anche ai Consiglieri Delegati, se nominati. :
Il Consiglic di Amministrazione pud nominare Direttori Generali,
Institori e Procuratori Speciali.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti 1 po-
teri a lui attribuiti spettano al Vicepresidente, la cui firma
costituisce piena prova dell'assenza o dell'impedimento del Pre-
sidente.
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, nei limitl delle
deleghe ad esso conferite, potra conferire speciali procure, per
singoli atti o categorie di atti, ad altri Consiglieri oppure ad
sstranei, con l'osservanza delle norme legislative wvigenti al
riguardo.

Art. 37 (Organo di controllo € revisione legale)
L'Assemblea, se cbbligatorio per Legge o comunque in via Ffacol-
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tativa, nomina un Organc di controllo o un Revisore legale dei
conti.

Nel caso di nomina dell'Organc di controlle, spetta all'Assem-—
blea definire la sua composizione monocratica o collegiale.

Ad esso, alle condizioni di cui all'articolo 2409 bis del Codice
Civile, & affidatc anche l'incarico di revisione legale dei con-
ti, se non diversamente deliberato,

Si applica l'articolo 2477 del Codice Civile.

La presenza alle riunioni dell'Organc di controllo gquando costi- |
tuito in forma collegiale pud avvenire anche, ¢ esclusivamente, '
per il tramite di mezzi di telecomunicazione.

In guesto ultime caso devono comungue essere scddisfatte le se-

guenti condizioni:

1. che sia effettivamente possibile al Presidente della riunione
accertare 1l'identitd degli intervenuti, regolare lo svelgimento
della riunione, constatare e proclamare i risultati della wvota-
zione;
2. che sia consentito al componente dell'QOrganc di controllo in-
caricato della verbalizzazione di percepire adeguatamente gli e-
venti oggetto di verbalizzazione;
3. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla discus-
sione, intervenire in tempo reale durante la trattazione degli
argomenti esaminati, e di partecipare alla votazione simultanea
sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché; gquandc necessa-
rie, di visionare, ricevere ¢ trasmettere documenti,
Sussistende queste condizioni, la riunione si considera tenuta
nel luogo in cui si trova il Presidente ed eventualmente il com-
penente dell'Organe di contrclle incaricato della verbalizzazio-
ne cui spetta comunque la stesura e la sottoscrizicne del verba-
le sul relativo libro.

TITOLG VII

CONTROVERSIE

Art. 3B (Clausola arbitrale)

Le eventuali controversie relative a diritti disponibili concer-
nenti l'applicazione e l'interpretazione di guesto Statute e
quelle relative ai rapporti tra i Soci; la Societd ed i Soci e
tra la Societd ed i suoi organi, dovranno formare oggetto di un
tentative di conciliazione develuto alla Camera di Conciliazione
istituita dalla Camera di Commercia di Cagliari, oppure alla ca-
mera arbitrale e di conciliazione della cooperazione oppure in
base alla procedura di conciliazione di altro organisme di con-
ciliazione iscrittec nell'apposito registro tenuto dal Ministero
della Giustizia, scelto su espressa e concorde richiesta delle
parti.
Le controversie fra i Scci o fra i Soci e la Societd, anche se
promosse da Amministratori e da Sindaci o Revisori (se nominati)
o nei lorc confronti e che abbiano per oggetto diritti disponi-
bili relativi al rapportec sociale, non risolte tramite la conci-
liazione in caso di esito negative di questa, come prevista in
quest'articolo, entro sessanta giorni dall'inizie di questa pro-

23 di 26



Richiesta: AWY29LRVX52D910218D5 del 17/05/2022 GRIGIO AZZURRA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 06-05-2022 Codice fiscale: 02443110925

cedura, © nel diverso periode che lg parti concordino per i-
scritte, saranno devolute alla cognizione di arbitri rituali,
secondo le disposizioni di cui &1 D.Lgs. n. 5 dell'anno 2003,
nominati con le modalitd di cui al successivo articeolo, salvo
che non sia previsto l'intervente obbligatorio del Pubblico Mi-
nistero.
Sono, in particolare, comprese nell'ambito d'applicazione di
guesta clausola arbitrale:
a) tutte le controversie insorgenti tra Seci o tra i Soci e la
Societa che abbiano ad oggettc diritti disponipili, anche quando
sia oggetto di controversia la gqualita di Socio;
b} le controversie relative alla validita delle Deliberazioni
assembleari;
c} le controversie promosse da o nei confronti di Amministrato-
ri, Liguidatori, Sindaci e del Revisore, se nominati.
L'applicazione della clausola arbitrals & estesa a tutte le ca-
tegorie di Soci, anche nen cooperatori.
L'accettazione della clausola arbitrale & condizione di proponi-
bilita della domanda di adesicne alla Cooperativa da parte dedi
nuovi Soci. All'accettazione della nomina alla carica di Ammini-
stratore, Sindaco, Liquidatore e Revisore deve essere allegata
l'espressa adesione alla clausola di cui al comma precedente.
Art. 39 (Arbitri e procedimento)
Gli Arbitri sono in numero di:
a) wuno, per le controversie di valore dinfericre a euro
200.000,00 (duecentomila/00). Ai fini della determinazione del
valore della controversia si tiene conto della domanda di arbi-
trato; osservati i criteri di cui agli articeli 10 e seguenti
del Codice di Procedura Civile;
b) tre, per le altre controversie;
c) nei casi di controversie con valeore indeterminabile, il nume-
ro degli BArbitri & deciso dal Consiglio Arbitrale della Camera
Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.
Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore
g sono nominati dalla Camera Arbitrale e di Conciliazione della
Cooperazione,
In difetteo di designazione sono nominati dal Presidente del Tri-
bunale nella cui circoscrizione ricade la sede della Societa.
La domanda di arbitrato, anche quande concerne 1 rapporti tra
Soci, deve essere comunicata alla Societa, fermo restando quanto
disposto dall'articolo 35, comma 1, D. Lgs. n. 5/2003.
Gli Arbitri decidonc secondo diritto ed il lodo & impugnabile
anche a norma dell'articoloc 829, secondo comma, del Codice di
Procedura Civile guande per decidere abbiano conecsciuto di que-
stioni non compromettibili ovvero 1l'oggetto del giudizio sia co-
stituito dalla wvalidita di delibere assembleari.
Gli Arbitri decidono nel termine di centottanta giocrni dalla
prima costituzione dell'Organo Arbitrale, salve che essi chieda-
no una proroga al Consiglio Arbitrale della Camera Arbitrale e
di Conciliazione della Cooperazione, per non pid di una sola
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volta, nel caso di cui all'articole 35, comma secondo, 0. Lgs.
5 n. 5/2003, nel caso in cui sia necessario disporre una C.T.U. ©
in ogni altro casc in cui la scadenza del termine possa nuocere
zlla completezza dell'accertamento o al rispetto del principlo

del contradditterio.

)

Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalita non

necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri, in ogni

caso, devono fissare un'apposita udienza di trattazione. 1

= Le spese di funzionamentc dell'Organc Arbitrale sono anticlﬁate

da entrambe le parti, con wvincole di solidarieta, come previsto
dall'articole 35, punto 3, del Regolamentc della Camera RArbitra-
le.
Per ogni ulteriore gquestione non espliéitamente prevista nel
presentea e nel precedente articolo, la procedura arbitrale & di-
sciplinata dalle norme contenute nel Regolamento Arbitrale della
Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cocperazione in vigors
al momento della produzicne della domanda.

TITOLO VIII
SCIOGLIMENTQ E LIQUIDAZIONE
Art. 40 (Scioglimento anticipate)

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa nomi-
nerda uno o pid Liquidatori stabilendone i poteri.

Art. 41 (Devoluzione del patrimonio finale)
In casc di scioglimento della Societd, 1'intero patrimonio so-
ciale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel seguente
ordine:
- & rimborso delle quote effettivamente versate dai Soci sovven-
tori, eventualmente rivalutate a norma del precedente articolo
22, lettera d) e dei dividendi deliberati e non ancora corrispo-
sti;
- a rimborsoc delle quote effettivamente versate dai Soci coope-
ratori, eventualmente rivalutate a norma del precedente articolo
22, lettera d) e dei dividendi deliberati & non ancora corrispo-
sti;
- al Fondo mutualistico per la promozione e lc sviluppo della
cocperazione, di cui all'articele 11 della Legge 31 gennaio
1992, n. 58.

TITOLD IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 42 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, & soprattutto
per disciplinare i rapporti tra la Societd ed i Scci determinan-
de criteri e regole inerenti lo svolgimento dell'attivita mutua-
listica, il Consiglio di Amministrazione potrd elaborare apposi-
ti regolamenti sotteoponendoli successivamente all'approvazione
dell'Assemblea dei Soci con le maggieranze previste per le modi-
fiche statutarie. Negli stessi regolamenti potrannc essere sta-
biliti 1'ordinamento e le mansioni dei Comitati Tecnici, se ver-
ranno costituiti.
Art. 43 (Pripcipi di mutualita, indivisibilita
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ale delle C.C.ILA.A.

delle riserve e devoluzione)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve
indivisibili, di deveoluzione del patrimonic residuo e di develu-
zione di una quota degli utili annuali ai fondi mutualisticl per
la promoziocne e lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabi-
1i e devono essere di fatte osservati.
In particolare, ai sensi dell'articolo 2514 del Codice Civile,
la Cooperativa:
a) non potrad distribuire dividendi in misura superiore all'inte-
resse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentate di due
punti e mezzo rispetto al capitale sffettivamente versato;
b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in sot-
toscrizione ai Soci cooperatori in misura superiore a due punti
rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
c) non potra distribuire riserve fra i Soci cooperatori;
d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della Cooperativa,
l'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale socia-
le & i dividendi eventualmente maturati, ai Fondi mutualistici
per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.

Art, 44 (Rinvio)

Per guanto non previsto dal presente Statuto, valgono le wvigenti
norme di Legge sulle Societa Cooperative Socialil.
Per guanto non previsto dal titolo VI del Libro V del Cedice Ci-
vile contenente la "disciplina delle societd cooperative", a
norma dell'articole 2519 del medesimo Codice si applicano, in
quanto compatibili, le norme delle Socista a Responsabilita Li-

mitata.
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