ALLEGATO “A™

STATUTO DELLA ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA COSTITUITA
IN FORMA DI ENTE DEL TERZQ SETTORE Al SENSI DEL D.LGS.
117/2017

“L’Arca del Seprio - ETS”

Ari. ] - Denominazione e sede
1. Ecostituita, in forma di Ente del terzo settore, 'associazione denominata:
"L Arca del Seprio”

di seguito, in breve, “associazione™,
2. A sepuito delliserizione nel Registro |"Associarione integra la propria denominazione, che diviene
"L Arca del Seprio Ente del Terzo Settore” o, in breve
"L’ Arca del Seprio ETS"

L "associazione, Ente del Terzo settore, & disciplinata dal presente statuto ed agisce sccondo la normativa del D les.

172017,

3. Inconseguenza dell iscrizione al Registro Unico del Terzo settore, I"associazione dovrd indicare gli estremi

dell'iscrizione stessa negli atti, nella comispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

4. L'associazione ha sede legale nel Comune di Vedano Olona (VA) in via Andrea Doria, 32/34.

I trasferimento della sede legale all'inteno delle stesso Comune non comporta modifica statutaria & pud essere

deliberata dal Consiglio di amministrazione.

5. Lasua durata & illimitata,

Art. 2 - Finalit

1. L'associazione non ha scopo di lucro e persepue finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilitd sociale. In

particolare lo scopo sociale é:
-lo svolgimento di aftivitd socio-assistenziali, in particolare nel setore della riabilitazione e
ricducazione ¢ educzione della persona con disabilitd o svantaggio sociale, attraverso interventi
assistiti da animali {specialmente cavalli ¢ asini), terapia occupazionale svolta in seno alla natura ed
anche con animali, formazicne delle autonomie e tutte quelle pratiche volte al benessere dell”individuo
nella sua globalita.
- la realizzazione di un villaggio solidale, ben integrato nel territorio, con strutture residenziali per
progetti che riguardano il “durante ¢ dopo di noi”,

1. L'associazione, nel perseguire le finalith di cni sopra, svolge in via esclusiva o principale le seguenti

attivitd di interesse generale:
a) interventi & servizi sociali ai sensi dell'articolo |, commi 1 2, della legge § novembre 2000, n.
328, ¢ successive modilicazioni, ¢ interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.
104, ¢ alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
¢} prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 givgno 2001, e successive modificarioni:
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
1. 53, e successive modificaziont, nonché le ativitd culturali di interesse sociale con finalitheducativa;
i} organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivitd di mteresse generale di cui al presente articolo;
[} formazione exlra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione seolastica e al successo
seolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa;
q) alloggio sociale, ai sensi del decrete del Ministero delle infrastrutiure del 22 aprile 2008, ¢
successive modificazioni, nonché ogni altra allivith di carattere residenziale temporaneo diretla a
soddisfare bisopni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;
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&) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2005, no 141, e successive
modificazioni;
1) oreanizzazione ¢ gestione di allivitd sporlive dilctiantistiche;
U} heneficenza, sostegno a distansa, cessione gratuita di alimenti o prodotts di cui alls legge 19 agosto
2016, n. 166, ¢ successive modificazioni, o eropazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivitd di inferesse senerale a norma del presente articolao,
2. In particolzre I"associazione si propone di:
syolzere direttamente o indirellamente, tramite C.RE. L'Arca del Seprio Societd Cooperativa Sociale o in
collaborazione con altre imprese sociali ed enti del Terzo Seftore o aziende agricole, per quanto attiene ai
settori;
- socio-assistenziale (1) (c),
- cducativo/Tormativo (d),
- dell"agricoltura sociale, comprese la cura del verde e la cura degli animali (s),
- mcreative-sportivo (L),
- della ristorazione e dell’housing sociale (g},
tutte quelle allivith finalizate alls rabilitzione, reducardone, cducarione, Tormazione, benessere ¢ integrazione
della persona con disabilitd o svantapgio sociale, all“interno delle strutture esistenti e future e dei terreni messi a
disposizione dall’ Associazione stessa, in ambito di progetti temporanei o progeti di vita riguardanti il
“durante noi ¢ dopo di noi™
L" Associazione intende inolire svolgere:
- attivita di (i) sensibilizzazione sul mondo della disabilitd e incentivare il volontariato
- promuovere {u) la raccolls di fondi destinati principalmente allo svolgimento delle diverse altivitd ¢
alla realizzazione del progetio del Villaggio Solidale.
Art, 4 — Attivitd diverse
1. associazione pud escreilare atlivitd diverse da quelle di interesse generale individuate nell’art. 3 purché
assumano carattere strumentale e secondario nel pieno risperto di quanto stabilito dall*art, & del Dulgs. 11772017
& relativi provvedimenti attuativi,

2.1l Consiglio di amministrazione docurnenta il caratlere secondario ¢ strumentale delle altivitd di cui al
presente articolo, & scconda dei cast, nella relazione di missione o in una annolazione in calee al rendiconto per
cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art. 5 - Raceolta fondi

1. Lassociarione pud realbmare attivitd di raceolta fondi anche in forma organizzata ¢ continuative  al fine di
finanziare le proprie attivitd di interesse penerale e nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e corretiezza nei
rapperti con i sostenitori e con il pubblico,

Arl. & — Ammissiong

1. Possono aderire all’associazione tulte le persone fsiche che, interessale alla reslizzzdione delle finalita
istituzionali, ne condividono lo spirto e gli ideali.

2. L'associazione pud prevedere anche " ammissione come associati di altn Enti di Terzo settore.

3. [l numero degli associati & illimitato.

4. 1 soci sono tutt coloro che hanno partecipato alla cosliturdone o che hanno presentato domanda in un memento
successive ¢, impegnandosi a rispellare lo scopo sociale e a seguire le direttive dell’Associazione, vengona
amimessi a farne parte del Consiglio di amministrazione,

5. L'ammissione all"associazione & deliberata dal Consiglio di amministrazione, comunicata all'inleressato ¢
annotata nel libro degli associati. In caso di rigetto | Consiglio di amministrazione deve, entro sessania giorni,
comunicare la deliberazione, con le specifiche motivazioni, all*inferessato.

6. Linteressato, ricevuta la comunicazione di rigetie, ha sessanta giomi per chiedere che si pronunci " Assemblea
.in oecasione defla prima convocasione wtile.

7. Ciascun associato ha diritto di voto. Il genitore o chi ne fa le veci sottoscrive per conto del
socio minorenne la domanda di adesione ¢ rappresenta il minore a tutti gli effetti nei
confronti dell’associazione ¢ risponde per ttte le sue obbligazioni. Sono escluse
partecipazioni temporanee alla vita dell’associazione

Ant, 7 - Diriidi ¢ doveri dei soci
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1. 1 soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associazionc con la quota sociale ed eventuali
contributi finalizzati allo svolgimento delle attivita associative. Tali contributi non hanno caratiere patrimoniale
& sono deliberati dal Consiglio di amministrazione,
2. La quota sociale ¢ annuale, non ¢ trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di decesso o di
scioghimento o di perdita della qualitd di associato ¢ deve essere versata eniro il termine stabilito annualmente
dall' Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio consuntivo,
3. Lassociazione garantisce uguali diritti ¢ doveri a ciascun socio escludendo ogni forma di discriminazione.
4, Ciascun associato ha diritio:
a)  di partecipare alle Assembles, di esprimere il propric voto in Assemblea direttamente o per
delega e di presentare la propria candidatura agli organi sociali;
b)  di essere informata sulle attivitd dellassociarione e controllame I"andamento;
¢} di partecipare alle attivita promosse dall associazione;
d)  di conoscere "ordine del giomo delle Assemblee;
e)  direceders in qualsiasi momento.
5. Ciascun associato ha il dovere di;
) rispettare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni ¢, quanto deliberato dagli organi
sociali;
bj  attivarsi, compatibilmente con le propric disponibilita personali & con la propria attivitd
gratuila ¢ volontaria, per il conseguimento dello scopo:
€} versare la quota associativa secondo I'importo stabilite dal Consiglio di amministrazione o
dall” Assemblea.
Art. § - Perdita della qualifica di socio
1. La quality di secic si perde in caso di decesso, di scioglimento. recesso o esclusione,

2. 1Vassociato pud in opni momento recedere senza oneri dall'associazione dandone comunicazione scritta al
Consiglio di amministrazione. Il recesso non comporta la restitwione della quota associativa o di altre somme
eventualmente versate all”asseciazione. Le dimissioni diventano effettive nel momento in cui la comunicazione
perviene al Consiglio di amministrazione, ma permangono in capo all’associato le obbligazioni eventualmente
assunte nei confronti dell"associazione,

3. L'associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni defiberate dagli organi sociali, pud
essere cscluso dall’associazione stessa. In particolare il Consiglio di amministrazione pud deliberare
Iesclusione in caso di mancato versamento della quota associativa entro il terming previsto,
4. La perdita di qualifica di assoeiato & deliberata dal Consiglio di amministrazione.
5. La delibera del Consiglio di amministrazione che prevede I"esclusione dell*associato deve essere comunicata al
soggetto interessato il quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, pud ricommere o all’ Assemblea degli
associati mediante raccomandata o PEC inviata al Presidente dell’ Associazione.
6. L Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittorio, gli argomenti portati a
sua difesa dall imercssato.
Arl 9 - Volontan
1. L' Associgzione pud avvalersi della prestazione di volontari. L attivita di volontariato ¢ prestata in modo
personale, spontanen e gratuito, senza fine di luero neppure indiretto od esclusivamente per fini di solidarieta.
2. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure dal
beneficiario. Al volontari possono essere rimborsale soltanto le spese effettivamente sostenute ¢ documentate
per le attivitd prestate, nei limili ¢ alle condizioni definite preventivamente dal Consiglio di amministrazione o in
un evenfuale regolamente approvato dall’Assemblea. Le attivitd dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma
di Levoro suberdinato € avtonomo e con ogni aliro rapporto di contenuto patrimoniale con l'associazione.
3. 1 volontari devono essere assicurati contro gli infortuni ¢ le malattie connesse allo svolgimento delle attivita di
volontariato nonché per la responsabilita civile verso i terzi.
Art. 10 - Orzani sociali

1. Gli organi dellassociazione sono:

a)  I"Assemblea dei soci;
b} il Consiglio di amministrazione;
¢l il Presidents:



d)  POrgano di Controllo, nei casi previst dalla legge;

e) il Revisore Legale, nei casi previsti dalls legge.
2. (li organi sociali durano in carica tre esercizi ¢ i lom componenti possona essere riconfermati.
3. Fatta ecceziong per I'Organo di Controllo e per il Revisore Legale. i componenti degli organi sociali non
percepiscone zlcun compenso. Ad essi possono, futiavia, essere rimborsate le spese effettivamente sostenule ¢
documentale per Pallivit prestata ai fini dello svelgimento della loro funzione.

Art. 11— Assemblea
1. L'associazione ¢ dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il pluralismo ¢

I"uguaglianza dei soci.
2. L' Assemblca & lorgano sovrano dell'associazione od ¢ composta da tutti pli associati. Essa € il luogo
fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell”associazione. Ogni socie ha diritto
ad esprimere un voto.
3. Agli associati Enti del Terzo seffore possono essere attribuiti pidl voti, sino ad un massimo di cingue, in
proporzione al numers dei loro associati. La determinazione del numero dei voti agli Enti del Terzo settore e il
criterio della proporzionalita & delinite nel regolamento interno.
4. L’ Assemblea & presicduta dal presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal vicepresidente.
5. | soci possona [arsi rappresentare in Assemblez solo da aliri soci, conferendo loro delega scritta. Ciascun
associalo pud rappresentare fino ad un massima di tre associati.
6. Non pud essere conferita la delega ad un componente del Consiglio di amministrazione o di altro organo sociale
o 3 un dipendenie.
7. Sono ammessi al volo gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento dell*approvazione del
Consiglio di amministrazione.
8. E possibile intervenire in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione avvero l'espressione del voto per
commispondenza o in via elettronica, previa verifica dell"identith dell"associato.
Art, 12 - Competenze dell” Assemblea
1. L' Assemblea ordinaria ha il compito di;
a)  cleguere ¢ revocare i componenti del Consiglio di amministrazione;
b)  eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dell’Organo di Controllo efo
il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
¢} approvare il programma di attivitd e il preventivo economico per "anno suceessivo;
dy  approvare il rendiconto/hilancio di esercizio ¢ la relazione di missione;
g}  approvare il bilancio sociale, nel caso di superamento delle soglie di legge di cui allart. 14
comma | del Dulgs. 1172017,
fi  deliberarc in merito alla responsabilith dei componenti del Consiglio di amministrazione ed a
consegucnti azioni di responsabilitd nei loro confronti in caso di danni, di qualungue tipo, derivanti
dalaro comportamenti contrari alle statuto o alla lepge;
g)  deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetta della domanda di
adesione all'associazione o delibere di esclusione, garantendo la pil ampia garanzia di
contradditforio;
h} ratificare i provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal Consiglio di
amministrazione per motivi di urgenza;
i) approvare eventuali regolamenti intemi predisposti dal Consiglio di amministrazione;
I deliberare sughi altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.
2. " Assemblea straprdinaria ha il compito di:
a}  deliberare sulle modificazioni dello statuto;
b}  deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell"associazione.
Art, 13 - Convovazione dell”Assemblea

1. L*Assembles & convocata dal Presidente dell”associazione in via ordinaria, almeno una volta allanno, e
comungue agni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell"associazione.
2. L Assemhblea siriunisce, sliresi, su convocazione del presidente o su richiesta motivata e firmata da almena



un decime (1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei componenti del Consiglio di
amministrazione.

3. L"Assemblea & convocata, almeno 10 (dieci) giomni prima della riunione, mediante comunicazione scritta
dell*avviso di convocazione inviata tramite letiera o con altro mezzo anche cletironico che certifichi la ricezione
della comunicazione da parte dei destinatari, ¢ mediante affissione, nello stesso termine, presso la sede
dell*assoeiazione. L'avviso di convocazione deve contenere Iindicazione dell’ordine del giorno, del luogo,
dell"cra e della data dell’adunanza.

Art 14 - Validitd dell” Assemblea e modalita di voto

1. L’ Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della metd pii
uno degli associati presenti in proprio o per delega ¢, in seconda convocazione, qualungue sia i1 aumero deghi

associali presenti in proprio o per delega.

2. L Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole dells maggioranza deghi associati presenti.
3. L'Assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merite alla modifica dello Statuto o alla
trasformazione o allo scioglimento ¢ liquidazione dell” Associazione o alla sua fusione o scissione,

4. Fafto salvo quanto previsto dal comma successivo, ["Assemblea straordinaria delibera con la presenza della
maggioranza assoluta dei soci iseriiti nellapposite libro degli associati e il voto favorevole dei tre quarti (3/4)
dei presenti.

3. In caso di scioglimento, " Assemblea siraordinaria delibera con il voto favorevole di almeno i tre quarti
{3/4) dei soci iscritti nell’apposito libro degli associati.

6. All'apertura di ogni seduta, I" Assemblea elegge un segretario il quale redige il verbale e lo sotto- scrive
unitamente al Presidente.

7. 1 componenti del Consiglio di amministrazione non hanno diritte di vote nelle deliberazioni di approvazione
del bilancie prevenlivo ¢ consuntivo e della relazione sullattivitd svolta e in quelle che riguardano la loro
responsabilita,

8. Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione, devono astenersi dalle relative
deliberazioni.

9.1 voti sono palesi wanne che riguardino persone, nel qual caso si potrd procedere, previa decisione a
maggioranza dei presenti, a votarione segreta,

10. Di ogni riunicne dell” Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario,
& conservaio presso la sede dell”associazione e trascritto nel [ibro delle Assembles dei soci. Pud essere visionato
dla tueti § st seeondo quanto stabilito nell”art. 22 comma 5 del Dugs. 1172017, Le decisioni dell” Assemblea
impegnang futt i soci.

Art. 15 - Consiglio di amministrazione

1. 1 Consiglio di amministrazione ¢ 'organo di governo dell"associazione. 1] potere di rappresentanza attribuito
agli amministrator] & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono
iscritle nel Registro unico Narionale del Terzo setiore o s2 non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

2. Esso opera in atwazione degli indirizzi statutari nonché delle volontd ¢ degli indirizei generali
dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

3.1l Consiglio di amministrazione & formato da un minimo di 3 ad un massimo di 5 componenti, eletti
dali’ Assemblea. | sopgetti devono essere scelti in maggioranza fra pli associali stessi. 1l Consiglio di
amministrazione elegge tra i suoi component il presidente e 1l vicepresidente,

4. Mon pud essere nominato consigliers, & se nominato decade dal suo ufficio, linterdetto, 'inabilitato, il fallito, o
chi & stato condannate ad una pena che comporta linterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
l'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

5. | componenti del Consiglio di amministrazione svolgono la loro attivitd gratuitamente, salvo che
1" Assemblea dei Soci decida diversamente;

rimangono in carica per la durata di 3 esercizi e possono essere rieletti.

Art. 16 - Competenze dell’ Consiglio di amministrazione

1. Il Consiglio di amministrazione ha il compito di:
a) compiere tuitti gli afti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccerione di quelli che la
legge o lo statuto riservano all” Assemblea;
b}  deliberare in mento alle imitazion del polere di rappresentanza dei consiglieri;




¢} amministrare, curando |a realizzazione delle aftivitd sociali e disponendo delle risorse cconomiche:;
d)  predisporre gli eventuali regolamenti interni per [a discipling del funzionamento e delle attivita
dell’associazione da solloporre all"approvazione dell” Assembles;
e)  predisporre e softoporre all*approvazione dell” Assemblea il rendiconto preventive (ed il programma
di attivitd) e il bilangio consuntivo;
) redigere il bilancio sociale;
@) deliberare lammontare della quota sociale annuwale;
h) gestire la contabilitd e redigere la bozza del bilancio consuntivo nonché la refazione di missione
sullattivitd svolta;
i} determinare il programma di lavero in base alle linee di indinzze contenule nel programma gencrale
approvato dall” Assemblea, promuovendo ¢ coordinando attivitd ¢ aviorizzando la spesa;
J)  accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;
k)  deliberare in merito all*esclusione di soci;
1) proporre all’ Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci;
m)  elegpere il Presidente e il Vice Presidente ;
n)  nomingre il Segretario ¢ il Tesoriere o i SegretarioTesoriere che pud essere scelto anche tra le
persone non componenti del Consiglio di amministrazione oppure anche fra i non soci;
o) ratificare, nella prima seduta successiva, | provvedimenti di competenza del Consiglio adottati dal
Presidente per molivi di necessitd ¢ di urgenea;
p)  assumere il personale streffamente necessario per la continuita della gestione non assicurata dai soci
¢ comungue el limiti consentiti dalle disponibilit previste dal bilancio;
q)  islituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori possono cssere invitali a parlecipare alle
rivnioni del Consiglio e alle Assembles;
r)  nominare, all’occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall associazione, i1 Direttore deliberandone i
relativi poteri;
) delegare compiti e funzioni ad uno o pii componenti dell*Organo stesso;
t}  assumere ogni alira compelenza non espressamente prevists nello statuto necessaria al buon
funzionamento dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, all’ Assemblea
o ad altro organo sociale,
Art. 17 - Funzionamento del Consiglio di amministrazione
1. 1l Consiglio di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Essi possone essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal Consiglio stesso, qualora
51 stano resi assenti inglustificali alle riunioni del Consiglio di amministrazione per tre volte consecutive.
Il Consigho di amministrazione pud essere revocato dall’ Assemblea con delibera motivata assunta con la
maggioranza dei due terzi (2/3) degli associati,
L' Organo di amminisirazione provvede alla sostituzione dei componenti decaduti o dimessi atfraverso la
nomina del primo tra i nen cletti, ¢ degli eventuali successivi sceondo Mordine delle preforenze ricevute, e,
se non & possibile, il presidente convoca Assemblea per la nomina dei nuovi componenti. | componenti cosi
nominati scadono con gli alin componenti.
Il venir menc della maggioranza degli amministratori comporia la decadenza del Consiglio di amministrazione che
deve cssere rinnovato.
2.1l Consiglio di amministrazione & convocato, almene 8 (ofto) giomi prima della riunione. mediante
comunicazione inviata tramite lettera oppure inpltrata tramite mezzo anche elettronico che certifichi la ncezione
della comunicazione da parte dei destinatari. In caso di urgenza la convocazione potrd essere fatta mediante invio
di telegramma/PEC incltrato oppure inoltrata tramite mezzo anche elettronico che certifichi la ricezione della
comunicazione da parte ded destinatari almeno 2 (due) giorni prima della data prevista per la riunione.
Le riunioni del Consiglio di amministrazione pessono svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pii luoghi,
contigui o distanti, audiodvideo collepali, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale ¢ i principi di buona
lede & di paritd di trattamento dei Consiglieri.
3. 1 Consiglio di amministrazione si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno quattro volte 'anng o
quando ne faccia richiesta almeno un tero (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotes la riunione deve avvenire
entro venli giorni dal rieevimento della richiesta,



4. Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali sezioni inferne di
lavoro senza dintte di voto,

5. Le riunioni del Consiglio di amministrazione sono valide quando & presente 12 maggioranza dei suoi
componenti elefti.
6. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di pariti prevale il voto del presidente.
7. Di ogni riunione del Consiglio di amministrazione deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritio dal
Presidente ¢ dal segretario all'uopo nominato, e traseritte nel libro delle riunioni del Consiglio di
amministrazione,
Art. 18 - 1l presidente
1.1 presidente & eletlo a maggioranza dei voti dal Consiglio di amministrazione tra | suoi componenti, dura in
carica 3 esercizi e pud essere reletlo.
2.l presidente:
- ha la firma ¢ la rappresentanza legale dell’ Associazione nei confronti di terzi e in giudizio;
- dit esecuzione alle delibere del Consiglio di amministrazione;
- puy aprire ¢ chindere conti correnti bancari/postall ed € autorizzato a eseguire incassi ¢ accettazione
di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati,
rilasciandone liberatorie quistanze;
- hia la facolta di nominare avvocali ¢ procuratori nelle 1iti attive e passive riguardant I Associazione
davanti a qualsiasi Autoritd Giediziaria e Amministrativa;
= convoca e presiede le riunioni dell” Assemblea e del Consiglio direttive;
- solloscrive bt gli atti amministrativi compiuti dall’ Associazione:
- in caso di necessitd ¢ di urgenza assume 1 provvedimenti di competenza del Consiglio diretiiva,
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva,
3. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente.
4. T fronte agli associati, ai terzi ed a wtti | pubblici ufTici, la firma del Vice Presidente fa piena prova
dell’ assenza per impedimento del Presidente.
Art. 19 - 1] sepretario (se previslo)

1. 1l segretario verbalizza ¢ sottoscrive le riunioni dell” Assemblea e del Consiglio di amministrazione,
pestisce la tenula dei libri sociali nei limiti previsti dall’art. 22 comma 5 del Dlgs, 117/2017.

Art. 20 - Orpana di Controlle e Revisione Lepale
1. L’ Assemblea nomina I'Organo di Controllo, anche monocratico, al nicorrere dei requisiti previsti dalla
Legge o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuna.
2. T componenti dell’Organo di Controllo, ai quali si applica art. 2399 del Codice civile, devono esserc scelti tra
le categorie di soggetti di cuial co. 2, art. 2397 del Codice civile. el caso di organo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
3. L"Organo di Controllo vigila sull osservanza della Legge ¢ dello Statuto € sul rispetto dei principi di cometta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.lgs. § giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,

nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzative, amministrative e contabile e sul suo conereto
funzionamento.

4 L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilith sociale, ed atiesta che I"eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
guida ministeriali, Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’organo stesso,

Le riunioni dell’Organe di Controllo sono validamente costituite quando & presenle la maggioranza dei suoi
companenti e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti,

5, Teomponenti dell*Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti
di ispezione ¢ di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle
operazioni sociali o su determinati affari,

6. Al superamento dei limiti di cui all"art. 31 del Codice del Terso settore, Ta revisione legale dei conti € atiribuita
all'Organo di Controllo che in tal case deve essere costituito da revisori legali iscritti nell apposito registro,
salvo il caso in o 1" Assemblea deliberi la nomina di un Revisore legale dei conti o una socicta di revisione
iscritti nell” apposite registro.

Art. 21 — Orpanismoe di mediazione




1. Tulte le eventuali controversie sociali che dovessero sorgere tra i soci ovvero tra questi ¢ I'Associazione o i supi
Organi, saranne previamente devolute ad un Organismo di Mediazione, ai sensi & per gli effetti di cui al Decreto
legislativo n, 28 del (4.03.2010. 11 Regolamento di Mediazione ¢ le indennith saranno quelle in vigore al
momento dell’attivazione della procedura presso I"Organismo che verra scefto, ad insindacabile discrezione
della Parle altivante, tra quelli repolarmente accreditati presso il Ministero della Giustizia ed inseriti nel
Registro degli Organismi di Mediazione ai sensi dellart. 16 D.Lgs. 282010, 1| preventivo effettivo esperimentn
del procedimento di mediazione ovvero di quelle di negoziazione assistita costituird condizione inderogabile di
procedibilith per qualsiasi giudizio inerente la controversia, Mel caso in cui le predette procedure dovessera
concludersi con esito negative, le Parti potranno adire I Autoritd Giudiziaria ordinaria,
Art 22 - Libri sociali
1. Lrasseciazione ha Mobbligo di lenere | seguenti lbri sociali:
al il libro depli associal
b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell” Asscmblea;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di amministrazione;
d} il libro delle adunanze e delle deliberazioni dellOrgano di Controllo e di eventuali altri organi
sociali (e istituiti);
e] il libro dei volontari contenente i nominativi di coloro che svolgone atlivit di volontariato non
occasionale nell”ambito dell associazione,
2. Hibri di cui alle lettere a), b), ¢), e} sono tenuti a cura del Consiglio di amministrazione, 1 libri di cui alla letiera
d) sono tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono.
3. I verbali dell’Assemblea ¢ del Consiglio di amministrazione devono contenerc la data, Uordine del giomo, la
descrizione della discussione di ogni punto all’ordine del siomo e i risultati di eventuali votazioni.
4. Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretario.
5. Gli associati hanno diritte di esaminare i libri sociali previa richiesta motivata all’organc competente con
preavviso di 15 giomi.
Art, 23 - Risorse economiche
1. Le entrate economiche dell*associazione sono rappresentate:

a)  quote sociali

b)  contributi pubblici;

&) contmbuli privati;

dl  donazieni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;

e} rendile patrimoniali;

fi  fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni

di modico valors e di servizi;

g} entrate derivanti dallo svolgimento di attivith di interesse generale nelle modalita previste

dall"art. 79, comma 2;

h}  altre entrate espressamente previste dalla legge;

i} eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai regolamenti.
Art. 24 - Seritture contabili
1. I Consiglio di amministrazione gestisce le sritture contabili dell"associazione nel pieno nispetto di quanto
prescritto dall*art. 13 e dall*art. 87 del Dlgs. n. 11772017,

1. L'esercizio sociale inizia il 17 gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo.

2. [ hilancio consuntive ¢ la relazione di missione sono predisposti dal Consiglio di amministrazione ¢ devono
essere approvat dall” Assemblea entro 6 mesi dalla chiusura dell’esercizio, ¢ comungue entro il termine di
legge.

3. I bilancio consuntivo deve essere redatto in conformitd all’art. 13 del Dulgs. 1172017 ¢ sue successive
modifiche.

4. Se previsia, la relazione di missione deve rappresentare le poste di bilancio, I'andamento economico e gestionale
dell'ente ¢ le modalitd di perseguimento delle Nnalith statutarie. Inoltre deve documentare il caratiere secondario

¢ strumentale delle attivita diverse, se svolle.

. Nei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di legge di coi all*art. 14 del Codice




del Terzo settore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte del Consiglio di amministrazione e
I"approvazione da parte dell”Assemblea. 11 bilancio sociale & redatto secondo le linee guida indicate con decreto
dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali,

6. Il bilancio preventivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui all”art. 13 del Dllgs.
HT201T, qualera emanato, utilizzande o stesso modello utilizzato per il bilancio consuntive ¢ deve contenere
["ammaontare defla quota sociale annua.

7. Al bilancio preventivo deve essere allegato il programma dell’attivitd dell sssociazione per 'anno  in corso,
specificanda perogni attivitd le connessioni con e finaliti e Moggetto descritti nel presente statuto ed cvidenziando
1 risultati attesi.

8. La bozza del bilancio preventivo e del programma di attivith sono elaborati dal Consiglio di amministrazione e
devono essere discussi ¢ approvati dall’ Assemblea,

Art. 26 - Divieto di distribuzione degli utili

1. L associazione hi il divieto di distribuire, anche in medo indiretto, utili ¢ avanzi di gestione nonché fondi, riserve
comungue denominale ¢ capitale durante la propria vita ai sensi dell*art, § comma 2 del D.lgs. 117/2017.

2. 11 patrimonio dellassociazione, comprensive di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale fipologia di entrata

& utilizzato per lo svolgimento dell’attivit statutaria ai fini dell’esclusive perseguimento di finalith civiche,
solidaristiche ¢ di ufilitd sociale.

Art, 27 - Devoluziong del patrimonio

1. In ciso di estinzione o scioglimente, il patrimonio residue & devoluto, previo parere dell’ Ufficio regionale del

Registro Unico Narionale del Terzo settore di cui all*art 43, comma 1. del d_lgs. 1172017 qualora attivato,
& salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad aliro Ente del Terzo settore individuato dall’ Assemblea, che
noming il liquidatore, aventi analoga natura givridica ¢ analogo scopo.

Art. 28 - Disposizioni finali

1. Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai
principi generali dell’ordinamento giuridico.
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