STATUTO
TUTTOMONDO - SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE A RL Indirizzo Sede legale: PISA PI VIA DI STERPULINO 11

Numero REA: Pl - 251731
Codice fiscale: 02458830508
Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA

Indice
Parte 1 - Protocollo del 08-11-2022 - Statuto COMPIELO ........cooeeeiiiiiiieee e,



Richiesta: RN1IHS7TRMPB3DB003E7D7 del 15/05/2025 TUTTOMONDO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RL
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 02458830508
Statuto aggiornato al 08-11-2022

.
Allegato "A" Repertorio (4}53 { 15303
% STATUTO COOPERATIVA SOCIALE “TUTTONONDO”
i ' DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
ART. 1 - DENOMINAZIONE - SEDE \§
E costituita, con sede nel Comune di Pisa, la Societad cooperativa denominata T
"TUTTOMONDO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RL". \%‘
~ La Cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali, agenzie e
e rappresentanze, sia in ltalia che all'estero, nei modi e termini di legge. Per tutto \E&i
quanto non espressamente previsfo nel presente statuto e nei relativi regolamenti

7 attuativi, si applicano le disposizioni del codice civile e delle leggi speciali sulle
cooperative, nonché le dispasizioni in materia di societa a responsabilita limitata in
quanto compatibili con la disciplina cooperativistica

r
ART. 2 - DURATA -
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra essere prorogata con -
deliberazione dell'assemblea straordinaria. g/

SCOPO - OGGETTO
ART. 3 - SCOPO
La Cooperativa si propone di perseguire, in modo continuativo e senza fini di lucro,
linteresse generale della comunitd alla promozione umana ed ailintegrazione
saciale dei cittadini attraverso

- la gestione di servizi socio educativi, culturali e sportivi, socio assistenziali,
socio riabilitativi e socio sanitari; servizi sociali;

- lo svolgimento di attivita diverse, agricole, industriali, commerciali o di
servizi finalizzate allinserimento lavorativo di persone svantaggiate di cui
all'art.4 della legge 381/91, come meglio identificate in appresso.

La Cooperativa si configura pertantc come cooperativa sociale a scopo plurimo:
Fattivitd di gestione dei servizi socio educativi, culturali e sportivi, socio
assistenziali, socio riabilitativi e socio sanitari & connessa con quella di avviamento
ai lavoro di soggetti svantaggiati.

La Cooperativa intende inoltre assicurare, tramite la gestione in forma associativa
delta azienda alla quale i soci prestano la propria attivita lavorativa, continuita di
occupazione e le migliori  condizioni economiche, sociali, professionali.
Conseguentemente la tutela dei soci lavoratori viene esercitata dalla Cooperativa
e dalle Associazioni di rappresentanza nell'ambito delle leggi in materia, degli
Statuti sociali e dei Regolamenti interni. La Cooperativa deve essere retta e
disciplinata dai principi della mutualita.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, a norma della legge 3
Aprile 2001 n.142 e successive modificazioni e integrazioni, il socio lavoratore
stabilisce successivamente all'instaurazione del rapporte associativo un ulteriore
ma non distinto rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, o in qualsiasi
altra forma, consentita dalla legislazione vigente, compreso il rapportc di
associazione in partecipazione, con cui contribuisce comunque al raggiungimento
dello scopo sociale.
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La cocperativa puo svolgere la propria attivita anche attraverso I'apportc lavorativo
di terzi non soci. La Cooperativa, per agevolare il conseguimento dello scopo
sociale e la realizzazione dell'oggetto sociale, si propone di costituire fondi per lo
\ sviluppo tecnologico, per la ristrutturazione ed il potenziamento aziendale.
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e della
collettivita, intende cooperare attivamente e stabilmente con aitri enti cooperativi,
- imprese sociali, Associazioni Sportive Dilettantistiche e organismi del Terzo

Settore, su scala locale, nazionale e internazionale.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo
mondiate ed in rapporto ad essi agisce.

{35 Tali principi sono: la mutualita, la solidarieta, ta democraticita, limpegno,
l'equilibric delle responsabilita rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con

&’( if territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e fe istituzioni pubbliche.
La Cooperativa persegue le proprie finalita statutarie attraverso il coordinamento
delle risorse fisiche, materiali e morali, dei soci e di terzi che, a gualsiasi titolo
partecipino, nelle diverse forme, all'attivita ed alla gestione della Cooperativa. La
Cocperativa pud svolgere la propria attivitd anche con terzi, ovvero avvalendosi
delle prestazioni lavorative e professionali di terzi non soci.
La Cooperativa si propone, altresi, di partecipare al rafforzamento del movimento
cooperativo unitario italiano. Percio stesso la Cooperativa aderisce alla Lega
Nazionale delle Cooperative € Mutue; ai suoi organismi periferici provinciali e
regionali nella cui giurisdizione ha la propria sede sociale.

ART. 4 - OGGETTO

La cooperativa ha lo scopo di perseguire {'interesse generale della comunita alla
promozione umana all'integrazione sociale dei cittadini attraverso la gestione di
servizi socio educativi, culturali e sportivi, socio assistenziali, socio riabilitativi e
socio sanitari e attraverso lo svolgimento di attivita diverse, agricole, industriali,
commerciali o di servizi finalizzate all'inserimento lavorativo di persone
svantaggiate di cui alf’art. 4 della iegge 381/91.

s la societd si propone in particolare, con fine mutualistico e senza fine
speculativo, di fornire ad Enti pubblici e privati, efo privati cittadini servizi e
attivitd educative, socio educative, culturali e sportive, socio assistenziali,
socio sanitarie, motorie, riabilitative, assistenziali ed ausiliarie di supporto
agli stessi servizi.

La societa si propone incltre di promuovere e fornire ai soggetti di cui sopra
servizi ed attivith a carattere sociale, ricreative educativo, sportivo,
didattico, formativo, assistenziale, riabilitativo, sanitario, culturaie e di
animazione sociale in genere destinate in via preferenziale a infanzia,
minori, giovani, famiglie, persone con disabilita e anziani, soci € non soci,
tramite la gestione in forma associata dei servizi secondo i principi della
mutualita previsti dalle leggi dello stato.

(% a La cooperativa si prefigge, inolire, mediante strumenti organizzativi, di

A0

N

intervento culturale e sociale, di favorire la socializzazione dei bambini, dei
minori, dei giovani, delle famiglie, degli adulti, delle persone con disabilita e
degli anziani e di svolgere attivita di educazicne finalizzate alla conquista di
. nuove forme di partecipazione sociale.
m  Scrupolosa attenzione, anche in relazione alla legge 381/1991, verra data
alle situazioni di chi si trova in stato di bisogno, handicap efo
emarginazione, con attivita che saranno finalizzate alla qualificazione

N e p St ORK,
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umana, morale, sociale, culturale, professionale, al recupero e alla
valorizzazione delle risorse e della potenzialita di queste persone.
m La cooperativa si prefigge, inoltre, di gestire diverse attivita, agricole,
industriali, commerciali o di servizi finalizzate all'inserimento lavorativo di
\% persone svantaggiate di cui all'art. 4 della legge 381/91.
. m La societa si propone di
;% o favorire la formazione professionale dei propri soci tramite appositi
corsi utili a elevare il livello delle prestazioni che i soci svolgono
presso terzi;

o adoperarsi affinché ciascun socio possa effettuare le proprie
prestazioni professionali nel rispetto delle proprie capacita e della
sua dichiarata disponibilita;

o favorire un rafforzamento del livello di autonomia deli'utente nel suo
contesto di vita e nel rispetto della sua autodeterminazione.

La societa pud, inolire, svolgere atlivita di ricerca scientifica nel campo
medico sociale e dell'organizzazione sanitaria, di divulgazione delle
conoscenze mediche, anche mediante {'organizzazione di congressi e
convegni e la pubblicazione di riviste specializzate, di organizzazione e
promazione di corsi di formazione, di fornitura a tecnici professionisti,
medici e sanitari dei mezzi e degli strumenti necessari all'espletamento
delie attivitd connesse alle suddette, comprese le ricerche, le
documentazioni, le attrezzature, i locali ed il personale. Tutte le attivitd
devono essere svolte nei limiti e nel rispetto delle norme che disciplinano
f'esercizio ed & pertanto esclusa ogni attivita professionale protefta. Sono
espressamente esclusi tutti quel servizi ed attivita che la legge riconosce
come di competenza di specifiche categorie professionali.

J\‘L

Considerato lo scopo mutualistico cosi come definito, nonché | requisiti e gli
interessi dei soci come pilt oltre determinati, la Cooperativa ha come oggetto
diretto efo in appalto o convenzione con Enti Pubblici e Privati in genere, tutte le
attivita idonee al conseguimento dello scopo sociale, indicate come di seguito:

1) per quanto concerne le attivita di cui all'articolo1, comma 1, lettera a), della
Legge 8 novembre 1991 n.381:;

- offrire accesso ai servizi a tutti i bambini, i minori, i giovani, le famiglie, le persone
con disabilita, gli anziani, attraverso apposite convenzioni con gli Enti competenti
senza che influiscano reddito delle famiglie, condizioni individuali e familiari;

- offrire servizi sociali, socio educativi, culturali e sportivi, socio assistenziali, socio
riabilitativi, socio sanitari a persone anziane, a persone con disabilita, adulti,
giovani, minori, siano essi autosufficienti o meno, soli o inseriti in gruppo famigliari
o strutture residenziali o semiresidenziali; la cooperativa a titolo esempilificativo
potra gestire attivitd e servizi di assistenza a domicilio o in centri appositamente
allestiti o messi a disposizione da Enti pubblici, privati, Enti Ecclesiastici e Religiosi
strutture di accoglienza varie, servizi e centri di riabilitazione, centri diurni, centri
residenziali, centri clinici riabilitativi e terapeutici, attivitd di sensibilizzazione ed
animazione delle comunita locali in cui si opera, al fine di rendere la comunita piu
consapevole e disponibile all'attenzione ed all'accoglienza delle persone in stato di
bisogno, nonché gestire strutture residenziali o semiresidenziali di qualsiasi forma
e tipo atte o idonee ad esercitare le attivita statutarie o necessarie al
conseguimento dellc scopo scciale. Gestire struiture sportive come palestre,

=P _ 1oy
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impianti sportivi in genere;
- progettare, promuovere e gestire interventi di educativa territoriale, unita
educative di strada, centri educativi estivi, interventi educativi multiculiurali o &J
multietnici, interventi di mediazione culturale, assistenze educative domicitiari o 3
scolastiche, sostegno scolastico; U
- progettare, promuovere e gestire centri aggregativi per minori o adolescenti,
gruppi educativi territoriali, oratori, centri giovani, centri sociali; centri sportivi;
- progettare, promuovere e gestire gruppi appartamento, comunita famigliari,
strutture abitative, case famiglia, case di emergenza, case di pronta accoglienza,
centri residenziali, centri diurni, centri socio educativi, centri socic culturali, di ogni
tipo e forma per minori, adulti, persone con disabilita fisica, psichica elo
psichiatrica, in strutture sia proprie che di terzi;
- progettare, promuovere e gestire o0 collaborare a progetti di cooperazione
;>§* internazionale in campo sociale, educativo, culturale e sportivo, socio educativo,
<

AN

socio assistenziale, socio sanitario;
- progettare, promuovere e gestire corsi di aggiornamento per educatori, operatori
sociali e scolastici, seminari, giornate di studio, corsi, corsi di formazione, scuole
per operatori, e similari;
- progeitare, promuovere e gestire corsi lingua italiana ed estera finalizzati
allintegrazione fra culture;
- gestire centri di preformazione e di formazione professicnale;
- erogare corsi di Formazione Professionale ed interventi formativi finalizzati alla
diffusione delle conoscenze teoriche e pratiche necessarie per svolgere ruoli
professionali, al primo inserimento lavorativo, alla qualificazione, alla
riqualificazione, alla specializzazione, all'aggiormamento e al perfezionamento di
lavoratori, datori di lavoro, imprenditori, dirigenti, professionisti, disoccupati, neo
diplomati, neo laureti e di tutte le categorie svantaggiate per tramite anche della
formazione professionale continua e superiore;
- progettare, promuovere e gestire interventi di prevenzione primaria, secondaria,
di riduzione del darno e interventi di prevenzione del disagio e della devianza in
genere;
- progettare, promuovere e gestire iniziative educative di assistenza all'infanzia
quali ad esempio: servizio infanzia, servizi integrativi, servizi ricreativi, spazi
bambini, centri per bambini e genitori, scuole materne, scuocle dell'infanzia, centri
gioco, ludoteche, baby room/parking, laboratori ludici, nidi aziendali;
- organizzare, promuovere e gestire le attivita sportive rivolte a bambini e ragazzi
- progettare, promuovere, gestire e collaborare con centri per la famiglia, servizi di
mediazione familiare, di sostegno aila genitorialita, gruppi di auto mutuo aiuto;

p - progettare, promuovere e gestire case di vacanza, ostelli, campeggi con indirizze
preferenziale per minori, giovani, persone con disabilita ed anziani;
- predurre e diffondere pubblicazioni scritte, audiovisive, multimediafi, video, a

=
carattere educativo, sociale, assistenziale, riabilitativo, sanitario, ambientale,
@)

eccetera;

- realizzare e gestire domini e portali Internet aventi tematiche di natura sociale,
educativa, assistenziale, sanitaria, ambientale, sportiva e culturale in genere;

- progettare, realizzare e gestire attivita educative, ricreative e formative per
scuole di ogni ordine e grado (attivitd didattiche, di animazione, formative, di
sensibilizzazione, proiezioni, gite, soggiorni e qualsiasi altro servizio, nessuno
escluso, concernente |a gestione normale o straordinaria di una scuola);
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sociale, escursionistico e ambientale, di turismo alternativo in genere per minori,

giovani, adulti, persone con disabilita e anziani;

- collaborare con le amministrazioni locali e/o con consorzi fra esse per migiiorare

'assistenza ai cittadini;

- progettare, promuovere e gestire centri socio occupazionali, botteghe culturali e

artigianali;

- progettare, promuovere e gestire iniziative di educazione ambientale nel

territorio, corsi di educazione ambientale, manuale, espressiva, musicale,

sanitaria, stradale;

- progettare, promuovere e gestire interventi di animazione sociale sul territorio; .

- progettare, promuovere e gestire centri visite di aree naturali e protette, musei,

centri di educazione ambientale;

m-} _ - progettare, promuovere e gestire attivita di consulenza psico-educativa, sostegno
< psicologico, psicoterapia e supervisione;

- fornire servizi di assistenza e cura di bambini, anziani, ragazze-madri, soggetti

disabili psichici e fisici, tese all'integrazione nella vita sociale con riferimento alle

leggi emanate;

- la realizzazione e la gestione di opere per l'inserimento dell'anziano e del disabile

psichico o fisico nella societa (parchi pubblici, stabilimenti idrotermali, locali di

ritrovo, alberghi, o villaggi turistici, sale per concerti e attivita socio-culturali),

- la realizzazione di centri diurni d'assistenza e d'incontro per minori,

ragazze-madri, disabili psichici e fisici e anziani;

- la creazione di case famiglie, comunita alloggio, case albergo, case protette per

minori, ragazze-madri, disabili psichici e fisici, anziani e altri soggetti privi

d'assistenza familiare;

- la creazione di centri d'accoglienza per ospitalitd diurna o residenziale

temporanea;

- la realizzazione di soggiorni vacanze;

- la gestione di nido infanzia, scucle materne, nonché dei servizi ausiliari di

collegamento; la gestione di strutiure sociali scolastiche e parascolastiche,

sportive nellambito di quant'altro pud essere necessario per assicurare condizioni

materiali e sociali che permettano la realizzazione del diritto alla maternita & il

libero e armonico sviluppo del bambino; la promozione in collaborazione con gli

enti preposti, di studi e ricerche tendenti a favorire ogni iniziativa necessaria al

conseguimento degli scopi sociali;

- lo sviluppo di studi sulle condizioni e | problemi delle persone, nonché

Veffettuazione di indagini conoscitive;

- listituzione e la gestione del tele-soccorso, della tele-assistenza e della

tele-medlicina;

- la realizzazione e/o la gestione di soggiorni climatici marini, montani e termali;

- la realizzazione e/o la gestione di centri diurni;

- ['assistenza domiciliare integrata sard organizzata e gestita anche in

convenzione con personale specializzato; >

- la prestazione dell'assistenza e della cura degli anziani, dei portatori di handicap =2

a domicilio o presso ospedali, case di cura, case di riposo € luoghi di villeggiatura;

- la creazione efo la gestione di impianti polivalenti anche di tipo sportivo;

- il servizio di segretariato sociale e informagiovant; 7
- gestire servizi di aiuto domestico alle famiglie dei portatori di handicap, di

. K

L

A A L

trasporto e assistenza igienico-sanitario nelle scuole.
2) Per quanto concerne le attivita di cui all'articolo 1, comma 1, iettera b), della
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Legge 8 novembre 1991 n.381, finalizzate allinserimento lavorative di persone
socialmente svantaggiate di cul all'articolo 4 della stessa Legge 8 novembre 1991
n.381, in misura non infericre al 30% {trenta per cento) dei lavoratori occupati in
questo ambito:
- lesecuzione di lavori di pulizia di uffici, negozi, beni mobili, immobili in genere e ~ -
v loro manutenzione; in generale, lavori di pulizie civili ed industriali;
- lo svolgimento di servizi di disinfezione, disinfestazione, derattizzazione,
~ sanificazione e recupero ambientale, attivita di spurgo in genere;
- I'esecuzione di attivita agricole, zootecniche ed agriturismo; .
- la progettazione, esecuzione, gestione e manutenzione di aree verdi, parchi \§§
giardini, impianti sportivi e ricreativi; servizi di gestione del verde in generale; |
raccolta, trasporto e smaltimento o riciclaggio e recupero dei rifiuti, con particolare :
riferimento alla gestione differenziata, gestione centri di raccalta, movimentazione
e lavaggio cassonetti e contenitori; servizio di spazzamento stradale manuale e )
meccanizzato, servizi di pulizia, spazzatura, lavatura di reti viarie di qualsiasi tip
urbane ed extraurbane; \\J
- la gestione di parcheggi in genere;
- la manutenzione, in edifici pubblici e privati, di intonaci, pavimenti e tinteggiatura,

N o

di impianti elettrici e idrici; ristrutturazione e restauri con sistemazione infissi, -
rivestimenti, carte da parati, pulizie grondaie, sistemazione tetti e simili;

- 'esecuzione di lavori di metalmeccanica, falegnameria e verniciatura;

- I'assunzione ed esecuzione di qualunque lavoro di trasperto merci, logistica,

facchinaggio, traslochi, autotrasporto e movimentazione merci per conto di terzi e

ogni altro servizio collaterale o collegato;
- la gestione servizi di trasporto e accompagnamento di persone atti a soddisfare @

richieste presentate dallutenza;
- la gestione servizi di affissione;
- lo svolgimento di attivitd di stampa, pubblicitd, fotocomposizione, attivita
editoriale e di distribuzione;
- I'elaborazione dati e pratiche amministrative;
- la gestione di palestre ed impianti sportivi;
- la gestione servizi di guardiania, custodia, portineria e vigilanza;
- la conduzione e gestione di pubblici esercizi commerciali e di ristoro, quali bar, §
mense pubbliche e private, ristoranti, centri e circoli ricreativi, impianti sportivi, ¢
S; piscine, locali ricreativi in genere, complessi turistici e agrituristici, di divertimento e
svago; é
- la conduzione e gestione di servizi di banqueting, gestione ed organizzazione D-/e’/'
eventi e spettacoli musicali, teatrali, sportivi.
- la gestione di strutture a carattere ricettivo / turistico; gestione di campeggi,
servizi di cucina, di cottura, di preparazione di alimenti e bevande e servizi ausiliari;
- lo svolgimento di attivith di assemblaggio e confezionamento di prodotti diversi,
con ogni tipologia di materiale;
- farnire servizi diurni e notturni di assistenza integrativa e/o sostitutiva a quelia
familiare a domicilio, in ospedali, presidi sanitari, case di cura, case di riposo, <)
luoghi di villeggiatura, ecc., ad anziani, ammalati, disabili e ai degenti, avvalendosi
anche delle prestazioni autonome di collaboratori non soci:
- coordinare e gestire servizi socio-assistenziali generici e qualificati, servizi __ By
sanitari, infermieristici, prestazioni specialistiche, sia in proprio sia in convenzione
con enti pubblici e privati, nonché con organizzazioni di servizi; "
- gestire servizi socio-educativi-assistenziali a tutela della persona, rivolti a
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ragazzi, giovani, studenti, ecc. Per conto di enti pubblici e privati, nonché con
organizzazioni di servizi;

- lo sviluppe, la progettazione e la gestione di servizi di "co-housing” e di
appartamenti per anziani autosufficienti.

Le attivitd di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle

vigenti norme in materia di esercizio di professioni riservate per il cui esercizio &

richiesta l'iscrizione in appositi albi o elenchi.

La Cooperativa potrd partecipare a gare d'appalto indette da Enti Pubblici o

Privati, direttamente o indirettamente anche in A.T.l., per lo svolgimento delle é
attivita previste nel presente Statuto; potra richiedere ed utilizzare le provviste

disposte dallUnione Furopea dalla CEE, dallo Stato, dalla Regione, dagli Enti H\f
locali o organisrni Pubblici o Privati interessati allo sviluppo della cooperazione. &
La Cooperativa potra inoltre compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili \w;
alla realizzazione degli scopi scciali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo \
sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale ex\ 3

N A

ladozione di procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o
allammaodernamento aziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali
norme modificative ed integrative; potra, inoltre, assumere partecipazioni in altre
imprese a scopo di stabile investimento e nen di collocamento sul mercato.

La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento
dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti.

Le modalita di svolgimento di tale attivita sono definite con apposito Regolamento

approvato dali'Assemblea dei soci.

La Cooperativa potra svolgere qualungue attivita connessa od affine a quelle
sopra elencate, nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni
contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria necessarie od
utili alla realizzazione degli scopi sociali e comunque, sia indirettamente che
direttamente attinenti ai medesimi. Esclusivamente ai fini del conseguimento
delf'oggetto sociale e soltanto nell'ambito dei propri soci, la Cooperativa potra
effettuare la raccolta

dei prestiti da disciplinarsi con apposito regolamento. E pertanto tassativamente
vietata la raccolta di risparmio fra i non soci sotto ogni forma.

La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperative paritetico ai sensi
dell'articolo 2545-septies del codice civile.

ART. § - NUMERO E REQUISITI DEI SOCI
Il numero dei soci & illimitato e variabile ma non pué essere inferiore al minimo

stabilito dalia legge.

ot
Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi la capacita di agire e che %

)™

abbiano maturato una capacitd professionale nei settori di cui all'oggetto della
cooperativa o che comungue possano collaborare al raggiungimento dei fini sociali

con la propria attivita lavorativa o professionale.

L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio mutualistico e
all'effettiva partecipazione del socio all'attivitd della cooperativa; 'ammissione

deve essere coerente con la capacita della cooperativa di soddisfare gli interessi

saciali, anche in relazione alle strategie imprenditoriali di medio e lungo periodo.

Inoltre, le nuove ammissioni non devono compromettere l'erogazione del servizio :%

- .

mutualistico in favore dei soci preesistenti.
Possono essere ammessi come soci anche i cittadini che prestino la loro attivita
gratuitamente, 1 soci volontari sono iscritti in una apposita sezione del libro soci, il
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loro numero non pud comunque superare la meta del numero complessivo dei

della Legge 8 novembre 1991 n°381.

SOCH.
Possono essere ammessi soci persone giuridiche, ai sensi dell'articolo 11 %%/
Possono essere ammessi anche soci sovventori, sia persone fisiche che persone \\J

affini a quella della cooperativa, svolgono un'attivita effattivamente concorrente o

in contrasto con quella della cooperativa stessa. §

ART. 6 - PROCEDURA DI AMMISSIONE
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al Consigiio di %
Amministrazione domanda scritta, con i seguenti dati ed elementi: \
a) coghome e nome, luogo e data di nascita, residenza, domicilio, cittadinanza; \ .
b) dichiarazione di attenersi ai presente Statuto, ai Regolamenti ed alle &

giuridiche, nei limiti previsti dalla Legge.
Non possono essere soci coloro che, esercitande in proprio imprese identiche o

deliberazioni legalmente adottate dagli Organismi sociali;

c) impegno al versamento della eventuale tassa di ammissione;

d) ammontare della quota che si propone di sottoscrivere che non dovra
comunque mai essere inferiore al minimo stabilito dall'atto costitutivo, né
superiore al fimite massimo fissato dalla Legge.

I soci cooperatori dovranno inoltre fornire l'indicazione della effettiva attivita svolta,
della eventuale capacita professionale maturata nei settori di cui alfoggetto della
cooperativa, delle specifiche competenze possedute nonché del tipo dell'ulteriore
rapporto di lavoro che il socio intende instaurare in conformita con il presente
statuto e con l'appesito regelamento dei quali dichiara di avere preso visione.

I soci persone giuridiche, in luogo degli elementi di cui ai punti a), dovranno
indicare:

a) ragione sociale, sede, codice fiscale, partita VA, generalita del legale
rappresentante;

b) oggetto sociale e cerdificato di iscrizione alla C.C.LAA ;

c) estratto della delibera contenente la richiesta di ammissione a socio;

d) certificato del Tribunale, o documento equivalente, attestante che la societa
non & sottoposta a procedure concorsuali.

Il Consiglio di Amministrazione, accertata I'esistenza dei requisiti di cui all'art. 5 e
l'inesistenza delle cause di incompatibilita in detto articolo indicate, defibera, entro
sessanta giorni sulla domanda e stabilisce le modalita ed i termini per i
versamento del capitale sociale. La delibera di ammissione viene comunicata al
socio a mezzo raccomandata A.R. e diventa efficace con liscrizione nel libro dei
soci.

A seguito della delibera di ammissione del nuovo socio, nella quale si stabilisce il
tipo di rapporto di lavoro che sara instaurato con fa cooperativa, il socio stesso
aderisce in forma scritta alla relativa disciplina contenuta nel regolamento di cui al
successivo articalo 26.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, il consiglio di amministrazione
deve motivare entro sessanta giorni la relativa delibera e comunicarla
allinteressato. In tal caso, l'aspirante socio pud, entro sessanta giorni dalla
: comunicazione, chiedere che sulla domanda di ammissione si pronunci
'assemblea dei soci in occasione della sua prima successiva convocazione.

Nel caso di deliberazione difforme da quella del consiglio di amministrazione,
quest'ultimo & tenuto a recepire quanto stabilito dall'assemblea con deliberazione

N

R
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da assumersi entro trenta giorni dalla

data dell'assemblea stessa.

It consiglio di amministrazione illustra nella relazione di bilancio fe ragioni delie
_ determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci. Con delibera

dellAssemblea ordinaria saranno stabilite le modalitd per 'ammissione dei soci

sovventori e gli eventuali privilegi attribuiti,

ART. 7 - OBBLIGHI DEI SOCI ‘g

| soci cooperatori sono obbligati:
A) allimmediato versamento della tassa di ammissione, eventualmente
deliberata dal consiglio di amministrazione, che non sara restituita in alcun %

caso, : ;
B) a sottoscrivere le quote di cui al precedente articolo 6; \g
-_3,9 C) a versare, olire limporto delle quote, il sovrapprezzo eventualmente b
determinato dall'assemblea in sede di approvazione del bilancio su
< proposta degli amministraiori, con le modalitd e nei termini previsti dai
successivi articoli; .
D) a mettere a disposizione le proprie capacitad professionali e il proprio lavoro \
in relazione al tipe e allo stato dell'attivita svolta, nonché alla quantita delle '
prestazioni di lavoro disponibile per la cooperativa stessa, come previsto
nell'ulteriore rapporto instaurato e ferme restando le esigenze della
cooperativa.

-

ART. 8 - DIVIETI

E fatto divieto ai soci cooperatori di iscriversi contemporaneamente ad aitre
cooperative che perseguono identici scopi sociali, nonché di prestare lavoro a
favore di terzi esercenti imprese, salvo specifica autorizzazione del consiglio di
amministrazione che pud tener conto delle tipologie e delle condizioni dell'ulteriore
rapporto di lavoro.

ART. 9 - DIRITTI DEI SOC!

| soci hanno diritto di esaminare il libro dei soci e it libro delle adunanze e delle

deliberazioni dellassemblea e di ottenerne estrafti a proprie spese. Quando

almeno un decimo del numero complessivo dei soci lo richieda, ovvero almeno un

ventesimo quando la cooperativa ha pit di tremila soci, gli stessi hanno inoltre
diritto ad esaminare il fibro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio di
amministrazione e il libro delle deliberazioni de! comitato esecutivo, se esiste.
L'esame deve essere svalto attraverso un rappresentante, eventualmente assistito
da un professionista di sua fiducia.
Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata esecuzione dei conferimenti
¢ inadempienti rispetto alle obbligazioni contratte con la societa.

ART. 10 - SOCI SPECIALI
Ii consiglio di amministrazione pud deliberare, nei limiti previsti daila legge,
Fammissione di nuovi soci cooperatori in una categoria speciale in ragione
delf'interesse:

A) alla loro formazione professionatle;

B) al loro inserimento nell'impresa.
Nel caso di cui alla lettera A) del comma 1, il consiglio di amministrazione pud
ammettere alla categoria dei soci speciali coloro che debbano completare o
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integrare la loro formazione professionale in ragione del perseguimento degli scopi

sociali ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della

cooperativa,

Nel caso di cui alla lettera B) del comma 1, il cansiglio di amministrazione pud

ammettere alla categoria dei soci speciali coloro che sono in grado di concorrere,

ancorché parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in

coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.

La delibera di ammissione del consiglio di amministrazione, in conformita con §
=

vz

quanto previsto da apposito regolamento, stabilisce:
a) {a durata del periodc di formazione o di inserimento del socio speciale;
b) criteri e le modalitd attraverso i quali si articolano le fasi di formazione .
professionale o di inserimento nell'assetto produttivo della cooperativa; \‘&\j
¢) la quota di capitale che il socio speciale deve sottoscrivere al momento o
deifl'ammissione, la quale non dovrd comunque essere superiore al 50 per
c% cento di quella prevista per i soci ordinari.
- Al soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto dall'articolo 27, anche in \
‘i‘ misura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di formazione professionale o
di inserimento nellimpresa cooperativa. Ai soci speciali non spetta comungue
I'attribuzione dei ristorni nelie forme di aumento del capitale sociale o di emissione

di strumenti finanziari. |l socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
partecipare alle assemblee ed esercita il diritto di voto solamente in cccasione

delle assemblee crdinarie convecate per l'approvazione del bilancio. Non pud -
rappresentare in assemblea altri soci.
Il socio appartenente alla categoria speciale non pud essere eletto nel consiglio di

\

amministrazione della cooperativa.

| soci speciali non possono esercitare i diritti previsti dall'articolo 2545-bis del
codice civile,

| soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla legge e dall'articolo 11 del
presente statuto. Il recesso ha effetto per quanto riguarda it rapporto sociale e il
rapporto mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento
della domanda.

| soci speciali possonc essere esclusi, anche prima della data di scadenza del
periodo di formazione od inserimento, nei casi previsti dalla legge e dall'articolo 13

del presente statuto.

Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimento, il socio speciale &
ammesso a godere i diritti che spettano agli altri soci cooperatori a condizione che,
come previsto dal regolamenta e dalia delibera di ammissione, egli abbia rispettato
i doveri inerenti la formazione professionale, conseguendo i livelli qualitativi
prestabiliti dalla cooperativa, cvverc abbia rispettato gli impegni di partecipazione
all'attivita economica della cooperativa, finalizzati al proprio inserimento
nell'organizzazione aziendale. In tal caso, il consiglio di amministrazione deve
comunicare ia delibera di ammissione in qualita di socio ordinario all'interessato,
secondo le modalita e con gli effetti previsti dail'articolo 6. In caso di mancato
rispetto dei suddetti fivelli, il consiglio di amministrazione pud deliberare il
provvedimento di esclusione nei confronti

del socio speciale secondo i termini e le modalita previste dall'articolo 13.

RECESSO - DECADENZA - ESCLUSIONE
La qualita di socio cooperatore si perde per recesso, decadenza, esclusione e per
causa di morte.
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ART. 11 - RECESSO
Oltre che nei casi previsti dalla Legge, pud recedere il socio cooperatore:

a) che abbia perduto i requisiti per 'ammissione;

b) che non si trovi pit in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi
sociali o il cui rapporto di lavoro - subordinato, autanomo o di altra natura -
sia cessato per qualsiasi motivo;

c¢) in ogni altro caso in cui non intenda proseguire nell'attivita cooperativa, con
un preavviso di almeno 30 (trenta) giorni; il mancato preavviso dara luogo
ad una penale corrispondente alla refribuzicne delle giornate di preavviso
non effettuate.

Spetta al consiglio di amministrazione constatare, entro sessanta giomni dalla )
comunicazione di recesso, se ricorrano i motivi che, a norma della legge e del N\
presente statuto, legittimino il recesso.

Qualora i presupposti del recesso non sussistano, gli amministratori devono darne
immediata comunicazione al socio che, entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicaziong, pud attivare le procedure arbitrali di cui al successivo articolo 44.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale e il rapporto
mutualistico dalla comunicazione del provvedimentc di accoglimenta della
domanda.

aif

/4
Lot

-
<

ART. 12 - DECADENZA
La decadenza & pronunciata dal Consiglio di Amministrazione nei confronti dei
soci cooperatori:

» interdetti o inabilitati o falliti;

» nei confronti di quelli che vengano a trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilita previste dal precedente art. 5;

« che volontariamente abbiano rassegnato le proprie dimissioni dal rapporto
ulteriore di lavoro subordinato o abbiano dichiarato fa loro volontd di
interrompere qualsiasi altro rapparto di lavoro;

e che abbiano subito un provvedimento di licenziamente per giustificato
motivo oggettivo nel'ambito delle fattispecie disciplinate da norme di legge
ai fini dell'erogazione di strumenti pubblici a sostegno del reddito dei
lavoratori;

o di quelli in possesso dei requisiti di legge per avere diritto alla pensione di
vecchiaia, o che abbiano comunque raggiunto l'eta pensionabile oppure nel
caso di sopravvenuta inabilita a partecipare ai lavori dell'impresa sociale.

Quando ricorrano particolari esigenze interne della Cooperativa, l'assemblea ha la
facolta di escludere dalla decadenza i soci cooperatori che abbiano raggiunto il
limite di etd pensionabile o che si trovino nelle condizioni di sopravvenuta inabilita,
fissando il limite massimo della eccezionale prosecuzione del rapporto sociale.

ART. 13 - ESCLUSIONE

L'esclusione sara deliberata dal Consiglio di Amministrazione nei confronti del

~.! s0Cio cooperatore:

a) che non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, dei Regolamenti
sociali, delle deliberazioni legalmente adottate dagli Organi Sociali, con
inadempimenti che non consentanc la prosecuzione, nemmeno
temporanea, del rapporto;

b) che, senza giustificato motivo, non partecipi per piu di fre volte di seguito

b

AL @ R S
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alle assemblee regolarmente convocate;
¢) che si renda moroso nel versamento delie quote sociali sottoscritte o dei
pagamenti di eventuali debit! contratti ad altro titole verso la Cooperativa,
\\§ d) che svolga o tenti di svolgere attivith in concorrenza o contraria agli

interessi sociali;
e) che nell'esecuzione del propric lavoroa commetta atti valutabili guale
. notevole inadempimento come defimitato dail'articolo 1455 del C.C.;
% f) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per reati dolosi;

g) che abbia subito condanne che comportine [linterdizione anche
temporanea, dai pubblici uffici;

h) che nell'esecuzione del rapporto di lavorc subordinate subisca un
provvedimento di licenziamento per motivi disciplinari, per giusta causa o
giustificato motivo soggettivo;

i) il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia stato risolto dalla
cooperativa per inadempimento;

j) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste
dallarticolo 8, senza la prevista autorizzazione del Consiglio di

b Ol

ﬂj amministrazione;
k) che, in qualungue modo, arrechi danni gravi, anche morali, alla Cooperativa
& o fomenti in seno ad essa dissidi e disordini pregiudizievoli, con

comportamenti contrari o estranei all'interesse della cooperativa.
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci.

ART. 14 - PROVVEDIMENTI IN CASO DI RECESSO, DECADENZA ED
ESCLUSIONE
Le deliberazioni prese in materia di recesso, decadenza ed esclusione, debbono
essere comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con ricevuta di
ritorno, o, in difetto, mediante raccomandata a mano, con rispettiva ricevuta.
Salvo diversa e motivata decisione del consiglio di amministrazione, alla
deliberazione di recesso, di decadenza o di esciusione del socio lavoratore
consegue la risoluzione dell'ulteriore rapporto di lavoro instaurato ai sensi del
precedenti articoli 3 e 6.

? Contro la deliberazione di esclusione il socie, entro sessanta giorni dalla
comunicazione, pud attivare le procedure arbitrali di cui all'articolo 45. é

S LA

é ART. 15 - LIQUIDAZIONE DEI SOCI oA
| soci receduti, decaduti o esclusi, hanno soltanto it diritto al rimborso del capitale

,7> da essi effettivamente versato, ed eventualmente rivalutato ai sensi dei successivi
articoli 31 ¢ 27 (rivalutazione ai sensi dell'articolo 7 della legge 59/92; ristorno), la %
cui liquidazione - eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili al
capitale - avra lucgo sutla base del bilancio dell'esercizio nel quale si & verificato lo
scioglimento del rapporto sociale. Q)
Il pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio
stesso. La liguidazione o il rimborso della frazione di capitale assegnata al socio ai
sensi del successivo articolo 27 a titolo di ristorno, pud essere corrisposta in piu
rate, unitamente agli interessi legali, entro un termine massimo di cinque anni.
In ogni caso, il rimborso, verra liquidato su richiesta scritta dell'interessato.

ART. 16 - MORTE DEL SOCIC
In caso di morte del socio, il diritto degli eredi al rimborso della quota da lui
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effettivamente versata e rivalutata si matura nella misura e con le modalita )
previste nel precedente articolo. ‘g
[

ART. 17 - MODALITA LIQUIDAZIONE N\
| soci decaduti, receduti od esclusi o gli eredi del socio defunto, dovranno
richiedere il imborso entro e non oftre I'anno della scadenza dei 180 giorni indicati
nei precedenti articoli,

Gli eredi del socio defunto dovranno presentare, unitamente alla richiesta di
liquidazione della quota, idonea documentazione od atto notorio, o dichiarazione
sostitutiva, comprovanti che sono gli aventi diritto alla riscossione e la nomina di
un unico delegato alla riscossione medesima.

Le quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto e quelle
comunque non rimborsate, si prescrivono a favore del fondo di riserva.

W o

SOCI FINANZIATORI ED ALTRI STRUMENTI FINANZIARI

ART. 18 - SOCI FINANZIATORI

ag Ferme restando le disposizioni di cui ai precedenti articoli, possono essere

et ammessi alla Cooperativa soci finanziatori, di cui alfart. 2526 cod. civ.

Rientrano in tale categoria anche i soci sovventori disciplinati dall'art. 4 della legge
31 gennaio 1892, n. 59, nonché le quote di partecipazione cooperativa di cui agli
artt. 5 e 6 della stessa legge n. 59.
Clire a quanto espressamente stabilito dal presente Titolo, ai soci finanziatori si
applicano le disposizioni dettate a proposito dei soci ordinari, in quanto compatibili
con la natura del rapporto. Non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di
ammissione, le cause di incompatibitita e le condizioni di trasferimento.

ART. 19 - CONFERIMENTI DEI SOCI FINANZIATORI
| conferimenti dei soci finanziatori sono imputati ad una specifica sezione del p /

capitale sociale della Cooperativa.

A tale sezione del capitale sociale e altresi imputato il fondo per il potenziamento
aziendale costituito con i conferimenti dei sovventori, di cui al successivo art. 28

del presente Statuto.

| conferimenti dei soci finanziatori possono avere ad oggetto denaro, beni in :é
natura o crediti, & sono rappresentati da quote nominative trasferibili det valore di 9};
Euro 25 ciascuna.

| versamenti sulle quote sottoscritte dai soci finanziateri da liberarsi in denaro
potrannc essere effettuati quanto al venticinque per cento allatto della
sottoscrizione e la parle restante nei termini da stabilirsi dal consiglio di
amministrazione.

ART. 20 - TRASFERIMENTO DELLE QUOTE DEI SOCI FINANZIATORI P>
Salvo contraria disposizione adottata dall'assemblea in sede di emissione dei titoli, '
le quote dei soci finanziatori possono essere sottoscrite e trasferite
esclusivamente previo gradimento del consiglio di amministrazione. =

Il sacio finanziatore che intenda trasferire le quote deve comunicare al consiglio di
amministrazione il proposte acquirente ed il consiglio ha la facolta di pronunciarsi

entroc 80 giorni dal ricevimento della comunicazione. In caso di mancato

gradimento dei soggetto acquirente indicato dal socio che intende trasferire i titoli,
il consiglio provvedera ad indicarne altro gradito. Decorso il predetto termine, if

=7 ™
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socio sara libero di vendere al proposto acquirente.

Salva contraria disposizione adottata dall'assemblea in sede di emissione dei titoli,
il socio finanziatore, ad eccezione deile quote di socio sovventore e delle guote di
partecipazione cooperativa, non pud trasferire i titoli ai soci ordinari.

La societa ha facolta di non emettere i titoli ai sensi dell'art. 2346, comma 1.

ART. 21 - MODALITA DI EMISSIONE E DIRITTI AMMINISTRATIVI DEI SOC!
\% FINANZIATORI
L'emissione delle quote destinate ai saci finanziatori deve essere disciplinata con
deliberazione dell'assemblea straordinaria con la quale devono essere stabiliti
% l'importo complessive dell'emissione e le modalita di esercizio del diritto di opzione
dei soci sulle quote emesse, ovvero
l'autorizzazione agli amministratori ad escludere o limitare lo stesso, in conformita
con quanto previsto dagli artt. 2524 e 2441 cod. civ. e in considerazione dei limiti
disposti per i soci ordinari dalle lettere b} e ¢} dell'articoio 2514, che dovra essere
specificata su proposta motivata degli amministratori,
A ciascun socio finanziatore & attribuito un numero di voti proporzionale al numero
delle quote sottoscritte. A clascun socio sovventore non possono tuttavia essere
attribuiti pit di cinque voti.
Ai soci ordinari non possono essere aftribuiti volt in qualita di sottoscrittori di
strumenti finanziari.
I voti complessivamente attribuiti ai soci finanziatori non devono superare il terzo
dei voti spettanti allinsieme dei soci presenti o rappresentati in ciascuna
assemblea. Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei soci
finanziatori saranno ricondotti automaticamente entro la misura consentita,
applicando un coefficiente corretlivo determinato dai rapporto fra il numero
massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e it numero di voti da essi portata.
Ai soci finanziatori, in considerazione dell'interesse che essi hanno nell'attivita
sociale, & riservata la nomina di almeno un amministratore e un sindaco effettivo e
supplente nonché di un liquidatore in caso di scioglimento della cooperativa. Tale
nomina sara deliberata a maggioranza dei voti spettanti ai soli soci finanziatori. La
deliberazione dell'assemblea di emissione delle quote destinate ai soci finanziatori
pud prevedere la nomina da parte di tale categoria di un numero maggiore di
amministratori o sindaci, purché non superiore ad un terzo dei complessivi membri
dell'organo.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altres! i compiti che vengone attribuiti al
consiglio di amministrazione ai fini del collocamento dei titoli,

[\M

~)

ART. 22 - DIRITTI PATRIMONIALI E RECESSO DEI SOCI FINANZIATORI

Le quote dei soci finanziatori sonc privilegiate nella ripartizione degli utili nelia

misura stabilita dalla deliberazione dell'assemblea straordinaria di cui all'articolo

21.

La remunerazione delle gquote sottoscritte dai soci cooperatori, in qualita di soci

finanziatori, non pud essere superiore a due punti rispetto al limite previsto per i

3 dividendi dalia lettera a) dell'articolo 2514 c.c.

La delibera di emissione di cui all'articolo 21, comma 1, pud stabilire in favore delle

quote destinate ai soci finanziatori I'accantonamento di parte degli utili netti annuali
J a riserva divisibile, in misura proporzionale al rapporto tra capitale conferito dai

soci finanziatori medesimi e patrimonio netto.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta riduzione

A& R N B e,
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del valore nominale delle quote dei soci finanziatori, se non per la parte di perdita
che eccede il valore nominale complessivo delle quote dei soci cooperatori. N
in caso di scioglimento della Cooperativa, le quote di socio finanziatore hanno
diritto di prelazicne nel rimborso del capitale sociale, rispetto a quelle dei soci
cooperatori, per il loro intero valore. Ai fini della determinazione del valore deile
quote si terra conto sia del valore nominale, sia della quota parte di riserve

% recesso spetta quande sia decorso il periodo minimo di tre anni a decorrere dalla
data di iscrizione nel libro soci. Fermi restando i casi previsti dalla legge, Ia
deliberazione di emissione delle quote pud escludere la possibilita di recesso, \

ovvero stabilire un periodo maggiore. Vb‘é
In tutti | casi in cui &€ ammesso il recesso, il rimborso delle guote dovréd avvenire K\ﬁf

Oltre che nei casi previsti dallart. 2437 cod. civ., ai soci finanziatori il diritto di 13

secondo le modalita previste dagli artt. 2437-bis e seguenti, cod. civ.,, per un
importo corrispondente al valore nominale e alla quota parte di riserve divisibili ad
Q}' esse spettanti, ivi compresa la riserva da sovrapprezzo.
i,

ART. 23 - PROGRAMMI PLURIENNALI PER LO SVILUPPO AZIENDALE

Con deliberazione dell'assemblea ordinaria la Cooperativa pud adottare procedure ‘
di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo e allammodernamento N\ {
aziendale, secondo quanto stabilito dallart. 5, legge 59/1992. in tal caso la \fz/
Cooperativa pud emettere quote di partecipazione cooperativa prive del diritto di {
voto e privilegiate nella ripartizione degli utili.

Le quote di partecipazione cooperativa possono essere emesse per un ~
ammontare non superiore al valore contabile delle riserve indivisibili ¢ del

patrimonio netto risultante dall'ultimo bilancio certificato e depositato presso |l .
Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale.

Le quote di partecipazione cooperativa devono essere offerte in opzione, in misura
non inferiore alla meta, ai soci e ai lavoratori dipendenti della Cooperativa.

Alle quote di partecipazione cooperativa spettano i privilegi patrimoniali stabiliti dai
precedente art, 22.

Con apposito regolamento, approvato dall'assemblea ordinaria dei soci, sono
determinate le modalita attuative delle procedure di programmazione di cui al
precedente capoversa.

L'assembiea speciale dei titolari di quote di partecipazione cooperativa determina
le modalita di funzionamento dellassemblea stessa e di nomina del
rappresentante comune.

It rappresentante comune dei titolari di quote di partecipazione cooperativa puo
esaminare i libri sociali e chiederne estratti, pud assistere alle assemblee dei soci,
con facoita di impugnarne le deliberazioni; provvede all'esecuzione delle
deliberazioni dell'assemblea speciale e tutela gli interessi dei possessori di quote
di partecipazicne cooperativa nei confronti della Societa.

ART. 24 - ASSEMBLEA SPECIALE DEI SOCI FINANZIATORI
| soci finanziateri partecipano alle assemblee generali dei soci mediante vatazioni
separaie,
Ricorrendo le condizioni stabilite dalla legge ovvero dal presente Statuto, i soci
finanziatori sono costituiti in assemblea speciale.
A L'assemblea speciale & convocata dal consiglio di amministrazione delia
Cooperativa o dal rappresentante comune della categoria, quando questi [o
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ritenganc necessario o quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei
possessori di quote della categoria.

Le modalita di funzionamento delle assemblee speciali sono determinate in base a
quanto previsto dagii artt. 2363 e seguenti, C.C., in quanto compatibili con le
successive disposizioni del presente Statuto.

) §§ ART. 25 - ALTRI STRUMENT! FINANZIAR!

Con deliberazione dell'assemblea straordinaria, la Cooperativa pu® emettere
obbligazioni nonché strumenti finanziari di debito, diversi dalle obbligazioni, ai é
sensi degli artt. 2410 e seguenti, cod. civ.

In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assemblea straordinaria, sono
stabifiti:
* [importo complessivo dell'emissione, il numero dei titoli emessi ed il retativo
2 valore nominale unitario
. * le madalita di circolazione
i e | criteri di determinazione del rendimento e le modaiita di corresponsione
degli interessi
¢ il termine di scadenza e le modalita di rimborso.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce aitresi i compiti che vengono {
attribuiti af consiglio di amministrazione ai fini def collocamento dei
e

titoli.
Allassemblea speciale degli obbligazionisti ed al relativo rappresentante comun
si applica quanto previsto dalle norme di legge e dal precedente art. 24,

TRATTAMENTO ECONOMICO DEI SOCI COOPERATORI

ART. 26 - REGOLAMENTO

In considerazicne della peculiare posizione giuridica del socio lavoratore, titolare di
un ulteriore rapporto di lavoro, la prestazione di lavoro del socio stesso e il relativo
trattamento economico e normativo sono disciplinati da apposito Regolamento,

redatto dal Consiglio di amministrazione ed approvato dallassemblea ordinaria dei

soci, ai sensi dell'art. 6, Legge 3 aprile 2001, n. 142 e successive.

It Regolamento Interno pud definire | parametri di carattere economico, produttivo

e finanziario, in presenza dei quali I'assemblea pud dichiarare io stato di crisi

aziendale e stabilire le misure da adottare per farvi fronte.

Il Regolamento Interno pud definire le misure da adottare in caso di approvazione -
2 di un piano di avviamento nel rispetto delle condizioni e delle modalita richiamate

daile leggi.

Ai soci volontari spettera unicamente il rimborso delle spese effettivamente

sostenute e documentate, sulla base di parametri stabiliti dalla cooperativa per la

totalita dei soci.

-
ART. 27 - RISTORNI @
L'assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su proposta del consiglio di ;
amministrazione, I'erogazione del ristorno ai soci cooperatori, nel rispetto dei limiti

e delle condizioni stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni de! presente

statuto e dal relativo apposite regolamento.

Il ristorno & ripartito tra i soci cooperatori proporzionalmente alla qualita e alla

quantita degli scambi mutualistici, in conformita con i criteri stabiliti dall'apposito -
regolamento, i quali - in via generale - debbono considerare la qualita e quantita :
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della prestazione lavorativa dei soci ai fini di erogare loro un trattamento
economico ulteriore rispetto alle retribuzioni contrattuali.
L'assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni a ciascun socio:
a) in forma liquida;
% : b) mediante aumento proporzionale delle rispettive quote o con l'emissione di

/

kil R

nuove guote di capitale;
¢} mediante I'emissione di strumenti finanziari di cui ai precedenti articoli.

. %E\ PATRIMONIO SOCIALE

ART. 28 - PATRIMONIO
[l patrimonio della cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale, che & variabile ed € formato:

o da un numero illimitato di quote dei soci cooperatori, ciascuna di

,‘/‘7 importo non inferiore ad 25 euro, e non superiore al limite massimo
" previsto dalla legge;

o dalle quote dei soci finanziatori, ciascuna del valore di eurc 25;

o dalle guote dei soci sovventori, ciascuna del valore di euro 25,
destinate al Fondo dedicato allo sviluppo tecnologico o alla
ristrutturazione o al potenziamento aziendale;

o dalle quote di partecipazione cooperativa, ciascuna del valore di euro
25, destinate alla realizzazione di programmi pluriennali di sviluppo
ed ammodernamento;

b} dalla riserva legale formata con gii utili di cui all'articolo 31 e con il valore
delle quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli
eredi dei soci deceduti;

¢) dall'eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate dai soci ai sensi
dei precedenti articolj;

d) dalla riserva straordinaria;

e) dalle riserve divisibili (in favore dei soci finanziatori), formate ai sensi
dell'articolo 22;

f) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'assemblea e/o previsto per legge.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo patrimonio e,
conseguentemente, i soci nel limite delle guote sottoscritte.

e riserve, salvo quelle di cui alie precedenti lettere d) ed f), sono indivisibili e,
conseguentemente, non possono essere ripartite tra i soci cooperatori durante la
vita della cooperativa, né all'atto del suo scioglimento.

ART. 29 - VERSANMENTO DELLE QUOTE DEI SOCi COOPERATOR! %

Le guote potranno essere versate a rate e precisamente:
a. almeno il 5 %, all'atto deila sottoscrizione;
b. if restante nei termini e nelle tempistiche da stabilirsi dal Consiglio di

=

CF

Amministrazione. @
ART. 30 - TRASFERIBILITA DELLE QUOTE DEI SOCI COOPERATORI
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né

\2“

essere cedute.

i

%

ART. 31 - BILANCIO
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
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Alla fine di ogni esercizio sociale il consiglio d'amministrazione provvede alla
redazione del bilancio, previo esatto inventario, da compilarsi in conformita ai
principi di legge. {
H bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per 'approvazione entro \)
' centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centoftanta
% giorni qualora ricorrano le condizioni di cui all'ultimo comma dell'articolo 2364 c.c.,
3 certificate dal consiglio di amministrazione in sede di relazione sulla gestione.

L'assemblea che approva il bilancio delibera suila ripartizione dei ristorni nel %

£ rispetto dei limiti e delle modalitd previste dal precedente articolo 27 e, :
successivamente sulla distribuzione degli utili annuali destinando: ‘B

a) ariserva legale nella misura non inferiore a quella prevista dalia legge; N‘é
b} al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di

cui all'art. 11 delfa legge 31.1.92 n. 59, nella misura del 3%;

c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni

previsti dalf'art. 7 della legge 31 gennaio 1992, n. 59;
::.é“' d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente versato in .
& misura non superiore a! limite stabilito dalla legge ai fini del riconosciment
dei requisiti mutualistici; <
e) ad eventuale remunerazicne delle quote dei soci finanziatori, dei soci
sovventori e deile quote di partecipazione cooperativa nei limiti e secondo
le modalita stabiliti dal presente statuto;

f) la restante parte a riserva straordinaria ovvero ai fondi di cui alle lettere e)

ed f) dell'art. 28 -
ORGANI SOCIALI %
ART. 32 - ASSEMBLEE

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie, possono aver luogao anche fuori della

sede sociale, purché in ltalia.
ART. 33 - MODALITA DI CONVOCAZIONE

¥ li consiglic di amministrazione convoca le assemblee ordinarie e straordinarie
mediante avviso contenente 'ordine del giorno, it luogo, la data, 'ora della prima e

della seconda convocazione, che deve essere fissata almeno 24 ore dopo la prima.,
l'avviso & inviato per lettera raccomandata o comunicazione via fax mezzo e-mail

! pec o altro mezzo idoneo a garantire la prova del ricevimento da parte di ciascun
socio avente diritto di voto e del rappresentante comune di ciascuna categoria di
strumenti finanziari privi del diritto di voto, almeno 8 giorni prima dell'adunanza. In
alternativa, l'avviso pud essere pubblicato sul sito internet della cooperativa, nella
Gazzetta Ufficiale o sui quotidiani locali.

>
ﬁﬂ
Il consiglio di amministrazione pud, a sua discrezione e in aggiunta a quella >
obbligatoria stabilita nel secondo comma, usare qualunque altra forma di
pubblicitd diretta a meglio diffondere fra i soci l'avviso di convocazione delle ~
assemblee, (L
L'assemblea deve essere convocata nei successivi trenta giorni quando ne sia
fatta richiesta, con l'indicazione delle materie da trattare, dall'organo di controllo o
da almeno un quinto dei soci; qualora il consiglio di amministrazione non vi

provveda, la convocazione ¢ effettuata dall'organo di controllo.

M

ART. 34 - ASSEMELEA ORDINARIA
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L'Assemblea QOrdinaria:

a) approva i bilancio consuntivo e, se dovesse ritenerlo utile, anche il bilancio
preventivo;

b) procede alla nomina delle cariche sociali, nel rispetto della eventuale
riserva di nomina a favore dei possessori di strumenti finanziari di cui
al'articolo 18 e in ogni caso con modalita tali da consentire ai soci
finanziatori la nomina in assemblea generale del numero di amministratori

% loro spettante conformemente all'articolo 21 e alla relativa delibera di
.,

emissione;

¢} determina la misura delle indennita di carica e delle medaglie di presenza
da corrispondere agli amministratori, per la loro attivita collegiale, e la
retribuzione annuale dei sindaci;

d) approva i regolamenti interni;

€} delibera sulla responsabilita degli amministratori e dei sindaci;

f) delibera sull'eventuale erogazione del ristorno ai sensi dell'articolo 27 del
presente statuto;

g) delibera, alloccorrenza, un piano di crisi aziendale, con le relative form
d'apporto, anche economico, da parte dei soci lavoratori ai fini della
soluzione della crisi, nonché, in presenza delle condizioni previste dalla
legge, il programma di mobilita;

h} delibera sulleventuale domanda di ammissione proposta dallaspirante
socio ai sensi dell'articolo 6;

i) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale riservati alla
sua competenza dal presente statuto o sottoposti al suo esame dagli
amministratori.

Essa ha Iluogo aimeno una volta all'anno, entro i quattro mesi, ed .
eccezionalmente, quando particolari esigenze lo richiedano, entro i sei mesi
successivi alla chiusura dell'esercizio sociale.

L'assemblea straordinaria delibera:

i) sulie modificazioni dell'atto costitutivo;

k) sulla proroga deila durata e sullo scioglimento anticipato della Cooperativa;

1) sulla nomina e sui poteri dei liquidatori;

ng m) sulla emissione degli strumenti finanziari ai sensi del presente statuto.

L

/

A ® R WM %

ART. 35 - VALIDITA DELLE ASSEMBLEE

\ in prima convocazione I'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, € regolarmente
costituita quando siano presenti o rappresentati la meta pit uno dei soci aventi
diritto al voto.
in seconda convocazione, l'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, e
regolarmente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati
aventi diritto al voto e delibera validamente, a maggioranza assoluta dei voti, su
tutti gfi oggetti posti all'ordine del giorno, salvo che sullo scioglimento e la
liquidazione della societd in cui occorrerd la presenza diretta o per delega defla
meta pil uno dei soci aventi diritto al voto ed il voto favorevole dei 3/5 dei presenti
o rappresentati aventi diritto al voto.

, ' ART. 36 - VOTAZIONI

r Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della alzata di mano o per
divisione.
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ART. 37 - DIRITTO DI VOTO

Hanno diritto al voto nelle assemblee i soci che risultino iscritti nel libro dei soci da
almeno novanta giorni. Ogni socio cooperatore ha un solo voto, gualungue sia
Fimporto della quota posseduta.

Peri soci finanziatori si applica l'articolo 21 del presente statuto.

Per i soci speciali si applica 'articolo 10 del presente statuto.

I soci cooperatori che, per qualsiasi motivo, non possonc intervenire -
personalmente all'assemblea, hannc la facolta di farsi rappresentare, mediante ‘%

delega scritta, soltanto da un altro socio avente diritto al voto. @
Ad ogni socio nen pud essere conferita pit di 1 (una) delega. §£§

I soci finanziatori possono conferire delega alle condizioni e nei fimiti di cui =,
allarticolo 2372 c.c. - \%
La Associazione Nazionale di categoria e le Organizzazioni cooperative regionali \\T{Z

cui fa Cooperativa aderisce, potranno partecipare con i propri rappresentanti ai
lavori dell'Assemblea, senza diritto al voto.

<

=
&
Pt

eletto dall'assemblea stessa.

L'assemblea nomina un segretario e, quando occorreranno, due scrutatori.

Le deliberazioni deveno constare da verbale sottoscritto dal presidente
dellassemblea e dal segretario.

Il verbale delle assemblee in sede straordinaria deve essere redatio dal notaio.

ART. 38 - VERBALI . P
L'Assemblea, tanto in sede ordinaria che straordinaria, & presieduta da un socio < .

ART. 39 - ASSEMBLEE SEPARATE
Ove si verificassero i presupposti di legge di cui all'articolo 2540 cc., la
cooperativa istituisce le assemblee separate.
It consiglio di amministrazione convoca le assemblee separate nei modi e termini
previsti per 'assemblea generale. i termine di preavviso deve essere rispettato
per la prima assemblea separata.
Allo scopo di facilitare la parlecipazione dei soci e, conseguentemente, la
convocazione e lo svolgimento delle assembiee separate, i soci della cooperativa
sono raggruppati in Sezioni, in particolare avendo riguardo alle zone ove esistano
sedi secondarie o unita locali.
Tali sezioni potranno essere create anche in zone prive delle strutture suddette,
quando per numero dei soci ed importanza di attivita sia ritenuto opportuno per gli
organi della cooperativa.
Ciascuna sezione non pud essere formata con un numero inferiore a 50 soci.
Qualora il numero di soci di una sezione si riduca al di sotto della soglia sopra
stabilita, il consiglio di amministrazione provvede ad assegnare i soci alla sezione
pill vicina.
Tutte le norme previste per lo svolgimento delfassemblea generale, ordinaria o
straordinaria, si applicano alle assemblee separate.
Ogni assemblea separata delibera sulle materie che formanc oggetto
dell'assemblea generale e nomina i delegati all'assemblea generale, in conformita
con i criteri stabiliti da apposito regolamento. In ogni caso, nell'assemblea
r generale deve essere assicurata la proporzionale rappresentanza delle minoranze

espresse dalle assemblee separate.

Tutti i delegati debbono essere soci.

Rimane fermo il diritto dei soci che abbianc partecipato allassemblea separata di
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assistere allassemblea generale,

ART. 40 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione si compone da n® 3 a n°11 consiglieri. | soci
sovventori, 0 mandatari delle persone giuridiche soci sovventori, possono essere
nominati amministratori; la maggioranza degli amministratori deve essere
comunque costituita da soci cooperatori.

Gli amministratori durano in carica per tre esercizi.

. Salvo quanto previsto dall'articolo 2380 c.c., gli amministratori possono ricoprire
ﬁ incarichi negli organi di amministrazione di altre imprese a condizione che essi
siano autorizzati da apposito atto deliberativo del Consiglio di amministrazione
della cooperativa.

Salvo quanto previsto per i scci finanziatori dal presente statuto, 'amministrazione

della cooperativa pud essere afiidata anche a soggetti non soci, purché la
w} maggioranza degli amministratori sia scelta tra i soci cooperatori ovvero tra le

&fm persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.

Gli amministratori possono essere scelti tra gli appartenenti alle diverse categorie
dei soci, in proporzione dell'interesse che ciascuna categoria ha nell'attivita sociale
e in conformita dei criteri e dei parametri stabiliti al'uopo da apposito regolamento
elettorale.

Possono essere nominati amministratori i soci che abbiano sottoscritto almeno 5
(cinque) quote, per un valore nominale di Euro 850,00 (Euro ottocentocinquanta).

| Consiglieri sono dispensati da prestare cauzione.

il Consiglio elegge, nel suo seno, il Presidente ed il Vice Presidente; |l Consiglio di
Amministrazione & convocato dal Presidente o da chi lo sostituisce tutte le volte
che egli lo riterra utile ed opportuno, oppure quando gli sia fatta richiesta da
almeno due consiglieri.

La convocazione & fatta a mezzo lettera raccomandata o comunicazione via mait
pec fax o altro mezzo idoneo a garantire la prova del ricevimento da parte di
ciascun consigliere, da spedirsi non meno di tre giorni prima delladunanza e, nei
casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che i Consiglieri ed i Sindaci effettivi
ne siano informati almeno un giorno prima delia riunione.

Le adunanze sonoc valide quando vi intervenga la maggioranza degli
amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza asscluta dei voti. A parita di voti
prevale it voto del Presidente.

It Consiglio di Amministrazione & investito dei pillt ampi poteri per la gestione della
societa.

Spetta, pertanto, a titolo esempilificativo, al Consiglio di Amministrazione:

a) curare l'esecuzione delle deliberazioni del'Assemblea;

b) redigere bilanci consuntivi e preventivi;

¢) compilare i regolamenti interni previsti dallo Statuto;

d) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti all'attivita; fra gli altri
vendere, acquistare, permutare beni e diritti mobiliari ed immobiliari, con le
pill ampie facolta af riguardo ivi compresa quella di rinunciare alle ipoteche
legali, compiere ogni e quaisiasi operazione compreso leasing presso istituti
di credito di diritto pubblico e privato, aprire, utilizzare, estinguere conti
correnti, anche allo scoperto e compiere qualsiasi operazione di banca,
compresa l'apertura di sovvenzioni € mutui concedendo tutte le garanzie
anche ipotecarie; cedere, accettare, emetiere, girare, avallare, scontare,
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quietanzare crediti, effetti cambiari e carfolari in genere;
&) concorrere a gare di appalto, licitazioni e trattative private per opere o Q)
servizi inerenti ['attivita sociale e stipulare i relativi contratti;
f} deliberare e concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni e qualsiasi altra
garanzia sotto qualsivoglia forma per facilitare I'ottenimento del credito agli
ﬁ enti a cui la cooperativa aderisce, nonché a favore di altre cooperative;
g) conferire, procure e nominare un direttore e/o una direzione tecnico
operativa, determinandone le funzioni e le responsabilita, della quale
: direzione fanno parte di diritto il Presidente ed il Vice Presidente;
% h} assumere e licenziare il personale della Societd, fissandone le mansioni e
le retribuzioni;
i) deliberare circa I'ammissione, il recesso, la decadenza e l'esclusione dei
SOCi;
;.\ﬁ ) relazionare, in occasione dellapprovazione del bilancio di esercizio, sui
_ criteri seguiti nelfa gestione sociale per il conseguimento dello scopo
C——:— mutualistico e alla sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica o
alle azioni che si intendono intraprendere per riacquistare il requisito stesso
in caso di perdita temporanea ai sensi dell'articolo 2545-octies c.c. Nella
medesima relazione il consiglio di amministrazione deve illustrare le ragioni
delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.

k) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione, fatta
eccezione soltanto di quelli che, per disposizione di legge o del presente
statuto, siano riservati all'Assemblea generale.

Il consiglio di amministrazione puo affidare specifici incarichi a singoli
amministratori 0 a un comitato esecutivo, delegando loro i necessari poteri e
precisando i contenuti, i limiti e le modalita di esercizio della delega.

Non possono essere delegati i poteri concernenti le materie indicate

dall'articolo 2381, comma 4, c.c. nanché i poteri in materia di ammissione, di
recesso ed esclusione dei soci. Il consiglio di amministrazione deve inoltre
deliberare in forma coliegiale nei casi in cui oggetto della decisione siano la
remunerazione della prestazione mutualistica, il ristorno, il conferimento, la
cessione o l'acquisto di azienda o di ramo d'azienda, |la costituzione ¢ assunzione

v di una partecipazione rilevante in altra societa.

{ﬂ%@fﬂ
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ART. 41 - SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI
in caso di mancanza di uno o pil amministratori il Consiglio provvede a sostituiri
nei modi previsti dall'art. 2386 del C.C.

ART. 42 - IL PRESIDENTE

li Presidente del Consiglic di Amministrazione ha la rappresentanza e la firma
sociale.

Il Presidente & percid autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da
privati, pagamenti di ogni natura ed a gualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie
quietanze. '

Egli ha anche facolta di nominare avvocati, procuratori e professionisti in genere,
conferendo anche procure alla lite davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e
amministrativa, ed in qualunque grado di giurisdizione.

In caso di assenza o di impedimentc del Presidente tutte le sue attribuzioni
funzioni spettano al Vice Presidente.
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ART. 43 - IL COLLEGIO SINDACALE

Ove si verificassero i presupposti di legge di cui all'articole 2543, comma 1, c.c., la
cooperativa procede alla nomina del collegio sindacale, composto da tre membri
effettivi @ due supplenti eletti dallassemblea. In alternativa ove la legge lo
consenta pud essere nominato anche un sindaco unico.

La nomina di un membro effettivo e di un membro supplente & riservata ai sensi
dellarticolo 2543 c.c. ai soci finanziatori, L'assemblea nomina il presidente del
collegic stesso,

| sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data dell'assemblea convocata
per 'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono
rieleggibili.

Il coliegio sindacale deve vigilare sull'osservanza della legge e dello statuto, sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione e, in particolare, sulladeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla societa e sul
suo concreto funzionamento.

A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, avendo inoltre la facoltd di
chiedere agli amministratori notizie, anche con riferimento a societa controilate,
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari. Possona scambiare
informazioni con i corrispondenti organi delle societd controllate in merito ai
sistemi di amministrazione e controllo ed allandamento generale delfattivita
sociale.

Nell'espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di controlio, i sindaci
(sotto la propria responsabilita ed a proprie spese) possonc avvalersi di propri
dipendenti ed ausiliari, i quali tuttavia non debbono trovarsi in una delle condizioni
di ineleggibilita e decadenza previste dall'art. 2399, c.c. L'organo amministrativo
pud, tuttavia, rifiutare agli ausiliari e ai dipendenti dei sindaci l'accesso a
informazioni riservate.

I sindaci relazionano, in occasione dell'approvazione del bilancio di esercizio, sui
criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico
e alla sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica.

Il collegio sindacale esercita anche il controllo contabile ai sensi degli articoli
2409-bis e seguenti del cod. civ.

Moo g A

ART. 44 - CONTROLLQ CONTABH.E

)] il controllo contabile, in assenza del collegio sindacale, & esercitato da un revisore
contabile (o da una societa di revisione) ai sensi degli articoli 2409-bis e seguenti
del cod. civ.

ART, 45 - CLAUSOLA ARBITRALE
Qualsiasi controversia dovesse inscorgere tra i soci ovvero tra i soci e la
cooperativa che abbia ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale e
mutualistico, ad eccezione di gquelle nelle quali la legge prevede lintervento
obbligatorio del pubbfico ministero, dovra essere oggettc di un tentativo di
mediazione.
Il regolamento, la modulistica e la tabella delle indennita saranno quelle in vigore
’ al momento dell'attivazione della procedura. La sede della mediazione sara PISA.

i Solo successivamente, in caso la mediazione non abhia successo, le parti
potranno nominare un arbitro, e nel caso in cui le parti non si trovino d'accordo, la
nomina sara richiesta, dalfla parte pil diligente, al presidente del tribunale di Pisa.
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L'arbitro dovra decidere entro 60 giorni dalla nomina, e decidera in via irrituale %/
secondo diritto.

P Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni e determinazioni
dell'arbitro vincoleranno le parti.
Le spese dell'arbitrato saranno a carico della parte soccombente, salvo diversa

amministratori, liquidatori e sindaci ovvero quelle promosse nei loro confronti, che
abbiano ad aggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale.

Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del D. lgs. 17 gennaio 2003,
n. 5.

decisione del mediatore. g
% Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le controversie promosse da §

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
»  ART. 46 - SCIOGLIMENTO
—~ |'assemblea che dichiara lo scioglimento della societa, dovra procedere alla
nomina di uno o pid liquidatori.

ART. 47 - DEVOLUZIONE PATRIMONIO
In caso di estinzione della societd, lintero patrimonio sociale, dedotio soltanto il

rimborso del capitale sociale effettivamente versato e rivalutato ed i dividendi
eventualmente maturati, deve essere devaluto al fondo mutualistico di promozione

e sviluppo della cooperazione di cui all'art. 11 della Legge 31 gennaioc 1982, n° 59.

DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 48 - REGOLAMENTI INTERNI

Per disciplinare il funzionamento interno, il Consiglio di Amministrazione elaborera
appositi regolamenti sottoponendoli successivamente all'approvazione dei soci
riuniti in assemblea.

ART. 49 - CLAUSOLE MUTUALISTICHE

Le clausole mutualistiche previste dagii articoli 28, 31, 47 del presente statuto,

song inderogabili e devono essere di fatto osservate.
b
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COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE DEL DO-
CUMENTO SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DELL'ART. 20 COMMA 3°
DEL DPR N.445/2000.

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA ALL'ORIGINE, AI
SENSI DEL DECRETO 22.2.2007 MEDIANTE M.U.I.
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