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RLLEGATO "B AL REPN. 2453

STATUTO DELLA SOCIETA'
"HANDIWORK SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - O.N.L.U.S."
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita, ai sensi della Legge 8 novembre 1991, n. 381,
dell'articolo 10, comma 8, del D.Lgs. 4 dicembre 1997, n. 460
e degli articoli 2511 e seguenti del codice civile, con sede
nel Comune di CASALBORDINO (CH) all'indirizzo risultante
dall'iscrizione presso il competente Ufficio del Registro del-
le Imprese, ai sensi dell'art. 1ll-ter disp. att. del c.c.,
una societd cooperativa sociale a mutualita prevalente, ONLUS
di diritto, denominata "HANDIWORK SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
- O.N.L.U.S.".
Alla cooperativa, per quanto non previsto dagli articoli 2511
e seguenti del codice civile e dalle leggi speciali sulla coo-
perazione, si applicano, in guanto compatibili, le norme sulla
societa a responsabilita limitata.
La cooperativa potra istituire, con delibera dell’Organo ammi-
nistrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresen-
tanze anche altrove.
Art. 2 (Durata)
La cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra es-
sere prorogata con deliberazione dell'Assemblea straordinaria,
salvo il diritto di recesso per 1 soci dissenzienti.
TITOLO II
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La cooperativa, conformemente all’art. 1 della Legge 8 novem-
bre 1991, n. 381, non ha scopo di lucro e si propone di perse-
guire 1'interesse generale della comunita alla promozione uma-
na e all’integrazione sociale dei cittadini sviluppando fra
essi lo spirito mutualistico e solidaristico mediante lo svol-
gimento di attivita diverse - agricole, industriali, commer-
ciali o di servizi - finalizzate all’inserimento lavorativo di
persone svantaggiate di cui all'art. 4 della Legge 381/91.
La cooperativa, inoltre, & retta e disciplinata secondo il
principio della mutualita senza fini di speculazione privata
ed ha anche per scopo quello di ottenere, tramite la gestione
in forma associata, continuita di occupazione lavorativa e le
migliori condizioni economiche, sociali e professionali per i
soci lavoratori.
La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con ter-
zi. A norma della Legge 3 aprile 2001, n. 142 e successive mo-
dificazioni e integrazioni, 1l socio lavoratore stabilisce
successivamente all’instaurazione del rapporto associativo un
ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma,
o in qualsiasi altra forma consentita dalla legislazione vi-
gente, compreso il rapporto di associazione in partecipazione,
con cul contribuisce comunque al raggiungimento dello scopo
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sociale.

Art. 4 (Oggetto sociale)

La cooperativa, con riferimento ed in conformita al proprio
scopo mutualistico, ed agli interessi e requisiti dei propri
socl cooperatori, ha per oggetto:

A. la gestione di case per ferie, colonie, strutture alber-
ghiere e simili anche in collaborazione con Enti pubblici ter-
ritoriali;

B. la gestione di servizi sportivi, ricreativi, culturali (co-
me biblioteche, pinacoteche, musei, ecc.), didattici e di ani-
mazione;

C. l'esecuzione di lavori di manovalanza, facchinaggio, di-
stribuzione e trasporti vari;

D. la gestione di attivita di ristoro e di strutture ricettive

e di intrattenimento;
E. l'esecuzione di lavori di manutenzione di aree verdi, valo-

rizzazione dell'ambiente anche attraverso l'organizzazione di

( corsi, convegni, turismo ambientale;
F. la prestazione di servizi di cura, custodia e trasporto di
} animali domestici;
G. l'organizzazione di manifestazioni e spettacoli sportivi,

culturali, turistici e ricreativi in genere, mediante anche
1'impianto, 1l'esercizio, la conduzione, la gestione di pale-
stre;

H. lo studio e la verifica dei bisogni territoriali mediante
ricerche di tipo statistico e sociologico, con particolare at-
tenzione alle esigenze naturali legate all'utilizzo del terri-
torio, quali aree wverdi, servizi, iniziative culturali e per
il tempo libero;

I. l'elaborazione e la gestione di progetti a valere su fondi
pubblici, regionali, nazionali, comunitari e/o privati;

J. la fornitura di servizi in campo informatico, ed in parti-
colare corsi, consulenze, programmazione e produzione di sof-
tware, installazioni e assistenza all'utente finale, servizi
Internet e Intranet, ed in generale ogni attivita connessa,
servizi amministrativi di supporto agli Enti Pubblici;

K. la conduzione di aziende agricole in proprieta o in affit-
to;

L. la conservazione e la trasformazione di produzioni agricole
e zootecniche prodotte o acquistate e la loro commercializza-
zione;

M. l'esecuzione di lavori agricoli a favore di terzi con 1
propri mezzi.

La cooperativa potra:

* svolgere qualsiasi altra attivita connessa od attinente a

quelle precedentemente indicate, di natura immobiliare, mobi-

liare, industriale, finanziaria e commerciale, utile e/o ne-
cessaria per il raggiungimento degli scopi sociali;

* stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci
istituendo una sezione di attivita disciplinata da apposito
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regolamento, raccogliendo prestiti, limitatamente ai soci ed
esclusivamente ai fini del raggiungimento dello scopo sociale,
nei termini previsti dalla legge;
* svolgere attivita di studio, informazione e divulgazione di
ricerche ed esperienze effettuate nei vari settori e realta in
cui la cooperativa opera e attivita editoriali e promozionali,
anche attraverso la pubblicazione di periodici;
*  svolgere iniziative volte a favorire la formazione e
1’aggiornamento professionale dei propri soci e di non soci,
mediante la frequenza a corsi organizzati da Regioni, Enti
pubblici e privati, nonché dalla stessa cooperativa, allo sco-
po di elevare la qualita delle prestazioni che i soci ed i non
soci andranno a svolgere all’interno della cooperativa e/o
presso terzi.
La cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridi-
ci necessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali,
ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnolo-
gico o per la ristrutturazione o per il potenziamento azienda-
le, ail sensi della Legge 31 gennaio 1992, n. 59 ed eventuali
norme modificative ed integrative; potra, inoltre, assumere
partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile investimen-
to e non di collocamento sul mercato.
La cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimento dell’oggetto sociale, secondo 1 criteri ed 1
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di
svolgimento di tale attivita sono definite con apposito Rego-
lamento approvato dall’Assemblea dei soci.
TITOLO IIIX

REGIME DELLA MUTUALITA'
Art. 5 (Mutualita prevalente)
La cooperativa, ai sensi dell'art. 1, comma 1, lettera b),
della Legge 8 novembre 1991, n. 381, e dell'art. 2520, comma
2, del codice civile, si avvale, nello svolgimento della pro-
pria attivitad — in misura non inferiore al trenta per cento
del totale di coloro che prestano attivita lavorativa per la
cooperativa, esclusi i soci volontari — delle prestazioni la-
vorative di persone svantaggilate, al cul inserimento lavorati-
vo l'attivita della cooperativa medesima & diretta, e che,
compatibilmente con il loro stato soggettivo, devono essere
socie della cooperativa stessa.
La cooperativa si avvale inoltre, nello svolgimento della pro-
pria attivita, delle prestazioni lavorative sia degli altri
soci lavoratori, sia di terzi non soci.
Conseguentemente, la cooperativa & considerata, indipendente-
mente dai requisiti di cui all'articolo 2513 del codice civi-
le, cooperativa a mutualita prevalente (art. 1lll-septies disp.
att. c.c.).
Art. 6 (Informazioni relative alla gestione mutualistica)
Gli amministratori ed 1 sindaci, se nominati, documentano -
nella relazione sulla gestione e nella relazione dei sindaci -
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i criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento
dello scopo mutualistico (art. 2545 del codice civile), tenen-
do conto della particolarita dello scopo mutualistico proprio
della cooperativa, operante ail sensi dell'art. 1, lettera b),
della Legge 8 novembre 1991, n. 381, e dell'art. 2520, comma
2, del codice civile. A tal fine, essi devono in particolare
evidenziare:

- 11 rapporto tra la gestione sociale attuata e la causa mu-
tualistica della cooperativa, e quindi le modalita di organiz-
zazione dell'attivita mutualistica della societa a beneficio
delle persone svantaggiate ed in genere dei particolari desti-
natari dell'attivita sociale;

- 1 criteri sequiti per la distribuzione degli utili, per la
formazione delle riserve statutarie e per l'ammissione di nuo-
vi soci cooperatori;

- 1 criteri seguiti nella raccolta dei prestiti sociali, e
nell'impiego delle relative risorse;

- i criteri seguiti per l'assunzione di partecipazioni in al-
tre societa;

- 11 rapporto esistente tra le partecipazioni dei soci coope-
ratori e 1l'ammontare degli strumenti finanziari emessi dalla

societa, e della relativa renumerazione.

] TITOLO IV
SOCI COOPERATORI
\ Art. 7 (Soci cooperatori)
I1 numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al
(§§;>t§“ minimo stabilito dalla legge.
D Pud essere socio cooperatore chiungue, persona fisica o giuri-

dica, che non avendo interessi contrastanti con quelli della

C:::i§rfﬂﬂ\> cooperativa, intenda perseguire gli scopl statutari parteci-
S . . . ~ . .
pando attivamente alle attivita sociali.

< Le diverse categorie di soci cooperatori sono:
w“m~§§§ a) soci lavoratori che per la loro capacita effettiva di lavo-

;?5 \ ro, attitudine e specializzazione possono partecipare diretta-

oD mente ai lavori della cooperativa e svolgere la loro attivita
lavorativa per il raggiungimento degli scopi sociali;
rientrano in questa categoria sia i soci lavoratori normodota-
ti, sia 1 soci lavoratori svantaggiati. Ai sensi dell’articolo
4 della Legge 381/91, si considerano persone svantaggiate gli
invalidi fisici, psichici, sensoriali, gli ex degenti di isti-
tuti psichiatrici, 1 soggetti in trattamento psichiatrico, i
tossicodipendenti, gli alcolisti, i minori in eta lavorativa
in situazione di difficolta familiare, i condannati ammessi
alle misure alternative alla detenzione. I soci lavoratori
svantaggiati devono costituire almeno il 30% (trenta per cen-

to) dei lavoratori (soci e non).

b) soci volontari che prestano la loro attivita gratuitamente,
esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e per gli ef-
fetti della Legge 381/91. I soci volontari non possono supera-
re il 50% (cinguanta per cento) del numero complessivo dei so-
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ci.

Possono inoltre essere ammessi come socli elementi tecnici e
amministrativi nel numero strettamente necessario al buon fun-
zionamento della societa.

Art. 8 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare
all’Organo amministrativo domanda scritta che dovra contenere,
se trattasi di persona fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di
nascita;

b) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della condi-
zione professionale, delle specifiche competenze possedute;

c) l'ammontare della quota di capitale che propone di sotto-
scrivere, il quale non dovra comunque essere inferiore né su-
periore ai limiti di legge;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il
presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali.

Fermo restando il secondo comma dell’art. 2522 del codice ci-
vile, se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a
quanto previsto nei precedenti punti b), c¢), d) relativi alle
persone fisiche, la domanda di ammissione dovra contenere le
seguenti informazioni:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e
la sede legale;

b) la deliberazione dell’organo sociale che ha autorizzato 1la
domanda;

c) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.
L’Organo amministrativo, accertata 1'esistenza del requisiti
di cui al precedente art. 8, delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico
e con l’attivita economica svolta.

La deliberazione di ammissione  deve essere comunicata
all’interessato e annotata, a cura dell’Organo amministrativo,
sul libro dei soci.

L’Organo amministrativo deve, entro 60 (sessanta) giorni, mo-
tivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione
e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall’Organo
amministrativo, chi 1'ha proposta, entro il termine di deca-
denza di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione del diniego,
pud chiedere che sull’istanza si pronunci 1'Assemblea, la qua-
le delibera sulle domande non accolte, se non appositamente
convocata, in occasione della successiva convocazione.

Art. 9 (Obblighi del socio)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo
statuto, 1 soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati
dall’Organo amministrativo:

- del capitale sottoscritto;
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- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso
delle spese di istruttoria della domanda di ammissione;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea in
sede di approvazione del bilancio su proposta dell’Organo am-
ministrativo;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.

Per tutti i rapporti con la cooperativa 1l domicilio dei soci
¢ quello risultante dal libro soci. La variazione del domici-
lio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa comu-
nicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla coope-
rativa.

Art. 10 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde:

1) per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte,
se 1l socio é persona fisica;

2) per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liqui-
dazione se il socio e diverso da persona fisica.

Art. 11 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-
cio:

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali;

c) che si trovi in contrasto con gli scopi sociali della coo-
perativa.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata
alla societa. L’Organo amministrativo deve esaminarla entro 60
(sessanta) giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, 1’Organo ammini-
strativo deve darne immediata comunicazione al socio, che, en-
tro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazione,
pud ricorrere nei modi ordinari.

Il récesso ha effetto sia per quanto riguarda i rapporti mu-
tualistici tra socio cooperatore e societa che per quanto ri-
guarda il rapporto sociale, dalla comunicazione del provvedi-
mento di accoglimento della domanda da parte dell’Organo ammi-
nistrativo.

\ Art. 12 (Esclusione)

7Yy L'esclusione pud essere deliberata dall’Organo amministrativo,
oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del so-
 cio:

a) che non sia pil in grado di concorrere al raggiungimento

degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i1 requisiti ri-

chiesti per 1’ammissione;

b) che risulti gravemente inadempiente alle obbligazioni che
derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti o che i~
neriscano al rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni
adottate dagli organi sociali;

c) che non osservi il presente statuto, 1 regolamenti sociali,
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le deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la fa-
colta dell’Organo amministrativo di accordare al socio un ter-
mine non superiore a 60 (sessanta) giorni per adeguarsi;

d) che, previa intimazione da parte dell’Organo amministrati-
vo, non adempia, entro trenta giorni, al versamento del valore
delle quote sottoscritte o ai pagamenti di somme dovute alla
societa a qualsiasi titolo;

e) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con
la cooperativa, senza l'esplicita autorizzazione dell’Organo
amministrativo;

f) che, in gqualunque modo, arrechi danni gravi alla cooperati-
va, ovvero fomenti dissidi fra i Soci.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposizione al Collegio arbitrale ai sensi del successivo art.
36, nel termine di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione.
Lo scioglimento del rapporto sociale determina automaticamente
anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei
soci, da farsi a cura dell’Organo amministrativo.

Art. 13 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione
sono comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra i
socli e 1la cooperativa in merito ai provvedimenti adottati
dall’Organo amministrativo su tali materie sono demandate alla
decisione del Collegio arbitrale, regolato dall'art. 36 del
presente statuto.

L’ impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pena
di decadenza, con atto pervenuto alla cooperativa a mezzo rac-
comandata entro 60 (sessanta) giorni dalla data di comunica-
zione dei provvedimenti stessi.

Art. 14 (Liquidazione della quota)

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusi-
vamente delle quote interamente liberate, la cui liquidazione
avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale 1lo
scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al socio, di-
venta operativo e, comunque, in misura mai superiore all'im-
porto effettivamente versato.

La liquidazione della quota non comprende anche il rimborso
del sovrapprezzo, ove versato.

I1 pagamento e effettuato entro 180 (centottanta) giorni
dall'approvazione del bilancio stesso.

Art. 15 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio de-
funto hanno diritto di ottenere 1l rimborso delle quote inte-
ramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e con
le modalita di cuil al precedente art. 14.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
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quale risultino gli aventi diritto.

Nell’ipotesi di pil eredi o legatari essi, entro 6 (sel) mesi
dalla data del decesso, dovranno indicare quello tra essi che
1i rappresentera di fronte alla societa.

In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347, commi
2 e 3, del codice civile.

Gli eredi provvisti dei requisiti per 1l’ammissione alla socie-
ta subentrano nella partecipazione del socio deceduto previa
deliberazione dell’Organo amministrativo che ne accerta i re-
quisiti con le modalita e le procedure di cui al precedente
art. 8. In mancanza si provvede alla liquidazione ai sensi
dell’art. 14.

In caso di pluralita di eredi, questi debbono nominare un rap-
presentante comune, salvo che 1l rapporto mutualistico possa
svolgersi nei confronti di ciascuno dei successori per causa
di morte e la societa consenta la divisione. La societd espri-
me il proprio apprezzamento con le modalita previste dall’art.
8.

In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro
di uno solo tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi
dell’art. 14.

Art. 16 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-
sponsabilita dei soci cessati)

La cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favore
del soci receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto,
ove questo non sia stato richiesto entro i1 5 (cingque) anni
dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel
guale lo scioglimento del rapporto sociale e divenuto operati-
vo.

Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il rim-
borso nel termine suddetto sara devoluto con deliberazione
dell’Organo amministrativo alla riserva legale.

I soci esclusi per i motivi indicati nell’art. 12, lettere b),

c), d) ed e), dovranno provvedere al risarcimento dei danni ed

al pagamento dell’eventuale penale, ove determinata dal rego-
lamento.

La cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rim-
borso delle quote e dell'eventuale sovrapprezzo, o dal paga-
mento della prestazione mutualistica e dal rimborso dei pre-
\ stiti, il credito derivante da penali, ove previste da apposi-
éto regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mutua-
";listiche fornite anche fuori dai limiti di cui all’art. 1243

/ del codice civile.
Il socio che cessa di far parte della societa risponde verso
questa per 1l pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto
effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta 1'insolvenza della societa, 11 socio uscente &

obbligato verso questa nei limiti di guanto ricevuto.
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Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la societa gli eredi del socio defunto.
TITOLO V
STRUMENTI FINANZIARI
Art. 17 (Strumenti finanziari)
La societda potra emettere strumenti finanziari nei limiti e
con le modalitad di cui all'articolo 2526 del codice civile.
TITOLO VI
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 18 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della cooperativa e costituito:
a) dal capitale sociale, che e variabile ed & formato:
1) dai conferimenti effettuati dai soci, rappresentati da quo-
te ciascuna di valore non inferiore né superiore ai limiti di
legge;
2) dai conferimenti effettuati dai soci finanziatori, con-
fluenti nel Fondo per il potenziamento aziendale;
b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di
culi al successivo art. 20 e con il valore delle quote even-
tualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli
eredi dei soci deceduti;
c) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le som-
me versate dai soci ai sensi del precedente art. 9;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dall’Assemblea e/o previ-
sta per legge o per statuto.
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statu-
to, ovvero per deliberazione dell’Assemblea non possono essere
ripartite tra 1 soci né durante la vita sociale né all'atto
dello scioglimento della societa.
Art. 19 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli vo-
lontari, né essere cedute con effetto verso la societa senza
l'autorizzazione dell’Organo amministrativo.
Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
quote deve darne comunicazione all’Organo amministrativo con
lettera raccomandata, fornendo le indicazioni relative al po-
tenziale acquirente previste nel precedente art. 8, controfir-
mate per conferma e accettazione dal potenziale acquirente e
salva la sua responsabilita patrimoniale per eventuali dichia-
razioni mendaci.
Il provvedimento che concede o nega l’'autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro 60 (sessanta) giorni dal rice-
vimento della richiesta.
Decorso tale termine, 1l socio & libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la societa deve iscrivere nel libro dei
soci 1"acquirente che abbia 1 requisiti previsti per divenire
socio.
I1 provvedimento che nega al socio 1l’autorizzazione deve esse-

re motivato. Contro il diniego il socio entro 60 (sessanta)
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- giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre oppo-
sizione al Collegio arbitrale di cui al successivo art. 36.

k\\~/:> Art. 20 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni

anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 1’Organo amministrativo
provvede alla redazione del progetto di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato all’Assemblea
dei soci per l'approvazione entro 120 (centoventi) giorni dal-
la chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 (centot-
tanta) giorni qualora venga redatto il bilancio consolidato,
oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla strut-
tura ed all’oggetto della societa, segnalate dall’Organo ammi-
nistrativo nella relazione sulla gestione o, in assenza di
guesta, nella nota integrativa al bilancio.
L’ Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazio-
ne degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore al
30% (trenta per cento);
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione di cui all’art. 11 della Legge 31 gennaio 1992,
n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;
c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti
ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della Legge 31 gennaio
1992, n. 59;
d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dal codice civile per le coopefative a mutualita
prevalente.
L’Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-
stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-
zione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili tra
i soci non cooperatori.
La cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per di-
stribuire i dividendi ai soci non cooperatori nella misura
massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualita
prevalente.
L’ Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili ai
soli soci finanziatori nella misura massima prevista per le
cooperative a mutualita prevalente.
Art. 21 (Ristorni)
L’Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di
\esercizio pud appostare somme al conto economico a titolo di
ristorno, a favore dei soci (lavoratori) qualora lo consentano
‘le risultanze dell’attivita mutualistica.
/L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera
+ sulla destinazione del ristorno che potra essere attribuito
mediante una o pil delle seguenti forme:
- erogazione diretta;
- aumento del numero delle guote detenute da ciascun socio;

- emissione di quote di sovvenzione.
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La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra, in ogni
caso, essere effettuata considerando la guantita e qualita de-
gli scambi mutualistici intercorrenti fra la cooperativa ed il
socio stesso secondo quanto previsto in apposito regolamento
interno.
TITOLO VII

ORGANI SOCIALI
Art. 22 (Organi)
Sono organi della societa:
a) l'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di Amministrazione;
c) 11 Collegio dei sindaci, se nominato.
Art. 23 (Assemblea)
La convocazione dell’ Assemblea deve effettuarsi, a cura
dell’Organo amministrativo, mediante lettera raccomandata, o
con altro mezzo idoneo a garantire la prova dell’avvenuto ri-
cevimento, inviata 8 (otto) giorni prima dell’adunanza, conte-
nente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede sociale o al-
trove purché in Italia), la data e 1l’ora della prima e della
seconda convocazione, che deve essere fissata in un giorno di-
verso da quello della prima.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, 1'As-
semblea si reputa validamente costituita quando ad essa parte-
cipano tutti 1 soci con diritto di voto e tutti gli Ammini-
stratori e Sindaci, se nominati, sono presenti o informati
della riunione e nessuno si oppone alla trattazione degli ar-
gomenti.
Art. 24 (Funzioni dell’Assemblea)
L'Assemblea:
1) approva: il bilancio, la ripartizione del:- ristorno cosl co-
me previsto dal progetto dell’Organo amministrativo e la de-
stinazione degli utili;
2) procede alla nomina dell’Organo amministrativo;
3) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente
del Collegio sindacale;
4) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Am-
ministratori ed ai Sindaci;
5) approva i regolamenti interni;
6) delibera di compiere operazioni che comportano una sostan-
ziale modificazione dell’oggetto sociale determinato nell’atto
costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei so-
ci;
7) provvede alle modifiche dell’atto costitutivo;
8) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei
Sindaci;
9) nomina i Liquidatori ed determina 1 criteri di svolgimento
della liquidazione;
10) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli ar-

gomenti che 1’0Organo amministrativo sottopone alla sua appro-
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vazione.

Il verbale dell’Assemblea che delibera in merito al precedente

punto 7 deve essere redatto da un notaio.

L’ Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indi-

cati all’art. 20.

L'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che

1’0rgano amministrativo lo creda necessario, ovvero per la

\\?Q ) trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentano al-
\ meno un terzo dei voti spettanti a tutti i1 soci sottopongano

alla loro approvazione, facendone domanda scritta agli Ammini-
) stratori.
In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza
ritardo e comunque non oltre venti giorni dalla data della ri-
chiesta.
Nei casi di legge, oppure quando lo richiedano uno o piu ammi-
nistratori o un numero di soci che rappresentino almeno un
terzo dei voti spettanti a tutti i soci, le decisioni dei soci
] potranno essere assunte anche con il metodo della consultazio-

- ne scritta o del consenso espresso per iscritto; in tal caso
varranno 1 medesimi quorum previsti per le assemblee di prima
convocazione.

- La consultazione scritta avviene su iniziativa di uno o piu
amministratori o di tanti soci che rappresentino almeno un

é§§<f::“ terzo dei voti spettanti e consiste in una proposta di delibe-
razione che deve essere inviata a tutti i soci, con qualsiasi
mezzo idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento:

e / Dalla proposta devono risultare con chiarezza 1’argomento og-
getto della consultazione e quanto necessario per assicurare
un’ adeguata informazione sugli argomenti da trattare, nonché

i
-
~

l"esatto testo della decisione da adottare.

Ai soci & assegnato 1l termine di 10 (dieci) giorni per tra-
smettere la risposta, che deve essere scritta e sottoscritta
in calce al documento ricevuto, salvo che la proposta indichi
un diverso termine, purché non inferiore a giorni cinque e non
superiore a gilorni trenta.

La risposta deve contenere un’approvazione o un diniego.

La mancanza di risposta del socio entro il termine suddetto e

considerata voto contrario.

L’Organo amministrativo deve raccogliere le consultazioni ri-
3\§evute e comunicarne il risultato a tutti i soci, a tutti gli
inistratori ed ai sindaci, se nominati, indicando:
soci favorevoli, contrari o astenuti, nonché la quota di
abitale da ciascuno rappresentata;
g‘fla data in cui si & formata la decisione, che coincide con
1a scadenza del termine fissato nella proposta;

- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative
all’argomento oggetto della consultazione, se richiesto dagli
stessi soci.

Le decisioni adottate mediante consultazione scritta devono

essere trascritte senza indugio nel libro delle decisioni dei
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soci.

I1 documento contenente la proposta di decisione inviato a
tutti i soci ed i documenti pervenuti alla societa e recanti
1'espressione della volonta dei soci devono essere conservati
dalla societa. Tutti i detti documenti possono anche essere
redatti e spediti su supporto informatico, corredato di firma
digitale.

I1 consenso espresso per iscritto indica qualsiasi ipotesi di
decisione adottata al di fuori dell’adunanza assembleare e non
manifestata in seguito ad una previa consultazione dei soci,
in adesione ad una predefinita proposta di decisione. Esso
consiste in una dichiarazione resa da ciascun socio con espli-
cito e chiaro riferimento all’argomento oggetto della proposta
di decisione, del quale il socio consenziente dichiari di es-
sere sufficientemente informato. I consensi possono essere
trasmessi con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova
dell’avvenuto ricevimento.

La decisione dei soci si intende formata soltanto qualora per-
vengano alla societd, nelle forme sopraindicate ed entro dieci
giorni dal ricevimento della prima comunicazione, 1 consensi
di tanti soci che raggiungano il quorum deliberativo previsto.
L'Organo amministrativo deve raccogliere 1 consensi scritti
ricevuti e comunicarne il risultato a tutti i soci, a tutti
gli amministratori, sindaci e revisore, se nominati, indican-
do:

- i soci favorevoli, contrari o astenuti nonché la quota di
capitale da ciascuno rappresentata;

- la data in cui si & formata la decisione, che coincide con
la scadenza del termine fissato nella proposta;

- eventuali osservazioni o] dichiarazioni relative
all’argomento oggetto della consultazione, se richiesto dagli
stessi soci.

Le decisioni dei soci adottate mediante consenso espresso per
iscritto devono essere trascritte senza indugio nel libro del-
le decisioni dei soci.

I documenti pervenuti alla societd e recanti 1’espressione
della volonta dei soci devono essere conservati dalla societa.
Tutti i detti documenti possono anche essere redatti e spediti
su supporto informatico, corredato di firma digitale.

Art. 25 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la meta pit uno dei voti
dei soci aventi diritto al voto; in seconda convocazione 1'As-
semblea & regolarmente costituita gualunque sia il numero dei
voti presenti o rappresentati in assemblea.

L’ Assemblea delibera a maggioranza assoluta deil voti presenti
o rappresentati in assemblea, su tutti gli oggetti posti
all'ordine del giorno.

In deroga a quanto sopra stabilito, l'Assembla delibera, sia

in prima che seconda convocazione, con il voto favorevole del-
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la maggioranza assoluta dei voti complessivamente spettanti a
tutti i soci, per le deliberazioni riguardanti:

a) = l'aumento del capitale sociale ai sensi dell'art. 2524,
comma 3, del codice civile;

b) - lo scioglimento anticipato della societa.

E' invece necessario il voto favorevole di piu dei due terzi
dei voti complessivamente spettanti a tutti 1 soci per 1l'ap-
provazione delle delibere concernenti la modifica dell'oggetto

sociale, il trasferimento della sede della societa al di fuori
del territorio della provincia, la modifica delle clausole
statutarie che disciplinano i ristorni ed i rapporti mutuali-
stici, la trasformazione della societa, la fusione e la scis-

C<\\/ sione eterogenee, la modifica o soppressione delle clausole

mutualistiche e non lucrative. Sono fatte salve le altre di-
sposizioni di legge e del presente statuto che, per particola-
ri decisioni, richiedono diverse specifiche maggioranze o il
consenso di tutti i soci.
Art. 26 (Votazioni)

JE—— Per le votazioni si procederd normalmente col sistema della

g\d) alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.
~ Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza

relativa, ma potranno avvenire anche per acclamazione.

/j) Art. 27 (Voto)
) Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i-

scritti nel libro dei soci da almeno 90 (novanta) giorni e che
non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia

1l'ammontare della sua partecipazione;
I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire per-

\;:> sonalmente all’Assemblea, hanno la facolta di farsi rappresen-
tare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio a-
4 vente diritto al voto, appartenente alla medesima categoria di

socio cooperatore e che non sia Amministratore o Sindaco, come

disposto nell’art. 2372 del codice civile.
““~%§§ Ciascun socio cooperatore non pud rappresentare piu di due so-
4 ci.
2%3 I1 socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare

nell’Assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo
grado o dagli affini entro il secondo che collaborano
all’impresa.
Y La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresen-
tante in bianco.
Art. 28 (Presidenza dell’Assemblea)
,'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Ammi-
\ﬁ%gtrazione ed in sua assenza dal vice presidente o dall'Ammi-

dtratore pil anziano, ed in assenza di gquesti, dalla persona

"La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale & re-
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datto da un notaio.

Art. 29 (Amministrazione)

L'amministrazione della societa e affidata ad Consiglio di Am-
ministrazione formato da almeno tre soggetti.

La maggioranza dei componenti il consiglio di amministrazione
deve essere scelto fra i socil cooperatori.

Gli amministratori non possono essere nominati per un periodo
superiore a tre esercizi e scadono alla data dell'assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo
esercizio della loro carica.

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice pre-
sidente, nel caso non vi abbia provveduto 1’Assemblea dei So-
ci.

Art. 30 (Compiti degli Amministratori)

Gli Amministratori sono investiti dei piu ampi poteri per 1la
gestione della societa, esclusi solo quelli riservati alla de-
cisione dei soci dalla legge.

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle pro-
prie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste
dall’art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di am-
missione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che
incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o pil
dei suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato
da alcuni dei suoili componenti, determinandone il contenuto, i
limiti e le eventuali modalita di esercizio della delega.

Ogni 180 (centottanta) giorni gli organi delegati devono rife-
rire al Consiglio di Amministrazione e al Collegio sindacale,
se esistente, sul generale andamento della gestione e sulla
sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior
rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettua-
te dalla cooperativa e dalle sue controllate.

Art. 31 (Convocazioni e deliberazioni)

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli
Anministratori.

La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o
e-mail da spedirsi non meno di 5 (cinque) giorni prima dell'a-
dunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che
gli Amministratori ed 1 Sindaci effettivi ne siano informati
almeno un giorno prima della riunione.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide quan-
do vi intervenga la maggioranza degli Amministratori in cari-
ca.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.
Art. 32 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Amministratori,
gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dall'art.
2386 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli ri-
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masti in carica devono ricorrere alla decisione dei soci per
la sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori,
il ricorso alla decisione dei soci deve essere fatto d’'urgenza
dal Collegio sindacale, se nominato, il quale pud compiere nel
frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di
mancanza del Collegio sindacale, il Consiglio di Amministra-
zione & tenuto a fare ricorso alla decisione dei soci e rimane
in carica fino alla sua sostituzione.

Art. 33 (Compensi agli amministratori)

Agli amministratori della societa non spetta alcun compenso,
salvo diversa delibera assembleare la guale pud riconoscere un
emolumento commisurato alla quantita e qualita del lavoro
svolto, al giro di affari dell'impresa sociale ed agli utili
conseguiti; pud essere accordata una indennita aggiuntiva di
trattamento di fine collaborazione, per la quale la societa
puo stipulare apposite polizze assicurative.

Art. 34 (Rappresentanza)

I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-
sentanza della cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.
Il Presidente percio é autorizzato a riscuotere, da pubbliche
amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a
qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.

Esso ha anche la facoltda di nominare avvocati e procuratori
nelle 1liti attive e passive riguardanti la societa davanti a
qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in gqualun-
que grado di giurisdizione.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice Presidente.

Il Presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Ammi-

nistrazione, potra conferire speciali procure, per singoli at-

ti o categorie di atti, ad altri Amministratori oppure ad e-

stranei, con l'osservanza delle norme legislative vigenti al

”‘“’ijf riguardo.

tif“ Art. 35 (Collegio sindacale)

Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o se
comunque nominato dall’Assemblea, si compone di tre membri ef-
fettivi, eletti dall’Assemblea.

Devono essere nominati dall’Assemblea anche due Sindaci sup-

plenti.

Presidente del Collegio sindacale e nominato
‘dall’Assemblea.

’ Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
ata dell’Assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci é determinata
dall’Assemblea all’atto della nomina, per 1’intero periodo di
durata del loro ufficio.

Il Collegio Sindacale esercita anche il controllo contabile ed

17 di20



Richiesta: RNXWJBLNCN2D91022A38 del 19/03/2022 HANDIWORK SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - O.N.L.U.S.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 21-05-2018 Codice fiscale: 02459040693

¢ quindi integralmente composto da revisori contabili iscritti
nel Registro istituito presso il Ministero della Giustizia.
TITOLO VIII
CONTROVERSIE
Art. 36 (Clausola arbitrale)
Tutte le controversie aventi ad oggetto rapporti sociali, com-
prese quelle relative alla validita delle delibere assemblea-
ri, promosse da o contro soci, da o contro la societa, da o
contro gli amministratori, da o contro i sindaci, da o contro
i liquidatori, saranno risolte mediante arbitrato secondo il
Regolamento della Camera Arbitrale della Camera di Commercio
di Chieti, nel rispetto della disciplina prevista dagli artt.
34, 35 e 36 del D.Lgs. 17 gennaio 2003, n. 5.
I1 Tribunale Arbitrale sara composto da tre arbitri, nominati
dal Consiglio Arbitrale della Camera di Commercio di Chieti.
In ogni caso i tre arbitri decideranno secondo diritto e in
via rituale nel rispetto delle norme inderogabili degli artt.
806 e ss. del c.p.c..
TITOLO IX
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 37 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della societa nomine-
ra uno o piu Ligquidatori stabilendone i poteri.
Art. 38 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della societa, l'intero patrimonio so-
ciale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel seguente
ordine:
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai
soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art.
20, lett. c):
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, di cui all’art. 11 della Legge 31 gennaio 1992,
n. 59.
TITOLO X

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 39 (Regolamenti)
L’Organo amministrativo dovra predisporre i regolamenti inter-
ni, richiamati dal presente statuto ovvero dalla normativa vi-
gente, o altri che riterra opportuni per meglio disciplinare
il funzionamento della cooperativa. In tutti i casi i regola-
menti verranno sottoposti all’approvazione dell’Assemblea con
le maggioranze previste dal precedente art. 25.
Art. 40 (Requisiti di non lucrativita e mutualita prevalente)
Al sensi dell'art. 2514, comma 1, del codice civile:
a) — & fatto divieto di distribuire i dividendi in misura su-
periore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettiva-
mente versato;
b) — & fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari

offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori, o comungue pos-
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seduti dagli stessi, in misura superiore a due punti rispetto

al limite massimo previsto per i dividendi;

c) — e fatto divieto di distribuire le riserve tra i soci coo-
peratori;
d) — & fatto obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento

della societa, dell'intero patrimonio sociale, dedotto soltan-
to il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati,
ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione.

Art. 41 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-
genti norme di legge sulle societa cooperative.

Per quanto non previsto dal Titolo VI del codice civile conte-
nente la '"disciplina delle societa cooperative", a norma
dell’art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme
delle societad a responsabilita limitata.

Tuttavia qualora in sede di approvazione del bilancio
d’esercizio, si accerti il superamento del limite patrimoniale
di cui all’art. 2519 del codice civile, e si accerti altresi
che il superamento del parametro suddetto -~ attivo patrimonia-
le non superiore a 1.000.000,00 (unmilione virgola zero zero)
di Euro - ha raggiunto un grado di stabilita, entro i tre mesi
successivi, 1’0Organo amministrativo & tenuto a convocare

1’ Assemblea per adeguare lo statuto alle norme relative alle

societa per azioni.
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto
cartaceo, ai sensi dell'art. 22 D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, che si rilascia
ad uso Registro Imprese, registrato a Vasto il 18 maggio 2018 al numero
1446 serie 1T.

San Salvo, 18 maggio 2018
Firmato digitalmente: Notaio Giacinto Gianpio Di Tillo
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