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TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E’ costituita con sede nel comune di Cisano Bergamasco la
Societa Cooperativa denominata “Cooperativa sociale Padre
Daniele Badiali - ONLUS".
La Cooperativa potra istituire, con delibera dell’organo
amministrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie e
rappresentanze anche altrove.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 2050 e potra essere prorogata

con deliberazione dell'Assemblea straordinaria, salvo il
diritto di recesso per i soci dissenzienti.
TITOLO IIT

SCOPO — OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa non ha scopo di lucro; suo fine & il
perseguimento dell’interesse generale della comunita alla
promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del
movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce.
Questi principi sono: la mutualita, la solidarieta, la
democraticita, 1’impegno, 1l’equilibrio delle responsabilita
rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il
territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le
istituzioni pubbliche.
La Cooperativa, per poter curare mnel miglior modo gli
interessi dei soci e della collettivita, deve cooperare
attivamente, in tutti i1 modi possibili, con altri enti
cooperativi, imprese sociali e organismi del Terzo Settore, su
scala locale, nazionale e internazionale.
La Cooperativa intende favorire in tutti i modi possibili 1la
diffusione di una cultura delle solidarieta verso i Paesi piun
poveri, ed in particolar modo verso il Peru, essendo nata da
operatori sociali che hanno collaborato con padre Daniele

Badiali.
La Cooperativa intende realizzare 1 propri scopi sociali,
operando di preferenza nell’ambito territoriale di Bergamo e

Lecco, mediante il coinvolgimento delle risorse vive della
comunita, e in special modo volontari ed enti con finalitad di
solidarieta sociale, attuando in questo modo - grazie anche
all’apportc dei soci lavoratori - 1’autogestione responsabile
dell’ impresa.

Nello svolgimento dell’attivitd produttiva la Cooperativa

impiega principalmente soci lavoratori retribuiti, dando
occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni
economiche, sociali e professionali. A tal fine la

Cooperativa, in relazione alle concrete esigenze produttive,
stipula con i soci lavoratori contratti di lavoro in forma
subordinata o autonoma o in qualsiasi altra forma, ivi
compresi i rapporti di collaborazione coordinata non
occasionale.

La Cooperativa pud operare anche con terzi.

La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative
Italiane con sede in Roma, alla competente Federazione
Nazionale di categoria, alla Confcooperative - Unione
Provinciale di Bergamo.

La Cooperativa, al fine di garantire il corretto perseguimento
dell’oggetto sociale, recepisce il Codice della Qualita
Cooperativa, dei Comportamenti Imprenditoriali e della Vita
Associativa di Federsolidarieta-Confcooperative.

Art., 4 (Oggetto sociale)
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La Cooperativa, attraverso lo svolgimento di attivita diverse
- agricole, industriali, commerciali o di servizi -, intende
realizzare 1'’inserimento lavorativo di persone svantaggiate, -
le quali devono costituire almeno 1l 30% (trenta per cento)
dei lavoratori della Cooperativa, cosi come indicato nella
L.381/91. I lavoratori svantaggiati, compatibilmente con il
loro stato soggettivo, devono essere soci della Cooperativa ai
sensi dell’art.4 della L.381/91.

In relazione a c¢id la Cooperativa pud gestire stabilmente o
temporaneamente, in proprio o per conto terzi, le seguenti
attivita:

A) ATTIVITA’ DI ASSEMBLAGGIO

la) la prestazione di servizi, mediante 1’esecuzione di lavori
per conto proprio e per conto di privati e di enti pubblici;
2a) completamento, attraverso il montaggio di parti
aggiuntive, di particolari meccanici, elettrici, elettronici
ed in materiale plastico;

3a) effettuare il trasporto di prodotti in proprio o per conto
terzi;

4a) lo svolgimento di servizi di gestione e manutenzione
programmata del patrimonio immobiliare pubblico e privato, di
stabilimenti industriali, edifici pubblici, aziende, wunita
produttive, anche in regime di global service e chiavi in mano
(a risultato), ivi comprese le attivita di progettazione del
servizio, catalogazione e censimento del patrimonio
immobiliare, programmazione degli interventi, organizzazione
della struttura di gestione, definizione e controllo degli
indici di gestione e loro valutazione ed ogni altra attivita
accessoria, conduzione e manutenzione impianti generali e
produttivi, manutenzione fabbricati ed aree pertinenziali,
gestione ricambistica, gestione sistemi informativi, gestione
sistemi riproduttivi ed archivistici, gestione laboratori,
cura della pulizia e dell’igiene, trasmissione posta interna,
gestione degli spazi, gestione materiali (di consumo, -
magazzini, imballaggi, spedizioni);

B) ATTIVITA’ AGRICOLA e GESTIONE TERRITORIO

1b) attuare lavorazioni agricole su commissione, quali ad
esempio aratura, scasso, forestazione, disboscamento, messa a
coltura, irrigazione e quant’altro necessario, 11 tutto
mediante le tecniche pillu opportune sia altamente meccanizzate,
sia manuali, arredi urbani nonché predisporre composizioni
floreali e bougquet;

2b) organizzare servizi di catering, per enti pubblici e
privati o strutture abilitate;

3b) guidare comitive turistiche e scolastiche 1in visite
organizzate per la diffusione della conoscenza del patrimonio
artistico ed ambientale;

4b) salvaguardare 1 beni paesaggisticli promuovendo tutte le
iniziative a tutela e a difesa dell’ambiente naturale;

5pb) coltivare, anche previa trasformazione, i terreni la cul
disponibilita sia comungue pervenuta alla societa;

6b) provvedere in forma associata alla raccolta,
manipolazione, trasformazione e commercializzazione dei
prodotti dei terreni;

7b) provvedere tramite appalti e convenzioni a lavori di
ripristino e rinnovazione, in collaborazione con consorzi
competenti per la bonifica di rogge ed impianti idrici;

8b) lavori di pulizia, sanificazione, disinfezione,
derattizzazione ed altre attivita ad esse connesse;

9b) costituire e/o gestire associazioni e imprese turistiche,
culturali, strutture museali, agenzie di viaggio al dettaglio,
uffici turistici di informazioni e accoglienza per il turista,
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tour operators e quanto altro similare per promuovere e
commercializzare l'offerta turistica, gestione e manutenzione
impianti esterni di illuminazione; costruzione e gestione
impianti sportivi e ricreativi, installazione e manutenzione
toponomastica, segnaletica e sicurezza stradale e ospedaliera,
orizzontale e verticale;

10b) esercitare 17attivita turistica, alberghiera e la
costruzione o 1l’acquisto la valorizzazione e la gestione di
complessi alberghieri, wvillaggi turistici integrati, colonie,
case per le vacanze, bed and breakfast, residence,
agriturismi, campings, ostelli, spiagge attrezzate, e
stabilimenti balneari, motels, ristoranti, impianti sportivi e
di strutture per lo svago e per il tempo libero in genere;

C) ATTIVITA’ INDUMENTI e TRASLOCHI

1lc) attivita di raccolta, raccolta differenziata,
preselezione, cernita, trasferimento, trasporto, trattamento,
riutilizzo, rigenerazione, recupero, riciclo, innocuizzazione,
ammasso, deposito, stoccaggio, smaltimento dei rifiuti di ogni
classificazione e morfologia, o di 1loro frazioni separate,
nonché di materie prime, seconde, a mezzo di contenitori,
automezzi, attrezzature, impianti e tecnologie specifiche;
attivita di nettezza wurbana, di igiene wurbana, di igiene
ambientale con spazzamento di rifiuti urbani esterni, lavaggi,
irrorazioni, disinfezioni, disinfestazioni, bonifiche, pulizia
degli arenili, etc.;

2c) raccolta permanente di indumenti usati ed 1l loro recupero
ali fini della commercializzazione;

3c) commercio all'ingrosso di indumenti, scarpe, borse usate e
di altri oggetti e materiali dismessi raccolti sul territorio
e ceduti ad aziende specializzate nel riciclo e/o smaltimento;
4c) stoccaggio, movimentazione e vendita al dettaglio di
indumenti, scarpe, borse usate e di altri oggetti e materiali
dismessi, ai fini della commercializzazione usuale e on-line;
5¢) rigenerazione cassonetti: lavaggio, operazioni di
levigatura totale o sabbiatura a secondo del materiale,
riparazione, saldature a secondo del materiali, levigatura e
stuccatura delle parti riparate, prelavaggio per la §§
vernicilatura, applicazione di fondo e colorazione finale;

6c) la tinteggiatura e verniciatura di gqualsiasi tipo su
ferro, legno e muro;

7c) lavori di carpenteria in legno sia di infissi che di
mobili;

8c) lavori di carpenteria in ferro sia per quanto riguarda
l'edilizia, la meccanica e l'arredamento;

9¢c) traslochi e sgomberi per conto terzi di abitazioni private
oppure di unita aziendali o pubbliche;

10c) demolizione e/o riparazione di autoveicoli, motoveicoli e
biciclette, riparazione e restauro mobili;

1llc) gestione servizi di guardaroba, lavanderia,
igienizzazione indumenti, piccoli lavori di manutenzione
sartoriale su abiti, tessuti ed effetti piani, stireria e
tintoria per ospedali, alberghi, centri termali, enti pubblici
e privati;

12c¢) costruzione e gestione parcheggi, autorimesse con
servizio di lavaggic automezzi, per automobili, camper e
barche manutenzione nei porti ed aeroporti;

13c¢c) l'autotrasporto di cose per conto proprio e di terzi, la
raccolta e la distribuzione di merci per conto terzi,
traslochi, 1l trasporto di persone, in forma singola o
collettiva;

1l4c) la gestione di merci per conto terzi, in proprio ed in
magazzini altrui; la terziarizzazione parziale o totale dei
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processi logistici aziendali, in ogni fase della catena

(rifornimento di materie prime e semilavorati,
immagazzinamento di prodotti finiti, distribuzione), ivi R
comprese le operazioni accessorie, quali,

esemplificativamente, controllo gqualitativo e quantitativo
delle merci e delle giacenze, imballaggio, raccolta degli
ordinativi, spedizione, contabilizzazione; la movimentazione
di beni, prodotti, attrezzature, merci, contenitori ed ogni
altra cosa mobile, con ¢ senza l’ausilio di mezzi meccanici;
il facchinaggio, anche con 1lfausilio di mezzi meccanici, e le
attivitd a questo preliminari, complementari o accessorie,

quali insacco, pesatura, legatura, accatastamento,
disaccatastamento, pressatura, imballaggio, selezione e
cernita, deposito, presa in consegna; la pulizia di magazzini,
depositi, piazzali, carri, autocarri, contenitori, celle

frigorifere, con correlative operazioni relative a rifiuti e
materiali di risulta; ogni altro servizio, anche diverso da
quelli specificamente menzionati alle lettere precedenti,
avente comunque natura logistica o connessione con attivita di
logistica gia svolte dalla Cooperativa;

15¢c) aree di distribuzione di prodotti sfusi;

D) ATTIVITA’ SETTORE ENERGIE

1d) progettazione e commercializzazione collegata alla
produzione e all'utilizzo di energia rinnovabile sia in
proprio che in conto terzi in particolare di impianti
elettrici fotovoltaici e termici;

2d) progettazione, installazione, ampliamento, trasformazione
e manutenzione di impianti di produzione, trasporto e
distribuzione ed utilizzazione di energia elettrica a partire
dal punto di consegna dell’energia fornita dall’ente

distributore;

3d) esecuzione di prove di verifica apparecchiature -
elettrici/elettroniche;

4d) commercio al dettaglio di materiale elettrico,

elettronico, solare fotovoltaico e termico comprese strutture

impiantistiche;

5d) dinstallazione, ampliamento, trasformazione e manutenziocne
di impianti per i1 trasporto e l’utilizzazione del gas allo
stato liquido o aeriforme all’interno degli edifici a partire
dal punto di consegna del combustibile gassoso fornito
dall’azienda distributrice;

6d) installazione, ampliamento ,trasformazione impianti
idrosanitari, di riscaldamento e climatizzazione nonché di
accumulo e consumo di acqua all’interno di edifici a partire
dal punto di consegna dell’ acqua erogata dall’azienda
distributrice;

7d) lavori di imbiancatura, stuccatura, tinteggiatura di
interni ed esterni, posa cappotti esterni isolanti ed
interventi di risparmio energetico in strutture civili,
industriali ed enti pubblici;

8d) costruzioni edili, ristrutturazioni, scavi e posa
cartongessi, compresa 1l’installazione su coperture e tetti
d’impianti di linea vita per la sicurezza;

9d) servizi di consulenza e (gestione ©pratiche inerenti
all’ambiente ed alle energie rinnovabili, all’Agenzia Dogane e
da altri enti pubblici e privati;

10d) progettazione ed installazione d’impianti d’zllarme e

videosorveglianza, cancelli automatici, sistemi di
monitoraggio;

11d) vendita, noleggioc e riparazione veicoli ibridi ed
elettrici;

E) SETTORE INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI
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le) progettazione, installazione, trasformazione e
manutenzione di impianti radiotelevisivi ed elettronici in
genere, linee telefoniche, antenne ed impianti di protezione
da scariche elettriche, assistenza tecnica e riparazione
impianti telefonici, cordless, cellulari e affini;

2e) ricerca, progettazione, produzione, assemblaggio,
commercio, installazione, manutenzione, assistenza, revisione,
riconversione, noleggio, diffusione e promozione di

apparecchiature elettroniche ed elettromeccaniche e/o software
quali a titolo esemplificativo e non esaustivo server rack e
tower, personal computer desktop, notebook, netbook, hub,
switch, firewall, gateway, telefoni ip, telefoni analogici,
centrali telefoniche ip/digitali/analogiche, etc.:;

3e) prodotti fotografici, cinematografici ed ottici, prodotti
per la riproduzione del suono e dell'immagine, prodotti
satellitari, prodotti  informatici nonché di  tutti gli
accessori e/o 1 materiali di consumo;

de) ricerca, progettazione, implementazione, sviluppo,
realizzazione, installazione, manutenzione e gestione di reti
e servizi di telecomunicazioni in ambito fisso e/o mobile, di
impianti elettrici, telematici, satellitari videosorveglianza,
antifurto e sicurezza;

5e) consulenza informatica e telematica per aziende, societa
enti pubblici e studi professionali;

6e) ricerca, progettazione, produzione, commercio, diffusione
e promozione di prodotti informativi nonché la fornitura di
servizi di grafica computerizzata;

Te) prestazioni di servizi connessi all'informatica,
telematica e robotica;

8e) web hosting, registro domini internet;

9e) progettazione, manutenzione, creazione, commercio,
7 installazione, revisione, riconversione, diffusione e
) promozione di siti internet, portali, applicazioni web, siti

di e-commerce, attivita di marketing on 1line (seo, sem,

adwords, etc.);

10e) progettazione, manutenzione, creazione, commercio,

installazione, revisione, riconversione, diffusione e

promozione di software proprietari e/o open source,
applicazioni per dispositivi mobili (smartphone, tablet,
etc.);

lle) letture contatori di energia elettrica, gas ed acqua e
relativa raccolta elaborazioni dati e fatturazione per conto
agli enti commissionari, servizi di informatizzazione
comprendenti rilevazione, gestione, elaborazione ed
aggiornamento dati, rilievi di reti tecnologiche, indagini
conoscitive, censimenti utenze e recapito fatture/bollette,
servizi postali anche in esclusiva nel rispetto della
normativa  vigente, rilievi e sviluppo di cartografia,
rilevazione ed informazione del territorio e della gestione
dei tributi;

12e) servizi di rilevazione, immissione e gestione dati, di
scansione e di digitalizzazione ed archiviazione testi, di
segreteria, di contabilita, di rilevazione e monitoraggio del
territorio e della popolazione, di traduzioni, di
organizzazione e gestione di <congressi e manifestazioni
culturali e economiche, gestione di servizi telematici e call-
center per ambiti privati e pubblici;

13e) fornitura di servizi informatici di trascrizioni di atti,
verbali, servizi web, networking e multimedialitad anche
attraverso il telelavoro;

F) VARIE .

1f) educazione alla mendialita, rivolta in primo luogo ai soci
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ed ail lavoratori svantaggiati, attraverso esperienze
dirette/visite in America Latina e lfattivazione di iniziative
cooperativistiche e solidaristiche neil Paesi piu poveri del -
mondo;
2f) attuare corsi di formazione professionale e studio aperti
non solo alla compagine soclale ma anche a coloro che aspirano
a farne parte.
Nei 1limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme
di legge la Cooperativa potra svolgere qualunque altra
attivita connessa o affine agli scopi sopraelencati, nonché
potra compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni
di natura immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e
finanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli scopi
sociali o comunque, sia direttamente che indirettamente,
attinenti ai medesimi, compresa 17istituzione, costruzione,
acquisto di magazzini, attrezzature ed impianti atti al
raggiungimento degli scopi sociali.
Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte
nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di
professioni riservate per il cui esercizio & <richiesta
l’iscrizione in appositi albi o elenchi.
Essa pud altresli assumere, in via non prevalente, interessenze
e partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in imprese, specie se
svolgono attivita analoghe e comunque accessorie all’attivita
sociale, con esclusione assoluta della possibilitd di svolgere
attivita di assunzione di partecipazione riservata dalla legge
a socleta in possesso di determinati requisiti, appositamente
autorizzate e/o iscritte in appositi albi.
La Cooperativa inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di
previdenza e di risparmio dei soci, potra istituire una
sezione di attivitad,. disciplinata da apposito regolamento, per
la raccolta di prestiti limitata ai soli soci ed effettuata
esclusivamente ai fini dell’oggetto sociale. E’ in ogni caso
esclusa ogni attivita di raccolta di risparmio tra il N
pubblico.
Gli amministratori sono autorizzati a compiere le operazioni
indicate dall’art. 2529 del codice civile nei limiti e secondo
le modalita ivi previste.
TITOLO ITI

SOCI COOPERATORI
Art. 5 (Soci)
I1 numero dei soci cooperatori & illimitato e non pud essere
inferiore al minimo stabilito dalla legge.
I soci cooperatori:
concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla
formazione degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzione dell'impresa;
partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle
decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla
realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;
contribuiscono alla formazione del capitale sociale e
partecipano al rischio d'impresa.
Possono essere socl cooperatori persone fisiche e/o giuridiche
appartenenti alle seguenti categorie:
1) socli prestatori vale a dire persone fisiche che possiedono
1 necessari requisiti tecnico professionali e svolgono la loro
attivitad lavorativa per il raggiungimento degli scopi sociali,
mettendo a disposizione le proprie capacita professionali, in
rapporto allo stato di attivita ed al wvolume di lavoro

disponibile. I soci prestatori partecipano ai risultati
economici ed alle decisioni sulla loro destinazione;
2) soci volontari, persone fisiche <c¢he prestano *la loro
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attivita gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarieta
ai sensi e per gli effetti della L.381/91.
Possono essere soci cooperatori anche le persone giuridiche
nei cui statuti sia previsto 1l finanziamento e lo sviluppo
dell’attivita delle Cooperative sociali.
Ogni socio & iscritto in un’apposita sezione del Libro dei
Soci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie
suindicate.
In nessun caso possono essere soci cooperatori coloro che
esercitano, in proprio imprese identiche od affini, o
partecipano a societa che, per 1'attivitd svolta, si trovino
in effettiva concorrenza «con la Cooperativa, secondo la
valutazione del Consiglio di Amministrazione.
Art. 6 (Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci
ai sensi dell’art. 2527, terzo comma, del codice civile, i cui
diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.
In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione
dell’interesse al loro inserimento nell’impresa o al fine di
completare la loro formazione, soggetti in grado di
contribuire al raggiungimento degli scopi sociali.
La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria
speciale viene fissata dal Consiglio di Amministrazione al
momento dell’ammissione e comungue per un termine non
superiore a cingque anni.
I soci appartenenti alla categoria speciale, pur non potendo
essere eletti, per tutto 11 periodo di permanenza nella
categoria in parola, nel Consiglio di Amministrazione della
Cooperativa, sono ammessi a godere di tutti gli altri diritti
riconosciuti ai soci e sono soggetti ai medesimi obblighi.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 19 del
presente Statuto, il socio appartenente alla categoria
. speciale pud recedere in qualsiasi momento.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla
speciale categoria, oltre a quelle individuate per 1 soci
cooperatori dall’art. 20 del presente Statuto:
a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;
b) 1la carente partecipazione alle assemblee sociali ed ai
momenti di partecipazione predisposti dalla Cooperativa. \P
Verificatasi una causa di esclusione, il socic appartenente
alla speciale categoria potra essere escluso dal Consiglio di
Amministrazione anche prima della scadenza fissata al momento
della sua ammissione.
TITOLO IV
IL RAPPORTO SOCIALE
Art. 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al
Consiglio di Amministrazione domanda scritta che dovra
contenere, se trattasi di persona fisica:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di
nascita;
b) la categoria dei soci a cul chiede di essere iscritto;
c) per il socio prestatore: i requisiti tecnico-professionali
e l’attivita di lavoro che intende svolgere nella Cooperativa;

d) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della
condizione professionale, delle specifiche competenze
possedute;

e) 1l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il
quale non dovra comungue essere inferiore, né superiore, al
limite minimo e massimo fissato dalla legge;

f) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il
presente Statuto e di attenersi alle deliberazioni legalmente
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adottate dagli organi sociali.
Se trattasi di societa, associlazioni od enti, oltre a quanto

previsto nei precedenti punti b), d), e), £f) relativi alle
persone fisiche, la domanda di ammissione dovra altresl
contenere:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e
la sede legale;

b) 1’organo sociale che ha autorizzato la domanda e la
relativa deliberazione;

c) la qualitd della persona che sottoscrive la domanda.

I1 Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza dei
requisiti di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda
secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo
mutualistico e 1'attivitd economica svolta.

Ogni socio & iscritto in un’apposita sezione del Libro dei
Soci in base all’appartenenza a ciascuna delle categorie
suindicate.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all’ interessato e annotata, a cura degli amministratori, sul
Libro dei Soci.

I1 Consiglio di Amministrazione deve, entro sessanta giorni,
motivare le deliberazioni di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione mnon sia accolta dagli
amministratori, chi 1"ha proposta pud, entro il termine di
decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del diniego,
chiedere che sull’istanza si pronunci 1’Assemblea, la quale
delibera sulle domande non accolte, se non appositamente
convocata, in occasione della successiva convocazione.

Art. B8 (Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo
Statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalitd e nei termini fissati dal
Consiglio di Amministrazione: '
- del capitale sottoscritto

- dell’eventuale sovrapprezzo determinato dall’Assemblea in
sede di approvazione del Dbilancio su proposta degli
amministratori;

b) &all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.

Per tutti i1 rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci
e quello risultante dal Libro dei Soci. La variazione del
domicilio del socio ha effetto dopo trenta giorni dalla
ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi con -
lettera raccomandata alla Cooperativa.

Art. 9 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione o per
causa di morte.

Art. 10 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge pud recedere il socio:
a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

b) che non si trovi pit in grado, per gravi e comprovati
motivi di ordine familiare o personale, di partecipare al
raggiungimento degli scopi sociali;

c) 11 cul rapporto di lavoro sia stato momentaneamente sospeso
per cause attinenti alla quantitad di lavoro disponibile per la
Cooperativa stessa ovvero per altri motivi, da specificarsi in
dettaglio in apposito regolamento;

d) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la
Cooperativa ovvero 1l’'attivita di volontariato presso la
stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata

9 dil9



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 COOPERATIVA SOCIALE PADRE DANIELE BADIALI - ONLUS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.LLA.A. Codice fiscale: 02466650138
Statuto aggiornato al 26-06-2018 .

alla societa. Gli amministratori devono esaminarla, entro
sessanta giorni dalla ricezicne.
Se non sussistono i presupposti del recesso, gli
amministratori devono darne immediata comunicazione al socio.
Contro la deliberazione degli amministratori il socio pud
proporre opposizione al Tribunale, nel termine di sessanta
giorni dalla comunicazione.
I1 recesso non pud essere parziale.
Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda.
Per 1 rapporti mutualistici tra socio cooperatore e societa,
il recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio in corso,
se comunicato tre mesi prima, e, 1in caso contrario, con la
chiusura dell’esercizio successivo. Tuttavia, il Consiglio di
Amministrazione potra, su richiesta dell’interessato, far
decorrere l’'effetto del recesso dall’annotazione dello stesso
sul Libro dei Soci.
Art. 11 (Esclusione)
L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di
Amministrazione, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei
confronti del socio che:
a) non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento degli
scopl sociali, oppure che abbia perduto i reguisiti richiesti
per l’ammissione. Con riferimento alle diverse tipologie di
soci, 1 requisiti connessi alla partecipazione dei soci alla
compagine sociale sono 1 seguenti:
per i soci prestatori: lo svolgimento di attivitd lavorativa a
favore della Cooperativa;
per 1 socl volontari: la prestazione gratuita della propria
opera a favore della Cooperativa.
) b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che
derivano dalla legge, dallo Statuto, dai regolamenti approvati
dall’Assemblea dei soci o che ineriscano il rapporto
mutualistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi
sociali, salva la facolta del Consiglio di Amministrazione di
accordare al socio un termine non superiore a quarantacinque
giorni per adeguarsi;
c) previa intimazione da parte degli amministratori, si renda
moroso nel versamento del valore delle azioni sottoscritte o
nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo
verso la societa;
d) in qualunque modo, anche nell’esecuzione del rapporto di
lavoro, causi significativi danni materiali o d’immagine alla
societd, oppure sia causa di dissidi o disordini fra i soci
tali da compromettere in modo rilevante il normale ed ordinato
svolgimento delle attivita sociali ovvero ponga in essere
comportamenti tali da compromettere i1l vincolo fiduciario su
cui si fonda il rapporto sociale;
e) nell’esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere
comportamenti oppure commetta gravi mancanze e/o inadempimenti
tali da determinare la risoluzione del rapporto di lavoro per
motivi disciplinari ovvero per giusta causa o giustificato
motivo;
f) per reiterata, mancata partecipazione alle iniziative
sociali, dimostri completa mancanza di interesse alla propria
permanenza in societa, disertando senza giustificato motivo
espresso in forma scritta n.3 Assemblee consecutive;
g) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la
Cooperativa.
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposizione al Tribunale, nel termine di sessanta giorni dalla

10 di 19



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 COOPERATIVA SOCIALE PADRE DANIELE BADIALI - ONLUS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 26-06-2018 Codice fiscale: 02466650138

comunicazione o, nell’ipotesi di cui al comma successivo,
della relativa delibera assembleare.

Fatto salvo quanto previsto al comma precedente, i1l socio, ai
sensi e per gli effetti del comma 2 dell'articolo 8 dlgs
11272017, pud, entro il termine di decadenza di quindici
giorni dalla comunicazione dell’esclusione, chiedere al
Consiglio di Amministrazione mediante raccomandata con avviso
di ricevimento che sull’esclusione si pronunci 1’Assemblea, a
tal fine appositamente convocata nei successivi 30 giorni.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la
risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

L’esclusione da socio comporta, in ogni caso, la risoluzione
del rapporto di lavoro.

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione,
sono comunicate ai soci destinatari, mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno.

Art. 13 (Liquidazione)

I soci receduti od esclusi hanno esclusivamente il diritto al
rimborso delle azioni interamente liberate, eventualmente
rivalutate a norma del successivo art. 18, la cui liguidazione
avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al socio,
diventa operativo e, comungue, 1in misura mai superiore
all'importo effettivamente versato ed eventualmente
rivalutato.

La liguidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo,
ove versato, qualora sussista nel patrimonio della societa e
non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai
sensi dell’art. 2545-quinguies, terzo comma, del codice
civile.

Art. 14 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle azioni ‘
interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e
con le modalita di cui al precedente art. 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione dalla
quale risultino gli aventi diritto.

Nell’ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro seli mesi
dalla data del decesso del de cuius, dovranno indicare quello
tra essi che 1li rappresentera di fronte alla societa.

In difetto di tale designazione si applica l’art. 2347 secondo
e terzo comma del codice civile.

Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,
responsabilita dei soci cessati)

La Cooperativa non e tenuta al rimborso delle azioni in favore
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto,
ove questo non sia stato richiesto entro un anno dalla data di
approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale é& divenuto operativo, fatti
comungque salvi 1 diritti a favore degli eredi del socio
defunto.

I1 valore delle azioni per le quali non sara richiesto il
rimborso nel termine suddetto sara devoluto con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione alla riserva legale.

I soci esclusi per i motivi indicati nell’art. 11, lettere b),
c), d), dovranno provvedere al risarcimento dei danni ed al
pagamento dell’ eventuale penale, ove determinata nel
regolamento.

Comunqgue, la Cooperativa pud compensare con il debito
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derivante dal rimborso delle azioni, del sovrapprezzo, o dal
ragamento della prestazione mutualistica e dal rimborsoc dei
prestiti, il credito derivante da penali, ove previste da
apposito regolamento, e da risarcimento danni e da prestazioni
mutualistiche fornite, anche fuori dai limiti di cui all’art.
1243 del codice civile.
Il socio che cessa di far parte della societd risponde verso
guesta per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto
effetto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la societa gli eredi del socio defunto.
TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 16 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della societa & costituito:
1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori
rappresentati da -azioni di wvalore pari a euro 26,00 (ventisei
virgola zero zero);
2) dalla riserva legale formata con gli utili e con il wvalore
delle azioni eventualmente non rimborsate ai soci receduti o
esclusi ed agli eredi di soci deceduti;
3) dall’eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con le
somme versate dai soci;
4) dalla riserva straordinaria;
5) da ogni altra riserva costituita dall’Assemblea e/o
prevista per legge.
Ai sensi dell’art. 2346 del codice civile la societa esclude
1" emissione dei certificati azionari e pertanto la
legittimazione all’esercizio dei diritti sociali consegue
all’iscrizione al libro dei soci.
Ciascun socio non pud detenere un numero di azioni superiori
ai limiti fissati dalla legge.
Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i
soci né durante la vita sociale né all'atto dello scioglimento
della societa.
Art. 17 (Vincoli sulle azioni e loro alienazione)
Il azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto verso la societa senza
1l'autorizzazione degli amministratori.
Tl socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
azioni deve darne comunicazione agli amministratori con
lettera raccomandata, fornendo relativamente all’aspirante
acquirente le indicazioni previste nel precedente art. 7 con
particolare riferimento al possesso dei requisiti soggettivi.
I1 provvedimento che concede o nega 1'autorizzazione deve
essere comunicato al socio entro sessanta giorni dal
ricevimento della richiesta.
Decorso tale termine, il socic & libero di trasferire la
propria partecipazione e la societa deve iscrivere nel Libro
dei Soci 1l'acquirente che abbia 1 requisiti previsti per
divenire socio in una delle categorie indicate nel presente
Statuto.
I1 provvedimento che nega al socio 1’autorizzazione deve
essere motivato. In caso di mancato gradimento del soggetto
acquirente indicato dal socio che intende trasferire le
azioni, l'organo amministrativo provvedera ad indicarne altro
gradito ed in mancanza il socio potra vendere a chiungue.
L'atto costitutivo pud autorizzare gli amministratori ad
acquistare o rimborsare quote o azioni della societa purché
sussistano le condizioni previste dal secondo comma dell'art.
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2545 quinquies del codice civile e l'acquisto o il rimborso &
fatto nei limiti degli wutili distribuibili e delle riserve
disponibili risultanti dall'ultimo Dbilancio regolarmente
approvato.

Art. 18 (Bilancio di esercizio)

T.'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.

Alla fine di ognl esercizio 1l Consiglio di Amministrazione
provvede alla compilazione del progetto di bilancio e alla
redazione della documentazione informativa ai sensi della
normativa vigente e alla stesura della relazione
sull’andamento della gestione sociale.

La relazione del Consiglio di Amministrazione, oltre a quanto
previsto dalle leggi vigenti, deve illustrare 1’andamento
dell’attivita della Cooperativa anche nei suol risvolti
sociali, con particolare riguardo ai benefici prodotti a
vantaggio delle persone a cui favore opera la Cooperativa, dei
soci e della comunita territoriale.

I1 progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea
dei soci per l'approvazione entro 120 (centoventi) giorni
dalla chiusura dell'esercizic sociale, ovvero entro 180
(centottanta) giorni gualora venga redatto il Dbilancio
consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze
relative alla struttura ed all’oggetto della Societa,
segnalate dagli Amministratori nella relazione sulla gestione
0, 1n assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.
L'Assemblea deve destinare gli wutili di esercizio, ferme
restando le destinazioni obbligatorie per legge per le
cooperative a mutualitad prevalente, alla costituzione di
riserve indivisibili fatta salva la possibilita di deliberare
1'eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei
limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge
31.1.1992, n. 59. In ogni caso le riserve non sono ripartibili
tra 1 soci durante 1l’esistenza della Societa né all’atto di
scioglimento.

Art. 19 (Ristorni)

Il Consiglio di Amministrazione che redige il progetto di
bilancio di esercizio pud appostare somme al conto economico a
titolo di ristorno a favore dei soli soci prestatori, qualora
lo consentano le risultanze dell’attivita mutualistica.

Detto importo dovra essere devoluto esclusivamente mediante
aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e versato.
La Cooperativa, in sede di approvazione del bilancio di
esercizio, su proposta del Consiglio di Amministrazione, potra
deliberare a favore dei soci prestatori i trattamenti
economici previsti dall’art. 3 comma secondo, lettera b) della
Legge n.142 del 2001, secondo le modalita ivi contemplate.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra essere
effettuata considerando la quantita e qualita degli scambi
mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed 1l socio
stesso secondo quanto previsto in apposito regolamento da
approvarsi ail sensi dell’art. 2521 ultimo comma del codice
civile da predisporre a cura degli amministratori sulla base
dei seguenti criteri (singolarmente presi o combinati tra
loro):

a) le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell’anno;

b) la qualifica/professionalita;

c) 1 compensi erogati;

d) il tempo di permanenza nella societa;

e) la tipologia del rapporto di lavoro; *
f) la produttivita.

La societd cooperativa Accoglienza e Lavoro in quanto
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cooperativa sociale e a mutualita prevalente di diritto, a
prescindere dagli art. 2512-2513-2514 del c.c.
TITOLO VI

ORGANI SOCIALTI
Art. 20 (Organi)
Seno organi della societa:
a) l'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di Amministrazione;
c) il Collegio dei Sindaci, se nominato;
d) 1l'organo di controllo contabile, se nominato.
Art. 21 (Assemblee)
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.
Ia loro <convocazione deve effettuarsi mediante lettera
raccomandata A.R. oppure con raccomandata a mano, o altro
mezzo di comunicazione idoneo a garantire la prova
dell’ avvenuta ricezione individuato dal Consiglio di
Amministrazione, inviata a ciascun socio almeno quindici
giorni prima dell’adunanza, contenente l'ordine del giorno, il
luogo, la data e 1l'ora della prima e della seconda
convocazione, che deve essere fissata in un giorno diverso da
quelleo della prima. In mancanza dell’adempimento delle
suddette formalita, 1’'Assemblea si reputa validamente
costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci
con diritto di voto, la maggioranza degli amministratori e dei
sindaci effettivi, se nominati.
Tuttavia ciascuno degli intervenuti puod opporsi alla
discussione degli argomenti sui quali non si ritenga
sufficientemente informato.
Art. 22 (Funzioni dell’Assemblea)
L'Assemblea ordinaria:

1) approva il bilancio e destina gli utili;

2) approva il bilancio sociale secondo quanto previsto dal
Decreto Legislativo n. 112 del 2017;

3) procede alla nomina degli amministratori;

4} procede all’eventuale nomina dei sindaci e del

presidente del collegio sindacale e, ove richiesto, del
soggetto deputato al controllo contabile;

9) determina la misura dei compensi da corrispondere agli
amministratori ed ai sindaci;

6) approva i regolamenti interni;

7) delibera sulla responsabilitad degli amministratori e dei
sindaci;

8) approva 1l regolamento di cui all’art. 6 della Legge
n.142 del 2001;

9) definisce il piano di crisi aziendale e le misure per

farvi fronte secondo quanto previsto dall’art. 6 lett. e)
dalla Legge n.142 del 2001;

10) delibera sull’istanza di riesame presentata dal socio
escluso ai sensi del precedente articolo 11;
11) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua

competenza dalla legge e dal presente Statuto.
Essa ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati
all’art.18.

L'Assemblea, inoltre, pud essere convocata tutte le volte che

il Consiglio di Amministrazione lo creda necessario, ovvero
per la trattazione di argomenti che tanti soci che
rappresentano almeno un decimo dei voti spettanti a tutti i
soci sottopongano alla sua approvazione, facendone domanda
scritta agli amministratori.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza
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ritardo e comunque non oltre venti giorni dalla data della
richiesta.

La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per
argomenti sui quali 1’Assemblea delibera, a norma di legge, su
proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o di
una relazione da essi predisposta.

L'Assemblea, a norma di legge, ¢ considerata straordinaria
guando si riunisce per deliberare sulle modificazioni dello
Statuto e sugli altri argomenti previsti dall’art. 2365 del
codice civile.

Art. 23 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione 1'Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, & regolarmente costituita quando siano presenti
o rappresentati la meta pill uno dei voti dei soci aventi
diritto al voto.

In seconda convocazione, 1'Assemblea, sia ordinaria che

straordinaria, & regolarmente costituita gualungue sia il
numero dei socil intervenuti o rappresentati aventi diritto al
voto.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti dei
soci presenti o rappresentati nelle adunanze.

Per 1'’approvazione o le successive modifiche del regolamento e
per l’approvazione del piano di crisi aziendale e delle misure
per farvi fronte, di cui all’art. 6 della Legge 142/2001, le
relative delibere devono essere adottate con il voto
favorevole di tanti soci che rappresentino, oltre che la
maggioranza dei voti presenti all’Assemblea di cui si tratta,
la maggioranza assoluta dei voti dei soci prestatori presenti
in assemblea.

Quando si tratta di deliberare lo scioglimento anticipato
della sccieta o la sua trasformazione 1l’Assemblea delibera con
il voto favorevole di almeno i due terzi dei soci.

Tl quorum costitutivo e quello deliberativo sono verificati
all’inizio dell’assemblea e prima di ogni votazione.

Al sensi dellfart. 2538 ultimo comma del codice civile il
Consiglio di Amministrazione pud decidere che il voto per le
delibere riguardanti i punti 1, 5, 7, 8 e 10 di cui al
precedente art. 21 sia espresso anche per corrispondenza. In
questo caso 1l’avviso di convocazione deve essere inviato
mediante raccomandata A/R e deve contenere per esteso la
deliberazione proposta.

I soci dovranno trasmettere a mezzo raccomandata A/R (o altro
mezzo idoneo a garantire la prova dell’avvenuta ricezione e la
data della stessa e individuato dal Consiglio di
Amministrazione) alla societa apposita dichiarazione, scritta
in calce alla copia del documento ricevuto, nella quale
dovranno esprimere 1l proprio voto favorevole o contrario
ovvero 1'astensione, indicando, se ritenuto opportuno, il
motivo della loro contrarieta o astensione. La mancata
ricezione oltre il giorno e 1l’ora fissati per 1’Assemblea
comporta che i voti espressi per corrispondenza non si
computano né ai fini della regolare costituzione
dell’Assemblea né ai fini del calcolo delle maggioranze.

Art. 24 (Verbale delle deliberazioni)

Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare dal verbale
sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal notaio. Il
verbale deve indicare la data dell'Assemblea ed eventualmente
anche 1in allegato 1l'identita dei partecipanti; deve altresi
indicare le modalita ed il risultato delle votazioni e deve
consentire anche per allegato, 1l'identificazione dei soci
favorevoli, astenuti o dissenzienti. Nel verbale devono essere
riassunte, su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni
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pertinenti all'ordine del giorno. Il verbale dell'Assemblea

straordinaria deve essere redatto da un notaio. Il verbale

deve essere redatto senza ritardo, nei tempi necessari per la

tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito o di

pubblicazione.

All’Assemblea pud presenziare, senza diritto di voto, un

rappresentante della Confcooperative di Bergamo alla quale la

Cooperativa & aderente.

Art. 25 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano

iscritti nel Libro dei Soci da almeno novanta giorni e che non

siano in mora nei versamenti delle azioni sottoscritte.

Ciascun socio ha un solo voto, gualungue sia 1'ammontare della

sua partecipazione.

I soci, che per qualsiasi motivo, non possono intervenire

personalmente all'Assemblea, hanno la facolta di farsi

rappresentare da altro socio, mediante delega scritta. Nessuno

pud rappresentare per delega pit di due altri soci aventi

diritto al voto. Si applica in quanto compatibile, 1’art. 2372

del codice civile.

Non & ammesso il voto segreto.

Art. 26 (Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea ¢& presieduta dal presidente del Consiglio di

Amministrazione ed in sua assenza dal vice presidente del

Consiglio di Amministrazione, ed in assenza anche di questi,

dalla persona designata dall'Assemblea stessa, col voto della

maggioranza del presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.

La nomina del segretario non ha luogo gquando il verbale &

redatto da un notaio.

Art. 27 (Consiglio di Amministrazione)

La societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione

composto da un numero di consiglieri variabile da 3 a 6,

eletti dall'Assemblea ordinaria dei soci, che ne determina di

volta in volta il numero.

La maggioranza dei componenti del Consiglio & scelta tra i

socl cooperatori, e/o tra le persone indicate dai soci

cooperatori persone.giuridiche.

Gli amministratori non possono essere nominati per un periodo

superiore a tre esercizi consecutivi e scadono alla data

dell’Assemblea convocata per 1’approvazione del ©bilancio

relativo all’ultimo esercizio della loro carica; non possono

rimanere in carica per un numero di mandati consecutivi

superiori a quello previsto dalla legge.

Il Consiglio elegge nel suo seno il presidente ed il vice

presidente. Non possono assumere la carica di Presidente i

rappresentanti di societa costituite da un unico socio persona

fisica, di amministrazioni pubbliche, di enti con scopo di

lucro.

L’assunzione della carica di amministratore per il socio

cooperatore & subordinata al possesso dei sequenti requisiti

di onorabilita:

- non essere interdetto, inabilitato o fallito

- non essere stato condannato ad una pena che importa
1’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
1l’incapacita ad esercitare uffici direttivi

Mentre, 1’assunzione della carica di amministratore da parte

di soggetti non soci, oltre a guanto previsto dal precedente

comma, & subordinata al possesso dei seguenti requisiti di

professionalita e indipendenza:

-~ aver maturato un’esperienza almeno annuale attraverso,
alternativamente, 1l’esercizio di:
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a) attivita di Amministrazione o di controllo ovvero
compiti direttivi presso imprese;

b) attivita professionali o lavorative nel settore della
cooperativa;

- non essere legati alla societa da un rapporto di lavoro o
da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione
d'opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale che ne compromettano 1'indipendenza.

Art. 28 (Compiti del Consiglio di Amministrazione)

I1 Consiglio di Amministrazione & investito dei piu ampi

poteri per la gestione della societa, esclusi solo quelli

riservati all’Assemblea dalla legge. Allc stesso & attribuita
la competenza sulle materie previste dall’art. 2365 comma
secondo del codice civile.

I1 Consiglio pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad

eccezione delle materie previste dall’art. 2381 del codice

civile, dei poteri in materia di ammissione, recesso ed
esclusione dei soci e delle decisioni <che incidono sui
rapporti mutualistici con 1 soci, ad uno o pila dei suoi
componenti, oppure ad un comitato esecutivo formato da alcuni

dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i limiti e

le eventuali modalita di esercizio della delega.

Art. 29 (Convocazioni e deliberazioni)

I1 Consiglio di Amministrazione & convocato dal presidente

tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,

oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei
consiglieri.

La convocazione e fatta dal presidente a mezzo lettera, fax o

e-mail da spedirsi non meno di cinque giorni prima

dell'adunanza e nei casi urgenti, in modo che i Consiglieri e

Sindaci effettivi ne siano informati almeno un giorno prima

della riunione.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide

quando vi intervenga la maggioranza degli amministratori in

carica.
La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite di
mezzi di telecomunicazione. In questo ultimo caso devono

comunque essere soddisfatte le seguenti condizioni:

1) che siano presenti nello stesso luogo 11 presidente ed il
segretario della riunione, che provvederanno alla formazione e
sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere la riunione
svolta in detto luogo;

2) che sia effettivamente possibile al presidente della
riunione di accertare 1’identita degli intervenuti, regolare
lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i
risultati della votazione;

3) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

4) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti
all’ordine del giorno, nonché quando necessario di visionare,
ricevere o trasmettere documenti.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti
dei presenti.

Art. 30 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pill amministratori,
anche conseguente alla loro decadenza dalla carica per perdita
sopravvenuta di uno o pilu dei requisiti richiamati dal
precedente articolo 27, gli altri provvedono a sostituirli nei
modi previsti dall'art. 2386 del codice civile.

Art. 31 (Compensi agli amministratori)

Gli amministratori non hanno diritto a compenso; ad essi
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spetta soltanto il rimborso delle spese sostenute per conto
della Societa nell’esercizio delle loro mansioni.
Art. 32 (Rappresentanza)
Il presidente del Consiglio di Amministrazione ha la
rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in
giudizio. Il presidente percid & autorizzato a riscuotere, da
pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni
natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie
quietanze.
Egli ha anche 1la facolta di nominare avvocati e procuratori
nelle liti attive e passive riguardanti la societda davanti a
qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in
qualungue grado di giurisdizione.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche ai consiglieri delegati, se nominati.
I1 Consiglio di Amministrazione pud nominare direttori
generali, institori e procuratori speciali.
In caso di assenza o di impedimento del presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al vice presidente.
I1 presidente, previa apposita delibera del Consiglio di
Amministrazione, potra conferire speciali procure, per singoli
atti o categorie di atti, ad altri consiglieri oppure ad
estranei, con 1’osservanza delle norme legislative vigenti al
riguardo.
Art. 33 (Collegio Sindacale)
Il Collegio Sindacale, nominato se obbligatorio per legge o se
comunque nominato dall’assemblea, si compone di tre membri
effettivi, eletti dall’assemblea.
Devono essere nominati dall’assemblea anche due sindaci
supplenti.
11 presidente del Collegio Sindacale e nominato
dall’assemblea.
I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
data dell’assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica.
Essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindaci @ determinata
dall’Assemblea all’atto della nomina, per 1’intero periodo di
durata del loro ufficio.
I1 Collegio Sindacale, gquando nominato, esercita anche il
controllo <contabile a condizione <che sia integralmente
composto da revisori contabili iscritti nel registro istituito
presso 11 Ministero della Giustizia.
Art. 34 (Controllo contabile)
Nel caso in cui non sia stato nominato il Collegio Sindacale o
che questo non sia costituito integralmente da revisori
contabili iscritti nel registro istituito presso il Ministero
della Giustizia, il controllc contabile sulla societa, quando
obbligatorio per legge, o comunque deliberato dall’assemblea
dei soci, & esercitato ai sensi dell’art. 2409 bis comma primo
del codice civile.

TITOLO VII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 35 (Liquidatori)
L’Assemblea che dichiara lo scioglimento della societa
nominerda uno o pil liguidatori stabilendone i poteri.
Art. 36 (Liquidazione del patrimonio)
In caso di scioglimento della societa, 1l'intero patrimonio
sociale risultante dalla 1liguidazione sara devoluto nel
seguente ordine:
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai
soci;
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- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, di cui all’art. 11 della legge 31.1.1992 n. 59.
TITOLO VIII s
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALT
Art. 37 (Regolamenti) !
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e
soprattutte per disciplinare i rapporti tra la societa ed i
soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento
dell’attivita mutualistica, il Consiglio di Amministrazione
potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli
successivamente all'approvazione dell'Assemblea. Negli stessi
regolamenti potrannc essere stabiliti 1’ordinamentec e le
mansioni dei comitati tecnici se verranno costituiti.
Nella prima Assemblea successiva al rinnovo delle cariche
socialli dovra essere posto all’ordine del giorno 1l’esame del
regolamento che disciplina i rapporti di lavoro nella
Cooperativa, in modo che possano essere adottate le eventuali
modifiche che si rendessero necessarie.
Art. 38 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e
devoluzione)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di
indivisibilita delle riserve tra 1 soci cooperatori delle
riserve patrimoniali, di devoluzione del patrimonio residuo e
di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della

cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto
osservati. In particolare ai sensi dell’articolo 2514 1la
cooperativa:

(a) non potra distribuire dividendi in misura superiocre
all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente
versato;

(b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;

(c) non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;

(d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della
cooperativa, 1’intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il
capitale sociale e 1 dividendi eventualmente maturati, ai
fondi mutualistici per 1la promozione e 1lo sviluppo della
cooperazione.

Art. 39 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente Statuto, valgono le
vigenti norme di legge sulle societa cooperative a mutualita
prevalente e, a norma dell’art. 2519 del codice civile, in
quanto compatibili, le norme delle Societad per Azioni.
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