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Aliegato "A al numero_5 . W93 _di Repertorio/3. 850
" STATUTO
TITOLO I: COSTITUZIONE - SEDE - DURATA - SCOPQO - OGGETTO
Art. 1 - costituzione, sede e durata
E' costituita, con sede nel Comune di '_R{s;u,n una societd cocperativa
sociale denominata: "Crescere - Societa Cooperativa Sociale”, validamente
siglabile "Crescere s.c.5.".
Can delibera assunta in confarmita alla legge potranno essere istituite sedi
secondarle, filiali, succursali, agenzie e rappressntanze anche in alire
localita del territorio nazionale.
Alla cooperativa, per guanto non pravisto dal presente statute e dal
regolamenti attuativi, si applicano le disposizioni dei Titolo VI del Libre V del
Cedice Civile, le leggi speciali sulla cooperazione e, in guanto compatibili, Is
norme sulfe societd per azioni.
La societad ha durata fino al 31.12.2045 ma potra esssre prorogata anche
prima della suddetta scadenza ¢ sciclta anticipatamente con delibera
dell'assembles dei soci.
Art. 2 - scopo ed oggetto
La coaperativa & retta e disciplinata dal principi della mutualitz senza fini di
speculazione privata. :
Lo scopo mutualistico che i soci della cooperativa interdono perseguire &
guello di ottenere, mediante 'autogastione dellimprasa che ne & l'oggetto,
continuitd di cccupazicne lavorativa alle migliori condizioni economiche,
sociali e professionali, operando nell'interesse generale della comunita alla
promozione umana e allintegrazione sociale dei cittadini atiraverso la
gestione di servizi socio-sanitari ed educativi secondo quanto definito dalla
legge 381/91 e successive modificazioni.
Al fini del raggiungimento degli scopl sociali e mutualistici, | soci
cooperator, sulla base delle dispesizioni di legge e delle previsioni del
regolamento interno, instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di
lavoro, in forma. subordinata o autonoma o in qualsiasi alira forma
consentita dalla vigente legislazione.
La cooperativa potrd svolgere la propria attivita anche con terzi e in
particolare, al fine ds! miglior conseguimento dell'oggetto suciale e degli
scopl mutualistici, potra avvalersi di prestazioni fornite da lavoratori non
soci. :
La societa, con riferimento al requisiti e agli interessi del soci, si propone
come oggetto lo svolgimento di attivitd nellambito della prevenzione al
disagio, alle difficolta e alle patologie presenti in ogni ambito sociale, ruolo
ed etd, anche attraverso la sensibilizzazione, la formazione e lintervento
diretto nel diversi ambiti scciali, quali la famiglia, la scucla ed il lavero. In
relazione a cid la cooperativa svolgera, soprattutio a favore di persone
bisognese per motivazioni sia connesse all'eta, alla condizione personale o
famillare che quella soclale, servizi socio-sanitari, socic assistenziali e
socio-educativi per mezzo della gestions stabile o temporanea in conto
propric ¢ per conto terzi.
In particolare la societa si propones:
- la gestione di comunita di accoglienza e di centri diurni, case di riposo, di
sura, di ricovero ed altre strutture finalizzate al miglioramento della qualita
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della vita;

- l'effettuazione di servizi di assistenza e sostegno domu:lhare ed attlvita di
riabilitazione;
- lo svolgimento di attivita educative, anche istituendo borse di studi, quali:
asili nido, colonie, centri estivi, centri ricraativi, palestre & campi sportivi,
atfivita turistiche nonché altre iniziative per il tempo libero e la culiura
finalizzata allinserimento scciale di persone in situaziene di disagio;
- di eseguire servizi volti a facilitare I'assolvimento dell'obbligo scolastico
quali: trasporti agevolati, servizi di mensa, di pensionato & pernhottamento,
attivita di pre-post scuola, di sostegno scolastico e atfivitd scolastiche
integrative;
- di aftuare atfiviia di crientamento, rimotivazione, inserimento e
reinserimento lavorativo ed effettuare attivita di formazione professionale;
- di gestire servizi turistici, di sviluppo locale ed imprenditoriale rivolto
soprattutto a soggetti deboii;

- di stipulare opportune convenzioni e rapporti operativi con struttures

sanitarie e sociali gestite da enti pubbiicl o da privati, con professionisti ed
operateri in genere per la gestione di presidi socio-sanitari e/o parasanitari
e per operare nei diversi settori dell'assistenza  socio-sanitaria,
socio-educativa e socio assistenziale; o

- di svolgere attivitd a sostegno delle pari opportunita nel campo lavorative;
- di effeftuare attivith di ricerca, sensibilizzazione ed animazione dalla
comunita locale in cui opera al fine di renderla pil consapevole e disponibile
all'acceglienza di persone in stato di bisogno;

- di svolgere attivita editoriall, servizi ed ideazione di progetti rivolti alle
tematiche trattate nel presente articolo.

La cooperativa, per il conseguimento dello scopo sociale, potra svolgere
qualunqgue altra attivita connessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché
compiere tutti gli atti e concludsere tutte le operazioni centratiuali di natura
immobiliare, mobiliare, industrizle e finanziaria necessarie od utili alla
realizzazione degli scopi sociali e/o comunque direttaments o
indirettamente attinenti ai medasimi nonché, tra l'altro e solo per Indicazione
esempiificativa e non limitativa:

1) assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme consentite dalla
legge, in imprese, anche consortili, che svolgano attivita analoghe o
comungue accessorie all'attivitd sociale, al solo scopo di realizzare l'oggetto
principale e non ai fini del collocamento presse il pubblico;

2} promuovere e partecipare ad enti ed organismi, anche consortili,

,,,,, ,ﬁrlahzzan a sviluppare e agevolare gli approvvigionamenti di beni e di servizi
’ ._f_ﬂ-wa ‘favore dei propri aderenti; potra incltre aderire a consorzi fidi al fine di
‘_ (@@t{%nwe.,» per il loro tramite, agevalazioni e facilitazioni nell'accesso al
g\;di;.o xpa,ncano per sopperire alle esigenze finanziarie, prestando alfuopo

qessane garanzie e fideiussioni;
%shhj!re fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutiurazione o il

Potenziamento aziendale ai sensi della legge 59/92;
_L_,tt)’ade'rlre ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell'art. 2545-septies
e

5) |st|tuire una sezione di attivita per la raccolta di prestiti, disciplinata da
apposito regolamento, limitata ai soli soci ed effeftuata esclusivamente ai
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fini del conseguimento dell'oggetto sociale, il tutto a norma e sotto
'osservanza dell'art. 12 legge 127/71, dell'art. 11 legge 385/93 e di quanto
disposto in materia dalla delibera CICR del 3.3.94 e successive norme di
attuazione ed applicative.
Con espressa esclusione di qualsiasi operazione inerente la raccolta de!
risparmio, della sollecitazione del pubblico risparmio ai sensi dellart. 18
della legge 216/74 e successive medificazioni, delle attivita di cui alla legge
1/91 e della legge 197/91 e successive modificazioni, nonché di ogni altra
operazione comungue vietata dalle vigent e future disposizioni di legge.
Peril raggiungimento dello scopo sociale la cooperativa si avvarra di tutte le
provvidenze ed agevolazioni di legge previste per la cooperazione in
generale e/o per gli specifici seftori di attivita.
TITOLO II: SCGCI
Art. 3 - numero e requisiti
Il numero dei soci non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere scci cooperatori le persone fisiche, avenli piena capacita di
agire, che, per professione, capacita effettiva di lavoro, aftitudine e
specializzazione professionale possano partecipare direttamente ai lavori
dellimpresa sociale ed attivamente cooperare al suo esercizio ed al suo
sviluppo con la propria attivita lavorativa.
Ai sensi di legge & consentita l'ammissione di elementi tecnici e
amministrativi nel numerc necessario al buon funzionamento della societa.
Possono essere ammessi a far parte della cooperativa soci sovventori alle
condizioni e con le limitazioni previste dallart. 4 della legge 59/92 e dalle
altre norme di legge vigenti in materia.,
Potranna infine adetrire alla societd, nei limiti di legge, anche persone fisiche
interessate alla formazione e/o allinserimento laverativo ed in grado di
contribuire al raggiungimento dello scopo sociale anche in coerenza con le
strategie di medio e lunge perlodo della cooperativa.
Il regolamento intarno stabilira, per I varle mansioni, il periodo massimo di
permanenza nella categoria speciale. In ogni casc esso non potra superare
i limitl fissail dall'art. 2527 c.c.
| socl appartenenti alla categoria speciale possono essere esclusl, anche
prima della data di scadenza del periodo di formazione od inserimento, oltre
che per i casl previsti dallart. 7 del presente statuto, qualora l'organo
amministrativo accerti il mancato rispeito dei doveri inerenti la formazione
professionale o il mancato rispetto degli standard produttivi prefissati dalla
cooperativa.
| soci appartenenti alla categoria speciale hanne i diritt degli altri soci
cooperatori, salvo le limitazioni previste dagli artt. 13 e 20 del presente
statuto.

Art. 4 - ammissione
Chi desidera diventare soclo deve presentare domanda allorgano
amminisirativo, La domanda dovra specificare:
1) nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, domicilio,
cittadinanza,;

" 2) linteresse a far parte della societd;

3) I numero delle azioni che Intende sottoscrivere, che non dovra
comundue essere inferiore né superiore ai limiti di legge;
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4} la categoria di soci a cui chiede di essere iscritto;

5} lindicazione, per i scci cooperatorl, delle effettive aftivitd svolte, delle
condizioni o capacila professionali, delle specifiche compstenze posseduls
in relazione ai requisiti richiesti dallo statuto e dai regolamenti interni,
nonché limpegno a conferire la propria opera per il conseguimento dello
scopo sociale, con le modalita e nei termini stabiliti dai regolamenti interni,
in rapporto alla guantita di lavoro disponibile in cooperativa;

8} la dichiarazione di conoscenza e accettazione del presente statuto e dei
regolamenti interni.

La domanda di socio sovventore dovra anche precisare il periodo minime di
permanenza nella sccieta.

Superati gli ofto soci la cooperativa potrd ammettere come soci sia persone
giuridiche pubbliche o private nei cui statuti sia prevista il finanziamento e lo
sviluppe delle cooperative sociali che soci sovventori persone giuridiche.

La domanda a soci delle persone giuridiche, in sostituzione dei dati previsti
dal punto I}, dovra contenere: denominazione, sede sociale, luogo e data di
costituzione, attivita svolia, organo sociale che ha autorizzato la domanda,
perscna fisica designata a rappresentare l'ente in tutti | rappoerti sociali
derivanti dalla qualita di socio nonché recare in allegato copia dello statuto
sociale.

L'organc amministrative, accertata lesistenza dei requisiti di cui al
precedente articolo 3, delibera suila domanda secondo criteri non
disctiminatori @ coerenti con lo scopoe mutualistico e l'attivitd economica
svolta. Per quanto non previsto dal presente articoio si applica 'art. 2528

c.c.
_%D Art. 5 - adempimento e obblighi nuovi soci
Il nuovo sccio deve versare, con le modalita e nei termini fissati dall'crgano
amministrativo, oltre limportc del capitale softoscritto, 11 sovrapprezzo
¢<j eventualmente deliberato dallassemblea in sede di approvazione del
%—1 bilancio, su proposta dell'organo amministrativo e |'eventuale tassa di
a‘ ammissione fissata dall'organo amministrativo, a titolo di rimborso delle
spese di istruttoria della domanda di ammissione,

Le somme versate per sovrapprezze saranno destinate al fondo di riserva

legale.

Aderendo alla societa i soci si obbligano a:

a) osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni

legalmente adettate dagli organi sociali;

b) partecipare all'attivita della societd per la sua intera durata, salvo il
verificarsi di una delle cause previste dal presente statulo per la perdita
,{ci?}lla qualita di socio;
gr-non aderire contemporaneamente ad altre cooperative che esplichino
tiytd concorrente, nonché, salvo espresso assenso dell'organo
mininistrativo, a non prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese
aveiti oggetto uguale od analogo a quello della cooperativa;

)" non svolgere azione alcuna che possa essere In concorrenza o
eglud|z:evole agliinteressi della societa.

Art, 6 - perdita delle qualita di socio - recesso

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, morte.

Oltre che nei casi previsti dalla legge, a norma del presente statuto il
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recesso & consentito nei soli casi in cui il socio abbia perduto | requisiti per
Fammissione, oppure non si trovi pill in grado di partecipare al
raggiungimento degli scopi sociall.
La dichtarazione di recesso deve essers comunicata nelie forme di legge. In
ogni caso il recesso non & consentito al secio ¢che non abbia ottemperatc a
tutte le sue obbligazioni verso la societa.
Spetta all'organo amministrativo constatare se ricorrone | motivi che, a
norma di legge e del presente staluto, legittimano il recesso ed a
provvedere di conseguenza nell'interesse della societd.
Il recesso del socio sovventore non & soggetto ad aleuna limitazione, salvo
il rispetto dellimpegno di permansnza minima nella cooperativa indicato
nella domanda di ammissione.
Art. 7 - esclusione
L'esclusione sara delicerata dall'organo amministrativo, oltre che nei casi
previsti dalla legge, nei confronti del socio che:
a) non ottemperi alle disposizioni del presente staluic, dei regolamenti
sociali, delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi soclali;
b) permanga moroso nel versamento del capitale sociale sottoscritto o nei
pagamenti di eventuall debiti contratti ad altro titolo verso la societa dopo 30
giorni dall'intimazione di pagamento;
c} venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dall'art.
6;
d) in qualunque modo arrechi danni gravi alla cooperativa.
L'esclusione sara deliberata anche nei confronti del socio cooperatore che:
1. non superi il periodo di prova;
2. svolga o tenti di svolgere, attiviti in concorrenza o contraria agli interessi
sociali;
3. resti assente dal lavoro, senza giustificazione, per pir di 3 giorn
consecutivi o per 3 volte in dodici measi;
4. a seguito di abbandono del posto ci lavoro o con compimento di alire
azioni possa causare pregiudizio allincolumita delle persone o alla
sicurezza del lavoro;
5. si presenti al lavoro in stato di incapacita lavorativa (ubriachezza o altro);
8. si renda responsabile di grave insubordinazione, di furto alla societa o a
commitienti; partecipi a risse nei luoghi di lavoro;
7. arrechi danni al materiale, attrezzalura, mezzi e/o locali della cooperativa
o di cammittenti, per dolo o colpa grave;
8. senza preventiva autorizzazione, svolga, nel posto di lavoro, lavori per
canto terzi o per proprio conto;
9. nell'esecuzione del proprio lavero commetta atti valutabili quale notevole
inadempimento come definito dall'art. 1455 c.c.;
10. commetta mancanze che abbiano gia dato luogo, negli uMtimi 18 mesi, a
provvedimento di sospensione superiore ad un giorno.
Art. 8 - effetti cessazione della qualita di socio
Le deliberazioni in materia di recesso ed esclusione, assunte ai sensi di
legge, debbono essere comunicate per iscritto al soci destinatari. Esse
hanno effetto, sia per guanto riguarda il rapporto sociale che per Il rapporto
mutualistico, dalla comunicazione della dellberazione.
Art 9 - decesso
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Nel caso di decesso di un socio si applica il primo comma dell'art. 2534 del
¢.c., fermo restando quanto previsto dall'art. 10 del presente statuto per il
rimoorso delle azioni.
Art 10 - rimborso delle azioni

responsabilita del soci uscenti e loro eredi
Il socio receduto od esclusc e gli eredi o legatari del socio defunto hanno
diritto esclusivamente al rimbcrso delle azioni interamente liberate
{eventualmente aumentate per tivalutazione o ristorno) oppure, in caso di
perdita, della minore somma risultante dal bilancio dell'esercizio nel quale si
verifica lo scioglimento del rapporto sociale. Tale liquidazione, safvo il diritto
di ritenzione spettante alla sccieta fino alla concerrenza di ogni proprio
ctedito liquido, avra luago entro 180 giorni dallapprovazione del predetto
bilancio.
Per le azioni emesse ed assegnate al sensi art. 2545-sexies ¢.¢., il imborso
pud essere corrisposto in pil rate, secondo guanto deciso dall'organo
amministrativo, ‘entro un termine massimo di 5 anni, con corresponsione
degli interessi legali.
La domanda di rimborso deve essere presentata, a pena di decadenza,
entro I'anng successivo a quello di cessazione del rapporto scciale.
Il socio che cessa di far parte della societa risponde verso questa per |l
pagamento dei conferimenti non versati per un anno dal gierne in cui il
recesso o I'ssclusions o |a cessione di azioni hanno avuto effetio.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta
linsolvenzs della secietd, il socio uscente & obbligato verse guesta nei limiti
di quanto ricevuto per la liguidazicne delle azioni. Neilo stesso modo e per
lo stesso termine sono responsabili verse la societd gli eredi o legatari del
socio defunto.
TITOLO Ill: PATRIMONIO - ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO
Art. 11 - patrimonio
Il patrimonio della societd & costituito:
ﬁ a) dal capitale sociale che & variabile ed & formato:
- dai conferimenti effettuati dai soci cooperatert rappresentati da azioni del
g valore nhominale di euro 500,00 {cinguecento). Il valore complessivo delle
azioni detenute da ciascun socio non pud essere superiore ai limiti di legge;
- dai conferiment! effettuati dal scci sovventorl, rappresentati da azioni del
valore nominale di eurg 500,00 (cinquecento);
b) dalla riserva legale, formata con guote degli avanzi netti di gestione di cui
allart. 14 e con il valore delle azioni non rimborsate ai soci receduti od
esclusi o agli eredi o legatari dei soci defunti, nonché con eventuali
P .,,ﬂms&u@pprezzf, Ilibera\it:%t, lasciti o contributi;
oY Hareventuali altre riserve.
q_pisféfﬁe non sono ripartibili fra | soci né durante l'esistenza della societa
glimenta.
' ‘ Art. 12 - cessione delle azioni
& azioni non posscnc essere sottoposte a pegno o vincoli e non pessono
@ssete Cedute, sia a terzi che ad altri soci, con effetto verso la societd,
asgmza' lautorizzazione dellorgane amministrativo, salvo quanio previsto
“dalla legge per i soci sovventor,
Per quanto non pravisto dal presente articolo si applica I'art. 2530 c.c.
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Art. 13 - ristorno
Qualora i risultati economici di esercizio lo consentanae, la decisione dei saci
che approva Il bilancic pud destinare a favore dei soci cooperatori
trattamenti economici ulteriori a titolo di ristorno, nel rispetic e nei limiti delle
leggi vigenti in materia, mediante erogazione diretta e/o emissione di nuove
azioni da assegnare a ciascun socio.
La percentuale sara unica, salvo che la societd abbia pill gestioni
mutualistiche nel qual caso, per ogni gestione, essa terra conto degli
effettivi risultati economici.
Il ristorne competera unicamente ai soci che hanno svolto effetfiva attivita
lavorativa a favore della cooperativa per almeno sei mesi; in agni caso, ai
fini del calcolo del ristorno non si terrd conto dei compensi percepiti nei
primi sei mesi di effettiva prestazione lavorativa a favore della cooperativa
e, superato tale pericdo, | compensi percepiti dai soci aderenti alla
calegoria speciale saranno conteggiati al 50%.
L'assembiea che delibera il ristorno deve anche stabiire | tempi di
erogazione, salvo che guesto venga interamente destinato ad aumento
gratuito del capitale sociale.
Art. 14 - esercizio saciale - bilancio annuale
L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio soclale I'organo amministrativo provvede alla
redazione del bilancio secondo le disposizioni di legge.
It progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soci per
I'approvazione entro centovent giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale,
ovvero entro centottanta giorni qualora venga redatto il bilancio consolidate,
oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all'aggetto
defla Societa, segnalate dal Consiglic di Amministrazione nella relazione
sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizione dei ristorni,
nei limiti e con le modalita previste dal precedente articolo e,
successivamente, sulla destinazione degli utili come segue:
a) almena il 30% al fondo di riserva legale;
b) una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazicne nella misura fissata dalla legge;
c¢) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti e alle condizioni
previste dallart. 7 della legge 59/92; '
d} un dividendo ai soci cooperatori, ragguagliato al capitale effettivamente
versate, nella misura che verrd stabilita dall'assemblea che approva il
bilancio, ma che non potra superare quanto previsto dalla lettera a) dell'art.
2514 cc.;
e) un dividendo ai soci sovventori nella misura determinata al precedente
punic d) maggiorata di 2 punti;
f} ad altre riserve indivisibili.
In deroga a quanto sopra, l'assemblea pud deliberare di destinare tutti gli
ulili a riserva legale, previa deduzione di quanto deve essere destinato ai
fondi mutualistici di cui alla lettera b} e del riconoscimento minimo di
dividendeo ai soci sovwentori (2%).
TITOLO IV: QRGANI SOCIALI
Art. 15 - organi sociali
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Sono organi della cooperativa:
a) 'Assemblea dei soci;
b) il Censiglio di Amministrazione;

¢) Il Collegio Sindacale, se nominato;
A) ASSEMBLEA

Art. 16 - forme, tempi e Iuoghl di convocazione

L'Assemblea viene convocata dzl Consiglio di Amministrazione, con avviso
contenente l'ordine del giorno, il luogo, la data e l'ora della prima e della
seconda convocazione, che deve essere fissata in un giorno diverso da
quello della prima. L'Assemblea & convocata presso la sede sociale, ma
pud anche riunirsi in luogo diverso da quello in cui si trova la sede sociale,
purcha in Halia.
L'avviso di convocazione deve essere comunicato con lettera
raccomandata A/R inviata ai soci o consegnata a mano almeno otto giomi
ptima dell'adunanza.
In alternativa, I'Assemblea potra essere convocata mediante comunicazione
trasmessa al socl a mezzo fax o posta elettronica, al recapit! risultant! dal
libro saci, a condizione che sia garantita la prova dell'avvenuta ricevimento
almeno quattro giorni prima dell' Assemblea.
L'Assemblea ha luogo almenc una volta allanno nei temp! indicati
all'articolo 14.
L'Assemblea Inoltre pud essere convocata dal Consiglio di Amministrazione
ogni volta esso ne rawvvisi la necessita e deve essere convocata senza
ritardo, qualora ne sia fatta richlesta scritta dal Collegio dei Sindaci o da
tanti soci che rappresentino almenc un decimo dei vofl spettanti a tutti i
soci.

In assenza delle prescritte formalita per la convocazione, 'Assemblea si
reputa validamente costituita quande siano presenti o rappresentati tutti i
soci con diritto di voto e la maggioranza degli Amministratori e del Sindaci

Effettivi, se nominati. Tuttavia ciascunc degli intervenuti pud opporsi alla
discussione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente
informato.
Art. 17 - materie di competenza dell'assemblea
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.
L'Assemblea ordinaria:
< a) approva il bilancio e destina gli utili;
b) epprova il bilancic sociale secondc quanto previsto dal Decreto
Legislative n. 112 del 2017,
c) delibera sull'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori;
dj procede alla nomina e revoca del Censiglio di Amministraziane;
procede alla eventuale nomina del Sindaci, del Presidente del Collegio
\|Lt'ta\cale e, ove richissto, del soggetto deputato alla revisione legale dei
'EQ _'{%econdo le modalita previste dalla legge;
Tt .lermma la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori, ai
. %!%eraer ‘ed al soggetto deputato alla revisione legale dei gonti;
e ,;gi‘iﬁelabera sull'eventuale erogazione del ristorno ai sensi dell'articole 13 del
presente statuto;
 delibera l'eventuale stato di crisi aziendale;
approva il regolamento internc di lavoro, cosi come previsto dall'articolo 6

MT:}
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della legge142/01, delibera sullistituzione del prestito soci df cui all'art, 12
legge 127/71 e approva gli eventuali regolamenti interni;
j) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei Sindacl;
k) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e
dal presente statuto.
Sono riservate all Assemblea straordinaria:
1} le deliberazioni sulle madifiche dello Statuto e sullo scioglimento della
Cooperativa;
2) la nemina dei liquidatori e la determinazione dei relativi poteri;
3) le altre materie indicate dalla legge.

Art. 18 - svolgimento dell'assemblea
Ai sensi dell'articolo 2538 del codice civile, nelle Assemblee hanno diritto di
voto coloro che risultano iscritti da almeno novanta giorni nel libro dei soci e
che non siano in mora nei versamenti delle azioni sottoscritte.
Ciascun socio cooperatore persona fisica ha un solo voto, qualungue sia
l'ammontare della sua partecipazione.
| voti spettanti al socio sovventore sono attribuiti come segue, in relazione
al'ammontare dei conferimenti effettuati:
-1 voto fino a 500,00 {cinquecento) eurc di capitale sottoscritto;
-2 votf oltre 500,00 (cinquecento) eura e fino a 1.000,00 {mille) euro di
capitale sottoscritto;
-3 voti oltre 1.000,00 (mille) euro e fine a 2.000,00 (duemila) euro di
capitale sottoscritte;
-4 voti oltre 2.000,00 {duemila) euro e fino a 3.000,00 (tremila) eura di
capitale sottoscritto;
-5 voti oltre 3.000,00 (tremila) euro di capitale sottoscritto.
In ogni caso i voli attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo
dei voti spettanti ai soci present! o rappresentati in ciascuna Assemblea
L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria pud svolgersi con intervenuti
dislocati in pil luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati & condizione
che siano rispettati il metode collegiale e i principl di buona fade e di parita
di trattamento dei soci, ed in particolare a condizione che:
a) sia consentito a! Presidente delllAssemblea, anche a mezzo del proprio
ufficio di presidenza, di accertare inequivocabilmente lidentita e la
legittimazione degli intsrvenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione;
b} sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi assembleari oggetlo di verbalizzazione;
¢} sia consenlitc agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla
discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del
giorno;
d) venganc indicati nell'avviso di convocazione (salve che si tratti di
Assembiea tofalitaria) i luoghi audio/video collegati a cura della
Cooperativa, nei guall gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere
svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il Presidente & il soggetto
verhalizzante.
I socl che, per qualsiasi motiva, nhon possono intervenire personalmente
all'Assemblea, harno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega
sctitta, soltanto da un altro socio avente diritto al voto, appartenente alla
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medesima categoria di socio cooperaiore o sovventore, e che non sia
Amministratore o Sindaco deila Cooperativa.

Ciascun saocio non pud rappresentare pill di due soci,

lLa delsga non pud essere filasciata con ii nome del rappresentants in
bianco.

| soci persone giutidiche sono rappresentati in Assemblea dal loro legale
rappresentante oppure da altro soggetto dai medesimi dasignate.

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema dell'alzata di mano, o
con altro metodo deliberato dall'Assemblea, legalmente consentito.

L.e elezioni delle cariche scciali avverranno, a maggioranza relativa, per
alzata di mano, per acclamazione o con altro sistema legalmente deliberato
dall'Assemblea.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione
ed in sua assenza dal Vicepresidente, ed in assenza anche di questi, dalla
persona designata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza del
presenti.

Essa provvede alla nomina di un Segretario, anche non sccio. La nomina
del Segretario non ha luogo quando il verbale & redatto da un Notalo.
Funzione, poteri e doveri del Presidente sono regolati dalla legge.

Art. 19 - validita delle deliberazioni

In prima convocazione l'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, &
regolarmente costituita quando siano presenti o rappresentati la meta piu
uno dei votl dei soci aventi diritto al voto.
In seccnda convocazione I'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, &
regolarmente costituita qualungue sia | numero dei soci intervenuli o
rappresentati avent! diritto al voto.
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti presenti o
rappresentati su tutti gli oggetti posti allordine del giorno, salvo piu rigorose
maggioranze richieste dalla legge.
B) CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Art. 20 - composizione e durata in carica
I} Consiglic di Amministrazione & compasto da un numero di Consiglieri
variabile da tre a sette eletii dall'Assemblea che ne determina, di volta in
volta, il numero.
Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Presidente ed il
Vicepresidente.
L'amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche a soggeti
non soci, fermo restando che la maggioranza degli amministratori deve
essere costituita da soci cooperatori non appartenenti alla categoria
speciale.
Gli Amministratori non posseno essere nominati per un periodo superiore a
tre esercizi e scadono alla data dellAssemblea convocata per
-\gi‘\gpprovaziome del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.

Gl-Amministratori sono rieleggibili.

Art. 21 - convocazione e deliberazioni

"?@uali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta
ofirahda da almeno un terzo dei Consiglieri.
-_,'é:bnvocazione ¢ fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da
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spedirsi non meno di 5 giorni prima delladunanza &, nei casi urgenti, coi
mezzi che il Presidente ritiene opportuni, in modo che i Consiglieri e Sindaci
Effettivi ne siano informati almeno due giorni prima dellz riunione.
Nel casc di inerzia o impossibilita del Presidente, la convocazione pud
essere fatta anche dal Vicepresidente e nel caso di sua impossibilita o
inerzia anche dall'Amministratore in carica pili anziano.
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide quando vi
intervenga la maggioranza degli Amministratori in carica.
La presenza alle rfunioni pud avvenire anche per il tramite di mezzi di
telecomunicazione. In questo ultimo caso devono comungue essers
soddisfatte le seguente condizioni:
1) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della
riunione, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale;
2) che sia effettivamente possibile al Presidente della riunione accertare
l'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare
e proclamare i risultati della votazione; )
3) che sia consentito al soggstto verbalizzante di percepire adeguatamente
gli eventi oggetto di verbalizzazione;
4) che sia consentito agli intervenuti parfecipare alla discussione,
intervenire in lempo reale durante la trattazione degli argoment! esaminati,
e di partecipare alla votazione simultanea sugli argementi all'ordine del
giorno, nonché, quando necessario, di visionare, ricevere o trasmettere
documenti.
Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel luogo in
cui si trova il Presidente e dove deve pure trovarsi il Segretario, onds
consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assolula dei voli. In caso di
parita di voli Ia deliberazione proposta si intende approvata o non approvata
a seconda di come ha votato chi presiede la seduta.
Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministratori ed al
Collegio Sindacale, se nominato, di ogni interesse che, per conte propric ©
diterzi, abbia in una determinata operazione della Sociela, precisandone la
natura, i termini, l'origine, e la portata; se si tratta di Amministratore
Delegato deve altresi astenersi dal compiere l'operazione, investende della
stessa il Consiglio di Amministrazione.

Art. 22 - poteri
Il Consiglic di Amministrazione & investito dei pitu ampi poteri per la
gestione della Socleta, esciusi solo quelli riservali alllAssemblea dalla legge
e dallo statuto.
Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle proprie attribuzioni,
ad eccezicne delle matetie previste dallarticolo 2381 del codice civile,
nonché di quanto previsto dall'articolo 2544 del codice civile in materia di
ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono
sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o pill dei suoi componenti, oppure
ad un Comitato Esecutivo formato da alcuni Amministratori, determinando il
contenuto, i limiti e le eventuali modalita di esercizic della delega.
Perlomeno ogni tre mesi gli organi delegati devono riferire agli
Amministratori e a! Collegio Sindacale, se nominato, sul generale
andamento deila gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle
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operazicni di maggior rilieve, in termini di dimensioni o caratteristiche,
effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate.

Art. 23 - rinuncia, decadenza, scadenza
| consiglier! ¢che intendono rinunclare all'ufficio devone darne comunicazione
scritta al Consiglio di Amministrazione ed al Presidente del Collegio
Sindacale, se nominatc.
| consiglieri che, senza giustificate motivo, non partecipano per due volte
consecutive alle riunioni del Consiglic decadeno dalla carica. Decadcno
parimenti dalla carica i consiglieti scci cooperatori che, per qualunque
motivo, perdono la qualita di socio cooperatore.
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pitl componenti del Consiglio di
Amministrazione gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti
dallarticolo 2386 del codice civile, non ricorrendo tuttavia la necessita di
approvazione da parte del Collegio Sindacale gualota quest'ultimo non sia
nominato.
Se viene meno la magygicranza dei componenti il Consiglio di
Amministrazione, quelli rimasti in carica devono convocare |'Assemblea
perché provveda alla sostituzione dei mancanti; gli Amministratori cosi
nominati scadono insieme con guelli in carica all'atio della loro nomina.,
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti i componenti il Consiglio df
Amminisirazione, FAssemblea deve essere convocata durgenza dal
Collegio Sindacale, se nominato, Il guale pud compiere nel frattempo gli atti
di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del Collegio Sindacale, il
Consiglio di Amministrazione & tenuto a convocare I'Assemblea e rimane in
carica fino alla sua sostituzione.

Art. 24 - poteri di rappresentanza

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza della
Cooperativa di fronte al terzi e in giudizio.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe

conferite, anche ai Consiglieri Delegati, se nominati. Il Consiglio di
Amministrazione pud nominare Direttori Generali, Institori e Procuratori
Speciall.

In caso di assenza o di impedimentc del Presidente, tutli i poteri a lui
attribuiti spettano al Vicepresidente, la cul firma costiiuisce plena prova
dell'assenza o dell'impedimento del Presidente.
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, nei limiti delle deleghe alfc
stesso conferite, potrd conferire speciali procure, per singoli atti o categorie
di atti, ad altri Consiglieri oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme
legislative vigenti al riguardo.
C) COLLEGIO SINDACALE

Art. 25 « composizione, durata, compiti
Il Collegio Sindacale, se obbligatorio per legge o se comunque nominato
dall'Assemblea, si compone di tre membri effettivi e due supplenti, sletti

AR f}dall Assemblea trai suggetll in possesso de| reqwsm previsti dalla legge.
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di revisione legale dei conli; in tal caso esso deve essere integralmente
composte di revisori legali isctitti nell'apposito registro.

Art. 26 - revisione legale dei conti
La revisione legale del conti, se non & attribuita al Collegic Sindacale, &
esercitata da un revisore legale dei conti 0 da una societd di revisione
legale iscritti nell'apposito registro.
L'Assemblea dsetermina il compenso spettante al revisore o alla societa di
revisione per l'intera durata dell'incarico pari a tre esercizi.
TITOLG V: DISPOSIZICN! GENERALI E FINALI

Art. 27 - clausola compromissaoria
Qualungue controversia dovesse insorgere tra i soci e la cooperativa e
controversie promosse da amministrator], liquidatori e sindaci ovvero nei
loro confronti, che abbia ad oggetto diitti disponibili relativi al rapporto
sociale e che non preveda lintervento obiligatorio del Puthlico ministero,
deve essere sottoposta ad arbitrate rituale secondo Ja procedura erdinaria o
di artitrato rituale rapido In base al valors, in conformita al Regolamento
della Camera Arbitrale del Piemonte. In caso di arhitrato rapido, I'arbitro
unico decidera in via rituale, seconde equitd e senza formalita di procedura.
La decisione vincolera le partl, salve | casl previsti dall'art, 36 del D. Lgs.
5/03.
L'Arbitro decidera come ripartira le spese dell'arbiirato tra le parti.
Per quanto non prevista, si applicano le disposizioni del D. Lgs. 5/03.

Art. 28 - regolamenti interni

il funzionamento tecnicc ed amministrativo della societa, le tpologie dei
rapportl di lavore, l'organizzazione del lavoro, le modalita di svolgimento
defle prastazioni di lavoro. il trattamento economico dei soci cooperator, le
rorme disciplinari saranno regolali da ragolamenti Interni da compilarsi
dallorganc amministrativo e da approvarsi dallassembiea ordinaria.
Nel regolamenti potrannc essere stabiliti i criteri e le regole. inerenti lo
svolgimento dell'attvita mutualistica tra la societd ed i soci, i poteri del
diretlore, se nominato, l'ordinamento e le mansioni del comitati tecnici, se
ed in quanto costituiti.

Art. 28 - scioglimento della societa
L'assemblea che dichiara lo scioglimente della socistd nomina uno o pid
liquidatori. scegliendoli preferibilmente tra i soci, & ne stabilisce i poteri ai
sensi di legge. Per quanio qui non previsto si applica I'art. 2487 c.c.
Il patrimonio seciale nette risultante dal bilancio di liguidazione, orevio
rimporso ai socl del capitale versato, dei ristorni e dei dividendi
eventualmente maturati, deve essere destinato a fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppe della cooperazione di cui all'art, 11 della legge
50/92.

Art. 30 principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione

| principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisizili, di
devoluzione del patimonio residuo e di develuzione di una quota degli utdi
annuali at fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppe della
cocperazione, sono inderogabili e devono essere di fatlo osservati,
In particolare, ai sens’ dell’ articolo 2574 del codice civile, la Cooperativa:
a} non potra distribuire dividendi in misura superiore all'interesse massimo
dei bueni postali fruttiferi, aumentato di due punti @ mezzo rispetto al
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capitale effettivamente versato:
b) nan potra remunerars gl strumenti finanziari offert! in sottosearizione ai
soci cooperatorf in misura superiors a due punti rispetto al limite massimo
pravisto per i dividendi;
¢} non potra distribuire riserve fra i sosi cooperateri:
d) davra devolvers, in caso di scicglimento della cocperativa, lintero
pairimonio sociale, dedottc soltanto it capitale socialz e i dividend
eventuaimente maturati, ai fondi mutualistici per la promezicne e lo sviluppo
della coaperazione.

Art. 31« prevalenza deile leggi sulle disposizioni statutarie
Per quanto non previsto dal presente stziute, valgano fe vigenti narmea di
legge sufle saciata cooperative sociali, pravalendo anche nel caso in oui e
norms in esse contenute nan siano contemplate o siana in conirasto con |l
presente staiuto
Per quanto non pravisto dal titolo VI del Libro V del codice civile contenente
la "disciplina delle societd cooperative”, a norma dellarticole 2519 del
madesimo codice si applicanc, in quante compatibil, l& norme delle societa
per azicni.
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ai sensi dell'art. 22 del D.Lgs.

n. 82/2005; quale copia si trasmette ad uso del competente

ufficio.

Esente da bollo:

19 e 27-bis Tabella D.P.R. 642/72.

Torino, 30 dicembre 2019
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