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COOPERATIVA SOCIALE PROGETTO EMMAUS

Codice fiscale: 02462260049

SEauT RBERRO By g’ gosol i)

STATUTO DELLA
"COOPERATIVA SOCIALE PROGETTO EMMAUS
SOCIETA' COOPERATIVA $OCIALE"

TiTOLO |- NAZIONE - SEDE —

Art. 1 (Coslituzione e denominazione)

E' costituita con sede nel comune di Alba la Sociela cooperativa denominata
"COOPERATIVA SOCIALE PROGETTO EMMAUS SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE", .

La Cooperativa potra istitulre, con delibara dell'Organe amministrativo, sedi secondarie,
succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove,

Art. 2 (Durata)}
La Coopsrativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e polrd essere prorogala con
deliberazione dell Assemblea straordinaria, salve il diritto di recesso per i socl dissenzienti,

T - SCOPQ - DGGETTO

"“Art. 3 (Scopo mutualistico)

La societa persegue esclusivamente scopi mutualisticl tesi al perseguimento deliinteresse
generale della comunita alla promozione umana ed allintegrazione sociale dei cittadini e
cid in conformita a quanto disposto dalfart, 1), lettere a) e b), della Legge n. 381 del
08/11/1991,

La Cooperativa si ispira al principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale
ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualita, la solidariets, la
democralicitd, limpegne, Pequilibio delle responsabiitd rispetto ai ruali, lo spirito
comunitario, i legame con if territorio, un eguilibrato rapporio con lo Stato e le istituzioni
pubbliche,

La Gooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi del soci e lo sviluppo socio
€conomico e culturale delle comunita, deve cooperare attivamente, con altd enti
cooperativi, altre imprese ed imprese sociak & organismi del Terzo Settore, su scala locale,
nazionale e intemazionale.

La Cooperativa intende realizzare i proprt scopi sociall mediante il coinvolgimento delle
risorse della comunitd, e in special modo volontari ed enti con finatit di solidarieta sociale,
aftuande in questo modo — grazie anche allapporto dei soci lavoralori — fautogestione
responsablle defimpresa.

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi framite a gestione in
forma associata dell'impresa che ne & I'oggetto, dando continuit di occupazione lavorativa
al seci alle migliori condizioni economiche, sociali e professionali, Al fini del
raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, 1 sol instaurano eon fa cooperativa un
ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra forma ivi
compresi i rapporti di coltaborazione coordinata non occasionale. Le modalita di
svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da un apposito
regolamento ai sensi dell'articclo 6 defla legge 3 aprile 2001, n, 142,

Nella costituzione e nelfesecuzione dei rapporti mutualistici, gli Amministratori devono
rispetiare il principio di parita di trattamento nei confronti del soei. In funzione della quantita
e della qualita dei rapponti mutualistici, la parit di frattamento deve essere rispettata anche

nella ripartizione dei ristomni,
v D
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Al fine dal miglior conseguimento del fine mutualistico e dell'oggetto sociale, ia cooperativa
potra operare anche con terzi e, eventualmente, avvalersi, nell'erogazione dei servizi, di
prestazioni lavorative e professionali di soggeti non soci,

La Cooperativa aderisce alla Confederazions Cooperative ltaliane.

Art. 4 (Oggetio soclale)

L'attivita svolta dalla socleta, per il perseguimento degli scopi mutualistici, e nellambito di
quelle di cul alla Lagge 381/91, alla Legge 328/2000, del D.P.C.M. 14 febbraio 2001 e del
DL, 112/2017, ha per oggetic ia gestione di servizi socio-sanitari, sanitari ed educativi
[an.1) lettera a) defla L.381/91] come anche l'eventuzale svolgimento di attivita di servizi
diversl dai precedenti quando finalizzati alinserimento lavorative di soggetti svartaggiati
[art.1) lettera b) della L.361/21], Pil precisarmente, le altivita di servizi di cul alla lett. b},
art.1), della L.381/91 potranno essere poste in essere allo scopo di integrare
funzionalmente ed in maniera coordinata i servizi socio-sanitari, sanitari ed educativi di cui
alla lett. a), ant.1, delia L.381/81, e clb al fine di un miglior perseguimento di questi uitimi,
purché il sistema contabite-amministrativo della cooperativa permetta la netta distinzione
dei due diversi tipi di atiivita esercilabili e nell'ulteriore rispetto di quanto precisato nel
proseguo di tale articolo.

Quingi, con riferimento al servizi di cui alla lett. a), art.1}, della L.381/91, per il
perseguimente degli scopi sociali la cooperativa polra effettuare lo svolgimento delle
seguenti attivita:

- Produrre e prestare servizl soclall, assistenziali, sanitari ed educativi, a favore di singoli
privati, Associazioni, Entl pubblici e privati, con centri residenziali di accoglienza e
socializzazione in ogni loro forma organizzata,

- Fornire servizi domiciliari di assistenza sanitaria, sostegno e riabilitazicne effettuati tanto
presso le famiglie quanto presso le scuole o alire strutture;

- Svolgere atiivita psicoterapeutiche nelle forme ed alle condizioni dettate dalla fegge;

- Attuare ogni altra iniziativa ulile e necessaria per la gestions di servizi socio sanitari ed
educativi, tra cui:

« la gestione di centri diurni o centr residenziali per anziani, anche con patologie atfinenti
l'etd avanzata;

- la gestione di scuole mateme, ovvero servizi educativi alla prima infanzia, ed ogni altra
aftivita attinente it settore educative e/o ol sostegno alla prima infanzia;

- erogare assislenza qualificata con finalita educative, a domicilio o in ambienti
adeguatamente destinati allo scopo, a minor in eta scolare o pre-scolare, servizi dipre e
post scuole;

- accogliere, custodire bambini di ambo i sessl e dare ai medesimi educazione e istruzione
civile, morale, fisica ed intelletiuale conferme alla loro eta, con riferimento alle norme che
regolano le attivita della scuola dellinfanzia italiana, e quetle deila Federazione Hatiana
Scuola Materna (FISM);

- promuovere attivita ricreative e culturali per gli iseritti alla scuola dell'infanzia;

- attivita di orlentamento, accompagnamento al lavoro e formazione di soggetli svanlaggiati
anche attraverso la promozione di tivocini ed inserienenti lavorativi in imprese esterne;

- svolgimento di attivita di sensibliizzazione della comunitd locale nei confronti delie
persone svantaggiate;

- la promozione di attivita volte all'acceglienza, allorientamento e formazione degh
immigrati, e alla mediazione cutturale.

Altresl, con riferimento ai servizi di cui alla lett, b), art.1), della L.381/91 e nei limiti ed alle
condizion indicate nel secondo comma del presente arlicolo, per il perseguimento degli
scopi sociali la cooperativa potra svolgere le seguenti attivitd che siano Funzionali
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ali'erngazione dei servizi sccio-sanitari, sanitari ed educativi di cui sopra;

- La gestione di alberghi, case vacanze, case per ferie, stabifimenti balneari, campegpi ed
ostelli e di strotture ricettive in generale;

- L'organizzazione e la gestione di servizi legat all'attivita agricola, alla reatizzazione e
mantienzione di aree verdi, attivita di agricoltura sociale, ai sensi dell'art. 2 defla Legge 18
agosto 2015 n. 141, e succassiva modificazien;

- La produzione, lavorazione, trasformazione e commercializzazione di vina e prodotti
agricoli in generale;

- La gestione di attivith commerciali in genere;

- La gestione di servizi di ristorazione collettiva, in particolare mense, bar, ritrovi, fast foad,
lavole calde;

- La gestione di servizi di pulizie, tacchinaggio, manutenzioni ordinarie, trasporti, e servizi
similan o complementari a questi;

- L'organizzazione e la gestione di servizi di accompagnamento e accoglienza luristica e
servizi culturali e per il tempo libero;

- L'organizzazione e la gestione di mosire, fiere, stand, conferenze stampa, manifestazioni
di ogni genere, meeting, convegni ed eventi di vario tipo;

- Eseguire qualsiasi atlivita conto terzi, quale ad esempio confezionamento @ montaggio;
- Produzione e commercializzazione di manulatti artigianali e di prodotti in genere;

- La gestione di attivitd net campa del marketing, pubblicita e comunicazione;

- La produzione di materiale audic, video e letterario,

La cooperaliva sociale, in quanto impresa sociale di diritto, potra occuparsi anche di:

- ogni attivita idonea a promuovere Lna nuova cultura abilativa, a migliorare le opportunita
abitative di persone in situazione di vulnerabilité sociale, a favorire esperienze abitative a
caratlere innovativo, a sperimentare madelli di abitare non ancora presenti sul territorio;

- progettazione, realizzazione efo gestione di forme concrete di intervento nel campo delle
politiche dell'abitare, In risposta alle richieste di alloggio sociale ai sensi decreto del
Ministro delle Infrastrutture 22 aprile 2008, e successive modificazioni, di residenzialita
temporanea ed in genere alle richieste abitative provenienti dalle “fasce deboli" della
popolazione (social housing);

- rigualificazione i beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata;
- realizzazione di azioni di accompagnamento af raggiungimento di una piena autonomia
abitativa, rivolta a persane che si trovine in una condizione di fragilita;

- serviz finalizzali allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e
della parsone di cui allart. 2, comma 4 d.lgs. 112/2017;

- organizzazione e/o gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso.
La societa cooperativa si propone allresi di svolgere in tutto o in pare:

- Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
del'ambiente e allutilizzazions accoria e razionale delle risorse naturali, olire che alla
tutela ed alla valorizzazione de! patrimonio culturale e del paesaggio ai sensi det d.Igs. 22
gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

- servizi finalizzatt alla promozione dell'economia solidale, anche attraverso fa
cellaborazione con altri enti.

Tali atlivita potranno essere gestite se finatizzate all'inserimento di persone socialmente
svantaggiate come indicate nalfar.4 della L. 381/91 ¢ purchd, a giudizio dell'organo
amministrative, 1ali persone svantaggiate abbiano comunque una sufficiente attitudine al
lavoro e la presenza di "altri* sia tale da garantire il regolare svolgimento delfattivita.

I collegamento tunzionale tra le attivita si realizza concretamente mediante finserimento
lavoralivo, assistito da percors individuali prevalentemente a favore dei soggetti

svantaggiati assisiili dalla cooperativa.
/ﬂUJ L Z% W
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La cooperaliva potra, inoltre, svolgere ogni attivita affine o strumentale a quelle sopra
elencate e, comunque, connessa sul piano organizzative, di studio e di ricerca, gia in ltalia
sia allestero, nonché stipulare convenzioni con enli pubblici e privati per tulte le atlivita
comprese nell'oggetto sociale.

La caoperativa potra compiere tutti gli atti @ negozi giuridici necessari o util alia
realizzazione degli scopi soctali, ivi compresa la costituzione di fond! per lo sviluppo
tecnalogico o per la ristrutturazione o per il polenziamento aziendale e 'adozione di
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o alfammodermamento
aziendale, ai sensi delia legge 31.01.82, n.59 ed eventuali norme modificative ed
integrative; poira, inoltre, emetiere obbligazioni ed altri strumenti finanziari ed assumere
partecipazioni in altra imprese a seopo di stabile investimento e non di collocamento sul
mercato.

La Cooperativa pub ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento dell'oggetto
sociale, secondo | criteri ed i limiti fissati dalla legge e dal regolamenti. Le modalita di
svolgimento di tale attivith sono definite con apposite Regolamente approvato
dall'assemblea ordinaria dai soci.

TTOLO - SOCt

Ant. 5 (Soci ordinari)

I} numare del socl cooperatori & illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla legge.

Sono soci cooperatori tutti | saggetti che, nelle forme e nei modi previsti dallo statuto e dal
regolamento:

- parecipano diretlamente allo scambic mutualistico, ciog allattivith della cooperativa,
attraverso le proprie prestazioni o l'wilizzo def benl o servizi offerti dalla cooperativa;

- concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla formazione degli organi sociali ed
alla definizione della strutiura di direzione e conduzione dellimpresa;

- pantecipano all'elaborazione di programmi di sviluppo ed alie decisiont congementi le
scelte strategiche, nonché aila realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;

« contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipano al rischio, ai risultati
economici ed alle decisioni sulla loro destinazione;

- approvano lo scopo mutualistico ed aderiscono al medesimo.

Sono soci tavoratori coloro che siano in possesso dai requisiti di seguilo richiesti:

- per i soci che svolgono diretlamente attivita, attitudini personali € competenze
professionali adeguate allo svoigimento defia prepria mansione;

- per i soci che non svolgono attivita direttamente, proporzionata e adeguata capacita di
svolpere le proprie mansioni in relazione alla quaiita che essi assumono con l'ingresso in
cooperativa.

Sono soci lavoratori, anche "svantagpiati® ai sensi deffarticolo 4 della legge 381/91, i
soggetti persone fisiche che possiedono | necessari requisiti tecnico professionali e
svolgono la lora atlivita lavorativa per it raggiungimento degli scopi sociali, mettendo a
disposizione le proprie capacita prefessionali, in rapporto alio stato di attivita ed al volume
di lavoro disponibile. | sodi lavoratori pariecipano ai risultati economici ed alle decisioni
sulla loro destinazione.

La condizione di persona svantaggiata deve risultare da documentazione proveniente dalla
pubblica amministrazione.

Sono soci volontari, ai sensi dell'articolo 2 della citata legge 381 del 1991, tutti coloro che
partecipanc aii'attivit lavorativa della societa alla siregua dei soci lavoratori, ma senza
percepire compense di alcuna natura, fatti salvl i rimborsi delle spese vive effellivamente
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sostenute e documentale; i soci volonlari prestano la loro attivita gratuitamente ed
esclusivamente per fini di solidarieta. Il numero det soci volontari non pud superare la meta
del numero complessivo dei soci. Ai socl volontari non si applicane i contratti coltettivi e le
norme di legge in maleria di lavoro subordinalo ed autonomo, ad eccezione delle norme in
materia di assicurazione contre gli infortuni e Je malattie professionali. Ai soci valontar] pud
assere corrisposto soltanto il rimborso spese effettivaments sostenute e documentate sulla
base dei parametri stabilili dalla cooperativa saciale e per la fotalitx dei soci. Nella gestione
dei servizl socio sanitari ed educativi le prestazioni dei soci volontarl possono essere
utilizzate in misura complementare e non sostiutiva tispefta ai parametri di impiege di
operatori professionali previsti dalle disposizioni vigenti.

Possono essere soci cooperatori persone fisiche e giuridiche, fatio salvo quanto disposto
dal secondo comma dell'ant. 2522 del codice civils, che possiedono i necessari requisiti
tecnico professionali e svolgono la loro atfivita lavorativa per ii raggiungimento degli scopi
sociali metiendo a disposizione le proprie capacita professionali, in rapporto allo stato di
atihvita ed al volume di favoro disponibile. | scci cooperatori partecipano ai risultati
economici ed alle decisioni sulia loro destinazione. Possono essere soci tutte e persone
fisiche interassate agli scopi sociali dela Gooperativa. Possono anche essere soci quelle
persone che pur non esercitando le attivita previste dallo statuto possono contribuire al
raggiungimento in modo pil completo degli scopi sociall, nei limiii stabiliti dalle leggi
vigenti,

Possono essere soci tutti coloro che per competenza comunque acquisita sono in grado di
partecipare alle attivita lavorative previste dalfoggetto sociale nefle forme di lavoro previste
dalle leggi vigenti.

Possono essere soci finanziatori, fe persone, sia fisiche che giuridiche, che non
partecipano di fafto allatlivitd mutualistica, ma sottoscriveno gl strumenti finanziari
cansentiti dalla legge allo scopo di otteneme una remunerazione, in conformita con quanto
previsto nella legge e nel presente statuto. La societa polra altresi emettere obbligazioni
ed altri strument! finanziari ed assumere parlecipazioni in altre imprese a scopo di stabile
investimento e non di coflocamento sui mercate. In nessun caso passono essere soci
coforo che esercitanc in proprio imprese identiche od affini, o partecipanc a socleta che,
per Fattivita svoita, si trovino in effettiva concorrenza con la cooperativa, secondo la
valutazione dell'organo amministrativo. Nen possono essere soci | minar, gli interdetti e ol
inabilitati,

Ogni socio & iscritio in una apposita sezione del libro dei soci in base alla apparienenza
ciascuna delle categorie indicate. | regolamenti cha disciplinano o scambio mutualistico
dovranno prevedere la parita di trattamento tra tutti i soci appartenenti alle medesime
categorie.

Art. 6 (Categoria speciale di socl)

La Cooperaliva potrd istituire una categoria speciale di soci, ai sensi dell'art. 2527, comma
3, del codice civiie, | cui diritli ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo,

I numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni caso superare un
terzo del numero totale del soci cooperatori.

In tale categoria speciale potranno essere ammessl, in ragione dellinteresse o al fine di
completare fa loro formazione, soggetti in grado di contribuire al raggiungimento degl
scopi sociali.

La durala dell'appartenenza del socio & tale categoria speciale viene fissata dall'Organo
amministrativo al momente dell’ammissione.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritta di voto soio nelle deliberazioni
relative alf'approvazione del bilancic e non pub rappresentare aliri soci,

w
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| voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale hon possono in ogni caso
superare un decimo del voti speltanti alfingieme dei soci present! awvero rappresentat! in
Assemblea.

| soci appartenenti alla categoria speciale non possono essers elstti nell'Organo
amministrativo della Cooperativa e non godono dei dirittl di cui agh arit, 2422 e 2545 bis
del codice civile.

Oltre che nei casi previst dalla legge e dallart. 10 del presente statuto, if socio
appanienente alla categoria speciale pud recedere In qualsiasi momento, salvo l'eventuale
risarcimento del danng, con un preawiso di almeno tre mesi. |l recesso ha effefto, tanto
con riguarde al rapporto sociale quanto al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto
termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente aila speciale categoria, oltre a
quetle individuate dall'art, 11 de! presente statuto:

a) linosservanza dei doveri inerenti la formazione.

b) la mancata presentazione della domanda, di cui in appresso, di essere ammesso a
godere i diritti spettantt agli altri soci cooperatori nel termine specificato al penuliimo
comma del presente articolo.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria potra
essere escluse dal'Organo amminisirativo anche prima del termine fissato al momento
della suz ammissione per il godimento dei diritli spettanti al soci ordinari.

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci ordinari, il socio
appartenente alla speciale categoria deve presentare, sei mesi prima della scadenza del
predetio periodo, apposila domanda all'Organo amministrativo che deve verificare ia
sussistenza dei requisiti personali e professionali per il cui consolidamento si & resa
necessaria ia formazione individuale del socio medasimo.

In caso di mancato accoglimento, FOrgano amministrative deve, entro 60 giorni precedenti
il compimento del suddetto periodo, notilicare all'interessato la deliberazione di esclusione.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammessp come soclo dovra presentare all'Organo amministrativo
domanda scritta che dovra contenere, se trattasi di persona fisica:

a) lindicazions del nome, cognome, residenza, data € luogo di nascita;

b) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della condizione professionale. delle specifiche
competenze possedute;

¢) l'ammantare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovra comungue
essere inferiore, né superiore, al limite minimo & massimo fissato dalla legge;

d} la dichiarazione di conoscers ed acceftare integralmente il presente stawto e di
attenersi alle detiberazioni legalmente adottate dagli organi sociall.

Se tratlasi di societa, associazioni od enti, oltre a quanio previsto nei precedenti puntt b},
¢}, d) relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra contenere le seguenti
informazioni:

a) la ragione sociale o fa denominazione, la forma giuridica e la sede legale;

bj la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato ia domanda;

o) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.

L'Organo amministrativo, acceriata l'esistenza del requisiti di cui al precedente art. 5,
delibera sufla domanda secondo criteri non discriminaton, coerenti con lo scopo
mutualistico e Fattivita economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressate e annotata, a cura
degli Amministratori, sul fioro dei soci.

L'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
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domanda di ammissione e comunicarla agl interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagh Amministratori, chi {ha proposta
pud, entro il termine di decadenza di 60 glorni dalla comunicazione det diniego, chiedere
che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se
non appositamente convocata, in occasione della successiva convocazione,

Gli Amministrateri, nella relazione al bilancio, o nella nota integrativa alio stesso, illustrano
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo ali'ammissione di nuovi soci.

Art, 8 (Obblighi def socio)

Fermi restando gli allri chblighi nascenti dafla legge e dallo statuto, i soci sono obbligati:

aj al versamento, con le modalita e nei termini fissati dall'Organo amministrativo:

a. del capitale sottoscritto;

b. della tassa di ammissione, a titolo di rimborse delle spese di istruttoria della domanda di
ammissione;

¢. det sovrapprezzo eventuaimente determinato dall'Assemblea in sede di appravazione
del bilancio su proposta degli Amministratori;

b) all'osservanza delio statuto, dei regolamenti intemi e delle defiberazioni adottate dagli
organi sociall.

Per futti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quelio risultante dal libro soci.
La varlazione del domicilio def socio ha effette dopo 30 giomi dalla ricezione della relativa
comunicazione da effettuarsi con letlera raccomandata alla Cooperativa.

Arl. 8 (Perdita delia qualiti di socio)

La qualita di socio si perde:

1. per recesso, esclusions, fallimento o per causa di morte, se it socio & persona fisica;

2. per recesso, esclusione, fallmento, sciogfimento o liquidazione se il socio # diverso da
persona fisica,

Art, 10 (Recesso def socio)

Olire che nei casi previst dalla legge, pud recedere il socio:

aj che abbila perduto | requisiti per I'ammissione;

b) che non si trovi pilt in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali.

La domanda di recesso deve essers comunicata con raccomandata alla Society. Gii
Amministratori devono esaminarla, entro 60 giorni dalla ricezione.

Se non sussistono | presupposti del recesso, gli Amministratori devono dame immediata
eomunicaziene al socio, che entro 60 giomi daf ricevimento della comunicazione, pué
ricorrere al Tribunale competente per territorio.

Il recesso ha effetio, tanto per quanto riguarda ii rapporio sociale quanto per i rapporti
mutualistici, dalla comunicazione del provwadimento di accoglimento della domanda.

Art. 11 (Esclusione)

Lesclusione pud essere defberata dalfCrgano amministrativo, oltre che nei casi previst
dalla fegge, nei confronti del socio:

a) che non sia pid in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi socizhi, oppure
abbia perduto i requisiti richiesti per l'ammissione;

b} che risutli gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalia legge, dallo
statute, dal regolamentc (o che concernono il rapporo mutualistico) nonché dalle
deliberazioni assunte dagli organi sociali;

¢) che non ossenvi il presente statuto, i regolamenii sociali, le deliberazioni degli organi
soclall, salva la facolia dell'Crgano amministrativo di accordare al socio un terming, non

pasdipe
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superiore a 60 giori, per adeguarsi;

d) che, previa intimazione da parte degli Amministratori con termine di almeno trenta
giorni, non adempia al versamento del vaiore delle azioni solioscritie ¢ al pagamento di
somme dovute alla Sociela a qualsiasi titolo;

) che svoiga o tenti di svolgere attivith in concorrenza con la Cooperativa, senza 'esplicita
autorizzazione dell'Organo amministrativo.

Contro la deliberazione di esclusione Il socio pud proporre opposizione al Tribunale
competente per Lerritorio, nel termine di 60 giomni dalia comunicazione. Lo scioglimento del
rapporto sociale determina anche la risoluzione det rapporti mutualistici pendentl.
L'esclusione diviene operante dallannotazione nel libro dei soci, da tarsi a cyra degli
Amministratori,

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in maleria di recesse ed esclusione sono comunicate al soci
destinatari  mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. Le controversie che
insorgessero tra i soci @ la Cooperativa in merito al provvedimenti adoltatl dalfOrgano
amministrativo su tali materie sono demandate alla decisione del Tribunale competente.
Limpugnazione dei menzionati provwedimenli & promossa, a pena di decadenza, con atto
pervenuto alia Cooperativa a mezzo raccomandata entro 60 giomi dalla data df
comunicazione dei provvedimenti stessi.

Art. 13 (Liquidazione)

| soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusivamente delle azioni interamente
fiberate, eventuaimente rivalulate a norma del successivo art. 26, comma 4, lett. c), la cui
liquidazione avra luogo sulla base del bilancie deffesercizio nel quale lo scioglimento del
rapporto sociale, imitatamente al socio, diventa operativo e, comunque, in misura mai
superiore allimporto effettivamente versalo e rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qualora
sussista nel patrimonio della Societd e non sia stato destinato ad aumento gratuito del
capitale ai sensi dell'art, 2545-quinquies, comma 3 del codice clvile.

1l pagamento & effettuato entro 180 giorni dalfapprovazione del bilancio stesso.

Art. 14 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di otienere il
rimborso delle azioni interamente liberate, evenlualmente rivalutate, nella misura & con le
modalita di cui al precedente articolo 13.

Cli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente aila richiesta di
liquidazione del capitale di spettanza, atlo notorio o altra idonea documentazicne, dalla
quale risultino gh aventi diritto.

Nell'ipotesi di pi0) eredi ¢ legatan, essi, entro 6 mesi dalla data del decesso, dovranno
indicare chi, tra essi, Ii rappresentera di frente alla Societd; in difetlo, si appiica 'art. 2347,
commi 2 e 3, del codice civile.

Qli eredi prowvisti dei titoli per I'ammissione alla Societd subenirano nelfa partecipazione
del socio deceduto previa deliberazione dellOrgano amministrativo, che ne accerta i
requisiti con le modakita e le procedure di cui al precedente art. 7, in caso contrario s
provvede alla fiquidazione ai sensi delf'art. 13.

In caso di pluraliti di eredi, questi debbono nominare un rappresentante comune, salvo
che il rapporto mutualistico possa svolgersi nei confronti di ciascune dei successori per
causa di morte e la Societd consenta [a divisione esprimendo il proprio assenso con ie
modalita di cul al predetto an. 7. :
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In caso di diniego, e in mancanza di subentro di un singolo ereds, si procede alla
liquidazione ai sensi dell'art. 13.

ArL. 15 (Termini di decadenza, imitazionl al rimborso, responsablilth del socl cessati)
La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle azioni in favore del soci recedutl od esclusi o
degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 {cinque) anni
dalla data di approvazione del bilancio dellesercizio nel quale io scioglimento del rapporto
socGiale & divenuto operativo.

Ii valore delle azioni per le quali non & richiesto il rimborso rel termine suddetio sar
devolute, con deliberazione dell'Organo amministrativo, alla riserva legate.

I soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 11, lettere b), ¢}, d), e}, oltre al risarcimento dei
danni ed al pagamento defl'eventuale penale, ove determinata nel regofamento, perdeno il
diritto al rimborso della partecipazicne calcolata come sopra,

Comunque, la Cooperativa pud compensare con it debito derivante dal rimborso delle
azioni e del sovrapprezzo, o dal pagamento della prestazione mutualistica e dal rimborso
dei prestitl, il credito derivante da penali, ove previste da apposito regelamento, da
risarcimento danni & da prestazioni mutuafistiche fornite anche fuori dai limiti di cui
all'art.1243 del codice civite.

H socio che cessa di far parte della Socleté risponde verso questa, per il pagamento del
conferimenti non versati, per un anne dal giorno in cui Il recesso o la esclusione hanno
avuto effetto,

Se entro un anno datio scioglimento del rapporto associalivo si manitesta Pinsclvenza della
Societd, il socio uscente & obbligato verso questa nei limiti di quanta ricevulo.

Netlo stesso mado e per lo stesso termine sono responsabili verso la Societa gl eredi del
socip defunto,

Art. 16 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo 11l del presente statuto, possonc essere
ammesst alle Cooperativa socl sovventori, di cui all'art. 4 dalla iegge 31.01.92, n. 59.

Arl. 17 (Conferimento e azion! dei sosi sovventori)

I conferimenti dei socl sovvantori possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o
credili, e sono rappresentati da azioni nominative trasteribili del valore di Euro 500,00
(cinquecento/00) ciascuna.

La Societa ha facolla di non emettere i titoli ai sensi defl'art. 2346 del codice civile.

Art. 18 (Alienazlone delle azioni del socl sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dallAssembiea ordinaria in occasione della
emissione dei fitoli, e azioni dei sovwentori possono essere sottoscrille e Irasferite
esclusivamente previo gradimento dell'Organe amministrativa.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che intende
trasterie i titoli, gl Amministratori provvederanno ad indicame altro gradito e, in mancanza,
il socio potra vendere a chiungue.

Il socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare allOrgano amministrativo it
propesto acquirente e gli Amministratori devono pronunciarsi entro 60 giomni dal
ricevimento della comunicazione.

Art. 19 (Deliberazione di emissione)

funp—
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L'emissions delle azioni desfinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con
deliberazione dell'Assemblea ordinaria, con ia quale devono essere stabiliti:

a) limporte complessivo dell'emissione;

b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dal'Organc amministrativo, del disitto di
opzione dei soci cooperatori sulle azioni emesse;

¢) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli ulit e gli eveniuali privilegi attibulti alle azioni,
fermo restando che il tasso di remunerazione non pubd essere maggiorato in misura
superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto per i soci ordinari;

e} i dirittl patrimoniali in caso di recesso.

A tutti | detentori delle azioni di sowwenzione, ivi compresi i destinatari delle azioni che
siano anche soci cooperatori, spetta un solo voto,

| voti attribuiti ai soc¢i sovventori non devono superare il terze dei voti spettanti a tutti i soci.
Qualora, per gualungue molivo, si superi tale limite, i voli dei soci sovventori verranno
computati applicando un coefficiente corretiive determinato dal rapporio tra il numero
massimo dei voli ad essi attribuibili per legge e il numero di voli da essi porlati.

Fatta salva Feventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della precedente lettera
d}, qualora st debba procedere alla riduzicne del capitale sociale a fronte di perdite, queste
uhirne graveranno anche sul fondo costituilo medianie i conferimentt dei sovventori in
proporzione al rapporto tra questo ed il capitale cenferito dai soci ordinari.

La deliberazione del'Assemblea stabilisce altresl i compiti che vengono attribuiti ali'Organo
amministrativo ai fini dellemissione dei titoli.

Arl. 20 {Recesso del socl sovventori)

Oltre che nei casi previsti dalfarl. 2437 del codice civile, ai soci sovventori il diritto di
recesso spetta gualora sia decorso il termine minimo di durata del conferimento stabllito
dall'Assemblea in sede di emissione delle azioni a norma del precedente articolo.

Ai soci sovventon non si applicano le disposiziont concernenti i requisiti di ammissione e le
cause di incompatibilith previste per | soci cooperatori.

TITOLO V - AZIONI DI PARTECIPAZIONE

Art. 21 (Azioni di partecipazione cooperativa)

Con deliberazione deifAssemblea, la Cooperativa pud adottare procedure di
programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppe e al’ammodernamento aziendale,
secondo guanto stabilito dall'art, 5 della legge 59/92.

in tal caso la Cooperativa pud emetlere azioni di parlecipazione cooperativa, anche al
portatore se interamente liberate, prive del diritlo di volo e privilegiate nella ripartizione
degli utili.

Le azioni di parlecipazione cooperativa possono essere emesse per un ammontare non
superiore al valore contabile delie riserve indivisibili o del patrimonio nefto risultante
dali'uttimo bilancic certificato e depositato presso il Ministero delle Attivitd Produttive.

1l valore di ciascuna azione & di Euro 500,00 (cinguecento/00}.

Le azioni di partecipazicne cooperativa devono essere offerte, in misura non inferiore alla
meta, ai soci e ai lavoratori dipendenti della Cooperativa.

All'atto dello sciogimento della Societd, le azioni di partecipazione cooperaiiva hanno
diritto di prelazione nel rimborso del capitale sulle alire azioni, per I'intero valore nominale.
La riduziore del capitate sociale in conseguenza di perdite non comporta riduzione del
vaiore nominale delie azloni di partecipazione cooperativa, se non per la parte della perdita
che eccede il valore nominale complessive delle alire azioni.
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t'Assemblea, in sede di delibera di emissione delle azioni di partecipazione cooperativa,
determina:

- Fimporto complessivo dellemissione, nel rispetto dei limiti sopra indicati;

- Ia durata delle azioni, in relazione ai programmi pluriennali approvati dallAssemblea;

- i criteri ulteriori per I'offerta in opzione delle azioni di partecipazione cooperativa, nonche
per il collocamento delle azioni eventuzimente rimaste inoptate.

La Soclela ha facolta di non emettere i titoll ai sensi dell'art. 2346 del codice civile,

Ai possessorl delle azioni di pariecipazione cooperativa spefta una remunerazicne
massima magglorata di 2 punti rispetio a quelia dei soci coaperator,

| possessori di azioni di partecipazione cooperativa scno obbligatic

a) al versamento degli importi sottoscritti, secondo le modalith e nel termini previsti in sede
di emissione;

b) all'esservaniza deflo statuto e degli altri atti interni, limitatamente alle disposizioni ad essi
applicabilt,

Art 22 (Assemblea speciale)

L'Assemblea speciale dei possessori di azioni di partecipazione cooperativa, per la quale
valgono, in quanto compatibili, le norme fissate per le Assemblee del socl dalla fegge e dal
presente statuto, viene convocata dal’'Organo amministrative defla Cooperativa o dal
rappresentante comune, quando o ritengane necessario o guando ne sia fatta richiesta da
almeno un terzo dei possessori dei titoll.

Le deliberazioni saranno prese attribuendo a clascun possessore un voto per aghi azione
posseduta.

L'Assemblea delibera sulle materie ad essa attribuite dalla legge.

Il rappresentante comune pud esaminare i libri sociali e chlederne estratti, pud assistere
alle Assemblee dei soci, con facota di impugname le deliberazioni; prowede
altesecuzione delle deliberazioni dellAssemblez speciale e tuleta gii interessi dei
possessor di azioni di partecipazione cooperativa nef confronti della Socleta.

Art. 23 (Recesso)

Ai delentori di azioni di partecipazione coaperativa il diritto di recesso spetta qualora sia
decorso il termine minimo di durata delle azioni stabifto dallAssemblea in sede di
emissione delle azioni medesime,

TITOLO V- PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art, 24 (Elementi costitutivi}

Hl patrimonio della Gooperativa & costituito:

a) dal capilale sociale, che & variabile ed @ formato:

1) dai conterimenti effettuali dai soci ordinari, rappresentati da azioni dst valore nominale di
Euro 5164 (cinquantuno e sessantaquatiro centesimi). L'ammontare delle azioni
complessivamente detenulo da ciascun socio non pud essere superiore ai limiti di legge;

2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventor, confiuenti nel Fondo per il potenziamento
aziandale;

3) dal conferimenti rappresentati dalle azioni df partecipazione cooperativa;

b} dalia riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui al'art, 26 e con il valore delle
azioni eventualmente non rimborsate al soci receduti o esclusi ed agli eredi di soc
deceduti;

¢} dalleventuale sovrapprezzo delle azioni formato con fe somme versate dai soci ai sensi
del precedente art. 8;
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d} dalla riserva straordinaria;

&) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea efo prevista per legge.

Le riserve indivisibili non possono essere ripartile fra i soci né durante la vita sociale né
all'atio dello scioglimento della Societa.

La Societa ha facoltd di non emettere i titoli ai sensi dell'art. 2346 det codice civile.

Art. 25 (Vincoli sulle azioni e loro allenazione)}

Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli velontari, né essere cedute
con efletio verso la Societa senza Fautorizzazione degh Amministratori.

I socio che intenda trasferire, anche in parte, le proprie azioni deve darne comunicazione
agli Amministratori, con lettara raccomandata, fornando, con riferimento alf'acquirente, le
indicazioni previste nel precedente art. 7.

1l prowvedimento che concede o nega Fautorizzazione deve essere comunicato al socio
entro B0 giorni dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale lermine, if socio @ lbero di Wrasferire la propria partecipazione e la Societa
deve iscrivere nel libro dei soci 'acguirente che abbia | requisiti previsti per divenire socio.
|l provvedimento che nega al socio I'autorizzazione deve essere motivato. Contre it dinlego
it socio entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre opposiziong al
Tribunale competente.

Ari. 26 {Bilanclo di esercizio)

L'esercizio sociale va dal prima gennaio al trentuno dicembre di ogni anno,

Alla fine di ogni esercizio soclale 'Organo amministrativo provvede alla redazione del
progetto di bilancio.

It progetio di bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soci per approvazione
entro 120 giomi dalla chiusura dell'esercizio sociale, owvero entro 180 giorni qualora venga
redatto il bilancio consolidato, oppure io richiedano particolari esigenze relative alla
strutiura ed alfoggetto della Sccletd, segnalate dagli Amministrator! nelia relazione sulla
gestione o, in assenza di questa, nefla nota integrativa al bilancio.

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla deslinazione degli util annuali
destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore al limite minimo stabilito dalle
vigenti leggi;

b) al Fondo mutualistico per ia promozione e lo svituppo delia cooperazione di cul all'ant,
11 dellz legge 31.01.92 n. 59, nella misura previsia dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previsti
dall'art. 7 della legge 31.01.92 n. 58;

d) ad eventuali dividengi in misura non superiore al fimite stabilito dal codice civile per le
cooperalive a mutualita prevalente.

L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le destinazioni
obbligatorie per legge, alla costituziene di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili tra i
S0Ci non cooperalori.

La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per distribuire i dividendi ai soci non
cooperatori nella misura massima prevista dalla legge per le cooperative a mulualita
prevalente & per remunerare gli eventuali altr strumenti finanziari dei soch non cooperatori.

{"Assemblea pud sempre defiberare fa distribuzione di utili al soli soci finanziatori nelia
misura massima prevista per le cooperative a mutualita prevalente.

Art. 27 (Ristom)
L'Qrgano amministrativo, che redige il progetto di bilancic di esercizio, pud appostare
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somme al conto economico a fitolo di ristorno, in forma di retribuzione aggiuntiva e
conformemente al disposto della legge n. 142/2001, qualora lo consentano le risultanze
deli'attivita mutualistica.

L'Assemblea in sede di approvazicne del bilancio delibera sulla destinazione del ristorno,
nel rispetto della normativa vigente, secondo le modalila ed i templ definiti con apposito
regolamento approvato avulo riguardo, in ogni caso, alla guantitd e quafita delle
prestazioni professionali e favorative dei soci,

TITOLO VIi - ORGAN! SOCIALI

Art, 28 (Organi}

Soho organi della Societa:

a) I'Assemblea dei soci;

b} it Consiglio di amministrazione;

¢} il Collegio dei sindaci, se nominato.

Art. 29 (Assemblee)

Le Assemblee sonc crdinarie e straordinarie.

La loro convocazions deve effefluarsi mediante leftera raccomandata A.R., anche
consegnata a mano, (o altro mezzo ritenuto, dal Consiglio & Amministrazione, pil efficace
rispetto al difitto d'informativa del socio), inviata almeno otte giomi prima delladunanza,
contenente l'ordine del giome, il luogo (nella sede sociale o altrove purché in ltalia), la data
& l'ora della prima e della seconda convocazione, che deve essers fissata in un gicmo
diverse da quello della prima.

In mancanza delladempimento delle suddette formalita, | Assemblea si reputa validamente
costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e la
maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci effettivi, se nominati. Tuttavia ciascuno
degli intervenuti pud opporst alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga
sufficientemente informato.

Art. 30 {Funzioni dell’ Assemblea)

L'Assemblea:

1) approva il bilancio e destina gk utili;

2) delibera sulla emissione delie azioni destinate ai soci sovventori, stabilendone gli importi
ed i caratteri di cui ai precedente art. 17, nonché sui voti spettanti seconds i conferimenti;
3} delibera sutla emissione delle azioni di pariecipazione cooperativa;

4) approva, previo parere delfAssemblea speclale dei possessari di azioni di
partecipazione cooperativa, lo stato di aftuazione dei programmi pluriennali in relazione ai
quali sono state emesse le azioni medesime;

5) procede alia nomina degl Amministratori;

6) procede alla eventuate nomina dei Sindaci e del Presidente del Collsgic sindacale e,
ove richiesto, dei soggetto deputato al controllo contabile;

7) determina la misura det compensi da corrigpondere agh Amministratori ed ai Sindaci;

8) approva | regolamenti intemi;

9) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei Sindaci:

10} delibera su witi gli alri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e dal presente
statuto,

11) approva il bilancio sociale secondo guanto previsto dat Decreto Legislativo n. 112 del
2017,

Essa ha luogo almeno una volta allanna nel templ Indicatl all'art. 26.

fiu pr—
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L'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che 'Organo amministrative o
creda necessarie, ovvero per la traftazione di argomenti che tantl soct che rappresentano
almeno un decimo dei voli spettanti a tulti i soci scltopongano alia loro approvazione,
facendone domanda scritta agli Amministratori,

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere juogo senza ritardo e comungue non

oltre venti giomi dalla data della richiesia.

La convocazione su richiesta dei soci non @ ammessa per argomenti sui quali I'Assemblea

" delibera, a norma di legpe, su proposta degli Amministratori o sulia base di un progetto o di

una relazione da essi predisposta.

L'Assemblea, a norma di legge, € considerata stragrdinaria quando sl riunisce per
deliberare sulle modificazioni dello staluto e sugli aliri argomenti previsti dall'art. 2365 de!
codice civile.

Art. 31 [Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione l'Assembiea, sia ordinaria che straordinaria, @ regolarmente
costitulta quando siane presenti o rappresentati la metd pil uno dei voti dei soci aventi
diritto al voto.

In saconda convocazione PAssemblea, sia ordinatia che straordinaria, & regolarmente
costituita qualungue sia il numero det soci intervenuti o rappresentati avenli diritto al voto.
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti, su tutli gli oggetti posti all'erdine del
giomo.

Art, 32 (Votazioni)

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della alzata di mano, salvo diversa
deliberazione dellAssemblea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza relativa, ma potranno
avvenire anche per acclamazions.

Art. 33 (Voto)

Nelle Assernblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei soci da
almeno 90 giomi @ che non slano in mora nei versamenti delle azioni sotioscritte.

Ciascun socie persona fisica efo giuridica ha un solo voto, qualunque sia l'ammontare
della sua partecipazione.

Per i soct sovventori si applica il precedente art. 19, secondo comma.

| soci che, per qualsiasi molivo, non possono infervenire personalmente all Assemblea,
hanno la facoltd di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio
avente dirito al volo, appartenente alla medesima categora di socio cooperatore o
sowventore, & che non sia Amministratore o dipendente come dispesto nell'art. 2372 del
codice civile.

Ciascun socio non pubd rappresentare pil di un altro socio,

1t soclo imprenditore individuale pud farsi rappresentare nelf Assemblea anche dal coniuge,
dai parenti entrc il terzo grado o daghi affini entro il seconde grado che coliaborano
alf'impresa.

La delega non pud essere rilasciata con i hame del rappresentante in bianco.

Art. 34 (Presidenza dell' Assemblea)

L"Assembiea & presieduta dal presidente dell'Organo amministrativo ed in sua assenza dal
vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona designata dall'Assemblea
stessa, cof voto della maggioranza dei presenti,

Essa provvede alla nomina di un segrelario, anche non socio. La nomina del segretario
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non ha luego quando i verbale & redaito da un notaio.

Art. 35 (Consiglio di amministrazione)

La Societs & amministrala da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di
Consiglieri variabile da tre a nove, eletli dalfAssemblea ordinaria dei soci, che ne
determina gi vella in volta il numero.

La maggioranza del componenti il Consiglio di amministrazione & scelta Ira i soci
cooperaton, oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche,

Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a tre esercizi &
decadono alla data del'Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relative
all'uitimo esercizio defla loro carica.

1 Congiglio elegge nel suo sena il Presidente ed il Vice presidente.

Non possono assumere la carica di Presidente | rappresentanti di societa costituite da un
unico socio persona fisica, di amministrazioni pubbliche, di enti con scopo di fucro.

Gii Amministratori sono rieleggibili.

Art. 36 (Compiti degli Amministratori)

Gli Amministratori sono investiii dei pid ampt poteri per la gestione della Societd, esclusi
solo quelli riservati alf Assemblea dalla legge.

Gli Amministratori possono delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle
materie previste dall'arl. 2381 del codice civile, dei poleri in materia di ammissione,
recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i
soci, ad une o piii dei suoi componenti, oppure ad un Comitato eseculivo formato da alcuri
dei suol componenti, determinandone il contenuto, | Bmiti e le eventuali modalita di
esearcizio della delega.

Ogni 180 giomi gii organi delegati devono riferite agli Amministratori & al Collegio
sindacale sul generale andamento della gestions e sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle operazioni di maggior rlievo, in termini di dimensioni o caratleristiche,
effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controliate.

Art. 37 (Convocazioni e deliberazioni)

L'Organo amministrativo & convocalo dal Presidente lutte le volte nelle quali vi sia materia
su cul defiberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli
Amministratori.

La convocazicne & fatta dal Presidente a mezzo leftera, fax o e-mail da spedirsi non meno
di 5 giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a8 mezzo telegramma, in modo che gli
Amministratori ed | Sindact eMettivi ne siano informati almeno un giomo prima della
riunione.

Le adunanze del'Drgano amministrative sano valide quando vi intervenga la maggioranza
degli Amministratori in carica.

Le defiberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

Art. 38 (Integrazione del Consiglic)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pil Amministratori, gli aitri provvedono a
sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 del codice civila.

Se viene meno la maggioranza degli Amministrator, quelli rimasti in carica devono
convocare l'Assemblea perché provveda alla sostituzlone dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta di tulli gli Amministratori, I'Assemblea deve essere
convocala durgenza dal Collegio sindacale, se nominato, il quale pud compiers net
frattempo gii atli di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del Collegio sindacale,
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il Consiglio di Amministrazione & tenute a convocare Assemblea e rimane in carica fino
alla sua soslituzione.

Art. 38 (Compensi agli Amministratori}

Spefta allAssemblea determinare | compensi dovuti agli Amminisiratori e al memibri del
Comitate eseculivo, se nominaio. Spetta al Consiglio, sentito 1| parere del Collegio
sindacale, determinare il compenso dovuto agli Amministratori, tenendo conto dei
particolari compiti attribuiti ad alcuno di essl.

Art. 40 (Rappresentanza)

1l presidente dell'Crgano amministrativo ha la rappresentanza defla Cooperativa di fronte ai
terzi e in giudizio. | Presidente percid & autorizzato a riscuotere, da pubbliche
amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone
liberatorie quietanze,

Egli ha anche la facoltd di nominare awocati e procuratori nelie liti attive e passive
figuardanti ta Societa davanli a qualsiasi autoritd giudiziaria e amministrativa, ed in
qualunque grade di giurisdizione.

In caso di assenza o impedimento del Presidente, 1utli i poteri attribuitigli spettano al Vice
presidente,

1t Presidente, previa apposita delibera deilOrgano amministrative, potra conferire speciali
procure, per singoli atii o calegorie di atlh, ad altri Amministratori oppure ad estranei, con
'osservanza delie norme legislative vigenti al riguardo.

Art. 41 (Collegio sindacale e revisione legale del conti}

1l Collegio Sindacale, se obbligatorio per legge o se comunque nominato dall'Assembiaa,
&f compone di tre membri effettivi e due supplenti, eletti dall'Assemblea tra i soggetti in
possasso dei requistti previsti dalla legge.

li Presidente del Collegio Sindacale & nominato dall Assemblea.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale del Sindaci & determinata dal’Assemblea al'atio della nomina per
I'intero periodo di durata det loro ufficio.

Al Collegio Sindacale pud essere atiribuitc dall'Assemblea anche lincarico di revisione
fegale dei conti; in tal caso esso deve essere integralmente Composto di revisori legali
iscritti nelfappasito registro,

La revisione legale dei conti, se non & attribuita al Collegio Sindacale, & esercitata da un
revisore legale dei conti ¢ da una socleta di revisione legale iscritti nell’apposito registro.
L'Assemblea determina il compenso spettante al revisore o alla societa di revisione per
Vintera durata dell'incarico pari & tre esercizi,

TITOLO Vil - LIMENTO

Arl. 42 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societd nominerd uno o pit Liquidator
slabilendone i poteri.

Art. 43 {(Devoluziohe patrimonio finale)

In caso di scioglimento della Sccieta, lintero patrimonio sociale risultante dalla liquidazione
sara devoluto nel seguente ardine:

- @ rimborso del capilale sociale detenuo dai possessori di azioni di partecipazione
cooperativa, per {intaro valore nominale, eventualmente rivaiutato,
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- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed eventualmente
rivalutato a norma del precedente art. 26, fott. ¢);

+ al Fondo mutualistico per la promozione ¢ lo sviluppo delfa cooperazione, di cui allart. 11
della legge 31.01.92, n, 59.

1X - DIS| 1ZHONI GENERAL| E FINAL]

Art. 44 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare it funzionamento intemo, e soprattutta per disciplinare i rapporti fra
la Societa ed i soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento dellattivita
mutualistica, I'Organo amministrativo potrd elaborare appositi regolament sottoponendoli
successivamente alfapprovazione delf'Assemblea con le maggioranze previste per le
Assemblee straordinarie. Negli stessi regolamenti potranno essere stabiiti I'ordinamento e
{e marsioni dei Comitati tecnici se verranno costituiti.

Art. 45 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluziene)

Si riepflogano t requisiti delte cooperative a mutualith prevalente ex art. 2514 G.C. recepiti,
a tutti gli effetti di legge, nel presente statuto:

- divieto di distribuzione di dividendi in deroga all'an. 2514, comma 1, lett, a, C.C.;

- divieto di remunerazione degli eventuali strumenti finanziar dei soci cooperatori in deroga
all'art. 2514, ¢.1, lett. b, C.C.;

- diviete di distribuzione di riserve ai soci cooperatori ai sensi dell'art. 2514, c.1, leit, ¢,
C.C;

- abbligo di devoluzione del patrimonio netto residuo ai sensi dellart, 2514, ¢.1, lett. d,
c.C.

| principi in materia di remunerazione del capitale e degli strumenti finanziari, di riserve
Indivisibili, di devoluzione de! patrimoria residuo e di develuzione di una quota degli util
annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazicne, sono
inderogabifi e devono essere di fatto osservati.

Art. 46 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge sulle
sacieta cooperative a mutualiti prevalente.

Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile contenente la "discipiina delie societa
cooperative”, a norma dellart. 2519 si applicano, in quanto compatibili, fe norme delle
societd per azioni, ‘
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