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I1 dodici giugno duemilaventitre in Perugia, alla Strada di

PERUGIA - ONLUS" alle ore diciotto, I - ————-HEQST RATO f‘* PE%%*JG%A
————— 12, 6. . = SO —
6 2023 ore 18 00 ﬂiﬁa u\q-x,«\\,Auﬁm‘ztﬁgaguws”ufmou.
Fonttid¥
Innanzi a me Dottor ALFREDO CAIAZZA Notaio iscritto nel C°1ES’“’T&%’T’...;"f‘.f.ff‘f"mﬁ BB

legid " Notarile di Perugia ed ivi residente con studio alla
Via Cortonese n. 74/A, soc———momee o cemee e —
= =mmome——— E' PRESENTE LA SIGNORA: ——m== === =i

- Bondi Francesca nata a Ventimiglia di Sicilia (Palermo) il

sente atto non in proprio ma nella qualitd di Presidente del:
Consiglic Direttivo e, come tale, rappresentante della Asso-
clazione YCOMUNITA' CAPCDARCO DI PERUGIA - ONLUS" con sede

in Perugia, alla Strada di Prepo n. 202, ove domicilia per

)
4 le e poteri ic Notaio sono certo, mi chiede di ricevere il
g.

pPresente atio. mm—— e E === e ‘
Dichiara la costituita signora Bondi Francesca che & gtata

convocata, a norma dell'articolo §) del vigente Statuto, in

seconda convocazione, essendo andata deserta la prima convo-




cazione, per questc giorno, ora ed in guesto luogo, l'assem-
blea della predetta Associazione per discutere e deliberare

jsul seguente mm=m=——=mmcm———c——smmosssssss==s==sss=s=ro———msssss====

======== s =m= ORDINE DEL GIORNQO: ————m=====s————o=====
ngte Ordinarig S — O S N
1} - Approvazione bilancio civilistico amno 2022; =s=========
72) - Approvazicme bilancio gociale anno 2022; —==—==m==———=====
'3) - Programma di attivitd e relativo preventivo; ——-——=w======

4) - Nomina Revisore Contabile/Organo di Contreolle di cuil. a

gli art. 30 e 31 del D.Lgs. n. 117/2017;

5) - Richiesta personalitd giuridica ai semnsi dell'articoleo’

22 del D.Lgs. n. 117/2017: delibere conseguenziali. ==========

Parte Straordinaria

1) ~ Modifiche statutarie ai sensi del Codice del Terzo Set-

tore (D - Lgs . . 117/2 0 17) . EESS T L e e
‘A questo punto la costituita mi chiede di redigere il verba-
le della parte straordinaria dell'assemblea, dando atto che -

la parte ordinaria & stata trattata e verbalizrata separata-

‘mente. S O S S — i ———e

Aderendo alla richiesta fattami io Notaio d& atto di quanto

‘Su designazione wunanime dei presenti assume la Presidenza
dell'Assemblea la costituita Presidente del Consiglio Diret-

tivo, 8ignora Bondl Francegca, la guale dichiara e fa coasta-




gnori: Disco Eutimio, Cuneghi Marcello, Longe Annabella, Le-

pelli Concetta, Allegrini Chiara, Citera Annalisa, Petrini O-

‘che/ sono rappresentati gli associati, parimenti in regola
o BT st et giE , _ patimentd htteal
S

;

can” i1 pagamento delle quote associative, signori Mezzasoma

ot

Annarita, Camilleri Caterina, Riccardi Silvia, Porcaro Anto-~

nio, Butti Odileia, Micalella Silvana, Di Vito Veronica, De

costituita, quale Presidente, i 8ignori Cuneghi Marcello, Di.

Claudio e Cicioni Simonetta; == ==

- che I1'Assemblea & quindi validamente costituita a norma |
dell'articolo 5} del vigente Statuto sociale ed atta a deli-

_berare sul predetto Ordine del Giorno, alla cui trattazione;

. hessuno del presenti si oppone dichiarandosi clascuno di es-

- che, quali associati in regola con il pagamento delle gquo-

te assgociative, sono presenti oltre ad essa costituita, i si-:

gnani Giuseppina, Costantini Loredana, Manna Simone, Prete

netta, Prete Rita, Bono Claudio, Di Girolamo Cristina, Ccap-.




‘Preliminarmente il Presidente da atto che in data odierna €

con D.M. 27 luglio 2001 pubblicato gulla G.U. 67 del 24 ago-

‘v1i ad PBuro 184.067,00 (centottantaquattromi1asessantasette).

bilancio che, unitamente alla relazione predetta, previa di{

@i sufficientemente informato. ===ss=s—=s=m===

stato approvato il bilancio di esercizio relativo al pericdo
dal 1° gennaic 2022 al 31 dicembre 2022 accompagnato dalla
relazione del Revisore Legale dei Conti dottor Giuseppe Cam-

pana iscritto al n. 120930 del Registro dei Revisori Legali

I

4

gpensa dalla lettura avutane dai presenti che dichiarano di
cqnoscgfli, g} allegano al ”presente atto sotto la lettera
*A", dando altresi atto che & stato pgyimenti approvato il
‘bilancio sociale relativo al megesimo perio@o, bilancic c¢he,

‘previa dispensa dalla lettura avutane dai presenti che di- -

‘chiarano di conoscerlo, viene allegato al presente atto sot-

to la lettera "B". —s—seos—s=s—m==s——sssoossssSmSmmEmETTEE T 00
11 presidente di inoltre atto che, parimenti in data odier-

na, 1'assemblea in sede ordinaria ha deliberato di chiedere

il riconoscimento della personalita giuridica dell'Associa-

;zione ai sensi dell'articolo 22 del
117 del 3 luglio 2017, in deroga al D.P.R. n. 361/2000, vi-
‘eultando soddisfatti i limiti di patrimonio previsti dal me-
.desimo articolo 22 e che, al fine della contgstuale acquisi—i

zione della perscnalitd giuridica ai sensi del citato artico-



‘cio uno specifico fondo di dotazione pari ad Euro 15.000,00

(quindicimila virgola zero zero). ——

Passando alla trattazione dell'argomento posto allrordine

fica di Ente del Terzo Settore di cui al D.ILgs. n. 117/2017'

“wdell'assemblea, il diritto di voto, i quorum deliberativi, i
finanziamenti, gli Organi dell'Associazione, le scritture.
_contabili ed il bilancio, i libri sociali obbligatori, il pa- |

trimonio, lo scioglimento e la liquidazione. —me—

at-
in sosti-

'Fyzione dell'acronimo "ONLUS" e la sua attuale sede in Peru-

‘gia, alla Strada di Prepo n. 202. sommmmmmec e con - 0
Espone, ancora, il Presidente che l'assemblea in gede ordina—%

_ria tenutasi in data odierna, al fine dell'ottenimento della

o Personalitd giuridica ai sensi del «itato articole 22 del .

lo, & stato deliberato di costituire all'internc del bilan-.




D.Lgs. n. 117/2017, ha nominato quale Organo di Controllo Mo-
nocratico con funzicne di Revisore Legale della Associazione
il predetto dottor Giuseppe Campana, in possesso del necessa- :

ri requigiti. ===moc——c———=as=== e mm e e e

Dopo ampia discussione 1l'assemblea all'unanimitd -—s===========

o e e~ DELIBERA  —=——ma U

- di approvare il nuovo testo dello Statuto della Associazio-

L
- di dare mandato al Presidente della Associazione a farg
tutto quanto necessario per dare completa egecuzicone a quan-:
to deliberato ed, in particolare, a richiedere il riconosci-

mento della perscnalitd giuridica della Associazione even-

tualmente apportando al testo del deliberato Statuto eventua-

1li modifiche c¢he dovessero essere richieste dagli Enti prepo—g
sti al riconoscimento senza che possa essergli opposta caren-
za © indeterminate;za_di poteri, nonché a richiedere l'igcri—
‘zione della medesima Associazione nel Registro Unico Naziona-

.le del Terzo Settore incaricando, per quanto di competenza,:

i

il thaio Alfredo Caiazza dei relaﬁévi atti.ed adempimenti.
A questo punto la cogtituita signora Bondi Francesca mi con-
gegna copia dello Statute sociale nella sua redazione aggior-
nata che io Notaio, previa lettura da me Notaio datane al
ipresenti, allego al presente atto sotto la lettera "C'. ===—=

Ai fini dei necessari adempimenti pubblicitari il Presidente



- Porzioni immobiliari site al piano terra del fabbrica-

to in Perugia, alla Via Francesco Petrarca n. 9, individuate!

ﬂFrancesco Petrarca n. 9, individuati nel Catastao Fabbricati:

- A3) - Porzioni immobiliari site al plano terra del fabbrica-

.to in Perugia, alla Via Caprera nn. 23/A e 23/B, individuate

- Foglio 252 particella 2098 sub 68 Via Caprera n. 23A-23B

piano T categ. B/2 classe 3 consistenza 375 mc R.C. Furo

B} - dei seguenti beni mobili registrati: e




- automezzo "Fiat Ducato" targato FRL23MP;

- automezzo "Fiat Dobld" targato DN84T7VS. —————==mmmeo—o—— o

:Le spese del presente atto e sue conseguenziali cedono a ca-

rico della Associazione. ==———— == G — -

Non essendovi altro da deliberare e nessunco avendo chiesto .

la parola 1l'Assemblea viene sciclta alle ore diciotto e mind-

.

ti cinquantadue. ==wm=====———=——-

Richiesto io

Notaio ho redatto il presente verbale che scritto con siste-

ma elettronico da persona di mia fiducia e completato di mio

'pugno su tre fogli per obtto pagine e fin qui della nona sta-

to da me letto ail presenti che lo approvano e wviene sotto-

scritto dal Presidente e da me Notaio alle ore diciotto e mi-:

nuti cinquantacingue. == s === ======== =

%Firmato: e —— [RO— o e

Francesca Bondil sceeecmmmmmemmmee e e e e o o 0 0 0 L

ALFREDO CATAZZA Notaio. m==mm=m—mmmmme e = — — —mmmme——————smee —
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ic _ ) T T :
- -| Altri enti ed istituti senza personalita giuridica (
5
1- ‘No. n_ e I N




DIIdHUU ul !:‘SEILILIU 21 A R FAFAVESA CUAVIUNT A CAPUBPARLUL U FERUWAIA - Ul‘l

'STATO PATRIMON!ALE |
ATTIVO - . o 31 3

A) Quote assoaatlve ] apportl ancora dovuti

2) costr d| swluppo
3) d|r|tt| di brevetto industrlale e dmtt| d ¥ utlllzzazmne delle opere dell‘mgegno

4) concessioni, Iicenze marchledlrlttl S!ml|l

s) amamento:‘:m' :
6) rmmobllrzzanonl in corso e accontl
" 7) altri"' : e

Totale |mmob|I|zza210n| |mmater|ah

i Immob;llzzazmni'materlah

1] terrem e fabbncatl

2) |mptant| e macchman
3) attrezzature

4) a[tn benl

5) |mmob|I|zza2|on| in corso'e accontl
Totale lmmoblhzzazwnl materlah

I - Immoblllzzazzonr ‘r"nanzuarle

T1) parteupazm' fin -

aji imprese controliate

“b)ir |mprese collegate

.c} altre imprese
;__:Totale partec1pahzaom o
2) credltl

_'a) vers_ in prese controilate

85|g|b|h entro |'eserciz. successivo |
'e5|g|b|I| oltre I‘esercuz successwo

Totale credltl verso |mprese controllate
-b) Verso |mprese colfegate i
e5|g|b|I1 entro ['eserciz. successivo
emgxbth oltre Ieseruz successwo

Totale crediti verso imprese co!!egate

b eama = DYWA /20N LY N | PR« RN
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0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

533.562  564.410




\_.UlVIUNl | A \._HI’UUHI'“_U Ul FERWUIA = N

DlldHLlU al e:aeruao dl 3 l-1&7 LULL

' _Tq;ale.__'c;édjjci_jver:so,sqgge’t__tl pn_v‘_a’ti per contributi

5) verso enti della stessa rete associativa

ESIglblh entro l'esermz SuCCessivo

bll! oltre l‘esermz successwo' Lt

Totale crediti verso altn

Totale credlt

- Attlwta fi nanz:arle che non costitwscono ;mmoblhzzazmnl
1) parteupazmm in 1mprese controﬂate S
2) partecnpazmm in Imprese collegate

3) altrl titois _ _
Totale attivita finanziarie che non costituiscono |mmob|hzzazaonl




m

Brolz0 ar o 1 -iL-Luds N

1.360.007 1.321.457

31/12/2022 31/12/2021

erdecisone degli organ siuzionali

vincolate destinate da terzi

S o 5 o

ibilientrg Feserciz, successivo




DIIdHLIU ul t‘b(‘.‘[Ll/_IU dl 3 1-k-2ude

,_'e5|g|b|h oltre I esermz. successwo

Totale deb|t1 VErso altrl fmanuaton

e5|g|b|h entro l'eserciz. successnvo

ibi oltre Ieser_ 2 successwo

Totale deb1t| Verso entl deIIa stessa rete assouatlva

: )deb|t| perf.erogazmnl Ilberah condmonate

esigibili entro I‘esercnz. SUCCesSIvo

successzvo _

e 'e5|g|b|I1 oltre I-eser

Totale debm per erogaznonl !nberall condmonate

Totale acconti

ESIgIbIh entro l‘eseruz SUCCEssivo

"'?e5|g[b|!| oltre I eserCIz successrvo

Totale debiti verso formtorl
f“8)‘ ebiti verso' 1mprese controllate:f coiiegate

esigibili entro l'eserciz. successwo

esighiloltre Feser

Totale debiti verso lmprese controilate e collegate

9) debltl trlbutan

esigibili entro 'eserciz. successwo

:- les:gsbllfoitre leserciz. successivo
Totale debiti tributari

: 10) .dé.bi:ﬁ _§8f503i_5fitU'fi di previdenza-e di sicurezza sociale

e5|g|b:h entro ['eserciz. successivo

: e5|g|b|i| oltre Ieseruz successwo

Totale debiti versoistituti di previdenza e di sicurezza sociale

' ll)dabltl Qé_rsb'dipéhd'en.ti e collaboratori

esigibili entro Veserciz. successivo

LAJIVEURNLLA LHF’UUHKLU al FerLals - UI\IL

164.019

159,

20.

20.
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serciz. Successivo

verso dipendenti e collaboratori

1.608 3.517
1360007 1321457




DIldl]LIU al t‘bt:‘[(.l[_lU 1 3 1-1£-LULe.

RENDICONTO GESTIONALE

ONERVE COSTI -

A) Costi-e oneri da attivita di
interesse generale

2) Servizi

4) Personale

5) Ammoﬂiamentl o o

5 bis}) Svalutazioni deIIe
|mmob|I|zzaZIon| materiali ed
lmmaterlall -

6 Accantonamentl per rlschl ed S

-oneri- R
7) Onerl dwer5| di gestione
8) Rimenéh'z‘_e"ihiz,ia[i |

9) Accantonamento 2 riserva

vincolata per decisione degli

organl istituzionali

) v '.vmcolata per

d |onedegl| orgam :
|stltu2ionah

Totale

B) Costl e oneri da attivita

2} Servm

3} Godlmento benl dl ter2|
4) Personale

5) Ammortamentl

5 bis) Svaiutauoni delle
immobilizzazioni materiali ed
immateriali

- 6) Accantonamenﬂ per rsschl ed
-onett ' : o

7) Oneri dwerSI di gestlone

8) Rimanenze mmah

Totale

i ':enﬂ bem dl tem

139.765

1.087.093
31632

1.418.457

31/12/2022 31/12/2021 PRC
A) Rlcaw rend;te e pruventl

110.430

1 005 554
31, 0143?

1.278.157

 attivita mutuali
14 104:':--__.;._

‘,5) Proventi deISper mlIEe'-:_ o 9

B ) Rlcaw per pres'_,
*cessionia terzi.”

* 9} Proventi da contfattl con ent1

_11)_;Riman'eh§e,_ﬁ_na i

“cessioni ad associati & fondatori |
2) Contrlbutl da soggettl pnvati

k pubbllm

' 7_)-Riméh_enze ﬁnall .

VIV LA \_HI"UUHT\LU Ut P’EKUUIH UI\ILU 1ENCIo

- 31/12/2022 3112/

da attivita di interesse

2) Proventu dagll assouati per o

4} Erogazmnl hberah

6) Contributi da soggetti privati

8) Contributi da entl pubbllu |

pubbllu

10} Altri ricavi, rendite e provent]

Totale 431, 935, gFeneral

interesse generale (+/-)
B) Rlcaw, rendite e provent|
ita div

6) Altri ricavi, rendite e proventi

Totale
Avanzo/disavanzo attivita diverse

(+)



Al dl D - 1L-LeL

oneri da attivita
patrimoniali

0

0

0

279

30.799

‘otale oneri e costi -

o

o D) Rlcaw”r'e'ndlte e provehtvlh |

3430 : 1) Da rapportl bancan

2.194

o

0

0

sew
h Avanzo/dlsavanzo attlwta

0

22,585
1451.257 - 1.306.366 -

“abituali

3 Alriproventi

_'::Avanzo/dlsavanzo attivitadi- g

3) Da patrimonio edilizio

EE .L"E) _Proventl di sup porto i
- 'generale i

8 585

. _? 214'.900

,,personale

LIVIUNETA CAPULARKCU UL MERWLAG

C) Ricavi, rendite e proventi
da attivita di raccolta fondi

1) Proventi da raccolte fondi '

2) Proventida raccolte fondl
occasionah

Totale 0 0

da attivita finanziarie e
patnmonlall

2) Da altri mvestnmentl f inanziari

© o o N
o o o o

4) Da altri beni patrimoniali

5) Altr proventi

o

Totale'_ 2 0

finanziarie e patrimoniali (+/-} _-(1-999)

1) Proventi da distacco del

- 2) Altri proventl"dlzsupporto
“generale

| Totale .0 0
“Totale proventi e ricavi  1.431.061 1 235.915

s MET 12




SHANLIO Ul E5eTCI40 dl D - 1a-2Uss

. imposte

COSTI E PROVENTI FIGURATIVI

Costi figurativi 317122002 31/12/2021

1) daattivitd di interesse
‘generale -

2) da attivita diverse | | 0 ” 0
L Totale 0 0

Avanzo/disavanzo prima delle (20.196)

CUIVIUTNT A CAFULARCL G FERUIIA - U

imposte (+/-}

Avanzo/disavanzo d'esercizio

(+/-)

Proventi .figurativi

generale
2) da attivita diverse




dl 3= 1amsuee LIVIDINT A AU D ARCO U PERUGHA - UINLUY -

relazione vengono riportate le principali informazioni atte ad illustrare, in ottempera{’rza lapito p ewst0~_ .
omma 1 del D.lgs. 117/2017 (d ora in poi anche Codlce del Terzo Settore 0 CTS), da un fatO*' e p ste ' :

che sociali del 5/3/2020 Adozione della modulistica d{ balanao deglt Enti del Terzo settore, (G.U. n. 102 del
)20):con: schema di Stato Patrimoniale conforme al Modelio A, schema di Rendiconto Gestionale a sezioni
ste conforme al Modello B, la presente Relazione di Missione, conforme al Modello C.

bilancio sono aggiornati con le voci introdotte dal "Principio Contabile ETS - 0iC 35" (pubblicato il 3
022) in particoiare

) p evisto dal Codice del Terzo Settore o CTS agli Enti del Terzo Settore o ETS, si applicano in quanto
I, le‘norme del codice civile e le relative disposizioni di attuazione {in particolare gli artt, 2423, 2423-bis, e 2426
ome di‘SpOSto in premessa dal D.M. 5/3/2020. Dottrina autorevole é contenuta nel documentoll Bilancio degli
lel- Terzo Settore del CNDCEC nella versione del marzo 2022,

TR

A%

pe nza a quanto stabilito dali'art. 15 dello “Statuto” ed in considerazione della particolare natura dell'ente,
ONLUS iscritta nella relativa anagrafe che ha conseguito, nell'esercizio precedente ricavi, rendite, proventi o
nque denominati in misura pari o supenore a 220.000,00 euro, ai sensi dell'Art. 13 comma 1 del CTS e del
0 Allegato 1, Introduzione, quinto comma & stato adottato il c.d. Bilancio per competenza (o ordfnano)
dal Rendlconto Gestionale, daHa Situazione Patrimoniale e dalla relativa relazione
' ! bllancm tassonomza Xbrl e formato PDF/A

na bozza di tassonomia da parte di XBRL Italia (ETS 2022-05-31) posta in pubbhca consuitamone:‘;a CUl ST
elazione di missione, ma non sono disponibili servizi di validazione/presentazione che prevedano tai&form‘ i

bbligatoria solo I'adozione dello standard PDF/A sia per la presentazione del bilancio che degli altri allegati.di -
Za deI R.U.N.T.S.

zioni Generali
| generali sull'ente

hita Capodarco di Perugia” nasce, quale associazione senza scopo di lucro, il 06/05/2000 da
ella Comunita Capodarco dell'Umbria.
ente costituita nel 2000, in realta la comunit3 di Perugia opera nel territorio cittadino sin dal 197, gestf./d
F ccogllenza per persone con disabilita fisica e psichica e per persone svantaggiate, in base alla.cervenzion
‘art.26, 1. n.8337/1978.
82 ne!la zona di Prepo, viene fondato da Francesca Bondi, insieme ad alcuni soci, un gruppoe famiglia dire
uove accoglienze nel territorio perugino e offrire alle persone disabili una facilitazione agli studi universitari®
210 del 1983 nasce a Ponte San Giovanni un altro gruppo famiglia fondato da Annamaria Bellucci e Lino Parolini,
ne di offrire alle persone con disabilita un percorso di vita orientato all'idea di emancipazione, autonomia e
Oclale. Entrambi i centri sono orientati all'assistenza di persone con disabilita fisica. Nel 1985 Francesca Bond!
entro diurno, destinato invece all'assistenza di persone con disabilita mentale, alle quali si cerca di offrire cure
enza allontanarle forzatamente dalle loro abitazioni. Da gennaio 2005 fa Comunita Capodarco di Perugia &
ﬁfC_g_lafmente riconosciuta come centro socio-riabilitativo-educativo-diurno abilitato per ospitare fino a 40 persone
bre 2008 il centro ha ottenuto ' accreditamento regaonale

Zione si & costituita in aderenza a quanto previsto dal D.Lgs. 460/97 per le ¢.d. ONLUS O/g’gmzzazt?mmon

dA ) B s o L
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LUIVIUTNE LA AP ULIARLY Ul FERUAIA = UINL

Lucrative di Utilita Sociale), ed & iscritta nell'anagrafe unica delle ONLUS a far data dal 27/01/2003.
Modifiche statutarie

Lo Statuto vigente & quello modificato durante I'assemblea stracrdinaria det 22 maggio 2013

In conformita a-quanto previsto dall'art. 102 del D.Lgs. 117/2017 {c.d. Codige del Terzo Settore CTS-) e dell'entrata in
vigore definitiva de! nuovo regime fiscale introdotto dalio stesso Codice, I'Associazione ha continuato ad operare quale
ONLUS, nel rispetto di quanto in merito dettato dallart, 101.c. 3 del richiamato D.lgs. 117/2017.

Entro lo spirare del termine indicato all'art. 101, ¢. 2, del D.Lgs. 117/2017, cosi come aggiornato dalla successiva
normativa, verranno effettuate le modifiche statutarie inerenti I'adeguamento alla normativa del Codice del Terzo settore
e liscrizione dell'Associazione net Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
Personalita giuridica

L'associazione non & al momento dotata di personalita giuridica

Missione perseguita e attivita di interesse generale

Come espressamente indicato nel proprio statuto associativo, I'associazione e comunita locale della Comunita segue:
Capodarco nazionale e “persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale”. In particolare |"Assaciazione sval [ soci is
attivita di natura sociale e socio sanitaria, negli ambiti e tipo indicati all'art. 2 dello Statuto. incassa
In quest'ambito I'associazione rappresenta una delle piu avanzate risposte di vita delle persone con disabilita ed & semp :
attenta a promuovere la dignita delle persone che accoglie, cercando di rimuovere ogni ostacolo allo 's,vilupijﬁ pien
delia personalita dell'individuo e ponendo la centralita della persona e la realizzazione di un effettive spazio
partecipazione alla vita sociale. ;

Nel corso deli'anno 2022 in attuazione delle finalita e dell'oggetto statutario, I'Associazione ha, in particolare _j
essere le seguenti specifiche attivita: o
2. attivita riabilitative e socio-riabilitative: Fisioterapia, attivita di stimolazione grosso e fine-motoriarattjvita dvariaz
psicomotoria, attivita di mobilizzazione in genere, terapia occupazionale, stimolazione cognitiva, attivita di orientaimento
di organizzazione spaziale, educazione alle autonomie di hase, educazione alle autonomie domestiche, educazione ally,
autonomie sociale personali quali uso dei pe, del cellulare e del tablet; attivitd di stimolazione fino-motoria, attiv
espressivo-manipolative, attivita espressive in genere quali disegno, pirografia, musico-terapia.

b. attivita educative relazionali: la vita dei diurni e dei gruppi rappresenta una grande palestra relazionale. Viso
rapporti con operatori, con volontari, con tirocinanti con i'equipe della comunita. Nel corso del 2022 'siuto de
psicologa e degli operatori & stato fondamentale, per le persone accolte , imparare a-comunicare i propri bisogni
riconoscere i bisogni degli altri.

¢, attivita sociali: nel corso dell'anno 2022 si sono svolte le attivitd anche in gruppo quali canto, laboratori manuali, p
pong, biliardino, pallacanestro, giochi di gruppo grazie anche alla disponibilita di nuovi locali avuti in comoglato da
Fondazione Marzolini e grazie alt'utilizzo dell'area verde che circonda la sede di Prepo.

Sono state attivate vacanze in agriturismo, progetti di attivita calcistica con L'Ellera Calcio in collaborazione ¢d

L'associazione sportiva FUORI GIOCO con Y'obiettivo di formare una squadra che partecipi al campionato di calcio
categoria in Toscana. )

Nel corso del 2022 & proseguita l'attivita socio occupazionale anche dopo |la chiusura del progetto finanziato dal Comune

Perugia.
Gli utenti diretti dell'anno sono stati sono stati 28 per le attivita residenziali e 38 per quelle del c.d. diurno.

Sezione del R.U.N.T.S. d'iscrizione e regime fiscale applicato

L'associazione non & iscritto al RUNTS in quanto trattasi di ONLUS non ancora obbligata all'iscrizione, e che pro
entro 113103 del periodo d'imposta successivo a quello delf'autorizzazione deila Commissione europea ai nuovi regimi fi
richiesta del Ministero (procedimento avviato nel settembre 2022) ai sensi deli'art. 34, comma 3 del D.M. 106/2020 (e a
comma 10, del CTS).

Regime fiscale
Le gttivita istituzionali svolte dall'ente sono inquadrate sotto il profilo fiscale nel rispetto di quanto in merito previsto d

D. Lgs. 460/97, dal TUIR e dal DPR IVA; con conseguente tenuta delle scritture contabili richieste dalle citate normative.

Sedi e attivita svolte
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ata i ‘diurno via Petrarca, 3 - Perugia ‘
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|
gli-associati o sui fondatori e sulle attivita svolte nei foro confronti 1\
sugli associati o sui fondatori W

5cf_ifti al 31.12.2022 nel relativo libro sono in tutto 38, Le quote associative dell'anno, pari ad €. 10,00, sono state
comprese quelle di anni precedenti per €1.100,00,

alle movimentazioni di associati e fondatori sj fa presente che nel corso dell'anno si sono associate.quattr
e che hanno sostiuito le dimissioni avwenute nell'anno. Le persone fisiche associate sano operatori o coltaborator it

comunita. Circa i volontari si rimanda all'apposita sezione'in calce alla presente relazione di r?f?s‘si )

azioni sulla partecipazione degli associati alla vita dell'ente

e . R . . . . P . } “u
0rs0 del 2022 |'assemblea def soci si & riunita due volte. Il livello di partecipazione media legli"associati’
e & dell'80%.

zione delle poste del Bilancio

g}l_utazione delle poste di bilancio, si applica it principio contabile Principio Contabile ETS - 0IC 3. Poi
no'scopo lucrativo, it principio si concentra proprio sugli specifici aspetti del Terzo Settore che lo differer

ctetario: '

sizione degli schemi di bilancio;

zioni non sinallagmatich;

associative e apporti dei soci fondatori;

Zione delle immobilizzazioni materiali ed immateriali;
ettive di continuita degli ETS {entita che, per i dodici mesi successivi, dispongono delle risorse sufficienti pet
-!a“propria attivita rispettando le obbligazioni assunte). :
& le altre operazioni viene esplicitato il rimando agli altri principi contabili. Infatti, per quanto non previsto dal

> el Terzo Seitore, agli ETS, si applicano in quanto compatibili, le norme del codice civile e le relative disposizioni di
one (Premessa af D.M. 5/3/2020). In particolare;

23 c.c.: Redazione del Bilancio composto da Stato Patrimoniale, Conto Economico, Rendiconto Finanziario e Nota
8rativa. If bilancio deve essere redatto con chiarezza e verita e rappresentare [a situazione patrimoniale, finanziaria, ed il
dell'esercizio.

_f423-bi5c.c.:Principigeneralidivalutazione. /’[ Q ,ﬁ ’///

ché gli ETS
jano da
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Introduzione
Principi di redazione

AL INTEA CAFULIARLU Ui FERUAIIA -~ VINLY

- Art, 2426 c.c.: Criteri di valutazione celle singole voci di bilancio.

Principi di redazione
Il bilancio dell'associazione & per competenza (0 ordinario), con |'osservanza delle disposizioni del Codice Civile, co

come interpretato ed integrato dal principi contabili dell'IC oltre alle regole della tassonomia.Per redigere il bilanc
con chiarezza e fornire una rappresentazione veritiera e corretta devono essere rispettati i postulati del bilancio, indicati d
Principio contabile OIC 11 che si riferisce sia all'art. 2423 bis del codice civile, che agli articoli 2423 ( “Redazione d
bilancio” ) e 2423 ter ( “Struttura dello stato patrimoniale e del conto economico” ). Segue l'elenco e la specifica d

principi di redazione adottati.

a) Prudenza:
La valutazione delle voci al 31/ 12/2022 & awvenuta secondo prudenza, con ragionevole cautela nelle stime, in condizioni

incertezza. Gli elementi eterogenel componenti le singole voci sono stati valutati separatamente {esempio: neli'ambito de
rimanenze, la valutazione @ stata effettuata autonomamente per ciascuna categoria di elementi che compongono la voc
nel rispetto della previsione di legge, evitando che i plusvalori di alcuni elementi potessero compensar
minusvalori di altri). Si sono indicati esclusivamente gli avanzi realizzati alla data di chiusura dell'esercizigjfmentre
& tenuto-conto dei rischi e degli oneri di competenza dell'esercizio, anche se conosciuti dopaTa-chilisura
questo. Questa asimmetria nella contabilizzazione dei componenti economici, & diretta conseguenza dellar preb
principio della prudenza rispettoa guello della competenza.

b) Prospettiva della continuita aziendale:

comsg
esser’_§
relaz_jj
per I‘:i
asl ecc
Deroi
Nel bi
agliar

La pandemia, anche con fa fine dello stato di emergenza del 31/3/2022 (L.11/2022), ha comunque comportato
restrizioni allo svolgimento delle attivita di interesse generale a maggior rischio di contagio. ST i i
L'associazione non ha subito il blocco delle attivita ma la pandemia, anche con la fine dello stato di emergeiiza del — 3
31/03/2022 (L.11/2022), ha comunque comportato delle restrizioni allo svolgimento delle attivita di interesse generale Cam!g;
{a maggior rischio di contagio, misure protrattesi fino a giugno 2022 (D.L. 24/2022). _ Nel brl
Fatte queste premesse, I'associazione costituisce una entita che dispone delle risorse sufficienti per svolgere la propria L'intrf_cj
attivita rispettando le obbligazioni assunte. |eggef5§§
Tenendo conto dell'orizzonte temporale dei dodici mesi successivi al 31/12/2022, Ta direzione fa presente che non sono. - puo]
state identificate significative incertezze sulla capacita di continuazione dell'attivita dell'associazione. & corren
Fatte queste premesse, 1a valutazione delle voci di bilancio & stata fatta nella prospettiva della continuazione dell'attivitae. _ p
quindi tenendo conto del fatto che I'ETS costituisce una entita che dispone delle risorse sufficienti per svolgere Ia propri B
sttivita rispettando le obbligazioni assunte. cormis
Tenendo conto dell'orizzonte temporale dei dodici mesi successivi al 31/12/2022, la direzione fa presente che: corre:g
- rion sono state identificate significative incertezze sulla capacita di continuazione deli'attivita dell'associazione. - 8l p
¢) Rappresentazione sostanziale: cumi
La rilevazione e la presentazione delle voci é stata effettudta tenendo conto della sostanza dell'operazione o del contrat Onerg
Ad esempio, da pili contratti posso teri d

rispetto alla forma, criterio a cui sono conformati tutti i principt contabili OIC.
discendere effetti sostanziali che richiedono una contabilizzazione unitaria, ©
bilancio effettuare un attento esame degli elementi di uno o pil contratti collegati

linverso. E' compito del redattore
per l'applicazione del suddett.

postulato.

d) Competenza:
il quale i componenti sono stati imputati al Rendiconto gestionale ai finid

La competenza & il criterio temporale con
specificamente si & tenuto conto dei proventi e degli oneri di compete

determinazione del risultato d'esercizio,
dell'esercizio indipendentemente daila data dell'incasso o del pagamento. Il principio di competenza é collegato a quello

correlazione, ciog i costi sono correlati ai ricavi.
e) Castanza nei criteri di valutazione:

| criteri di valutazione non possono essere mo
casi eccezionali e la relazione di mission
rappresentazione della situazione patrimonia

dificati da un esercizio all'altro. Le deroghe a tale principio sono consentit
e deve darne adeguata motivazione specificando l'influenza s
le e finanziaria e del risultato economico. La costanza dei crite

valutazione permette di otienere una omogenea misurazione dei risultati di bilancio nel susseguirsi degli eserci
modo da consentire agevoli analisi dell'evoluzione dell'associazione da parte dei destinatari del bilancio e riducend
contempo, i margini di discrezionalita dell'Organo di Amministrazione. Per i criteri di valutazione adottati nell'eserci
fimanda alla successiva sezione della presente relazione di missione.

f) Rilevanza:

i principio comporta che un'informazione di bilancio & rilevante quando la sua omissione o errata indicazione potre



110 € a3 1- 1£-2use CUVIUNTTA LAFUDARCY Gl FERUGIE VR

qualitativi, che trascendono gli aspetti quantitativi, sono quelli la cui importanza & sempre tale da poter mgi e _
are le decisioni economiche dei destinatari primari del bilancio dell'associazione. F' sempre validoil prinupms condo
uale-non & necessario rispettare gli obblighi di rilevazione, valutazione, presentazione e informativa quandojfa loro
nza abbia effetti irritevanti al fine di dare una rappresentazione veritiera e corretta del bilancio, sempyeché le
ure contabili siano regolarmente tenute e in relazione di missione siano illustrati i casi in cui si & data attuszigne a tale

i

oni vace dello Stato patrimoniale e del Rendiconto gestionaie deve essere indicato |'importo della voce
pondente dell'esercizio precedente. Se le voci non sono comparabili, quelle relative ail'esercizio precedente devono
¢ adattate; [a non comparabilita e 'adattamento o limpossibilita di questo devono essere segnalati e commentati nella

one d| mrssnone (Ia facolta di omettere la comparazione, prevista dall'OIC 35, era concessa automaticamente

: ﬁ/lZ/ZOZZ non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso alle deroghe di cui
tt. 2423, c@mmaS

4:; :

m |ament.-r-‘d| principi contabili

iamento di principi contabili

ancio chiuso al 31/12/2022 ¢ stato applicato il principio contabile OIC 35 sugli Enti del Terzo Settore
roduzione del principio contabile & diretta conseguenza della riforma del Terzo settore, cioé da nuove disposizionidi
LOIC 35 include specifiche disposizioni transitorie, per cui il cambiamento di principio contabile: .
0 essere applicato in via retroattiva, ai sensi del principio contabile OIC 29 (cioé rettificando siai v orl“dell esercm A
ente che quelli dell'esercizio precedente come se il principio fosse stato vigente da sempre) , oppli ,
uo applicare al valore delle attivita e passivitd all'inizio dell'esercizio.in corso, ed ef;fettuare u

ispondente sul saldo di riapertura del patrimonio netto dell'esercizio in corso (cioé rettificare’s
nte) oppure

I ealcala ";Le e,tto
uiato pregresso del cambiamento di principio o la determinazione dell'effetto pregresso risulti Bécessivanionte

di valutazione applicati

2t di valutazione (Rif, art. 2427, punto 1, C.c.)

i di valutazione adottati per la formazione del bilancio chiuso al 31/12/2022 coincidono con quelll utlllzzatl nel
ncio al 31/12/2021. Nella valutazione delle voci di bilancio sono stati osservati i criteri geng rudenza,
Pettiva della continuita aziendale, rappresentazione sostanziale, competenza, costanza nei criteri di v
ahza, comparabilita, per i cui approfondimenti si rimanda alle altre sezioni della parte iniziale della relazi
ione,
obilizzazioni - Immateriali - impianto ampliamento - sviluppo -
iscritte al costo storico di acquisizione ed esposte nell'attivo del bilancio al netto degli ammortamenti e delle
tazioni effettuati nel corso dell'esercizio e imputati direttamente alie singole voci.

associazione, al 31/12/2022, non ha usufruito della sospensione degli ammortamenti dei beni immateriali, ai sensi del
60 1.126/2020 prorogato con F'art, 5 bis del D.L. 4/2022 in sede di conversione {Sostegni-ter).

0sti di impianto e di ampliamento ed i costi di sviluppo con utilita pluriennale sono stati iscritti nell'attivo dello Stato
Moniale e sono ammortizzati per un periodo pari a 39 anni sulla base del contratto di comodato dell'fmmobile in cui,_
10 stati effettuai i lavori in base a quanto previsto dall'art. 2426, n.5 del C.c,

mMmobilizzazioni Materiali

N iscritte al costo di acquisto ed esposte nell‘attivo del bilancio al netto degli ammortamenti e delle svalutazioni
: effettuati nel corso dell'esercizio. L'associazione al 31/12/2022, non ha usufruite della sospensione degli ammortamenti dei
iImateriali, ai sensi dell'art. 60 L. 126/2020 prorogato coni'art. 5 bis del D.L. 4/2022 in sede di conversio (Sostegm ;er/

bt e ot st s - S e e e e et 4’[; A o P s
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Debiti

| debiti sono rilevati al loro valore nominale, in quanta il criterio del costo ammortizzato produrrebbe effetti trascu

Ratei e risconti

Sono stati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza temporale dell'esercizio, Per i ratei e risconti di dur

' pluriennale sono state verificate le condizioni che ne avevano determinato I'iscrizione originaria, adottando, 0
necessario, le opportune variazioni. Aggi e disaggi di emissione su nuovi prestiti, non figurano pill in tale voce in qua

concorrono alla determinazione del costo ammartizzato del prestito a cui si riferiscono.
Titoli

L'associazione non ha in carico titoli immobilizzati al 31/12/2022.

Partecipazioni

L'associazione non ha alcuna partecipazione al 31/12/2022.

Fondi per rischi e oneri

| fondi rischi e-oneri erano stati stanziati per coprire I'eventuale onere di ristrutturazione dell'immobile, presupposto
venuto meno. Essendo venuto meno il presupposto di incertezza i richiede all'assemblea di riclassificare il suddetto

fondo a riserva disponibile.
Fonda TFR

considerando ogni forma di remunerazione avente carattere continuativo. it fondo corri

quan’t(ﬁi sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro in tale
Imposte sul reddito '
Le imposte sono accantonate secondo il principio di competenza € rappresentano:

- gli accantonamenti per imposte liquidate o da liquidare per l'esercizio, determinate secondo le aliguote
vigenti; N
Impegni, garanzie, passivita potenziali e altri rischi (Art. 2427 C.c. numero 9

Al 31/12/2022, non sussistono impegni, passivita potenziali, rischi o garanzie per debiti altrui o di altro tipo.

Stato Patrimoniale

quella delle passivitaai soggetti/fonti di finanziamento a cui sono collegate.

informativa sugli elementi che potrebbero ricadere su pit voci dello Stato patrimoniale

necessario dare informativa in relazione di missione ai fini della comprensione del bilancio.
Attivo
Introduzione, attivo

Seguono informazioni sulle variazioni dell'attivo:

1.360.007

gt

1321457

B} Immobilizzazioni
Introduzione, immobilizzazioni

D seguito il prospetto concernente la variazione delle immobilizzazioni:

Valore di irizio esercizio " Variazione. nell'esercizio- va
o i i i it e e A “

533,562 §

| - immobilizzazioni immateriali

Rappresenta |'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita di legge e dei contratti di lavoro vigent
sponde al totale delle singo
indennita maturate a favore dei dipendenti alla data di chiusura de! bilancio, al netto degli acconti eroga’ti~i§d e pari

Lo Stato Patrimoniale del bilancio per competenza (0 ordinario) ha struttura scalare e rappresenta la situazion
patrimoniale. e finanziaria dell'associazione. Si tratta di un prospetto sostanziaimente derivato da quello civilistic
Ricalca di conseguenza lo schema dell'art. 2424 c.c. in continuita con precedenti schemi dell'agenzia del Terzo Setto
e con le raccomandazioni del CNDCEC. Inoltre la dassificazione delle voci dell'attivo corrisponde alia destinazione ment

Al 31/12/2022 non sussistono elementi contabili dello Stato Patrimoniale che ricadono su pill voci oppure no



uLe

zazioni immateriali

. Variazione nell'esercizio
-9.8581

Valore di fine esercizio

303.606
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Commento movimenti delle immobilizzazioni |mmater|ah
Le immobilizzazioni immateriali si riferiscono a lavori su beni di terzi effettuati negli anni passati
Sono relative alle spese sostenute per manutenzione su beni di terzi e sono ammortizzate sulla base del contratto
locazione/comodato.

Il - Immobilizzazioni materiali

Segue tabella sintetica sulle variazioni delle immobilizzazioni materiali:

Mavimenti delle immobilizzazioni materiali

R Terrenie | lm_P_ianﬁé.
| 0 fabbin | macchina
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1 Variazione nell‘esercizio -

755.458

69.627

825.085 |

. Valore di fine esercizio .

5

|
]

“Valore di fine esercizio

241.812

100.646

i

0
0;
0|
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. o .
237, 0

Ml 2sazl . 0 M
241.8122 0 0
J

i crediti esposti in bilancio si riferiscono, in particolare:

- agli importi maturati in refazione aile contribuzione maturate, quale partecipazione parzi
da versare da parte delle famiglie degli utenti relative a fatture emesse o da emettere; _
- agli importi maturati in relazione alle contribuzione dovute dalla enti pubblici in relazione alle convenzioni'in essere
riguardanti i serivizi sociosanitar, relative a fatture emesse o da emettere '

- ai crediti tributari inerenti credito Irap.

ale alla coperturade

IV - Disponibilita liquide
Commento, disponibilita liquide

Seguono tabelle sintetiche sulle variazioni delle disponibilita liquide e dei singoli dettagli della voce.
Il saldo rappresenta le disponibilita liquide e l'esistenza di numerario e di valori alla data di chiusura dell'esercizio.

Vi i
§ 516.875
. Valoredi | . Variazione .
‘in';_z'io eserglizin o nell'esercizio
502.504
0 0 0
14371 113.157 1214
576.875] 66.398 583273 E

D} Ratei e risconti attivi
Commento, ratei e risconti attivi

Seguono tabelle sintetiche sulie variazioni dei ratei e risconti attivi e dei singoli dettagli della voce.

Valore di inizio esercizio

Variazione nell'esercizio |  Valore di fine esercizio '
1.589 .

229, 1.360
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- inizio esercizio

Valore di. “Variazione © |
nell'sserdizio

0 a1

- Valore di
fine esercizio i

0

1.589

i

1.360

1589

 Variazione nell'esercizio

1.360

 Valore di fine '“_é_r_ci_zioi_”:_ .

385550

1.360.007 |

. Variazione nell'esercizio .

Valore di fine esercizio

-21.158

184.067

CAIVIUINT LA CAPULARCL U FERUGEA -

306.212

100.987

0! t 0

0

306212 0 0

vincolato -

100.987:

-21.157

-100.987 ol

205225

-21.157

Onio netto dell'associazione -al 31/22/2022 non seno ricomprese riserve stat@rie, ne risﬁr?uincolate per
ﬂ A BN e b DA D e lgjr},(,(m/ e e
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Origine, possibilita di utilizzo, natura e durata dei vincoli delle voci di patrimonio netto

" dalla somma algebirca dei risultati delle gestioni degli anni passati (€. 184.067 al netto della riduzione derivante dal d[sva:

LUIVIUI\II A AR OLDARLL U r’EKUUIH UI\{

decmone degll organl |st|tu2|onah né riserve vmcolate destmate da ter2|
Patrimonio Libero-
Nel patrimonio netto libero dell'associazione al 31/12/2022 per euro 205.224 sono ricomprese le riserve dederlva

dell'anno 2022)

¥ e

Le poste del patrimonio netto sono cosi distinte secondo I'origine, la possibilita di utilizzazione, la disponibifita (stante
generale non distribuibilita di riserve, ex lege, da parte degli ETS) e I'awenuta utilizzazione nei tre esercizi precedenti{
art. 2427, punto 7-bis, C.c.). ‘ :
Si precisa che I'eventuale riserva per operazioni di copertura dei flussi finanziari attesi, se esistente e se positiva, no
disponibile e non & utilizzabile a copertura dei disavanzi.
Anche gli avanzi che derivano dalla valutazione al fair value degli strumenti finanziari derivati non utilizzati o n
necessari per la copertura, accantonati ad apposita riserva o meno, non sono disponibili.

i

| -Origine/ | Possibilit di |- Qu
7.} -natura - | utilizazione* .. disponi

205.224 C

205.224

o

205.224 e o, 205224 0i

;77074 B B 205224 o .

B} Fondi per rischi ed oneri
Variazioni dei fondi per rischi ed oneri
Introduzione, variazioni dei fondi per rischi ed oneri

Seguono tabelle sintetiche sulle variazioni dei fondi per rischi ed oneri, e dei singoli dettagli della voce.



1= | £-LUEL o o A..,,.WM,.LUIVIL,”\” hf-\ LHI‘UUHI\LUUI r‘.EKUVUIM = UANLUD -
. Variazione nell'esercizio = Valore di fine esef;i_zio E
0 292,975
" Fondo - - BRI o _ o
R Fondo : .
- trattamento di N il e ; e .
B e - per.imposte’ Altri fondi
Aescam e anche ciffrite
292.975 0
|
0:
-‘ { 0
0 0 0 0
292.975 0 1} 292975

0°a riserva disponibile

dagli accantonamneti stanziati negli anni passati per copriregli eventuali rischi connessi alla
immobileEssendo venuto meno il presupposto di incertezza si richiede all'assemblea di riclassificare

fine esocido

518.373
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Descrizione dei debiti per erogazioni liberali condizionate
L'associazione al 31/12/2022 non ha debiti per erogazioni liberali condizionate.

Rendiconto Gestionale

Il rendiconto gestionale (o conto-economico) ai sensi del Modello B del D.M. 5/3/2020 & suddiviso in cinque aree
sezioni:

A Attivita di interesse generale (art. 5 CTS)
B. Attivita diverse (art. 6 CTS)

C. Attivita di raccolta fondi (art. 7 CTS)

D. AttivitiFinanziarie e Patrimoniali
E. Attivita-di supporto generale
Il principio contabile OIC 35 ha introdotto quattro voci ulteriori rispetto a guelle contenute nel DM: s
_ A9 Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali, neliattivita di interesse gen
_ A10 Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali {con segno mena) nell'attivita di interesse generale
- E8 Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali, nell'attivita di supporto generale.

- E9 Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali (con segno meno) nell'attivita di supporto generale.

A) Componenti da attivita di interesse generale
Commento, componenti da attivita di interesse generale

| costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale sono quelli inerenti lo svolgimento delle c.d
attivita istituzionali di cui all'art 10 del D.Lgs. 460/97

In particolare, per come sintetizzato nella tabella che segue, nell'anno 2022 sono maturati:

- contributi da parte di enti pubblici in relazione alle convenzioni in essere riguardanti i serivizi socio assistenziali,
1.071.866 complessivi;

- contributi a fronte delia parziale partecipazione alla copertura delle spese da parte delle famiglie degli utenti per
2759.072,05

- erogazioni fiberali e contribuzione su specifiche attivita/progetti da parte di privati ed enti, per un valore totale di

72.154 _
- proventi da quote del ¢.d. 5 per mille destinati all'associazione dai contribuenti sostenitori alfinterno della DR 2021, p

esercizio. . | Vs

i

I ﬁfééedénte

12602 -42.242 54.8445

B) Componenti da attivita diverse

L'associazione non ha realizzato nelf'anno anche attivta diverse (ovvero, essendo 'Associazione una ONLUS, att
connesse a quella istituzionale)
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| Costi e oneri da attivita finanziarie e
-patrimoniali . =

i di supporto r'genéralef '

- | 1.306.366 144.891

5.624 | -3.623

UAIVIU N LA AP ULARLL O FERUUTA ~ O

2.001

22.585 | 8.214

30.799

1.451.257

. Valore: .

1.235.915 195.144

1.431.059

0l 0

0 04

0

1.235.915 195.146

1.431.061

ariazione . |

117,134

1

i
i

132.382¢

124.430 !

159.889

14,104

G:

1.005.554 ¢

1.087.093 |

31632

5.624

-3.623!

2.001

0

10.396

10.396

1.306.366

144,891

1.451.257

Ricavi per prestazioni e cessioni
g_a‘dasso ati e fondatori -~

: Erogazioni liberali

i Contributi da

soggetti privati .

Naw OE
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36.834 | 279.072 |
0 5,776 5776
931.014 | 140,852 | 1.071.866 |
G 0 1 0 2
0 0 0
) e R
0 21 2i
) : e |
0 0] i}
13.355 -11.488 | 1.867
1235915, 195.146 1431.061

{ono ricomprese imposta Ires per € 961,00 derivante da reddito di fabbricati. L'Irap € 29.338,00
del personale dipendente secondo le regole degli enti non commerciali & stata ricompresa nei costi
osta

o0 Valore dellesercizo
©-29.575] 961

informazioni relazione di missione
ipendenti e volontari

issione, ai sensi del DM 5/3/2020, Modello C, numero 13), deve indicare il numero medio, di
egoria), che hanno prestato la loro opera nel corso dell'esercizio, e il numero di volontari a fine esgri
plicativa: R

Nomierg Medio~~——Namero

sono 37 dipendenti occupati espressi in termini di ULA e I'organico sostanzialmente non
all'anno precedente. il contratto di lavoro applicato & Residenze Assistenziali Aris.

0 ____ano direttivo hanno svolto tutti fa propria attivita a titolo di volontariato, Non & stato quindi
ompenso o altro corrispettivo per Fopera da questi svolti allinterno dell'organo. L'Associazione supera
5ti dall'art 30 del D.Lgs. 117/2017.

o 7 Aan
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titolo gratuito la vigilanza contabile. ,
Una volta che, anche in conseguenza delie entrata in vigore delle norme previste dalla riforma del Terzo Settore e de
attese modifiche della stessa, verra definita la scelta e il nuovo statuto da adottare per I'adeguamento alla stessa, ve

definito il tipe di organo di controflo da istituire con relative nomine.

Non vi sano quindi compensi da riportare in relazione o da pubblicare ai sensi di cui all'art. 14 comma 2 del CTS

Elementi patrimoniali, finanziari ed economici su patrimoni destinati a specifico affare

Al 31/12/2022 non sussistono patrimoni destinati ad uno specifico affare.

Proposta di destinazione dell'avanzo o di copertura del disavanzo
Commento, proposta di destinazione delt'avanzo o di copertura del disavanzo

Alla luce del risultato di esercizio al 31/12/2022, si propone |a seguente copertura del disavanzo della gestione inerente
I'anno 2022:

. Destinazione.del risultato di esercizio:

T

Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti

La relazione di missione, ai sensi del DM 5/3/2020, Modello C, numero 23), deve indicare informazioni sulla differen
retributiva tra lavoratori dipendenti. In particolare 'Art. 16 del CTS impone che in ciascun Ente, la differenza retributivat
|lavoratori dipendenti non pud essere superiore al rapporto uno a otto, da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lord
Al 31/12/2022 figura una pluralita di lavoratori dipendenti, di conseguenza |'associazione attesta il rispetto del rapporto d
uno a otto, in particolare:
Retribuzione lorda annua piti bassa: 1.263,00

Retribuzione orda annua pit alta: 1.902,00

Rapporto: 1,51 (non si pud scendere sotto il valore soglia 1/8=12,5%)

Rendiconto previsto dall'art. 48, ¢ 3, del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017

L'associazione & tenuto alla pubblicazione dei rendiconti delle raccolte fondi e in caso di inadempimento, ai sensi dell'art.
48 comma 4 CTS, il RUNTS pu diffidare 'Ente ad adempiere a tale pubblicazione e decorsi inutiimente i termini, ‘
disporne ta cancellazione dal Registro. Al sensi della C.M.Lavoro 15/11/2022 punto D, l'inclusione dei rendiconti delle
raccolte fondi allinterno de! bilancio, garantisce il requisito sostanziale di trasparenza previsto dal legislatore ed evita
'obbligo di un separato deposito. Cio premesso:

I'associazione nel corso dell'esercizio non ha effettuato alcuna raccolta fondi.

Andamento economico, finanziario e perseguimento finalita statutarie

llustrazione della situazione dell'ente e deil'andamento della gestione

U'esercizio in corso al 31/12/2022 si chiude con un disavanzo complessivo di gestione di €, 21.156. Questo & da :
attribuire alla diminuzione delle prestazioni e degli utenti, e quindi delle contribuzioni ricevute, causate dalla pandemial
corso; a fronte dell'invarianza del numero dei lavoratori svolgenti le prestazioni socio-sanitarie {richiesta dalla stessa
ASL).

La situazione economico/finanziaria dell'associazione si presenta comunque nel complesso come positiva, pertante
esso & in grado di mantenere gli equilibri economici e finanziari, anche rispetto ad una evoluzione prevedibile della
gestione riferita ai 12 mesi successivi.

In merito si rimanda:

- -~ i~ T30
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rocesso valutativo applicato af caso in esame.

- Cenni in merito ai principali aspetti del’Associazione
>rima di passare all’analisi delle singole poste patrimoniali ¢ dei relativi criteri di

alutazione, appare utile fornire alcuni cenni in ordine agli aspetti piu significativi

iguardanti I’ Associazione oggetto di indagine.

“Comunita Capodarco di Perugia — ONLUS - ” nasce, quale associazione senza.

copo di lucro, il 06/05/2000 dal _distacco territoriale della Comunita Capodarco
ell’Umbria.

f_ﬁcialmente costituita nel 2000, in realtd la comunita di Perugia opera nel territorio

ittadino sin dal 1979, gestendo strutture di accoglienza per persone con disabilita

SIca e psichica e per persone svantaggiate, in base alla convenzione stipulata ex
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il

" “¢.d. ONLUS (Organizzazioni non Lucrative di Utilitai Sociale), ed ¢ iscritta

art.26, L. 1n.8337/1978.
Da gennaio 2005 la Comunitd Capodarco di Perugia & stata ufficialmente
riconosciuta come centro socio-riabilitativo-educativo-diurno abilitato per ospitare
fino a 40 persone, nel novembre 2008 il centro ha ottenuto I’accreditamento
regionale.

L”Associazione si & costituita in aderenza a quanto previsto dal D.Lgs. 460/97 per le

nell’anagrafe unica delle ONLUS a far data dal 27/01/2003.

Lo Statuto vigente ¢ quello modificato durante I'assemblea straordinaria deli?2

maggio 2013
In conformitd a quanto previsto dall’art. 102 del D.Lgs. 117/2017 (e.d. Cociik:"e‘*udﬁ;l
Terzo Settore — CTS - ) ¢ dell’entrata in vigore definitiva del nuovo regime fiscale
introdotto dallo stesso Codice, 1’Associazione ha continuato ad operare quale
ONLUS, nél rispetto di quanto in merito dettato dall’art. 101. c. 3 del richiamato
D.Lgs. 117/2017.
Durante I’Assemblea straordinaria dei soci programmata per i prossimi mesi,
verranno decise le modifiche statutarie inerenti I'adeguamento alla normativa del
Codice del Terzo settore e l'iscrizione dell’Associazione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore.

La Comunita Capodarco di Perugia ONLUS opera nella propria sede sita in Perugia,
localita Prepo. Inoltre Iattivita & svolta presso le altri 4 sedi operative istituite €
operanti nel territorio comunale.

Come espressamente indicato nel proprio statuto associativo, ’associazione ¢

comunita locale della Comunita di Capodarce nazionale e * persegue esclusivamente

Pagina 3
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finalita di solidarietd sociale”. In particolare I’ Associazione svolge attivitd di natura

sociale e socio sanitaria, negli ambiti e tipo indicati all’art. 2 del vigente Statuto.

2. Esplicazione del metodo estimativo adottato

Con riferimento ai criteri generali adottati per lo svolgimento dell’incarico, occorre
anzitutto precisare che la stima del patrimonio associativo & stata predisposta avendo
riguardo ai valori contabili alla data del 31 Dicembre 2022, piti precisamente allo

. "St;to patrimoniale facente parte del progetio di bilancio, oggetto della discussione

ssemblea dei Soci del 29 di aprile 2023, approvato dal Consiglio Direttivo.

- Occotre, inoltre, rilevare che i valori contabili esposti nella situazione contabile al .

3 1.1;52.2022 possono definirsi aggiornati (per come allo scopo indicato dalla circo}"afe;_'

- 9/2022 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali) rispetto all’operazione per -

cui ¢ predisposta.

e

Circa la finalitd di questa relazione — ossia stimare il valore del patrimonio socia

per I’acquisizione della personalitd giuridica ex art. 22 del D. Lgs. 117/2017-

.qﬁiﬁani.---i’oggeti;;&élla Valutazmne:s; & ritenuto ;ﬁﬁrwépriato' condurre il_;z%béséo di
valutazione facendo riferimento ai Principi Ttaliani di Valutazione (PIV) emanati
dall’OIV, Nella considerazione che il processo di valutazione conduce alla
definizione di una stima di valore, e non aila rilevazione di un dato di fatto, e tenuto
anche conto della qualitd e della quantiti delle informazioni a disposizione, s
scelto di utilizzare lo specifico metodo valutativo patrimoniale ¢ la relativa metodica
del costo.
Nell’elaborare la relazione sono stati quindi utilizzati i criteri prudenziali individuati
in dottrina riconducibili sostanzialmente ai “criteri patrimoniali”.

“La determinazione del patrimonio netto dell’Associazione in esame &, come detto,

prevalentemente basato sugli elementi compresi nell’attivo mobiliare cui vanno

Mssesaford?
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aggregati gli altri rapporti creditori, debitori. Previa verifica della corrispondenza tra
i saldi di apertura e di chiusura del bilancio oggetto di revisione, della natura che
compongono i macro aggregati e della loro variazione rispetto al precedente anno;

nonché I’analisi degli atti ufficiali inerenti i valori di bilancio

3. Analisi delle componenti patrimoniali e determinazione del
. patrimonio sociale
$TATO PATRIMONIALE DELL’ASSOCIAZIONE AL 31. 12.2022

ATTIVITA
IMMOBILIZZAZIONI

v Nella voce “immobilizzazioni materiali” & esposto il valore netto cbntab

T

pari ad €. 229.956, delle attrezzature, arredi ¢ impianti acquistati negli anni
dalla Associazione e utilizzati per le diverse attivita istituzionali e di supporto
gencrale nelle sede legale ¢ in quelle operative. I beni sono meglio descritto
nella documentazione acquisita agli atti della presente relazione

v TNella voce “immobilizzazioni immateriali” & esposto il valore netto contabile,
pari ad €. 303.606, dei lavori su beni di terzi effettuati negli anni passati.
Sono, in particolare, da riferire alle spese sostenute per manutenzione
incrementali effettuati sui locali (di proprietd di terzi) delle sedi e sono
ammortizzate sulla base del contratto di locazione/comodato in essere. Le
suddette spese capitalizzate sono meglio descritte nella documentazione

acquisita agli atti della presente relazione

ATTIVO CIRCOLANTE

v Nella voce C II (Crediti) dell’attivo circolante, sono presenti (per complessivi
€. 241.812) le varie tipologic di crediti presenti al 3 1/12/2022. In particolare,
in esso sono riportati: gli importi maturati in relazione alle. contribuzioni

maturate, quale partecipazione parziale alla copertura delle spese, ancora da
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y,

e
versare da parte delle famiglie degli utenti (per i quali sono state gia emess;\e
ovvero verranno emesse le relative fatture); gli importi maturali in relazione
alle contribuzioni dovute dagli enti pubblici in relazione aj servizi
sociosanitari prestati sulla base delle specifiche convenzioni in essere (per 1
quali sono state gid emesse ovvero verranno emesse le relative fatture); i
crediti tributari inerenti il credito Irap maturato e maturando

v" La voce C IV rappresenta il saldo delle disponibilitd liquide presenti nei
«-_ diversi conti di banca e nella cassa contanti al 31/12/2022. Il valore contabile
~ ditali voci, pari ad €. 583.273 | corrisponde alla somma dj quanto risultante

| dagli estratti (al 31/12/2022) dei conti correnti intrattenuti dall’associazione

presso la banca UNICREDIT, dalla prima nota e-dall’altra documentaziane

acquisita agli atti della presente relazione
PASSIVITA"

DEBITI

v" La voce D) dello Stato Patrimoniale ha un valore complessivo di

362.984 di cui:

~®  Euro 66.887 di debiti a medio/lungo terniine afferenti miitui bancari;
° EBuro 53.236 ed Euro 110.783 afferenti a debiti per retribuzioni

ordinarie e differite verso il personale;

* Buro 76.456 relativi ai debiti previdenziali relativi alle retribuzioni di
cui sopra;
e FBuro 35.200 afferenti ai debiti tributari inerenti le ritenute maturate
sulle retribuzioni di cui sopra e le relative imposte sostitutive;
e LBuro 16.141 relativi alle fatture ricevute e da ricevere (al 31/12/2022)

dai fornitori specificati nella contabilita.

FONDI E RISCONTI




STUDIO PROFESSIONALE

GOoOYTORI comMMERBCIALISTL BH NMETWOCRK

e .

v La voce B (Fondi per rischi e oneri — Euro 292.975) del passivo patrimoniale
¢ data dagli accantonamenti stanziati negli anni passati per coprire ghi
eventuali rischi connessi alla ristrutturazione dell'immobile. Essendo venuto
meno il presupposto di incertezza si condivide la proposta di riclassificare il
suddetto fondo tra le riserve disponibili

v Lavoce C (Euro518.373) & costituita essenzialmente dagli accantonamenh al
Fondo Trattamento di Fine Rapporto per i dipendenti in forza al 31/ 12/2022'”

B comprende, oltre agli importi maturati nell'esercizio 2022, anche la

rivalutazione .con il coefficiente Istat degli importi gid accantonati, al ne?to

degli anticipi corrisposti

PATRIMONIO NETTO

v La voce A del Passivo del Patrimoniale ¢ composta, per un valore
complessivo di Euro 184.067, dalla somma algebrica dei risultati gestionali

degli anni passati al netto della perdita inerente I’anno 2022

SRk

E quindi cosi risulta quantificato lo Stato Patrimoniale al 31.12.2022

Attivita
Valore cont Rettifica

1)Immobilizzazioni materiali e immateriale 533.562
2) Immobilizzazioni finanziarie
3) Crediti 241.812
4y Disponibilita liquide 583.273
5) Ratei e risconti 1.360
Totale Afttivita 1.360.007
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4, Conclusioni

Passivita
1) Debiti 362.984
2) Fondi 292.975
3) TFR 518.373
- 4) Ratei e risconti 1.608
T'&{tale Passivita 1.175.940
o .Paﬁ;imonio Netto (a) 184.067
Totale a Pareggio 1.360.007 | "7_\‘*.
Stima valore dell’ente (a)
Riepilogando:
ATTIVITA’ 1.36&“0’%
PASSIVITA’ 1.175.940 .
PATRIMONIO NETTO 184.067
Fondo di dotazione
Riserve vinc. da organi
Riserve vince. da terzi
Riserve da av. Pres € 205.224
Disavanzo di esercizio € -21.157
TOTALE VALORE DI STIMA %

Il sottoscritto, a fronte di quanto sopra esposto, dichiara che:

- il valore del patrimonio netto rettificato, espresso alfla data del 31.12.2022,

importo pari ad € 184.067=;

- che il suddetto valore ¢ come di seguito suddiviso:

dell’ Associazione “Comunitd Capodarco di Perugia — ONLUS -”, ammonta ad un
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o Fondo di dotazione

o Riserve vinc. da organi

o Riserve vinc. da terzi

o Riserve da av. Pres € 205.224
o Disavanzo di esercizio € -21.157

- lo stesso trova totale corrispondenza nelle disponibilita liquide e liquidabili totali,
- le disponibilitd liquidi presenti sono di importo almeno pari all’importo del

patrimonio minimo di €. 15.000 previsto dall’art 22 del D.Lgs. 117/2017 })@3‘1‘

1’acquisizione della personalitd giuridica.
Da verifica effettuata su situazione contabile aggiornata il sottoscritto da altr%:si :
che il Patrimonio Netto (cosi come le disponibilita liquide) alla data del 12/0311.

risulta essere non diminuito, € comunque ampliamente superiore al valore minimo di

cui all’art 22 del D.Lgs 117/2017.

Si attesta quindi che il valore del Patrimonio Netto non risulta essere inferiore al
valore minimo di €. 15.000 previsto dall’art 22 del D.Lgs 117/2017 e che il valore di
fondo di dotazione potra, al netto delle somme soggette a vincolo di destinazione

interno o esterno, allo scopo eventualmente esserc incrementato fino al valore

complessivo di €. 184.067

Perugia, 14 Aprile 2023 Dott Giuseppe Campana

ey




ASSOCIAZIONE COMUNITA CAPODARCO di PERUGIA“ONLUS”
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Tel.: 075 /5051056 - Fax: 075 / 5004309
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L*anno 2022 & stato un anno di profondi cambiamenti. “ i chia
L'inserimento di un nuovo Direttore Sanitario e una nuova Psichiatra, la selezione di un nuovo operatore teatrale hargill) veri
prodotto cambiamenti di natura organizzativa, gestionale e di natura metodologica consentendo alla Comunita di riatti\}'al,x) atte
attivita e progetti che erano stati sospesi. lncertez;
E' prosequito- i lavoro per la revisione del nostro Statuto, passaggio necessario per ottemperare a quanto predisposto dyf autor
Riforma del Terzo Settore (Decreto Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017) ovvero la definizione dei processi e requisiti al finepggetto
riformare ta normativa sulle Onlus.
'anno 2022, inoltre, si & conciuso con la discussione sulla classificazione delle strutture sanitarie e socio -sanitarie delibe
dalla Regione dell'Umbria che ha definito i requisiti aggiuntivi previsti per le strutture stesse, requisiti che comporteranno
la nostra realta ulteriori adeguamenti. .

COMUNITA CAPODARCO di PERUGIA - ONLUS -
Strada COMUNALE PREPO n. 202 - 06100 - PERUGIA (PG)
Cod. Fisc. 02462710548 P. lva 02462710548

Inscritta al'anagrafe unica ONLUS dal 27/11/2003

g

Il Bilancio Sociale, ai sensi dell'art. 14 comma 1 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n.117 (di seguito Codice del Terzo Settore o CTj.
stato predisposto dall’ Associazione COMUNITA CAPODARCO di PERUGIA - ONLUS - a far data dall'anno 2020, poiché el
presenta valori di bilancio superiori a quelli indicati nell'art 14 del D. Lgs 117/2017

i1 Bilancio Sociale & uno strumento di rendicontazione delle responsabilitd, dei comportamenti e dei risultati sociali, am
ed economici delle attivita svolte da un'organizzazione (compliance) destinato agli associati, ai lavoratori e ai terzi, ivi ing
le pubbliche amministrazioni (stakeholder) in un'ottica di trasparenza, informazione e controllo, tenendo conto della N2
dell'attivita esercitata e delle dimensioni dell'ente.

Il Bilancio Sociale integra i dati economico-finanziari contenuti nel Bilancio d'esercizio con informazioni di natu
finanziaria, espresse mediante F'utilizzo di indicatori sia qualitativi che quantitativi, suggeriti anche dai piu diffusi st
internazionali,

La pubblicazione del Bilancio Sociale, indipendentemente dat fatto che I'ente vi sia tenuto 0 meno, pud rapprese
strumento attraverso il quale rendere visibili i risultati raggiunti nel corso del tempo, aumentando i coinvolgimento d
ed il numero di quelli potenzialmente interessati ad associarsi o 'sostenerlo finanziariamente.

Il presente Bilancio Sociale & stato redatto secondo le linee guida del “DM-04.07.2019-Adozione-linee-guida-red
bilancio-sociale-enti-Terzo-settore”.

La redazione del Bilancio Sociale & ispirata ai principi di:
) rilevanza: includere ie informazioni in grado di influenzare gli stakeholders, motivare le esclusioni di informazioni;
1) completezza: rendere le informazioni considerando i principali stakeholder dell'Ente;
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'*arenza' rendere c‘hiaro il procedimento adottato per costrusire Ie informa'zioni'

7z7a: rendere compren5|b|le il documento anche a lettori non esperti;
dicita e verificabilita: inserire le fonti utilizzate per le informazioni;

1.03 del periodo d'imposta successivo a quello dell'autorizzazione della Commissione europea ai nuow regimi fiscali
sta-del Ministero (procedimento awviato nel settembre 2022) ai sensi dell'art. 34, comma 3 del D.M. 1062020 (e art.

gmma 10, del CTS).

iene svolta esclusivamente nella sede sita in Perugia, localita Prepo.

-Fattivita @ - svOlta- - presse--—-—--le.. ....seguenti - .. ..altrl.... ._sedi operative:

diurno via Caprera, 23 Perugia

diurno via Petrarca, 9 Perugia

di noi - Casa del Nibbio Via del Nibbio, 18 Perugia
alloggio Casa Mia -Str. Di Prepo 202> Perugia

di Capodarco
Rivita di natura

"persegue esclusivamente finalitd di solidarietd sociale”. In particolare I'Associazione svolge a
Statuto.

_ socio- sanitaria, negli ambiti e tipo indicati all'art. 2 delld
mbito I'associazione rappresenta una delle pit avanzate risposte di vita delle persone con disabilitd)ed & sempre
promuovere la dignita delle persone che accoglie, cercando di rimuovere ogni ostacolo allo svilupp¢ pieno della
dell'individuo e ponendo la centralita della persona e la realizzazione di un effettivo spazio di partecipazione alla

dell'anno 2022 in attuazione delle finalita e dell'oggetto statutario, I'Associazione ha, in particolare posto in essere

5

beciﬁche atlivita ;

bilitative e socio-riabilitative: Fisioterapia, attivita di stimolazione grosso e fine-motoria, attivitd di psicomotoria,
_ Obilizzazione in genere, terapia occupazionale, stimolazione cognitiva, attivita di orientamento e di organizzazione
ducazione alle autonomie di base, educazione alle autonomie domestiche, educazione alle autonomie sociale

ssive in genere quali disegno, pirografia, musico-terapia.
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b. attivita educative relazionali: la vita dei diurni e dei gruppi rappresenta una grande palestra relazionale. Vi sono rappgf
con operatori, con volontari, con tirocinanti con 1'equipe della comunita. Nel corso del 2022 I'aiuto della psicologa e ds or'
operatori & stato fondamentale, per le persone accolte , imparare a comunicare i propri blsognl e a riconoscere i bisogni deg‘_

altri.
c. attivita sociali: nel corso dell'anno 2022 si sono svolte le attivita anche in gruppo quali canto, laboratori manuali, ping po.
biliardino, pallacanestro, giochi di gruppo grazie anche alla disponibilitd di nuovi locali avuti in comodato dalla Fondazigt?
Marzolini e graZ|e all'utilizzo deII area verde che cwconda la sede d| Prepo :

L'associazione sportiva FUORI GIOCO con Ioblettwo di formare una squadra che partecipi al campionato di calcio d| .
categoria in Toscana.
Nel corso del 2022 & proseguita ['attivita socio occupazionale anche dopo la chiusura del progetto finanziato dal Comung oerazione

Perugia. “hipporto d
tutt'oggi
Progetti 3 comunil
ttore del
Le attivita di progettualitd nell'anno 2022 sono state ridotte. S?::g:]tnclc
. it

Nel corso del 2022 & proseguito il progetto "Rl-scatta la vita” fino al mese di marzo 2022; progetto che ha consentitq omun!tqﬁ
possibilita di riappropriarsi di uno spazio esterno in sicurezza dopo un lungo periodo di chiusura e di riallacciare rappo'--a rappéfrt‘
amicali condividerido un hobby, quello della fotografia. Le persone accolte infatti, hanno potuto acquisire con’sapevolezza i E{,
proprio vissuto condividendo gli scatti fotografici con gli altri partecipanti, ricevendo conferme e so;tegno mlgllorandol 3

propria autostima,

L'Associazione fa parte, in qualita di comunita locale, della Comunita di Capodarco nazionale. - "
L'Associazione non & in possesso di certificazioni di gualitd, ma & in possesso dell’Accreditamento Istituzionale delle struttin:

Centros
socio-sanitarie della Regione Umbria . Centro ©
La Comunita e convenzionata con la ASL n.1 di Perugia per la gestione sia residenziale che semi-residenziale delle person- Centro s
con disabilita Centro

TR . . - r . 7w y mrmatI-VI a
Comunitad Capodarco di Perugia non controlla direttamente o indirettamente ETS, né & controllato da ETS. - bnominat

. I “tigianale,
Comunita e rete del territorio

L'associazione & consapevole di come i suoi interventi socio-riabilitativi-educativi siano complementari ad altri progetti e
rete del territorio; 1a rete del territorio con la quale ha una collaborazione sistematica € vasta.

Lo 'spirito della vera inclusione & proprio questo: & considerare il criterio di complementarieta un criterio guida, poiché s
esigenze e i bisogni defle persone sono innumerevoli e necessitano di una serie di altri interventi che agiscono su piani dive!
e coinvolgono di volta in volta realta diverse. T

Da qui I'esigenza di non agire isolati, di non ghettizzare e di coinvolgere di volta in volta i possibili punti della rete,
E questo il modo di operare dell'associazione, & questo il contenuto delle strategie di intervento: restituire alla persona frag o
la capacita di intervenire da protagonista sulle risposte ai suoi stessi bisogni e ridare il protagonismo alla rete del terri i del Terzo

riappropiandosi di quella fetta di umanita che spesso si intende delegare solo agli esperti. Solo cosi il territorio diventa Sk,
volta "terapeuta di sé stesso”. T

La Comunita Capodarco nazionale € il primo interlocutore del quale I'Associazione porta avanti la mission e la vision in qué
di comunitd locale della stessa, ma fra gli Enti con cui |'associazione collabora si possono annoverare anche CNCA,

Osservatorio sulla disabilita, ACRADU, ARIS,
Indispensabile & arricchente per la progettualita nel territorio sono le associazioni di volontariato: il Rinoceronte, gli “Am
Riccardo”, "Fin dall'asilo teatro insieme”, il “Servizio Civile”, le parrocchie del territorio. :
Per gli interventi socio riabilitativi-educativi si possono annoverare ['Ottavo giorno (i genitori delle persone con disabilit
ASL, it Comune il CSM e il servizio sociale,
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5|t per 'accoglienza di eventuall tirocinanti.

nte del Terz Settore -
OMUNITA CAPODARCO di PERUGIA - ONLUS - ¢ stata fondata nell'anno dopo una suddivisione ¥y oriale com la
Capodarco dell'Umbria e le sue attivita sono tutte concentrate nel territorio di Perugia ‘
1do nata nell’anno 2000, alcuni suci soci hanno una storia di vita in questa realta da piu di 40 anni che influenza
uesta realta che a suo tempo é stata rivoluzionaria e che ha partecipato al processo di deistituzionalizzazione e di
one delle persone con disabilita e degli emarginati insieme con metodi innovativi, proponendo la vita in comune e il
o di reciprocita come strumento di base per 'emancipazione delle persone fragili.
ggi la Comunita Capodarco oltre che essere un luogo di cura continua ad essere un luogo di vita.
ta Capodarco di Perugia Onlus, ha uno statuto che ha finalitad di solidarietd sociale e svolge la propria attivita nel
ell’assistenza socio-sanitaria rivolta principalmente aile persone con disabilita psico-fisica e con disturbi di tipo

atto tipdlogie di organizzazione:
gggio con una capacita recettiva residenziale per 18 persone, sita in strada di Prepo 202 Perugia

omunita del dopo di noi, con una capacita recettiva per 10 persone, sita in Via del Nibbio 18 Perugia
socio-riabilitativo-educativo diurno, con una capacita recettiva semi-residenziale per 40 persone con disabilita
sica e sensoriale, sito in tre luoghi:

ntro socio-riabilitativo -educativo diurno sito in Strada di Prepo 202 Perugia

ro socio-riabilitativo-educativo diurno sito in Via Francesco Petrarca 9 Perugia

ro socig-riabilitativo- educativo diurno sito in Via Caprera 23 Perugia

ro socic occupazionale sito in strada di Prepo 202 Prepo. Quest'ultimo & nato per dare opportunita di tirocini
tivi alle persone con disabilita e poterli di seguito avviarli nel mondo del lavoro. Il centro socio occupazionale &
nato SiamoArte, e le attivita principali hanno una rilevanza artistica -artigianale. Vi si svolgono attivita di laboratorio
ale, con tirocini formativi 8 persone con disabilita.

31/12/2022 31/1272021 Diff. Diff.%

Peratori o cotlaboratori in forza della-comunita.

022 I'assemblea dei soci si & riunita due volte.
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Il livello di partecipazione media degli associati alle assemblee ¢ dell'80%.
Gli assaciati versano una quota associativa di €uro 10,00 all’anno.

Circa i diritti di voto si fa presente che vige la regola per cui ogni associato ha diritto ad un voto.
Nan figurano cariche o incaricati che esprimono specifiche categorie di associati.
Il sistema di governo e controllo, le articolazioni, le responsabilit3, sono cosi strutturati:

Organo di amministrazione

L'Organo di Amministrazione (Consiglio Direttivo), € composto da:

- [ ]
Cogn'.o mpf/ Nome Carica e Rappresentanza
Denominazione
Bondi ) Francesca Presidente
Marini " Tiziana Vice presidente
Cuneghi Marcello Consigliere- Tesoriere N
Bono Claudio._m Consigliere- Direttore Amministrativo ii ‘_
Cappelli Concatia consigliera b %
Di Girolamo Cristina consigliera
Marcagnani Roberta consigliere o T
Citera Annalisa Consigliere (dimissionaria a dicembre 2022)
Ciciqni Simonetta consigliere-segretaria
Allegrini J Chiara Consigliere (da dicembre 2022}

Il Consiglio Direttivo & composto da9p

eletti dall’ Assemblea dei soci nella riunione del 27 Settembre 2021 e rimarranno in carica fino a Settembre 2024.
A dicembre 2022 si & dimessa Annalisa Citera ed ¢ stata Sostituita da Chiara Allegrini.
| componenti dell'organo di amministrazione, come da statuto, restano in carica per 3 anni.

| consigli direttivi vengono
una frequenza maggiore.

Ne! consiglio direttivo & possibile la presenza di ascoltatori, che h
quotidiano. In assemblea viene discusso il bilancio redatto dal nostro consulente commercialista.

Nel 2022 il Consiglio Direttivo si & riunito 9 volte per deliberare i seguenti temi:

_rimodulazione presenze nei centri diurni e nelle residenze; otti
procedure covid e aggiornamenti in merito.

- selezione per servizio civile, aggiornamento formativo per gli operatori su tematiche in materia di salute e si
operatori e persone accolte, su HACCP , su tecniche di comunicazione e su Senso di appartenenza alla comunita;

- completamento del sit
responsabile di struttura;

o internet con relativo incarico al tecnico per la gestione dello stesso, ridefinizion
- Aggiornamento del codice di comportamento dei dipendenti e collaboratori.

Il collegio det revisori pur composto da soggetti non in possesso dei requisiti necessari previsti dalla riforma, svolge

gratuito la vigilanza contabile,
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Essi operano a titolo gratuit
generalmente effettuati almeno con cadenza bimestrale, se necessario possono essere svo

anno la volonta di essere coinvolti nelle varie decisio

mizzazione delle procedure di archiviazione, c0

e del ru

cu



eressi e le aspettative di tutti i soggetti che influenzano in maniera incisiva le nostre scelte, ¢i rende ancora pil coscienti
essi e del ruolo che la Comunita gioca nel contesto in cui opera.

degli stakeholder

keholder principali si dividono in:

Societa civile

Persone accolte
e famiglie

Partner e
collaberator -

Soci e operatori
P Sostenitori

Istituzianj
pubbliche

Enti autorizzativi

i: Stakeholder sono coloro che possono influenzare o essere influenzati dal raggiungimento degli obblettl
ita, dato che la stessa & inserita in una vasta rete di relazione e di cooperazione;

> persone con disabilita che accogliamo in quanto soggetti che usufruiscono per primi del servizio ¢he

ffre. .

¢ loro famiglie, in quanto beneficiano del benessere dei loro figli e del sostegno della comunita -

gli operatori che vi lavorano, poiché sono indispensabili per lo sviluppo della comunitd e partecipano da prdtagen ti”
lle varie scelte della stessa comunita

fornitori in quanto sono stati scelti dalla comunita per Fapprovvigionamento di tutti quei servizi di cui la comuni
ecessita per svolgere in sicurezza tutte le proprie attivita e vivere Ia propria quotidianita

_gli enti pubblici poiché hanno scelto la comunita come partner affidabile per i servizi sanitari e sociosanitari rivolti
ersone con disabilita.

Qj-

sostenitori: sono coloro che assicurano alla comunitd una copertura finanziaria per sostenerla nei percorsi di qu
ella stessa comunita,

sendo [|'Associazione un'impresa sociale: non ci sono particolari prescrizioni in tema di coinvolgimento dei lavo
Itri soggetti direttamente interessati alte sue attivita, inteso come potere di influenzare le decisioni dell’ente. \/

Nale che opera per I'ente & composto da:

tori soggetti a retribuzione (al netto dei dipendenti distaccati presso terzi: cosiddetti distaccati out);
Ntari (cioé soggetti che prestano la loro opera a titolo volontario).
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L'ammontare dei soggetti che operano per Comunita Capodarco e le movimentazioni rispetto all'anno precedente rlsu[tﬂggole spe
dalla tabella che segue:

Soggetti che operano per I'ETS

31/12/2022 31/12/2021 Diff. Diff.%
Numero )
sensi d
Lavoratori 45 0 previ
itato

> di cui distaccati presso terzi 0

Volontari 4

laureato o specializzato nelle tecniche assistenziali,
Alcuni dipendenti (5) sono persone con disabifita che hanno fatto esperienza nella nostra comunita, ma che non sem
hanno avuto I'opportunita di consegmre una !aurea

di alcune figure professionale quali: la psicologa, lo psichiatra, il direttore sanitario, il commercialista, il Rf\GI:P e Iesperta d
qualita. Questi professionisti fanno delle prestazioni professionali e presentano regolare fattura. Fra i dipentlenti vi sono flg
denominate “jolly” attivati tramite contratti a chiamata per far fronte alle esigenze in termini di carenze di pe_rsongle.

Dal 2021 & stato riattivato il Servizio Civile, presente nelle strutture della Comunita da sempre con un ruolo molto impo
di supporto e aiuto: nel corso del 2022 sono stati inseriti ¢irca 4 addetti del servizio civile.

Inoltre nel corso del 2022 sono stati accolti 20 tirocinanti provenienti dal mondo universitario e dai corsi di qu
professionali per OSS { operatore socio sanitario).

Un discorso a parte merita il lavoro di accoglienza che la nostra Comunita svolge con le persone inviate dal tribunale di Pery
con cui ha una convenzione per permettere loro di fare la “messa alla prova” o il regime carcerario alternativo.
Sono tutte persone che non ricevono nessun contributo economico; ma che svolgono delle attivitd di aiuto all'interno
comunita in un rapporto di reciprocitd, per il tempo necessario pattuito dal loro giudice.

Per i lavoratori, nel corso dell'esercizio, sono stati realizzati i seguenti corsi di formazione:

Formazione generale e specifica in materia di salute e sicurezza, iniziale o di aggiornamento
Formazione Preposto

Formazione Addetto Antincendio Rischio Medio

Formazione Addetto primo soccorso

Formazione RLS

Formazione HACCP

Formazione Privacy

Formazione per la gestione dei conflitti e dello stress

Formazione sulla comunicazione nefla relazione tra operatore e persona accolta

Formazione sulla gestione del rischio clinico ed eventi avversi

Formazione sulla Storia della Comunitd Capodarco e sulla gestione e modalita operative specifiche

Questi corsi di formazione si sono svolti in presenza, hanno visto la partecipazione di tutti i dipendenti in relazione al
che gli stessi ricoprono internamente con un fivello di conoscenza e acquisizione delle competenze molto alto.
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: specifiche del rapporto di lavoro negli ETS

nsi dell'art. 17 comma 5 nessun volontario dellETS pud rivestire la carica di lavoratore subordinéj;p
e. Capodarco attesta che tale limite & stato rispettato. [

ensi dell'Art. 8, comma 3, lettera b del CTS, I'ETS non pud corrispondere ai propri lavoratori subordinati o autonomi,
ipensi superiori del quaranta per cento rispetto a quelli previsti per le medesime qualifiche dai contratti collettivi di cui

1 del D.Lgs. 81/2015, salvo particolari esigenze di acquisizione di specifiche competenze. Capodarco attesta che tale
stato rispettato.

sintetica deile attivita svolte dai volontari

e alla propria qualifica professionale si occupano del coordinamento delle manutenzioni, di assistenza legale
di attivita medico assistenziali.

Volontari del’servizio civile offrono servizio di sostegno agli operatori, lavorando sull'autonomia delle persone cof disabilita
hagiie " . " . . . . n < e . . .
ontari tirocinanti operano a seconda del proprio titolo di studio: oss., assistenti sociali, psicologi, educatori,

s
A

tari UEPE( ufficio esecuzione penale esterna): garantiscono un rapporto di reciprocita e sono solitaménte”

impjegati in.
sioni a loro congeniali in base anche alle loro esperienze pregresse A

cazione dei compensi_

giunta a gquanto gia detto nella presente sezione, i compensi dei componenti degli organi di amministr. |o,_l_"
eNti, associati, non sono stati pubblicati, in quanto, ai senst dell'art. 14 comma 2 CTS, i ricavi deli'Ente al 377 2 '
periori a centomila euro.

darco sogna di essere oltre che un luogo di cura e riabilitazione anche un luego di vita e un modello per gli oper
avorano o ci svolgono attivita di volontariato; sogna un mondo dove. ogni persona accolta possa emanciparsi i

rto di reciprocita: ci si educa insieme in una concezione di relazione sistemica che tiene conto eh ta e
zialita di tutti.
n

darco vuole portare avanti le sue attivita con una impronta fortemente innovativa, con strumenti idoneige%p
io che vuole rispondere al diritto di ciascuno di abitare in una casa, come luogo in cui ogni utente perric
on essa si confronta e trae motivazioni per una continua crescita .

ondanti

fienza : accogliere ogni persona con la sua storia i-suoi sogni, le sue risorse considerate queste intatte z prescin
ondizioni di salute , di equilibrio , di autonemia. Rifiutando ogni atteggiamento pietistico nei confronti di chi &

3

%lta e con un prendersene cura che supera ogni forma di assistenzialismo, inteso come un fare sulla persona e fion

Bilancio Sociale 2022 - COMUNITA CAPODARCO di PERUGIA - ONLUS - Pag. 9 di 13




come un fare con la persona. Si accoglie la persona con disabilita insieme alla sua famiglia: la famiglia si ascolta, si conforta.../

valorizza, si cerca di capire innanzitutto qual & il bisogno della famiglia e da esso si valuta il percorso che anche la famig
deve fare. :

Condivisione: intesa questa non solo come rispettare qualcuno, ma come disponibilita a farsi carico, in maniera profong;
vera della storia dell'altro. Per cui la comunita diventa luogo del incontro di storie.

Progettualita: condizione vitale per attuare un futuro possibile per ciascuno ogni persona deve avere un suo progetto dj;
compatibile con la sua storia e ogni persona deve contribuire attivamente alia propria crescita e alla crescita defla society

L'aspetto pidl importante & I'accoglienza giobale della persona intesa guesta nell'attuare il suo progetto di vita aggiornand“*

ogni volta che e necessario con risposte sempre pilt personalizzate, con la convinzione che in un clima famigliare ognung
el 2022
Inoltre ogni progetto personalizzato tiene conto anche delle richieste dell'ente inviante e di altre agenzie educative con ¢

il meglio di se".
bisogna sempre confrontarsi per evitare di essere autoreferenziali,
Consapevoli che per le forme di disabilita trattate il curare non & il guarire, ma & valorizzare il massimo possibile

potenzialita di ciascuno.

possibile svolgere un tirocinio formativo per dei laboratori artistici-artigianali.

Un esempio innovativo & rappresentaté dalla Famiglia Comunita del Dopo di Noi, un esempio di gestione famigliare con
conduzione di vita molto simile a quella che si svolge in famiglia con risposte personalizzate e percorsi rivolti all"autonon

dalambito della famiglia di origine per facilitare la creazione di una propria identita. L

Le persone con disabilita hanno varie forme di disabilita: _ * i
Persone con disabilitd non autosufficienti "‘;_ ‘
Persone con disabilita psico-fisica \‘-‘ :
Persone con disabilita cognitiva e con disturbi di comportamento

Dati sintetici di bilancio
Si riepilogano i dati sintetici di bilancio costituiti dallo Stato Patrimoniale:

;\t’-civité - _ Euro 1.360.0?
Passivita Euro 1.175.940
- Patrimonio netto {esclusa Avanzo/Disavanzo d'es} “ “ Euro 205.224
- Avanzo/Disavanzo d'esercizio Euro -21.157

e dal Conto Fconomico:

ECosti e oneri da attivita di interesse generale Euro 1.418.45]
B) Costi e oneri da attivita diverse Euro Q
C) Costi e cneri da attivita di raccoita fondi Euro 0
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali Euro

E} Costi e oneri di supporto generale Eurc

Totale oneri-e costi - S - Fura [

A} Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale Euro

E) Ricavi, rendite e proventi da a'-ctivité diverse Euro 0
) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi. Es;xro 0
D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali 7 EEuro 2
) Proventi di supporto generale 7 Euro a
Fotale Prqyfeltie ricavi . — i Eﬁ-;o. i S 1-43-1'd6j
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o di esercizio chiuso il 31.12.2022 & conforme nella struttura e nel contenuto a quanto previsto dal DM 106 del
20 in materia di Bilanci degli Enti del terzo settore e laddove compatibile ai criteri previsti dal Codice Civile in materia di

ammontare complessivo dei proventi & stato di € 1.431.059( + 15,08_% rispetto all’anno precedente)
i questi sono proventi da convenzioni coni enti pubblici, il 0,35% da utilizzo fondo 5Xmille ,
‘da compartecipazione alla spesa a cura delle famiglie,

e da partecipazione a bandi, ed erogazioni liberali.

0 un piano di mitigazione deirischi in tutte le sedi.

'e informato e sensibilizzato tutte le persone che lavorano nell’associazione.

Nuso corretto dei dispositivi di sicurezza.

gio con tamponi antigenici & avvenuto settimanalmente per tutti i dipendenti e tutti i volontari.
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Per tutto il 2022 e’ proseguita la collaborazione con la Regione Umbria, tramite il sistema Charta Healthcare Analysis nato:pe
monitoraggio Covid per I'istituto Superiore della Sanita. ‘

Il Presidente

N Ry

S, 4 ey
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e = STATUTC DELLA ASSOCIAZIONE ==—c——cmmm=—=—=—=
TCOMUNITA' CAPODARCO DI PERUGIA -~ ETS" me———momo=
Articelo 1 - Istituziocne, scopo, sede e durata ————=————ccmm=

é costituita ai sensi del Codice civile e del D.Lgs. %ﬂﬁm£%;QM§£$§ﬁ%ﬁﬁgﬁ
n:117/2017 (diora in avanti Codice del Terzo Settore)

.'%gsoqia;ione fCQWQNITA' CAPODARQQ DI PERUGIAW:_ETS". =======

L;Associazione fara uso dell’acronimo ETS o dell’indicazione

‘Eice del Terzo Settore! negli atti, nella corrispondensa e

elle comunicazioni al  pubblico. _L’ipgerimentq nella

cnominazione dell’acronimo ETS e l'utilizzo dello stesso o

dell’indicazione di "Ente del Terzo Settore" negli atti,

ella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico sono

Sospensivamente condizionati all’iscrizione nel Registro.

Unico Nazionale del Terzo Settore.

In gquanto ente del Terzo settore,

l"Associazione non ha fini

viche, solidaristich

di utilitd sociale, mediante lo.

svolgimento delle attivitd di interesse generale

all'articolo 2 del presente statuto. All’Asscciazione &

apitale a fondatori, associati, lavoratori e collaborateori,
mministratori e altri componenti degli organi sociali,

nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di .




Gli utili o gli avanui di gestione somo impiegati|
esqlgsivamente per }a realizzaziqu clell‘e”_ﬂw attivité' _______ )
:istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse. ===
5L’Associazione ha sede in Perugia. == —mmmss==s=s=ssssses— s
s sede sociale pub essere trasferita ad altro indirizzo
‘nei%fambito del%o stggso Comune con semplice delibera;“ .
'dellfassemblea degli associati e relativa comunicazione aglié
%Uffiqi Competenti., sgnza che c¢id co?tituisca @odific%g&eiiéé
|statuto. —==———= T == oL TTmETEE AN | i
.L'Assemblea ppé vdelibgrare l'istituzione e la sopﬁ}essioneé -
fdi sedi gsecondarie, in Italia e all'estero, 6“” ilf
ftrasferimento della sede in Comune diverso da quello sopra _
Tindicato, e e e e e e e e e e e e === ~
_EL’Assgciazione pud aderirew ed affiliar;i ad altreé )
organizzazioni, enti ed associazioni aventi finalitér
identiche o} afﬁini? operagti in Italiangma;l’estero._ mmmme = B
LfAssgg%azione é chunitéwlocalg ______ dell'Associazi9Qe "Comgnité )
(84 Capodarco - ETS" che deriva dalla trasformazione
dell’Asspciazione  "Comunitd di Capodarco®, costituita in
data 26 ottobre 1967 con la denominazigpe di_MSQ?FtrQi
 Comunitario Gesd Risorto!, persona scclesiastica, |
‘giusto Decreto dell’Arcivescove di Fermo del 1° ottobre
i196'7, eretta ad Ente morale con D.P.R, 25 gennaio 1971 n.

T - S — — —

EL&I "COMUNITA' CAPODARCC DI PERUGIA - ETS" ha la piena

EEa T

S

RO e s o s



utonomia amministrativa e contrattuale. Le obbligazioni

esunte dalla "COMUNITA' CAPODARCO DI PERUGIA - ETgr" non .

mpégnano le responsabiliti della comunitd generale

omunitd di Capodarco'. =w———- — N ——

_1_0010 2 - Finalita =——= e e i

e le modalitd di intervento della "COMUNITA'

2 e 3, le seguenti:

sviluppo iIntegrale della persona, con particolare;

4 rimoziome di ogni ostacolo alla salute fisica e

delle persone, al pieno sviluppo della loro

el

nenti l7uguaglianza di dignitd e di opportunitd e la .

‘Contro ogni forma di discriminazione nei confronti dei




sianc in condizione di marginalitd sociale; —-—ses=s====m==———c
;d) l'effettiva partecipazione democratica alla vita sociale
3di ogni persomna, attraverso la lotta contro tutte le forme
di emarginazione. Fer la matrice cristiana di parte dei suoi
“mmembri e per l'esperien;ﬁmqi serviziq all’ugT?”di tptti, la
Comuniténﬂimgaggdarco €& luogo di incontro e di confronto tra
quanti, pur variamente ispirati sul piano ideolcogico e
cu;turale ne condividono lo.spiritq & l’impegno vitale; =====
e} la promczione della cultura dell'econqm%? sociale.
La "COMUNITA' CAPODARCO DI PERUGIA - 578" & luogo o inconsro|
e di confronto tra gquanti, pur variamente ispirati sul ﬁiano'
ideocleogico e mmgg}ﬁgrale, ne condividono lo spiritom e
17 impegno vitale. =se——————mmmmmsss=s—sssssoo—omssss— ===
L'Assoclazlone persegue le proprie finalita med%antg lo

svolgimento in wvia principale delle seguenti attivita di

interesse generale:

1) erogazione di denaro, beni o seérvizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale, ai

sensi dell’art. 5, comma 1, lettera u} del decreto

legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

'2) interventi e sefyigi sociali, ai sengﬁmgell’art. 5, comma
1, lettera a) del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117; =
3) prestazioni soclie-sanitarie, ai sensi dell’art. 35, comma
1, lettera c¢) del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117; =

4) educazione, istruzione e formazione professionale, ai.




modificazioni, nonché attivitd culturali di interesse:
gociale con finalitd educativa, ai sensi dell’art. 5, comma
;=

lettera d4) del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117; =

organizzazione e gestione di attivitd culturali,

artistiche e ricreative di interesse

ivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della

Articolo 3 — Attivitd ~m=——=—eiooooo oo

. promucve, attraverso processi di liberazione e

promuove la partecipazione dei suoi membri

Obriat_ libera e solidale wvita familiare, di gruppo,

clazionale e di lavoro, avendo particeolare attenzione ai

convenzioni, servizi riabilitativi I sanitari, !

€ in coordinamento con le Comunitd locali che operano!

ensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive

sociale, incluse




Eeconomiche {organizzate anche in forma di cooperative) utili .

alle finalitd di cui alla prima parte del presente articolo; =

natura psichica, familiare, sociale - e nei confronti di

‘enti senza gcopo  di lucro che realizzano iniziative ai .

V. favorisce 1'adesicne alla Comuniti di quegli organismi -

che sono particolarmente vicini, per spirito e prassi, alla

‘Comunitd stessa;

VII. collabora con -associazioni, Enti pubblici

e privati,

rispo

individuare ste soddisface%ﬁi ai

¥

£

!'a.
bisogni delle persone e della societi, nonché delle mqgalitag

. x L] r 1] \-\'u
capaci di generare inclusione favorendo 1la piena attuazione,

‘della Convenzione ONT sui diritti delle vpersone conf

éecclesiali, sociali, politiche, sanitarie, culturali eé
religiose,  tese al servizio  della persona  umana,
alifaffermazions della sua  piena  dignita,
jatl’epprofondimento dei valori di solidarietd; ---===== - ]

'IX. promuove, sgostiene, finanzia lo svolgimentoe di attiviti:

d -

X. effettua erogazioni gratuite in denaro o in natura in,

ifavore di soggetti affetti da condizioni di disagio - di




glidarieta sociale nei settori di

XI. supporta, sia direttamente che indirettamente, attivita

volte all’inserimento lavorativo di soggetti svantaggiatﬁ

coordina, organizza e pianifica attivita formative e

ulturali in generale, contribuendo alla conoscenza e alla;

mergere aspetti riguardanti vicende della popolazione pid

e marginalizzata e i temi relativi alla

ETS" favorisce la!

Partecipazione alla vita dell’Associazione da parte degli:

iteresse generale di cui sopra, purché gecondarie e:

Agsociazione, in via puramente strumentale rispetto alle:

nalitd e alle attivitd di cui sopra, potrd compiere tutti|
_Aatti e concludere tutte le operaziconi di mnatura

Mmobiliare, mobiliare, creditizia e finanziaria necessarie.




oppure utili alla realizzazione degli scopi

‘dell'Associazione e, comunqgue, attinenti, direttamente o

.indirettamente agli scopi stessi, il tutto nei limiti

‘consentiti dalle norme tempo per tempo vigenti. =======—===--

L’Associaziona pud esercitare, a norma dell’art. 7 del

I

‘attraversc la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e

écontributi di natura non corrispettiva, al fine di

finanziare le proprie att

:
|
rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttgf\

PERUGIA - ETS" le persone fisiche, che condividonc 1lo.

‘spirito e le prassi comunitarie e che si impegnanc a

perseguire attivamente i fini associativi e le modalitid di

partecipazione stabilite nello Statuto. FE’ espressamente.

vietata la temporaneitd della partecipazione alla wvita

zassociativa, salvo il diritto di recesso, possibile idin.

‘Possono  essere associate alla "COMUNITA' CAPODARCO DI
"PERUGIA - ETS" associazioni ed crganizzazioni che operino a
| favore dei soggetti svantaggiati, con finalitd simili a

iquelle della Comunita.

Le somme. versate per la tessera sociale e le gquote annuali

‘qualsiasi momento e senza oneri a carico dell'associato. ER—




adesione all’Associazione, e le quote straordinarie,

sostegno economico del sodalizio. Non costituiscono
in alcun  modo titelo di proprieta o] di

ecipazione a proventi, e =non sono in alcun caso

mborsabili o trasmigeibili.

prevista 1’intrasmissibilita della quota o contributo

orfigsiglio Direttivo utile, per la quale & sufficiente la;

semplice dei presenti. La deliberazione &

comunicata

all’interessatc e annotata nel libro degli

associati. Il Consiglio Direttivo entro sessanta giorni deve;

dtivare 1'eventuale deliberazione di rigetto della domanda
ammissione e comunicarla all’interessato. Chi ha proposto

domanda pud entro sgessanta gilorni dalla comunicazione

ella deliberazione di rigetto chiedere che sull’istanza si
tonunci 1'Assemblea che delibera sulle domande non accolte,

non appositamente convocato, in occasione della

Uccessiva convocazione.

assoctato cessa di far parte dell’Associazione quando sgi -
erifichi una qualungue delle gseguenti condigioni: =—=sccce—e=

dia comunicazione scritta di recesso al Presidente con

Preavviso di almeno tre mesi. Il recesso avrid effetto con lo.




scadere dell’anno in cersc al momento dell’esercizio dello

b) MOrte; mwmsss=======——=mwe—————————m= —— S
¢) esclusione a sequito di mancato versamento della quota; ==
d) e;clusione in seguito alla persistente 'violazione delle
norme statutarie“wﬁu_degli eventuali regolamenti inte;ni_

approvati dall’assemblea, o gquando, in qualungque modo,

morali o materiali allfAssociazicne ovvero

assuma comportamenti o iniziative in contrasto con- le

finalitd dell’Asscociazione o tali da lederne 1’onorabilita,

il decoro ed il buon nome = e =

L"esclusione =) deliberata dal Consiglio Direttivo.

‘L'Associate colpito dal provvedimento di  esclusione ha

diritte di ricorso.

Prima che venga deliberata l7"esclusione, 17associato
interessato dovra ricevere una comunicazione scritcta
contenente gli addebiti contestati, a seguito della quale

avrd diritto di replicare per iscritto all’Organo cui

‘compete deliberare lfesclusione. ss=o——————ecmmemm——e e

_Articolo 5 - .Volonta;!:j_ e e e s e e e

1.'associazione pud avvalersi delle attivitd prestate in

forma wvolontaria, libera e gratuita da volontari per il
pergeguimento deil fini istituzionall. ====ss===—==—=s=ms=m===
I volontari sono ©persone che per lore libera scelta

svolgone, per 11 tramite dell'associazione, attivitad in




vore della «comunitd e del bene comune, mettendo a
sposizione il proprio tempo e le proprie capacitd, senza
A1 di lucro ed esclusivamente per fini di sclidarieta. ==—==

grtivita del volontario non pud essere retribuita in alcun

imborsate dall’associazione le spese effettivamente

miti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

modo nemmenc dal beneficiario. Al volontario possono essere

gtenute e documentate per 1’'attivita ‘prestata, entro.

Associazicne iscrive in un apposito registro i volontari
che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale ed

i propri volontari contro gli infortuni e le

olontariatoe, nonché per la regponsabilitd civile verso

il Consigl

il Presidente;

1"0rganc di controllc e Revisione Contabile. ====

rticolo 7 - Assemblea o e e s gt e e e 2 e AT S B S S 0 SR

= .

"assemblea della comunitd & composta da tutti gli associati:

apposito regolamenteo e/o da delibera dell’ Assemblea dei:

i. Sono wvietati in ogni caso rimborsi di tipo forfetario. =

malattie connesse allo svolgimento dell’attivita di-




Ogni asgociato ha diritte al voto.

-Ciascun agsociato ha un voto.

%Al fine di garantire 1’attiva partecipazione alla wvita.
associativa, in caso di documentato impedimento

in assemblea, lo stesso pud

farsi sostituire da altrec associato mediante delega.

E possibile cumulare deleghe fino ad un massimo di tre. |

Tutte le deleghe saranno presentate

Presidente prima

'

8i applica 17art. 2373 c.c. in quanto compatibile. ﬁéll@

b

W T

deliberazioni c¢he riguardano la loroc responsabilita ZQ;ii

L"Assemblea & convecata dal Presidente o, in caso di

impedimento, dal Vice Presidente della Comunita almeno una .

volta l’anno per l'approvazione del bilancio consuntivo |

entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio. Per motivif

particolari il bilancio consuntivo pud essere approvato

entro sel mesi dalla chiusura dell’esercizic. ——mmm= ==

Pud® essere convocata dal Presidente o, in caso di

jimpedimento, dal Vice Presidente ogni gqualvelta lo

necessario. ——=== e — R O
‘Pud essere convocata anche su richiesta seritta di almeno un

terzo degli Associati o di un terzo dei membri del Consiglio:

Direttivo., =sseo—mmmme e e o

L'assemblea pud essere convocata anche .fuori dalla sede.




urché in Italia. S ——

rassemblea € convocata mediante avvise inviato tramite

idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento. Nel'

altri mezzi similari, 1"avviso deve essere spedito al numero

di telefax, all’indirizzo di posta elettronica o allo

ecifico recapito espressamente comunicati dagli associati.

Nellfavviso di convocazione devono essere dindicati il

L .
giorno, il luogo, l'ora dell’adunanza e lfelenco delle
materie da trattare. L'avvise di convocazione deve essere

“E ammessa la possibilitid che le riunioni dell’Assemblea si

tenganc per teleconferenza o videcoconferenza, a condizione

‘che tutti 1 partecipanti possanc esgere identificati e siaé

loro consentito seguire la discussione ed

intervenire in-

reale alla trattazione degli argomenti affrontati.
Verificandosi tali reguisiti, la riunione dell’Assemblea si

congidera tenuta nel lucgo in cui si trova il Presidente. ====

L'A%semblea & presieduta dal Presidente o, din caso di:

e deliberazioni dell’Rssemblea in prima convocazione sono

rese a magglioranza di wvoti e con la presenza di almeno la



valida qualunque sia il numero degli intervenuti. :=:======:=5

Per le modifiche al presente statuto & richiesta la presenza

idi almeno 3/4 (tre gquarti) degli aventi diritti al voto in
prima convocazione, e la metd pili uno degli aventi diritto

al voto per la seconda convocazione. s————==me——————cmoeoo oo

La delibera & adottata con il voto favorevole della_

maggioranza del presenti. =sse—t——mmee—eeccwenee oo

Per deliberare lo sgcioglimento dell’Asscciazione e la

devoluzicne del patrimonio occorre il wvoto favorevggg

almence tre qguarti degli associati. Le votazionij hanno

luogo per alzata di mano o a scrutinio segreto ‘quando |

quest'ultima forma gia richiesta da almeno 1/5 (un quinto)

dei presenti. Le votazicni avvengono sempre sulla base del

gprincipio del wvoteo singolo di cui all’articolec 2538, secondo

jcomma, del codice civile. =c———cmee oo s ===

Delle ~ywiunioni verrda redatto processo verbale che verrd

‘sottoscritto dal Presidente, dal Segretario e dagli

eventuali scrutatori. =—===

Articolo 8 - Compiti dellfAssembles s mmssssss=mmmes——swm——

L'assemblea, ordinaria e stragrdinaria, =} 1'0Organo

‘deliberativo della Assgociazione.

All'assemblea ordinaria degli associati spettano i seguenti

compiti: =—mme e m————— e e s e e

a} - discutere e deliberare sui bilanci (bilancio conguntivo

fe, se presente, il bilancio sociale) e sulle relazioni del!




eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivoé

clla assoclazione, determinandene previamente il numero,

demandare tale compito al Consiglioc Direttivo come

- eleggere e revocare, se presenti, 1'Organc di

entuali altri organi sociali;

approvare le linee generali del programma di attivitd

- approvare l'eventuale regolamento dei lavori

gaembleari;

- deliberare sulla respongabilitid dei componenti deglié

rgani sociali e promuovere azioni di responsabilitd nei

- nominare i Delegati alla partecipazione alle assemblee

della "Comunitd di Capodarco - ETS"; ==




;m) - proporre la nomina del Presidente Cnorario. ——=mm——————wm-

Per quanto non espressamente previsto si applica in ogni

casco l'articole 25 del Codice del Terzo Settore. —eme————— e

All'assemblea straordinaria spettano i seguenti compiti: ===
- deliberare su scicglimentc, devoluzione del patrimonio,

trasformazione, fusione o scissione dell'associazione; ————===

- deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto

associativo. me—————mae o

Articole 9 - Organo Amministrativo

I

;La comunitd & diretta dal Censiglio Direttivo. Esso%,ura;iﬁ

r.

carica quattro anni. =s=s=cc——ceeoo oo

Il consiglic Direttivo & composto da un numero dispari di!
‘membri compresc tra 5 (cingue) e 9 (nove), secondo guanto

‘stabilito dali’assemblea. In caso di dimiggioni di

componenti il Consiglio prima della scadenza del mandato,?

subentranc nella carica coloro che, dalle wultime elezioni,

‘risultano aver riportato il maggior numero di wvoti tra 1 non

eletti. La maggicranza degli amministratori & scelta tra le.

persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti

giuridici associati. I membri del Consiglio Direttive sono

rieleggibili. Si applica 1'art. 2382 del Codice Civile. ——mee'

Nella sua prima riunione il Comnsiglic Direttivo nomina (se

non l'ha gid fatto 1'Assemblea) il Presidente, 11 Vice
Presidente, il Tesoriere ed il Segretario Generale. —=—————w———

Le cariche di Presidente, di Tesoriere, di Segretario




enerale e di membro dell'Organc di Controllo non Sono

Gli amministratori, entro 30 (trenta) giorni dalla notizia
ella lorc nomina, devono chiederne l'igcrizione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore inmdicando, oltre.
l;e_m}pforquipni Vpreviste all‘artiqolo 26 6° commngdelé

o

odice del Terzo Settore, a quali di essi & attribuita la:

rappresentanza dell'associazione e precisandc se

generale. Le limitazioni di tale potere non sono opponibili’

ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non:

si prova che i tg;zi_qgueyano a conoscenza. =-=-

Gl; Vamministratori prestano la lq;oﬁ opera gratuitamente ed
hanne diritto soltanto al rimborsc delle spese documentate
effettuate nel corsc ed in ragione del loro mandato e che

essi abbiano anticipato per conto e nell’interesse

dell'Associazlione. =w=s=s=sssssoossosssosmsssmemm— e —
Qualora le circostanze lo richiedano, il Consiglioc pud:
incaricare wuno o pit dei suoi membri di espletare

bParticolari compiti, c¢he sgia

dell’Associazione., =———————ccccccce e e e e e e s e
Il Consiglio Direttivo & convocato in wvia ordinaria almeno
‘ogni 3 (tre) mesi e, in via straordinaria, ogni gqualvolta

Hﬁia giudicato opportuno dal Presidente ¢ da almeno un terzo




la metd pili uno dei consiglieri. Non sono ammesse deleghe.

Le delibere sono prese a maggioranza dei presenti con voto

palese éspresso per alzata di mano. In caso di parita

éLa convocazione & fatta dal Presidente mediante posta

elettronica da inviare ai membri del Congiglio almeno tre

gliorni rima con 1'indicazione del iornc, ora e luogo

dell’adunanza e delle materie da trattare all’ordine“ del

giorno.

Le riunioni sono presiedute dal DPregidente o in

assenza od impedimento dal Vice Presidente o in caso di sUG

impedimento da persona dal Presidente designata. =

.Articolo 10 - Compiti dell'Organc Amministrative Smms==—==s—a==

Sonc compiti del Consiglio Direttivo: ——mecooeo— oo
- eleggere, nella prima seduta successiva all’assemblea in

cui si & eletto il Consiglio, il Presidente, i Vice

presidenti, il Tesoriere, il segretario {(quest’ultimo anche

fuori dai membri del Consiglio); ———e———= ===

- su proposta dell'Assemblea, pud nominare un Presidente§

§OnoraFio per alte“mgualité morali e culturali e per.
.particolari meriti rispetto agli scopi associativi. T1°
Presidente Onorario non ha la rappresentanza
__dell'Associazione_ né poteri, non,_é eleggip}le alle cariche

associative; seoseccceme oo e

dei consiglieri. Le sedute sono valide quando sia presente




nte -~ provvedere all’amministrazicne ordinaria e straordinaria.

dell’ Associazlone, del patrimonio e dei mezzi di

finanziamento dell’Asscciazione, salve le specifiche diverse
competenze stabilite dalla legge o dal presente statuto; ====

- formare il bilancio consuntivo, da sottoporre

all’assemblea per 1’

()

- redigere il bilancio sociale, ove ritenuto opportunoc e’

sensi delle disposizioni di legge

quando obbligatoric ai

i

| documentare il carattere egecondario e strumentale delle

attivita diverse da quelle di interesse generale avolte
_dall'hssociazione, in conformita alle disposizioni dell’art.
(13, comma 1, del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117; -
- provvedere allo sviluppo e 77a}lfindiriz;oﬂwmgeperalef
dell’Associazione, individuando i settori di intervento,'

affidando le relative mansioni, istituendo gruppi di lavoro; =

- partecipare attivamente con persone e risorse allo

sviluppo della "Comunitd Capodarco di Perugia - ETS8"; ——======
- stimolare e promuovere la partecipazione degli associati
alla vita del territorio e favorire 1’'interesse delle"

persone del territorio alla comunitda. A

possono essere costituite occasioni e gruppi di sostegno e
di aiuto alla vita e alle diniziative di comunitd; creare

condizioni perché altri, oltre gli associati, si interessino!

e scelgano 1l'impegno della comunitd; —====—==—== s —— |




- mantenere l'unita della Comunitd e c¢con la comunitd

generale "Comunitd di Capodarco"; s=mo=mmmmome—ccccecccoccoooemseo

- stabllire 1'ordine del giorno dellfAssemblea. —=——————————o
Delle riunioni del Consiglio & -redatto apposito verbale,

‘Firmato da chi presiede il Consiglio medesimo e dal

;segretario. I wverbali delle deliberazioni del Consiglio

Direttivo devono essere trascritti in ordine cronclogico su’

La rappresentanza dell'Associazione spetta al Presideté-delf

¢
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Consgiglio Direttive o, in caso di assenza o impedimé‘po di

T gy

11 Presidente del Consiglio Direttivo firma le:

tautorizzazioni di spesa e 1 pagamenti. ==== =====m==

Tl Presidente convoca 1’Assenblea ed il Consiglio Direttivo.
In caso di urgenza e di necesgitd, assume provvedimenti di
competenza del Consiglio, sgottoponendoli a zxatifica nella

fsuccessiva riunione dello stesso.

Articolo 12 - Vice Presidente ==s====mmmeaoo cmzmo

E' previsto un Vice Presidente. =m=== S —

'I1 Vice Presidente sostiene il lavoro del Presidente e lo:

sostituisce inm caso di sua assenza, impedimento o su sua§

;espressa delega. e e e U mé

Articolo 13 - Il seqretario generale e e — e

Il segretario generale esegue gli attd predisposti dal




disposizioni di legge vigenti. ====

legge vigenti. ==ss=—cc—cc—c——c——co====smw=== e

Organo di Controllo composto da tre membri, di cui almeno

uno scelto tra gli iscritti mnel Registro dei Revisori

Registro. La nomina di tale organo & obbligatoria nei casi

L'Crganc di Controllo rimane in carica per tre esercizi e
scade all'approvazione del bilancio relativo al terzo:
esercizio della carica. 8i applica ltarticolo 2392 del

codice civile. T componenti dell’Organce di Controllo sono

rieleggibili. =s=sssssess—————eae ;m::::::::mxﬂx::::::::z::z::3

L'Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e

s Consiglio Direttivo; redige i verbali delle sedute del:
Consiglio e dell’Zssemblea. Pone in essere gli adempimenti
connessi al deposito e alla pubblicazione del bilancio;

dresercizic e del bilancio sociale, in conformita alle:

Articolo 14 - Tl Tesoriere ============== : ————f

Il Tesoriere redige 11 bilancic consuntivo dfesercizio e il

bilancio sociale, e 1i sottopone al Consiglio Direttivo. Il

L'Associazione pud nominare, con delibera dell'Assemblea, un

Legali, oppure un Organo di controlle monocratico, :

costituito da un Revigore Legale iscritto nell’apposito

previgti dalla legge. m——m=smme - ___é




‘monitoraggio

‘linee guida. e

sociali o su determinati affari. =

dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del

decreto legislative 8 giugno 2001, n. 231, qualora

applicabili, nonché sullradeguatezza dell'assetto

organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

funzionamento. ============ = === e

L"0Organo di Controllo esercita incltre

I componenti dell’Organo di Controllo possono in qualsiasi

momento  procedere, anche individualmente, ad atti di

'agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni

Il
!
I
H
1

Delle proprie riunioni 1’Crgano di Controllo redige apposito

Ove ritenuto mnecessario e quando obbligatorio ai sensi delle

'disposizioni di legge vigenti, 1'Assemblea nomina il

soggette incaricato della revisione legale dei conti

L"incarico della revisione legale dei conti pud essere

affidato all’Organo di Controllo, a condizione che tutti i

guol membri -siano iscritti nel Registro dei Revisori Legali.

Qualora 1 componenti dell’Organo di Controlle non siano
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Art. 16 - Funzionamento

istituiti e posti in essere, oltre agli eventuali registri
sbbligatorl previsti dalle norme fiscali, 1 seguenti libri

‘adsociativi anche su moduleo continuo

tutti revisori legali digecritti nellfapposito registro, .
l"Assemblea affida 1'incarico della revisione legale deié
conti ad un soggetto iscritto nell’apposito registro o adf

una gocletd di revisione legale. E—

“meccanografica: —=——==== e S ;

~ libro dei verbali dell’Assemblea; Eemmm e s ——— : ===

- libro dei verbali del Consiglio Direttivo; =—========

- libro dei verbkali dell’Organc di controllo, ove istituito. =

Consiglio Direttivo sulle questioni

I libri dell’Associazione sono consultabili dall'associato

formulata con un preavviso di almeno quindici giorni. ——=====

Articelo 17 - Patrimonio e bilancio =—————c—wm===———— ====
I1 patrimonio della “COMUNITA' CAPODARCO DI PERUGIA - ETS"

farte salve le norme civili in materia & costituito da: =====:

- libro degli associatil; msss=—====—cc-ee o e r e e e ———

- 1libro dei volontari; ==—======c==cmosecummees S

Gli associati hanno diritto di ottenere informazioni dal

riguardanti -

che ne faccia motivata istanza da presentare all’organco che

ne cura la tenuta. La richiesta degli associati deve essere

Per il buon funzionamento dell’'Associazione garanno




- elargizioni, lasciti e donazioni fatte a

- beni mobili o immobili di sua proprietd; === = mm—e s

~ beni dati in godimento da parte della "Comunitd di:

Capodarco"; —eceoeoo . __ S —m==e oo

- contributi dell’Unione Europea o ai organismi

‘internazionali, dello Stato, degli enti o istituzioni -

‘pubbliche, finalizzati al sostegno di specifiche e§

‘- rimborsi derivanti da convenzioni;

?—_m§ontributi, rimborsi, proventi “del}er cessigni mﬁi bé

Eservizi agli associati e ai terzi, nello svolgimeﬁ

.;_.f".‘tti"ité di interesse generale, accessorie e | diverse Cﬂe.; s :
-siano  conformi 9 quanto previsto dal c odice sul Terzo,
LS?FtOE? e successive modiﬁiche e in;eq;az;oni;_ S omssss—m—— é
‘- proventi derivanti da raccolte fondi continuative o %

sociale; s me s e

.= ogni altra entrata destinata ad incrementarlo. =——e—ao oo __ : __HVE
i Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali_ : i

‘ricavi, rendite, Proventi, entrate comungue denominate, &

‘utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria aif :

fini dellr'esclusivo perseguimento di  finalita civiche,

isolidaristiche e di utiliti sociale. T

‘B oin ogni caso vietata 1a distribuzione, anche indiretta, 4i

utili  ed avanzi g3 gestione, fondi e riserve comunque :




denominate a fondatori, asgociati, lavoratori e
c¢ollaboratori, amministratori ed altri componenti degli

organi sociali e nei casi espressamente previsti dall’art.

8, comma 3 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117. ====

Il bilancio dell'Associazione, comprendente l'esercizio

sociale che va dal 1° gennaioc al 31 dicembre di ogni anno,
deve essere presentato dal Consiglio Direttivo entro il 31

marzo dell’anno

successivo ed approvato dall'Assemblea’

ria degli associati entro 120 ({(centoventi) giorni

salvo 1l maggior termine!

I1 Bilancic di esercizio & formato dallo Stato Patrimoniale,i

dal rendiconto gestionale, con 1’indicazione dei proventl e

degli oneri dellfente, e dalla relazione di missione che’

illustra 1le poste di Dbilancio, 1’andamento economico e

finanziario dell’ente con le modalitd di perseguimentoc delle

finalitd statutarie. Ricorrendone i presupposti di legge il

bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per

cassa. Il bilancio deve comunque contenere una sintetica

N_descrizipner dei bgni{ rconpributi emm}asciti riceyugi_ e
_ prevedere un inventario delle immobilizzazioni materiali,
immateriali, finanziarie. B e R S R S R
L' assocliazione, se ne ricorronoe 1 presupposti di legge, deve

pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel preoprio sito’

internet gli eventuali emolumenti, compensi o© corrispettivi




.-~ delle quote associative degli associati;

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e 13’

a gqualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di.

amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati. =

L'associazione, se ne ricorrono i presupposti di legge, deve:

redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del

terzo settore e pubblicare nel proprioc sgito internet il

avvale:

- delle contribuzioni degli associati; === ===

.- dei contributi di amministrazioni pubbliche di enti

pubblici o privati e di privati; —==e-——ceee——__. Se——woms——mme

- di ogni altra risorsa e ogni strumento di esercizio non

destinati ad incrementare il patrimonio. ———we= E=m===== ;

Articole 19 - Scioglimente e devoluzione del patrimonio ====-.

L'Associazione pud essere sciolta, oltre che per gli altri

previsti dalla legge, soltanto a seguito di

‘L'aggemblea che delibera lo scioglimento dell'associazione
nomina uno o pild liquidatori e delibera sulla destinazione :

.del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa. e




In caso di estinzione o scioglimento della "COMUNITA'

CAPODARCO DI 'PERUGIA - ETS" il patrimonio sard devoluto,

previo parere positivo dell’Ufficio del Registro Unicoé

Nazionale del Terzo Settore, e galva diversga destinazione

imposta dalla legge, alla Comunitd Generale "Comunitd di

Capodarco ETS" o© in favorxe di altri Enti del Terzo Settore |

_~aventi analoghe finalitd, in conformitd a quanto disposto.

"‘Artigolo 20 - Disposizioni finali e

‘ dalle disposizioni di legge vigenti. =

Per' quanto non previsto nel presente statuto wvalgono le:

vigenti leggi in materia e lo Btatuto della comunita di;

Capodarco nonché quanto previsto dalle disposizionii

contenute nel decreto legislativo 3 luglio. 2017, n. 117. ====i

Tutti gili -adempimenti legati all’iscrizicne al Registro.

unico nazionale del terzo settore, c¢he risultano essere

incompatibili con 1l’attuale disciplina, trovano applicazione)

all’operativitad del Registrc medesime. s—ows=s=s=sso=ssomo=—o-
Firmato : mEem—mme e e e e
Francesca Bondi S —=

ALFREDO CATAZZA Notaio. ==m==========




L2 presente oopia riprodotie con sislema Mectaes oo
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