STATUT

“«COMITATO FESTEGGIAMENTI SAN FAMIANO CLASSI 1975 -

2000 A.P.S.”

Art. 1, Costituzione

L. E costituitoc un Ente del Terzo Settore, nella forma d: associazione,

[o—

)
L

T

denominato “Comitato festeggiamenti San Famiano classi 1975 - 2000 A.P.S”

Ente del Terzo Settote ET.S ¢ A.P.S. Associazione di promozione sociale.

12) L’ente ¢ una libera Associazione, apartitica ed apohtica, con durata

illivhirata nel tempo e senza scopo di lucro, regolata dalle regole del Decreto

Ieéiqlat:ivo 3 luglio 2017 n. 117, di seguito il “Codice”, dallarticolo 36 e seguenti

del codice civile, nonché del presente statuto.

1.3) L’'uso, nella denominazione ed 1in qualsivoglia segno distntivo o

comunicazione tvolta al pubblico, della locuzione “Associazione di promozione

sociale” o del’acronimo “APS” ¢ obbligatorio, a sensi di legge.

1.4) L’udlizzo della locuzione “Associazione di promozione sociale” o

dellacronimo “APS” nonché della locuzione “Ente del tetzo settore” o

dellacronimo “E.T.S.” & subordinata all’iscrizione dell'ente al Registro Unico

Nazionale del Terzo settore — RUNTS.

Art. 2, Sede e durata

|
i 2.1 L'Associazione ha sede legale nel Comune di Gallese (VT), nei locah

\

i

individuati dal Presidente ed approvati dal Consiglio Ditettivo, e puo istituire

sedi e uffici operativi in Italia e allestero, per il raggiungimento dei propri scopl

sociali.

|
|
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2.2 1l trasferimento della sede legale all'interno del comune € deliberara del

'; Consiglio Direttivo e non costituisce variazione statutaria.

| 2.3 La durata dell’Associazione ¢é illimitata.

| Art. 3. Oggetto e scopo

24

3.1 L'Associazionc non ha scopo di lucro e petsepue esclusivamente finalita |

i
|
|
i
|
]
|

|

1 - N PR . g . . . . . |
| aviche, solidaristiche, di utilitd sociale e di protezione e tutela del bene collettivo,

| 3.2 L’Associazione potra avete altre sedi in Italia e all’estero e svolgera la propria

artivita direttamenre o tramire accordi di cooperazione con altri enti o

S

associaziont,

3.3 L'Associazione, nel perseguimento delle propne finakita svolge, in via

esclusiva o principale, ie seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del

D. Lgs. 117/2017 anche come forma di lotta alle disuguaglianze sociali, come

mezzo di nclusione di soggett 1 condizione i svantaggio per cause di genere,

eta, deficit psichici, fisici, funzionali o di condizioni socio-economiche m

condizione di marginalita sociale, come strumento di crescita personale e

collettiva degli individui secondo principi di democrazia, etica e sohdarietd

soctale:

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artstiche o rcreative di

interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e¢|

diffusione della cultura e della pratica del volontanato e delle attivita

di interesse generale di cut all’art. 5 del Codice, tra cui in particolare:

e e

| - Organizzazione ¢ gestone di attivita culturali e artistiche in collaborazione con

|
|




istituti scolastici, entt pubblici e privati;

- Otganizzazione e gestione di event teatrali di musica dal vivo, di seminari ¢

presentazione di ibm;

- Promozione degli eventl ofpanizzati su radio locali ¢ social media anche

artraverso la  diffusione di video promozionall tramite i canali secial

del’associazione e con dirette streaming degli evenr;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale,

culturale o religioso tra cui in particolare:

25
il

P
- Programmare e organizzate manifestazioni, event, sagre ¢ cerimonie in onotre

del Santc Patrono della citti di Gallese “San Famiaro”, collaborando e

rispettande il programma delle Autorita religiose per i buon esito delle

manifestaziont;

f) organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche, tra cul in

particolare:

- Otrganizzazione di eventi sportivi, iniziative e manifestazioni in particolare

amatoriali anche in collaborazione con le assocmzioni sportive e cooperative

sociali del territorio ed in occasione di commemorazioni, campagne di

sensibiltzzazione;

- Promozione di moment di sport/gioco anche con i coinvolgimento di

soggettl in condizioni di disagio anche in collaborazione con entl, associazionl e

cooperative;

) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimend o prodotti

di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificaziont, o

erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone

3




i
svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma del presente!

articolo, tra cui in patticolare:

FOIN )|

| - Collaborazione nelle inmziagve promosse dai vari end ed associaziom dif

| beneficenza del terntoro, attraversc raccolta e donazione dei gener1 alimentart e

| di prima necessita.

3.4 I'Associazione nellesercizio della propria attiviti puo, ove sia riteputo

| confacente ai propri mnteressi in vista del perseguimento delle finalita staturarse, |

T
]
i
[

enti, finanziare attivita estetne o progetty, costituire o pattecipare a societa

}:
| strumentali e di servizi, tichiedere od ottenere conuibun da Ent provan e Y
1T
| pubblici, fichiedere finanziamenti e partecipare a band: pubblici ¢/o privatt per la
!
i N
. i o ] 1 QeC b [0 I 1ol B EVE 7
ricerca, l'innovazione, 1a cultura la religione, e la diffusione del sapere scientifico. ‘_(;\\ J

In via esemplificativa e non tassativa, ' Associazione potra in partcolare:
p :

a. stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il finanziamento delle

operazioni deliberate, considerate opportune e utli per § raggungimento degh

scopi statutati, tra cui, senza esclusione di altri, 'assunzione di presut, mutu, a

breve o lungo termine, l'acquisto di beni mobili od wmmobil, ia supula di

convenzioni di qualsiasi genere anche trascrivibili nei pubblici registri, con enn:

pubblici e privats;

b. stipulate convenzioni per laffidamento in gestione di parte delle atuvita; c.

compiere ogni operazione strumentale al perseguimento del fine istituzionale, ivi

comptese quelle di natura economico-finanziaria, purché le medesime non

%

¥ -

assumano carattere di prevalenza rispetto all'attivita principale;

¥

¢. esercitare, a2 norma dellart. 7 del Codice, attivita di raccolta fondi — anche

|




t
artraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contriburi di natura non.

corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attiviti di interesse generale e nel

rispetto _dei principt di veritd, trasparenza e Cotrettezza nel rapportd con {

sostenitori e con il pubblico: ii Consiglic direttivo pud approvare un apposito

regolamento finalizzato alla raccolta fondi conteneate forme di sensibilizzazione

alla donazione ed erogazioni liberali per le finalita dell’ Associazione. !

3.5 L’Associazione pud svolgere attivitd diverse, che siano secondarie e

[
strumentali alle attivita di interesse generale, secondo 1 criteri ¢ i limiti definiti |

con apposito Decreto Ministeriale, ai sensi dellart. 6 del Codice, va cw1 1n
P ;

pa:ticolnre le seguentt:

- Organizzazione di eventi culruralt gratwn e/o0 a pagamento, nonché di viaggi el:

gite aventi finalita pmmozionali del propno scopo di interesse generale; |

| - Somministrazione di aliment e bevande in occasione degli eventi di cui sopra. |

- Commercio, nelle forme previste dalia legge, di prodotti ed oggetustica anche

riportant il logo dell’ Associazione;

- Effettuare pubblicita e sponsorizzaziont.

- Vendita di gadget o dt servizi al di fuori delie raccolte pubbliche di fondi|

occastonalt

Eventuali ulteriori attivita diverse dovranno essere deliberate dal consiglio

direttivo.

Art. 4. Patrimonio ed entrate dell'associazione

4.1 1l patrimonio dell’Associazione, alla sua costituzione e successivamente, €

costituito:




- dai beni mobili ed immobili che per acquisti, lasciti, donazioni o trasferiments

con qualunque modalita effettuati vengano in proprieta dell’ Associazione;

. da eventuali fondi di riserva costituiri con le eccedenze di bilancio.

|

42 Le risorse economiche con le quali I'Associazione provvede al

| funzionamento ed allo svolgimento delia propria attivita sono:

- i contribuiti dei soci che sono costtuiri dalle quote di Associazione

annuale e da eventuali contribud straordinari stabilit dal Consiglio Direttivo, che

— —————————————H
B
- le elargizioni in denaro, le donazioni e i lasciti sono accetrati dal Consiglio
Direttive, che delibera sullutilizzazicne di essi, in armonta con le finalita -

statutarie dell’ Associazione;

= i provend detivand da atdvita commerciali o produttive marginali sono

inserifi in apposita voce di bilancio dell’ Associazione;

-~ il Consiglio Direttive delibera sull'utilizzazione dei proventi, che deve

RS

comungue essere i armonia con e {nalitd statutane dell’ Associazione.

4.3 E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili avanzi di gestione nonché

fondi, riserve ¢ capitale durante la vita dell’Associazione, salvo che la

' U

destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

1.4 1l patrimonio _dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi

entrate_comunque denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento _dell’attivita

statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidarisriche e di

utilita sociale.

\
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entrate:

v dei versamenti effertuati dai fondarori originad, dei versamenti ulteriori

effetruate da detti fondarori e da quelli efferruad da ruta coloro che

aderiscono all' Associazione: =

i
| ¥ dei redditi derivanti dal suo patrimonio;

v degli introiri realizzati nello svolgimento della sua atfivica,

4.6 Il consiglio direttivo_annualmente stabilisce la quota di versameato da

| efferruarsi da parte der Soci e di chi intende aderire  all'associazione.

47 L'adesione all Associazione noa comporta obblighi di finanziamento o di

esborso ulteriori oltre al versamento delle quote sociali annuall.

| 4.8 I versamenti al fondo di dorazione possono essere di gualsusi entita, fatto

salvo il versamento minimo come sopra dererminaio, € SONO comungue a fondo

perduto; in nessun caso, ¢ qundi nemmeno in caso di scioglimento

dell' Associazione, né in caso di morte, di estinzione, di recessc o di esclusione

dall' Associazione, puo pertanto farsi luogo alla ripetiziene di quanto versato alla

Associazione a fitolo di versamento a! fondo di dotazione.

4.9 1 versamento non crea ale dirirtt di partecipazione ¢, segnatamente, non

ctea quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a

titolo parficolare, né per successione a titolo universale.

=
SEE

Art. 5. Fondatori, soci e beneficiari dell'Associazione

'

5.1 Il aumero minimo degli associati & quello indicato dal Codice in materia di

.-'I ;J?

>

Associazieni di promozione sociale.
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5.2 Il naumero degli associati ¢ illimitato. I’adesione ¢é libera, senza distinzioni di

sesso, eta, religione, residenza. Possono diventare associati tutti coloro, persone

fisiche, giuridiche ed enn che condividano le finalita dell’ Associazione.

5.3 Ogni _associato € tenuto annualmente al pagamento della quota

assoctativa e dei contnibuti straordinari nei rempi e nellammontare ;ir.:t::rmirﬁsltijr

dal Consielic Direttivo.

5.4 Gli associati hanno uguali diritti ¢ non assumono alcuna responsabilita

i

3.5 La quota associativa non ¢ trasferibile e non é soggetra a rivaluraziene.

(¥])

.6 Non

7

ono previste, e sono vietate, limitazioni con riferimente alle condizioni

economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degh

associati né sono previsti diritd di trasferimento, a qualsiasi ttolo, della guota

associativa_ o che, in qualunque forma, collegano la partecipazione sociale alla

titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.

Dintti ed obblighi degli associati

5.7 Tutd gli associati hanno dirirro di voto per Papprovazione e le modificazioni

dell’associazione.

5.8 Tutti gli associati sonc tenut o rispettare le normme del presente statuto

secondo le deliberazioni assunte dagli organi preposti. In caso di comportamento

difforme, che rechi pregiudizio agli scopi o al patrimonio dell’Associazione il

| Consiglio Direttivo _dovra intetvenite ed applicate le sanzioni che riterra piu




opportune.

5.9 E escluso qualsiasi rimborso agli associat in caso di recesso.

| . . e ]
| previste dal presente stazuto, avvalendosi in _modo prevalente dellattivita di,

voloatariato de1 propri associat medesimi.

Ammissione, esclusfone e recesso |

5311 1’ammissione degli associati ordinan e deliberata dal Consiglio Direttivo, su |

domanda scritta del richiedente controfirmata da almeno due associan

5.12 1i Consigho Direttivo valutata la domanda ammette o rifiura la cmdidammi

in applicazione dei principi di cui all'art. 23 del Codice.

5.13 L'esclusione di un associato pud aver luogo:

s per causa di indegnita; | Y
! ] ]
. per dimission; ' Ji
Lo per morosita nel caso in cui un associato, in mora con il pagamento della’

quota annua e/o dei contribug straordinari deliberati dal Consigho Direttivo,

non abbia provveduto alla regolarizzazione nonostante invito scCritto, eatro un. 2
termine fissato dal Presidente \ / J
l "-)
- ‘ ; : . . : =)
5.14 Lesclusione dellassociato viene decisa, dopo inchiesta verbale dal| J_-
| - '
! C
. i " 5 e . R . | _
Consiglio Dirertivo con voto a Scrufinio segreto € Successiva ratifica alla prima| /= :
assemblea utile o . o N . j .
pr—
A
5.15 Ogni associato pud recedere dall’Associazione dandone comunicazione| /‘
N --/,‘ )
scritta_entro la fine delPesercizio, purché rale comunicazione pervenga al| ‘*J) -
i i 4
—
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Presidente al pmi tardi entro il 30 settembre di ogni anno. I diritd e 1 doveri

|_eventuali contributi straordinari, restano in vigore sino al termine deli’esercizio

]
i
| dell’associato, segnatamente Pobbligo di versare la quota associativa annua e gl
i
|

| soclaie.

| 5.16 Ogni interessato puo rivolgere entro 60 giorni dalla comunicazione del

onsielio Divertivo relativa ad una deliberazione che lo inreressi direttamente

apposita istanzz all’Assemblea affinché si pronunci i merito.

| Art. 6. Oggani dell' Associazione

6.1 Sono orpant dell' Associazione:

v" Assemblea degli assoctari;

v il Consiglio Direttivo;

v" il Presidente ed il Vice Presidente del Consiglic Direttivo;

v’ il Segretanio e il Tesoriere:

¥ POrpano di controllo e 'Organo di revisione, qualora eletr.

l, 6.2 I compensi agli organi dell’Associazione e i rimborsi delle spese da questi

sostenute Nof pOSsONO superare quanto eventualmente previsto dalle norme

|_

Direttivo, all’Organo di controllo e all’Organo di revisione di compensi

vigenti; & victata la cotresponsione al Presidente, ai membri del Consiglio|

individuali non proporzionati allattivita svolta, alle responsabilitd assunte e alle

|_specifiche competenze o ccmungue superiori a queili previsti in ent che operanc

|
i net medesimi o znaloghi settori e condizioni.

| Al medesitni limiti sono sottoposte le indennita per specifici incarichi o funzioni

10
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attribuiti 2 membn del Consiglio Direttivo in alternativa alla esternalizzazione a

soggett teczt.

| 6.3 11 Consiglic Direrfivo_pud atribuire specifiche funzioni operauve ad un.

| Direttore generale, anche sceghendo fra i propri membri, indicandone le

| . i 3 . H
| mansiont stipulando appostto contratto nella forma maggiormente coerente con
| A Lpwiar I 1agy.

| il tipo di funzione attnibuita ¢ stabilendone un compenso.

i

6.4 Le indennita ¢ compensi per incarichi o funzione sono essere deliberate dal

‘Consiglio Direttivo.

al

5' 65' Gli organi del’Associazione. anche se scaduti, restano in carica
wf]

subentro dei nuovi eleta.

Art.7. Assemblea :

7.1 L'assemblea & composta da tutd ght associat dell' Associazione avenn dintro al

1 voto, che siano in regola con il versamento della quota associanva. Nel caso in <)
cui il Socio sia minorenne, il suo diritto di voto ¢ espresso da chi esercia la
responsabilita e potesta genitoriale sul medesimo.
| 79 In assemblea hanno diritro di voto tutti coloro che sono iscritr da almeno e /3}
i
| mesi nel libeo degli associati. Ciascun socio ha diritto a un voto. Il socio che non | 3

. possa intervenire in assemblea, puo farsi rappresentare esclusivamente da un

‘art. 24

altro_socio, con dele

comma 3 del Coduce.

73 [lassemblea si riunisce almeno una volra allanno per l'approvazione del

bilancio; essa inoltre:

11




v provvede alla nomina del Presidente, dei membri del Consigho Direttivo

determinandone anche la consistenza numetica, del’Organo di controllo e

1
i dell’Organc di revisione; '
i

i v delinea gh indirizz1 generali dell'attivita dell'associazione,

. v'_delibera sulle modifiche al presente statuto;

|
'
|
i
T
{

1
i

i v’ _delibera ia rrasformazione, la fusione, la scissione o lo scioglimento e la,

liquidazione dell' Associazione e la devoluzione del sno patrimonio. !

i . e ; L |
! opportuno oppure con delibera del Consiglio Direttivo o ne sia fatta richiesta da

almeno un terzo degh associati o da almeno due membri del Consigho Direttivo, |

. o |
oppure dall’Organo di controllo o dall'Organo di revisione. |

| \
7.5 L'Assemblea & convocata almeno dieci giorni prima della data fissata per la e%\

prima convocazione della stessa.

Nei casi di utgenza € consentita una comunicazione inviata con le modalita di cui

Sopra con e glori di preavviso,

A

N

La convocazione viene inviata a tuetd gli associad all'indirizzo di posta eletrronica

fornito 1 stesst all’atto dell’adesione  all’Associazione o Suct‘cssiv:lmenu-!

i\
i

5

comunicato, oppure con ogni altro mezzo tecnologico disponibile all'atto della

I

\
convocazione che dia, a giudizio del Consiglio Direttivo, garanzia di :{J

raggiuagimento degli avent diritto; per pli associati che dicharano di non|

|
_possedere indirizzo di posta clettronica la convocazione avverra con lettera, |\ —é—

N . - *
raccomandata con ricevuta di ritorno o raccomandata a mano. k f

abd

] ]
| 7.6_11 Consiglio Diretuvo indica nella convocazione il luogo ¢ la data di \-A}
I

12




svolgimento _in orima e seconda convocazione e lordine del giorno.

dell’assemblea

|
|
1
i

| 7.7 E' consentita la convocazione e lo svolgimento dell'assemblea in full audio-,

video conference. mediante Putilizzo di mezzi di telecomunicazione che

garantiscanc I'identificazione det parrecipant: Iz loro partecipazione e Pesercizio

1 articoli 2370, quarto comma,

2479-bis. quarto comma e 2358, sesto comma del Codice Civile, senza la

| necessiti che si trovino nel medesimo luogo, ove previsti, il Prestdente, il

Segretario o il Notao. |

|
I 7.8 L'Assemblea & ordinaria o straordinaria ¢ tutti gli associan hanno parita di

dirith e dovert |

[’ Assemblea viene corvocata in via ordinaria almenc una volia all’anno, entro il

30 aprle o, nel caso ptevisto dal successivo art. 14, entro il 30 giugno, per

(0

l’apProvazinue del bilancio consuntva.

7.9 Ai sensi dell'articolo 21 del Codice civile ¢ salve le previsioni specifiche di

legge, le deliberazioni dell' Assemblea sono prese a maggioranza di voti e con la

presenza di almeno la meta degli associati presenti o mppresan*ari

In seconda convocazione la deliberazione é valida qualunque sia il numero degh

associatl presenti o rappresentatl

P ‘ (A
&k\'}

7.10 Sono riservate alla competenza dell' Assemblea ordinaria:

b, l'elezione e la revoca dei restand membri del Coasiglio direttivo, dell'Organo

' a. la nomina e la revoca del Presidente dell' Associazione; 13

1

13




c. l'approvazione del bilancio consuntivo ed eventualmente del documento di

DrogTAMMAzIONe eCOMOMICca;

d. Papprovazione dei bilanct socali redatt, in  via  facoltanva od

obbligatoriamente al superamento delle soghe di legge previste, ai sensi

i
1.
|

dell'art. 14 del Codice:

|
e. Papprovazione di eventuali regolamenti redatti dal Coasiglio Direttivo €|

dtenuti unh  per i muglor funzionamento dellassoclazione ¢

£ gh altri oggett attribuiti dalla legge, dall’Atto costitutivo o dal preseate

Statuto, alla sua competenza.

| 7.11 Sono riservate alla competenza dell' Assembiea straordinaria:

c. lo scioglimento anticiparo dell'Associazione, nonché la devoluzione del

patrimonio residuo, acquisito il parere preventtvo ed attuata la procedura

prevista dall'art. 9 del Codize e 1a nomina dell’'Organo di liquidazione.

7.12 Ai sensi del terzo comma dell'articalo 21 del codice civile, per deliberare lo

favorevole di almeno 3/4 (tre quartf) degli associaty, tanto in prima quanto in

| seconda convocazione

7.13 Le deliberazioni prese in conformita alla legge ed allo Statuto obbligano nutti

oli Associati anche se assent, dissenzienti o astenun dal voro.

7.14 L'Assemblea ¢ presieduta dal presidente deil' Associazione che ¢ coadiuvato

= R B
|

\|
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da un segretario eletto dai presenti all'apertura di ogni seduta dell' Assemblea; il

segretario dovra coadiuvare il ptesidemc nella pesdone dell' Assemblea e redigere

il verbale della seduta.

1
|
T
I
|
|
|
H

. 7.15 1l verbale della seduta & sotioscritte dal presidente e dal segretario ed

approvato dall Assemblea.

|
|
i

7.16 Le deliberazioni rguardanti le persone sono sempre prese a scrutinio,

segreto.

Art. 8. Consiglio direttivo

»t

8.1 L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto, a scelta

dell'assemblea. da un minimo di 3 a un massimo di 9 membri, compresi il

@ Presidente e il Vice-Presidente

8.2 1 Consigho Direttivo duta in carica tre anai ¢ i membr: scaduti possono

essere rieletti.

In caso di decadenza, per qualsiasi ragione, di uno dei membri del Consiglio

Direttivo, ad eccezione del Presidente, per il quale andranno indette auove

| elezioni, il posto resosi vacante sard accupato dal primo dei non elettt.

[n caso di parta di votl ha prevalenza "anzianira di iscrizione.

8.3 Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori e ge nerale. Le

limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono

| iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo setiore o se non st prova che i|
1

terzi ne erano a conoscenza.

15
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Art.9.Presidente

9.1 Al Presidente dell'Associazione spetta la rappresentanza dell'associazione

aadizio. Su dehberazione del consi

direttivo, 1 presidente pud atuibuire la rappresentanza dell' Assoclazione anche

!
=

ad estranet al consiglio stesso ¢ pud nclire conferire procure e mandati utili allo

]
L]
[l
T

svolgimento dell’attivita sociale.

9.2 Al Presidente dell' Associazione compete, sulla base delle direttive emanate

riferisce circa l'atdvita compiuta. 'ordinariz amministrazione dell Associazione; in

cast ecceztonalt di necessita e di urgenza il presidente puo anche compiere ato di

straordinaria ammunistrazione, ma in tal caso deve contestualmente convocare il

I
|

Consiglio Direttivo pet Ia ratifica del su0 operato.

t.

9.3 11 Presidente convoca e presiede [Assemblea, il consiglio direttivo, ne cura |

lesecuzione delle relative deliberazioni, sorvegha il buon andamento

| amministrative  delf Associazione, verifica 'omservanza dello statuto ¢ deiir

I

regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne present la necessita.

9.4 Il Presidente cura la predisposizione del bilancio consuntivo e delleventuale

W ——

bilancio preventivo da sottopotre per 'approvazione, al Consiglio Direttivo e poi |

all' Assemblea, corredandoli di idonee relazioni oltre che di tutta la

documentazione prevista dalla legge.

Art. 10. Vice presidente

. 10.1 11 Consiglio Ditettivo puo nominare un vice piesidente il quale sostituisce il

16




Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolra questi sia impedito all'esercizio

delle proprie funziont, il solo intervento del vice presidente costituisce per i terzi

prova dellimpedimento del Presidente

1' Art. 11. Segretario - Tesoriere

11.1 Tl Consiglio Direttivo pud nominare un segretario svolgente la funzione di

verbalizzazione delle adunanze dell'assemblea, del Consiglio Direttivo ¢ coadiuva

il Presidente e il Consiglio Direttivo nell'esplicazione delle attivita esecutive che si

srendano necessarie o_opportune per il funzionamento dell'amminiscrazione

dell' Associazione.

— e g =
|

g 112 1l segretario cura la tenura del libro verbali delle Assemblee, del Consiglio

|
|
[
]

| Direttivo nonché del libro degli Associati dell'associazione.

11.3 Il segretarto & nominato dal Consiglo Direttivo fra gh associatt. L'incarico ¢

svolto, salvo diversa e motivata determinazione del Consiglio Direttivo, a titolo

| volontario e gratuito, salvo il diritto al rimborso delle spese sostenute per ragione

del proprio ufficio.

11.4 Tl Tesotiere & nominato con le stesse modalith previste per fa nomina del

! Segretario, di cui al precedente punto 11.5.

11.5 Il Tesoriere & responsabile, insieme al Presidente e al Consiglio Direttivo per |

quanto riguarda le competenze attribuite loro dalla legge e dal presente statuto,

della tenuta di idonea documentazione della quale risulta la gestione economica ¢

finanziaria dell’ Associazione nonché della regolare tenuta dei librt sociali,

11.6 11 Tesoriere sepue i movimenti contabili dell’Associazione e le relative
fue clazione e e

17




| registrazioni, cura Uimpianto contabile ¢ coadwva il Presidente ed il Consiglio

Direttivo nell'ambito della formazione del bilancio consuntivo, nonche deglhi

eventuali bilanci preventivi e bilanci sociali.

rA;.t't 12. Libri dell'associazione

12.1 Qlree alla renuta dei libri preserirtt dalla legge, PAssociazione tene 1 libn

|
tverbali delle adunanze e delle deliberazioni dell Assemblea, del Consiglio

soci dell' Associazione.

1

I

.2 Agli associati & garantito i diritto di esammare 1 tbr sociali, at senst dell’art.

i 15 comma 3 del Cadice, rivolgendo apposita istanza al Presidente il quale

rendera possibile 'esame presso la sede legale dell’Associazione o presso altr

| luoghi net quali siano depositati ( libn stessl, entro i trenta giorni successivi. [1

|
|
|
|

|
Consiglio Direttivo_pud_approvare apposito _regolamento al fine di adottare

apposite procedure per rendere magglormente fruibile il diritto degli associat di

cui alla presente regola.

f — — ———

Art. 13, Organo di controllo e Organo di revisione. ‘

—
'

1 L'Orpano di controllo e 'Orpano di revisione, entrambi anche in forma

monancratica, possono coincidete e sono nominat al dcorrere del requisiti

previsti dagli articoli 30 e 31 del Codire o facoltativamente su delibera,

dell’ Assemblea.

_F

13.2 Nel caso di nomina obbligatotia ai componenti dell'Organo di controllo st

}
|
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applica Part. 2399 del codice civile ed essi devono essere scelti tra le categorie di|

e e

soopettn di cui al comma 2, art. 2397 del codice civile; nel caso di r.)rgaﬁ()!

i
]
collepiale, i predett requisiti devono essere posseduti da almeno unc dei|

componenst

13.3 Ove ricorrano i presupposd per [Papplicazione dellart. 31
P P P

|
PAssociazione nomina un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione |

legale iscrita nell'apposito registro. 5

13.4 L’Organo di controllo e 'Organo di revisione, ove non obbligatori per

legee, sono organi meramente facoltativ, ma ove nominat csercitano le funzioni
» - =

di cut aglht = ticoli 30 e 31 del Codice e opetano in base alla legge e alla prassi

prevista in materia.

13.5 T membd del’Organo di controllo e del’Organo di revisione durano in

carica tre esercizi, sono deleggibili e decadono alia data di approvazione del

bilancio del rerzo esetcizio successivo alla nomina.

13.6 La carica di Organo di conuollo e di Organo di revisione ¢ incompatibile

con quella di membro del Consiglio Diretavo.

13.7 L’Otgano di controlic e 'Organo di tevisione relazionano al Consiglio

Direttivo e all'assemblea in merito all’attivita svolta almenc una volta allanno 1n

occasione dell'assemblea di approvazione del bilancio.

Art. 14. Bilancio consuntivo e preventivo

14.1 Gli esercizi dell' Associazione chiudono il 31 dicembte di ogni anno. L[
\ AN
14.2 Entro il mese di ottobte di ciascun anno il consiglio direttivo, ove lo ritenga ‘\Z\ .
A -
opportuno, predispone il bilancio preventivo dell'esercizio successivo da ¥_;;7
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| sottoporre eventualmente allapprovazione dell'assemblea, convocata in via
|

| ordinaria almeno una volta all'anno, entro il 30 aprile o (qualora particolari

| esigenze lo richiedano) entro il 30 giugno, per l'approvazione del biaacio

CORSUBEVO. {

E !

| 14.3 Entro il mese di marzo di clascun anno il censiglio direttive & convocato |

_ per la predisposiztone del bilancio consuntivo.

[
l
| 14.4 1 bilanci debbono restare depositati presso la sede dell'associazione ael 15
!
[

et o . e r
a disposizione di tutti coloro che abbiano motivato interesse alla loro lettura.

12

14.5 I bilanci sono redatti nel rspetto delle modalita previste dall’articolo 13 del

. Codice,
. L~
. . i : - 1
: 14.6 I Consigho Diretovo documenta 1l carattere secondario e strumentale delle [)‘:;B/

| o

. attivira diverse da quelle di interesse generale di cwi al’art. 5 del Codie.

i
. Art. 15, Avaazi di gestione

4

' 15.1 Gl udl o gli avanzi di gestione saranno impiegati esclusivamente per la

Ui

realizzazione delle atovita di interesse generale e di quelle ad esse direttamente

L~

connesse.
| i
15.2 Vi é divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione

nonché fondi, tiserve o capitale durante la vita dell’Associazione, a meno che la
] b |

destinazione o la distribuzione non siano imposte pet legge o siano effettuate a

. T~

! favore di altri enti che per legge, statuto o regolamento facciano parte della z’\)
|
medesima e unitaria struttura. U é
— e ——— R SE—
- e
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Ast. 16. Scioglimento e Devoluzione del Patrimonio

16.1 Lo scioglimento dell’Associazione dovrd essere deciso da un’apposita

Assemblea Straordinaria oppormnamente convocata, che deliberera anche in

relazione alla procedura di liquidazione ed alla nomina degh eventual |

Liquidarori

16.2 In caso di estinzione o scioglimento, per qualunque causa, il patrimonio

. residuo dellassociazione & devoluto, previo parere posttivo dell'Ufficio di cul
all'atticolo 45, comma | del Codiie, € salva diversa destinazione imposta daila
N legge, ad altn enti del Terzo settore secondo le disposizioni statutarie ©

dell'organo sociale competeate o, in mancanza, alla Fondazione ltalia Socile. 11|

parere ¢ reso entro trenta glomt dalla data di ricezione della richiesta che lente

interessato & tenufto a inoltrare al predetto Ufficio con raccomandata a/t o

Y]

secondo le disposizioni previste dal decreto legisladvo 7 marzo 2005, n. 82

decotsi 1 quah i parere si intende teso positivamente. Gl atd di devoluzione del!

patrimonio residuo compiud in assenza o m difformita dal parere sono null.

Art. 17. Conttoversie

17.1 Qualunque centroversia sotgesse n dipendenza della esecuzione ©

interpretazione del presente statuto e che possa formate oggetto di

compromesso, sara soggetta alla procedura di Mediazione di cui al D. Lgs. n.

28/2010 e s.m.d. da svolgersi presso un Organismo di Mediazione accreditate,

con sede con sede nella citta ove ha sede legale in quel momento PAssociazione,

scelto di comune accordo fra le part contendenti.

17.2 Esperito inutilmente il tentativo di cui sopra la controversia sard rimessa al

21 |




giudizio di un arbitro amichevole compositore che gudichera secondo equita e

| senza formalita di procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale.

17.3 Non possono esscre oggetto i compromesso o di clauscla compromissoria

|

le controversie nelle qual: ia legpe preveda Pintervento obbligatorio dei pubblico

|
|

i

ministero.

17.4 L'arbitro sara scelto dal Presidente del Tribunale di Vitetho.

|
¥
|
I
i
|
|

Art.

; 18.1 Fatto salvo quanto previsto dal precedente articolo, tutte le controversie a

T

—

cui il presente statuto potra dar luogo, tanto per quel che riguarda la sua validita

che per la sua interpretazione, la sua esecuzione, ia sua cessazione od i suc

=
=]
=]

ullamento, saranno esclusivamente di competenza del Fozo di Viterbo.

18.2 Per ogni tipologia di controversia fara riferimento la legge italtana.

Art. 19. Regolamenti

|

19.1 Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente Statuto

1
|
|
|
|

potanno essere eventualmente disposte con regolamento interno, da elaborarsi a

,.
el
\“-‘..'_--"‘

1

cura del Consiglio Direttivo e sottopotte ali

assemblea per la sua approvazione.

|
i

l Art, 20. Volontariato e lavoro nell’Associazione

20.1 L’Associazione si avvale dell’attivita di volontari nei modi e termini previsti

dal Codice.

1

| 1 volontari dell’associazione sono petsone che, per libera scelta, svolgono attivita

' in favore della comunita e del bene comune mettendo a disposizione i proprio

l =
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tempo ¢ le proprie capaciti per promuovere risposte ai bisogai delle persone ¢

delle comuniti beneficiarie delle sue azioni, in modo personale, spontaneo e

1

oratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di|

| solidarieta.

[ volonrari, associati o fon associati, sONC iscnitt in un APPOSItO repIStro e

- 8 |
svolgono Ia loro attivita in modo non occasionale.

+—

L’attivita del volontatio non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal|

]

beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente

|
sostenute e documentate per attivira prestata, entro limiti massimi e alle!

T i

-

condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio direttivo in nispetto del Codice

del Terzo Settore,

i
i
|
|
|
|

Le spese sostenute dai volontari possono essere mmborsate con le modalita e nei |

limiti previst dall'art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 0. 117 e ss.mm. e

20.2 L’Associazione pud avvalersi di lavorarori dipendend o di prestazioni di

lavoro autonomo o di altra natura alle condizioni e nei limiti di quanto disposto

dailart. 36 del Codice, fatto comunque salvo quanto disposto dall’articolo 17,

comma 5 del Codice del Terze settote, solo quando ci¢ sia necessario a1 fini

dello svolpimento dellattivita di interesse generale e al petseguimento delle
g2

finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nellattivita deve

tispettare il CTS e pertanto non pus essere superiore al 50% del numero dei|

volontari o al 3% del numero degli associat.

20.3 Le retribuzioni di ogni soggetto coinvolto nella vita dell’Ente sono fssate

nel rispetto dei limiti imposti dalla legge ed in particolare dall’art. 8 del Codice.
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Art. 21. Responsabilith violazion: amministrative

21.1 Con tiferimento all’art. 11 comma 6 del D.Legs. n. 472 del 18.12.1997 'Ente

si assume nei cenfronti delle Pubbliche Amministrazioni, degli Enti che

|
i
|
|

gestiscono 1 trbuti, Ent Previdenziali, Enu soggetn al controllo in matena di|

sicurezza sul lavoro ed in genere, i debitf ¢ gli cnen per sanziont amministrative |
}

|
| comminate in conseguenza di inosservanza o violazione di norme commesse

5

| dagli Ammunistrateri, e/o dal Dirertore Tecnico se nominato, in rappresentanza
!

assegnatl dal presente statuto e dalla Le_gge_. S ) i

"1 A

: 5 - : : ol “
212 L’Ente si accollera anche le eventuali spese ed oneri che gli stessi

rappresentanti dovrannc sostenere in menta a procediment giudizian e nnanz)

| —

alle Commission: Triburtarie per le stesse infrazion:. 5 @

21.3 Tale assunzione varra nei soli casi in cui il rappresentante dell’Ente abbia

commessc tali violazioni senza dolo ed escludendo Pipotesi in cui chi ha N

commesso la violazione abbia agito volontaniamente in danno all'Ente, agul {
o 1

associati o al terzi. Viene alrresi esclusa nei cast in cui la colpa abbia quelle |. 2

1 11

cararteristiche di particolare gravita indicate dall'arr. 5 comma 3 dello stesso

D.Lgs. 472
21.4 La particolare gravita della colpa dovra intendersi provata quando le autorita ]
C—

competentl si saranno pronunciate in tal senso.

Art. 22. Legge applicabile \

2

22.1 Per tutto quanto non espressamente disposto dal presente statuto sono

applicabili le disposizioni di cui al Decreto legisladvo 3 luglio 2017, n. 117 n 57

materia di Associazioni di promozione sociale e di Ena del Terzo Settore
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nonché, per quanto non Previsto ¢ in guaato compatibili, le norme del codice

civile e le relative disposizioni di attuazione.
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