VERBALE ASSEMBLEA COMUNALE ST RAORDINARIA
di presa d"atto della modifica e di integrazione dello Statuto di
CENTRO ITALIANO FEMMINILE C.LF. DON MINZONI - APS

Il giomo § del mese di maggio dell’anno 2021 alle ore 16,00 presso la sede CIF Don Minzoni sita
in  Cattolica Eraclea (AG) wvia QantAntonio Abate si ¢ nunita |'assemblea straordinaria
dell Associazione Centro ltaliano Femminile C.LF. Den Minzoni di Cattolica Eraclea convocata per
discutere il seguente
ORDINE DEL GIORNO

1-Presa d’atto della medifica, in adeguamento al D.lgs. 117 del 3 luglio 2017 Riforma del
Terzn Settore , ¢ adozione dello Statuto sociale, registrato dal notaio dott.ssa Anna GinfTrida
a Roma3 il 28/06/2019 N.15943 serie T

3.Determina delle integrazioni secondo quanto disposto dall’articolo 6 del nuovo Statuto
C.LF.

Alle ore 1600 in prima convocazione, la Presidente Ins. Sciammabba Mana dell’ Associazione
dichiara aperti i lavon ¢ propone come Segretaria dell'assemblea la dott.ssa Zabbara (Giuseppina.
L.’ Assemblea approva. La Presidente constata che sono presenti in assemblea n. & Socie; pertanto
riscontra la validit dell’ Assemblea ai sensi dell’ant. 47 dello Statuto vigente.

Punto 1 — Presa d*atto della modifica ¢ adozione dello Statuto sociale

La Presidente dell” Associazione relaziona sulle disposizioni legislative relative al Codice del Terzo
Smmmnzh:hmﬂmrﬁﬂindispmahihhmndiﬁuddh Siatuto sociale. Relaziona altresi sulle
risultanze del Congresso straordinano narionale celebrato a Roma il 22 giugno 2019, che si ¢
concluso con |'approvazione all*unanimiti del nuovo Statuto C.LF. adeguato al Codice del Terzo
Settore . ummumullnmmcmmwwm Congresso Nazionale,
redatie secondo le indicazioni del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, Codice del Terzo
Settore. L’ assemblea delibera all’ unanimita di approvare la presa d'atto della modifica ¢ 1"adozione
del nuovo Statuto sociale. 1l nuove Statuto registrato con atto del notaio dott.ssa Anna Giuffrida a
Roma3 il 28/06/2019 N.15943 seriel/T , ¢’ qui allegato ed ¢ parie integrante di questo verbale .
Punto 2 — Determina delle integrazioni secondo quanto previsto dall’articolo 6 del nuovo
Statulo

Nel nuovo Statuto & esplicitamente affermato {art. &) cfwhwfm ad adotigre ¢

rispetiare lo Statuto, con espressa autorizzasione per | singoli CLF. che rivestano o _intendano
—I—-—l—._'_-_._-_ — e p——— i

T R L e
rivestire la_qualifica di APS o ODV o di impresa sociale ad apportare le sale imtegraziom

necessarie al fine di ottenere I'iscrizione nelle apposite sesioni del RUNTS, una volta istituito,



applicandosi, sino ad allora le norme previgenti ai fini ¢ per gli effenti derivanti dalle iscrizioni ne
rispeitivi regisiri”.

La Presidente richiama che C.LF. Don Minzoni comunale di Cattolica Emclea & un' Associazione
iscritta al n. 85 del Registro Regionale per la Sicilia delle Associazioni di Solidaneta Familiare, con
giusto decreto n. 2142 del 07.07. 2008, pertanto ¢ considerata Ente del Terzo settore (ETS) di dintio
ndcmnmamumﬁnrchmnd:mmnmaﬁlmgmdﬂlmmmﬁummmm_
Promozione Sociale), Sociale). mmmndu le relative agevolazioni economiche e fiscali. La Presidente
evidenzia altresi quali sono le attivith di interesse generale specifiche del C.LF. Don Minzoni
Comunale di Catiolica Eraclea APS di cui all’art.5 del D.lgs. 117/2017.

La Presidente di lettura dello Statuto del CIF, che riporta quanto concerne il nostro livello
territoniale comunale .
Dupuuuanﬂmdihtﬁmlnﬁummﬁmwmmnmtﬂumhn:dﬂhmﬂi. Lo Statuto
allegato ¢ parie integrante di questo verbale.

La Presidente comunica che, inqﬂﬂﬁl:ﬂ:w@ﬂ&ﬂ‘hﬂdﬁmmm
indugio alla mmddmhhmnhmm;rmﬂ competente Ufficio del
Registro chiarendo che in quanto APS 1l medesimo & esente dall imposta di registro ¢ di bollo a
sensi dei commi 2 ¢ S dell’ Art. 82 del decreto legislativo 3 Luglio 2017 n. 117.

La Presidente inoltre provvedera alla comunicazione alla Agenzia delle Entrate della vanazione
della denominazione sociale entro i previsti 20 giomi.

Alle ore ts.mmw:hctmdmmmemmmﬂmwhhmm
altro da deliberare, " Assemblea straordinaria chiude i propri lavori.

Presidente dell” Assemblea La Segretaria
ﬁmuﬁﬂé_& Zabbdva (iu seppiha
La vicepresidente
e#tho Dobosa,
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ALL. "A" al N. 77841719 di RRACC.
centro Italianc Fesminila (C.I.F.) E.T-8.
STATUTO
PITOLO I - HATURA E FINALITA'
(Azet. 1-5)
Art. 1 — Dencminazioneé & naturd
I1 Centro Italiano Femminile E.T.5. (in breve CIF E.T.5.) &
dn'associazione di donne, serza scopo di lucro, costituita ai sensi
degli artt.}6 & =8, del codice civile, nonché ai sensl del Decreto
legislative 3 luglio 2017, p.117 & <al successivi decrell corrattivi e
intagrativi.
opera in campd elyila, sociale e culturale Pec contribuire alla
costruzione di una democrazia solidale e di una convivenia fondata sul
rispettc del dizittl umani e dells dignitd della parsona seconde lo
spirizo @ i prineipl cristiani, la Costituzicne e le leggi italiane, le
porpe del disitto cogunicacio @ internazicnale.
L'acronime "ETE" ovvaezo la denominazione di "Ente del Terzs Ssttore”
dovrd essere Aadoperata naglli atti, nella corrispendenza @ nella
comunicazicni al pubblice, una volta eaffectuarta la imcegizions dsll'ante
nel Registro Unico wazionale dal Terzc Settozé. {R.U.K.T.5.)
a decorreze dall’iscrizione dalla Associazione nel predstto Reglstro
Unico del TeIED coor#é; LB SLEsSE assumecd la denominaztione CIF=EIE ®
tale dencminazions verrd indicata negli atri, nella corcispondenza @
nellie comenicazioni al pubblice, unltamante agli sacreni dell’iscrizions
pedesima.
£ goggetto autonomo rispetto ai partiti politici e 2 qualsissi altro
movimente, e assume 1 wvalori della democrazis nelles STIUETUIS &
pnell'azions.
11 CIF avolge azicne di presenza & di partecipazione in ogni embito
gociale e igeituzionale & stabilisce rapporti di collaborazione con
{scituzionl, entli @ associazioni, 813 pubblict sia privaci, per il
pergseguimento delle finalitd assoclat.ve.
Art. 2 - Scopo e finalita
L'assoclazicone pezsegue le seguanti finalitd civiche, golidaristiche @
di utilith sociale, di {nteresse gensrale:
2.1) opezars per la realizzazione di una convivenza democraticd in cul
sia tutelata la dignita di ogni persona e siconasciuto i1 wvaloze
intangibile dells wicar
z.2) favorire la ssrmazicne della pezsona in ordine alla wvita sociale,
civile e politica & lo sviluppo della singole comunitd in wista del bena
comune
2.3} promiovers i dirited di citradinanza della donna & la sua
pactecipazione alla vita dells fgtieuzlioniy
2.4) collaborare affinche sia superata ogni forma di discriminazione @
sia praticala umna politica di pari oppoztunitd, di riconcscimento B di
integrazione delle differenze nel IiSpATO dai principi comtituzrionalis
2.5) agire nelle sedi opportune con TULte le iniziatiwve possibill per
rutelare la famiglia e sostenerla nel suel coppliti-
Art. 3 - Oggetto & attivita
Le predatze firalitd verranna conseguite mediante 19 svelgimento in via
esclusiva o principale delle attivitd di interesss generale indicats nel



presente articolo e, nel successive arc.4:

3.1} presuovendo ed attuando opportuni interventi pal diffondera una
cultura attenta slla dignita della donna @ allc sviluppo dalle aue
capacitd;

3,27 cellaborands con organismi pubblici @ privati italiani ed europel.
ineernazionali ed asteri per contribulre alla soluzione di ogni
gquestione che riguardi la raalizzazione di una canvivenza solidels e
democratica fondaca sul riconoscimento del valore della persona e della
yith umAnRaj

3.3) promuovendo, anche attraverse 1l contzibute dells scienze Lmene @
del Magistero sociale della Chiesa, 1*approfondimente & ia diffusione di
tematiche di interesse generale sul pianc soclale, a-ico, culturale e
politice nell'intento di operare, nslle concrete situazioni storiche, la
necessaria mediazicne in vigta del bene comuner

3.4) favorends, in unm eopteste multietnice, pulticulturale e pulti
religiosa, forme di dialoge, integrazione @ coliaborazione con donne di
realth diverse par una convivenza demooratica, pacifica @ rigpattosd
delle differanze;

3.5) svolgendo ogni attivitd ritenuta idonea &1 raggiungimento degli
scopi e dalle Fimalicd gratutaris nella dovuta considerazions @
attuazione del principi dl sussidiariecd, di eul all'art.ll8 della
casrituzione & di golidariet.

Art, 4 - Forma di azione

per conseguire 1 propri scopi e gini istituzionali il CIF svolgera le
attivitd di cul all'azt.5 lactere a} B) cy 4y & g hy i) Kl 1), a) el
pl @ £} 8) u) ¥} & W b.lgs. 117/2017, come di segulto riportati:

g} intecventli = gervizi sociall az sensi dellfarticolso 1, commi 1 & 2
della legge B8 noverbre 2000, n. 328, » succasslive modificazioni, ®
interventi, servizi e pragtazioni di cul alla legge 3 febpzaio 1992, n.
104, & alla legge 22 giugno 2016, n. 112, = successive modificazionii

b] interventi & prestaziont manitazie;

g) prestazioni gociog-sanitarie di cus al decrsto del Presidence del
consiglio dei ministri 14 febbraic 2001, pubbliceto nella Gazzatta
gfficiale n. 129 del 6 glugno 3001, @ SUCCESS1VEe modificazioni;

d) educazione, Iistruzisna € formazione professionale, ai sensi della
iegge 28 marzo 2003, =n. 53, e succassive modificazioni, nonché la
activitd eculterali di inraresse sociale con fFinalitd educativa;

@) interventi e servizi finslizzati alla salvaguardia e al miglisramanto
delle cendizioni dellfazbients @ all’utilizzazione accorta @ razionale
daelle risorsa naturali, eeo asclusione dallrfattivicd, gsarclitata
abirtualmente, d9i raccolta e riciclaggio dei rifiuci urbani, speciali @
pericolosi;

#£] interventi di tutala @& yalorizzazione del patrimenio culturale @ del
paesaggic, al sansi dal D.lgs n.42/2004 & 28 sodificazioniy

g} formazione universitaria & pnat-untwa:uin-:inr

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i} ocrganizzazione @ gestionm di artivird cultuzall, artistiche ©
rlersacive di interasse socisle, Aincluse atrtivita, anche editoriali, di
promozione @ diffusione della culture & della pratica del wvoleontariato 8
delle attivitd di intersasse gererale di oui al presante axrticoles

k} organizzazione @& gestione di attivich surisciche di ipTeresse



soriale, culturale o religiocao;

11 Eormaziona Bxtra=scolastics, fFinalizzata alla preventione dells
dispersione scolastica & &l SUCCESS0 s=olastico & formativo, alla
prevenzicne del bullismo e al contraste della povertd educacivayl

n} cogperazicne allo sviluppo, 81 sensi della legge 11 -agostc 2014,
f. 125, & scccessive modificazionl;

o} attivitd commerciali, produttive, di educazicone ® informazicne, di
promozione, di rappresentanza, di concessione in licenza di parchi di
sertificazione, avolte nall’ambito o & favore di fillere del commercic
eguo & solidale, da intendersi come un TFapporto commerciale oconm dn
produttore opezante in wun‘area economica gvantagglata, situata, di
norsa, in un Paess im wis di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga
durata finmalizzato & promuovere l*accesso del produttoze al mercato @
che preveds il pagamento di un prezzo equo, misure di gviluppe in favore
del produttors e 1'obbligo del produttors di garantire condizioni di
iavoro sicure, nel rispatio della normative nazienall ed internazionali,
in medo da permettere &1 lavoratori di condurre un’esistania libera @
dignitosa, = di rispettare { diritei sindacall, nonché ai impegnarsi per
il contrasto del lavoxro infantile;

p} servizi finalizzati all'inserimento - al reinssrimento nel
marcats del lavoro dei lavoratori & delles pezsone di eui all'articeleo 2,
comma. 4, del decretc legislativo recante revislions dalla
disciplina in materia di impresa sociala, di cui all'articele 1.
somma 2, lettara c), della legge 6 giugno 2016, n. 1067

g) alloggic sociale, ai sensi del decreto dsl  Ministerd delle
ipfrastrutture del @2 aprile 2008, e successive modificaziond,
nonché ogni altra activita ai carattere residenziale  Ttemporanec
dirsrea & soddisfare bisognli sociall, sanitari, culturali, formativi o
lavozativi;

£} accoglienza umanitaria gd integrazione sociale del migranti;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto
2015, n. 141, e succassive modificazlanii

uj beaneficenzs, EOELagNO & distanza, casslona gratuita di
alimentl o prodotti di cul alla legge 1% agosto 2016, 0. 1686, =
successive modificazioni, © grogazione d4i denaro. beni o servizi a
sostegno di persona svantaggiate o di attivitd di interssse generale &
norms del presente artisolos

v} promozione della cultura della legalitd, della pace LIR i popoli,
dalla nop-violenza e della difesa non AIMATAF

w) peomozione @ -utela dei dirittl umani, civili, gociali e
politici, noacheé dei diritti dei consumatori e degli utenti delle
attivitd di interesse generale di cul ml pcesanta articelo,
promozicne dalle pari ocpportunita e dells iniziative di aduto
reciprocs, incluse le panche dei tempi di cul all‘articocle 27 della
legge B marzo 2000, n. 53, & i gzuppi cl acguisto solldale di eul
all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 248§

2) rigqualificazione di beni pubbliei fpucilizzati o di heanl confiscatl
alla eriminalitd organizIata.

In particolare, & titsle ezsempllficativo, rall'ambite delle attivitd
sopra indicate, 411 C.LBa

- 4.1 promuove e attua azioni di presenza @ di senaibilizzazione nei



riguardi delle istituzicni e dell'opinicne pubblica in ozdine ai
problemi riguardanti 4 diritt! umani, la clttadinanza democratica e la
condizione famminile, anche in riferipento al lavorog

- 4.2 realizza iniziative di promszione soclale, di studic e di
formazione clvica, culturals & politica;

- 4.3 svolge attivitd di wvolontariato, come espressione di scllidarieta,
di pluralismo e di partecipazione attiva alls wita della comunitd
civile;

- 4.4 realizza attivitd di istruziocne @ di formazione per cperatori,
animateri, atudenti. Fromoove & gestisce la formaricone del perscnale
della scucla di ogni ozdine = grado nell'ambito dell'accredicamento HIUR
& non;

- 4.3 promuove e gestisce attivitda di formazlene professionale &
iniziative di formazicne continua in sanita dei formatori e di oparatori
gocia = . sanitari, anche 1o collabozazione con tariruzioni ed enti
italiani, eurcpel e internazionall, nonché attivitd di formazione
continua in sanitd e promucive a2 realizza arcivitd formative clizonoscicte
idanaa per le ECM individuando ed attribuando dirattamente i crediti ai
pactecipanti;

- 4.5 svolge diniziative diretts alla difesa dell'asbiente, alla
promozionea del dialogo interculturale e della pace;

- 4,7 promuove @ OFganizaa atbivith = servizl in favore & 4 sostegno
delia famiglia nonché a tutela della donna ® svolgs ogni altra artivitd
idones alla realizzazione deli propra Finl istiturionall;

- 4.8 stipula convenziocni con jgrituzioni pubbliche & private;

- 4.9 swolge iniziative di racoolta fandi finalizzate al finanzlameanto
dalle attivitd istiruzionall e svolge la ulteriori activitd indicate
all'art.5 del Regolamento in calce, che costituisce parta integrante del
prasante Statuiod

- 4.10 swvolge ogni altza attivitd idomea al raggiungimento del fini
igtituzicnali =sopra indicati, in wia sscondaria & sussidiaria, nel
rispstto della normativa prevista dal Codice dal Terze Settore.
L'associazione potrd svolgere attivitd diverse da guells sopra indicate
a copndizione che siano seconderie @ serumentali rispetto &lle accivita
di dinteresse generale suindicate, tenends conte dell’insieme delle
risarae, anche wvolontarie e gratuite, impiegate in tali attivitd im
rapporto all'insieme delle riscrse, anche velontarie @ gratuite,
impiegate nelle attivica di intaresse ganerale.

L'organe amministrative documenta i1 cazatters secondaric a strumentale
dalle attivitd, a seconda dal cas: nella relazione di missione o in
un’apnotazione in calce al rendiconto pec cassa o nella nota integrativa
al bilancio.

Art. 5 - Adesione e partecipazione

Il rapporto assocliativo e le modalith associative sono volte a2 garancirce
1tgffectivicd & la democracicitd del rapporto medesimo.

Possono aderire al CIF tutte le donne che ne condividene 1l'ispirazione,
ne accettanc le finalitd e contribeiscone in forma diverse alla lere
realizzaziona.

La aderenti sono iscritte nel Libre delle Associate redatto @ Cconsecvato
dal CIF Hazionals.

E* obblige del CIF Mazicnale rilasciare ad ogni ambito terzitoriale un



astratto delle associate di pertinenza del rispetiizvo ambito: CIF
fcopunale, CIF Provinciale @ CIF Regionale,

Le adezenti partecipans con impagno & Senso di responsabilitd alla wvita
ad alle attivitd associative, godono di pari dirittd = doveri, hanno
diriczto di vete attive e passivo e prestanc la propria arcivitd in forma
personale, volontaris, l1ibaza & gratuita.

g§i aderisce al CIF facendone domanda, nelle forme B gecondo le modalitd
atabilite all'art.3 del Fegolamento in calce al presente S5Statuto che
deve intendersi qui integralmente ripertatc e trascritts, nel rispetto
dei criteri 41 democraticita della struttura e dell'assenza di 5
discriminazione sanciti dal D.lgs. 117/2017 @ ss. mm. & iil.

L'appactenanza al CIF & comprovata dal possesso della carza d'adesicne
rilasciata dalla Presidenza razionale, = viens a CESSaTE in seguito 2l
mancato versamente della gquota annuale, © 4 TECEs30 O PEI provvedimanto
motivate del Consiglio Nazionale ai sensi del successive art.B8 dello
Statuto.

La asscciate sons tenute all'adempimento, seconde buona fede, degli
obblighi derivanti dallo gtatuto, dal Regolamenta che ne coacituisce
perte integzante & dells delibarazioni associative, fra 1 quall
1*'obbligo di contribuize alls necessitd economiche dell'Associazicne,
mediante il pagamsnto della gquota associativa fissata pericdicamente dal
Consiglio Kazionale.

E' obbligatoric assipurare tutti 1 wolontazrl mnon cecasionall, socl & non
goel, Le associate chs svolgono attivitd continuativa di volentariato
nell’Asscciazione seno iscritte anche nal Libre dei Volontari d4di ciascun
anbits territoriale e &ssicurate CORLIO infortuni e malaztia connessl
alle svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché  Der la
responsabilitd civile verao tecel.

Helle stesso Libro dei volontari di clascun ambito terriroriale sono
igericti anche 4 volontarl non associati che svolgenc attivicd
continuativa di wvolentariate nell’Asscciaziona. Anche assl Vvengono
assicurati contre infortuni e malattia connessi alle svolgimenta
dell’activitd di volentariato, nonché per la responsablilitd civile verso
taczl.

Ciascuna asscclata ha diritto alls consultazione dei libri
dell'Asscciazione (libro delle associate, libro dei Velentari, libro dei
varball dall'Assemblea/Consiglic/Presidenza/Congresso, libre dei wverball
del Consiglic & della Fresidenza di clascun ambits territcriale)
racendone richiesta con domanda garitta & firmata al rispettive Organo,
i1 guale previc appuntamento na consentird 1'esams perscnale, PIesso ia
propria sede. Per quanto riguarda i1 Libro Soci e il Libre Volontari, 1
socl nen potrannc 4in nessun Ccaso  avere copia dei documenti e non
dovranne fare fotc ai documenti medesimi, I scci che wvisioneranno i
documenti dovranno firmare un impeagno scritto atctestante 11 fatte di
sssere consapevoli che le informazion! d&i ecul 51 Bta prandendo visione
sono sottopeste alla tutela ded dati personali e che per gquesto motivo
non potranno in alcun modo essere divulgate e che pgni infrazlone a tale
impegno comporterd 1*attivazione degli orgenismi di garanzia.

PITOLO IT - STRUTTURE TERRITORIALI
(artt, 6-58)



Art., § — Strutture & autonomia

Al C°IF Mazionale, trattandosi di Associazione cul aderiscono assoclate
in numers superiore & cinguecento, si gpplicano le relative norme di cul
agli artt, 24 e 25 del CTS (D.lgs n. 117/2017]) -

Tl CIF si struttura ia CIF comunale, CIF provinciale o Metropolitano,
CIF regionale, CIF nazionale.

Cgni CIF:

- gode di autonomia giuridica, sconomico-finanziaria, amministrativa,
contabile @ patrimoniale, secondo le disposizioni dei titelo III dal
prasanta Statuoto;

- parsegue @ attna gli scopl & le finalitd statutarie di cui all'art.2
dal presente Statuto, direttamente e avvalendosi degli strumenti e degli
organismi di demccrazia partecipativa previsti dal presente Statuto;

- si avvale, nella pluraliti delle attiviti e dalle sceltes cpearative, di
leggi @ di normative che affrons strumanti e opportunitd per la
realizzazions dei propri fini istituzionall:;

- si obbliga ad adottars e rispattars il presente statuto, con SSprassa
autorizzaziones per i singoli CIF che rivestanc o intandano civastire la
quli!ludiﬂinm?numnnamﬂ-ﬂwﬂmlnml-
integrazioni necessarie al fine di ottensre l'iscrizions nalle appoaits
Sazioni del R.U.N.T.S., una wvolta istituite, applicandosi, sine ad
allora ls norme previgenti ai fini e par gli effettl derivanti dalle
iserizrioni nei rispettivi Registri, e precisamente:

- dmasrends nella denominazione {1 relative acronimo AFS o opv o
indicarions di impresa soclale;

- precisando, nell'articole relative alle attivizd in oggetto [art.dl:

= par le OOV, che l'attivicd sociale sia svolta irn modo prevalante dal
volontari e sia rivelta prevalentesente in favore di terzi non associatl
gil"Ente;

= per le APS, che l'attivitd sociale sia svolta in modo prevalente dai
volontari e sia zivelta in favore dei propri assocciatd, dei loro
familiarli o di terzi;

= per la imprese sociali alrresl 1l rispetto della legge delega n.l08
del 6 giugne 2016, espressamente richiamata all'art. 40 del CT5. D.lga
11272017 & i1 D.lgs 112/2017 & 85 mm e ii.

La dettes modifiche dovranno essere adottate attzaveraa dalibera dei
rispettivi Consigli, ovvero per i CIF Comenali con pumareo di membri
inferiori a 40 (guarante) dalla assemblea, secondo 1 quorum pravisti nel
presantes Statute & Regolamento.

Il CIF nazionale garantisce il rispetto del principi che qualificans il
Cantre Italianc Femminile, ne determinanc l1'identitd & ne carattérizzano
{1 ruole & l'arione, definisce gli cbiettivi e la linee progra=zmatiche
nazionali & ne wverifica l'attuazione, promuove 1 rapporti tia toeel I
CIF e ha competenza aesclusiva su ogni gquestlione di interesse genezale,
sulla tutela & l'uso del nome & del segni distincivi.

Art., 7 — Costiturions di snti

Ogni CIF, per la realizzazicone deli propri scopi e fini istituzionall o
per il perseguimente di specifisi interess! comungque connessl con le
scopo scciale, pud prosugvere la pageituzione di entl aventi © non
aveanti personalitd giuridica, purche slanc coerenti con i principl
lspirateri o le finallth del CIF.



I1 Consiglic Hazionale autcrizza la costituzione d. detto entl, Ll'usc

del nome e del loge dal CIF, & preveds forme e modi di coordinamanto.
SBEZICME I - CIF COMUNALI

Art, B — OIF Comunale Definizions & competenza

11 CIF comunale ssprime e rappresenta in ambitc comunale 1'identita, gli

scopi, lea finalitd asscciative. Stabillsce rapportli di collaborazione

con istituzioni pubbliche & private; promucve e reallzza attivitd di

velontariato e iniziative di carsttere scciale, culturale e politico in

armesia con le linee programmatiche nazionali. Promuove la formazione

delle aderenti e la diffusiocne del CIF sul territorie.

Art. 9 — Organi

Zpno organi del CIF comunale:

a} Assenblea comunale;

b) Consiglio corunale ove deliberato dall'assemdlea;

g} Presidenza comunsle.

Art. 10 — Assemblea comunale — composizions e compitd

In conformitd a gquanto previsto dagli artt., 24 e 23 del d.lgs R.117/17:

L'‘assemblea comunale & organs deliberante del CIF comunale ed & formata

da tutte le aderenti.

Essa ha 11 compite di:

al individuars le linee programmatiche e gli cblettivi dell'attivicd

comunale annuale & guadriennale in armonia com le indicazioni cazrionall

& la sollacirazrioni della atoriar

b] deliberare il programma annuale e guadriennale delle inlziative di

studio, d.i presenza e di formazione delle aderenti e wverificarne

1'attuazionéis

=} deliberare le forme pid idones del funzionamento del CIF comunale, di

cui alla Sezione V del presente Titoles

d) eleggere ogni gquattzo anni al suc internc e, in ogni tempo, in Ca2O

di wvacanza per gualsivoglia motivo la presidente, la vice presidentes o

due vice presidenti & la presidenza comunale;

a) eslecgere ogni guattro anni le crcappressntanti delle aderanti al

Congresse provinciale e regionale secondo il critazio di proporzionalitd

stabllito dal Consiglio nazionale, il tutto nel rispatto dei principi di

democraticitd, pari opporcunitd ed eguagllianza d4i tuzzl gl asscciati e

d4i elettivitd celle cariche sociali ai sensi dell'art.25 comma 2 d.lgs

117/2017;

f) approvare il bilancio consuntivo e preventiveo d'eserclzisc;

g} deliberare, in realtd territoriali pit ample =@ complesse, la

cogtituzicone di un consiglic cosunale ad sleggsrne ogni guattro anni le

componenti, tra cul una zappresentante delle glovanl aderentli.

L'Asserblea comunale in wvia ordinaria si riunisce una volta L1'anng,

gualoza sia costituito il consiglic comunale; gquatiro volte l'annc in

mancanza dello stesso. Incltre si riunisce cgnl wolta che se ne ravvisi

1a pecessitd o un terzo delle componenti io richleda.

Por le deliberazicni di cui &l cape h) dell’art.25 d.lgs n.ll7/2017 al

rimanda a quante statuito dall’art.n.f% presente statuto.

Azrt. 11 - Consiglic comunale - composizions e compiti

I! consiglic comunale, eletto dall'assemblea comunale ai sensgi

dell'art.10 lettera g}, @ composto da un Goumere di mesbri

{rappresentanti delle aderenti) eletti sepondo 4 criteri di



proporzionalitd stabilici dal Censiglic razionale in relazicne al numero
delle aderenti ed & organe deliberante, anche in conformitd del
riehiamari artt.24 @ 25 d.lgs. 0n.117/2017, nell'ambito delle scelte
dell'assemblea riguardenti le letzers a) b e} e d} dell'articolo
precedeante.

2' cenvoceto dalla presidente comunale in via ordinaria gquattro volte
1'anne & ognli qual velta se ne ravvisi la necessitd o un terzo delle
componentl lo richieda.

per le daliberazicni di eui al cepo h] dell'art.25 d.lgs n.117/2017 si
rimanda a guanto statuito dall‘art.n.69 presente statute.

Are. 12 — Prasidanza comunale - composizione e durata

La presidenza comunale eletta dall'Assesblea o dal consiglio comunale al
suo interno & composta dalla presidente, dalla vice-presidente (o da due
vice-presidenti) e da una a sei consigliere; dura in carica gquattzo
anni, si riunisce in via ordinaria una volta al mese e ogni volta che lo
si ritenga necessarioc, » delibera a maggloZanza.

Tutti i membri di presidenza, nella ecollegialitd dells funiione & nella
specificitd dei compiti, collaboranc all'attuazione dei programmi e alle
avolgimento delle attiwvita.

La vice presidente sostituisce la presidente in caso di impedimanto
della stessa o guando abbia ricevuto esplicita delega.

Hella sua prima riunione, la presidente nomina tra le aderenti la
tesorisrs sulla bkass di una tema proposta dall'assemblea o dal
consiglio.

ia tescrisre = la segretaria, se membri del consiglio, partecipanc alle
pipnisnl con diritto di wveta.

Particolari compiti potranno essere di wvolta In wolta affidati dalla
presidenza ad alcune aderenti, le gquall dovranno crifecire alla
presidenza stessa.

Art, 13 — Presidenza cosunale — Compiti

La presidenza comunales ha compiti esecutivl nel riguardi dell'Assemblea
e, se costituits del Consiglic a cui risponde del proprio operato; ha
tuttli i poteri di ocrdinaria amministrazione: compie tuted gli atki di
gestione necessari per il perseguimento dello scapo sociale.

Ha il compito di:

a) dare esecuzione alle delibers dell'assemblea e, se costituito, del
Consiglio comunmale;

b} predisporre i1 programma annuale e guadriennale degli oblettivi @
delle attivitd;

) attuare Iniziative di studio, di formazione o di presenza per
l'attiva partecipazione delle aderenti alla vita associativaj

d) sollecitare la pressnza e la partecipazicne delle gilovaniy

&) predisporre wuna relazione annuale e guadriennale delle attiwvitd
svolte, che sottopone zll'assemblea;

f) promucvere Ll dialogo e la collaborazione con istituzieni pubbliche
e private e con altre realtd associative;

gl CUCATE l'azministrazione -] la tenuta dalla contabilité,
l'ysilizzarions dei bani del CIF, i rapporti con i terzi;

h) redigere il progetto di bilancic preventive e consuntive di ogni
egarcizio.

In casi di estrems urgenza, adotta atti conservativi e provveds alla



soluzione di particolari problemi di competenza dell'assemblea o, 3
costituite, del consiglis, convocande gli stessi senza induglo pexr la
racifica.
Art. 14 - Presidentes comunale
La presidente rappresenta i1 CIF comunale, gli orientamenti e le istanze
della propris base pressc l'opinione pubblica e le dmcituzioni locali;
convoce L'mssspblea ordinarla e straoccdinaria, il econsiglio, e
costituito, @ la presidenza cosunale; ha la legale rappresentanza del
C1F cosunala & la firma sociale ne! confronti dei, terzi; nella sua
gualitd essa pud riscuotere soeme e rllasciare quistanie e conferire
mandatc per agire o resistere in gludizie.

= SEZTIOME II - CIF PROVIMCIALI O METROPOLITARI
Art. 15 — CIF provinciale - definizione & competenza
Il CIF provinciale esprime in ambitec provinciale 1'ldentitd, gli scopd,
le finalitd asscciative; stabilises rapporti dif collaborazione con
istituzioni pubbliche @ private; promuove la costituzicne del CIF
eomunall =] 1a lora accivica, offrendo BOSTEgNO formative e
organizzacivo; attua 4inizlative di carattere culturale, sociale &

politico di rilevanza provinciale in armonia con le linee programmatiche
nazionall.,

Art. 16 — Crgani

Sonc organi dei CIF provinciall;

a) Congcesso provinciale:

B} Consiglioc provinciale ove delibevato dal Congresso:

c) Presidenza provinciale.

Art. 17 = Congresso provinciale composizione & complti

11 congresso provinciale & organc deliberante del CIF provinciale
pell'ambits delle linee programmatiche nazionali. E composto dalle
presidenti comunali e dalle rappresentanti delle adezrenti elatte nelle
assenmblee comunali.

Ha il compito di:

a) individuare gli cbisttivi ed il prograsma delle attivita annuall &
liree gquadriennali di rilevanza provinciale e verificarne l'attuazione;

b] eleggere al suo internc le rappresentantl delle aderenti = delle
presidenti comunali al congresso nazionale seconde 1 criterd di
proporzionalitd stabiliri dal Consiglic nazionale, nel rispetto dei
principi di democraticitd pari opportunith, ed eguaglianza e di
elettivicd dalls cariche sociali di cul all'aczt. 23 C.T.5.;

¢) eleggere, nei CIF con almens tre coauni, al suo internc ogni gquattro
anni le componenti del Consiglio provinciale, tra cui una rappzesentante
delle giovani aderenti.

In assenra del Ceonsiglic provinciale ha inoltre 1 compiti indicati
all'art. 1B lettere a) b} o d) e} I}.

Il Congresso provinciale si riunisce in via ordinaria una velta l'anno,
qualora sia costitwito i1 consiglic provinciale; gquattroc volte in
mancanza dello stesso. Inoltre si riunisce ogni velta che se ne raveisl
1a necessitd o che un terzo della ocomponenti lo richieda,

Art. 18 — Consiglio provinciale: composizione e compiti

In conformitd di guanto previsto dagli artt. 24 & 25 del d.lgs =.117/17:
I1 Consiglioc provinciale eletto dal Congresso provinciale al sansi
dell'azc, 17 lettera <} & composts da un npumeros di  membri



{rappresentanti delle aderenti elette nelle assemblee comunall e
rappresentanti delle Presidenti Comunal: della Provincis, elette nel
congresso FProvinciale) eletti seconds i criterli di properzicnalicta
seabiliti dal Consiglic nazionale ed & organo delibearante nell'ambito
delle scelte del Congresso.

Ha il compito dis

a) weleggers ogni gquattro anni tra i propri membzl lz presidente, la
vicepresidente (o due vicepresidenti) e la presidenza provinciale;

b) promoovere la costituzicne dei CIF comunali affisncandone l'azicne
ancha attraversso imiziative a caratteres provinciale;

¢l daliberare le forme pid idones di funzicnamento del CIF provinciale,
di ol alla Sezione ¥V del presente Titolo:

d] promuovers il disloge e la collaborazione con istituzioni pubbliche
@ private e con altre realtd associative;

¢) convocars annualmente e, ogni gqualvolta un terzc dei CIF comunali lo
richieda, 11 congzesso provinciale;

#) approvare il bilancio preventivo & consuntivo annuale d'esercizio.

£ convocato dalla Frasidente provinciale in wia ordinaria quattro volte
1'anna e ogni wvolta che se ne ravvisi la necessitd o un terzc delle
copponenti lo zichieda.

Per le deliberazioni di cui al cape h) dell’art.285 d.lgs n.117/2017 =i
rimanda & gquanto statuilto dellfart.n.6% presante statuto.

Art 19 — Presidenza provinciale - composizione e durata

La presidenza provinciale & composta dalla presidente, dalla
vice-presidente (o da due vice-presidenti) e da una a sel consiglliere;
dura in carleca quattro anni @ si riunisce in via ordinaria una wvolta al
mese @ ogni volta che lo si ritenga necessario, e delibera a maggloranza.

Tutti ¢ membri della presidenza, nella collegialitd della funricne e
nella specificitd dei compiti, collabozane all'attuazicne del programmi
e alles svolgimento delle attivitd.

La wice presidente sostituisce la presideante in caso di ippedimanto
della stessa o quando abbis ricevuto esplicita delega.

Nella sua prima riunione la presidente nomina tra le aderenti Ila
tescriera sulla base di una terna proposte dal congresso o dal consiglio.

La presidente nomina altresl tra le aderenti la segretaria.

La tesoriera e la segretaria, se membri del consiglio, partecipanc alle
rlunionl con dizritte di wota.

Particolar: compiti potranno essers di wolta in veolta affidati dalla
presidenza ad alcune aderenti le guall dovranno riferire alla presidenza
stensa,

Art. 20 — Presidenza provinciale

La presidenza provincials & organo esecutive nel riguardi del Congressc
provinciale e del Corsiglic provinclale a cul risponde del proprio
operato; ha tutti i porerl di ordiparia amministrazione e comple tutti
gli atti di gestione per il perseguimento dello scopo associativo.

Ha il complco di:

a) dare esecuzione alle delibere del congressoc & se& costitulte del
consiglic provincisls;

b] predisporre L1 programma annuale & guadciennale degli cobiettivi e
delle diniziative provinciali in armonia con le linee programmatiche
nazionali e« le scllecitazioni della storis;



<) offrire consulenza al CIF comunall;
d) proporre al congresso le forme pit lidonee di  funzionamento
dell'organizzazione associstiva provinciale, di cul alla Sezicne V del
presante Titolod
&) CUCATrS l'amministzazione & la tenuca della contabiliea,
riutilizzazione dei bani del CIF provinclale, L rapporti con i terzi;
f} predispone la relazione annuale e guadriennale delle attivita svolte
in ambito provinciale che sottopone al congresse e successivamente invia
al CIF nazionale;
g) zedigere il progetts di bilancic preventivo e consuntive di ogni
esercizio.
In casi di estrema urgenza, adotta attl conservativi e provvede alla
soluzione di particolari problemi di competenza del congresso
provinciale, che convoca senza indugle per la ratifica.
Art. 21 - Fresidente provinciale
La presidents rappresenta il CIF provinciale, gli ocientamenti = la
istanze della propria base pressc l'opinione pubblica e le istituzionl
provinciali; conveca 4l congresso ordinacrio e straordineris, 1l
consiglic e la presidenza provinciale; ha la legale rappresentanza del
CIF provinciale e la firma sociale nel confrentli del terzs; nella =ua
gualitd esaa pud anche riscuotere somme e rllasciare cuistanze @
conferire mandato par agire o resistere in giudizio.

- SEEIONE IITI = CIF REGIONALI
Azt. 22 CIF regicnale - definizione @ competenza
I1 CIF regionale esprime in ambito regionale 1'identicd, gli =mcopi, le
fimalitd associative. Stabilisce crapporti di collaborazions con
iatituzioni pubbliche e private, coordina 1'attivitd associativa di
competenze regionale, promuove e sostiene iniziative di caratters
sociale, culturale e politico in armonia con le linee programmatiche
nazionali.
Favorises 411 raccozdo tra il CIF Hazionale e 41 CIF opperantl nella
reglone, e tra questi & le distituzionl. Cura attivitd di studie, di
informazione & di approfondimente di tematiche di particolare interesse
per i CIF in rapporto all'ente Regione. Nelle province ove non sii
costituite un CIF provincisle promucve la costituzlone dei CIF cosunall.
Art. 23 = Organi
Sono ergani del CIF regionali:
&) Congresso regionale;
b} Consiglio regionale;
£} Presidenza ceglonale.
Art. 24 Congresso regionale: composizicone e compitd
Il congressc regicnale & organc deliberante del CIF regionale
nelil'apkirs delle linee programmatiche nazionali, ed & composto dalle
presidenti provinciali, dalle presidenti comunall e dalle rappresentanti
adarenti, slette nelle assemblee comunali.
Ha 11 compiteo di:
a) individuare gli cbiettivi e 1le linee programmatiche anouali e
guadriennali di rilsvanza regionale;
b) approvare il programma quadriennsle delle iniziacive & verificarne
1'atcuazicne;
e} eleggers cgni guattre anni al suo interno ! membri del conaiglio



reglenale tra cul una rappresentante delle gievani adezenti.

8i riunisce in wvia ordinaria una volta l'anno o quande la ritsnga
necessario la presidenza o lo richieda un terzo delle componenti.

Art. 25 Consiglis regicnale composizione e compiti

In conformitd di quanto previsto dagli artt. 24 & 25 del d.1lgs n.117/17:
I1 consiglio regionale & organo deliberante nell'ambito delle linee
programmatiche definite dal congresso regionale e svolge attiwvitd di
servizio e di sollecitazicne nel riguardi dei CIF operanti nella reglone.
£ composto dalle presidenti provinciali, dalle rappresentanti delle
preasidenti comunall e dalle rappressntanti delle aderenti, secondo i
criteri di proporzionalicd stebiliti dal Consiglic nazionale.

HBa il cospito diz

al definire la iniziative reglonali  nell'ambitco dalls lines
programnatiche nazionali;

b) attuare iniziative di formazione, di dialogo, di collaborarione &
confronte tra & CIF e le istituzioni pubbliche & private;

c] deliberare le forme pid idones di funzionamento dsll'organiczazione
del CIF reglonale, di cui alla Sexione V del pressnta Titolog

d] promucvere in assenza di un CIF provincliale la costituzions dai CIF
comunali della provincia coordinandone le attivitd;

&] mleggere tra i propri mexbri ogni guattzo anni, & in ogni tempo in
caso di wvacanza per dqualsissi metive, la presidante reglonale, anche
guale componante nel Consiglio nazicpnale, una o dis vice preaidenti, &
la presidenza reglicnale;

#) approvars il bilancioc preventive e consuntive di ogni esercizioe.

Il Consiglic regionale della regione auvtonoma Valle d'Acsta ha i compiti
& le competenze proprie ded CIF provinciall.

Il Consiglio ragionale dura in carica guattro anni & 3l riuniace in wvia
ordinaria oguattra wolte l1'anno & ogni wvolta che sia necessario o un
terzo delle componentd lo richieda.

Fer le deliberazioni di cui &l capo h} dell’art.25 d.lgs n0.11772017 si
rimands & gquanto statults dall®art.n.69 prasante statuto.

Azt. 26 Fresidanza Tegionale - composizione

La presidenza regionale & COMpPoATA dalla presidente, dalla
vige-presidente (o da dues vice-presidenti] e da una 2 sel consigliere;
dura in carica guattro anni; si riunisce in wvia ordinarzia una wvolta al
mase @ ogni volta che lo sl ritenga necessaric, e delibera a maggioranza.
Turti 1 membri della presidenza, nells collegialitd della funriona e
nella aspecificicd dei compiti; collaborzano all'attuazione del programmi
g allo svelgimento delle attivita,

La wice presidente scatituisce la presidente in casc di impedimento
della stessa o guando abbia ricevuto esplicita dalega.

Kella sua prima riunione, la presidente npomina tra le aderenti la
tesoriera, sulla base di una terna proposta dal consiglio.

La presidente nomina altresl tra le aderenti la segrataria.

La tesgriera e la segreteria, se membri deal consiglic, partecipanc alle
riunioni con Alritto 4Ai voto.

particolari compiti potranno essers di volta in wvelta affidati dalla
presidenza ad alcune aderenti, le gquali dovranne riferire alla
presidenza stessa,

Art. 27 — Presidanza regicnale compiti



La presidenza regionale & organc esscutivo nei riguardl del Congresso e
del consiglio regionale a cul risponde del propric cperates he tuetl 4
poteri di ordinaria asministrazione e compie tutti gli attl di gestione
par il persequimento dellc scopo associativo.
Ha il compito di:
a) dare esecurione alle delibere del congressc e del consiglio regionale;
b} predisporre la relazione annuale = gquadriennale delle attivita
svolte, che sottopone al consiglic e al Congresao:
¢) offrire consulenza ai CIF operanti nella regione;
d] Curare 1'amministrazione @ 1a tenuta della contabilitd,
1'urilizzazione del beni del CIF regicnale, redigere 11 bilancio
preventivo e censuntive di ogni esercizio da scttoporre al Consiglioc
regicnale.
In casli di particolare urgenza, adotta attl conservativi e provvede alla
soluzione di problemi di competenza del <consiglico regicnale,
convocandols senza indugio per la ratifica.
Art. 28 - Presidente regicnale
La presidente regionale rappresenta il CIF regionale, gli crientamenti e
ia 4iatanze della propria base presss 1'opinicne pubblica & le
igtituzioni reglomali; convoca il congresso cordinaric & atraordinario,
il consiglio & la presidenza reglionale; ha la legale rappresentanza del
CIF reglonale e la firea nei confronti di terzi; nella sua gqualitd essa
pud anche riscuoteze somme e rilasclaxe guiezanze a conferire mandato
per agire o resistere in giudizio.

= SEZIONE IV CIF RAZICHALE
Art. 2% CIF Marionale - Dafinizions a compateanza
IL CIF nazionale esprime e rappresenta in ambite nazicnale 1'identitd,
gli scopi, le finalictd associstive, ne tutela il nome e 1 segnl
distintivi, promucve, fatts salva l'agtcnomia economica @ giuridica di
egni CIF, il perseguimento degli scopl statutari, attua iniziative di
studio, di presenza & di formazicne. Ha rapporti con entl e lstituzioni
pubbliche @ private, anche suropee e internazionall.
Art. 30 — Organi
Sono organi del CIF nazionale:
a) Congresso nazionale;
b} Consiglio Hazionale.
c} Presidenza nazicnale.
Art. 31 = Congrasso nazicnale - composizione
Il congressc nazionale & il massimo organc deliberante del CIF ed (-]
composto dalle:
a) presidenci regionall;
b} presidenti provinciali;
c] rappresentanti delle aderenti e delle pres.dentl comunalil #latte nel
congressi provincliall,
Art. 32 — Congressc nazionale - compiti
I1 congresso nationale si riunisce ogni quattro anni in wia ordinaria &
pgni gualvolta il Consiglic Hazionale o un terzo delle componenti lo
rizenga necessaric, Per:
a) individuare oblettivi e prioritd per l1lattiviza asscclartiva
stabilends gli orientamenti generali;
b} wverificars l'attuazione delle linee programmatiche e del lavoro



avolte;

¢] eleggers i membri del Consiglio Hazionaler

d) sleggere il Collegio del probiwviri.

tn wvia stracrdinaria si riunisce in ogni tempo per assumeze le
deliberazricnl di cul ai successivi articoll B3 e 70,

Act. 33 = Consiglic Mazionals - composirione

In conformitd di quanto previsto dagli artt. 24 & 25 del d.lgs n.1ll7/17:
Il Consiglic Nazionale # organc deliberante nell'ambito delle linee
programmatiche stabilive dal congresso, ed & altresl organo di
coordinamento, di servizio e di sollecitazione nel confronti dei CIF.

Essc & composto nel numero e secondo un criterio di rappresentativicd a
norma dal seguente art. 34 lettera o) dalle:

a) presidenti regioneli;

b} rappresentanti dells presidentl provincialil;

e} rappresentanti delle presidenti comunali;

d} rappresentanti delle adezenti.

Axt. 34 Consiglic nazionale - compiti & durata

Il Consiglie Mazionale dura in carica quattre anni, si ziunisce in wvia
ordinacia guattro  volts l'anno = tutta le wvalte cha la
presidente-nazicnale lo ritenga necessaric ¢ almenc un Terzo del suod
pambri ne faccia richiesta.

Ha i1 complto dis

a) eleggere fra i propri membri la presidente nazicnale, una o due wvice
presidenti & un numero di consigliere da Toe & nove;

b} programmazre & diffondere le linee annuali e guadriennall
dellattivitd associativa;

¢) promuowvera iniziative di studic, di formazione e di presenza in
coerenza con le scelte congressuali e le sollecitazioni della storiag

d) scsteners e coordinare l'attivitd defi CIF affinché sia coezente con
la scelie del congressc nazicnale;

e} promuovere dialege e collaborazione con istituzioni pubbliche @
private;

£} deliberare le forme pid idonee di funzionamento dell'crganizzazione
del CIF nazionale 41 cui alla Sezione V del presente Titoloy

g) autorizzare la costituzione di enti di cul all'art. ¥;

h) approvare i dooumenti normativi di cul all'art. 40;

1) approvare il bilancie preventive a consuntive di ogni esercizio:;

1) autorizzare il compimento di atti 4i straordinaria amministrazicne,
cuali atti ccoatitutivi, modificativi o traslativi del diritte di
proprietd o di altrl diritti reall immobiliari, accettazions di
donazioni, ereditd o legati, costituzicni di garanzie reali, locazioni
uleranovennali, acquisto & cessions di gquote sociali, mutui c prestitl
gqualungue ne sia il valore & almili;

m) autorizzare la presidsnte nazionale ad agire o a resistere in
gludizie;

nl stabilirs il numecrc & 4 criteri di zappresentativitd democratica per
la composizione degli organismi previsti dal presente STALULO.

Per le deliberazioni di cui al caps h) dell’arc.25 d.lgs n.117/2017 si
rimanda a gquanto statulte dall'art.n.63 presente statuto.

Art. 3% = Prasidenza nazionale = composizione

La presidenza nazionsle & compoata dalla presidente, da una o dos



vice-presidenti & da un numero di consigliere che va @a tre a nove; dura
in carica guattro annl & si riunisce in via ordinaria una volta al mese
e ogni wolta che la presidents nazionale lo ritenga neceasario o un
terzo delle componenti lo richieda e delibera a maggioranza.

futti 4 membri della presidenza nella collegialitd dells funzione e
nella specificitd dei compiti colleboranc all'attuazione del programmi e
allo svolgimente delle atbivitd.

ogni wvice presidente sostitulsce la presidente in case di impedimento
della stessa o guando abbia ricevito esplicita delega.

Kalla sSus precima riunicne, la presidente nomina tra le aderenti la
tesorlers sulla base di una terna propocata dal consiglio.

La presidente nomina altresl tra le aderenti la segretaria.

La tesoriere e la segrataris, se membri del consiglic, partecipano alle
riunioni con diritto di voto.

Particolari compiti potranno essere di wvolta in welta affidati dalla

presidenza ad alcune aderenti, le quali dovranne riferire alla
prasidenza stessa.

Art. 36 — Presidenza nazionale - compiti
La presidenza nazionale & organc esecutive nei riguardl del Consiglio
Hazionale a cui risponde dal propric operato; Ra tuttl 1 poterl di
ordinaria amministrazione e compie tutti gli atti di gestione per il
persegquimento delle scopc associativo.
Ha 11 compito di:
a} dare attuazicne al programmi e alle iniriarive delibsrate dal
consiglio;
b} sostenere 1l'iniziativa dei CIF;
¢) offrire consulenza ai CIF, ove necessaric, in ordine & particolari
servizl e attivitd;
d) dare relazione ogni quattro anni delle attivich svolte dal CIF
nazionale &l congresso nazionale;
¢) redigerse, ogni guattre anni, anche sulla base delle attivitd dei CIF
tarcitoriali, una relazione delle activitd svolte in ambito nazionale da
pressntars al congresso nazionale;
£ curare 1'amministrazione ] la tenuta dalla eontabilita,
i'prilizzazions dei beni del CIF nazionale, i rapporti con i terzi;
g} redigere il bilancic preventivo e consuntive di egni esercizio.
Iin casc di eatrema urgenza adott: attl conservativi e provvede alla
soluzione di parricolari problemi di competenza del Consiglic Nazionale,
cha convoca ssnza indugio per la ratifieca.
Art. 37 — Presidente nazionale
La presidente naricnale rappresenta, presso l'opinione pubblica & le
igtituzioni nel diversi ambiti territoriali, il CIF nazicnale, le scelte
s le posizion! asscciative nonché gli orlentamenci e la istanze della
base: convoca il congresso ordinario e stracrdinario, i1 consiglic e la
presidenza nazionale; ha la legale rappresantanza del CIF narionale e la
firma nel confronti di terzi; nella spa gualitdé essa pud anche
riscpoters somme e rilasciare guietanze e conferire mandato per aglre o
rasistare in glodizio.

- SEETOME WV - PORME ORGANIZZATIVE
Art.38 - Funzicnamento dell'crganizzazione
Allo scopo di dare attuazione agli chiettivi individuaci dalle assemblee



e dal consigli, il CIF pud prevedere le seguenti forme di funzlionamento
dell'organizzazione:
a) gruppoe di base;
bl gruppo per interventi specifici;
g2] coordinamenti.
Art. 39 - Gruppo di base - definizions e finalita
Forma primaria di aggregazione & il gruppo di base formato ad iniziativa
delle aderenti alle scopo di dar vita su un deverminato territorio al
CIF comunale, oppure per iniziativa del CIF comunale stesse, alle scopo
di promuovere Il'attivitd asmsociativa in particolarl orealtd locali
[quartisri;, circoscrirzioni, e simili).
Art. 40 - Gruppo per Interventi specifici - definizione e finalita
FoSSORo costitulrsi con i1 riconoscimento dells SLruLLura
territorlalmente competents, geuppl di lavero finalizzati alla
realizzazione di particolari pervizi o atcivitd, che sgbbiano come puanto
di riferimento le finalitd del CIF = che scelganc dl ocparare sscondo le
linee dindicate anche in documanti mnormativi approvati dal Consiglic
Hazicnalwe.
Art. 41 - Coordinamenti - definiziones
Par coordinare e promuovers particolari sstitori di attivita, svolte
anche attraverso esnti 41 eui all'are. 7, con delibera dal rispatrivi
conaigli o aasanmbles, POSICN0 assele costitultl Coordinamenti
provinciall; reglonalli o nazionali, che esprimonc uUNa ICADPTeSEnTAnzA
regli organismi assoclativi di riferimento.
In ogni ambito territoriale possono costitulrsi gruppl o coordinamenti
di giovani aderenti, che =ai propongono di operare per la propria
formazicne e per contribuire allo studic delle problematiche IZnezenti
alla condiziona gicvanile.

- SEZIONE VI - STUDIC - FORMAZIONE COMDNICAZIOHE
Art. 42 - Formazione spirituale & studio
I1 CIF, in tutti gli ambiti trerrivoriali, promoove ATTCAVErso gpecified
momenti di riflessione, di ricerca e di confronte la formarions dells
preprie aderenti sotte 11 profilo spirituale e culturale, per
contribuire alls sviluppo integrale delle persone e perché ogni attivita
gia caratterizzata dal prineipi cui 1'Asscciazione si ispira e da
rapporti di solidarietd & di condivizione.
I1 CIF nazionale promuove e organizza un Centre studi per l'atrivita di
gtudioc & 4di ricerca.
Art. 431 - Consulante escclesiastico
In tuttl 1 CIF & presente un consulente ecclesiastice nominato, d'intesa
con la rzispettiva presidenza, dalla competente autoritd ecclesiastica,
son i1 compite di sostenere, alla luce della FParola di Dic e del
Magisters della Chiesa, l'impegne dif autentica laicitd cristiana delle
aderenti.
Il consulente ecclesisstico partecipa ail mementi salienti della wvita
associativa.
Art. 44 — Consulenti ed esperti
Per l'approfcondimento di particolarl tematiche oggetto di studio e di
ricerca, ciascuna presidenza pud proporre ai consigli o alle assemblee
la nemina di esperti esterni di comprovata professionalitd & competenza
anche non aderenti, che partecipano ai lawvori del rispeitlivo organc e



limitatamente, alle guestioni per le gquali sono atatl invicatd.
Art. 45 — Comunicazicne e Archiwvio Storico
11 CIF nazionale pubblica come organo di stamps & invia a tutte le
adarenti ia rivista "Cronache e Opinioni®.
La testata pud essere varlata con delibera del Consiglis nazionale.
Il direttore editoriale & la Fresidente nazicnale.
11 direttors responsabile & nominato dal Consiglio Nazionale tTra 1
giornalisti iscritti all'Albe, dura in carica guattro anni & pud essersd
riconfermato.
1 CIF nazionale favorisce, altresi, l'informazione e& fa comunicazione
tra i wvari CIF, anche attraverse i plid agglornati strumanti della
comanicaziona sociale.
I1 CIF nazienale cura, inoltre, l'archivio storico, che raccoglie atti,
documenti e fotogzafie sulla storia e l'attivirda del CIF dalle sue
origini, compresi tutti gli Archivi che a livello territoriali sono
satatl riconosciuti dalle rispettive Soprintendenze Archivistiche =
Biblicgrafiche.

= BEEZIONE VII - DISPOSIEZIONI COMUNI
Azrt. 46 — Comnvocarioni Straordinaria e Ordinaria
Le Assemblee e . consigli comunali, provineiali, regionalli e nazicnale
sona convocati inm wvia straordinaria dalla zispettiva presidente ognl
qualvolta 1/3 (on terzo) deli membri del rispettivi crgani lo richieda =
in egnl tempo parc:
a) autorizzare il compimento di atti di stracrdinaria amministrazions,
atti costitutivi, modificativi o traslativi del diritte di proprietd o
di altri diritti reali immskiliari, accettazione di donazioni, ereditd o
legati, costituzioni di gazanzie reali, locaziond dltranovennali,
acquisto = cessione di gquote sociall, mutul o prestitl gualunque ne 5is
il valore & simili;
b) deliberare la costituzicne di enti di cui all'art. 7 dello Statuta.
Le assembles sd i Consigli cosunali, provinciale, regionali e nazionali
sono convocati in via ordinaria secondo le meodalitd scpra indicate nelle
rispactive sezioni.
Art. 47 - Validitd delle assemblee - Quorum Costitutivo
Par la validitd delle assemblee, del conaigli e dei congressi, in sede
ordinaria, si richiede la presenza della metd pid unc delle aventi
diritto 4in prima convocazicne, e di 1/3 (un terzel Iin seconda
convocazione .
tn sede stracrdinaria, si richiede la presenza dei 2/3 (due terzi) degli
aventi diritte, cosl come per la modifica e/o approvazicne dello Statuto
e del FRegolamento e par la costituzione degli Enti e del Gruppi
specifici di cul agll artt. 7 & 40 del presente Statuto.
5{ richieds la presenza dei 3/4 (tre guarti) degll aventl diritto par lo
sologlimento dei singoli CIF.
Art. 48 - Validitd delle decisioni - Quorum dalibszativo
te decisioni{ wannc sespre prese a maggioranza dells presenti votanti
secondo quante previate all'art.33 del Regolamento.
Ogni gual wolta si preceda ad elezione, rigulTerd sletta la candidata
che ha ottenuto il maggior numero del wvotli.
Lo stesss vale per l'elezione dells tesoriera nell'ambito della tezna
proposta da parte delle essembles e del consigli. La maggicranza



richissta & di due terzi (2/3) in caso di deliberaziconi stracrdinarie,
par l'approvazione di statuti & di regolamentl & per decisioni felative
alla previsiona dell'art.46 del presente Statuto.

In caso di scleglimento dei singoll CIF & necessarioc 11 woto favorevole
dei 4/5 (quattro quinti) dei presenti aventi dizitto.

Art. 49 - Documsntazions @ Libri sociali

La segretaria d4dif ogni CIF redige il werbale deli Congressi, dell
Assexblea, del Consigli e delle Presidenze, con dats Certs, su appositi
libri npuserati in ogni pagina & vidimati, =8 richissto dalla
legislazione vigente, che devono essere conservati agli atti del singole
CIF.

Nel werbale verzanno ripsrtate, insleme all'ordine del glorne, la
sintesi della discussione, le dichiarazicne di chi lo cichisda e le
selative deliberazioni assunte.

Al temine, il wverbale & scttoscritto dalla segretaria e dalla
presidente, che ne curerd la pubblicitd secondo i modi e le forme
gtabilies.

Qualora, per comprovate ragioni organizzative, sia effettuata la
registrazions; la segrecaria redige contestualmente un  verbale
abbreviate, nel gquale si dA atto dal mezzo tecnico utilizzato; al
termine & scttoscritto dalla segretaria e dalla presidente.

Entro i gquindici gloral successivi, la segretaria provvedezd & fedlgere
£1 wverbale aintetico ai 'sensi del seconds ocomma, da BOTTOPOTEe
all'approvazicone del rispettivi organi.

Le registrazioni sarannc custodite agll attl del singolo CIF.
L'associazione deve cenere 1 seguenti librl sociall previsti dagli artt.
13 = 17 del D.lgs 117/2017 Codice del Terzo Settore:

Libro dells asacclate;

Libro dei wvolontari:

Libro dei werbali del Congresso di cigscun ambirte territoriale;

Libra dei varbalil dell'Assesbles di ciascun ambite tezritoriales

Librao deai varbali del Conslglieo di ciascun ambito territoriale;

Libro dei verbali della Presidenza di clascun ambito territoriale;
L'associazione terrd, nell'asbite di clascun ambito ctTerritoriale, 1
propri libri sociali, soprs indicati, anche in riferisanto & JUARTO
indicate al precedante art.5.

Qualora 1'Associazione si avvalga di wvolontari nelle svolgimente della
propria attivitd in mede non cccasionale sard tenuta alla adozione di
apposito Reglatro per ambito territoriale, su cai weczranne iscritel i
valantazrl.

Art. 50 - Gratuitd delle cariche

Tutte la pariche associative sono gratuite.

Art., 51 - Durata del mandato della Presidente

La presidents di ciascun CIF dora in carica gquattro annl e pud essere
ricenfermata solo per un ulteriore guadriennioc.

Art. 52 - Incompatibilitd di cariche elsttive

La carica di presidente nazionals, nonché di membro della presidenza
nazionale & incompacibile con incarichi di Governo, con il mandato
parlamentare, nonché con cariche in partiti politici o sindacatiz &
altreal incompatibile con incarichi di presidenza in altre assoclazieni.
La carica di presidents nazlenale, regicnals, provinciale e comunale, &



incompatibile con cariche elsttive in enti locall territeriali di pari
1ivello, & con cariche nei partiti politici, sindacatl o in altre
asasociazisni: & altresl incompatiblle con la carica di presidente CIF in
altro ambito tarritoriale.

Art. 53 - Incompatibilitid dei rapporti di lavoro e relativi cbblighi

In tutti L CIF il rapporto di lavero dipendente & inccmpatibile con le
cariche asscciative; in caso di elezione la dipendente dovrd optare tra
il rapporto di laverc & la carica.

gualora a rivestire cariche del CIF vengano elette perscne per le quall
dalls Statute & sancitd 1'incompatibilité, esse devono dimettersd
dall'uno o dall'altro incarieoc entre 15 (gquindiei) giorni.

In caso di mancata dimissione entro detto termine, il menbro &leatio
decadrd automaticamente dalla carica ricopecrta nel CIF. In caso di
incompatibilitd tra due cariche in diversi CIF, decadsid da quella
relativa al CIF di minore ambito territoriale.

Art 54 - Dacadanza & revooa

I membri delle presidenze ¢ dei consigli dei wari CIF, che senza darne
glustificazions scritta non partecipanc a tre riunioni consecutive,
decadono dall'lincarico.

L'assemblea del CIF comunale, il congresso o 11 consiglio provinciale,
i1 consiglic regionale e nazionale, possono dichiarare la decadenza
della rispettiva presidente ¢ marbro della presidenza qualora, oltra al
caso precedente, versi in situazions di incompatibilitd a norma degli
artt. 52 & 53; o deliberazne la revoca per gravli e comprovati motivi.

La descadesnza & la revoca sono Approvate con la maggloranza del dus terzl
(2/3) del rispettivi organi.

Art. 35 - Sostituzioni

Ogni carica elettiva dura sino alla naturals scadenza dell'organo e
comangue sino all'approvazione del bilancio consuntivo di esercizic.

In case di cessaziona, prima del termine dalla carica assunta in forza
di elezioni primarie, subentrerd prima delle non elette, fermo restando
che l'incarico dura fino alla naturale scadenza dell'ozgano.

Par la sostituzione dei membri di presidenza 3. procaderd a nuove
elerioni.

Qualers la cessazione dalla carica interessi pid di un terzo delle
componenti di un organo, tenutoe conte anche delle sostituziend
precadentemente effettuate, si procederd & nucve eleziond.

Art 56 - Gestione stracrdinaria

In caso di prolungata vacanza per qualsiasi ragione degli ozgani
collegiali del singoli CIF provinciali e regionali, 11 Consiglio
Kazionale provvederd a nominare una reggente, affiarcata eventualmente
da un comitato di reggenza, che assicuri la continuitd dell'attivitd =
che resterd in carica per un anno con l'sbbliges di convocare entro tale
tarmine il rispettivo organo elettiveo per la ricostlituzione cegli organi.

In cesc di assenza degli organi collegiall comunali, fermo restando il
poters del Consiglio Mazionale di welutare la situazione di vacanza ed
gventualmente di intervenire nosinands la reggente, la nomina del
reggents spetterd al consiglisc provinciale in accorde con il Consiglio
reglonale & naziconale.

In casc di comprovate ragioni, la reggenza pud essere rinnovate per un
altro anno.



= PTTOLO IIT - AUTONOMIA GIURIDICA E FUNEIONI UNITARIE (Artt. 57-62)
Art. 57 = Autonomia giuridica, economico-finanziaria, amministrativa,
contabile & patrimoniale
Ciascun CIF, comunale, provinciale, regionale o nazionale, nel gquadrco
dei principi fissati dal pressnte Statuto e per le fipalita che
caratterizzanc l'aziones del CIF nei varl ambiti territorialil:

a) gode di autonomia giuridica, economice-finanziaria, amministrativa =
pontahlile;

b) pud essere titolare di beni, mobili e immobili:

c) pud essere parte di qualungue rapporto giuridien, attivo & passivo,
con 1 terzi;

d] stabilisce 1 modi per lo svolgimento della propria azione @
predispone 1 mezzi per l'attuazione degli scopi istituzionali;

a] pud agire, 4intervenire o resistere in giudizlo innanzi ad ogni
autoritd pcivile penale o amministrativa & tutela del CIF o degli
intaressi eolleteivi concernenti le fipalith generali perseguite dael
CIF; = incervenire aed procedimanti amministrativi ai sansi
dellarticole 5 della legge 7 agosto 19330, n.241 &d eventuali sus
modificha.

Ciascun CIF, nells avolgimento della propria attlvitd attuata atLraverso
i rispettivi organi, ncn impegna in alcun modo, sul pilane giuridice,
amministrative o finanziario gli altri CIF, maggiore o minore che sia il
loro ambito di incidenze tezzitoriale.

Per guantc non espressamente previsto dal pressnte Statuto, si applicano
a clascurn CIF, comunala, provinciale e reglonale, nonché al CIF
nazionale, anche in sede di rapporti reciprosi, le nerme di cei agli
arti. 36 = segg. cod. civ. e guaelle di cui al Codice del Terzo settore
(D.lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 & ss.mm. & 1i}).

Potzanno godars altresi dd autonomia amministrativa ad
scononico-finanziaria anche i coordinamenti narionali e regionali ed 1
gruppi per interventi specifici, qualora gquesto sia previzto negli
specifici documenti normativi deliberati dal CIF, che na ha promosso la
coatituzione, e approvatl dal Consiglio,

Art. 58 - Divieto di intestazione di beni a parsone fisiche

Non =onc ammesse intestézioni & persone fisiche di beni mobilli e
immobili appartenenti al CIF.

Ogni trascrizicne, iscrizione o annotamento in pubblici zegistzi di beni
mobili o immobili dovrd easers esffettuata a favore o contro il singolo
EIF.

Art. 59 - Entrate ed altri mezzi finanziari

Ogni CIF trae, nelle forme giuridiche consentite, 1 mezzl occorrenti
alla propria attivitd dalle gquote & dai contributi delle adearenti, da
reditd, donazioni e legati, goncributi pubblici nazicnall ed
internazionali, erogazioni liberali e contributi privati, contributli a
titole di concorso nelle spese par servizl resi, da finanTiamentl per
servizi resi, ds proventi derivanti da attivitA da essc gestite o
gontrollate, da entrate di carattera patrimoniale, da ognl altza
entrata, sovvenzicne © emolumento compatibile con le finalita e gli
ocbiettivi istituzionali del Centro Italianc Femminile.

Il patrimonic, comprensive di eventuall ricavi, rendite, proventi,
sntcate comungue | denominate, & urilizrato per lo svolgimento



dell'acrivitd statutaria ai Ffini dell'saclusivo perseguimento di
tpalich civiche, solidarisriche e di utilicd sociale.
Art., 60 - Divieto di distribuzicne ed cbbligo di reinvestimento
I proventi delle attiwied, utili, avanzi di gestione, fondi, riserve e
capitale non peossonc in nessun casc essers divisl tra le associate,
anche in forma indiretta.
214 eventrusli uwtili o atvranzi di gestione dovranno essere reinvestiti a
favore di avtivitd istituzionali statutariamente previste.
E' wimtata la discribprione, ancha in forma Llndirecca, di utili o avanzi
di gesticne, di fondi, riserve comungue denominate a fondatori,
associati, lavorateri e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi socialli anche nal caso di recessc o di ogri
altra ipotesi di scioglimente individuale del rapporto assoclative., Per
la individuazione delle ipotesi di distribuzione indiretta di utili si
rinvia all'articolo B comma 3 lettere da a) & &) del D. Lgs. 117/2017.
Art. 61 - cbbligazioni
gualsiasi atte che comporti sssunzione di obbligazionl o rTesponsabiliti
di natura finanziaria e non sia stato gid previsto in sede di bilanclo
preventivo deve essere previamente autorizzate con apposita delibers
warbaliszats dal rispettivo consiglle.
Azxt, 62 - Bilancieo di esezcizic
Cciascun GCIF, attraverso 1 rispettivi organl sopra indicaci, noaché
gruppe per interventi specifici o cooordinamento @& Previato, radige
annualmente i1 bilansis economico consuntive della gestione da cul
risultine L beni, 41 contributi ed L lascitl ricevutld, e previs
pertificarions ds parte deal revisore dei contl o del collegic dei
revisori (gualora nominati in base alle leggli wvigenti), lo sottopone
all'approvazicne dell'assemblea o dei consigli entro tre mesi dalla fine
dell'esercizio cul al riferisce.
L'esercizio sociale coincide con l'anno splare.
Il bilancic sard cedatto nella forma di rendiconto per cassa qualora i
ricavi, le rendite & 1 proventi o antrate comungque denominate alano
infariori a 220.000,00 (duscantovencimils virgola zero zero).
In casc di importo pari o superiore il bilancic sard redatto nelle forme
di cul sll'art.ll comma 1 CT5.
L'eorgane amministrative documenta il carattere secondaric e strumentale
delle eventual! attivitd diverse, a seconds del casi nella relazione di
migmione ¢ in un‘annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella
nota integrativa al bilancie.
Ciascun CIF, attraverso 1 rispettivi organi sopra indicati, nonché
gruppe per interventi apecifiel o coordinamento se previsto, redige
annoalmante il bilancio economico preventivo.
TITOLO IV - CONTROLLI INTERNI E SANZIONI
(act.63-68)
Art,. B3 = Modello ocrganizzativo interno
Cimscun CIF deve predisporre ed adottare un modelle organizzativo
interno di amminlstrazicne e gesticne che consenta un efficace controllo
preventivo per ottemperare agli obblighi e alle finalitd previsti dalle
leggil wvigentei.
Art. 64 - Collegio dei zevisori
Al fine di garantire la conformitd della gestions amministrativa a



eriteri di legittimitd, di trasparenza, di economicitd e el fine di
garantire il rispetto delle finalitda istituzionali, cimacun CIF
comunale, provinciale, regionale o nazionale nel casl previstl dalle
leggl wigenti. MNel cass in ocul 1'assoclazione abbla un patrimonic
maggiore &i Eurs 1.100.000 (unmilionecentomila) o entrate maggiori di
Eure 2.200.000 (duemilioniduecentcmila)} nominerd un reviscre © un
collegio di revisori dei conti, iscritti nell'apposito albe, cul spetta
di yoarificare la regolare formazionm [ Eenuta dei bilanci,
dell'amministrarione @ della contabilitd da parte della presidenza @
degli organi esecutivi dei singoll CIF.

Al revisore o al collegio dei revisori & fatto obbligo di denunciare
ogni eventuale omissione o manchevolezza riscontrata, sia al censiglic
del rispettivi CIF, sia al Consiglioc Nazionale.

Art., 65 - Funzicni di controlle successivo

Ribadita 1'autonomiam giuridica, amministrativa e finanziaris dei singoll
CIF, spetta al Consiglic MNazionale un generale potere di contrzello
succaasive sulla legictimitd formale degli atci compiuci, a livello
deliberative od esecutive, dal singoli CIF locali, al fipe di wvagliarne
ia rispondenza allo scopc ed alle finalitd istituzicnali, anche a tutela
dal buon noms del CIF.

Il Consiglic Mazionale pud in ogni tempo eseguire ispezioni, verifiche e
controlld, sia periodici a wmezzo di propri delegati o di espertd
espressamence incaricati, sia stracrdinari a seguito delle denuncie del
revisore, di ogni singolo componente degli organi o di ogni aderents.

gve 41 Consiglic Nazionale, effettusti gli accertamenti necessard,
risssntri manchevolezze, irregolaritd, violazioni delle norme di legge o
dello Statuto, ovvero accerti che sono stati posti in essere atti idonel
a ledere i1 buon nome dal CIF o a conculcarne i principi ispiratori,
potrd procedere disciplinarmente & norma dell'articelc seguente ned
confronti delle aderenti o dei CIF cui siano imputabili i fatti.

Art. 66 — Potere disciplinare

11 Consiglio Nazionale ha il poters di procedere disciplinarmente nel
confronti di ciascuna aderente che, con la propris condotta, ponga in
essere comportamenti o atti che wviclinc le norme dello Statuto o siano
in contrasto con i principi, gli scopi e le finalitd dell’asscclazione.
Le sanzioni disciplinari sonc: il richiamo, la censura, la sospensicne;
1"egpulsicns,

Le sanzieni sone irrogate con provvediments motivato garantando i1
legittimo contraddittoric e il diritto di difesa.

Art. 67 - Inibizions dell'use del nome @ dei segni distintivi

I1 Consiglic Mazionale, in presenza di eaccertati gravi fattl & garantito
11 diritte di difesa ad il contraddittoric, pud con provvedimento
motivate 4inibire a clascun CIF comunale, provinciale o regionale, ai
gruppi o ai coordinamenti o agli enti di cui all‘art. 7 dells Statuto,
l1'utilizzo dal noms & del segni distintivi del CIF per ogni ulteriore
accivicd, comungue Svolta @& da chiungue effettuata saconde il
procedipento disciplinato nel regolamento.

Art. 68 - Collagio del probiviri

I1 collagic dei probiviri & costituite da cingue membri effertivi e tre
supplenti eletti ognli guacttre anni dal Congressc nazionale tra le
aderenti al CIF di comprovata esperienza.



Al collegio sono devolute tutte le controversle che devessercs insorgera
tra le adersnti tra gueste si trova l'assoclazione o i suol organi, tra
le coemponenti degli ozganl & tra gli organi Stessi.
Esso giudica secondo equitéd ed esprime pareri motivatl.

TITOLO V - SCIOGLIMENTD E DEVOLUEZIONE DEL FATRIMONIO

[Aztt. 68-T1}

Azt. 69 - Scioglimento dei singoli CIF
Ogni CIF =i sclioglie con deliberazicne del rispetiive Cengresss o
Assemblea, validamente costituitl con la presenza di almenc tre quarctl
delle aventi diritto ed il wvoto favorevole dei quattro quinti degli
associati.
L'organc deliberante nominerd il ligquidatore, ne delibererd 1 potercl e
devolverd il patrimonic ad altro Ente del terzo Settore, secondo gquanto
infra indicato, ferma il rispetto di gquanto stabilite all'art. 5 del CIS
in relarione al previc parere positivo dell'Ufficio di cui all'art.45,
comma 1, del Codice del Terzd Settore.
Ferma la responsabilitd del CIF discioleo e deli suol rappresentanti per
gli atti compiuti, in casc di scioglimento, cessazione o estinzione di
un singolo CIF comunale, provinciale o regionale, 1 beni di questo, ove
non sia scaco deliberato il trasferimento ad un altrzo CIF della medesima
reglene, wvengono devoluti al CIF di ambito territoriale pid ampio.
In casc di scloglimento del CIF MWazionale & di tutte le articolazioni
territoriali, il patrimonio residuo sard devoluto, dopo la ligquidazione,
ove non sia stato deliberate {1 trasferimente ad altro ente di
gmanazione del CIF di carattere territoriale o nazicnale, al Cento
Italians Ferminile per L servizi assistenziali,  sociali e di
addestramente professionale, ad altro ente che custodird 1'Archivio
storico nazicnale o comungue & fini di utilitd socisle o di pubblica
prilitd analoghi a gquelli del CIF, salva diversa destinazione imposta
dalla legge.
Art. 70 - Obbligatorietd dello Statuto
Il presente Statute ha vigora su tutto il territoric nazionsle ed &
obbligstorio per tutti 1 CIF leocall.
ognl gquestione che dovesse insorgers in ordine all'interpretazicna dello
Statuto & rimessa al gludizic del Collegio dei probiviri.
Dgni modifica delle Statuto o dello scopo o finalitd associativa @
deliberata dal Congresso nazionale convocato, in vwia stracrdinaria dalla
Presicdente narionale, previa conforme deliberazione del Consiglio
Kazionale o su richiesta dei dues terzi dei membri del Congressc Stessc.

Horma transitoria

Al fine di poter otteneres la qualifica df Ente del Tezzo Settore, 1l
rappresantante legale dell'Ente, non appena istituite e divenute
operative il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (R.U.N.T.S5.)
provvederanno a richiedere la iscrizione dell'Ente pressc tale Reglatro,
Per guante non previsto dal presente 5Statuto, =i intendons applicabill
i1 codice civile, le norze di legge vigenti in materia di Associazioni e
dl Enti dal terzo Saettore, & decorrere dalla lorc entrata in vigore.

Le clausole del presente Statuto che presuppengonc l'acquisizicne della
qualifica di Ente del terzo Settors, sono efflcaci subordinatamente
allfiserizione dell'assoclazione nel RUKTS.



5¢ aucorizza il Ceonsiglio Hazionale ad apportare ulteriorl modifiche da
successive disposizioni attuative.

Tutre le clauscle statutarie la oul wvaliditd & vincolata all’iscrizione
dell’pssociazicne nel Registro Unico Harionale del Terzo Settore ([RUNTS)
avranno efficacia, in mods automaticn, a partire dalla data d'iscrizicne
allo stesso Registzo. Le clausole previste nel presente 3Statute non
compatibili con il Decreto legislativeo 11772017 cesseranno di avers
efficacia a far data della decorrenza del termine di ecui allfart. 104
comma 2 dello stesso Decreto.

LR L

REGOLAMENTO
- TITOLO I -~
HATURA E FIMALITA' DEL CIF artt. 1-2-3-4-5
Art. 1. Denominazions & Natura
Fermo tutto guanto indicato nelle Statute, il Centre Italiano Femminile
& una asscciazione di donne, liberamente costituita e Iormalizzata con
atto npotacile, dotata di wuno statuts wvalido per tutte 1l cealtd
tearritoriall,
Il CIF non parsegue finl di lucro, =i avvale dell'attivitd personals,
libera, volontaria, gratulicta dalle aderanti.
Opera in ecampe civile, sociale & culturale per prosusyere 1n rapporto
con le istituzioni, il plens esercizio dei dirictl di cittadinanza della
donna @ la sua pactecipaziocne alla vita democzatica.
E' scggetto actonomo rispstto al partiti politici e & qualsiasi altro
moviments, Lstituzione pubblica e privata;, svolge azione di presenza di
partecipazione, di proposta e di pressione nel confronti delle
istitezioni » della pubblica cpinione.
Art.2. Adesione
Possono aderire al CIF tutte le donne che ne condividong l'ispirazione,
gli scopi e le Finalité.
La gualitd d4i aderente & comprovata unicamente dalls carta d'adesicne,
che & personale e non cedibile ed & subeordinate al wversamento della
guota associativa annuale deliberata dal Conziglio maricnale.
Il mancate pagamente della guota assoclativa annuale comporta la
decadenza dalla qgualitd di aderente.
Ltadesionae ®i rinnove salvo espressa rinuncla da parte dell'interessata
o revoca motivata da parte dal CIF nazionale, sentito 11 parere del CIF
dl appartenenza.
Ognl aderente ha diritto di voto attive & passivo.
Hanno diritto di wvoto tutte coloro che sono iscritte 2l momento della
convocazione.
Art.3. Domanda di Adeaions
ta domanda di adesicne, redatta per iscritte, dovrd contensers le
generalitd,; i recapiti postali ed elettronici dell'aspirante.
Cen la ssttoscerizions, l'aspirante dichisra di concscere lo Statuko e 1l
Regolaments del CIF, di condividerne 1'ispirazione, gli scopi e le
finalitd, e dif wolar econtribuire con il prepric impegno a reslizzarlil
partecipande alla wvica & alle attivicd associative. Dichiara di aver
ricevuto l'informativa sul trattamento del dati e di autorizzare
espressamente il CIF a trattarli in conformitd con le disposizioni



vigentl.

La domands deve esssre presentata al CIF comunale del lucgo ove
l'aderente risiede o dove psvolge la propria attivitd; cocve 11 CIF
comonale non Sie costlituito, wviene presentata al CIF di amblte
territoriale pid amplio. Il CIF che ha ricevuto la domanda la trasmettse
al CIF Mazionale, che provvede a rilasciare la carta di adesione,

Art. 4. Vita asscciativa

La aderentl 8i incontranc con regolaritd per partecipare attivamente
alla programmazione, alla elaborazione e all'attuazione  delle
iniziativa, consolidando 4 | propria formazlione & il SENS0
dell'appartenenza assocciativa.

Art. 5. Attivitid

Ogni CIF svolge le &ttivitd ritenute Idonee al ragglungimento degli
scopil = delle finalitd statutarie.

Ogni CIF nel propzic ambito terrivorisle esprime la responsabllitd
sociale & politica delle donne prozucvends nel pluralismo ded soggettl
sociall, forme di cittadinanza attiva e paritaria; ispirandosi ai
principi di sussidiarziecd e s=olidariecA, elabora proposte e organizza
atcivicd & pservizl, con particolare riguards ad una pollitica della
famiglia.

Pertanto, tra l'alirol

5.1 3L iopegna in attivicd di studio & di ricerca per una migliore
conoscenza dallas realtd storica e territoriale aotto 11 profile
soolo=-ssafomico-auleurals, giluridica & polivties par l'individuazione di
proposte oparative;

5.2 promeove azlonl positive in favore delle donne nel guadzo di ona
politica di pari opportunitd;

5.3 paztecipa ¢ collabora a commisaioni, consulte, gruppi di lavore,
comitati d1 gestione & ad ogni altro organismo istituzlonale:

5.4 interviena con proposte, sollecltazioni e iniziative nel diversi
asbitl & momantli della vita pubblica;

5.5 attua iniziative di sensibilizzazione dell'opinione pubblica per
il'affermazione del walori democratici, solidaristici & della legalita,
anche areraverss la atampa & alrrel mazzrl 41 informaziene)

5.6 promuove la difesa dall'ambiente e la formazione di una ceoscianza
ecologica;

5.7 realizza atvivitd ecivies-sociali, di promozions oulturale &
politica, di Zormazione permanente e specifica, nonchéd servizi e
attivitd di volontariatojy

5.8 istitulsce = geatisce sercvigi sociali ed educativi tra ocul:
consultorli familiari; centri famiglia, asili nido, scucle dell'infanzia,
alemantari, doposcucla, palestre; parchi gloco, ludoteche, atcivicd
turisticha, cinaforum, sogglornl dl wvacanza & cass par ferls, gervizi a
pacsone in difficoltd e a peragcne diversamente ablli, caze di
accoglienza par gli anziani & per i minori, centri anti wviolenza,
attivitd ricreative, centri di formazione sociale;

5.9 realizza centri di formazions professionall e promuove e gestisce
attivitd di formazicne professionale s iniziative di formazione continua
in sanitd dei formatori e di oparaterli accis - sanitari, anche in
collaboraziona con istituzioni ed anti italiani, suropel e
internazionali, nonché attivitd di formazione continua 1in sanitd e



promueve & realizza attivitd formative riconosclute idonee per la ECH
individuande ed sttribuendo direttamente i creditl al partacipanti;
5.10 promeove la formazione e l'aggioznamento degli operatori e dal
perscnale della scuola di ogni ordine e grado, con particolare
attenzione al valore della parlitd uomo-donna.
.11 swvolge attivitd di prevenzione del disagic minorile nonché della
tossicodipendenza e attivitd mirate al sostegno materiale = spirituale,
alia formazions & al reinserimento secciale di persone datenute.
§5.12 avelga attiwitd di promozicne del diritteo alle studic e di
formazione dei gicvani, servizi di pre e depo scucla e iniziative dl
recuperc per ragazzi che hannc abbandonate ogni attivitd formativay
5.13 promuove attivitd volte a contrastare ogni forma di viclenza, in
particolare a donne e minozl, sostenendo con idonel servizi le vittime
della violenza, istituends e gestendo centri anti-violenza;
2,14 realizzs copvegni, iniziative & corsl residenziali, centrli di
servizic culturale, activitd di documentazione e di stampa;
§.1% svolge ogni altra activicd di promozione & di formazione ritenuta
idonea a2i propri fini iscituzionali.
Art. 6 Horms & segni distintivi
cfr art. 67 dellec Statuto
1 CIF Hazionmle totela il nome ed 1 seagni distintivi del CIF & ne
adotta forma, rappresentazione grafica e colord.
¥e autorizza o ne inibisce l'uso, nei casi previsti dallo Statuto.
Art. 7. Tecnologie di comunicaziones digitals
11 OIF Ancentiva 1'utilizzo delle tecnologle di comunicazione digitale
per 1a massima diffusione e documentazione delle notizie @ delle
iniziative, per facilitare processi che garantiscano partecipazione e
integrazione tra le aderentl, per Promucvers la glttadinanza digitale =
per realizzare una gestione seconds i critezi di econcmicitd, efficacila,
pubblicizzazione & trasparenza.
Art. B. Frivacy = sicurezza
Il Consiglic Nazicnale approva un regolamento con cul vengono stabilite
le modalitd & le regole da rispettars nal trattamento del daci ai sensi
della normativa wigente.
Art, 9, Uniformizzazione documentale
Al fina di rendere uniforme la docusentazione del CIF su tutto il
territoric nazionmale, il Ceonsiglic nazionale predispons & ADprova
tipologie di documenti, formulari o altro da pubblicare e rendere
disponibili sul sito Internat del CIF.
TITOLO II -
STRUTTURE TERRITORIALI
artt. & & 7 dells Statuto
Art. 10. Struttura e avtonomia
efr. art. 6 dello Statuts
Il CIF secondo la vigente organizzazione amministrativa delle Stato, si
struttura 4n CIF comunale, CIF previnciale, CIF regicnale, CIF
nacionale.
ogni CIF stabilisce rapporti con l'ente territorisle corrispondente e,
in armonia con la linee programmatiche nazionali, pud stablilire rapporti
arncha con enti @ istitorioni pubbliche e private eurcpes e
internazlonali.



Ogni CIF gode di autonomia giuridica; economico-finanziaria,
amministrativa, contabils & patelmoniale secondo le disposizionl del
Titala IIT dello Statuto.

Ogni CIF pud, se necessario, formslizzare con atto notarile la proprias
costituzione, dichiarande di assumere lo Statuto naziconale dal CIP,

Ahrt, 11. Costiturzions degli Enti

afr. art. 7 dalls Statuto

Qualora un CIF intenda costituire un ente, al sensi dell'azt.

7 dello Statute, quale strusanto par la realizzazione dafi proprl scopl e
fini istituzricnali o il perseguimento di specliflici interessi comungue
connasal con lo Scopo sociale, & tenuto 2 presentare al Consiglio
nazionale la  proposta motivata approvata dal rispettive organo
delibarante.

Hel casc la proposta venga ritenuta walida, il CIF proponsnte trasmetts
al Coansiglie narionsls la bozza dello statuto che doved essers redatto
secondo 1 criteri contenutl nell'azrt. 12 dal presente Regolamento.

Il Consiglio nazionale werificati 1l rispetto del principi e deli criteri
autorizza la costituzions dell'ents, l"uso del noma & dal logo del CIF =
pud preveders Forme & modi di coordinamento delle attivitd.

Art 12. Enti - criteri costitutivi

cfe. art. 7 dalls Statuto

Hel promaovers la costituiione degli entl 4i cul all" art. 7 dello
Statuto, ogni CIF curerd che negli stacuri sia contenuto 1'esplicito
tiferimento alle finalictd associative secondes le linee programmatiche
nazienali e che siano previsti chiarli ocriteri di garanzla per la
salvaguardia del beni patrimoniali.,

Tall criteri monc:

a) presenza maggioritaria del CIF e di proprie aderenti negli atti
costitutivi & negli azgani colleglali;

b} svolgimento anche tramite i1 CIF dei compici istituzionali;

¢} espressa previsione che ogni carica & elattiva, indicazione della sus
diuraca ed eventuali limicazioni all'alesttorato attive & passive e alla
risleggibllitik;

d) chiara normativa degli crgani, dei loro compliti e delle modalitd del
loro funzionamento;

e) intestazione al CIF dells gquote & azioni e previsione di una riserva
di guote al CIF nazionale & tutele dei CIF locally

f] ocbbligo di presentare al termine di clascun essrcizio il bilancis
aconomico finanziario consuntive e preventive al CIF nazionale;

g} elencazione dei casi di scloglimento, cessazicne o estinzione e
procedure per la relativa daliberazicone in coerenzd con le finalitd e
gli scopld per cul gli entl sone statl costitultly

h} espressa previsione nei casi di scioglimento dell'ente di una fase di
liguidazione & dell'obbligo di devoluzione del patrimonic reasiduc al CIF
di cul & emanazione o al CIF di ambice territorimle pild ampie, sacondo 1
principi di cui all'art.69 comma 2 & 3 dello Statuts;

i} eapressa previsione che nel caso in cui il CIF di emanazions ai
sciolga, l'ente continuerd a svolgere la propria attivitd nell'ambito
dal CIF, territorialmences pid wvicino.

Le guote o azioni di partecipazicne devono essere intestate al CIF
stesso; sono vietate intestazioni nominative ad aderenti, anche per



interpocata perscns.

SEEIONE I

artt. 8-9-10-11-12-13-14 desllo Statuto

Art. 13. CIF comunale
L'attivitd associativa di competenza comunale consiste nell'attuaziona
degli scopl & delle finalitd statutarle con ognli Lnlziative di carattere
spciale, culturale & politico nell'ambito del territerioc comunaley nella
promozione del gruppi di base comunali e dei gruppl per interventci
specifici; nella promozione di forme di dialogo, di collaborazione, di
partecipazions, di proposta e di pressione nei confrenti delle
istituzioni.
Axt. 14. Assemblea comunale - composiziones & compiti
cfr art. 10 dello Btatuto
L'assenblea comunale & costitults da tutte le aderenti con diritco di
voto @ di parocla. I' convocata dalla Presidente comunale & norma degli
art. 35 e 3% del presente Regolaments & dell'art. 45 dells Stamuea 20
glorni prima della data fissata.
Art. 15, Consiglio comunale composiziona & complti
cfr. art. 11 delle Statuto
Il Conaiglic Comunales 4 deliberate dall'assemblea ail sensl dell'arc.il
lett. g) dallo Statuto ognl gualvelta 11 n#umers df 2 aderentl sis
supesriore a 40 o sians eostitule! pid gruppl di base; 4 composto da un
numers di membril eletti secondo i criterl di proporzionalitd stabllitil
dal Comsiglic Hazionale. Il Consiglic comonale & costituito in misuza di
un terzo dalles zesponsabili dei gruppi di base, di intervento
specifico v dei coordinamentl e in misurs di due terzi da rappresentanti
delle aderanti.
Il Consiglico comunale elegge la presidenza comunale tra i propri membri,
E convocats dalla Presidente comunale a norma degli art. 35 & 36 del
presante Regolamento 135 giecrni prima dells data fissata.
Azxt. 16. Fresidenza comunale - composizione & compiti
cfe, aree. 12, 13 & 14 dalls Statuts
La Presidenza comunale eletta dall'assemblea o dal consiglic & convocata
dalla Fresidente comuinale a norma degll art. 3 presente Regolamento 10
(dieci) giorni prima della data fissata.

EEZICHE II

artt. 15=16=17=18=19=20=-21 dalla Statutso

Art. 17. CIF provincials
Liatcivicd associaciva di competanIa provinciale consiate
nell'attuazione degli scopi e delle fipalitd statutarie con ogni
iniziativa di caratters sSociale, cultuzale & politico nell'ambits del
tersitorie provincialer nella promozicons dei CIF comunali e dei gruppl
par intearventi specifici In ambito provinciale.
Il CIF provinciale svolge azione di collegamento tra i CIF comunalil
della Provincia, di studioc = di approfondimento, di promozions di forme
di dislego, di partecipazione, d4di collaborarzicons, di proposta & di
pressions nel confronti delle istituzioni.
Art. 1B, Congresso provincials - composizions @ compiti
gefr. aree. 17 dello Statute
Il congresso provincisle & composto dalle presidenti comunali & dalle
rappresentanti delles aderenti elette nells assembles comunall con



dirirto di voto & 41 parola.
Il congresso provinciale nelle province con due CIF comunali costituiei,
slegge soltanto la presidenza provinciale; nelle province con pid di due
21F cominali ecostitoiti, eleage il ecnsiglic provinciale (ofr. art. 17
lett. ¢) dello Statutc).
11l congresso provinciale & convocato dalla Prealdente provinciale a
norma degli arc. 35 & 36 del presente Regolamento 30 glornl prima della
data fissata.
Art. 19. Consiglio provinciale composizione e compiti
afr. art.l8 dalle Statito
Il consiglio provinciale, ove costituito ai sensi dell'art. 17 lett. ¢
dello Statuto, & composto da un numero di mesbri eletti secondo 1
criteri di Proporzicnalitd stabilitl dal Consiglic Hazionale in misura
di un terzo dalle rappresentanti delle presidenti comunali e in misura
di due tarzi dalle rappresentati delle aderenti.
Il consiglis provincials & conwvocato dalla Presidente provinciale a
nocma degli art. 35 e 36 del presente Regolamente 15 gilozni prima dells
data flmsara.
Art. 20. Presidenza provincials - composizione e compiti
afr. artt. 19 20- 21 dello Statuto
La presidenza provinciale & convocata dalla Fresidente provinciale a
norma degli art. 35 ® 36 del presente Regolamento 10 glorni prima della
data fiasaata
BEZIONE III

cfr. artt. 22=-23-24-25-26-27-28 dallo Statuto
Art. 21, CIF regicnale
L'atcivitd asscciativa di competanza regionale conslste nell'attuazions
degli scopi e delle finalitd statutarie con ogni iniziativa di carattere
sociale, culturale e politice nell'asbito del territoric regionale.
Il CIF regionale asvolge azione di collegamento tra i CIF provinciall @
di promorione degli stessi ove non esistenti, nella promozione ded
gruppi per interventi specificl & deil coordinamenti in ambito regionale,
di studie, di approfondiments & d1 promozicnes di forme di dialsga,
collaborazione, partecipazione, proposta = pressicne nel confronti delle
istituzioni.
Art. 22, Congressc regicnale - composizions e compiti
cfr, art. 24 dello Btatuto
11 congreasc regionale & cosposto con diritto di woto & di parola dalle
presidenti provinciali, dalle presidentl comunali o dalle zappresentantl
delle aderenti elette nelle assemblee comunali.
Il congresso reglonale & convocato dalla Presidente regionale a nocma
degli art. 35 e 36 del presente Regolamento 30 gieorni prima cella data
fiasata.
Art. 23. Consiglic regicnale - composiziona e compiti
efz. art. 25 dello Statuts
Il consiglio regionale & compoato dalle presidentfi provinciali, da un
terzo delle rappresentanti delle presidenti comunali, e da due terzi
delle rappresentanti delle aderenti seconds 1 criteri di proporzionalita
stabilitd dal Consiglic Nazionale.
Il consiglie regicnale & convocato dalla Fresidente reglonale a norma
degli art. 35 e 36 del presents Regolamentc 15 glerni prima dells data



fissata.
Art. 24, Presidenza regicnale - composirzione e compiti
gfr. art. 26-27 & 28 dello Statuto
La presidenza regionale & convecata dalla Presidente regionale a norma
degli art. 35 & 36 del presente Regolamento 10 (diecl) giorni prima
della data fimsata.
BEEIONE IV

artt. 29 -30-31-32-33-34-35-36-37 dallo Statuto
Art. 25. CIF nazicnale
11 CIF nazionale esprims & rappresenta in ambito nazionale 1'identité,
gli scopi e le finalitk associative, attua iniziative di studis, 41
presanza & di formazione.
Promusve rnells diverse realtd territeriali i CIF =& 1 gruppl per
interventi specifici e i coordinamenti in ambito nazionale; promuove
forme di dialogo, di partecipazione,; di collaborazione, di propeosta & i
pressione nei confromti delle istituzioni.
Stabilisce rapportl con Enti e Istituzioni nazionall, europes @&
internazionali.
Art. 26. Congressc nazionale - composizions & compiti
ofr, artt. 31-32 dallo Statuts
Il Congresso MNazionale & composto dalle presidenti provinciali, dalle
rappresentanti delle presidenti comunali e dalle rappresentanti delle
aderenti elstte nel congressi provinciali econm diritto di wolo = di
parcla & dalle presidenti reglonali con diritto di parala.
Il Congressoc nazicnale # convocato dalla Presidente nazionale in wia
grdinaria a norma degli art. 35 ® 36 del presante Regolamento 50
(novanta) glorni prima della data fissata; in vis straordinaria ai sensi
dell'azt. 70 comma 3 delloc Statuto.
Art. 27. Consiglioc nazionales - composizione e compiti
efr. arti, 33- 34 & 45 dello Statuto
Il Consiglio nazionale & composto da tutte le presidanti reglonall
alette dal rispettivi consigli regionali, dalle rappresentanti delle
presidenti provinciali, dalle rappresentantl delle preaidenti comunali a
dalle rappresentanti delle aderesnti.
Il Consiglic nazionale definisce i criterl di rappresentativitd dei
diversi organi statutar{ e il numero dei membri dello stesso Consiglio.
Il Consiglio nazionale definisce 1 criteri di rappressntativicd dei
diversl organi statutari e istituzionali ecclesiali e civili; nomina il
dirstrors rasponsabile di "Cronache & Opinmloni™ (art. 45 delloc Btatuta).
I1 Censiglic nazicnale & convocato dalla Presidente nazionale a norma
aglli artt. 35 & 36 del pressnte Regolamanto 30 (tzenta) glorni prima
della data figsata.
Art. 28, Presidenza naziocnale - composizione & compiti
cfr. artt. 35=36 = 37 dallo Statuto
La presidenza nazionale & convocata dalla Presidante nazionale a norma
degii art. 3% e 36 del presente Regolamente 15 (guindici) glozni prima
dells dara fimsata.
Art. 29. Cantro Studi
cfr. art. 42 dello Statuto
Il cConsiglic Mazionale delibera la costituzione del Centro Studl per
l'attivitd di studio e rigerca, a sostegno & servizic della wvita



associativa, individuande le Iorme plu Ildonee per la sua organizzazione
a funrionamento.
- SEEICHE WV -
FORME ORGANIZEATIVE
artt, 38-35-40-41 delle Btatuto
Azt, 30, Gruppo di base
cfr art. 39 dello Statuto
Il Geuppo di base & formato da almens 7 (sette) adezenti, opera in
particolazli realtd comunali (Quartiere, clicoscrizlone, Compranscorioc o
in alcrli ambiti cerritoriall) ad Iiniziactiva del CIF comunali o
provinciali. Indirizza la propria attivitd alla soluzriocne di preblemi o
al perseguimento di cbiettivi, intereasi o esigenze di guelle realtd, in
racecorde con la progoammazisne dell'ergans che lo ha esatituits.
Il gruppo di base pud costitulrsl apche spontaneamente guale forma di
aggregazione primaria per dar wvita alla costituzieone di un nuowe CIF
comunale su un detezminato territoric ove guesto pnon sis gid costitulte.
In guests case, le aderenti assumons la wveste di promotriel della
costituzions dal nuove CIF na redigono l'atte ceostitutive e lo
comunicano al CIF provinciale owe costituito © al CIF di ambito
tarritorials pild ampia.
Il gruppo di base elegge una responsabile con compitl di coordinamento
dell'attlivitd od wsaprime una propsla rappressntanta neglli orXganlismi
assgolacivi di riferimsnto.
Art. 31. Gruppo pear interventi specifici
efr. art. 40 dello Statuto
Il gruppo per Interventl specificl & compoate da aderenti oche
indirizzano 1la propria attiviti alla realizzazione di particolari
servizel,
Il gruppo, =& opera par i1 parseguiments &1 Finelitd o di parcicolari
servizi secondo normative previste da leggl che richiedono specifiesi
requisiti organizzativi, adotte propri documentl normativi, deliberati
dall'organo CIF tecritorialmente competente & approvati dal Consiglio
nazionale.
Il gruppo per interventi speciflici elegge una rappresentante con compilti
di ecoordinamento dell'attivitd eod esprime una propria rappresantanza
nego organismi associativi di riferimento.
Art. 32, Coordinamenti
cfr. art, 41 dellc Statute
I coordinamanti sono compoati dalle rappressntanti delle aderenti
impegnate in wvarl gruppl tre loro connessl per interessi & competanze
comunl di cul all'art. 40 dellc Statuto o in enti di cufi alltart. 7
dello Statuto, per coordinare & promaovere settordi 4i attivica, favorire
scamphi di ssparienze, studi & approfondimenti comuni.
I coordinamenti sono costituiti don deliberza dal rispettivi Consigli o
Assambles =ad esprimono una proprla rappresentanta neglli organismi
associativi d1 riferimsnts.

I coordinament! seleggono uns rappressntante con compiti di coordinamento
deillattivitd ed esprimono una propria rappresentanza negli Organismi
associativi di riferimento.

Art. 33, Gruppl @ coordinamenti glowani

cfr. art. 41, 2 comma dallo Statuto



I gruppi ® 1 coordinsmenti di giloveni aderenti tra 4 18 & i 35 anni
possono costitulrsi in ogni ambite territoriale ed hanno il compito di:
a) prosuovere la pildl ampia partecipazicne delle glovani alla wvita
assooiativa;
b sostenere 1'inserimento delle giovani che si avvicinano al CIF;
e far concscere opportunitd e ambiti fstituzienali di pressnza per
favorire la partecipazione scociale & politica delle glovani;
d] attuare Iniziative specifiche di formazione e sensibilirzare le
istituzionl & l'opiniocne pubblica alle istanze 1le giowvani.
I gruppli e coordinamentl glevanl eleggonc ona rappresentante con compltl
di coordinaments dell'attivitd ad esprimons una propria rappresentanzs
negli organiemi asspcciativi di riferimento.
SELIONE VI
STUDIO - FORMAZIONE - COMUNICAZIONE
artt. 42-43-44-45 Stacuto
Art. 34. Formarions a stodio
In ogni ambito associativoe wviene ocurata la formazione spirituale,;

givile, culturale, politica delle aderentl attraversc ognl iniziativa
utile & opportuna.

In tutei 1 CIF & presante un consulente scclesiastico (cfr. arc. 43
dello Statute).
Fer l'approfondimente di particolarl tematiche oggetto dl studie & di
ricerca pud esseres nominate un ssperte esterne di comprovata
professionalitd & compatenza (art. 44 dello Statuto).
Il CIF nazionals pubblica i1 mensile "Cronache & Oplnioni® che wiens
inviata a totte le& aderentl; cora l'archivico storicoe nazionale che
racooglia atti, documenti e fotografis sulla atoria e l'actiwvicd dal CIF
dalle sua origini ({azt. 45 dello Statuto).
BEZIONE VII
HORMWE COMUNI
AGLI ORGANI COLLEGIALI
artt. 46-4T7-48-49-50-51-52-53-54-55-56 Statuto
Art. 35. Collegialiti & rappresentanza legale
Tutcl gll organi statutari esprimenc collegialmente, mediante delibecs,
le decisioni associative,
La Presidente dei rispettivi organi, in qualitd di rappresentante
legals, ha il compito di rceppressntare poesso terzl, la volontd degli
organi collagiali.
Art. 36. Convocaziona @ tampi di convocazione
La assemblee & gll corgani colleglall sono coenvocati dalla Presidante del
rispettiva CIF con avvismo seritto, a cura della segrecaria, pubblicate
sul site Internet del CIF ove ssistente & inviato per poata elettronica,
fax o lettera a tutte le aderentl o alle compocnenti degll eozgani.
L'avviso di convocazione, sottoscritto dalla rispettiva presidente, deve
contenere ln maniera chiara il luogo, la data, l'cza dalla convocazione
@ l'ordine del glorno degli argomenti da trattare.
Tra la spedizione dell'awvvisc di convocazione ordinaria e straordinaria
& la data fissata per le rispettive riunioni desvono intercorrere
cbbligatoriamante:
20 (venti) giorni per assemblea comunale
15 |guindiei) giorni per Ll Consiglic comunale



10 (dieci) glorni per la Prealdenza comunale

30 (crenta) giorni per il congoessc provinclale
15 {(guindiel) gisrni per il Consiglio provinciale
i0 (dieci) giorni per la Fresidenza provinciale

30 (crenta) glorni per il congreassc regionale

15 (gquindiel) gioznl per 1l Censiglio regionale

10 (dieci) giornl per la Presidenza regionale

90 (novantal glorni per i1 Congresso Mazionale

30 ltrenta) gicznl per il Ceomaiglioc nazionale

1% {guindici) giorni per la Presidenza nazicnale

20 |wenti) giornl par il Collegioc dei probiwirci

Art. 37. Convocazions strasrdinaria

cefr. artt. 46 & 70 comma 3 dello Statuto

Cgnigualvolta wun terzo del membrl delle Assembles, dei consigll
comunall, previncisld, regisnali & nazionale la rishieds, la presidsante
dei rispettivi orgami li convocherd in wia straordinaria, = in ogni
tempo per:

a) mutarizzase L1l compisante 4di atel 41 strasrdinaria amministrarisne:
attl costitutivi, modificativi ¢ traslativi del diritto di propristd o
di altri diritti reali immobiliari, accettazione di donazioni, ereditd o
lagati, ooacituysiend di garanzie reall, locazioni wultranowvennali,
acquiste e cessicne di gqueote sociali, sutul, prestitl e simili,
goalungue né sia i1 valore, modifica dello Statutof

b) delibsrars lo costituziene di enti di ecui all'arz. 7 delle Statuto.
Azt. 38. Validiti dells assambles

cfr. art. 47 dallo Statuto

Per la wvaliditd dells azserblesa, dal consigli & del gcongressl, al
richieds la presenza deslla meta pid uno delle aventi diritte in prima
convocazione, & di un terzo in seconda convocazione,

81 richiede la presanza della metd pid uno delle aventi dirltte per
l'approvaziona deli bilanci, di due terzi in oCaso di eonvocaziond
straordinaria, par 41 trasferimento di beni, per l'approvazione di
statuel e di regolamentl di eci agll artt. 7 & 40 dello Staktuce, per
delibarare la decadenza & la revoca.

8L richiede l& presenza del tre guazti delle aventi diritto in caso di
scloglimento ded singall CIF (art. &9 dello Statuteo).

Art. 39, Validitd delle decisioni

cfr. art. 48 dallo Statuto

La decisionl wanno sempre press a maggloranza asscluta delle presenti
votanti, restando escluse dal computo per 11 gueorum di maggicranza le
astenute & le schede bianche.

Ogni gualvolta =i proceda ad elezione & sufficlentes ls maggioranza
relativa del wvotl. E sufficiente altresl la magglioranza relativa per la
proposta da parte dalle asssmbles =& del consiglli dalla tezna dal
nominativi per la tesoriera.

£ necessaria la maggioranza deli due terzi dei woti delle presenti
votanti in caso di decadenza & revoca (ofr. art. 54 delles Staturs).

In caso di scioglimente dei singell CIF & necessaria la maggloranza dei
voti del quattro guinti delle presentl votantl (azt. &9 dello Statuto).
Art. 40. Dalsghs

Alle assemblee copungli le aderent! impossikbilitate ad Iintervenirse



perscnalmente, possonc delegare altra aderente con dealega scritta,
eventualmente anche oon l1'indicazione delle intenzioni di wete Dar
ciascun argomanto all'ordine del glorno.

Ogni aderente non pud avere pid di una delega.

Al congressi elettivi di ogni ambito la delegata al woto pud esssece
sostituita, con dichiararione scriccs motivata, dalla prima delle non
elette; in mancanra dells primas delle non elette afo delle successive,
la delegata al voto pud delegare altra partecipante al congresso; sempre
che 51 trattil di delegata con diritto di voto. Fessuna delegata pud
avere pid di una delega.

Hei consigll di gualungue ambito non sono ammesse presenze per delega.
Art. 41. Gratuitd dalls caricha

cfr, art., 50 dallc Btatuto

Tutta le cariche associative sono gratulte.

Art. 42. Dimissicni

L'aderente eletta che si dimette dall'incarico, @& ftenuta ad essprimere
pex lscrictte la propria volontd., Tals decisione deve essere sottoposca
alla ratifica dell'organo in ecul Ll'adecente & stata weletta, su cul
l'esito della racifica produrrd i suol efferci.

Art. 43. Dacadanra & revoos

cfr. artt. 54 & 55 dallo Statuts & art. 45 del pressnte Regolamento

I mambri delle assembles comunali, del consigll e delle presidenza dai
wari CIF, chs sanza darne giustificazions scritta non partecipanc a tre
riunionl econsecutive, decadons dall'incarice, In caso 4i prolungato
mancato adempimante dal mandate ancorché  glustificacs, decadono
dall'incarico.

La presidente sottopone la decadenza all'organc competente @, a dalibera
avvenuta, provvederi a darne comunicarione all'interessata.

L'sassexblea del CIF cosunale, il conaiglie comunale, 11 consiglio
provinciale, il consiglioc regionale v nazionale, possono dichiarare la
decadenza dalla rispsttiva presidente o di un membro della presidenza
gualora, oltre al casc precedente, le stessa ai trovine in situazione di
incomparciblilita (efr. arte. 52 & 53 delle Statute), o deliberarne la
revocs par gravi & comprovati motivi (efr. ad. 54 dalls Statuta).

Art. 44. Incompatibilita

cfr. artt. 5,52 ¢ 53 dello Statuto

Al zanal degli art. 5; 52 & 53 dallo 5tatuto e correlativamente all'art,
i del Regolamanto, l'attivitd prestata dalle aderenti & dalle dirigenti
CIF in ogni ambito associativo & wvelontaria, libara & gravuita &
pectanto incoaxpatibile con ogni retribuziocne.

Qualorca par  motivi contingenti g transitori,; per un'atcivicd
dell'Associazicna s5i richieda wuna compearenzs profesalcnale specifiss,
propria di un‘aderente; potra anche esserse affidare alla medesima un
incariceo - LEmpo dectersinato L] finalizzato all'esplatamanto
dell'attivitd prevista npel progetto, previa delibera dei rispettivi
conslgll di presidenza CIF e nel rcispatto delle norme vigentl.

Durante il pericdo di espletamento di tale collaborazione, 1'aderente
non pud usufrulire del diritto di elettozato attivo & pasasive.

Art. 45. Sostituzioni

efr. art. 55 dalls Statuts

In caso di dimissioni, di decadenza, di revoca, © di cessazions prima



del termine dalla carica assunta in forza di eleszioni primaris,
subsntzerd 1a prims delle non elette della lista in cul secondo la
gqualifica l'aderente & atata eletta (cfr. arc. 54 del Regolamento),
ferme zestando che l'incerico sl protrae fino alla naturale scadenza
dell'coganc.

Far la sostituszione dei mexbri di presidenza si procederd a nuove
elezioni. Qualora la cessarione dalla carica interessl pid d4i un terzo
delle componenti di un orgemo; tenuto conto anche delle sostitoriond
precedantements sffettpate, si proceders a nuove elezisni.

Art. 46, Gestione straordinaria (reggenza)

cfr. art. 56 dello Statuto

Il f:-:-m:j.alin nazionale nAoEins UWAR Eeggente 1n Ccasd di  prolungata
vacanza, per qualsiasi ragione, degli organi collegiali dei singoli CIF.
Alla reggente e all'eventuale comitate di reggenza, spettanc tuttl i1
poteri necessaril per assliourare la continuitd dellfactivicd asscoclaciva
a pa: la consarvaiiona della integritd & del wvaloze del patzimonio
sociale.

La reggente rappresenta 11 CIF ed ha la legale rappresantanza e la firma
nel confrontl del terzi; nella sua gqualitd pud anche riscuoters somme =
rilasciars gquistanze;, & conferire mandato per agire o resistere in
gludizieo.

Art. 47. Svolgimanto dai lavori

E compitc della asegretaria accertare all'inizic dei lavori i1 numsro
legalsa & 1l'identlicd delle presenti; & compito dalla Presidente
dichlarare costituite l'organc.

Per clascuna materia da trattare, la Presidante o altra consigliera da
guesta fndicmta, @&ffettus uns relazisne sSommaria sulle gueationd
all'crdine del glorno, esponends le ragioni per le gqualli sl rende
nacassaria l'esventuale adozione lla delibsrazione e L rispettivi
contenuti; alla zelazione osegue la discussione in cul tutte le
parcecipanti hanno diritto di intervenire per esporce le proprie ragiomi
a favore o contra la propeata.

Al cermine della discussione la Presidente ilnvita le presanti a votare a
favors @ contro la propostas di delibezazicona.

La segratazia procede al contegglo del votl favorevell, contrari e delle
astensionl e lo comunica alla Presidente che proclama 11 risultato della
votazione.

Art. 48. Votaricns su pid propostes di delibaraziona

Sa intorno ad una questions 8i proapetitanc pid pzoposte di delibarazione
@ non si forma la maggioranza richiesta alla prima wvotaziona, Ia
presidente mette 2i{ wotd due delle proposte per escluderne una, guindi
mette al wotl lea non esclusa & guella eventualmente restante, & cosi
successivamente finché le proposte di delibera sianc acltants due sulle
quall avviene la dellberazicne definitiva.

Art. 49. Voto palese & voto ssgreto

Le deliberazioni di ogni organs wvengonso sdottate sempre a wvoto paless.
La deliberazioni che riguardano le persons - elszioni, dimlsaioni,
decadsnza, revoca, procadimenti disciplinari - sono adottate a wvoto
gegIeto.

Art. 50. Documantazions

flibri sociali s verbale] cfr. art. 49 Statute



L'associazione deve tenere i seguenti 1ibri sociall previsti dagli are.
153 & 17 del D.lgs 117/2017 Codice del Terzo Settora:

Libro delle associate

Libro del volontari

Libro dei verball del Congreass di ciascun ambito terrictocials

Libro dei verbali dell'Assemblea di ciascun ambito territoriale

Libzo del verbali del Consiglio di ciascun ambito terricoriala

Libra del verbali della Presidenza di clascun axbito territoriale

E compitc della segretaria redigere i1 wvecbale dei lavori a norma
dell*act. 49 dallo Statuto.

Il verbele deve contenere:

a. indicazione del CIF e dell'organc riunite;

b. luogo & data & modalitd della convocazicna;

¢. modalitd di redazione dei wverbale (sintetica o abbreviate) e
indicazione del merzo tecnico eventualmente ugrilizsate Par la
registrazione video o fonografica della riuniona;

d. elence delle presenti e delle assenti, precisands le assenti
glustificate par iscritto (cfr. ari. 54 cosma 1 dello Statuto):

8. dichiarazisni di ehi sspressamente lo richieda;

£+ ogni deliberazione adottata, con il risultate dellsa votazions,
indicazicne del wotl favorevoll, del voti contrarzi e dagli mstenuti con
indicaricne nominativa:

g. oraric di chivsura & sottoscrizicne del verbals.

Il werbale & redatto al pid presto & messo a disposizione presso la seds
del rispettive CIF. Qualunque adersnte pud richiederne copia a proprie
spese.

Art. 51. Segretaria

La Segretaria & nominata dalls Presidente o se non & membra slex:s
partacipa slle riunioni senza diritro di wvato.

Collabora con la Presidenza per l'aspetto organizzativo programmatico,
cura la regelare convocaxione degli organi collegiali e la redazione dei
relativi wverbali.

Art. 52. Tescriers

La Tesoriera & nominata dalla Presidente su una terna dl nomipnativi
Preposti dal rispettivi consigli; se non & membro eletto partecipa alle
riunioni senza diritte di voto.

Colliabora con la Presidenza per tutto cid che rigusards 1'aspetto
economice, amministrative e fiscale dell'attivitd dell'Associaziona.
Tiene i contatti con i1 revisore del contl, ove previsto, e con
sventuall espartl in materia economico-finanziarla che di volta in volta
la Presidenza riterrd cpportung contattase.

Art. 53 Rappresentanza democratica

Scno ammesse all'esercizio del diritte di wvete tutte le aderentl in
regola con il versamento della guota asscciativa annuale.

Tutte le aderenti sono eleggibili, salvo esplicita dichiarazions dalla
propria indispenibilitd Q qualora weralno in situazioni di
incompatibilitd ai sensl degli artt. 5, 52 & 53 dello Statito & art. 44
del pressnte Regolamento.

I criterl percentuali della rappresentanza nel diversi congressi e
consigll wvengono ascabiliti dal Conaiglio Razionale seantile il parere
delle Presidenti Reglonali, in relazione al numere delle aderenti e dei



CIF costituiti. Il Consiglic Naziopale redige tall criteri & 11 comunica
al CIF territoriali, non oltre il pese di gennalc del gquarto annc di
mandata.
Art. 54. Blezioni
guande &l procede all'elezione degli organi estatutazl, al fine di
garantire la rappressntanza dalle diverss componenti a norma delle
Statoto, le aderenti, wvengono raggruppate in liste separate: presidenti
provinciali; preaidenti comuanall, aderenti, tappresentanti di
coordinamenti, rappresentanti gruppli glovani, preobiviri. Per ogni lista
81 stabilird il numerso di preferenze da dare, che & di regola la metd
pift uno delle candidate da eleggers.
Hal caso di paritd di voti si procede al ballottagglo.
Art. 55. Durata dal mandato della presidante
afe, ark, 51 dalls Btatuts
La presidente di ciascun CIF dura in carica guatktco anni & pud esaare
giconfermata 8olo per un ulteriors quadslennic. L'interzuzionk non
giuseifica un ulteriore mandato.
Azrt, 56, Rapporti e collaborazions organizzativa
Allo scopo di potenziare le strutture organizzative & di diffondere la
prasanza associariva, ogni CIF collaborard nel rispstto delles singole
autonomie, con i1l Consiglico nazionale, che swvolge azicne di
coordinamento # di sollecitazicone nella promozions delle attivitd e
nella coscituzione 44 nusvl CIF. Ogni CIF inoltre ai impegna a faverire
forme di dialogo, di integrazions & collaborazione anche con
assoclazioni di donne di diversa Laplcazione, per una convivenza
democratica, pacifica, rispsttoss delle differenze (cfr. art. 3 lstt. d
della Statuta).
- TITOLO III -
AUTOMOMIA GIURIDICA E FUNEIONI UNITARIE
actt. 57-58-55-60-61-62 dallo Statute
Art. 57. Patrimonic a mazzl sconomico-finanziari
efr. art. 57 dalls Statuto
Il CIF & una associszione senza fipl di locro cfr. act. 1 dello Statuto,
I proventi delle attivitd non possono in nessun oasc essere divisi cea
le associate anche in forma indirverts. Leventuals avanze di gestions
dovecd essere reinvestito d favore di attivitd isticuzicnali previace
dallo Statuto.
ogni atto, '‘che comporti assunzione di obbligarioni o responsabilick
finanziaria, deve essers autorizzatc e delibsrato dal rispettive
consiglio (cfr. art. 6l dells Statuto).
E' fatte diviete & ogni presidente comunale, provinciale, reglonale e
nazionale coal come a2 tutte la aderent! d1  renderal dirsttamence
intestatarie d4f beni o di econti correnti bancari & postall apparteneanti
al CIF.
Ove dalla conservatoria dei regiscri immoblliari sia richieata
l'indicazions dellas perssna ches rappresenta L1 aingole CIF, & Eatto
obbiigo ad ogni presidente di curare che la relativa isczizione;
trascrizione o annotazione dei beni lmmobilli sia fatta nells qualicd di
rappressntante protempora del aingols CIF comunale, provinciale,
ragicnale & naziconale.
La rappressntante legale del CIF & cobbligata ad effettuare le relative



comunicazioni alle singole conssrvatoris del registri immobiliari o ai
singoli pubblici registri. La rappressntante legale uscente resta
ebligate in propric, per ogni conseguenza pregiudizievole che possa
derivare da comportamenti @ ilnadempimanti precedenti al singolo CIF.
Analoga disposizione wvale per 1 beni mobil! registrati, per i conti
corrantli o depositi bancari e poatsli.
Art. 58. Adempimenti fiscali
ogni CIF, ogni ente ed ogni gruppo per interventl specifici, gqualora la
specifica normativa prevedsa, & ocbbligato &
chiedere all'agenzia delle Entrate 1'attribuzions del codice fiscale &,
in relarione alla particolare attivitd essrcitata, della partita IVA per
il codice dell'attivitd corrispondente. Ogni Presidente del CIF & tenuts
4 comunicare tempestivamente l'assunzrione dellsa carica o la sua
cassazione all'Agenzia delle Entrate.
Art. 59. Bilancio annuale
cfr. art. 62 dalloc Statuto
ogni CI & tenute a redigere il bilancic annuale per periods
corzispondente all'anno solare. I1 bilancio wva approvato entro il mess
di maczo dal rispettivi organi collegiali con la presanza della metd pid
uno delle sventd diritts.
Tuttli 1 membri dei wvari ozgani hanno diritto a prendere wvisicne dells
documentazione relativa.
Ogni CIF & Tenute & cosunicare, a scopo mer-amente conoscitive, i propri
bilanci preventivi & consuntivi al CIF di competenza territoriale pid
ampla; i bilanci dei CIF previnciale s regionale vengono trasmessi anche
al CIF nazionale.
I bilanci degli Enti nel gquali i CIF detengond partecipazioni di cul
agli aztt. 7 » 40 dello S5tatuto, devono essere allegati ai bilanci dei
rispectivi CIF.
TITOLO IV
CONTROLLI INTERNI E SANIIONI
artt. E3-E64-65-66-67-568 dello Statuto
Art. 60. Modello organizzative internc di amministrazions & di gestiona
afe. ark. Statuto
Il Consiglic nazicnale, ove necessario, predispone moduli e formulari
rispondentd .
Art. 61. Revisori dei Conti
efr. art. 64 della Statutso
I zevisorl del econti, da nominmarsl nel casl previstli dalles noroms
viganti, sonc scelti fra persocne che abblano particolare competenza in
campd amministrativo & contabile & sians lseritti al relative albs
professionale. NWon possono essere eletti alla carica di revisori del
contl, o a& &#lettl decadons dall'incarico, | parentl e gli affini entzo
il IV grade delle aderenti che ricocprono cariche & colors che sono
legati al CIF o ad enti costituiti al sensi degli srci. 7 & 40 dello
Statutd da un rapporto di lavero dipendentes o autonomo.,
Art. 62. Poters di denuncia
A cilascuna aderente, & clascun componente di organi Colleglali &
rloconosclite L1 potere di denuncia ove accertl izregolacich
amministrative o contablli o gqualsiasl altra omissalone o mancanza,
imputabile all'organo di cui fa parte, alla rispertiva presidanza o a un



singolo membre di guest'ultima,

La denuncla scritta pud essers indirizzata al revisori dei conti per 1
provvedimentl di competenza o direttamsnte al consiglic nazicnale par 1
provedimenti d4i oui all'art. 65 dello Statuto.

I revisori, ove esistenti, ciascuns adersnte ¢ componante di organs
collegiale, possone eanalogamente dare comunicazions al Consiglio
nazionale di attl che, pur non Aincidendo wu profili di ordine
patrimoniale, coinvolgono il buon nome del CIF, nonchéd di ogni altro
comportamento che non si conclili con gli scopi e le finalitd del CIF e
con le linee deliberate dal Congresso nazionale.

Art. 63. Cellaegic dai probiviri

cfr. art. 68 dallo Statute

Il Congressc Wazicnale elegge 11 Collegio dei prebiviri (efr act,. 32
dells Starure) =su una lista di almens aediel nemd 41 aderanti di
comprovata esperienza.

Il Collegio del peoobiviri 4 cestituito da cingue mpembri effettivi e da
tre supplentl & decids sulle contraversie tra le aderenti, tra gqueste =
1'Associazione o 1 svoi organi, tra le componenti degll organi e tra gli
crgani stessi.

Esso giudica secondo eguictd,; esprime pareri motivati & 8l pronuncia
antro cantoventi glorni dalla data di ricezione della centrovaraia.

1l Collwgic dei probivizi & presisdoto dalla Presidente nazionale, che 1
convoca & norma degli arci. 35 & 36 del presente Regolaments 20 giopni
prima della data fissata.

Arxt, €4. Poteare disciplinare

efr. artt. 66 = 67 dello Statuto

Il Conaiglie Razionale esercita la potestd disciplinare dopo accurata
indagine a riascoatro di wviolazieni delleo Statuto, del Regolamento, delle
norme di legge, di drregolaritd, di Iinadesmplenze, di attl ldonedi a
ledere il buon nome del CIF, o a conculcarme i principli ispiracord,
comminands le sanzieni previsce.

Il Consigllie nazionale adotta un praoprio regolamento disciplinare.

Art. 65. Sanzioni nei confronti dalle aderenti

efr. art. 66 dalle Statuts

a8} HRichliamo consiste nellfesoztazions per iscritto all'adezente che ha
ComEneSsg mATCATIR 1ievi pell "applicaz ione dello STatuto & del
Regolamenti, A& fnon ricadere nells wiolazione.

b} Cepsura: consiste nella dichiarazione formale della mancanza commessa
dall'aderente nell'applicazione delle Statuto e dali Regolamenti o pear
aver tenuto comportamentl contrari ai principl ispiratori del CIF.

&) Scapensiona: oconsiste nell'inibizione per un tamps atabllite di
gualungue attivitd asseciativa, nella privazione del diricte di
elattoratoe attivo & passivo = nella decadenza autocmatica da ogni carica
aventualmenta ricopacta nei confronti delladeacentce che abbin
relteratamente commeasco fattl dali guall & dezivato un danne lisve
all'ipmaging & al patrimonlo del CIF.

d]l Espulsione: conslste nella cessazlone immediata & definitive] della
qualitd di adersante per gravi violazioni che abbiano arrecato un seric
pragiuvdizio all'immagine o al patrimonic dal CIF.

Art. G6. Sanzioni neli confromti dei CIF, dei Gruppli, dei Coordinamenti o
degli Enti



cfr. art. 67 dello Statuto
Heli confrontl del aingele CIF; di un gouppe di base, di un gruppo par
interventl specifici, di un coordinamentoc o di un Ente costituicl ai
sensi degli aree. 7, 39, 40, 41 delle Statute, pud esseze inibito
1'peilizzo del nome & del segni distintivi del CIF per l'ulteriore
attivitd comungue svolta & da chiungue sffettuata.
TITOLO W
BCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PRTRIMONIOC

artt. &% & 70 dallo Statuto
Art. &7 Bpioglimanto dei singoli CIF
cfr. art. 69 dello Statuto
ggnl CIF sl scloglis con deliberazione della rispettiva Assemblea o
Congresso, valldamente costlitultli esn la presanza di almene tre gquacti
delle aderenti aventi diritto e il wote faverevele deli guattro gquinti,
L'organo delibsrante aominerd 1l liguidatoze, ne delibererd 1 poteril «
devolverd il patrimonio ad altro Ente del ter:s Settors, seconds gquanto
infra lndicato, ferma 41 cispetto di guanto stabllive all'art. 95 del T8
in zelazlone al previo parere positivo delltUfficic di cul all'amre.45,
comma 1, del Codice del terzo Satboze.
L'organa delibsrante nominerd il ligquidatore, ne delibererd 1 poteri &
devolverd Ll patrimonio ad altro Ente del terzo Serttore, secondo quante
infra indicato, fermo 11 rispatto di guanto astabilitc allart. 9 del C£T5
in relaziones al previo parers positivo dell'Ufficioe di ecul all'art.d45,
comma 1, del Codice del terszo Ssttore.
Ferma la responsabllitdA del CIF disciclteo & del suol rappresentanti per
gli atti compluti, in casg di acleglimento, cessazlicne o estinzione di
un singole CIF comunale, provincliale o reglonmale, 1 benl di questo, ove
non sia stato deliberato il trasferimento ad un altro CIF dells medesima
fegione, wvengono devoluti al CIF nazionale,
Art, &8. Norma finale
efr. art. T0 dallo Statuto
I1 presente Regolamentos ha wvigore au tutte 4l territorio nazicmale, &
oshbligataria per tutte le articslarionl territeriali dall'asscciazionse.
Il PRagolamento pud essere modificate o integrate dal Consiglio
Hazlonale, che dealibera <con la presenza Jdel due terzl del suod
componenti & 11 voto favorevole della magglocanzs assoliuta del pressantl
votanti.
Dgni questione che dovesse insorgere in ordine alla interpretazione del
presente Regolamento & rimessa al giudizio del Collegio dei probivirci.
Per 'guante non previste nelle Statute e nel BRegolamento sl fa
riferimente al Codice Clvile & alle norme wigentl.

CLL
REGOLAMENTO COLLEGIO DEI FROBIVIRI

Regolamento approvato dal Consiglic Narionale 31 gennaiof/l febbraic 2015

Art. 1 - 11 Collegio dei Probiviri & costituito da cingue membri
effettivi o tre supplentl &lettl ogni guatto anni dal Congresso
nazionals tra le aderentl al CIF di comprovats esperienza. Al ecollegio
sono devolute tutte le controversle che dovesserc insorgers tra le
aderenti, tra quests & l1"asscciazione o 1 avol organi, tra le componenti
degli organi e tra gli organi stesal.



Essc giudica secondo equitd ed esprime pareri motivatci (Statuto art. &8)
Art. 2 - I componenti devono conformare il lore comportamente a criteri
di assoluta riservaterza in relazione a faeel, artl notizie di cul
VEngono a4 CODOSCEenIAa.

Art. 3 - Regole di funzionamento

La Presidente Kazionale presisde 11 Collegio del Probiviri, lo conveca e
cura l'attuazione della decisions.

Il Collegio & regolarmente ceoatitulte con la presenza di  tweeesd i
componanti & delibera a maggloranza.

Sulls base di accords unanime dei componenti, le riunionil possonc essere
sostitulte 48 comunicaziconi © deliberazioni a distanza , tramite posta
elettronica o altri sigtemi informarici o celemaried.

In case di decadenza di uno dei componenti effettivi si provvederd alla
sostituzione con 11 primo dei supplenti senza che ciéd comporti
intérruzione di eventuali procedimenti in corso.

Il Collegio pud disporre gualsiasi atto istruttorio, accedsrs alla
documentazione assoclativa, acquisire parerl, ascoltare testimoni.

Kei giuvdizi di particelare complessitd pud nominare consulenti.

I1 Cellesgic detta le regole & i termini delle fasi del procedimento,
garantends comuongoe i1l contradditoric tra le parti, anches disponsndons
lfaudizione pezsonale.

L'avewio del procedimente & le declsionli c<onclusive dovranno easere
notificate ne! dieci giorni sucosssivi, medisnts raccomandata con
ricevuta di ritorno, alle parti o agli interessati.

Entro diecl giornl dallas conclusione di ognl procedimento, 11 Presidente
del Collegio provvede al deposito della relativa documantazions presse
la seds nazionale dell'asacclazisna. La nota di consegna deve riportare
1'glenco degli allegati con sommaria desczizione della lozo patura e del
lore contenuta.

Art. 4 - Tipi di procediments

I procedimenti curati dal Collegio dei Probivirl sono 1 seguentii

& = penciliaziona di gravli controveraie intarne;

B = accertamente dei requisiti degli associati e delle cause
d'incompatibilitd,

& = parere in merite alle scioglimento di un organo per wotivi
disciplinari o per gravi irregolaritd amministrative.

L'organe associative, le singole aderentl poasone inviare istanza di
apertura del procedimenti sopra indicaci tramice invio di lettera
raccomandata al protocolle dell'pssociazlone solo dopo aver eaperito o
adito tucti gli prgani statutaci associativi compatanti
(Com.,Prov. Raqg. Maz.). La data di arrive al protocolle costituisce
anche la data di inizio del procedimento.

L*istanza, oltre alla contestazione degli addeblti specifici, deve
contenece Ll esposizione dei fattl che ne sono causa & l'indicazione di
sventuall mazzi di prova. Il Collegio dei Probiviri gualcra gli addebiti
appaione fondati deve dare entro 18 gloeni notizia allfistanta,
dell'avvio del procedimento, assegnando un termine per la produzione di
attl scrittl difensivi e di mezzi di prova reputatcli necessari.

Art. 5§ - Tl Collegico del Probiviri esaurita la fase istruttoria »i
pronuncia definitivamente entro trenta glorzni dalls data di invio della
notifica di avvio del procedimento, con decisione motivata che pravede



il prosclioglimanto degli addebiti o 4in case di accertars fondatezza
degli stessi, di comunicazione al CN che provvederd in base agli art:.
66 ® 67 dello Statuto CIF e agli artt. 65 e 6€ del Regolamsnto CIF.

Art. €& - Conciliasions di gravi controversis intsrns

Le controversie Insorte tra organi, tra adezenti o tra aderenti e organi
posscno essere formalmente sottoposte dagli interessati al Collegino dei
Probiviri,

La richiesta deve contenere l'esposizions chiara dei fatti oggetto della
controversia e deve essere inviara tanto al Collegie, quante alle pascti
interessate e per conoscenza alla Presidenza Nazionale CIF e Consiglic
Nazionale CIF.

Il Collegio dei FProbiviri espleta ogni necessaris istrutteria,
garantendo i1 econtraddittorio tra le parti, pronuncia 1ls propria
decisicne applicande le norme contenute nelloc Statuto & nel Fegolamento
dell’associazione CIF entro sessanta giorni dalla dstas di inizis del
procedimento.

E° fatto salve, in difetto di espresse decisioni, il ricorso ai prineipi
genarali di eguitd.

Art. 7 - Raquisiti delle aderenti e cause d’incompatibilitd

IL Collegic dei Probiviri pud accertare L1 possesso dei reguisiti
previstli dallo 5Statuto =& dal Regolamentc attuativo da parte dalle
adersnti e le eventuall ceause d'incompatibilitd o per autcnema decisione
@ su  istanza di  singole aderenti o di organi e strutture
dell*aszsociazione.

L'accartamente d'incompatibilitd & pormalmente successive all’iscriricne
o all'adesione wd & wvolto a risslveres casi di amsissione wviziata da
Cause d'incompatibilicd precadentemants nen rilevate, Q casi
df incompatibilitd sopravvenuts.

I1 Cellegic dei Frobivirl notifica la sussistenza dell’accertamento ai
destinatarl secondo quanto indicato precedente nellfart.3, prenuncia la
sus declsione sempre antrc 90 (novanta) giorsi dalla data d'inizic del
procedimento, indicata ocome sempre dal ricevimento dell’istanza,
emsttendo una decisione motivata circa i1 possesso del requisiti o le
eventualli cause d'incompatibilitd 41 eoloro che ricoprans cariche o
itnearichi assoclativi.

Art. 8 - Scloglimento anticipato di un organo.

IL Collegic dei Probiviri pud proporre al Comsiglio Mationale 1lo
scioglimento di un ocrganoc:

&) per l'uso impropric del nome & del segni distintivi del CIF:

b) per gravi irregolarith amministrative;

¢) per motivi disciplinari.
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