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ATLILEGATO"B"
ATTO NOTAR D'AMBROSIO
RACC. N. 36903
STATUTO
"SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE PHOENIXM
di tipo "An®
ARTICOLO 1 - DENOMINAZIONE
La cooperativa & denominata:
"SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE PHOENIX"
ARTICOLO 2 -~ SEDE
La cooperativa ha sede nel Comune di Francavilla al Mare (CH).
Spetta all'Organc Amministrativoe deliberare il trasferimento della sede
nell'ambito del territori¢ comunale.
Spetta all'assemblea deliberare il trasferimento della sede in altri Comuni
nonché l'istituzione e la soppressione di sedi secondarie.
ARTICOLO 3 - DURATA
La cooperativa ha durata sino al trentuno dicembre duemilasessanta.
Qualora la durata venisse prorogata prima della scadenza, i1 soci che non
hanno concorso alla approvazione della deliberazione di proroga hanno di-
ritto di recesso.
ARTICOLO 4 - SCOPO ED ATTIVITA' MUTUALISTICA
La cooperativa conformemente alla legge 381/91 e le successive modifiche ed
integrazioni, non ha lo scopo di lucro; suo fine & il persequimento
dell'interesse generale della comunitd alla promozione umana e all'inte-
grazione sociale dei cittadini attraverso:
a) la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi ai sensi dell'art. 1
lett. a) della legge 381/91 e successive modifiche e integrazioni;
b) lo svolgimento di impresa, indicate nel successivo art.4, finalizzate
all'inserimento ed integrazione sociale e lavorativa di persone svantaggia-
te, ai sensi dell'’art.l, lettera b) e art.4 della legge n. 381/1991 e suc-
cessive modificazioni.
La cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento coo-
perativo mondiale e in rapporti ad essi agisce. Questi principi sono: la
mutualita, la solidarieta, la democraticita, l'impegno, l'equilibrio delle
responsabilita rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il
territorio, un equilibrato rapporto con lo stato e le istituzioni pubbli-
che.
La cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e
lo sviluppo socio economico e culturale delle comunita, deve cooperare at-
tivamente, con altri enti cooperativi, altre imprese sociali ed organismi
del Terzo Settore, su scala locale, nazionale ed internazionale.
La cooperativa intende realizzare i propri scopl sociali mediante il coin-
volgimento delle risorse della comunita, ed in special mede volontari ed
enti con finalitd di solidarietd sociale, attuando in gquesto modo (grazie
anche all'apporto dei soci lavoratori) l'autogestione responsabile dell'im-
presa.
La cooperativa in forma mutualistica e senza fini speculativi tramite la
gestione in forma associata dell'impresa che ne & l'oggetto, dando conti-
nuita di occupazione lavorativa ai soci alle miglior condizioni economiche,
sociali e professionali, Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e
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mutualistici, i soci istaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di
lavoro, in forma subordinata e autonoma, in qualsiasi altra forma prevista
dalla normativa vigente. Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavo-
rative dei soci sono disciplinate da un apposito regolamento ai sensi
dell'art.6 della legge 3 aprile 2001,n. 142.
Nella costituzione & nell'esecuzione dei rapporti mutualistici, gli ammini-
stratori devono rispettare il principio di parita di trattamento nei con-
fronti dei soci. In funzione della quantitd e della qualita dei rapporti
mutualistici, la paritd di trattamento deve essere rispettata anche nella
ripartizione dei ristorni. La cooperativa pudé svolgere la propria attivita
anche con terzi sia soggetti pubblici che privati.

ARTICOLO 5 - OGGETTO
Considerato lo scopo mutualistico della societa cosi come sopra definito
nonché i requisiti e gli interessi dei soci come pil oltre determinati;
considerata, inoltre, la circolare n. 153 del 1996 del Ministero del Lavoro
relativa alla legittimitd di cooperative sociali ad oggetto plurimo a con-
dizione che le tipologie di svantaggio e/o le aree di intervento esplicita-
mente indicate nell'oggetto sociale siano tali da postulare attivita coor-
dinate per l'efficace raggiungimento delle finalitd attribuite alle coope-
rative sociali e che l'organizzazione amministrativa delle cocperative so-
ciali consenta la netta separazione delle gestioni relative alle attivita
esercitate ai fini della corretta applicazione delle agevolazioni concesse
dalla vigente normativa, nonché la circolare dell’INPS n.89 del 1999 per
cui le cooperative sociali ad oggetto plurimo " devono avere due gestloni
nettamente separate, tali da consentire il controllo sulla corretta appli-
cazione delle agevolazioni previste dalla vigente normativa sulle due di-
verse fattispecie e pertanto, per l'assolvimento degli adempimenti contri-
butivi vanno attribuiti dve numeri di matricola.
1) Per quanto riguardale scopo mutualistico indicato alla lettera a} di cui
al primo comma del precedente art.3) la cooperativa potra svolgere diretta-
mente e/¢ in appalto o convenzione con enti pubblici e privati in genere, i
seguenti servizi socio sanitari e/o educativi:
0 sociali ai sensi dell'art. 1 commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n.328 e successive modificazioni ed interventi, servizi e prestazioni di
cui alla legge 5 febbraio 1992, n.104 e successive modificazioni, e di cui
alla legge 22 giugno 2016, n. 212 e successive modificazioni;
O sanitari;
0 socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei mini-
stri del 14.02.2001, pubblicatc nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del
06.06.2001, e successive modificazioni, di qualunque genere quali orti so-
ciali, con qualsiasi mezzo quali teleassistenza e telesoccorsc e in qualun-
que struttura idonea, anche a domicilio rivolti ad anziani, bambini, minori
e famiglie disagiate, diversamente abili e gualungue categoria appartenente
alle fasce deboli sociali con particolare riferimento alle donne vittime di
violenza offrendo assistenza anche in caso di degenza presso case di cura,
ospedali, case di riposo RSA e RA, centri di riabilitazione e luoghi di
villeggiatura, case famiglia, casa accoglienza e sui pulmini e svolgendo
servizio di promozione a sostegno nei centri antiviolenza e nelle case di
accoglienza per le donne maltrattate;
1 prestazione di servizi di segretariato sociale e sportelli informativi;
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M prestazione di servizi di animazione, ricreativi e formativi ai sensi
della legge 28.03.2003 n.53 e successive modificazioni, nonché le attivita
culturali di interesse sociale con finalita educativa;
O formazione extrascolastica finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bul-
lisme ed al contrasto della povertd educativa; servizi finalizzati all’in-
serimento o al reinserimento nel mercato del lavorc dei lavoratori e delle
persone di cui al comma 4 della legge 112 del 22.06.2016;
[l Servizio di conduzione di mezzi di terzi e servizi di trasporto con mezzi
propri e di terzi di beni e persone;
U Servizi di spazzamento strade, pulizia locali, pulizia di aree coperte e
scoperte;
U Manutenzione di verde pubblico e privato.
2) Per quanto riguarda lo scopo mutualistico indicate alla lettera b) di
cui 2l primo comma del precedente art.3) la cooperativa potra svolgere at-
tivitd diverse ma correlate di cui al punto 1), finalizzate all'inserimento
lavorativo di persone svantaggiate di cui all'art.4 della legge 381/1991 e
successive modifiche ed integrazioni, quali:
[ progettazione, costruzione, organizzazione e gestione con servizi global-
services di strutture residenziali (es. case rifugio) o di luoghi comunque
atti a idonei ad esercitare i servizi di cui al punto 1 del presente arti-
colo comprese le case di accoglienza e i centri antivieolenza individuati
dalla normativa vigente;
U fornitura di servizi ad integrazione di cui al punto 1 del presente arti-
colo quali a titclo esemplificativo: fornitura di pasti a domicilio, puli-
zie, servizi di prenotazione esami, ritiro di farmaci, copie cartelle cli-
niche, referti, servizi di trasporto e accompagnamento bambini ed anziani,
visite specialistiche, dimissioni, prelievi di sangue, raggi, tac, risonan-
za, ecc. e qualsiasi attivita atta a sopperire le esigenze della vita quo-
tidiana, servizi di assistenza tecnica per pratiche amministrative.
1 promuovere, organizzare, gestire in proprio o per enti pubblici e/o
aziende private, pre e dopo scuola, asili nido, scuole materne;
[l oOrganizzare eventi e vendite di beneficienza al fine di destinare il ri-
cavato al sostentamento delle persone assistite preventivamente con i ser-
vizi alla persona di cui al punto 1 del presente articolo.
I servizi e le attivitad su indicate di cui alla sezioné A e B sono svolte
in forma correlata, come indicato nella circolare n. 153 del 8 novembre
1996 sopra richiamata e con riferimento all'art.l della Legge 381/1991 & le
successive modifiche e integrazioni, ovvero "coordinate per l'efficace rag-
giungimento delle finalita attribuite alle cooperative sociali" e, pertan-
to, con il necessario collegamento funzionale tra le medesime attivita di
tipo a) e b). L'organizzazione amministrativa & tale da consentire la netta
separazione delle gestioni relative alle attivita di tipo a) e b) esercita-
te, ai fini della corretta applicazione delle agevolazioni concesse dalla
vigente normativa.

‘ ARTICOLO 6 - REGOLE PER L0 SVOLGIMENTO DELLA

ATTIVITA' MUTUALISTICA

Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti mutualistici, 1'Organo
Amministrativo deve rispettare il principio di parita di trattamento nei
confronti dei soci. :
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In funzione della quantitd e qualitd dei rapporti mutualistici, la paritd
di trattamento deve essere rispettata anche nella ripartizione dei ristor-
ni.
Possono essere redatti regolamenti che determinino i criteri e le regole
inerenti allo svolgimento dell'attivita mutualistica tra cooperativa e so-
ci,
Tali regolamenti, predisposti dall'Organo Amministrativo, devono essere ap-
provati dall'assemblea con le maggioranze previste per le assemblee aventi
ad oggetto modificazioni dell‘fatto costitutivo.
ARTICOLC 7 - NORMATIVA APPLICABILE

Alla cooperativa si applicano, oltre le regole contenute nell'atto costitu-
tivo e nel presente statuto, le disposizioni del Codice Civile e delle leg-
gi speciali in tema di societd cooperative e, per quanto da esse non previ-
sto, le disposizioni sulle societd a responsabilitd limitata, in quanto
compatibili
Il superamento dei limiti stabiliti dall'articolo 2519 del Codice Civile
determina 1'obbligc per 1l'Organo Amministrative di convocare, senza indu-
gio, l'assemblea per le necessarie modificazioni dello statuto; i soci che
non concorrono a tale deliberazione hanno diritto di recesso.

ARTICOLO 8 - NUMERO E REQUISITI DEI SOCI
T1 numero dei soci & illimitato nel rispetto degli articoli 2519 e 2522 del
Codice Civile.
Pud essere compreso tra tre ed otto solo se tutti i soci sono persone fisi-
che.
Se, durante la vita della cooperativa, il numero di soci diviene inferiore
al limite di legge, esso deve essere integrato nel termine massimo di un
anno, trascorsc il quale la cooperativa si scioglie.
Possono essere soci i lavoratori di ambo i sessi, che abbiano compiuto il
diciottesimo anno di etd, che esercitino mestieri attinenti alla natura
dell'attivita della cooperativa e che, per la loro effettiva capacita di
lavoro, attitudine e specializzazione. professionale, possano partecipare
direttamente ai lavori della cooperativa ed attivamente cooperare al suc
esercizio ed al suo sviluppo.
Possono essere ammessi soci cooperatori anche volontari di ambo i sessi,
che abbiano compiuto il diciottesimo anno di etéd, che esercitino mestieri
attinenti alla natura dell'attivitd della cooperativa e che, per la loro
effettiva capacita di lavoro, attitudine e specializzazione professionale,
possano partecipare direttamente ai lavori della cooperativa ed attivamente
cooperare al suo esercizio ed al suo sviluppo.
Nella societd & prevista la presenza di soci volontari che prestano la pro-
pria opera nella cooperativa ed il loro numero non pud superare la meta del
numero complessivo dei soci lavoratori. Ai soci ccoperatori volontari pud
essere corrisposto soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenu-
te e documentate, sulla base di parametri stabiliti dalla cooperativa per
la totalita dei soci.
Possono, inoltre, essere soci nel nhumero strettamente necessario al buon
funzionamento della cooperativa, persone che svolgano al suo interno atti-
vitd tecnica o amministrativa.
Non possono divenire soci coloro che esercitine, in proprio, imprese che
per dimensione, tipologia e dislocaziene sul territorio, siano identiche o
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affini all'attivitad esercitata dalla cooperativa, cosi da potersi porre in
concorrenza O in posizione di conflitto con essa.

ARTICOLO 9 - PROCEDURA DI AMMISSIONE
Chi intende essere ammesso come socio dovrd presentare all'Organo Ammini-
strativo domanda scritta con i seguenti dati ed elementi:
a) cognome e nome, luogo e data di nascita, domicilio, cittadinanza:;
b) precisazione della effettiva attivitd di lavoro;
¢) 1l'ammontare della quota che intende sottoscrivere, che non potri essere
né inferiore, né superiore ai limiti rispettivamente minimo e massimo pre-
visti dalla legge;
d) versamento del sovrapprezzo, nella misura eventualmente determinata
dall'assemblea in sede di approvazione del bilancio, su proposta dell'Orga-
no Amministrativo;
e} dichiarazione di attenersi al presente Statuto, ai Regolamenti ed alle
deliberazioni legalmente adottate dagli Organi Sociali.
L'Organo Amministrativo deve provvedere sulla domanda di ammissione secondo
criteri non discriminatori e coerenti con lo scopo mutuvalistico e l'attivi-
ta4 economica in concreto svolta dalla cooperativa.
In relazione allo scopo mutualistico e all'attivita della cooperativa, non-
ché in relazione agli interessi ed ai requisiti dei socci previsti dalla
legge e dal presente statuto, gli amministratori devono pertanto tener con-
to:
- delle dichiarazioni contenute nella domanda,
- della documentazione ad essa allegata,
- di ogni alfra informazione comungue acguisita,
- della effettiva e concreta capacita della cooperativa di instaurare rap-
porti mutualistici idonei a soddisfare l'interesse dell'aspirante socio,
- della compatibilitd dell'ammissione del nuovo socio con l'effettiva e
concreta capacita della cooperativa di soddisfare gli interessi dei propri
soci.
L'ammissione deve essere comunicata all'interessato ed annotata sul libro
dei soci.
Il rigetto deve essere motivato e deve essere comunicato all'interessato
entro sessanta giorni dalla presentazione della domanda.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo Amministrati-
vo, chi l'ha proposta pud, entro sessanta giorni dal}a comunicazione del
diniege, chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea la quale, se non
appositamente convocata, delibera su tale argomento in occasione della sua
prima successiva convocazione,
L'Organo Amministrative illustra nella relazicne al bilancio le ragioni
delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.

ARTICOLO 10 - DIRITTI DEI SOCI
Spettano al soeci i diritti partecipativi ed amministrativi previsti dalla
legge
In particolare, spettanc ai soci, in conformitd a gquanto stabilito dalla
legge e dal presente statuto, il diritto di voto, il diritto agli utili ed
ai ristorni, il diritto di recesso e di controllo dell'attivitd dell'Organo
Amministrativo.
ARTICOLO 11 - OBBLIGHI DEI SOCI

Il socio deve versare l'importo della quota sottoscritta.
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Il socio ammesso dopo l'approvazione del primo bilancio di esercizio deve
inoltre versare:
- il sovraprezzo eventualmente determinato in precedenza dall'assemblea in
sede di approvazione del bilancio,
- la tassa di ammissione annualmente stabilita dall’Organo Amministrativo.
Il socio, sotto pena di esclusione, ha l'cbblige di instaurare rapporti mu-
tualistici con la cooperativa in conformitd ai regolamenti approvati.
Il socio & tenuto, incltre, all'osservanza del presente statuto, dei rego-
lamenti e delle deliberazioni adottate dagli organi della cooperativa.
Per tutti i rapporti con la cooperativa, il domicilic dei soci & quello ri-
sultante dal libro dei soci.
Il socio ha l'onere di comunicare ogni variazione del suo domicilio.
L'Organo Amministrativo & tenuto a farne tempestiva annotazione nel predet-
to libro.
ARTICOLO 12 - TRASFERIMENTO DELLE QUOTE DEI SOCI COCPERATORI
Le quote dei soci cooperatori sono intrasferibili sia per atto tra vivi che
a causa di morte.

ARTICOLO 13 - ACQUISTO DI PROPRIE QUOTE
L'Organc Amministrative pud acquistaré ¢ rimborsare quote della cooperativa
se il rapporto tra il patrimonio netto ed il complessive indebitamento del-
la societd & superiore ad un quarto e l'acquisto o il rimborso & fatto nei
limiti degli wutili distribuibili e delle riserve disponibili risultanti
dall'ultimo bilancio regolarmente approvato.

ARTICOLC 14 - RECESSO

Il socio cooperatore pud recedere nei casi previsti:
- dal presente statuto,
- dalle disposizioni di legge sulle societd cooperative,
- dalie norme sulle societd a respbnsabilité limitata, in quanto compatibi-
1i.
In particolare, sono cause di recesso:
- la perdita dei requisiti previsti per l'ammissione,
- la ricorrenza di una delle cause di esclusione,
- la trasformazione della cooperativa in altro tipo di societs3,
- i1 trasferimento della residenza del socio in una Regions diversa da
quella in cui la cooperativa svolge la propria attivita,
- la cessazione dell'attivita della cooperativa nella Regione in cui il so-
cio ha la residenza o il domicilio.
Il recesso non pud essere parziale
Il recesso deve essere esercitato per iscritto a mezzo di lettera raccoman-
data.
L'Organo Amministrativo deve esaminare la domanda di recessc entro sessanta
giorni dal suo ricevimento. .
Se sussistono i presupposti del recesso, 1'Organc Amministrativo deve dare
comunicazione al socio dell'accoglimento della domanda.
Se non sussistono i presupposti del recesso, 1'Organo Amministrativo deve
darne comunicazione al socio il quale, entro sessanta giorni dal ricevimen-
to di detta comunicazione, pud proporre opposizione innanzi al Tribunale.
L'Organo Amministrativo non pud delegare i compiti di cui sopra.
Salvi i casi in cul & diversamente stabilito dalla legge, il recesso ha ef-
fetto:
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- per quanto riguarda il rapporto sociale, dalla data di comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda,
- per quanto riguarda i rapporti mutualistici, con la chiusura dell'eserci-
zio in corso se il recesso & stato comunicato tre mesi prima, o con la
chiusura dell'esercizic successivo in caso contrario.
ARTICCOLO 15 -~ ESCLUSIONE

L'esclusione del socic cooperatore pud aver luogo:
a) per il mancatc pagamento della quota sottoscritta,
b) per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dalla legge, dal
contratto sociale, dai regolamenti o dal rapporto mutualistico,
¢} per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la partecipazione alla
societd e per l'esercizie, in proprio, da parte del socio di imprese che
per dimensioni, tipologia e dislocazione sul territorio dell'attivita, sono
identiche o affini all'impresa esercitata dalla cooperativa, cosi da poter-
si porre in concorrenza o in posizione di conflitto con essa,
d) per interdizione, inabilitazione, condanna del socio ad una pena che
comporta la sua interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici,
e) per fallimento del socio,
f) per mancata partecipazione senza giustificato motivo per pil di due vol-
te di sequito alle assemblee regolarmente convocate.
L'esclusione & deliberata dall'Organo Amministrativo, previa intimazione al
socio di rimuoverne, ove possibile, la causa.
Contro la deliberazione di esclusione, il socio pué preporre opposizione al
Tribunale entro sessanta giorni dalla comunicazicne.
L'Organo Amministrativo non pud delegare i suoi poteri in materia di esclu-
sione.
Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei
rapporti mutualistici pendenti.

ARTICOLC 16 -~ MORTE DEL SOCIO
Gli eredi del socio defunto hanno diritto al rimborso della quota secondo
le disposizioni di legge e del presente statuto.
ARTICOLO 17 - LIQUIDAZIONE E RIMBORSO DELLA QUOTA
La liquidazione della quota ha luogo sulla base del bilancio dell'esercizio
in cui si sono verificati il recesso, l'esclusione o la morte del socio.
Essa comprende il valore nominale delle quote, eventualmente ridotto in
proporzione alle perdite imputabili al capitale, e non comprende il rimbor-
so del sopraprezzo.
Il pagamento deve essere effettuato nel termine massimo di centottanta
giorni dalla approvazione del bilancio.

ARTICOLO 18 -~ RESPONSABILITA! DEL SOCIO USCENTE E DEGLI EREDI
Il socio che cessa di far parte della societa risponde verso questa per il
pagamento dei conferimenti non versati per un anno dal giorno in cui il re-
cesso e la esclusione si sono verificati.
Se entro un anno dalleo scioglimento del rapporto associativo si manifesta
1l'insolvenza della societd, il socio uscente & obbligato verso questa nei
limiti di quanto ricevuto per la liquidazione della quota.
Nello stesso modo e nello stesso termine sono responsabili verso la societa
gli eredi del socio defunto.
ARTICOLC 192 -~ PATRIMONIO SCCIALE

Il patrimonio della cooperativa & costituito:
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a) dal capitale sociale, variabile e formato:
- dai conferimenti dei soci cooperatori,
- dai conferimenti effettuati a fronte dell'emissione di strumenti finan-
ziari, quali quelli dei soci sovventori, costituenti il fondo per lo svi-
luppe tecnologico o per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale,
b} dalla riserva legale,
¢) dall'eventuale sopraprezzo,
d) dalla riserva straordinaria,
e} da ogni altra riserva costituita dall'assemblea o prevista per legge.

ARTICOLO 20 - PREVALENZA DELLA MUTUALITA'
La cooperativa si prefigge di svolgere la propria attivitid in prevalenza
nell'ambito della mutualita.
Pertanto:
a) & fatto divieto di distribuire i dividendi in misura superiore all'inte~
resse massimo dei Buoni Postali Fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo
rispetto al capitale effettivamente versato,
b) & fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sotto-
scrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al
limite massimo previsto per i divideﬁdi,
¢) & vietato distribuire le riserve tra i soci cooperatori,
d) in caso di scioglimento della societa, l'intero patrimenio sociale, de-
dotto soltanto il capitale sociale ed i dividendi eventualmente maturati,
deve essere devoluto ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazicne.

ARTICOLO 21 - CAPITALE SOCIALE
Il capitale & variabile, suddiviso in quote aventi valore minimo e massimo
secondo le disposizioni di legge.
Le quote sonc indivisibili.
Nessun socio pud avere una quota di importo superiore al limite previsto
dalla legge.
La cooperativa pud ricevere finanziamenti da parte dei soci finalizzati al
perseguimento dell'oggettoe sociale, nel rispetto della normativa tempo per
témpo vigente.
ARTICOLO 22 -~ BILANCIO
L'esercizio sociale coincide con l'anno solare.
Alla finé di cogni esercizio 1'Organc Amministrativo provvede alla redazione
del bilancio, in conformita alla legge.
ARTICOLO 23 - UTILI .
La delibera sulla distribuzione degli utili provvede a destinarli:
a) alla riserva legale nella misura non inferiore al trenta per cento,
b) ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne, nella misura prevista dalla legge,
c) alla ripartizione a titolo di dividendo, entro i limiti di legge e nel
rispetto dei requisiti per le cooperative a mutualita prevalente,
d) alla riserva straordinaria,
e) alla remunerazione degli eventuali strumenti finanziari,
f} alle altre riserve statutarie e volontarie.
ARTICOLO 24 - RISTORNI

In sede di approvazione del bilancio, su proposta dell’Organo Amministrati-
vo, l'assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni ai soci.
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I ristorni sono attribuiti ai soci cooperatori in proporzione alla quantita
e qualitd degli scambi mutualistici.
I criteri di ripartizione dei ristorni sono determinati da apposito regola-
mento, con la precisazione che la qualitd degli scambi mutualistici sara
riferita alla qualitad delle prestazioni lavorative dei soci.
I ristorni erogati ai soci non potranno eccedere la misura stabilita dalla
normativa tempo per tempo vigente.
ARTICOLO 25 - STRUMENTI FINANZIARI
Gli strumenti finanziari privi di diritti di amministrazione possono essere
offerti in sottoscrizione solo a investitori qualificati.
Nel caso di emissione di strumenti finanziari non partecipativi, la nomina
del Collegio Sindacale & obbligatoria.
ARTICOLO 26 - MODALITA' DI ASSUNZIONE DELLE DECISIONI DEI SOCI
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge,
dal presente statuto, nonché sugli argomenti che uno o pi amministratori,
o tanti soci che rappresentano almeno un terzo dei voti esprimibili in as-
semblea, sottopongono alla loro approvazione.
Le decisioni dei soci sono assunte, in ogni caso, con metodo assembleare.
ARTICOLO 27 - CONVOCAZIONE
L'assemblea & convocata dagli amministratori mediante avviso contenente
l'elenco delle materie da trattare, 1l'indicazione del giorno, dell'ora e
del luocgo dell'adunanza.
A cura degli amministratori, almeno quindici giorni prima di quello fissato
per l'adunanza, tale avviso deve essere inviato ai soci e agli altri aventi
diritto a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero con
qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevi-
mento, fatto pervenire ai soci al domicilio risultante dal libro dei soci
(nel caso di convocazione a mezzo telefax, posta elettronica, P.E.C. o al-
tri mezzi similari, l'avviso deve essere speditc al numerc di telefax,
all'indirizzo di posta elettronica o allo specifico recapito che siano sta-
ti espressamente comunicati dal socio e che risultino espressamente nel 1i-
bro soci).
In mancanza delle formalita suddette, l'assemblea si reputa regolarmente
costituita quando sono presenti tutti i soci aventi diritto di voto e siano
presenti o informati della riunione tutti gli amministratori ed i sindaci
(se nominati), e nessuno si oppone alla trattazione dell’'ordine del giorno.
In tale ipotesi, dovra darsi tempestiva comunicazione delle deliberazioni
assunte agli amministratori ed ai sindaci non presenti.
L'assemblea & convocata pressc la sede sociale o altrove, purché nella Re-~
gione in cui la cooperativa ha la propria sede.
Per 1l'approvazione del bhilancio l'assemblea deve essere convocata entro
centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, oppure entro cen-
tottanta glorni, qualora la societd sia tenuta alla redazione del bilancio
consolidato ovvero qualora lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura ed all'oggetio della societa. '
L'assemblea deve essere convocata, altresi, su richiesta dei soci, nei casi
previsti dalla legge.
L'assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o,
in mancanza, da perscona designata dagli intervenuti.
ARTICOLO 28 - MAGGIORANZE COSTITUTIVE E DELIBERATIVE
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Salvi i casi nei quali la legge stabilisce inderogabilmente quorum diversi,
e fermi in ogni caso gli altri limiti di legge, l'assemblea & regolarmente
costituita con la presenza di tanti soci che rappresentino almeno la meta
pil unc degli aventi diritto di voto e delibera validamente a maggioranza
assoluta dei presenti.
ARTICOLO 29 -~ INTERVENTO IN ASSEMBLEA E DIRITTO DI VOTO
Possono intervenire in assemblea tutti i soci iscritti nel libro dei soci.
Hanno diritto di vote colore che risultano iscritti da almeno novanta gior-
ni nel libro dei soci.
Ogni socio cooperatore ha un voto qualunque sia il valore nominale della
sua quota.
ARTICOLO 30 - RAPPRESENTANZA IN ASSEMBLEA
I soci possono farsi rappresentare nell'assemblea. La rappresentanza deve
essere conferita per iscritto e i documenti relativi devono essere conser-
vati dalla societd. Ciascun socio pud rappresentare sinc ad un massimo di
cinque soci. La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresen-
tante in bianco. Se la rappresentanza & conferita ad una societd, un asso-
clazione, fondazione od altro ente collettivo ¢ istituzione questi possono
delegare soltanto un proprio dipenaente o collaboratore. La rappresentanza
non pud essere conferita ai membri dagli organi amministrativi o di con-
trolle o ai dipendenti della societa né alle societd da essa controllate o
ai membri degli organi amministrativi o di controllo ¢ ai dipendenti di
queste.
ARTICOLO 31 — FORME DI AMMINISTRAZIONE
Qualora siano emessi strumenti finanziari muniti di diritti di amministra-
zione, ai loro possessori spetta il diritto di eleggere un numere di ammi-
nistratori non superiore ad un terzo del totale.
In caso di mancato esercizio di tale diritto, spetta all'assemblea il dove-
re di provvedere alla nomina integrativa.
ARTICOLO 32 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Se non vi ha gia provveduto l'assemblea, il Consiglio nomina tra i suoi
membri il Presidente e, se del caso, il Vice Presidente ed il segretario.
11 Consiglio di Amministrazione si riunisce, anche in luogo diverso dalla
sede sociale purché in Italia, tutte le volte che il Presidente lo giudichi
necessario o gqguando ne sia fatta richiesta scritta da almeno uno dei suoi
membri.
La convocazione viene fatta dal Presidente con lettera da spedire, almeno
cinque giorni prima, a ciascun membro del Consiglio (e del Collegio Sinda-
cale, se nominato) o, in caso di urgenza, con telegramma, telefax o messag-
gio di posta elettronica da spedire almeno due giorni prima.
Sono comunque validamente costituite le riunioni del Consiglio di Ammini-
strazione, anche in difetto di formale convocazione, quando siano presenti
tutti gli amministratori e tutti i sindaci effettivi (se nominati).
Il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito con la presenza
della maggioranza dei suoi membri e delibera validamente col voto favorevo-
le della maggioranza assoluta dei presenti.
Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente o, in mancanza,
dall'amministratore designato dagli intervenuti.
Le deliberazioni del Consiglic devono constare da verbale sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario.
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ARTICOLC 33 - POTERI DI GESTIONE
Al Consiglio di Amministrazione competono tutti i poteri per la gestione
della cooperativa.
Il Consiglio di Amministrazione pud nominare, determinandone i poteri, di-
rettori o procuratori per il compimento di determinati atti o categorie di
atti.

ARTICOLO 34 - DELEGHE
Il Consiglic di Amministrazione pud delegare parte delle proprie attribu-
zioni ad uno o pilt dei suvoi componenti, ivi compreso il Presidente, ovvero
ad un comitato esecutivo composto da alcuni dei suoi membri, determinando i
limiti della delega e dei poteri attribuiti,
Non possono essere delegati i poteri di ammissione, recesso od esclusione
dei soci.
Gli organi delegati riferiscono al Consiglio di Amministrazione ed al Col-
legio Sindacale (se nominato), almeno ogni sei mesi, sul generale andamento
della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni
di maggior rilievo effettuate dalla cooperativa e dalle sue controllate.
Il comitato esecutivo, se nominato, si compone da un minimo di due ad un
massimo di cinque membri.
I membri del comitato esecutivo possono essere in ogni tempo revocati o so-
stituiti dal Consiglio di Bmministrazione. ’
Per la convocazione, la costituzione ed il funzionamento del comitato ese-
cutivo valgono le norme previste per il Consiglio di Amministrazione.
ARTICOLO 35 - RAPPRESENTANZA

La rappresentanza della cooperativa spetta al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, al Vice Presidente, agli Amministratori delegati, secondo
quanto stabilito dalla deliberazione di nomina.

ARTICOLO 36 - RIMBORSI E COMPENSI
Agli Amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragicni
dell'ufficio.
L'assemblea determina il compenso eventuale degli Amministratori.
L'assemblea pud anche accantonare a favore degli Amministratori, nelle for-
me reputate pil idonee, una indennitd per la risoluzione del rapporto, da
liquidarsi alla cessazione del mandato.

ARTICOLO 37 ~ CONTROLLC DIRETTO DEI S0CI

I soci che non siano in mora per la mancata esecuzione dei conferimenti o
inadempienti rispetto alle obbligazioni contratte con la societa, esercita-
no i poteri di controllec diretto loro attribuiti dalla legge.

ARTICOLC 38 - COLLEGIO SINDACALE
Qualora sia richiesto dalla legge o deliberato dall'assemblea, la coopera-.
tiva pud nominare un Collegio Sindacale che esercita le funzioni previste
dall'articolo 2403 del Codice Civile. .
Il Collegio Sindacale & composto di tre membri effettivi e due supplenti, .
scelti anche tra non soci, con i criteri indicati dall'articole 2397 del
Codice Civile.
Il presidente del Collegio Sindacale é nominato dall'assemblea
Ai sindaci effettivi spetta il compenso stabilito dall'assemblea.

ARTICOLO 39 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Qualunque controversia dovesse insorgere tra i soci o tra i soci e la so-
cietd che abbia per oggetto diritti disponibili relativi al rapporto socia-
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le, ad eccezione di quelle nelle quali la legge prevede l'intervento obbli-
gatorio del Pubblico Ministero, dovra essere risolta da un Collegic Arbi-
trale, composto da tre arbitri, tutti nominati dal Presidente del Tribunale
nella cui circoscrizione ha sede la societd, su richiesta della parte piu
diligente. .

Gli arbitri cosi nominati designeranno il presidente del Collegio Arbitra-
le.

Il Collegio Arbitrale dovra decidere entro novanta giorni dalla nomina, in
via irrituale seccndo equiti.

Le decisioni del Collegio Arbitrale sono vincolanti per le parti.

I1 Collegio Arbitrale determinera anche come ripartire le spese dell'arbi-
trato tra le parti.

5i applicano le disposizioni del Decreto Legislative 17 gennaio 2003 numero
5.

ARTICOLO 40 -~ SCIOGLIMENTO

La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge.

L'assemblea delibera o accerta lo scioglimento della cooperativa nei casi
in cui tale accertamento non compete agli Amministratori.

L'assemblea nomina i liquidatori determinando:

=~ il numero dei liquidatori,

- in caso di pluralita di liquidatori, le regole di funzionamento del col-
legic, anche mediante rinvio al funzionamento del consiglio di amministra-
zione, in quanto compatibile,

- a chi spetta la rappresentanza della cooperativa,

- i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione,

- gli eventuali limiti ai poteri dell'organc di liquidazione.

ARTICOLO 41 - DEVOLUZIONE

L'intero patrimonio risultante dalla liquidazione, dedotti il capitale so-
ciale ed i dividendi eventualmente maturati, deve essere devoluto ai fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, in confor-
mitd al presente statuto ed in ottemperanza al disposto dell'articolo 2514
lettera d) del Codice Civile.
' Firmato:

PELLEGRINO GIUSEPPE

MASSIMO D*AMBROSIO NOTAIO (SIGILLO)
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COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE DEL DOCUMENTO
SU SUPPORTO CARTACEO, Al SENSI DELL'ARTICOLO 20 COMMA 3 DEL DPR N.
445/2000, CHE 81 TRASMETTE IN TERMINI UTILI DI REGISTRAZIONE AD USQ DEL RE-
GISTRO DELLE IMPRESE.

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA Al SENSI DEL DECRETO 22.02.2007 MEDIANTE M.U.L
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