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Parte 1 - Protocollo del 16-12-2004 - Statuto completo

E richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto da me let-

to alla comparente che, approvandolo e conferman do lo, lo sot-

toscrive con me Notaio.

Dattiloscritto da persona di mia fiducia e completato a mano

da me in un foglio di cui ne occupa quattro fac ciate fin qui

-

F.to: Marina Consolaro

      Enrico Somma Notaio

Allegato "A" al rep. n. 191376/15161 -   F.to: Enrico Somma

Notaio

STATUTO DELLA “COOPERATIVA SOCIALE ITINERA O.N.L.U.S.”

Denominazione – sede - durata

Articolo 1) E' costituita con sede nel Comune di Galla rate 

(VA) la società cooperativa denominata 

"Cooperativa Sociale Itine ra O.N.L.U.S" 

con si gla “ITINERA coop sociale”. 

Alla Coopera ti va, per quanto non previsto dal titolo VI del

codice civile e dalle leggi spe ciali sulla coopera zione si

ap plicano, in quanto compatibili, le norme sulle coopera tive

a re sponsabilità limitata.

La cooperativa potrà istituire, su delibera del Consi glio di

Amministrazione, uffici amministrativi e/o sedi operative non

aventi carattere di sede se conda ria né succursale sia in Ita-

lia che all’este ro.

Articolo 2) La cooperativa ha durata fino al 31 di cem bre 2050
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e potrà essere prorogata oltre il ter mine o sciolta prima

della sua scadenza con delibe ra dell'as semblea straordinaria

salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti. 

Scopo - oggetto

Articolo 3) Scopo della cooperativa è quello di perse guire

l'interesse genera le della comunità alla promo zione umana e

all'integrazione sociale dei citta dini attraverso la gestione

di servizi socio sanitari ed educativi ai sensi dell'articolo

uno, primo comma punto a), della legge 8 novembre 1991 n.

381. La Cooperativa organizza un'impresa che persegue, me-

diante la solida le partecipazione dei soci e di tutto il

gruppo sociale che ad essa fa riferi mento, gli obiettivi del-

la legge predetta.

Lo scopo che i soci lavoratori della cooperativa inten dono

perseguire è quel lo di ottenere, tramite la ge stione in forma

associata e con la prestazione del la propria attività lavora-

tiva, continuità di occupazione e le migliori condi zioni eco-

nomiche, sociali, profes sionali. Ai fini del raggiungimento

degli scopi sociali e mutualistici, i soci instau rano con la

cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subor-

dinata o autonoma, nelle di verse tipologie previste dalla

legge, ovvero in qualsiasi altra forma consenta la legisla-

zio ne ita liana. 

Le modalità di svolgimento delle prestazioni lavo rative dei

soci sono disci plinate da un apposito regolamento approvato a
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sensi di legge.

La Società può tuttavia avvalersi della collabora zione auto-

noma o dipenden te di lavoratori non soci.

Conseguentemente la tutela dei soci cooperatori viene eserci-

tata dalla coo perativa e dalle Associa zioni di rappresentan-

za, nell'ambito delle leggi in materia, de gli Statuti sociali

e dei Regolamenti Interni. La coo perativa deve essere retta e

disci plinata dai principi della mutualità senza scopo di lu-

cro.

La cooperativa si propone altresì di partecipare al rafforza-

mento del movi mento cooperativo unitario ita liano. Le adesio-

ni agli Organismi ed Enti sa ranno deli berate dall’assemblea

dei soci.

La Cooperativa può operare anche con terzi.

Articolo 4) La società, con riferimento ai requisi ti e agli

interessi dei soci, ha per oggetto le at tività so cio sanita-

rie ed educative di cui all'ar ticolo uno, pri mo comma punto

a), della legge 8 no vembre 1991 n. 381, da conseguirsi va-

lendosi prin cipalmente dell'atti vità dei soci cooperatori. In

particolare la cooperati va sociale ha lo scopo di gestire

servizi educativi, formativi, e so cio - culturali, ispirando-

si ai principi di solidarietà e mutualità.

La cooperativa intende:

- operare sul territorio in sinergia con le struttu re lo-

cali in modo da po ter rispondere ade guatamente ai bisogni
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della famiglia nella coniuga zione ottimale dei tempi di cura

e tempi di lavoro, dando così al contempo conte nuto concreto

al termi ne di “sussidiarietà”;

- diffondere la pedagogia clinica come approccio educati-

vo integrato alla persona attraverso un’a zione di supporto

che operi a livello preventivo rispetto a ciò che viene iden-

tificato come disagio;

- svolgere un ruolo educativo e formativo conti nua mente

aggiornato nei contenuti, nelle metodolo gie e tecnologie ap-

plicabili alla formazione quali per esem pio la multimedialità

e la formazione a di stanza (FAD);

- fare politica attiva del lavoro: a) diffonden do sul

territorio lo stile imprenditivo e la cultu ra dell’impresa

etico sociale con particolare at tenzio ne ai fermenti in atto

circa la ridefinizione del concetto stesso di impresa e della

relazione “impresa – soggetto – territorio” sulla traccia

dello sviluppo sostenibile; b) sostenendo lo svi luppo

dell’impresa in particolare di quella di na tura etico-sociale

o formativa; c) pro muovendo e sostenendo iniziative che favo-

riscano l’oc cupazione femminile.

Ai fini di cui sopra la cooperativa intende svolge re le se-

guenti attività:

- gestione di spazi e/o servizi di tipo socio – sa nitario

ed educativo ri volti in particolare ai minori e agli anziani;

- gestione di spazi e/o servizi sottoutilizzati ca ratte-
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rizzata da un ap proccio educativo e formati vo in terdiscipli-

nare in cui la pedagogia clinica costituisca l’asse portante;

- attivazione di corsi, incontri, gruppi a misu ra di fa-

miglia, in partico lare con figli in età di obbligo scolare,

mirati a contenuti specifici ri sponden ti a bi sogni via via

emergenti;

- promozione, coordinamento e realizzazione di piani e/o

progetti di formazione;

- formazione di formatori;

- elaborazione di studi di fattibilità in parti co lare re-

lativamente all’uti lizzo ai fini sociali di strutture di enti

locali;

- gestione e coordinamento di progetti relativi allo svi-

luppo d’impresa in particolare quella di natura eti co – so-

ciale o formativa;

- realizzazione e gestione di strutture che of frano ser-

vizi integrati alle famiglie;

- sviluppo di un’area ricerca sugli aspetti di: stu dio

del territorio, anali si dei bisogni, conte nuti, me todologie e

tecnologie, nell’ambito degli scopi e dell’oggetto sociale

che le sono propri.

La cooperativa potrà svolgere qualunque altra atti vità con-

nessa ed affine a quelle sopra elencate; in partico lare, e

solamente a titolo esemplificativo, potrà svol gere attività

editoriale in relazione al le attività principali ed istitu-
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zionali, nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le

ope razioni di na tura immobi liare e mobiliare necessa rie od

utili alla realizzazio ne degli sco pi sociali e, comunque, sia

indirettamente che direttamente attinenti ai me desimi, non-

ché, tra l'altro, a solo titolo esemplificativo:

- concorrere ad aste pubbliche e private ed a lici ta zioni

private ed altre;

- istituire e gestire sedi operative necessarie per l'esple-

tamento delle attività sociali;

- dare adesioni e partecipazioni ad Enti ed Organi smi econo-

mici, consortili e fidejussori diretti a consoli dare e svi-

luppare il movimento cooperativo ed agevolar ne gli scambi,

gli approvvigionamenti ed il credito;

- concedere avalli cambiari, fidejussori ed ogni qual siasi

altra garanzia sotto qualsivoglia forma agli Enti cui la coo-

perativa aderisce, nonché a fa vore di terzi, nel tassativo

rispetto dei limiti previsti dalle leggi vigenti;

- favorire e sviluppare iniziative sociali, mutua li stiche,

previdenziali, assi stenziali, culturali e ri creative sia con

creazione di apposite sezioni, sia con partecipazione ad Or-

ganismi ed Enti idonei.

Per agevolare il conseguimento dello scopo sociale e quindi

la realizzazione dell'oggetto sociale la coope rativa potrà

provvedere alla costituzione di fon di per lo sviluppo tecno-

logico o la ristruttura zione o il po tenziamento azien dale. 
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Ai fini della realizzazione delle attività di cui al presente

articolo e per favo rire e tutelare il tradi zionale spirito di

previdenza e di risparmio dei soci, la Cooperativa può racco-

gliere, presso questi (iscritti a libro soci da almeno tre

mesi), finanziamenti con ob bligo di rimborso.

Le modalità di raccolta e contrattuali saranno di sci plinate

da apposito rego lamento; le condizioni economi che del rappor-

to, unitamente alle altre in di cazioni, sono fissate dal Con-

siglio di Ammini strazione.

Il tutto in conformità alle disposizioni della leg ge fiscale,

bancaria e ai prov vedimenti delle Auto rità mo netarie in mate-

ria di finanziamenti e rac colta di ri sparmio presso soci.

Le attività finanziarie non potranno comunque esse re preva-

lenti o rivolte nei confronti del pubblico

Soci

Articolo 5) Il capitale sociale è formato da quote che i soci

non potranno sot toscrivere, ai sensi e nei ter mini di cui

all'art. 19, in misura superiore a quan to stabilito dalle

leggi vigenti in materia. Il numero dei soci è illimitato e

non può essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.

Possono essere soci:

a) (soci cooperatori) i lavoratori di ambo i ses si che ab-

biano compiuto il diciottesimo anno di età che esprimano pro-

fessionalità attinenti alla natura dell'attività della coope-

rativa e che, per la loro ca pacità effettiva di lavoro, atti-
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tudine e specia lizza zione professionale, possano partecipare

di rettamente ai lavori della cooperativa ed attiva mente coo-

perare al suo esercizio ed al suo svilup po. In deroga a quan-

to precede, possono essere am messi come so ci cooperatori an-

che elementi tecnici ed amministrativi in numero stretta mente

necessario al buon funzionamento della cooperativa.

b) (soci volontari) coloro che ai sensi dell’ar ticolo due

della legge 8 no vembre 1991, n. 381, prestano la loro attivi-

tà gratuitamente. I soci vo lontari sono iscritti in una appo-

sita sezione del libro dei soci, il loro numero non può supe-

rare la metà del numero com plessivo dei soci. Ai soci vo lon-

tari può essere corri sposto soltanto il rimborso delle spese

effettivamente sostenute e documentate, sulla base di parame-

tri stabi liti dalla cooperativa per la totalità dei soci. Le

prestazioni dei soci cooperatori volontari possono es sere

utiliz zate in misura complementare e non sostitu tiva rispetto

ai parametri di im piego di operatori pro fessionali.

c) (soci persone giuridiche) che, ai sensi dell’art.11

della Legge 08.11.91 n. 381, prevedono nei loro statuti il

finanziamento e lo sviluppo delle atti vità delle cooperative

sociali.

d) (soci sovventori) ai sensi dell’articolo 4 Legge

31/1/92 n. 59 possono aderire alla cooperati va soci sovvento-

ri, sia persone fisiche che persone giu ridiche che altri sog-

getti.
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La Cooperativa potrà istituire una categoria spe ciale di soci

ai sensi dell’art. 2527, comma 3, del cod. civ., i cui dirit-

ti ed obblighi sono discipli nati dal presente articolo.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragio-

ne dell’interesse al loro inserimento nell’impresa o al fine

di completare la loro forma zione, soggetti in grado di con-

tribuire al raggiun gimento degli scopi so ciali. 

La durata dell’appartenenza del socio a tale cate goria spe-

ciale viene fissata dal Consiglio di Ammi nistrazione al mo-

mento dell’ammissione e comunque per un termine non superiore

a cinque anni.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha dirit to di

partecipare alle as semblee ed esercita il diritto di voto so-

lamente in occasione delle as semblee ordina rie convocate per

l’approvazione del bilancio e non può rappresentare in assem-

blea altri soci. Sono garantiti tutti gli altri diritti rela-

tivi alla qualifi ca di so cio.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 10 del

presente statuto, il so cio appartenente alla cate goria spe-

ciale può recedere in qualsiasi momen to.

Costituiscono cause di esclusione del socio appar te nente alla

speciale cate goria, oltre a quelle in divi duate per i soci

cooperatori dall’art. 11 del presen te statuto:

a) l’inosservanza dei doveri inerenti la forma zione;

b) la carente partecipazione alle assemblee so ciali ed ai
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momenti di par tecipazione predisposti dalla Coo perativa.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio ap par tenente

alla speciale cate goria potrà essere escluso dal Consiglio di

Amministrazione anche pri ma della sca denza fissata al momento

della sua am missione.

Nel caso in cui, con apposito regolamento, sia di sci plinata

la raccolta dei prestiti, limitatamente ai so ci, sia coopera-

tori che sovventori, ed esclu siva mente ai fini del consegui-

mento dello scopo so ciale, è data facoltà ai soci stessi di

conferire i propri risparmi nel fondo all'uopo istituito.

Articolo 6) L’ammissione del socio è fatta con for male deli-

berazione del Consiglio di amministrazio ne, su do manda in

forma scritta dell’interessato contente l’am montare del capi-

tale sociale che si propone di sotto scrivere, i requisiti

posseduti e le condizioni per l'ammissione a socio, nonché la

di chiarazione di accet tazione della clausola com promissoria

di cui all'art. 37 del presente statu to; la qualifica di so-

cio viene acquisita dal mo mento di iscrizione della stessa

nel libro dei so ci. Spetta al consiglio di amministra zione

verifi care l’esistenza dei requisiti necessari all’as sun zione

della quali fica di socio sulla base della do cumentazione com-

provante presentata dal ri chieden te.

L’ammissione è finalizzata allo svolgimento effet tivo dello

scambio mutua listico e all’effettiva partecipa zione del socio

all’attività della coope rativa; l’am missione deve essere coe-
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rente con la capacità della cooperativa di sod disfare gli in-

te ressi sociali, anche in relazione alle strategie imprendi-

toriali di medio e lungo periodo. Inoltre, le nuove ammissio-

ni non devono compro mettere l’ero gazione del servizio mutua-

listico in favore dei so ci preesistenti.

Il consiglio di Amministrazione, accertata l'esi stenza dei

requisiti di cui all'art. 5 e l'inesi stenza delle cause di

incompatibilità di cui all'art. 8, delibera sulla domanda en-

tro sessanta giorni. La delibera di am missione diventerà ope-

ra tiva e sarà annotata nel libro dei soci dopo che da parte

del nuovo am messo siano sta ti effettuati i versamenti di cui

all'articolo sette.

Trascorso un mese dalla data di comunicazione di ammis sione

senza che siano stati effettuati detti versamenti la delibera

diventerà inefficace.

Il consiglio di amministrazione deve entro sessanta giorni

motivare la deli berazione di rigetto della do manda di ammis-

sione e comunicarla agli inte res sati. 

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli ammi-

nistratori, chi l’ha proposta può entro sessanta giorni dalla

comunicazione del diniego chiedere che sull’istanza si pro-

nunci l’assemblea, la quale delibera sulle do mande non accol-

te, se non appositamente convo cata, in occasione della sua

prossima successiva convo cazione.

Gli amministratori nella relazione al bilancio il lu strano le
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ragioni delle de terminazioni assunte con ri guardo all’ammis-

sione dei nuovi soci

La domanda potrà essere rinnovata, purché accompa gnata dal

contempora neo versamento della tassa di ammissione. In tal

caso l'ammissione potrà es sere nuovamente deli berata.

Il domicilio dei soci, relativamente a tutti i rap porti con

la società, è quello risultante dal libro dei soci.

Articolo 7) I soci dovranno versare la quota di ca pi tale so-

ciale sottoscritta di cui all’articolo sei. Inoltre i soci

dovranno versare la tassa di ammissione (che non sarà in nes-

sun caso restituibi le) se e nella misura stabilita dal Con-

siglio di amministrazione.

Essi sono obbligati, inoltre:

a. all'osservanza dello Statuto, dei Regolamenti e delle

deliberazioni le galmente adottate dagli Or gani sociali;

b. a cooperare al raggiungimento dei fini sociali ed aste-

nersi da ogni at tività che sia comunque con traria con questi

e con gli interessi della coope rativa;

c. al versamento del sovrapprezzo eventualmente de termi-

nato dall'as semblea in sede di approvazione del bilancio su

proposta degli amministra tori.

Articolo 8) E’ fatto divieto ai soci cooperatori, ad eccezio-

ne dei soci fonda tori per i quali tale divieto non sussiste,

di porre in essere sia perso nalmente che come amministratore

o socio di socie tà, associazione o altro ente, attivi tà in
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concor renza effettiva con quel le della cooperativa, se condo

la valuta zione dell'orga no amministrativo e salvo il caso in

cui a ciò siano stati espressamen te autorizzati dall’organo

amministra tivo.

Recesso – decadenza - esclusione

Articolo 9) La qualità di socio si perde per morte, per re-

cesso, per decaden za, per esclusione e per sciogli mento, fal-

limento e/o ammissione ad altra procedura concorsuale della

persona giuridica.

Articolo 10) Spetta all’organo amministrativo con sta tare se

ricorrono moti vi, anche a norma del pre sente statuto e della

legge, che legittimino il re ces so ed a provvedere in conse-

guenza nell’interesse della società. Oltre che nei casi pre-

visti dalla legge può recedere il socio cooperatore che:

- ne faccia richiesta trascorsi almeno due anni dal la sua

ammissione in società;

- abbia perduto i requisiti per l’ammissione;

- venga a trovarsi in condizioni tali da non es sere più

in grado di parte cipare al raggiungimento degli scopi socia-

li;

- il cui rapporto di lavoro subordinato, autono mo e di

altra natura, sia cessato per qualsiasi mo tivo.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata me diante

raccomandata con avviso di ricevimento al la coo perativa. Gli

amministratori devono esa mi narla entro sessanta giorni dalla
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ricezione. Se non sussistono i presupposti del recesso, gli

ammini stratori devono dar ne immediata comunicazione al socio,

mediante raccoman data con avviso di ricevi mento, il quale en-

tro ses santa giorni dal ricevi mento della comunicazione, può

propor re opposizione innanzi il tribunale.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rap porto sociale

e il rapporto mu tualistico dalla co municazione del provvedi-

mento della domanda.

Articolo 11) L’esclusione del socio, oltre che nel caso indi-

cato nell’articolo 2531 del codice civile può aver luogo ne-

gli altri casi previsti dagli ar ticoli 2286, 2288, primo com-

ma e 2533 del codice civile, e in quelli stabiliti dall’atto

costituti vo, il tutto in esecuzione dell’articolo 2533 del

Codice Ci vile. Inoltre, il socio può essere dichia rato esclu-

so dalla cooperativa se:

- non osserva le disposizioni del presente sta tuto e dei

regolamenti so ciali, nonché delle deli berazioni re golarmente

prese dagli organi sociali;

- venga a trovarsi nella situazione di incompa tibi lità

prevista dall’art. 8 senza la prevista au torizza zione

dell'organo amministrativo;

- che senza giustificato motivo si renda moroso nel ver-

samento della quota sottoscritta e della tassa di iscrizione,

nonché di eventuali debiti con tratti ad al tro titolo verso la

cooperativa;

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 16-12-2004

"COOPERATIVA SOCIALE ITINERA  O.N.L.U.S." IN SIGLA "...
Codice fiscale: 02511980126

        di    15 41



- per colpa o dolo arreca danno grave, anche mo rale, alla

cooperativa fatto salvo in ogni caso il diritto della stessa

alla richiesta di un maggior ri sarcimento per il danno subi-

to;

- che dopo la sua ammissione alla cooperativa sia stato

condannato con sentenza penale passata in giudi cato per reati

gravi contro il patrimonio e/o le perso ne, commessi anche al

di fuori dello svol gimento del rapporto sociale;

- che nell'esecuzione del rapporto di lavoro su bor dinato

subisca un provvedimento di licenziamento per motivi disci-

plinari, per giusta causa o giusti ficato motivo soggettivo;

- il cui ulteriore rapporto di lavoro non subor di nato sia

stato risolto dalla cooperativa per ina dempi mento;

- sia in possesso dei requisiti per avere dirit to ai

trattamenti pensioni stici previsti dalla leg ge, ovvero si

trovi in condizioni di sopravvenuta inabi lità a par tecipare

ai lavori dell'impresa so ciale;

- abbia cessato per qualsiasi ragione o causa il rapporto

di lavoro con la cooperativa;

- non adempia la propria prestazione mutualisti ca con di-

ligenza, ovve ro quando incorra in una del le cause di interru-

zione del rapporto di lavoro previste nel re golamento interno

ai sensi dell'art. 6 della legge n. 142/2001 od eventualmente

previste dal CCNL di riferi mento;

- senza giustificato motivo, non adempia pun tual mente
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agli obblighi assunti a qualunque titolo verso la società.

Alla deliberazione di esclusione del socio lavora tore conse-

gue la risoluzione dell'ulteriore rappor to di la voro instau-

rato ai sensi del precedente ar ticolo 3 e del regolamento in-

terno.

L’esclusione diventa efficace dall’annotazione nel li bro dei

soci.

Articolo 12) L’esclusione deve essere deliberata dagli ammi-

nistratori e co municata al socio mediante raccoman data con

avviso di ricevimento.

Contro la deliberazione di esclusione il socio può pro porre

opposizione al tribunale, nel termine di sessanta giorni dal

ricevimento della comunicazio ne.

Articolo 13) Nel caso di morte di un socio, troverà ap plica-

zione l'art. 2534 del codice civile, e la società continuerà

con gli eredi se questi avranno i re quisiti per essere ammes-

si come soci, salvo che gli eredi pre feriscano il rim borso

delle quote. 

Articolo 14) I soci receduti, decaduti, od esclusi, hanno

soltanto il diritto al rimborso del capitale so ciale da essi

effettivamente versato a cui ag giungere esclusivamente gli

eventuali importi di cui alle lette re c) ed d) dell'art. 22

del presente statuto, la cui liquidazione avrà luogo sulla

base del bilancio di esercizio, nel quale lo scioglimen to del

rapporto so ciale, limitatamente al so cio, diventi operativo.
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La liquidazione comprende il rimborso del sovrap prezzo.

Il diritto al rimborso, salvo il diritto di riten zione spet-

tante alla cooperativa fino alla concor renza di ogni proprio

eventuale credito liquido, si matura al lo scadere dei sei me-

si successivi alla approvazione del predetto bilancio.

Non potrà farsi luogo a rimborso di quote ordinarie se prima

non sia stato rimborsato almeno i due ter zi delle quote dei

soci sovventori.

Articolo 15) In caso di morte del socio cooperatore il dirit-

to degli eredi al rimborso della quota si matura, nella misu-

ra e con le modalità previste nel precedente articolo quat-

tordici, allo scadere dei sei mesi succes sivi all'appro va-

zione del bilancio dell'esercizio nel corso del quale si sia

verifica ta la morte.

Articolo 16) I soci, receduti, decaduti od esclusi e gli ere-

di del socio coope ratore defunto, dovranno ri chiedere in for-

ma scritta il rimborso entro e non oltre l’anno dalla scaden-

za dei sei mesi indicati rispettiva mente nei prece denti arti-

coli 14 e 15. Gli eredi del socio defunto dovranno presenta-

re, unita mente alla ri chiesta di liquidazione della quota,

idonea documenta zione comprovante che sono gli aventi diritto

alla ri scossione e saranno tenu ti alla nomina di unico dele-

ga to alla riscossione medesima.

Le quote per le quali non sarà richiesto il rimbor so nel ter-

mine suddetto e quelle comunque non rim borsate, saranno devo-
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lute al fondo di riserva straordinaria.

Art. 17) I soci che non partecipano all’amministra zione della

società hanno diritto di ottenere seme stralmente dagli ammi-

nistratori notizie sullo svol gi mento degli affari sociali.

Essi potranno altresì, una volta ogni semestre, consul tare

anche tramite pro fessionisti di loro fi ducia pur chè iscritti

all'albo degli avvocati o dei ragio nieri e dottori commercia-

listi, i libri socia li ed i documenti relativi all'ammi ni-

strazione.

A tal fine dovranno indirizzare richieste scritte all’organo

amministrativo in dicando -ove si avval gano di professionisti-

il nominativo dei profes sionisti per i quali si chiede l'ac-

cesso agli uffi ci della società: data e orario dell'ac cesso

do vranno essere concordati con la società con un preavviso di

quindici giorni.

Nell'ipotesi di richiesta di notizie da rendersi per iscritto

l'Organo ammini strativo è obbligato a formula re la risposta,

sempre scritta, entro trenta giorni dal ricevimento della ri-

chiesta.

Non potranno essere oggetto di esame le proposte com merciali

(si indicano a pure titolo esemplifica tivo e non esaustivo

offerte, commesse, schede tec niche, nomi nativi di clienti e

fornitori, condizio ni commerciali).

La facoltà di ispezione è sospesa durante tutto il pe riodo in

cui l'organo am ministrativo deve predi sporre il bilancio.
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Tanto le richieste che le relative risposte verran no custodi-

te a cura dell’orga no amministrativo e verranno trasmesse in

copia al collegio sindacale o al revisore, se nominati.

I soci non potranno divulgare le notizie e le in forma zioni

ottenute nell’eser cizio dei diritti di controllo, se non

all’esclusivo fine della tutela dei loro di ritti e di quelli

della società in sede di ricorso alla magi stratura civile e

pena le od all’arbitro nominato in forza della clausola com-

promissoria contenuta nel pre sente statuto.

I soci si assumono la responsabilità anche dell’o perato dei

professionisti da loro incaricati a nor ma del pre sente arti-

colo, che saranno tenuti all'obbligo di ri servatezza.

Sarà facoltà dell'Organo amministrativo far parte cipare alle

predette ispezio ni un membro del colle gio sindaca le ovvero un

professionista di propria fi ducia.

Strumenti finanziari

Art. 18) Con deliberazione dell’assemblea, assunta con le mo-

dalità di cui all’articolo 2480 del codice civile, la Coope-

rativa può emettere titoli di debi to, nonché strumenti privi

di diritti di ammini strazione, ad inve stitori profes sionali

soggetti a vigilanza prudenziale e ad investitori qualificati

rispettiva mente ai sensi dell’articolo 2483 del co dice civile

e dell’articolo 111-octies delle dispo sizioni attuative e

transitorie.

In tal caso, con apposito regolamento approvato dalla stessa
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assemblea, sono stabiliti:

- l’importo complessivo dell’emissione, il numero dei titoli

emessi ed il rela tivo valore nominale unitario;

- le eventuali modalità di circolazione, nel ri spetto di

quanto previsto dall’articolo 2483 del codice civi le;

- i criteri di determinazione del rendimento e le moda lità di

corresponsione degli interessi ovvero di parte cipazione agli

utili;

- l’eventuale termine di scadenza e le modalità di rim borso.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresì i compiti

che vengono attri buiti all’organo ammini stra tivo ai fini del

collocamento dei titoli.

All’assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al

presente articolo ed al relativo rappresen tante co mune si ap-

plica quanto previsto dagli arti coli 2363 e seguenti del co-

dice civile, in quanto compatibili con le successive di spo-

sizioni del pre sente statuto.

Ristorni

Articolo 19) L’assemblea che approva il bilancio può delibe-

rare, su proposta dell’organo amministra tivo, in materia di

ristorno ai soci cooperatori, nel ri spetto dei limiti e delle

condizioni stabili te dalla normativa vigente, dalle di sposi-

zioni del presente statuto e dal relativo apposito regolamen-

to.

Il ristorno è ripartito tra i soci cooperatori pro por zional-
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mente alla qualità e alla quantità degli scambi mutualistici,

in conformità con i criteri stabiliti dall’apposito regola-

mento, i quali, in via generale,  debbono considerare la qua-

lità e quantità della presta zione lavorativa dei soci ai fini

di erogare loro un trattamento economico ulte riore rispetto

alle retribu zioni contrattuali.

L’assemblea può deliberare la ripartizione dei ri storni a

ciascun socio:

a. in forma liquida;

b. mediante aumento proporzionale delle rispetti ve quote.

Patrimonio sociale

Articolo 20) Il patrimonio della società è costi tuito:

a) dal capitale sociale che è variabile e formato da:

a.1) un numero illimitato di quote ciascuna di va lore nomina-

le non inferiore a 25 euro e non supe riore ai li miti stabili-

ti dalla legge;

a.2) un numero illimitato di quote nominative tra sfe ribili di

valore nominale non superiore ai valo ri mas simi previsti dal-

la legge, detenute dai soci sov vento ri.

b) dal fondo di riserva legale;

c) da eventuali riserve straordinarie o facoltati ve;

a) da ogni altro fondo o accantonamento di utili co sti-

tuiti a copertura di particolari rischi o in previ sione di

oneri futuri;

b) da eventuali oblazioni, contributi o liberali tà che
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pervenissero alla società per un miglior raggiungi mento degli

scopi sociali;

c) da eventuali riserve straordinarie formate dalle tasse

di ammissione e dai versamenti a titolo di so vrapprezzo e

dalle quote non rimborsate ai so ci recedu ti, decaduti od

esclusi e dalle quote non rimborsate agli eredi dei soci coo-

peratori defunti;

d) dai fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ri-

strutturazione o per il potenziamento aziendale.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la coope rativa

con il suo patri monio e conseguentemen te i soci nei limiti

delle quote sottoscritte.

Tutte le riserve previste nel presente articolo debbono con-

siderarsi come ri serve indivisibili con esclusione assoluta

della loro distribuzione ai so ci sot to qual siasi forma sia

durante la vita della cooperativa che all’atto del suo scio-

glimento.

Articolo 21) Le quote sociale sottoscritte debbono es sere

versate al più pre sto possibile e in ogni caso en tro un mese

dalla sottoscrizione.

Il capitale sociale può essere costituito anche me diante con-

ferimenti di beni in natura e di crediti, per le modalità di

conferimento si applicano le di sposi zioni in materia previste

dal codice civile.

Articolo 22) Le quote sociali sottoscritte dai soci coopera-
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tori e dai soci per sone giuridiche sono sem pre nominative e

non possono essere cedute a terzi con ef fetto verso la socie-

tà, né possono essere sottoposte a pegno o vincolo senza la

preventiva autorizzazione del Consiglio di Amministrazione e

si considerano vincolate a favore della cooperativa a garan-

zia dell'adempimen to delle obbligazioni che i soci cooperato-

ri contraggono con la medesima.

Le quote nominative detenute dai Soci sovventori sono libera-

mente trasferi bili, per atto tra vivi, tra soci e rispettivi

coniugi, tra soci e loro pa renti in li nea retta all'infinito

e per successione ereditaria. In ogni altro caso di trasfe-

rimento per atto tra vivi gli altri soci hanno diritto di

pre lazione nell'acquisto delle quote nominative.

Le quote nominative del socio alienante saranno ac qui state da

tutti i soci che avranno esercitato il diritto di prelazione

in parti uguali fra di loro.

Articolo 23) L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 di-

cembre di ogni an no. Alla fine di ogni esercizio sociale il

Consiglio di Amministrazione prov vederà alla redazione del

bilancio nei termini di legge, indicando anche i cri teri se-

guiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo

mutuali stico, e lo sottoporrà all’assemblea dei so ci per la

sua approvazione a sensi di legge. Il bi lancio deve essere

presentato all'assem blea dei so ci per l'appro vazione entro

centoventi gior ni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ov-
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vero entro cen tottanta giorni qualora ricorrano le condizioni

di cui all’ultimo comma dell’articolo 2364 del codice ci vile,

certificate dall’organo ammini strativo in sede di relazione

sulla gestione.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla de stina-

zione dell'utile o sulla copertura della perdita e sulla ri-

partizione dei ristorni nel ri spetto dei limiti e delle moda-

lità previste dal precedente art. 19 e, successivamente  sul-

la di stribuzione degli utili annua li destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella pre-

vista dalla legge;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo svilup po del-

la cooperazione di cui all’art. 11 del la legge 31.1.92 n. 59,

nella misura prevista dalla legge mede sima;

c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti

ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31 gen-

naio 1992, n. 59;

d) ad eventuale dividendo e remunerazione del capi tale socia-

le effettivamen te versato, in misura non superiore al limite

stabilito dalla legge ai fini del ri conosci mento dei requisi-

ti mutualistici per le cooperative a mutualità preva lente;

e) ad eventuale remunerazione degli strumenti privi di dirit-

ti di amministra zione di cui al precedente artico lo 18,  in

misura non superiore al limite sta bilito dalla legge ai fini

del riconoscimento dei requisiti mutualistici per le coopera-
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tive a mu tualità prevalente;

f) nella misura che verrà stabilita dall'assemblea che appro-

va il bilancio alla costituzione o all'in cremento di fondi di

riserva straordinaria od al fondo per lo sviluppo tecnologico

o per la ristrut turazione o per il potenziamento aziendale;

g) la restante parte a riserva straordinaria ovvero ad ogni

altro fondo di riser va costituito dall’as semblea e/o previsto

per legge;

In presenza di azioni emesse in favore di soci fi nan ziatori,

qualora deliberi la ripartizione dei ristorni ai soci coope-

ratori, l’assemblea che ap prova il bi lan cio deve deliberare

la destinazione degli utili di cui alla precedente lettera

e).

L’Assemblea può, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-

stando le destina zioni obbligatorie per legge, alla costitu-

zione di riserve indivisibili, oppure a ri serve divisibili

tra i soci non coopera tori.

La cooperativa può utilizzare le riserve divisibili per di-

stribuire i dividendi ai soci non cooperatori nella misura

massima prevista dalla legge per le coo perative a mutualità

prevalente e per remunerare gli altri stru menti finanziari

dei soci non coope ratori.

L’Assemblea può sempre deliberare la distribuzione di utili

ai soli soci fi nanziatori nella misura massima prevista per

le cooperative a mutualità pre valente.
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Organi sociali

Articolo 24) Sono organi della società:

a) l'assemblea dei soci (ove necessaria per assume re le deci-

sioni);

b) l'organo amministrativo;

c) il Collegio dei Sindaci o il revisore (ove isti tui ti).

Art. 25) I soci decidono sulle materie riservate alla loro

competenza dalla legge, dal presente sta tuto, non ché sugli

argomenti che uno o più ammini stratori o tan ti soci che rap-

presentano almeno un terzo del numero comples sivo degli aven-

ti diritto al voto sottopongono alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei so ci:

1) l’approvazione del bilancio, la ripartizione del ri-

storno e la distribu zione degli utili;

2) la nomina degli amministratori e la struttura dell’or-

gano amministra tivo e la misura dei compensi da corrispondere

agli stessi;

3) la nomina dei sindaci e del presidente del colle gio

sindacale, o del re visore, ove obbligato rio per legge o l’as-

semblea lo ritenga opportuno, e la misura della retribuzione

annuale per il trien nio di carica;

4) le modificazioni dell’atto costitutivo;

5) la decisione di aderire ad un gruppo coopera tivo pari-

tetico;

6) la decisione di compiere operazioni che com portano una
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sostanziale modificazione dell’oggetto sociale o una rilevan-

te modificazione dei diritti dei soci;

7) la nomina dei liquidatori e i criteri di svol gi mento

della liquidazione.

Le decisioni di competenza dei soci sono assunte me diante de-

liberazione as sembleare, con le modalità pre viste dall’arti-

colo 2479-bis del codice civile.

Art. 26) La convocazione dell’Assemblea deve effet tuarsi me-

diante lettera raccomandata A.R., o lette ra semplice,  comu-

nicazione via fax, via e-mail, o qualun que altro mezzo idoneo

a garantire l'effetti vità della comunicazione ai soci aventi

diritto di voto, almeno otto giorni prima dell’adunanza, con-

te nente l'ordine del giorno, il luogo, la data e l’ora della

prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata

in un giorno diverso da quello della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette forma lità, l'As-

semblea si repu ta validamente costituita quando siano presen-

ti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e siano

presenti, o informati della riunione, tutti gli Am ministra-

tori e i Sinda ci effettivi, se no minati. Tuttavia ciascuno

degli inter venuti può opporsi alla discussione degli ar go-

menti sui quali non si ri tenga sufficientemente informato.

Art. 27) In prima convocazione l'Assemblea è rego lar mente co-

stituita quan do siano presenti o rappre sentati la metà più

uno dei voti dei soci aventi di ritto al vo to. 
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In seconda convocazione l'Assemblea è regolarmente co stituita

qualunque sia il numero dei soci inter venuti o rappresentati

aventi diritto al voto.

L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta, ad ec ce zione dei

casi previsti dal n. 6 del precedente artico lo 25, per i qua-

li è necessario il voto favo revole del la maggioranza assoluta

dei soci aventi diritto al vo to.

Per i soci speciali si applica l’art. 5 del presen te statuto.

Ai soci cooperatori, oltre al voto spettante ad ogni socio in

quanto tale, è possibile attribuire un numero di voti in ra-

gione della qualità e quan tità degli scam bi mutualistici e in

conformità con i criteri stabiliti da un apposito rego lamen-

to.

Art. 28) Nelle Assemblee hanno diritto al voto co loro che ri-

sultano iscritti nel libro dei soci da almeno no vanta giorni

e che non siano in mora nei ver samenti delle quote sotto-

scritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qua lunque sia

l'ammontare della sua partecipazione in deroga a ciò ciascuno

dei soci sovventori ha di ritto ad un voto per i conferimenti

di capitale fi no a euro 1.500,00 e ad un ulteriore voto per

ogni euro 1.500,00 di capitale sottoscritto in aggiunta, fino

ad un massimo di cinque voti; i voti comples sivamente attri-

buiti ai soci sov ventori non devono in ogni caso superare un

terzo del totale dei voti spettan ti ai soci, tale ragguaglio
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av viene, in caso di eccedenza di tale limite, con una propor-

zionale riduzione dei voti esprimibili da ogni socio sov ven-

tore. I valori indicati per il conferimento dei soci sovven-

tori che da diritto ad un voto plurimo possono essere modifi-

cati con assemblea ordinaria dei soci o con apposito regola-

mento senza che ciò costitui sca modifica dell'atto costi tu-

tivo. Per i soci speciali si applica l’art. 5 del presente

sta tuto.

Il socio può farsi rappresentare nell'assemblea da un altro

socio, non Ammi nistratore né Sindaco, ma che ab bia diritto al

voto, mediante delega scritta; ogni so cio delegato non può

rappresentare più di un socio.

Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale dell'assem-

blea e conser vate fra gli atti sociali.

Art. 29) L'Assemblea è presieduta dall’Amministra tore unico o

dal presiden te dell’Organo amministra tivo ed in sua assenza

dal vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla

persona designata dall'Assemblea stessa, col voto della mag-

gioranza dei presenti. 

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.

La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale è re-

datto da un notaio.

Art. 30) Per le votazioni si procederà normalmente col siste-

ma della alzata di mano, salvo diversa de libera zione dell'As-

semblea.
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Sono escluse le votazioni a scrutinio segreto.

L'organo amministrativo

Art.31) La cooperativa può essere amministrata, al ter nativa-

mente, da un am ministratore unico o da un consi glio di ammi-

nistrazione composto da tre a set te membri, su decisione dei

soci in sede di nomina.

In caso di nomina del consiglio di amministrazione, l’ammini-

strazione della cooperativa può essere af fidata anche a sog-

getti non soci, purchè la maggio ranza del consiglio di ammi-

nistrazione sia scelta tra i soci coo peratori. L’amministra-

tore unico deve essere scelto unicamente tra i soci coopera-

tori

Gli amministratori restano in carica per il periodo de termi-

nato dai soci al momento della nomina, co munque non superiore

a tre anni.

Gli amministratori possono essere rieletti.

La cessazione degli amministratori per scadenza del pe riodo

determinato dai soci ha effetto dal momento in cui il nuovo

organo amministrativo è stato ri costitui to.

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della no-

mina, il con siglio di amministrazione eleg ge fra i suoi mem-

bri un presidente.

Le decisioni degli amministratori devono essere tra scritte

senza indugio nel libro delle decisioni degli amministratori.

Il consiglio di amministrazione è convocato dal Presi dente
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tutte le volte nel le quali vi sia mate ria su cui deliberare

ovvero quando lo richiedano un terzo degli amministratori

La convocazione, recante l’ordine del giorno, la data, il

luogo e l’ora della riunione,  deve essere spedita a tutti

gli amministratori, sindaci effet tivi e re visore, se nomina-

ti, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare l'effettività

della convoca zione, almeno tre giorni prima dell’adunanza e,

in caso di ur genza, almeno un giorno prima. 

Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue delibe-

razioni sono valide, anche senza comuni cazione formale, quan-

do intervengono tutti i consi glieri in ca rica ed i sindaci

effettivi, se nomina ti.

Per la validità delle deliberazioni del consiglio di ammini-

strazione è neces saria la presenza effet tiva del la maggioran-

za dei membri in carica; le de libe razioni sono prese con la

maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parità

dei voti, la proposta si intende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redige un ver bale, firma-

to dal presidente e dal segretario se nominato, il quale deve

essere trascritto nel libro delle deci sioni degli amministra-

tori.

Il consiglio di amministrazione ha tutti i poteri per l’ammi-

nistrazione della cooperativa. In sede di nomina possono tut-

tavia essere indicati limiti ai pote ri degli amministratori.

Il consiglio di amministrazione può affidare speci fici inca-
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richi a singoli am ministratori o a un co mitato ese cutivo, de-

legando loro i necessari poteri e precisando i contenuti, i

limiti e le modalità di esercizio della delega. Non possono

essere delegati i poteri concernen ti le materie indicate

dall’arti colo 2475, comma 5, del codice civile nonché i po-

teri in materia di ammissione, di recesso ed esclu sione dei

soci. Il consiglio di am ministrazione de ve inol tre deliberare

in forma colle giale nei casi in cui oggetto della decisione

siano la remunera zione della prestazione mutualistica, il ri-

storno, il conferimento, la cessione o l’acquisto di azien da

o di ramo d’azienda, la costituzione o as sun zione di una par-

tecipazione rilevante in altra so cietà.

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire agli Am-

ministratori e al Collegio sindacale sul ge ne rale andamento

della gestione e sulla sua preve dibile evoluzione, nonché

sulle operazioni di mag gior rilievo, in termini di dimensioni

o caratteri stiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue

control late

Gli amministratori relazionano, in occasione dell’ap prova-

zione del bilancio di esercizio, sui criteri se guiti nella

gestione sociale per il con seguimento dello scopo mutualisti-

co, con particola re riferimento alla sussistenza del re qui-

sito della prevalenza mutualistica o alle azioni che si in-

ten dono intra prendere per riac quistare il requisito stesso in

caso di perdita tempo ranea ai sensi dell’articolo 2545-octies
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del codice ci vile. Nella medesima relazione gli amministrato-

ri devo no illu strare le ragioni delle determinazioni assunte

con riguardo all’ammissione di nuovi soci. Spetta alla deci-

sione dei soci de terminare i compensi dovuti agli Amministra-

tori e ai membri del Comitato esecu tivo, se nominato. In pre-

senza di amministratori investiti di particolari cariche, la

remunerazione degli stessi è stabilita dal consiglio di ammi-

ni stra zione, sentito il parere del collegio sindaca le, se no-

minato.

Art. 32) In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più Ammi-

nistratori, gli altri provvedono a sosti tuirli nei modi pre-

visti dall'aricolo. 2386 del co dice civile.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli ri-

masti in carica devono ricorrere alla de ci sione dei soci per

la sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta dell’Amministrato re unico o

di tutti gli Amministratori, il ricorso alla decisione dei

soci deve essere fatto d’urgenza dal Col legio sindacale, se

nominato, il quale può compiere nel frattempo gli atti di or-

dinaria ammi nistrazione. In ca so di mancanza del Collegio

sin daca le, l’Amministratore unico o il Consiglio di Ammini-

strazione è tenuto a far ricorso alla deci sione dei soci e

rimane in carica fino alla sua so stituzione.

Art. 33) In caso di nomina del consiglio di ammini strazione,

la rappresen tanza della cooperativa spetta al presidente del
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consiglio e al vicepresi dente, nonché ai consiglieri delega-

ti, se nominati. In caso di nomina di un ammini stratore unico

lo stesso ha la rappresen tanza della cooperativa. 

Il legale rappresentante è autorizzato a riscuote re, da pub-

bliche amministra zioni o da privati, pa gamenti di ogni natura

ed a qualsiasi titolo, rila sciando le libe ratorie quietanze.

Egli ha anche la facoltà di nominare avvocati e pro curatori

nelle liti attive e passive ri guardanti la società davan ti a

qualsiasi autorità giu diziaria e amministrati va, ed in qua-

lunque grado di giurisdizione. Previa autorizzazione del Con-

siglio di Amministrazione, può delegare i pro pri poteri, ad

un membro del Con siglio, nonché, con speciale procura, ad im-

piegati della società, per singoli atti o categorie di at ti.

L'organo di controllo

Art. 34) Ove si verificassero i presupposti di leg ge di cui

all’articolo 2543, comma 1, del codice civile, la cooperativa

procede alla nomina del col legio sindacale, composto da tre

membri effettivi e due supplenti eletti dall’as semblea. 

Il collegio sindacale è costituito da revisori con ta bili

iscritti nel registro isti tuito presso il Ministe ro della

Giustizia.

L’assemblea nomina il presidente del collegio stes so

I sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data

dell’assemblea convo cata per l’approvazione del bilan cio re-

lativo al terzo esercizio della ca rica. Essi sono rieleggibi-
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li.

Non possono essere nominati alla carica di sindaco, e se no-

minati decadono dall’ufficio, coloro che si trova no nelle

condizioni previste dall’articolo 2399 del co dice civile.

I sindaci possono essere revocati solo per giusta causa e con

decisione dei soci. La decisione di re voca deve essere appro-

vata con decreto del Tribuna le , sentito l’interessato.

In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sinda co, su-

bentrano i sup plenti in ordine di età. I sindaci restano in

carica fino alla decisione dei soci per l’integrazione del

collegio, da adottarsi su iniziativa dell’organo ammi nistra-

tivo, nei suc cessivi trenta gior ni. I nuovi nominati scadono

in sieme con quelli in ca rica.

Il collegio sindacale deve vigilare sull’osservanza della

legge e dello statuto, sul rispetto dei prin cipi di corretta

amministrazione e, in particolare, sull’a deguatezza dell’as-

setto organizzativo, ammi nistrativo e contabile adottato dal-

la società e sul suo concreto funzionamento.

A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento pro cedere,

anche indivi dualmente, ad atti di ispe zione e di controllo,

avendo inoltre la facoltà di chiedere agli amministratori no-

tizie, anche con ri ferimento a società control late, sull’an-

damento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Possono scambiare in formazioni con i corrispondenti organi

delle società controllate in merito ai si stemi di amministra-
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zione e controllo ed all’anda mento genera le dell’attività so-

ciale.

Nell’espletamento di specifiche operazioni di ispe zione e di

controllo, i sin daci -sotto la propria responsabi lità ed a

proprie spese- possono avvaler si di propri dipendenti ed au-

siliari, i quali tut tavia non debbono trovarsi in una delle

condizioni di ineleggibilità e decadenza previste dall’art.

2399 del co dice civile. L’organo amministrativo può, tutta-

via, rifiutare agli ausiliari e ai dipen denti dei sindaci

l'accesso a in formazioni riserva te.

Il collegio sindacale esercita anche il controllo con tabile

ai sensi degli arti coli 2409-bis e se guenti del codice civi-

le.

I sindaci relazionano, in occasione dell’approva zione del bi-

lancio di eserci zio, sui criteri segui ti nella gestione so-

ciale per il conseguimento del lo scopo mu tualistico e alla

sussistenza del requi sito della pre valenza mutualistica.

Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve

essere trascritto nel libro delle decisio ni del collegio sin-

dacale e sottoscritto dagli in tervenu ti; le deliberazioni del

collegio devono es sere prese a mag gioranza assoluta dei pre-

senti.

Il sindaco dissenziente ha diritto di far trascri vere a ver-

bale i motivi del pro prio dissenso.

I sindaci devono assistere alle adunanze delle as sem blee dei
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soci, alle adu nanze del consiglio di ammini strazione e del

comitato esecutivo, se nomi na to.

Il collegio deve riunirsi almeno ogni novanta gior ni.

Art. 35) L'assemblea dei soci ha sempre la facoltà, an che ove

non ricorresse ro gli obblighi di legge di pro cedere alla no-

mina, ove ritenuto opportuno, del colle gio sindacale, o di un

singolo revisore, al quale affi dare il controllo contabile

della società ai sensi dell'art. 2409-ter del codice civile.

Articolo 36) In caso di scioglimento della società per qual-

siasi motivo, l’as semblea procederà alla nomina di uno o più

liquidatori determinandone i po teri.

Articolo 37) In caso di cessazione della società, l'in tero

patrimonio sociale, dedotto soltanto il rimborso del capitale

sociale effettivamente versa to dai soci, a cui aggiungere

esclusivamente gli eventuali importi di cui alle lettere c)

ed d) dell'articolo 23 del presente Statuto, deve essere de-

voluto alla costi tuzione e all'incremento del fondo mutuali-

stico per la promozione  e lo svi luppo della cooperazione, di

cui all'art. 11 della Legge 31.01.1992 n. 59. 

Nella liquidazione del patrimonio sociale si darà prio rità al

rimborso delle quote nominative trasfe ribili detenute dai so-

ci sovventori rispetto al rimbor so delle quote di capitale

sociale detenute dai soci cooperato ri, sempre nel tassativo

rispetto delle previsioni del comma precedente.

Clausola compromissoria
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Art. 38) Sono devolute alla cognizione di arbitri ri tuali se-

condo le disposi zioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nominati con

le modalità di cui al successivo art. 38, salvo che non sia

previsto l’intervento obbligatorio del Pubblico Mi nistero:

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e

cooperativa che abbiano ad oggetto di ritti di sponibili, anche

quando sia oggetto di con trover sia la qualità di socio;

b) le controversie relative alla validità delle deli bera-

zioni assembleari;

c) le controversie da amministratori, liquidatori o sinda-

ci, o nei loro confronti.

La clausola arbitrale di cui al comma precedente è estesa a

tutte le categorie di soci. La sua accet ta zione espressa è

condizione di proponibilità del la do manda di adesione alla

Cooperativa da parte dei nuovi soci. L’accettazione della no-

mina alla carica di ammi nistratore, sindaco o liquidatore è

accompa gnata dalla espressa adesione alla clausola di cui al

comma prece dente.

Art. 39) Gli arbitri sono in numero di:

a) uno, per le controversie di valore inferiore ad euro

50.000 (cinquan tamila). Ai fini della de termina zione del va-

lore della controversia si tiene conto del la domanda di arbi-

trato, osservati i cri teri di cui all’art. 10 e se guenti

c.p.c. ;

b) tre, per le altre controversie, comprese quel le di va-
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lore indetermina bile.

Gli arbitri sono scelti tra gli iscritti all’Albo dei Dottori

Commercialisti e so no nominati dal pre sidente dell’Ordine dei

Dottori Commercialisti di Busto Arsizio entro trenta giorni

dalla richiesta della parte più di ligente; in difetto di de-

signa zione, sono nominati dal presidente del Tribunale di Bu-

sto Arsi zio.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rap porti tra

soci è notifi cata alla cooperativa, fermo re stando quanto di-

sposto dall’art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.

Gli arbitri decidono secondo diritto. Fermo restan do quanto

disposto dall’art. 36 del D.Lgs. n. 5/03 i soci possono con-

venire di autorizzare gli ar bitri a decidere secondo equità o

possono dichiarare il lodo non impu gnabi le, con riferimento

ai soli di ritti patrimoniali disponibili.

Gli arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla co stitu-

zione dell’organo ar bitrale, salvo che essi proro ghino detto

termine per non più di una sola volta nel caso di cui

all’art. 35, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia ne-

ces sario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la

scadenza del termine possa nuocere alla completezza dell’ac-

certamento o al rispet to del principio del contrad dittorio.

Nello svolgimento della procedura è omessa ogni forma lità non

necessaria al rispetto del contrad dittorio. Gli arbitri fis-

sano, al momento della co stituzio ne, le regole procedurali
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cui si atterranno e le comunicano alle parti. Essi, in ogni

caso, de vono fissare un’appo sita udienza di trattazione.

Le spese di funzionamento dell’organo arbitrale so no antici-

pate dalla parte che promuove l’attivazio ne della procedura.

Art. 40) Fuori dai casi in cui non integri di per sé una cau-

sa di esclusione, la mancata esecuzione della decisione defi-

nitiva della controversia defe rita agli arbitri è valutata

quale causa di esclu sione del socio, quando incida sull’os-

servanza dei suoi obblighi nei confronti della cooperativa o

quando lasci presumere il venir meno della sua lea le collabo-

razione all’attività sociale.

Disposizioni generali

Art. 41) Per meglio disciplinare il funzionamento in terno, e

soprattutto per disciplinare i rapporti tra la cooperativa ed

i soci determinando criteri e re gole inerenti lo svolgimento

dell'attività mutua listica, l'organo amministrati vo potrà

elaborare appositi rego lamenti sottoponendoli successivamente

all'approvazione dell'Assemblea con le maggioranze previste

per le as sem blee straordinarie. Negli stessi regolamenti po-

tran no essere stabiliti l'or dina mento e le mansioni dei co-

mitati tecnici se verranno costituiti.

Art. 42) Per quanto non previsto dal presente sta tuto, valgo-

no le vigenti nor me di legge sulle coo perative so ciali e sul-

le cooperative a mutualità prevalente.

F.to: Marina Consolaro
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