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STATUTO

COSTITUZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1

E costituita, con sede nel Comune di Clbia, una Societd Cooperativa con
la denominazione:

"SMERALDA SOCIETA* COOPERATIVA SOCIALE™;
in forma abbreviata "Smeralda SCS”.

La cooperativa potra istituire e sopprimere, ai sensi di legge, sedi seconda-
rie, succdrsali, agenzie, uffici e rappresentanze, sia in italia che all'estero, nonché
trasferire, con deliberazione dell'Assemblea dei soci, la sede soclale neilambito del
Comune sopra indicato.

La durata della societa & fissata fino al 31 (trenfuno) dicembre 2060 {due-
milasessanta) ma potra essere prorogata con deliberazione dell'assemblea straordi-
naria

Essa aderisce allA.G.C.I. - ASSOCIAZIONE GENERALE COOQPERATIVE
ITALIANE.

DISCIPLINA DI RIFERIMENTO
Art. 2

Alla cooperativa si applicano le disposizioni previste nell'atto costitutivo, di
cui fa parte integrante it presente statuto, & nei relativi regolamenti attuativi, quelle
contenute nel Titolo V1 del Codice Civile, nonché, in quanto compatibili, quelle pre-
viste dal Titole V dello stesso codice in materia di societd a responsabilita limitata.

Alla cooperativa si applicano altresi le leggi speciali in materia, nel rispstto
di quanto previsto dall'articolo 2520 del codice civile, tra cui il d. igs. n. 117/2017
(c.d. "Codice del Terzo settore").

Qualcra {a Societd Cooperativa dovesse superare i limiti previsti dalfartico-
fo 2519 del Codice Civile, 0 da sue successive modificazioni, in tema di numero di
soci cooperatori-e di aftivo dello stato patrimoniale, dovra essere convocata, senza
indugio, I'Assemblea dei soci per adeguare il presente statuto alla normativa in es-
sere per le societd per azioni, in quanto compatibile.

SCOPO SOCIALE
Art. 3

La Cooperativa ha scopo mutualistico, e si propone di perseguire l'interesse
generale delia comunita alla promozione umana e allintegrazione sociale dei cit-
tadini, attraverso lo svolgimento delle attivita costituenti Poggetto sociale, finalizza-
ta alla gestione di servizi socio-sanitari ed educativi di cui di cui alart. 1, lettera a)
della legge 8 novembre 1991 n. 381, incluse le attivitd di cui all'art. 2, comma 1,
lettera a), b), ¢}, d), I) e p) det D. Igs. n. 112/2017.

In guesto quadro la Cooperativa, nel rispetto dsi principi e del metodo della
mutualita, senza finalitd speculative, si propone di otienere, per i Soci Lavoratori,
tramite la gestione in forma associata e con la prestazione della loro attivita lave-
rativa, continuitd di occupazione e le migliori condizioni economiche, sociali, pro-
fessionali. .

La Cooperativa, che non ha scopo di lucro, si propone di migliorare le con-
dizfoni economiche, sociali, formative dei soci, e di far loro otfenere, attuando, in
forma mutualistica @ associata e senza fini speculativi, 'autogestione dellimpresa
che ne & l'oggetio e con la prestazione della loro attivita lavorativa, continuita di oc-
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cupazione lavorativa alle migliori sondizioni economiche, sociali, professionali.
La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con terzi non soci. A
%“ ~ fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualisticl, come disposto dalla legge

Sy

de! 3 aprile 2001, n. 142 e successive modificazioni ed integrazioni, i soci instaura-
no con la cooperativa un ulteriore rapporto di favore, in forma subordinata o autono-
ma, neile diverse tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi altra forma con-

>, sentita dalla legislazione italiana. Le modalita di svolgimento delie prestazioni lavo-
/@ rative dei soci sono disclplinate da un apposito regolamento approvato ai sensi
» dellarticolo 6 della legge del 3 aprile 2001, n. 142.

;

A tal fine la Societa, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci, cosi
come previsto dall'art. 1, comma 1, lettera b), della L. n. 381/1891, ha per oggetio
lo svolgimento di attivita diverse (agricole, industriali, commerciali o di servizi}, fina-
lizzate all'inserimento lavorative di persone svantaggiate e, in dettaglio:

A) Servizi settore nautico e turistico

1. gestione di porti turistici, posti barca, manutenziene e inoltre fornire servi-
zi barcaioli, ormeggiatori e rimorchi;

2. aftivita gestionali secondarie afferenti l'ormeggio, la vigilanza la pulizla
delle banchine e dei pontili dei Porti Turistici;

- servizi di assistenza all'ormeggio e disormeggio da terra ed in acqua;
- servizi di verifica e di sorveglianza e custodia;

- servizi di accoglienza ed assistenza tecnica in banchina;

-~ servizi di assistenza all'ormeggio e disormeggio da terra ed in acqua;
- servizi di verifica, sorveglianza e custodia;

3. organizzare sagre, noleggio di imbarcazioni (a vela da diporto, a motore
e a remi), di attrezzatura nautica, nonché offrire servizi completi per la pesca sporti-
va, nonché istituire efo gestire centri turistici, sportivi, ricreativi e culturali di promo-
zione della cultura della pesca e del pescatore, inoltre il turismo subacqueo con ac-
quisizione efo gestione di centri diving;
ed attrezzature connesse;

4. provvedere all'acquisto di carburant] e lubrificanti, sia nazionaii che este-
ri, effettuandone la disiribuzione e Ia rivendita direttamente, istituendo all'uopo pro-
pri depositi doganali ed erogatori elo accettando in comodato impianti di proprieta
di terzi;

5. eseguire manutenzioni, pulizie, dragaggi, costruzioni, colmate, movimen-
ti terra e arginature di fiumi, stagni, canali e corpi idrici in genere;

8. eseguire manutenzioni, pulizie, guardiania e lavori in genere ad impianti
di terra propri efo di terzi, acquisire efo in concessione, gestire per proprio conto
elo per terzi, officine meccaniche atte a fornire qualunque tipo di manutenzione, ri-
parazione e collaudo a barche di qualungue tipo, motoscafi, pedald, motori marini e
tutto ¢ld che riguarda la nautica da diporto e da pesca;

7. a cooperativa pué assumere dalla capitaneria del porio competente e
previa eventuale iscrizione in albi o registri tenuti dalla stessa capitaneria l'esercizio
delle attivita di vigilanza, sorveglianza e le altre attivitd demandate dalla capitaneria
ai sensi del titolo |11 capo 1 del codice della navigazione;

8. attivita di promozione turistica in tutte le sue forme; aitivitd di guardiania,
biglietteria, gestione dei servizi di accoglienza, riassetto @ manutenzione in mercati,
mattatoi, flere, musel, parchi, impianti sportivi e turistici e di aree di interesse natu-
ralistico, archeologico, turistico e pubblico in genere. La prestazione di attivita di
guida turistica e di attivita complementari.

B) Pulizie, verde, ambiente
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- la prestazione di servizi di pulizia e di manutenzione ordinaria e straordi-
naria, anche mediante esecuzione di lavori di edilizia In genere, dei locali & dei luo-
ghi nei quali avviene il movimento delle merci e delle materie prime, di uffici, di abi-
tazioni e di edifici ed in genere di luoghi pubblici e privati;

- la prestazione di attivitd di pulizia di giardini e di spazl verdi anche con
l'ausilio di mezzi meccanici pulitorl, di autoveicali ed autocarri. Impianto gestione e
manutenzione del verde attrezzate e non presso aree pubbliche e private; !

- la raccolta, if trasporto, lo stoccaggio, l'incenerimento, 1l riciclaggio ed |
trattamenti di ricanversione di rifiuti urbani, industriali, speciali, ospedalieri, tossici e
nocivi, radioattivi, pubblici e privati. Raccolta differenziata dei rifiuti urbani con mez-
zi propri e non;

- le bonifiche e le pulizie di ambienti industriali e di laboratori; disinfestazio-
ni e derattizzazioni;

- la prevenzione degli incendi in generale;

- la gestione di strutture di depurazione di acque reflue;

- la tutela e valotizzazione dell'ambiente con particolare riguardo all'aspetto
archeologico ed ecologico.

C) Attivita agricote e gestione di imprese agricole;

- la prestazione di servizi nei settori dell'agricoltura dell'allevamento del be-
stiame, della lavorazione, della frasformazione e della commercializzazione di pro-
dotti agricoli, di alimenti;

il taghio ed if trasporte di legname da ardere e destinato a lavorazioni indu-
striali ed artigiani;

D} Trasporto, carico scarico

- l'assunzione di appalti di trasporto con automezzi dei quali i soci o la coo-
perativa risultino proprietari o affittuari;

~ l'assunzione di appalti di carico , scarico @ movimentazione delle merci in
porti, asroporti e scali ferroviari, compresa la presa e consegna dei carri, nei matta-
toi, nei magazzini generali, nef depositi di merci e di materie prime ed in genere nel
luoghi nei quali sia richiesta {a prestazione di tali attivita;

- la prestazione di atlivita di autonoleggio e di autotrasporto di merci persc-
ne e cose;

- la gestione di parcheggi pubblici e privati, la custodia dei veicoli e la rimo-
zione forzata di veicoli con carmi attrezzi e simili. Servizio di lavaggio auto a mano e
non;

E) Gestione attivita commerciali

- la gestione attivitd commerciali al dettaglio e allingrosso di generi alimen-
tari;

- l'organizzazione di centri di acquisto e di vendita di beni, prevalentemente
destinati ai soci;

~ la produzione di cibi pronti mediante la lavorazione e la trasformazione di
prodotti naturali, anche mediante l'utilizzazione di diverse tecniche di conservazio-
ne;

- I'attivita di somministrazione al pubblico di alimenti e bevande mediante la
gestione di strutture adibite alla ristorazione;

- la gestione di strutture ricettive;

- l'organizzazicone la gestione e la manutenzione di impiant! polifunzionali e
specifici adiblti al tempo libero, allo sport, alla creazione e fruizione di eventi cultura-
li sociali e turisfici;

F) Servizi vari
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- I'attivita di recapito di merci, posta e documenti;
el S - la lettura per conto di terzi di contatori e di apparecchiature in genere per
@"\1/ il rilevaments dei consumi dell'acqua, dell'energia eletirica, del gas, dei telefoni e di
% utenze in genere;
1’5 - 'srogazione serviz ad organismi, enti, associazioni, cooperative aventi fi-

nalita similari;
- i servizi per la nautica in generale, manutenzione barche e rimessaggio;
f:,(‘j - la prestazione di attivita lavorativa e la fornitura di strumentazione da lavo-
¢ ro in genere da prestare in stabilimenti, opifici ed in strutture crganizzate, anche ga-
g rantendo la gestione dei cicli di lavorazione e di trasformazione;

- la prestazione di attivits di collaborazione con imprese e con enti pubblici
e privali nei servizi amministrativi e commerciall ed in genere la prestazione di atti-
vita di supporto organizzativo per i soggetti con i quali collabora.

G) Attivita nel settore delia scuola e della formazione

- |a gastione di impianti sportivi ed edifici scolastick;

- a promozione e gestione di corsi di formazione intesi a dare ai parteci-
panti all'iniziativa o all'attivita sociale strumenti idonei al reinserimento sociale ed al-
le qualifiche professionali nonché alla formazione cooperativistica anche con il con-
tributo delta U.E., degli enti pubblici e privati in genere efo singoli.

Nella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti mutualistici la cooperativa
deve rispettare il principio della parita di trattamento tra i soci.

La societa cooperativa potra svolgere la propria attivita anche con terzi.

Nei limiti & con le modalita previsti dalla normativa vigente, la Societa potra
stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio tra i soci per la raccolta di prestiti ef-
fettuata esclusivamente ai fini del conseguimento dell'oggetto sociale. Le modalita
di svolgimento di tale attivitd sono definite con apposito regolamento approvato dal-
I'Assemblea sociale.

La Societa potra effeftuare I'emissione di strumenti finanziari privi di diritti
di amministrazione da offrire solo a investitori professionali soggetii a vigilanza pru-
denziale e ad investitori qualificati rispettivamente ai sensi dell'articolo 2483 del co-
dice civile e dell'articolo 111-octies delle disposizioni attuative.

La Societd potra aderlre, ai sensi dellart. 2545-septies del codice civile, ad un
Gruppoe Cooperativo Paritetico.

La Societa potra inclire svolgere qualsiasi altra attivita connessa o affine a
quelle sopra indicate, nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni
di natura commerciale, industriale, economica, finanziaria, mobiliare ed immabiliare
utili o necessari alla realizzazione degli scopi sociall, @ comungue sia indirettamen-
te che direttamente attinenti ai medesimi. Per la sola indicazione esemplificativa:
potra assumere interessenze e partecipazioni sotto qualsiasi forma, escluso lo sco-
po di collocamento, in sacietd ed aliri enti, economici e non, aderire ad associazic-
ni, riconosciute e non, soprattutto ove ¢io si reputerad convenisnte e in accordo con
quanto disposto per I'ottimale perseguimento delle proprie finalith statutarie; potra
concedere avalli cambiari, fidejussioni e qualsiasi alira garanzia sotto gualsivoglia
forma per facilitare l'ottenimento del credito al soci, agli enti cui la Societd Coopera-
tiva aderisce, nonché a favore di altre Societd Cooperative.

SOCi
Art. 4
Il numero dei Soci non pud essere inferiore ai minimo, né superlore al mas-
simo stabiliti dalla legge.
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Possono essere Soci tutte le persone fisiche aventi la capacita
di agire che abbiano i requisiti previsti dall'art. 23 del Decreto Legislativi C.P.S. n.
1677 del 14 dicembre 1947 e successive modificazioni, o che comungue possano
collaborare al raggiungimento del fini sociali con la propria attivita favorativa o pro-
fessionale.

Possono essere soci le persone svantaggiate di cui all'articolo 4 della Leg-
ge 8 novembre 1991, n. 381.

L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello scamblo mutuali-
stico e all'effettiva partecipazione del socio all'attivitd economica delia cooperativa;
I'ammissione deve essere coerente con la capacha economica della cooperaliva di
soddisfare gli interessi dei soci, anche in relazione alle sirategie imprenditoriali di
medio & lungo periodo.

Non possono in ogni caso essere ammessi come soci coloro che esercita-
no in proprio imprese identiche o affini con quella della cooperativa, svolgendo
un'attivita effettivamente concorrente o in contrasto con quella della cooperativa
stessa.

E inoltre fatto divieto ai soci di aderire contemporaneamente ad alfre coo- .
perative che perseguono identici scopi soclali esplicando un'attivitd concorrente, |
nonché di prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese concorrenti, salvo spe-
cifica autorizzazione dell'Organo Amministrativo che pud tener conto delie tipologie
& delle condizioni dell'ulteriore rapporio.

Possono essere ammessi come soci - lavoratori elementi tecnici e ammini-
strativi nel numero necessario al buon funzionamento
dell'ente.

Possono essere soci della cooperativa i volontari che, in possesso dei re-
quisiti professionali, prestino Ia loro attivita gratuitamente, naturalmente nei limiti e
con le modalita previste in materia dalla legge.

In presenza dei presupposti per la ioro ammissione, possono essere soci,
nei limiti stablliti dalla legge, i soct sovventori di cui alla Legge n. 59/1992 e I per-
sone giuridiche i cui scopi o i cui interessi non siano in contrasto con quelli della co-
operativa o soggette alla direzione o al controllo di altre societd i cui scopi o i cul in-
teressi non siano in contrasto con quelli della cooperativa.

PROCEDURA DI AMMISSIONE E OBBLIGHI
Art. 5

Chi desidera diventare socio deve presentare domanda all'Organo Ammini-
strativo specificando:

- cognome, home, luogo e data di nascita, domicitio, cittadinanza, residen-
za e cadice fiscale;

- l'effettiva attivita svolta, I'eventuale capacitd professionale maturata nei
settori di cui all'oggetto della cooperativa, le specifiche compstenze possedute
nonché il tipo e le condizioni dell'ulieriore rapporto di lavero che intende instaurare
in conformita con il presente statuto e con l'apposito regolamento dei quali dichiara
di aver preso visione;

- 'ammontare defla quota che si propone di sottoscrivere che non dovra co-
munque essere inferlore o superiore ai limiti fissati dalla normativa vigente.

Le persone gluridiche, dovranno indicare nella domanda:

- denominazione sociale, sede legals, indirizzo e produrre, a corredo deila
stessa domanda, copia dell'atto costitutivo e dello statute dell'ente e copia dslia de-
liberazione assunta dall'organo sociale competente;
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- Fammontare delle quote che intendono sottoscrivere.
| Soci sono tenuti ad osservare il presente statuto, | regolamenti interni e le

—ﬁ7 deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali nonché, se soci lavoratorl, &

@ metiere a disposizione le proprie capacita professionali e il propriv lavoro in relazio-

é ne al tipo e allo stato dell'attivita svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di la-
voro disponibile per la cooperativa stessa, come previsto nell'ulteriore rapporto in-

<, staurato e ferme restando le esigenze della cooperativa.

=

g Sull'accoglimenta della domanda decide I'Organo Amministrativo.

t & deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato &
annotata a cura degli amministratori nel libro soci. )

L'Organo Amministrativo deve, entro sessanta giorni, motivare la delibera-
zione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla gll interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accoita dall'Organo Ammini-
strativo, chi I'ha proposta pud, entro sessanta giorni dalla comuricazione del dinie-
go, chiedere che sull'istanza si pronunci 'Assemblea, la quale delibera sulle doman-
de non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della sua prossima
successiva convocazione.

Net caso di deliberazione assembleare difforme da guella del'Organo Am-
ministrativo, quest'uitimo & tenuto a recepire quanto stabilito dal’Assemblea con de-
liberazione da assumersi entro trenta giorni dalla data dell'Assemblea stessa.

L'Organo Amministrativo nelia relazione al bilancio illustra le ragioni delle
determinazioni assunte con riguarde all'ammissione dei nuovi soci.

Il nuovo socio deve versare, oltre fimporto della quota sociale sottoscritta,
il sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea In sede di approvazio-
ne del bilancio su proposta dell'Organo Amministrativo.

Questa disposizione si applica anche al Soci che durante l'esistenza della
socletd aumentino la rispetiiva quota sociale.

Al fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i socl - lavorato-
ri, con la propria adesione ¢ successivamente all'instaurazione del rapporto asso-
ciativo, instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subor-
dinata, nelle diverse tipologie previste dalla legge, o autonoma, ivi compreso il rap-
porto di collaborazione coordinata non occasionale, ovvero in qualsiasi alfra forma
consenta la legislazione italiana.

A seguito della delibera di ammissione del nuove soclo, nella quale si stahi-
lisce Il tipo di rapporto di lavoro che sara instaurato con la cooperativa, il socio stes-
so aderisce in forma scritta alla relativa disciplina contenuta nei regolamenti di cui
al successivo art. 8.

Art. 7

I soci lavoratori:

- concorrono alla gestione dellimpresa partecipando alla formazione degli
organi sociali e alla definizione della struttura di direzione e conduzione dellimpre-
sa;

- partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e alfle decisioni
concernenti le scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei processi produttivi
dell'aziends;

- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipano al ri-
schio, ai risultati economici ed alle decisioni sulla loro destinazione.
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REGOLAMENT!
Art. 8

[ rapporti tra la societa e i soci sono disciplinati da regolamenti che determi-
nano i criteri & le regole inerenti allo svolgimento dell'attivitd muiualistica tra la so-
cleta e i soci con riferimento specifico, per quanto attiene ai soci-lavoratori, alle pre-
stazioni di lavoro e al relativo trattamento economico e normative, seconde quanio
previsto dall'articolo sei della legge 3 aprile 2001, n. 142 e successive madificazioni.

Gli stessi regolamenti determinano i criteri di ripartizione dei ristorni af soci
proporzionalmente alla quantita e qualitd degli scambi mutualistici.

I regolamenti possono definire le misure da adottare in caso di approvazio-
ne di un plano di avviamento nel rispetto delle condizioni e delle modalita richiama-
te dalle ieggi, nonché i parametri di carattere economico, produttivo e finanziario, in
presenza dei quali 'assemblea put dichiarare lo stato di crisi aziendale e stabilire
le misure da adottare per farvi fronte.

| regelamenti possono altresi disciplinare il funzionamento tecnico ed am-
ministrativo della Societa stabilendo, tra I'altro, i poteri del Direttore, se nominato.

La Socleta adotta inaltre, eventualmente, i regolamenti, previsti dagli artico-
li 3 e 10 del presente statuto.

I regolamenti sono predisposti dall'Organo Amministrativo e approvati dal-
I'Assemblea con le maggioranze previste per le assemblee straordinarie.

DIRITTI DEI SOCI
Art. 9
I soci che non partecipano al'amministrazione hanno diritto di avere dagli
amministratori notizie sullo svolgimento degli affarl sociali e di consultare, anche
tramite professionisti di loro fiducia, 1 libri sociali e i documenti relativi all'amministra-
zione.

CATEGORIA SPECIALE PER NUQVI SOCI COOPERATORI
Art. 10

L'Organo Amministrativo pud deliberare 'ammissione di nuovi soci coope-
ratori in una categoria speciale in ragione dell'interesse;

~ alla lore formazionse professionale;

- al loro inserimento nell'impresa.

| soci ammessi alla categoria speciale non possono in ogni caso superare
un terzo del numero totale def soci cooperatori.

Nel caso di cui at comma 1, lettera a), I'Organo Amministrativo pud ammet-
tere alla categoria speciale dei soci coloro che debbano completare o integrare la
loro formazione professionale in ragione del perseguimenio degli scopi sociali ed e-
conomict, in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo, della cooperativa.

Nel caso di cui al comma 1, lettera b), 'Organo Amministrativo pud ammet-
tere alla categoria speciale dei soci coloro che sone in grado di concorrere, an-
corché parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed economidi, in coeren-
za con le strategie di medio e iungo periodo della cooperativa,

La delibera di ammissione dell'Organc Amministrativo, in conformitd con
quanto stabilito da apposito regolamento, stabilisce:

1. 1a durata del periodo di formazione o di inserimento del socio speciale,
che comungue nen pud superare il termine di cinque anni:

2. i criteri e le modalité attraverso i quali si articolano le fasi di formazione
professionale o di inserimento neli'assetto produttive della cooperativa.

8 di20



Richiesta: AW1HT5XSBM2D91025CBC del 15/05/2025 !
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. SMERALDA SOCIETA CQOP.ERATNA SOCIALE
Statuto aggiornato al 28-04-2025 Codice fiscale: 02527770909

Il socio appartenente alla categoria speciale deve versare la quoia sociale

= %?ﬁ minima stabilita dallo statuto, ha Il diritto di partecipare alle assemblee senza diritto
di voto, non pud essere elstto amministratore e non pud esercitare i diritli previsti
g dalfart. 2476 del codice civile.

:'gq | soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla legge e dal presente

,‘KT/ statuto. Il recesso ha effetto, per quanto riguarda Il rapporto sociale ed il rapporto

e mutualistico, dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della doman-

C da.

g | soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data di scadenza
del periodo di formazione o di inserimento, nei casi previsti daila legge e dal pre--

sente statuto.

Alla data di scadenza del periode di formaziene o di inserimento, il socio
speciale & ammesso a godere def diritti che spettano agli altri soci cooperatori, a
condizione che, come previsto dal regolamento e dalia delibera di ammissione, egli
abbia rispeiiato i doveri inerenti la formazione professionale, conseguendo 1 livelii
qualitativi prestabiliti dalla cooperativa, ovverc abbia rispeitato gli impegnt di parte-
cipazione all'attivitd economica della cooperativa, finallzzatl al proprio inserimento
nell'organizzazione aziendale. In tal caso, 'Organo Amministrativo deve comunica-
re all'interessato la deliberazione di ammissione in qualita di socio ordinario secon-
do le modalita e con gli effetti previsti dal presente statuto.

In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, 'Organo Amministrativo pud
deliberare il provvedimento di esclusione nei confroni del soclo speciale secondo i
termini e le modalita previste dal presente statuto.

RECESSO E DECADENZA
Art. 11

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socio:

- che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

- che non si trovi pidt in grado di partecipare al ragglungimento degli scopi
soclali;

- il cui rapporto di lavoro, subordinato, autonomo o di altra natura, sia ces-
sato per qualsiasi motivo.

Il recesso non pud essere parziale.

l.a comunicazione di recesso deve essere comunicata con raccomandata
alla societa.

Spetta all'Organo Amministrative, entro sessanta giorni dalla comunicazio-
ne di recesso, constatare se ricorrene | motivi che, a norma di legge e del presente
Statuto, legittimino i recesso, ed a provvedere in conseguenza nellinteresse delia
Societa.

Se non sussistono i presupposti del recesso, 'Organo Amminisirativo deve
darne immediata comunicazione al socio, che, entro sessanta giorni dal ricevimen-
to della comunicazione, pud proporre opposizione innanzi ['‘Arbitro nominato secon-
do quanto previsto dall'articolo 35 del presente statuto.

1l recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto sociale, dalla comuni-
cazione del provvedimento di acceglimento della domanda.

Per quanto riguarda i rapporti mutualistici tra socio e societa, salvo diversa
e motivata deliberazione del’Organc Amministrativo, il recesse ha effetto con la
chiusura dell'esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima; in caso contrario,
con ia chiusura dell'esercizio successivo.

1'Organo Amministrativo pud dichiarare decaduto it socio:
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- che volontariamente abbia rassegnato le dimissioni dal rapporto ulteriore
di lavoro subordinato o abbla dichiarato la sua volonta di interrompere qualsiasi al-
fro rapporto di lavoro:

- che abbia subito un provvedimento di licenziamento per giustificato moti-
vo oggettivo nell'ambito delle fattispecie disciplinate da norme di legge ai fini dell'e-
rogazione di strumenti pubblici a sostegno del reddito dei lavoratori.

ESCLUSIONE
Art. 12

Oltre che nei casi previsti dalla legge pud essere escluso il Socio:

a} che non & pill in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi socia-
i, oppure che ha perduto i requisiti per 'ammissione;

b) che in qualunque modo danneggia moralmente o materialmente la So-
cletd, oppure fomenta dissidi o disordini tra Soci;

¢) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dal
precedente art. 4 senza la prevista autorizzazione dell'Organo Amministrativo;

d) che non osserva le disposizioni contenute nello Statuto o nei Regola-
menti previsti dall'art. 8 del presente Statuto e le deliberazioni legalmente press da-
gli organi sociali competenti;

&) che, seriza giustificati motivi, non adempia puntualmente agli obblighi as-
sunti a qualunque titolo verso la Societa;

f) che nell'esecuzione del rapporto di lavero subordinato di lavoro subisca
un provvedimento df ficenziamento per motivi disciplinari, per giusta causa o giustifi-
cato motivo soggettivo;

g) il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia stato risolto dalla
cooperativa per inadempimento;

Nei casi indicati dalle lettere d} ed e} il Socio inadempiente deve essere in-
vitato, a mezzo di lettera raccomandata, a mettérsi in regola, e l'esclusione potra a-
ver luogo solo trascorso un mese dal detto invito & sempre che il Sccio si manten-
ga inadempiente.

L'esclusione & deliberata dal Consiglio di Amministrazione.

Contro la deliberazione di esclusione, il socio pud proporre opposizione al-
I'Arbitro di cui all'articolo 35 del presente statuto, nel termine di sessanta giorni dal-
fa comunicazione.

Salvo diversa e motivata decisione dell'Organo Amministrativo, alla delibe-
razione di esclusione del sacio cooperatore consegue la risoluzione dell'ulteriore
rapporto di scambio mutualistico a far data dalla comunicazione del provvedimento
di esclusione.

OBBLIGH! E DIRITTI DEI SOCI USCENT!I
Art. 13

It socic che cessa di far parte delia societa risponde verso di essa per il pa-
gamento dei conferimenti non versati per un anno dal giorno in cui il recesso, I'e-
sclusione o la cessione della quota si & verificata.

Se entro un anno dalle scioglimento de! rapporto associativo si manifesta
linsolvenza della societd, il socio uscente & obbligato verso questa nei limiti di
quanto ricevuto per la liquidazione della quota,

Nelio stesso modo e per lo stesso termine sono i responsabili verso la so-
cieta gli eredi del socio defunto.
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Art. 14
| soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso de! capitale da
essi effettivamente versato ed eventualmente rivalutato.

'@17’ La liquidazione della partecipazione sociale, eventualmente ridotta in pro-
(9“-; porzione alle perdite imputabiti al capitale, comprende anche il rimborso del sovrap-
f prezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio della societd e non sia stato
Y destinato ad aumento gratuito del capitale ai sensi dell'art. 2545-uinques del codi-
£, ce civile.
,Q:] La liguidazione della quota ha luogo sulla base del bilancio dell'esercizio

nel quale si & verificato lo scioglimento del rapporto sociale.

li pagamenio deve essere fatto entro sei mesi dal'approvazione del bilan-
cio.

Per la frazione del capitale assegnato al socio ai sensi degli articol;
2545-quinquies e 2545-sexies, la liquidazione, unitamente agli interessi legali, pud
essere corrlsposta in pill rate eniro il termine massimo di 5 (cingue) anni.

In ogni caso, fin quando fa cooperativa censerva la qualita di cooperativa a
mutualita prevalente, trovano applicazione i limiti previsti dalla legge e dal presente
statuto circa il divieto di distribuzione delle riserve ai soci cooperatori.

Art. 15

In caso di morte del sacio, gli eredi del socio defunto hanno diritto di suben-
trare nella qualita di socie, a condizione che posseggano i requisitl previsti per 'am-
missione; l'accertamento di tali requisiti & effeituata con deliberazione dell'Organo
Amministrativo.

Quando trovi applicazione l'ipotesi prevista dal comma precedents, in caso
di pluralitd di eredi, questl debbono nominare un rappresentante comune, salvo
che la quota sia divisibile e la societa consenta la divisione.

Qualora gli eredi non possano, per carenza dei requisiti, o non intendano
subentrare neila partecipazione del socio deceduto, hanno comunque diritto alla li-
quidazione della quota effettivamente versata ed eventualmente rivalutata nella mi-
sura e con le stesse modalita stabilite all'articolo precedente.

STRUMENTI FINANZIARI
Art. 16

Con deliberazione dell'Assemblea, la cooperativa pud emettere titoli di de-
bito, nonehé strumenti privi di dirit di amministrazione, ad investitori professionali
soggetti a vigilanza prudenziale e ad hvestitori qualificati ai sensi dell'articolo 2483
del codice civile e dell'articolo 111-octies delle disposizioni attuative.

In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa Assemblea, sono stabi-
liti:

1. l'mporto complessivo delfemissione, il numero dei titoli messi ed il rela-
tivo valore nominale unitario;

2. le modalita di circolazione;

3.1 criteri di determinazione dei rendimento e le modalita di correspensione
degli interessi;

4. il termine di scadenza e le modalita di rimborso.

La deliberazione deflAssemblea stabilisce altresi i compiti che vengano at-
tribuiti all'Organo Amministrativo ai fini del colfocamento dei titoli.

Al'assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al presente articolo ed
al relativo rappresentante comune si applica quanio previsto dagli articoli 2363 ¢
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seguenti del codice civile, in quanto compatibili con le successive disposizioni del
presente statuto.

' PATRIMONIO SOCIALE
: Art. 17

Il patrimonio defla Cooperativa é costituito:

a) dal capitale sociale, che & variabile e formato dai conferimenti effettuati
dai Soci, rappresentati da quote, ciascuna del valore nominale non inferiore € non
superiore ai limiti consentiti dalle leggi vigenti;

b) dalla riserva legale, formata con gli utfli di cui al successivo articolo 21 e
con le quote sociali eventualmente non rimborsate ai Soci receduti o esclusi ed agli
eredi dei Soci defunti a norma del presente Statuto;

¢c) dalleventuale sovrapprezzo formato dalle somme versate dai Soci ai
sensi del presente Statuto;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altro fondo di riserva costituito dall’Assembiea efo previsio per
legge;

f) dat fondo per lo sviluppo tecnologico, per Ta ristrutturazione o il potenzia-
mento aziendale.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Cooperativa con il suo patri-
monio.

TRASFERIBILITA DELLA QUOTA SOCIALE
Art. 18

Le quote def soci cooperatori non possono essere cedute con effetto verso
ia societa se la cessione non & autorizzata dall'Organo Amministrativo.

| socio che intende trasferire le proprie quote deve darne comunicazione
ali'Organo Amministrativo con lettera raccomandata.

il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comuni-
cato al socie entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta, decorsi i guali il
socio & libero di trasferire la propria partecipazione e fa cooperativa ha l'obbligo dii-
scrivere nel libro dei soci I'acquirente, a condizione che lo stessc abbia i requisiti '
pravisti dal presente statuto per 'ammissions.

Il provvedimeanto che nega al socio 'autorizzazione deve essere motivato.

Contro il diniego il socio pud proporre, entro sessanta giorni dal ricevimen-
to della comunicazione, opposizione all'Arbitro di cui all'articolo 35 del presente sta-
tuto.

Art. 19
Le quote sociali dei Soci ed il relativo sovrapprezzo potranno essere versa-
te a rate e precisamente:
a) almeno la metd all'atto della sottoscrizione;
b) it restante nei termini da stabitirsi dall' Assemblea.
La suddetta disposizione si applica anche agli aumenti delle quote sociall i
sottoscritte dai Soci durante 'esistenza della Societa.

ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO
Art. 20
L'esercizio sociale va dal 1° (primo} gennaio al 31 (trentuno) dicembre di o-
gni anno.
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Alla fine di cgni esercizio sociale 'Organo Amministrativo provvede alla re-
dazione del bllancio in base ai principi e alle disposizioni di cui agli articoli 2423 e
seguenti de! codice civile.

[l bilancio deve essere presentafo allAssemblea dei soci per I'approvazio-
ne entro 120 (centovent)) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale ovvero entro
centottanta giorni quando lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
al'oggetto della cooperativa; in quest'ultimo caso, I'Organo Amministrative segnala
nella relazione prevista dall'art. 2420 del codice civile le ragioni della dilazione.

L'Organo Amministrativo e il Collegio Sindacale, se nominato, documenta-
no nella neta integrativa al bilancio, le condizioni di prevalenza ai sensi deli'art.
2513 del codice civile e riportano separatamente i dati relativi all'attivita svolta con i
soci, distinguendo eventualmente le diverse gestioni mutualistiche.

L'Organo Amministrativo ed il Collagio Sindacale, se nominato, in occasio-
ne dell'approvazione del bilancio di esercizic, debbono altresl, nelle relazioni previ-
ste dagli articoli 2428 e 2429 del codice civile, indicare specificataments i criteri se-
guitf nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico.

Nella relazions sulla gestione 'Crgano Amministrativo illustra inoltre le ra-
gioni delle deliberazioni adottate con riguardo al'ammissione dei nuovi soci come
gia previsto dall'articolo 6 del presente statuto.

RISTORNI
Art. 21
L'Assemblea che approva it bilancio, su proposta dell'Organo Amministrati-
vo, nel rispetto dei limiti e delle condizioni stabilite dalla normativa vigente, dalle di-
sposizioni del presente statuto e dal relativo apposito regolamento, pud deliberare
la distribuzione di ristorni ai soci proporzionalmente afla quantitd e qualita degli
scambi mutualistici, in conformitd con i criteri stabiliti dall'apposito regolamento, i
quali, in via generale, debbone considerare la quantita, in giornate od ore di lavoro
prestate, e la qualita del lavoro prestato in ordine alle mansioni attribuite ed effetti-
vamente svolte sulia base dei livelli di responsabilita attributi,
| ristorni posso essere ercgat] in denaro o distribuiti mediante aumento pro-
porzionale delle rispettive quote soclali sottoscritte e versate anche in deroga a
quanto previsto dall'art. 2625 del codice civile,

DESTINAZIONE DEGLI UTILI
Art. 22

L'assembiea che approva il bilancio delibera suila ripartizione dei ristorni
nel rispetto dei limiti e delle modalita previste dal precedente articolo 21 e successi-
vamente sulia distribuzione degli utili annuali destinandoli:

- a riserva legale nella misura non inferiore a quella prevista dalla legge:

- al competente fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della co-
operazione nella misura e con le modalita previste dalla legge:

- ad eventuale remunerazione dei capitale sociale effettivamente sottoscrit-
to e versato, quale dividendo, nella misura che verra stabilita dall'Assemblea, co-
munque non superiore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti @ mezzo quando la cooperativa conservi | requisiti di cooperativa a mu-
tualita prevalente ai sensi degli articoli 2512 e 2513 del codice civile ad eventuale ri-
serva straordinaria;

- a fini mutualistici.

In ogni caso I'assemblea potra deliberare, ferme restando le destinazioni
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obbligatorie per legge, che la totalitd degli utili di esercizio sia devoluta ai fondi di ri-
serva.
ORGANI SOCIAL]
Art. 23

Sono organi sociali della Cooperativa:

- I'Assemblea dei soci;

- 'Organo Amministrativo;

- il Collegio Sindacale, quando nominato.

a) L'ASSEMBLEA DEI SOCI
ART. 24

L'Assemblea & convocata dall'Organc Amministrativo vigente ai sensi del
successivo articolo 28 con lettera raccomandata o con altro mezzo idoneo a garan-
tire la prova dell'avvenuto ricevimento, contenente I'elenco delle materie da tratta-
re, l'indicazione del juogo delladunanza, della data e ora della prima e seconda
convocazione, che deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima,
da inviarsi a ciascun socio almeno otto giorni prima defl'adunanza al domicilio risul-
tante dal libro dei soci.

In assenza delle suddette formalita, 'Assemblea si reputa validamente co-
stituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di volo e tuti gli
amministratori e sindaci, se nominati, siano presenti o informati della riunione e
nessunc si oppone alla trattazione dell'argomento.

L'Assemblea delibera suile materie riservate alla sua competenza dalla leg-
ge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti proposti con richiesta scritta da
uno o pili amministratori o da un numero di soci che rappresentano almeno un ter-
zo del capitale sociale.

In questi ultimi casl 'Assemblea deve essere convocata senza ritardo e co-
munque entre 20 (venti) giorni dalla richiesta.

In ogni caso compete all'Assemblea dei soci:

a) 'approvazione del bilancio, entro i termini stabiliti dal presents staltuio, ia
ripartizione dei ristorni e la distribuzione degli utili di esercizio;

b) la nomina del'Organo Amministrativo, de! Collegio Sindacale, quando
imposto dalla norma, del suo Presidente e del Revisore;

c) la determinazione dei compensi a favore dei componenti I'Organo Ammi-
nistrativo;

d} la retribuzione annuale dei Sindaci, quando nominati;

&) l'approvazione dei regolamenti previsti dal presente Staiuto;

f) la modificazione dell'atic costitutiva e delle statuto;

g) deliberare I'adesione ad un gruppo cooperativo paritetico;

h) deliberare sulle operazioni che comportano una rilevante medificazione
dei diritti dei soci;

i) deliberare to scioglimento della societa e, conseguentemente, la nomina
dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione.

Le decisioni di cui alle lettere f), h) ed i), sone assunte alla presenza di un
notaio.

L'Assemblea si riunisce altresi ogni qualvolta il Presidente o chi ne ha la
potesta lo riterra utile alla gestione sociale.

Art. 25
l.'Assemblea si riunisce ordinariamente presso la sede sociale.
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L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando siano
presenti personalmente o per delega tanti Soci che rappresentino la maggioranza
def voti spettant! ai Soci; in seconda convocazione qualunque sia it numero dei So-
ci presenti e rappresentati.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti det Soci pro-
senti e rappresentati alladunanza.

L'Assemblea convocata per lo scioglimento € la liquidazione della societa,
sia in prima che in seconda convocazione, delibera validamente con il voto favore-
vole dei soci che rappresentano almeno la meta del capitale sociale.

Art. 26
Hanno diritto al voto nelle Assemblee i Soci che risultano iscritti da almeno
tre mesi nel Libro Saci e non siano in mora nel versamento delle quote sociali sotto- \
scritte. :
Le modalita delle votazioni saranno stabilite dallAssemblea.
Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza relativa.
Ciascun socio cooperatore ha un solo voto, qualungue sia il valore delle
quote possedute.
| Soci che per qualsiasi motive non possono intervenire personalmente al-
I'Assemblea, hanno la facolta di farsi rappresentare soltanto da altri Soci mediante
delega scritta e la documentazione & conservata secondo quanto previsto dall'arti-
colo 2478, primo comma, n. 2).
Ciasoun Socio pud rappresentare al massimo un altro Socio.
Alle Assemblee pud presenziare, senza diritto di voto, un rappresentante
dell'Associazione di rappresentanza e futela del movimento cooperativo cui la so-
cietd aderisce.

Art, 27

L'Assemblea & presieduta, secondo I'organo Amministrativo vigente, dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione, in sua assenza dal Vice-Presidente;
in loro assenza, dalla persona designata dall'’Assemblea stessa.

Compete al Presidente dell'Assemblea verificare la regolarita delia sua co-
stituzione, accertare l'identita e la legittimazione dei presenti, regolare il suo svolgi-
mento ed accertare | risultati delle votazioni; degli esiti di tali accertamenti deve es-
sere dato conto nel verbale.

L'Assemblea nomina un Segretaric che pud essere un non Socio. La nomi-
na del Segretario non ha fuogo quando il verbale & redatto dal Notaio.

Anche il verbale redatto da! notaio deve essere trascritto nel Libro delle A-
dunanze e delle Deliberazioni delf Assemblea.

b) ORGANDO AMMINISTRATIVO
Art. 28

L'Amministrazione della societa & affidata, secondo determinazione dell'As-
semblea al momento del rinnovo delle cariche sociali, ad un Consiglio di Ammini-
strazione.

| componenti del Consiglio di Amministrazione durano in carica tre esercizi
sociali e scadono alla data dell'Assemblea convocata per I'approvazione del bilan-
cio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.

La cessazione degli amministratori per scadenza del termine ha effeito dal
momento in cui il Consiglio di Amministrazione & stato ricostituito.
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Essi sono rieleggibili e sono dispensati dal prestare cauzione.

Per quanio riguarda la cessazione degli amministratori e la loro sostituzio-
ne, valgono, rispetlivamente, ie norme di cut agli articoli 2385 e 2386 del codice ci-
vile.

Art. 29

Il Consiglio di Amministrazione si compone dal numero minimo di tre mem-
bri fino a un massimo di sette.

Gli Amministratori possono essere anche non soci, ma la maggioranza de-
gli Amministratori deve essere comunque costituita da Soci Cooperatori.

| Consiglieri che, senza giustificato motivo, non partecipano per tre volie
consecutive alle riunioni del Consiglio decadono dalla carica e, previa semplice di-
chiarazione della decadenza da parte dello stesso Consiglio, sono sostituiti a nor-
ma dell’'art. 2386 del Codice Civile. Se nel corse dell'esercizio sociale vengono a
mancare uno o pit Consiglieri eletti dall'Assemblea, gii aliri provvedono alla sostitu-
zione nell'ambito della stessa categoria alla quale apparieneva il Consigliere da so-~
stituire. Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, cessera l'intero Censi-
glio di Amministrazione, in tal caso quelli rimasti in carica deveno convocare con la
massima urgenza '’Assemblea perché provveda alla nomina del nuovo Consiglio di
Amministrazione.

Qualora non vi abbia provveduto I'Assemblea del Soci all'atto della nomi-
na, i Consiglieri eleggono tra loro un Presidente ed un Vice Presidente; nominano
anche, per la redazione dei verbali, un segretario.

Gli Amministratori hanno diritto ad un compenso nella misura che fissata
dali'Assemblea ed al rimborse delle spese vive sostenute nell'esercizio delle loro
mansioni.

Il compenso per gli amministratori forniti di incarichi particolari & stabilito
dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 30

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente, o da chi lo so-
stituisce, tutte le volte che egli lo riterra utile oppure quando ne sia fatta domanda
da almeno un terzo del consiglieri.

La convocazione, recante l'ordine del giorno, la data, il luogo e I'ora della
riunione, & inviata a tutti gli amministratori, sindaci e revisors, se nominati, a mezzo
lettera o con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevi-
mento, da spedirsi non meno di cingque glorni prima dell'adunanza e, nei casi di ur-
genza, a mezzo di ielegramma o raccomandata a mano, in modo che i Consiglieri
e i Sindaci effettivi ne siano informati almeno un giorno libero prima della riunione.

In assenza di tali formalita, le adunanze del Consiglio di Amministrazione
sono comungue valide guando intervengano tutti gli amministratori in carica ed i
sindaci effettivi, se nominati.

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sone valide quando sia
effettivamente presente la maggioranza degli amministratori in carica e sono prese
a maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita di voti, la proposta si
Intende respinta.

Le modalita delle votazieni sono stabilite dallo stesso Consiglio.

Le decisioni degli amministratori devono essere traseritte senza indugio nel
libro delle decisioni degli amministratori.
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Art. 31

L'Organo Amministrativo & investito dei pitt ampi poteri per la gestione del-
la socista.

Esso puo deliberare, pertanto, su tutti gli atti e le operazioni che comunque
rientrino nel'oggetto sociale, fatta eccezione di quelli che, per legge o per disposi-
zione del presente statuto, sono demandati all' esclusiva competenza dell'Assem-
blea.

Pud, percid, a puro titolo esemplificativo, deliberare 'adesione della coape-
rativa a Consorzi di cooperative o ad Organismi associativi, federativi o consortifi la
cui azione possa tornare utile alla cooperativa stessa ed ai soci, nonché concede-
re, postergare o cancellare ipoteche.

it Consiglio di Amministrazione put affidare specifici incarichi a singoli am-
ministratori o a un Comitato Esecutivo, delegando loro i necessari poteri e precisan-
do i contenuti, T limiti e le modalita di esercizio della delega.

Non possono essere delegati | poteri concernenti le materie indicate dali'ar-
ticolo 2478, quinto comma del codice civile, nonché i poteri in materia di ammissio-
ne, di recesso e di esclusione dei soci & le decisioni che incidono sul rapporti mu-
tualistici con i soci.

Il Consiglio di Amministrazione deve inoltre deliberare in forma collegiale
sugli argomenti inerenti le prestazioni mutualistiche, I ristorni, Il conferimento, la
cessione o l'acquisto di azienda o ramo d'azienda, |a costifuzione o assunzione di
una partecipazione in altra societa.

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare nella sua coflegialitd, 1 diret-
tore e comitati tecnici, anche fra estranei, stabilendone la composizione, le mansio-
ni ed eventualmente i compensi.

Art, 32

La rappresentanza legale della Societa e Ia firma sociale spettano al Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione.

Il Rappresentante legale & delegato a riscuotere da gualsiasi pubblica am-
minisirazione, ditta o privato, a nome e per conto della Societa, pagamenti di ogni
natura e per qualsiasi titolo, rilasciandone liberatoria quietanza.

Ha la rappresentanza della Societa in giudizio, sia attiva sia passiva, da-
vanti a qualsiasi autorita giudiziaria ed amministrativa ed in qualungue grado di giu-
risdizione. Ha facolta di nominare avvocati, procuratori, conferendo agli stessi i rela-
tivi mandati e procure.

In caso di prolungata assenza o accertato impedimento del Presidente del
Consiglio di Amministrazione, tutte le attribuzioni spettanc al Vice Presidente.

¢) COLLEGIO SINDACALE
Art. 33

Il Collegio Sindacale, nominato quando si verifichino i presupposti di legge
di cui all'articolo 2543, primo comma del codice civile, si compone di 3 (fre) membri
effettivi @ 2 {due) supplenti, eletti dall'Assemblea, la quale nominera pure il Presi-
dente del Collegio stesso.

Il Collegio Sindacale & costifuito da revisori contabili iscritti nel registro isti-
tuito presso il Ministero della Giustizia.

| Sindaci duranc in carica fre annl e scadono alla data del’Assemblea con-
vocata per |'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono sempre rieleggibili.
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L'Assemblea delibera il compenso annuo spettante ai Sindaci valevole per
tutta la durata del loro ufficio.

il Collegio Sindacale esercita anche il controllo contabile ai sensi degli arti-
coli 2409-bis e seguenti del codice civile.

Per quanto non previsto dal presente articolo, valgono in materia di Colie-
gio Sindacale le disposizioni praviste dal codice civile per il Collegio sindacale delle
societa per azioni.

CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Art. 34

Nel rispetto delle disposizioni inderogabili di cui al d. Igs. n. 5/2003, tutte ie
controversie che, in dipendenza del presente statuto, dei regolamenti approvati dal-
I'Assemblea, delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, e pii in ge-
nerale derivanti dal rapporio sociale, dovessero insorgere fra soci, e fra soci e la so-
cletd, saranno deferite al giudizio decisorio di un Arbitro, nominato dal presidente
del Tribunale di TEMPIO PAUSANIA, adito dalfla parte pit diligente.

Rientrano nella presente clausola compromissoria anche le controversie
promosse da amministratori, liquidatori e sindaci, ovvero promosse nei loro confron-
ti, essendo la presente clausola per essi vincolante fin dal momento delaccettazio-
ne del relativo incarico.

L& parte che ricorre all'Arbitro dovra precisare I'oggetto della controversia.

L'Arbitrato avra luogo presso la sede legale della cooperativa.

L'Arbitro, in procedimento rituale, giudichera secondo diritto determinando
altresi la ripartizione dei costi dell'arbitrato tra le parti in causa.

Per guanto non previsto dal presente articolo, si applicanc le disposizioni
del citato d. igs. n. 5/2003.

CLAUSOLE MUTUALISTICHE
Art. 35

La Cooperativa, nell'ambito delle proprie attivita, intende orientare la gestio-
ne sociale al conseguimento dei parametri di scambio mutualistico prevalente af
sensi dell'articolo 2512 e seguenti del codice civile.

Sino a quando la societa conservi i requisiti di cooperativa a mutualita pre-
valente, ai sensi degli articoli 2512 e 2513 del codice civile, ad essa & fatto divieto:

a. di distribuire dividendi in misura superiore all'interesse massimo dei buo-
ni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamen-
te versato;

b. di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci coo-
peratori in misura superiore a due punti rispeito al limite massimo previsto per i divi-
dendi;

c. di distribuire le riserve tra i soci cooperatori;

E fatto altresi obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento della societa,
dellintero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi even-
tualmente maturati, al competente fondo mutualistico per la promozione e {o svilup-
po delia cooperazione.

Qualora la cooperativa assuma le caratteristiche di cooperativa a mutualita
non prevalente, potranno essere assegnate ai soci le riserve divisibili alle condizio-
ni e secondo le modalita previste dall'articolo 2545-quinguies del codice civile.

La riserva legale & comunque e sempre indivisibile &, conseguentemente,
non pud essere ripartita fra i soci cooperatori durante la vita delia societd, né all'at-

SMERALDA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 02527770909
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to del suo scioglimento.

SCIOGLIMENTO E MESSA IN LIQUIDAZIONE
Art. 36
In qualunque caso di scioglimento della Cooperativa, ai sensi dell'articolo
2545-duodecies del Codice Civile, I'Assemblea stabilira i criteri di liquidazione e
nominera uno o pitl Liquidatori, preferibilmente tra i Soci, stabilendone i poteri.

TELEGONFERENZA
Art. 37

E ammessa la possibilita che le riunioni di tutti gli organt sociali si fengano
in videoconferenza o teleconferenza o altri similari sistemi di comunicazione elettro-
nica a condizione che:

- sla consentito al presidente della riunione accertare l'identita e fa legittima-
zione di futti i partecipanti; regolare lo svolgimento dell'adunanza; constatare e pro-
clamare i risultati della votazione;

- sla consentito al soggetto verbalizzante percepire adeguatamente gli in-
terventi da verbalizzare;

- sia consentito agli intervenuti seguire la discussione e intervenire in tem-
po reale alla trattazione e alla votazione degli argomenti posti all'ordine del giomo;

- siano Indicati nell'avviso di convocazione {salvo che si tratti di riunione to-
talitaria) i lueghi audio/videc collegati a cura della societa nei quali i partecipanti po-
tranno affluire.

Verificandosi tali presupposti, la riunione si considera tenuta nel fuogo in
cui si frovano il presidente e il soggetto verbalizzante, onde consentire la stesura e
la sottoscrizione del relativo verbale.

DISCIPLINA APPLICABILE
Art. 36

Per quanto non previsto dal titolo V1 del libro V, del codice civile contenen-
te la “disciplina delle societa cooperative” e dalle leggi speciali sulla cooperazione ,
si applicang, in quanto compatibili, le norme delle societa a responsabilita limitata.

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di
legge sulle societd cooperative.

Nel rispetto delia normativa in materia di cooperative, si applicano in quan-
to compatibili le norme dl D.lgs. n. 112/2017 in materia di impresa sociale.
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Copia su supporto informatico conforme all'originale
documento formato su supporto cartaceo, ai sensi dell’art.
23 commi 3, 4 e 5 del D.Lgs. 82/2005, che si trasmette ad
uso Registro Imprese.

Esente da imposta di bollo.

Firmato digitalmente: Domenico GIURATO Notaio
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