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EMBLEA STRADRDINARIA METEO POP-RMA APS
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~ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

giorno 16 del mese di Aprile, alle ore 18, presso la sede
ascina (PI) si & riunita I'Assemblea Straordinaria dei soci
e, regolarmente convocata per discutere e deliberare sul
e del Giorno

1. Modifica dello statuto sociale

Assume la presidenza dell'assemblea il Presidente Pardini Andrea il
quale nomina segretaria la sig

Il Presidente constata e fa constatare:

- che sono presenti il 90% dei soci aventi diritto al voto in presenza o
tramite delega;

- che I'assemblea & validamente costituita ai sensi dello statuto sociale.

1l Presidente illustra ai presenti le modifiche proposte allo statuto
sociale, necessarie per provvedere all'iscrizione al Runts

Dopo breve discussione, 'assemblea dei soci all'unanimita delibera

- di approvare le modifiche allo statuto sociale come da testo aggiornato
allegato al presente verbale;

- che il nuovo statuto entrera in vigore a decorrere dalla data di
registrazione. Null'altro essendovi da deliberare, il Presidente dichiara

sciolta I'assemblea alle ore 19.30.

[l presente atto & posto in essere ai fini dell'adeguamento obbligatorio al
D.Lgs. 117/2017 e beneficia delle agevolazioni fiscali previste dall'art
82, anche in recepimento delle osservazioni formulate dal RUNTS.

Letto, approvato e sottoscritto.

1l Presidente Il Segretario

s B TR

|

MitikidaramIa e &

T ETRELIEEEE R R D |

WEIiETETEWMEFTRDERE P @ i Wi

in

'RLI 0 |



e —

AT DELL'ASSOCIAZIONE

PF- "

Art.l - th-lminaﬁdllt-uﬂll:-tlu rata

-1,

del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Térzo

1. Ai sensi

settore™), € delle nonne del Codice civile in tema di associazioni, & costituita |'Associazione non

ticonosciuta denominata “Meteo POP - RMA APS", di seguito indicata anche come “Associazione”.
2 L' Associazione ha sede legale nel Comune di CASCINA. L'eventuale variazione della sede legale
nell’ambito del Comune di CASCINA non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del
Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti,
3. Essa opera nel territorio nazionale ed intemazionale,
4. L' Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie.
5. L' Associezione ha durata illimitata.

d Art - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “APS” o dell'indicazione di “associazione
di promozione sociale™
1. A decorrere dall"avvenuta iscrizione dell’ Associazione nell’apposita del Registro unico nazionale
del Terzo settore (RUNTS), I'acronimo “APS" o |'indicarione di “associazione di promozione
sociale” dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. Dal momento dell’iscrizione nel
RUNTS, la denominazione dell*Associazione diventera quindi *Meteo POP - RMA APS™ oppure
“Meteo POP - RMA associazione di promozione sociale”,
2. L' Associazione dovrda da quel momento utilizzare 1"indicazione di “associazione di promozione
socizle” o 1'acronimo “APS" negli atti, nella comispondenza e nelle comunicazioni al pubblico,
3. Fino allistituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), I"acronimo “APS” o
Vindicazione di “associazione di promozione sociale” potranno comunque essere inseriti nella
denominaziene sociale qualora |" Associazione risulti iscritta ad uno dei registri previsti dalla Legge

383 del 2000,
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da la propria attivith istituzionalc ed associatj,
f
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ne sociale e sull attivitd d

; i volontarig,
sui principi costituzionali della democrazin, della partecipa#® .

scopo di lucro, finalitd civiche, solidaristiche € di utilita socig),
senza b

una o piv attivita d

2, L' Associazione perscgue, _
i interesse generale In fave,

attraverso | 'esercizio, in via esclusiva o principale, di
dei propri associati, di loro familian o di terzi. S,
s u ‘ﬂlﬂ .'lll. h .-"
a) Ricerca scientifica di particolare interesse soCiatt / ?,F:-"

-
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b) Catalogazione, Monitoraggio € Prevenzione, F\a) -
2
&

¢) Promozione della Sostenibilit Climatica Ambientale; 3

T
d) Sviluppo di Strumenti ¢ Tecnologie in wollaborazione con universitd & centr i riceres,
¢} Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia dell’ambiente

4. L’ Associazione persegue le seguenti finalita:

a) Promozione della Cultura Meteorologica;

b) Divulgazione Scientifica;

¢) Catalogazione, Monitoraggio e Prevenzione;
d) Supporio alla Comunitd.

Artd - Attivita

1. Per raggiungere gli scopi suddetti |’ Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

a) Divulgazione e Comunicazione Scientifica attraverso le varie forme di comunicaziong,
digitale e non;

b) Monitoraggio ¢ Raccolta Dati, con strumenti propri o forniti da terzi;

¢) Collaborazione con Enti Pubblici e Privati;

d) Realizzazione di Progetti di Ricerca;



¢) svolgere ogni altra attivith non specificamente menzionata in tale elenco ma comungue
collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali ¢ idonea a
perseguime il raggiungimento.
2. L' Associnzione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle
di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali all*attivith principale. La
determinazione delle attivith diverse & rimessa al Consiglio direttivo che, osservando le eventuali
delibere dell’assemblea dei soci in materia, € enuto a rispettare i criteri e i limiti stabiliti dal predetto
Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso rispetto allo svolgimento di tali attivita.
3, L' Associazione potrd, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le
proprie attivita di interssse gencmlee nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del

Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Art.S - Norme sull’ordinamento interno

1. L'ordinamento interno dell’ Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari QW
- '_’:-.?.._1. oy’

uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive ¢ tutti gli associati

POSSOND esservi nominati.

Z. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diditti e ai doveri nei

confronti dell’ Associazione.

Art.6 - Associati

1. Sono ammessi a far parte dell’ Associazione le persone fisiche e le Associazioni di promozione
sociale le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro
raggiungimento.

2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di

luero, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero

delle Associazioni di promozione sociale, °
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Art.7 - Procedura di ammissione
1. Ai fini dell"adesione al['hsmciazinna, chiunque ne nhb'fﬂ
lio Direttivo, che & 1'organd

sato che il richiedente si im
ervare le disposizioni
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getto entro g0 (novanta) giormi  dalla
ndo criteri Aon discriminator,

interesse pres
In tale domanda dey,

missione:

Jere sull'am
dello Statuto sociale e dg;

deputato 2 deci
pegna ad gocettare le norme
che sarani® emanate dal consigli

al Consig
o Direttivg s

essere anche prec
amenti interni, ad 088

regol
od a partecipare alla vita associ

dall’Assemblea
iglio Direttive delibera |’ammissione © il i
anda. Il Consiglio Direttivo deve Jecidere s€c0

le attivita di interesse

2. N1 Cons
gﬁ[‘lﬂfﬂlﬂ gvolte.

presentazione della dom
ciato entro 30 (trenta)

coerenti con le finalitd perseguite ¢ con
& comunicato al nuevoe asso
hro degh associati.

giomni dalla data

3. L'accoglimento della domanda
iscritto nel li

cssere motivato € comunicato
o Contro di esso I'interessato pud

della deliberazione ed egli deve esscre
per iscritto all"interessato

seventuale provvedimento di rigetto deve
entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazion
n oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimen

4.L
to della

proporre appello all’ Assemblea ordinaria, entro € 1o
stanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo

comunicazione, mediante apposita 1
iro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento;
_:&llante deve essere garantito mn

e
enfiiesafll #pp

i

la prossima Assemblea regolarmente

raccomandata o al
convocata deciderd in merito all'appello pres

Assemblea il diritto al contraddittorio.

Art.8 - Diritti e doveri degli associati _

1. Gli associati hanno il diritto di:
a) partecipare in Assemblea con diritto di
voto, compreso il diritto di
1 elettorato attivo e |:|::L5£.i1|-'l:h'r
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b) essere informati di tutte le attivitd ed iniziative dell’ Associazione, ¢ di parteciparvi;
¢) esaminare i libn aociali. Al fine di esercitare tale diritto, 1"associato deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo
dei 30 (enta) giomi successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede
dell” Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.
2. L'esercizin dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro
degli associati, sempre che essi siano in regola con 1'eventuale versamento della quota associativa.

1, Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spinito e alle finalita dell’ Associazione, tutelandone il
nome, nonché nei rapporti tra i soci € tra questi ultimi e gli organi sociali;
b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti intemi e le deliberazioni adottate dagli organi
sociali;
¢) versare |'eventusle quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal
Consiglio Direttivo.
4. Le quote e i contnbuti associativi non sono trasferibili e non sono rivalutabili.

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associative

1. La qualitd di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centottanta) giomi
dall'inizio dell’esercizio sociale. [l Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gl
associati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. L' associato decaduto
pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto.

2. L'associato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;
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jamentari 0 delle deliberazioni deglj g,

b} persistenti violazioni degli obblighi statutan, rego |

sociali;
. el . di una centa gravitd.
¢) aver arrecato all’Associazione danni materiali o morali di U

: ol s attivo, deve essere mog
3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Diretti m"“ﬂht

iorni dalla d
comunicato per iscritto all’interessato entro ¢ non oltre 30 (irenta) & 2 dg,

. . I" Assemblea ordinarig 1
deliberazione. Contro di esso I"associato escluso pud proporre appello al " ey

S ; apposita istanza
e non oltre 30 (trenta) giomi dal ricevimento della comunicarione, mediante che ey,

. erzo idonen ad att
essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata © altro m Cstame

: ggolarmente ¢
ricevimento; in merito all’appello proposto decidera la prossima assemblea rego OnVogay,

gli eventuali appelli dovranno essere trattati prima delle altre decisioni all’ordine dell’m'umu_

All'appellante deve esserc garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data di

convocazione dell’Assemblea, ai fini del ricorso, 1'associato interessalo dal provvedimenip g
esclusione si intende sospeso.
4. L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né by

alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

Art.10 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

azione € che, per libera

'y . =]
. ¢ _ _
scelta, prestano la propria attivitd tramite essa in modo pﬂﬁﬂﬂﬂlh-sw{grﬂtmm, senza fini di

luero, neanche indiretti ed esclusivamente per fim di solidaneta.

2. L’Associazione deve iscrivere in un apposito registro 1 volontari, associati o non associati, che
svolgono la loro attivitd in modo non occasionale.

L*attivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate

per l'attivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.
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Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

autonomo € con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & associato o

tramite il quale svolge la propria aftivitd volontaria,
5 L'Associazione svolge la propria attivitd di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.
3. L' Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento
dellattivita di interesse generale ¢ al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% (cinguanta per cento) del numero
dei volontari o al 20% (venti per cento) del numero degli associati,
Art.12 - Organi dell’ Associazione
1. Sono organi dell’ Associazione:

a) I’Assemblea dei soci;

b) Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente;

d) 1"organo di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all*art.30 del Codice

del Terzo settore;
¢) 1"organo di revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.31 del Codice
del Terzo settore.

2. L'elezione degli organi dell' Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed &
informata a criteri di massima liberta di partecipazione alleletiorato attivo e passive.
Art.13 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

1. L' Assemblea é I'organo sovrano dell’ Associazione ed & composta da tutti gli associati in regola

con 1l versamento della eventuale quota associativa annuale.
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2. Cinscun associato pud intervenire personalmente in Assembles 4 ol

g f. L Assemh
firmata ¢ deve contenere I"indicy,,

: i 8
altro associato mediante delega, la quale deve essere scntid A

del delegante e del delegato. < nirate 3 ey 7. Le discu
dell’ Associazione, @ SEEUIL di delihera del Consig,

1. L'Assembles & convocala

: Presidente
Direttivo, almeno una volta, ; mappmvmma del bilancio di csercizio. L' Assembleq py I
essere inoltre convocata: x‘__ﬁ_ Ko
a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo; o
b} su richicsta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttive da almenol/S (un quinio) dey; i
associati. .
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazion,
dell Assembles, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giomni dalla data della richiess,
Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termind indicati, |'organo 4 &
controllo, se nominato, deve procedere in sua vect € SENZa rtardo alla convocaziope d)
dell” Assemblea. el
4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associafi tramite lettera o email almeno 8 (ot i

giorni prima della data della riunione. L avviso deve indicare il luogo, il giomo e 1ora sia di prima

che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giomo. L'adunanza di seconda 1
convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

5. L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo

reale alla trattazione degli argomenti affrontati ¢ di partecipare alla votazione. L'Assemblea si
considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, ¢ dove pure deve trovarsi il segretario della
funione, onde consentire la stesura ¢ la sottoscrizione del verbale sul relativo libro, Se nel corso deila

riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verrd dichiarata sospesa dal Presidents o da eolui

che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide,
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6. L' Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua sssenza, dal Vicepresidente o

da altro associato indicato in sede di riunione assembleare,
7. Le discussioni ¢ le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante a cid apposilamente nominato, 11 verbale & trascritto nel libro delle
adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione.
Art.14 - Assemblea ordinaria: compelenze & quorum
1. E compito dell’ Assemblea ordinaria:

a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

b) approvare 'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio

Direttivo;

¢} approvare 'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo; / e

d) determinare il numero, cleggere e revocare i membri del Consiglio Direttive; *

e) eleggere ¢ revocare il Presidente dell” Associazions;

B pert 12
fj eleggere e revocare | componenti dell’organo di controllo, qualora si verifichino [& ¢omdEaroni

di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;

g) eleggere ¢ revocare |'organo di revisione, qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.31

del Codice del Terzo setiores,

h) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall’ Associazione;
i) approvare |'eventuale regolamento atiuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti

dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;

j| deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del

Codice del Terzo settore, € promuovere "azione di responsabilita nei loro confronti;
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gni altro argomento posto all'ordin€ del giomo © posto al sy , .

k) deliberare su o
jale.

vo o da altro organd 50¢

Jlidamente cost

te ,,;ug’titl,litﬂ quﬁlﬂiﬂﬁi siail Nilimg g
i

parte del Consiglio Diretti

tuita con la
9. L' Assemblen ordinana in prima convocaziong € ¥ presenza dejl, -
onvocazione & validamen

pili uno degli associati; in seconda

associati presenti.
_ Le deliberazioni dell’ Assemblea ordi

3 naria sono prese q mnaggiorania dei voti degli i

presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze € querum

1. £ compito dell’ Assemblea straordinaria:

di modifica dello Statuto,

a) deliberare sulle proposte
azione, fusione 0 scission

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasform e dell’ Associzzipg,
ea straordinaria in prima
associati e delibera con il voto favarevals

7. Per le modifiche statutarie, 1" Assemnbl convocazione & validamen,
enza di almeno 3/4 (tre quarti) degli

costituita con la pres
convocazione € validamente cost

della maggioranza dei presenti; in seconda
i uno degh associati® e delibera con

ituita con la presenz 4

almeno la met pi | voto favorevole della maggioranza dg
presentl.
devoluzione del patrimonio, 1' Assemblea straordining

3. Per lo scioglimento dell* Associazione & la

in prima che in seconda convocazion

yorum si applica anche per la trasformazione, fusione

delibera, sia e, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quart)
degli associati. Tale g o scissiong
dell’ Associazione.

Art.16 - L'Assemblea degli associati: regole di voto

associato ha diritto ad un solo voto.

| G
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2 L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iseritti nel libro degli associati, sempre

che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale.

3. Per le votazioni si procede normalmente €on voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne

faccia richiesta almeno 1/4 dei presenti.
Art.17 - Il Consiglio Direttivo: composizione ¢ durata in carica

1. [l Consiglio Direttivo ¢ 1'organo amministrativo dell’ Associazione, é eletto dall’ Assemblea tra gh
associati® in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed & composto da un numero
di membri, compreso il Presidente, che pud variare da 3 (tre) a 7 (sette), secondo quanto stabilito
dall’ Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi. [ primi membri del Consiglio Direttivo

sono nominati nell'atto costitutivo,

2. Non pub essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, I'interdetto, 1'inabilitato, il
fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa I'interdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o I"incapacita ad esercitare uffici direttivi,

3. 1 Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni ¢ sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giomi prima della
scadenza del mandato, il Presidente convoca I'Assemblea per |'elezione del nuovo C-:-ns-ig_liu

Direttivo.

ne sia fatta nichiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazione ¢ fatia mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglen almeno 4

(quattro) giomi prima della data della nunione, e deve indicare il luogo, la data, |'ora e gl argomenti
all'ordine del giomno.
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. termini di preavviso, .
5. In difito di convocazions formale, o & mancato rispetto 4! Sarany,

ugualmente valide le adunanze cul parrer:i]'mnn tutti o Cnnﬂighm'

te videoconferenzd secondo le siesse Mody

4. Tl Consiglio Direttivo pud riunirsi anche median

previste per I' Assemblea,
dal Vicepresidente; in asg chzy

5. 11 Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, i sua assenzi.

di entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato Ira i presentl
6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando € presente 12 maggioran,,

dei suoi componenti, ¢ le deliberazioni vcngnmﬁma@nmﬂﬂ dei presenti. Non sono ammesg,

deleghe.
7. Le votazioni si effettuano con voto pal _1

8. Di ogni riunione consiliare viene redat\‘bxﬁppomﬁfﬂbﬂﬂ s

tioscritto dal Presidente e da

verbalizzante a cid appositamente nominato. I1 verbale & traseritto nel libro delle adunanze e delle

deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttive

1. Tl Consiglio Direttivo & investito dei pill ampi poteri per I'amministrazione ordinaria e straordinaria

dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

b) redigere 1'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da soltoporre

all'approvazione dell’ Assemblea;

¢} redigere 'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all ‘approvazione dell’ Assemblea;

d) nominare il Vicepresidente e il Segretario dell’Associazione;
decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli associati;

f) redigere gli eventuali regolamenti intemi per il funzionamento dell®Associazione, d@

sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea;
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g) decidere I'eventuale quota pssociativa annuale, determinandone |'ammontare;
h) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;
jj decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori
¢ consulenti esterni;
) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;
k) curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;
) deliberare I'eventuale svolgimento di aftivita diverse, e documentarne il carattere secondario
e strumentale rispetto alle attivitd di interesse generale;
m) adottare ogni altro pmwedimentn.;cht sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti interni;
nj adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalitd
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione,
2. 1l Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o piii dei suoi membri il potere di compiere determinati
atti o categorie di atti in nome ¢ per conto dell’ Associazione.
3. 1l Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e gvolge le mansioni a questo
delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.
Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione seritta al Consiglio Direttivo;
b) revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria;
) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17, c.2, del presente Statuto;

d} perdita della qualitd di associato a seguito del verificarsi di una o pid delle cause previste

dall'art.9 del presente Statuto.
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per uno o pill dei motiy; -
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fal] incance .

2. Nel caso in cui uno o pin Consiglieri cessino o _ |
pst:il'lﬂiﬂn'ﬂ attingendo alla listy dej

reftivo prm"-’cdn alla s e
. 11 o8l subentrati riman :
I Eﬂnﬂigllm cos E0ng in

~idere sulla loro conferma, 5e O,
e

precedente comma, il Consiglio D

nell'ultima elezione del Consiglio Direttive svoltasi.
e. 1a quale dovrd de

fino alla prima Assemblea ordinaria util e e s
Jato del Consiglio Direttivo vigente |, -

essi rimangono in carica fino alla scadenza del man
numero dei non eletti, i
nto o di assenZd del Cﬂ”“%lin

mancata conferma, oppure di esaurime .
elezione. | Consiglier1 subentratj Fimag

Direttivo provvede alla sostituzione {ramite una nuova
i Thirett jgente.
in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo V1E
i . :Slieri, 1'intero Consiglio Direy;
a Maggioranza det Consiglier glio Direttiy,, %

3. Nel caso in cui cessi dall’incarico |
igliere pil anziano di etd, dovra copy,

intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Cons

i dalla cessazione, al fin¢ di procedere ad una py,,,

I' Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giom
. ' + T i el ‘, | C C T
elezione del Consiglio Direttivo, Fino all’elezioné dei nuovi Consiglier, 1 Lonsiglien
rimangono in canca per I*attivita di ordinaria amministrazione.

e

Art.21 - Il Presidente: poteri € durata in caric bt

giudizio.
2.1l Presidente & eletto direttamentc dall'A

3. [l Presidente dura in carica 3 (tre) anni ed ¢ rieleggibile. Almeno 30 (trenta) giomi prima delia

scadenza del mandato il Consiglio Direttivo convoca I'Assemblea per l'elezione del nwovo

Presidente.

4 1l Presidente ha la responsabilitd generale della conduzione e del buon andamenio
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a) firmare gli atti e i documenti che impegnano |’ Associazione sia nei riguardi degl associdf
che dei terzi;

b) curare *attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;
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¢) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici)
giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
d) convocare e presiedere | Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.
5. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di

assenza 0 impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad

altro Consigliere.

Art.22 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente

1. La carica di Presidente si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo,
b) revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria;
¢) sopraggiunte cause di incompatibilith, di cui all'art.17, c.2, del presente Statute;

d] perdita della qualitd di associato a seguito del verificarsi di una o pit delle cause previste
dall’art.9 del presente Statuto.
2. Qualora il Presidente cessi dall'incarico per uno dei motivi indicati al comma 1 del presente articolo
il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pil anziano di etd dovri convocare 1" Assemblea
ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla data in cui & stata formalizzata la cessazione al fine di procedere
all’elezione del nuovo Presidente.

Art.23 - L*organo di controllo: composizione, durata in carica ¢ fanzionamento

1. L'organo di controllo, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri, eletti dall' Assemblea, non
necessariamente ﬁ'a-g]i associati. Almeno uno dei suoi membri deve essere in possesso dei requisiti
di cui all’art. 2397, comma 2, del Codice civile.

2. L'organo di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni ed & ricleggibile.

3. Eszo nomina al proprio interno un Presidente.
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ol organo di controllo e,

libro delle adunanze € delle deli | mm,nm-, 4
5. Nel caso in cul, PET dimissioni © ahtre cause U1 ¢ i all sostituziont degli stessi tray,,
dall'incarico primé della scadenia del mandato, §1
nUOVa clezione da parie dell’ Assembled. i = P, o
6. 1 membti dell*organo di controllo, 8 ¢4t si applicd s Y en
indipendentt ed esercitare |e loro funzioni in modo obiettivo ed uﬂpﬂmﬂ e n%
altre cariche all'internd dell’ Associazione.
Art.24 - Competenze dell'organd di controllo /
1. E compito dell'0rganc di controllo:

a) vigilare sull'osservanza della legge © dello dei principi di come,

amministrazione;
el ammini strativo €  contabi,

a dell'assetto OrgniZY:

b) vigilare gull’adeguat
funzionamenta;

dell’ Associazione, & sul sU0 conereto
contabile;

|'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche  d
particolare rignardo alle disposizionl di cui agli articoli 5, 6, 7 e § del

¢) esercitare il controllo

d) esercitare compiti di monitoraggio del

utilita sociale, avuto

Codice del Terzo settore;
in conformita alle linee gud

bilancio socialé gia stato redatio

attestare che I'eventuale
L'eventuale bilancio sociale da atto degli esit

‘art. 14 dello stesso Codice.

€)
ministeriali di cui all
di tale monitoraggio;
alle quali presenta la relazione annuale sul bilanc

f) partecipare alle riunioni dell’Assemblea,
alle riunioni del Consiglio

di esercizio; ha il diritto di partecipare, senza diritto di voto,

direttivo.
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2. Nei casi previsti dall’art.31, e.1, del Codice del Terzo settore, I'organo di controllo pud esercitare
anche la revisione legale dei conti. In tal caso I'organo di controllo deve essere costituito da revisor
legali iscritti nell’apposito registro.

3. L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fini
dell’espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
controllo &, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affan.

Art.25 - L'organo di revisione

1. Lorgano di revisione, qualora nominato, é formato da 3 (tre) membri, eletti dall’ Assemblea, non
necessariamente fra gli associati. I membri dell’organo di revisione devono essere iscritti al re_gj_s*h_‘_n___.
dei revisori legali dei conti.
2, L'organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni ed & rieleggibile.
3. Esso nomina al proprio intemo un Presidente.
4. L"organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti
5. Delle proprie rfunioni I'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell'apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.
&, Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pitt membri dell’organo di revisione decadano
dall'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una
nuova elezione da parte dell’ Assemblea.
7. I membri dell’ organo di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo
obicttivo ed imparziale. Essi non pessono ricoprire altre cariche all'interno dell’ Associazione.
Art.26 - Responsabilith degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’ Associazione rispondono, oltre all’ Associazione stessa, anche

personalmente ¢ solidalmente le persone che hanno agito in nome ¢ per conto dell” Associazione.
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terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di respon
compatibili.
Titolo ¥V

I libri sociali

Art.27 - Libri sociali e registri

1. L’ Associazione deve tenere le seguenti scritture:

a) il libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberaziom dell’ Assemble;

o il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttive:
2. L' Associazione deve tenere il libro delle adunanze € delle deliberazioni dell’organo di controf],

qualora questo sia stato nominato.
3. L'Associazione ha inoltre 1'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazion;

dell*organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.

4. L' Associazione deve infine tenere il registro dei volontari.

Titolo VI

Norme sul patrimonio dell’ Associazione ¢ sul bilancio di esercizio

Art.28 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. 1l patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutania ai fini
dell"esclusivo perseguimento di finalith civiche, solidaristiche di utilitd sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi ¢ risérve comungue

denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri mmpammi degli
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organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo,
Art.29 - Risorse economiche

1. L' Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento ¢ per lo svolgimento delle proprie

attivith da:
a] quote associative,
b) contributi pubblici ¢ privati;

¢} donazioni e lasciti testamentari; : 1\3@

d) rendite patrimoniali; R

e} attivitd di raceolta fondi:
f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
g) proventi da attivita di interesse gencrale ¢ da attivitd diverse ex art.6 del Codice del Terzo
settore;
h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti
in materia.
Art.30 - Bilancio di esercizio
1. L'esercizio sociale coincide con 1'anno solare.
2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di
esercizio, il quale dovrd essere approvato dall’'Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere
convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dellesercizio, ma comungue un tempo utile
per far approvare il bilancio di esercizio entro il 30 giugno,
3. Il bilancio di esercizio dovré essere depositato presso la sede dell’ Associazione negli 8 (otto) giormi

che precedono I’ Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta
scritta, potra prenderne visione.
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Titoloe V11
Scioglimento dell' Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.31 - Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio

inari i 1e di
l. Lo scioglimento dell’ Associazione & deciso dall® Assemblea straordinaria con il voto favorsva

almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda cONVOCAZIONE.

it ligui i i lla
5 1.'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pil liguidaton & delibera su

i itivo
destinazione del patrimonio residup, il quale dovrd essere devoluto, previo parere posi
gttore & salvo diversa destinazions

art. 9 del Codice del Terzo

imposta
dell'Ufficio di cui all'art. 45, c.1, del Codice del Terzo s mE

dalla legge, od altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’
serore.

Titolo VIII

Disposizioni Minali

Art32 - Norme di rinvio

1., Per quanto non espressaments previsto nel presents Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore

¢le disposizioni attuative dello stesso, olire che il Codice civile ele relative disposizioni di attuazione,

in quanto compatibili.

Aol /N Towre Mot
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_é,,ntrﬂtﬂ UFFICIO TERRITORIALE OT: PONTEDERA
Registrazione di Atlo Private

Il 30/04/2026 , presso questo ufficio, & stato registrato un Atto con | saguenti rifedmenti:

codice ufficio TZ4 , serle 3 | numem 350

data di sfi

pula: 16/04/2026

ident.vo telematico: TZ4Z6LOUOZEQDDOTK  per evertuili adempimenti muccessiv®

DATI GEMERALI DELL'ATTO

[ Progr,
MNegozio

Descrizione del negozio

1

ENTI
COSTITUZIONE DI ASSOCTAZIONE ED ENTE SENZA CONPERIM

SOGGETTI PRESENTI NELL'ATTO

1
Ea;s:msu: |
imparti varsali per la registrazione.
Imposta di registro; 0, 00 Imposta di Bolkx: o, 00 Altre imposte: o, 00
Sanzioni: 0,00 Interessic o, 0O

Madalita di pagamenta.
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