VERBALE ASSEMBLEA PER MODIFICHE STATUTARIE

L'anno 2022 il giormo 24 del mese di ottobre alle ore 20.00 in via Lunga, 51/B, nel Comune di Brescia, a
sequito di regolare convocazione si & tenuta I'Assemblea ordinaria dell' Associazione Ottava — APS ai
sensi @ per gli effetti dellarbcolo 10 e seguenti dello Statute sociale per discutere e dehiberare sul
seguente ordineg del giorno
1. Approvazione modifiche suppletive inerenti al'adeguamento al Codice del Terzo Settore, D Lgs.
117/2017 ai sensi dellart. 101, comma 2.

Assume |a presidenza il Sig. Cavagnini Paolo || guale constata e fa constatare che:

- ai sensi dell'articolo 10 del vigente Statuto dellAssociazione l'avviso di convocazigne della
presente Assemblea contenente la data e l'ora della prma @ seconda convocazione nonche
l'ordine del giorno, & stato trasmesso a tutt gli associat, a tuth ghi amministraten @ comungue a
tutti | componenti gh organi statutar,

- inderpga al'articolo 12 del vigente statute ed in forza del DL 73/2022, cd Decreto Semplificazioni,
che prevede la proroga al 31/12/22 della possibilta di modificare lo Statuto associativo con i
quorum del’Assemblea ordinaria, le modifiche al medesimo statute sono i competenza
dell'Assemblea ordinana.

Il Sig. Cavagnini Paclo, Presidente dell Assemblea chiama a fungere da Segretario il sg. Branchi Vittorio.
Il Presidente constata e fa constatare:
che I'Assemblea é regolarmente costituita e valida come da articolo 11 dello Statuto sociale;
che i soci presenti risuttano iscrtti nel Libro Soci @ in regola con il pagamento delia quata sociake;

- che tutti gl intervenuti si dichiarang edotti ed informati sugli argomenti posti all' Ordine del Giorno.

Il Presidante dichiara quindi I'Assemblea validamente costituita @ atta a deliberare.
L'Assemblea dell Associazione in prima convocazione & andata deserta.

Il Presidente prende la parcla informando i soci present) che!
la presente Assemblea in seduta straordinana, il giorne 18/09/2018 ha approvato le medifiche di
natura obbligatoria e di altra natura adeguande il proprio Statuto al Codice del Terzo Settore,
D.Lgs. 117/2017, ai sensi defl'art 101, comma 2,
- le madifiche introdotte hanno avuto come riferimento la Circolare n, 20 de! 27 dicembre 2018 e i
Decreto della Regione Lombardia n. 3682 del 19 marzo 2018,
le interpretazioni introdotte successivamente dalle Note ministeriali, i compresa la numero
18244 del 30-11-2021, hanno ulteriormente precisato i requisiti statutan richwest dal D Lgs.
11712017,
& pervenuta la richiesta di integrazioni allo statuto da parte del'Uficio territonale di competenza
del Registro Unico Nazionale del Terzo settore



Il Presidente passa quindi ad flustrare le madifiche allo Statuto sociale che si sonNo rese Necessane a
seguito delle interpretazioni introdotte dalle Note ministeriali, ivi compresa la numero 18244 del 30-11-
2021, dando lettura della bozza del nuavo Statuto,

Allesito dell'intervento del Presidente, dopo ampia discussione, [Assemblea
delibera

- di confermare, sulla base delle volontd espresse gia dallAssemblea in data 18/09/2018 di
adeguarsi al Codice del Terzo setiore;
di apportare le modifiche allo Statuto, in allegato alla presente delibera, richieste dall Ufficio
Temtoriale competente del Registro Unico Nazionaie del Terzo Settore nell'ambito della verifica
della sussistenza dei requisiti funzionali alliscrizione dell’Associazione e che tali modifiche hanno
natura meramente formale e comungue funzienali al buon esito delliscrizione al Registro Unico

MNazionale del Terzo settore;
- di dare mandato al Presidente di espletars tutte le formalitd conseguenti,

L'Assemblea approva allunanimita

Il Presidente, null'altro essendovi da deliberare e nessun altro avendo chiests la parola, chiude la seduta
alie ore 22 00 previa stesura, leftura ed approvazione del presente verbale sottoscritto seduta stante dal

Il presente atto & esente dallimposta di bolio @ dall'imposta di Registro, come da art. 82, commi 3 e 5,
del D.Lgs. 3 luglie 2017, n. 117

Presidente e dal Segretario.
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M. FUMTI
STATUTO ASSOCIAZIONE iRlveita |

“OTTAVA — Assoclazione di Promoziong Saciale”

TITOLO 1. DISPOSIZIONI GENERALI

ARTICOLO 1. Costituzione, sede e durata
E costituita I'Associazione denominata “Ottava — Associazione di Promozione Sociale”,
semplicemente Associazione.
L'Associazione utilizza quale acronimo "Ottava - APS™
L'Associazione utilizzerd negli atti, nella corrispondenza e nelle comu
Ascociazione di promoazione sociake o APS.
L'Assaciazione & apolitica, apartitica, senza 5C0po di lucro ed
opportunita tra vomini & donne.

L'Associazione fissa la propria sede Brescia (BS).
1l trasferimento della sede legate allinterna dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e potra

di seguita denominata

nicazioni al pubblico Vindicazione di

intende operare nel pieno rispetto delle pari

pcsare deliberata dal Consiglio Direttivo.
L"Associazione potra istituire sedi secondarie In Ttalia o allestero. L'organizzazione ed ii funzionamento defle

cedi secondarie, di seguito semplicemente sezioni, eard disciplinato da apposito Regolamento.
L Associazione ha durata illimitata.
ARTICOLO 2. Statuto

L"Associazione & un Ente del Terzo Settore ed e discipinata dagli articoll 36 e seguenti del Codice Civile, dalle

norme apphicabill contenute nel D.Lgs. 117/2017 e s.m.l., dal presente Statuto, dai successivi regolamenti che

saranno emanati e dal principi generali dell'ordinaments giurkdico,
ARTICOLO 3. Finalitd e attivita di interesse generale

L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita solidarstiche e di utilita sociale, per lo swolgimento in

favore dei propel associati, di loro familiari e di terzi, in via principale, delle seguenti attivita di interesse

generale:

- Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriall, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale;

- beneficenza, sostegne a distanza, cessione gratuita di alimentl o prodotti di cud alls legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denarg, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivitd di interesse generale;

- educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi della legae 28 marze 2003, A, 53, &
successive modificazionl, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa,

In particolare I'Associazione 58 prefigge:
1. Di promuovere la cultura musicale diffandendone 13 conpscenza attraverso cantatti tra persone, enti
ed associazionl, anche in contesti di disagio sociabe;
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2. Di allargare gli orizzonti didatticl di educatori, operatori sodali ed associati in campo musicale e
artistico, affinche sapplano trasmetterse 'amore per la cultura musicale e artistica come un bene per
la persona ed un valore sociale;

3. Di propors] come uogo di incontro ed aggregazione nel nome di interessi culturali, assolvendo alla
funzione sociale di crescita umana e civile, attraverso 'ideale defleducazions permanente.

Per il raggiungimento delle proprie finalith, FAssociazione potra:

4. Promuovere, coordinare e gestire corsl strumentali @ vocali, corsi di didattica e di storla della musica,
corsi di perfezionamento, seminarl, stages ed ogni altra iniziativa atta a diffondere 13 conoscenza e
la pratica musicale, sia fra gli adultl, s4a fra | giovani;

b. Favorire & organizzare manifestazionl musicali, conferenze, saggi, concerti, registrazioni ed ogni altra
forma di attivita legata alla musica;
Promuovere & favarire 1a formazione di gruppd strumental € di complessi vocali;

d. Favorire F'aggregazione dei soci attraverso 'attivith di registrazione di brani con finalita didattica e

senza scopl di luoro;
e. Curare la gestione dei locali sociali da adibire a sale da concerto, sale musica, sale ascoito e sale

conferenza;

£ Attivare Iniziative musicali e culturali nefla sfera dell'aggregazione sociale @ del tempo libero, per la
promaozione della persona e della qualith della vita;

g. Organizzare manifestazieni e corsi musicali per le scucle, per gli anzianl e per e associazioni i
volontariato operanti nella sfera dell'emarginazione, dal disadattamento e della disabilita;

h. Svolgere qualsiasi altra attivita che si rivelasse utile a promuovere & a difondere la conoscenza della

musica e la cultura musicate;
Curare direttamente e indirettamente la redazione ¢ Medizione di libri e testi di ogni genere nonche

di pubblicazioni periodiche e multimediali anche attraverse le moderne retl telematiche;

favorive la partecipazione del soci ad iniziative a carattere ludico, al fine di incoraggiare e rafforzare
Fagaregazione tra | soci.

L'Associazione inoltre, previa dellbera del Consiglio Direttive al quale & rimessa |a facoita di individuarle, intende
svoigere, nel limiti ex fege previst, attivita diverse, secondarie e strumentali, rispetto afle precedenti attivita
di interesse generale.

Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale I'Associazione potrd, infine, porre in essere attivita
ad iniziative di raccolta fondi anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura non
corrispettiva, ovvero in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o

attraversa la cessione o erogaziene di benl o servizi di modico valore,

TITOLO II. ADERENTI

ARTICOLO 4, Ammissione
Sono aderenti all'Associazione tutte le persone fisiche, le associazion di promozione sociale e gli altri enti del
Terzo Settore o senza scopo di lucro che condividona le finalita dedl'Associazione & sTmpegnana per realizzarle




In caso di adesione all'Associazione da parte di altri Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, il numerc
delle associazioni di promozione sociake dovrd essere superiore al cinquanta per cento degli enti aderenti.
Chi intende aderire allAssociazione deve rivolgere espressa domanda al Consiglo Direttive recante [a
dichiarazione di condividere le finalith che la stessa s propone e Impegno ad approvame e osservame lo
statuto e ghi eventuali Regolamenti,
Il Consiglio Direttivo & competente a deliberare in ordine alle domande di ammissione del nuovi aderenti; |a
deliberazione & eomunicata allinteressate ad annotata nel Libro degli associati.
Esso deve provvedenvi entro il termine improrogabile di giorni sessanta dal ricevimento dell’istanza, decorsa il
quale la domanda si Intende senz‘altro accolta,
Entro sessanta giorni dal ricevimento defl'istanza, in caso di rigetto, la deliberazione mativata deve essere
comunicata dal Consiglio Direttive agli interessati.
In caso di getto defia domanda, I'aspirante socio pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione della
deliberazione, chiedere che sullistanza si pronund I'Assemblea, alla prima riunione utile.

ARTICOLO 5. Adesione e attivita di volontariato
L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temparaned,
fermo restando in ogni caso il diritto di recesso senza oneri par Il soci.
L'adesione all'Associazione comporta per ['associato |l diritto di voto nefl’Assemblea; in particolare all’associato
& riconosciuto il difitto di voto per Fapprovazione e le modificazioni dello Statuto e del Regolamenti, per i
nomina degli organl direttivi dell’assoclazione stessa, oltre che per F'approvazione del bilancio desercizio.
Tra i soci vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalitd associative, E pertanto
espressamente esclusa ogni sorta di limitazione della partecipazione alls vita associativa) tutli | soci godono
del diritto di elettorato attive e passivo.
LAssociazione nello svolgimento delle proprie attivita si avvale in modo prevalente dellattivita di volontariato
dei proprl associati o delle persone aderenti agli entl associati, iscritli in un apposito Registo,
| “attivits di volontariato & svolta In moda personale, spontanaa @ gratuito, senza fini di lucro, neanche indirett,

ed esclusivamente per finl di solidarieta,
L attivits del volontario non pub essere retribulta in alcun modo, nemmena dal beneficiario; I'Assodazione puG

rimborsare al volontario solo le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prectata, alle
condizioni ed entro | limiti previsti da apposito Regolamenta.
La qualith di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo &
con ognl altro rapporto di lavoro retribuito con ‘Assocazione di cul il velantario & socio o associato o tramite
il quale svolge la propria attivita valontaria.
LAssociazione pub assumere lavorator dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche del propei associati, fatto salvo quanto previsto al comma precedente, solo quando cib sia
necessario al fini dello svelgimento dell'attivith di interesse generale @ al perseguimento delle proprie firalité.
* In ogni caso, il numers del lavoratori mpegnatl nell’attivitd non pud essere superiore al cinguanta per cento
' dal nurnera dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati,

ARTICOLO 6. Perdita della qualita di socio
La qualitd di socio si perde per decesso, recesso e per esclusione secondo le norme del presente Statuto,

il
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ARTICOLO 7, Volontar @ Assicurazionl Obbligatorie,
1 wodontan ohall Associassone soid Assacuratl ot ghi mfoitund ¢ able malattic connessl allo svokpimento
el athivitd i wokantanato, o ped By responsabiit civike verso bersl,

TITOLO 111, ORGANI

ARTICOLD &. Organi dell’ Assoclazione
SOy ot Gell Assooiazione;
a)  NAssembiod dogh aderenti;
b)) il Comssgtion Dinettiv;
€) il Presidents del Consiahio Darettive,
d) LOngand & Controllo @ di revioione kegake, ned casi previst dalka Legge,

ARTICOLO 9. Composizione dell'Assemblea

L'Assembica ¢ compasta da tutth | soo lAsseciazkoms of & Forgano soviand della stessa, £ preswduta dal
Precidente del Consiglio Direttivg o, In sud assenza, da un socko nominaty dall Assembiea,
Hanno dirthe di intervenire all'Assembles ¢ di volare tulli | o0 regolanente Kot @ In regola con i
pagamento delly quota assockativa,
Ogni socio ha diritto ad un volo.

Non @ anmmesso || volo per commspondensa,
ARTICOLO 10, Convocazions

L'Assemblea s riunisos su comwacazione del Precidente del Consighio Direttive almeno una volta al‘anno, entro
la fine del mese di aprile per Fappeovaziones del Diancio Al esercizio e del Diancio preventivo,
L'Assombloa & convocata dal Presidente dellAssoctaziong, senza obbbgni di foma, purchet con meza idonel,

di cul sl abbia prova di ricesione da parte del destinatan, inolteati alimeno 10 glornd poima della data lissata per

la Convocazione,

L'avviso deve contenere lindicasione del luogo, del glome e dell'ora della runkone, sha di prima sia dl seconda

convocazione, @ lelenco delle matoro da rattare,

L'Assembiloa deve pure essons convocata su domanda motivata o fiimata da aliveno un decimo degl associatl,

wincht in Ttalia,
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Delle rlunioni dell'Assemblea sard redatto, su apposito Bbro, 1| relativo verbale debitamente sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario,

ARTICOLO 11, Assemblea ordinaria
AllAssemblea convocata in seduta Ordinaria compete:

a) lelezione del membri del Consiglio Direttive, nonché dal Presidente, del Vice Presidente e del

Segretario;
b) la revoca del membei del Consiglio Direttive;

€} nel casi previsti dalla Legge, la nomina e la revoca dell'Organo di controlio;
d)

nei casi previsti dalla Legge, la nomina e la revoca del soggetto incaricato della revisione legate dei
Cionti;
e) la determinazione degli Indirizzi generali dell'attivitd dell'Associazione;
f1 Vapprovazione dell'eventuale Regolamento che discipling l'organizzazione ed il funzionamento
dell'Assaciazione, ivi compres! | lavori assembleari;
g) lapprovazione dell'eventuale Regolamento che discipling 'organizzazione ed i fungionamento delle
Seziani;
h} PFeventuale destinazione di utili di gestione comungue denominati, stante il divieto di cul agli articoli
21 e 23 dello Statuto sociale e rei fimiti ex fepe consentiti;
i) Fapprovazione del bilancio d'esercizio e del bilancio preventiva;
11 ogni altro argomento demandato per materia, legge o Statuto alla competenza dellAssemblea
Cirdinaria,
L'assemblea ordinaria & ragolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza di almeno la meta
degli associati, presenti in propric o per delega, e, in seconda convocazions, qualungue sia || numero degl
assocatl presentd in proprio o per delega.
L'Assemblea, sia in prima che in seconda convocazions, delibera a maggioranza deghi associati presenti in
propric o per delega.
kelle deliberazioni di approvazione del béancka gli amministratan non hanno dirtto o wobo.
Ogni aderente non pud avere pid di tre deleghe,
La delega non pud essere conferita né al membri degli organi amministrativi o di controllo o ai dipendent
dell'Associazione.
ARTICOLO 12. Assemblea straordinaria
AllAszemblea conwvocata in seduta Stracrdinaria compehbe:
a. la modifica dell’atto costiutivo e dello statuto;
b. o socoglimento, ta trasformazione, la fusione o |a scissione dell’Associazione;
. la devaoluzione del patrimonio;
d.

la deliberazione sulla responsabilithd dei componerti degli organi sociali e sull'eventuale promozione
dell'azione di responsabilita nel loro confrontl,
L'Assemblea Straordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza personale o per
delega di almene | due terzi degli associali e delibera validarmante con | voto favorevale di almend la meta

deqgli associat! presenti in proprio o per delega.
. W Qﬂ%



In seconda convocarione I'Assemblea Straordinaria & validamente costituita con la presenza personale o per
delega di almeno la metd del associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza degli associati
presentl in proprio o per delega.
Lo scioglimento deliAssociazione e la devoluzione del patrimonio residus a seguito della hquidazione &
deliberato dal’Assemblea Straordinaria a maggioranza dei tre quarti degli associati sia in prima che in seconda
convocazione.
Ogni aderente non pub avere pil di tre deleghe,
La delega non pud essere conferita né ai membrl deghi organi amministrativi o di controlio o ai dipendenti
dell’Associazione,

ARTICOLD 13. Il Consiglio Direttivo
L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da tre a cette membri eletti dall'Assemblea
del soci per la durata di tre anni.
Il Consiglic elegge nel proprio seno un Presidente, un Vicepresidente e un Segretario, ove a tall nomine noan
abbia provveduto I'Assemblea dei soci.
Le cariche sociali sono gratuite, sabve il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per
Fattivita prestata al fini delio svolgimento della funzione entra | fimiti mazsimi ed alle condizioni
preventivamente previste da apposito Regalamenta,
1! Consiglio si riunisce dietro convocazione del Presidents e quando ne sia fatta richiesta da almeno la meta
del suoi membrl & comunque almenc due volte alfanno per deliberare in ordine al compimento degli atti
fondamentali della vita associativa.
Per la validita delle deliberazioni occorre 1 presenza effettiva della maggicranza dei membri del Cansiglic ed
il volo favorevole della maggicranza dei presenti; in caso di paritd prevale il voto di chi presiede.
Il Consiglio & presieduto dal Presidente, in sua assenza dal Vicepresidente, in assenza di entrambi dal pid
anziano di eta del present,
Delle riunioni del Consiglio & sempre redatto, su apposito libro, il relative verbale che sarh sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario, a disposizione di tutti coloro che ne abbiano motivata rageone alla visione,
Il Consiglio & investito dei pil ampi poteri per la gestione ordinaria & stracrdinaria dell'Associazione, senza
limitazioni. Esso procede pure alfa predisposizione dei bitanci ed alla lorg presentazione all’Assemblea; compila
eventuali Regolamenti per il funzionamento organizzative dellAssociazions, la cui osservanza & obbligatoria
per tutti gli associati dopo approvazione dell’ Assemblaa.
1l Consighio Direttive individuerd nei limiti ex lege previsti, le attivith diverse rispetto a quelle di interesse
generale, purché ad esse secondarie e strumentall.
Il consigliere che si sia reso responsabile di atti lesivi dellimmagine dell'Associazione o per gravi motivi pud
£55e1e revocato con delibera dall’ Assembiea,
La deliberazione & comunicata allinteressato a cura del Consiglio Dérettivo entro sessanta giorni dalla sua
adozione ed & immediatamente esecutiva,
Qualora Il consigliere non condivida le ragioni che hanno determinato Il provvediments di revoca, egli pud

adire il Collegio Arbitrale entro trenta giomi dalla comunicazione della deliberazione dell'Assemnbiea; in tal caso
lefficacia della revoca & sospesa fino alla pronuncia del Calleg;




T e = T - LR S

In caso di recesso, decesso o revoca di un consigliere, il Consighio provvede alla sua sostituzione alla prima
riumione utile, ricorrendo a color che risultano nion aletti in pccasione dell'uftima procedura di nomina
delOrgano, reflordine di preferenza da es5a risultante. Qualora non fosse possiblle ricorrervi, Il Consiglio
provvedera alla convocazione dellissemblea per eleggere il consigliere.,
I nuewi eletti, rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttiv vigente.
Il venir mena della maqgioranza dei membri ded Cansiglio Ditettiva, comporta la decadenza dellinters organa.
In tal caso il Presidente 0, in sua assenza, il Vice Presidente avwero il pid anziano di etd tra | membri del
Consziglio rimasti in carica procederd, senza indugio, alla indizione delle elezioni per il nuowo Consiglio Direttiva.
Non pub essere nominato amministratore, @ se nominato decade dal suo ufficio, nterdetto, linabilitato, i
fallite, o chi & stato condannato ad una pena che importa Finterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici
o lincapacita ad esercitare uffici direttivi,
ARTICOLO 14. Il Presidente del Consiglio Direttivo
1l Presidente del Consiglio Direttiva & anche Presidente dell’Associazione.
Il Presidente del Consiglio Direttive, ove a tale nomina non abbia gid provveduto PAssemblea, & eletto a
maggioranza assoluta ded voti dal Consiglio nella prima seduta convocata dal componente pil anziano di eta.
1l Presidente dura in carica tre anni ed & risleggibile.
L'Assemblea, con il vote faverevole della metd pill uno degll aderenti, pud revocare il Presidente.
Il Presidente dei Consiglio Direttivo rappresenta legaimente FAssociazione nei confronti del terzi ed in giudizia;
eventuali limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai berzi se non sono iscritte nel Registro
umico nazionale del Terzo settone.
Ii Presidente cura I'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea dei soci,
Al Presidente compete l'espletamento degli atti di ordinaria amministrazione; In casi eccezionali di necessita
ed urgenza egh pub compiere athi di straordinaria amministrazione che dovranno essere ratificati dal Consiglio
Direttwo appena possibile.
Il Presidente conwvoca e presiede PAssemblea, il Consiglio Direttive e cura lesecuzione delle relative
deliberazioni. Presiede al buon andamento amministrativo dell'Associazione; verifica l'osservanza dello Statuto
¢ dei Regolamenti e ne promuove la riforma,
Il Presidente cura e garantisce Fidonea pubblicita degll atti, dei registri e dei libri associativi.
ARTICOLO 15, Il Vicepresidente del Consiglio Direttivo
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente ogni qualvolta questi sia impedito all'esercizio delle proprie funzioni.
Il salo intervents del Vicepresidente costituisce per | terzl prava dell'impedimento del Presidente.
ARTICOLO 16. Il Segretario del Consiglio Direttivo
Il Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze del'Assemblea e del Consiglio Direttive
sottoscrivendone i relativi verbali, Coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo nell'espletamento delle progrie
attivita. Cura altresi la tenuta e la custodia dei libri sociali e di quelll obbiigator per legge.
ART. 17 = L ‘Organo df controlfo
L'Organo di controflo & eletto dall'dssemblea del sod, quando & ritenuto opportuno e nei casi previeti dalla

Legge.

L'Orgamo di contralfo si compone di tre membr effetiv,
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L'Organo di controflo, alla prima seduta utile, elegge il suo Presidente; | membri deli'Organo di contralio durand
in carica tre anni e sono rieleggibili e almeno uno del suoi componenti deve essere scelta tra le categorle ded
sogaetti di cul allart, 2397, comma secondo, del Codice Civile.

L'Organo di controllo vigila sulfosservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, noncheé sull'adeguatezza delfassetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul sup
concreto funziomamento.,

Al'Organo di controllo, inoltre, compete anche il monitoraggio dellosservanza delle finalith solidaristiche e di

utilita sociale, nonche, qualora previsto, attesta che il Bilancio sociale sia stato redatto in conformita alla Legge.

I componenti dell'Organo di controllo possano in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti

di isperione e di controlio, e a tal fine, possono chiedere agh amministratori notizie sull'andamento delle

operazioni sociali o su determinati affari.

Qualora previsto dafla Legge, all'Organo di controllo € pure deputato it contrallo contahile,

TITOLO IV. PATRIMONIO E BILANCIO

ARTICOLO 1B. Risorse economiche
L'Associanione trae e propre risorse da:
= guaote associative;
- contributi degli aderenti;
= contributi pubbhici & privati;
= rimborsi derivanti da convenzion;
= donazioni  lascil testamentari;
- rendite patrimoniali;
- entrate derivant da athivita di raccolta fondi, anche svolte in forma organizzata e continuativa;
- entrate derivanti dalle attivita di interesse generale nei limitl previsti dal'art. 79 del D.Lgs. 117/17, ivi incluse
quelle accreditate, conbrattualizzate o convenzionate e quelle di cui all'art. 8% del D.Lgs, 117/17;
- entrate derivanti dalle attivitd diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto alle
stesse;
- entrate da attivith commerciali, mei limiti ex lege previsti;
- ogni altra attivita compatibile con ke finalitd perseguite dall’associazione,

ARTICOLD 19. Patrimonio, contributi e convenzioni,

Il patrimonio dell'Associazione & costituito da beni mobili @ immobili.
Tutti | beni appartenenti all’Assaciazione sono elencati in apposito inventario, depositato presso la sede defla
stessa e consultabile da tutti ghl aderent,
Limperto della quota associativa annuale & stabilito dal Consiglio Direttivo.
Il contributo associativo @ intrasmissibile ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte & non & rivalutabile.
Le erogazioni liberadi in denaro e le donawioni sono accettate dal Consiglio Direttiva. W

1 lasciti testamentari sono accettati con beneficio d’inventario dal Consiglio Direttivo in armonia con le finalitd .

statutarie, deteganda il Presidente al compémento di tutti gl atti necessari,
Le comvenzioni sono acoetlate con delibera del Consiglio Direttivo che autorizza il Presidente a compiere tutti

gh atti necessan rJ'EF |E- Sflpulﬂ.
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ARTICOLO 20. Bilancio
Per ogni esercizio sociale, I'assaciazione redige un biancio di esercizio e un bilancio preventivo,
L'esercizio sociale decorre dal giorno 1 gennalo e termina || 31 dicembee di ogni anne,
Il bilancio d'esercizio & formato dallo stato patrimoniate, dal rendiconto gestionale, con lindicazione del
proventi & degli oneri, e della relazione di missione che illustra le poste di bilancio, l'andamento economico &
gestionale dell'Associazione e le modalith di persequimento delle finalith statutarie, Qualora previste, deve
essere documentato il carattere secondario e strumentale dedle attivita diverse.
Il bilancio di esercizio, in presenza di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiari ai lirmiti
ex kage previsti, pud essere redatto nefle forme del rendiconto per cassa,
Il bilancio preventivo contiene le previsionl di entrata e di uscita per Fanno di riferimento, nonché una breve
relazione sull'andaments economico — finanziario prefigurato,
Mei casi previsti dalla legge, 'associazione redigera il bilancio sociale.
Entro il mese di aprile di dascun anne || Consiglio Direttive & convocato per la predisposizione del bélancio
d'esercizio e preventivo da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea.
I bilanci debbono restare depositati presso la sede dellAssociasione nel quindid giomi che precedona
I'Assemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti gli associati. La richiesta di cople e
soddisfatta dall'Associazione a spese del richiedenta,
ARTICOLO 21. Avanzi di gestione
Il patrimonio dell'Assoclazione, comprensivo oi eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue
denominate & esclusivamente utilizzato per lo svolgimento delle attivith di interesse generale meglio
individuate ali'art. 3 deflo Statuto ai finl dell'esclusivo perseguimento di finalith solidaristiche di utilita sociale.
E in egni caso vietata la distribuzione, anche Indiretta ai sensi deflart. 8 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i, di
utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate a fondatorl, levoratori e collaborator,
amministratori ed altri componenti deghl organd soclali, anche nel caso di recesso o di ogni altra fpotesi di
scioglimento individuale del rapporto.
ARTICOLO 22. Libri Sociali obbligatori

L'Associazione tiene,
= il Registro dei Volontar;
= il Libro degli Associati;
il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
- il libro defle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
- il Libro degli Inventari,

Gli associati hanno il disitto di esaminare i libei soclall, previa richiesta motivata inaltrata al Consiglio Direttivo
il quale comunichera al richiedente [a propria decisione entro 15 giorni dal ricevimento dell'istanza, specificando

' e eventuali modalitd di presa in visione o di estrazione delle copie.
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TITOLO V. DISPOSIZIONT FINALT
ARTICOLD 23. Scioglimento
In casc di estinzione o di stiogliments per gqualungue causa dell'Associarions il patrimonia residuc non potra
essere distribuito tra i fondatori, associati, lavorator, collaboratori, amsministeatari ed altr componenti gl
organi sociall e sard devolyuts Previo parere positiva dell'Ufficio o dallEnte a cig preposto e fatta salva dversa
destinazione imposta per leage, ad altro Ente del Terng settore, principalmente Associazion! di Promoziane
Sociale secondo le determinazion dell'Assemblea, g, in mancanza, alla Fondazione [takia Sociake,
ARTICOLO 24. Clausola compromissoria

Ogni centroversia, suscettibile di dausala compromissoria, che dovesse insorgere tra i soci o tra alowni di essi
e I'Asseciazione, circa linterpretazione g Pesecuzione del contratto di Associazione e del presente Statuto, sard
nmessa al giudizio di un Collegio Arbitrale composto di tre arbitri, amichevoli compositori, due dei quali da
mominarsi da ciascuna delle parti contendenti e i terzo dai due arbitri cosi eletti o, in casa o disaccorda, dal
Presidente del Tribunale di Bresdia,
Gl arbitri giudicheranno ex bono et aequo, senza formalita di procedura e con giudizio inappellabile, entro
novanta giomil,

ARTICOLO 25. Legge applicabile

Per quanto non previsto dal presente Skatuto, si rinvia alla discipling, in materia di Enti, contenuta nel Librg 1
del Codice Civile e, in subordine, alla normativa specialistica di settore,
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