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DIALULU UELL’ASSOCIAZIONE “SALVATORE ORRY? PER LA SCUOLA”

TITOLO PRIMO
DEN OMINAZIONE, SEDE, DURATA E OGGETTO SOCIALE

Art. 1 - Denominazione

—a.CTS) e della normativa In materia, I'Associazione denominata: «ASSOCIAZIONE SALVATORE ORRU’ PER LA SCUOL

“Associazione”, A seguito dell’iscrizione nel Registro, I’ Associazione integra la propria denominazione
niozione socialey o «APSy.

L’ordinamento interno dell’ Associazione & ispirato a criteri di democraticita, di uguaglianza dej diritti ¢ delle pari opportunita
tutti gli associati, ne favorisce la partecipazione sociale senza limiti a condizioni econotniche e senza discriminazioni dj qualsia
natura.

Art. 2 - Statuto

L’associazione di promozione sociale & disciplinata dal bresente statuto, ed agisce nel rispetio del Decreto Legislativo 3 luglio 201
n. 117 e s.m.i., delle relative horme di attuazione, della legge regionale e dej principi generali dell’ordinamento giuridico,

L’assemblea puo deliberare eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina deglj aspetti organizzativi pit
particolari,

Art. 3 - Efficacia dello siatutp

Lo statuto vincola ajla sua osservanza gli associati all’associazione; esso Costituisce la regola fondamentale di comportamento
dell’attivita dell’associazione stessa.

Artd - Interpretazione dello statuto
Lo statuto & valutato secondo le regole dej contratti e secondo i eriteri dell’articolo 12 delle prelegei al codice civile,

Art.5 - Sede

Art, 6~ Durata
L’Associazione ¢ costituita con durata illimitata nef fempo.
Art. 7 - Oggetto sociale

L associazione non ha scopo di tucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. In particolare intende svolgere in
via esclusiva o principale le seguenti attivitd di interesse generale:

1. organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali,
di promozione e diffusione della cultura ¢ della pratica de] volontariato e delle attivits di interesse generale di cui al
presente articolo;

2. educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢ successive modificazioni,
nonché le aitivitg culturali di interesse sociale con finaljta educativa;

3. formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo,

alla prevenzione del bullismo ¢ af contrasto della poverta educativa;



In particolare ’associazione si propone di:

1. organizzare eventi culturali;

2. organizzare, SOStenere & promuovere iniziative a scopo benetico;

3. contribuire alla pubblicazione di libri, articoli e riviste, atti di convegno e seminari, studi, ricerche e alla produzione di
materiali fotografici e audiovisivi;

4. Ppromuovere, OTganizzare e gestire corsi di formazione artistica e pedagogica, seminari, lezioni, laboratori, stage ¢ mostre;

5. collaborare con enii pubblicie privati al fine del conseguimento delle finalith statutarie;

6 aderire anche ad altri organismi di cui condivide finalita e metodi; e

7. promuovere iniziative per raccolte occasionali di fondi al fine di repexire risorse finanziarie fmaﬁzzateﬁ,-"rs‘; jo-ed
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esclusivamente al raggiungimento dell’oggetto sociale;
8 effettuare attivita commerciali e produttive, accessotie ¢ strumentali ai fini istituzionali £
9. ricercare finanziamenti per la realizzazione delle finalita e attivita di cui sopra; 5

10. promuovere ogni alira attivita coerente con le finalita associative e consentite dalla normativa di riferimento. |

Le attivita di cui ai comml precedenti sono svolte in favore dei propri associatl, di loro familiari o di terzy, avvalendosrin medo
prevalente dell’ altivita di volontariato dei propri associati 0 delle persone aderenti agli enti associati. .

L’Organo amministrativo & competente per I'individuazione delle attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie €
strumentali, che I’ Associazione potra svolgere inoltre, a norma dell’art. 6 del CTS, secondo criteri e limiti definiti con apposito
decreto ministetiale, come definito dal medesimo art. 6. Con specifico riguardo a tali attivity 1 documenti di bilancio faranno
menzione del carattere secondario e strumentale delle stesse.

L’ Associazione, per il migliore raggiungimento dei propri scopi, pud affiliarsi, convenzionarsi €/0 collaborare con tuite le realta
nazionali ed estere che perseguono 1 suoi stessi scopi, efo finalita analoghe ed affini.

L’associazione pud realizzare attivitd di raccolta fondi anche in forma organizzaia € continuativa al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il
pubblico.

TITOLO SECONDO

SOCI - VOLONTARI - DIPENDENTI E COLLABORATORI
Art. 8 — T soci

Possono aderire all’associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividono
lo spirito e ghi ideali.

1’ associazione pud prevedere anche 1’ammissione come associati di altri Enti di Terzo settore 0 senza scopo di Tucro a condizione
che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento de numero delle associazioni di promozione sociale associate.  *..

[l numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal Codice del Terzo settore (setie
soci). Se il numero dovesse scendere al di sotto de] minimo richiesto, 1’ Associazione dovra darne tempesiiva comunicazione al
RUNTS ed integrarlo entro un anno. o

1 soci sono tutti coloro che hanno partecipato alla costituzione o che hanno presentato domanda in un momento sucdg:_;si\(b e,
impegnandosi a rispettare lo scopo sociale e a seguire le direttive dell' Associazione, vengono ammessi a farne parte dall’ezgano di
amministrazione nei limiti previsti dal comma 3 dell’art. 35 CTS. R

L’ammissione all’associazione & deliberata dall’organo di amministrazione, comunicata all'interessato € annotata nel libro degli
associati. In caso di rigetto I'organo di amministrazione deve, entro sessanta giorni, comunicare la deliberazione, con le specifiche
motivazioni, all’interessato.

L’interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si pronunci I’ Assemblea in occasione della
prima convocazione utile.

1o caso di domanda di ammissione a socio presentata da minorenne, la stessa dovra essere controfirmata dall’esercente la
responsabilita genitoriale. Chi sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’ Associazione €
risponde verso la stessa per tutte 1e obbligazioni dell’associato minorenne.

Ciascun associato ha diritta di voio. Tl minore esercita il diritto di partecipazione nell’ Assemblea mediante 1l genitore, anche
disgiuntamente, o il titolare della responsabilita genitoriale ai sensi del comma precedente.

Sono escluse partecipazioni temporance alla vita dell’ Associaziene.

1 soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell’ Associazione con la quota sociale ed eventuali contributi finalizzati allo
svolgimento delle atiivita associative. Tali contributi non hanno carattere patrimoniale € SON0 deliberati dall’ Assemblea.



La quota sociale & annuale, non & trasteribile, non & restituibile in caso di recesso, di decesso o di perdita della qualita di associz
e deve essere versata entro il termine stabilito annualmente dall’ Assemblea convocata per Papprovazione del bilancio consuntive

Art. 9 - Dirjtti e obblighi dei soci

Ciascun associato ha diritto;

L. di partecipare alle Assemblee, di esprimere i] proprio voto in Assemblea direttamente 0 per delega e di presenta
la propria candidatura agli organi sociali;

di essere informato sulle attivita dell’associazione e controllarme I'andamento;

di partecipare alle attivita promaosse dali’associazione;

di conoscere I'ordine del giorno delle Assemblee, esaminare i bilanci € consultare i libri sociali:

di denunciare i fatti ritenut] censurabili af sensi dell’art. 29 de] CTS:

di recedere in qualsiasi momento.
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Ciasciin associato ha il devere di:
1. rispettare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni €, quanto deliberato dagli organi sociali;
2. aftivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita personali e con [a propria attivita gratuita ¢ volontaria, senza fine d

lucro anche indiretto, per i conseguimento dello scopo;
3. versare la quota associativa sscondo ["importo stabilito dall’Organo di Amministrazione/dall’ Assemblea.

Laqualita di socio si perde in caso di decesso, recesso o esclusione.

L’associato pud in ogni momento recedere senza oneri dall’associazione dandone comunicazione scritta all’Organo di
Amministrazione. Il recesso non comporta la restituzione della quota associativa o di altre somme eventualmente versate
all’associazione. Le dimissioni diventano effettive nel momento in cui la comunicazione perviene all’Organo di Amministrazione,

L’associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli organi sociali, pud essere escluso
dali’associazione stessa. In particolare 1’Organo di Amministrazione pud deliberare 1’esclusione in caso d; indegnitd o mancato
versamento della quota associativa entro il termine previsto.

Laperdita di qualifica di associato & deliberata dall’Organo di Amministrazione,

La delibera del’Organo di Amministrazione che prevede 'esclusione dell’associato deve essere comunicata al soggetto interessato
il quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, pud ricorrere o all’Assemblea degli associati mediante raccomandata o PEC
inviata al Presidente dell’ Associazione,

L’ Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittorio, gli argomenti portati a sua difesa dall’i

Art. 10— Volontari, dipendenti e collaboratori

L attivita di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro neppure indiretto ed esclusivamente
per fini di solidarieta.

Le prestazioni fornite dai volontari sone a titolo gratuito e non POSSONO essere retribuite neppure dal beneficiario. Aj volontari
Possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per le attivita prestate, nei limiti e alle condizioni
detrite preventivamente dall’organo di amministrazione o in un eventuale regolamento predisposto dall’organo di amministrazione
> &dpprovato dall'Assemblea, Le attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e autonomo e con
ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con I'associazione.

I'volontari che prestano attivita dj volontariato in modo non occasionale SONo assicurati per malattie, infortunio e per la respansabilita
civile verso terzi ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs 117/2017.

L’associazione puo assumere lavoratori dipendenti e/o avvalersi d cellaboratori e di lavorator autonomi, nei limiti di cui all’art. 36
del CTS, stipulando contratti secondo le norme vigenti in materia,

TITOLO TERZO
ORGANI SOCIALI

Art. 11- Organi socialj
Gli organi dell’associazione sono:

I"Assemblea dej soci;

il Presidente

I’'Crgano di Ammiristrazione:;
il Vicepresidente;

L) R —



5. il Tesoriere.
Gli organi sociali hanno la durata di tre esercizi e i loro componenti possono esserericonfermati.

1 componenti degli organi sociali non percepiscono alcun compenso. Ad essi possono, tuttavia, esserc rimborsate le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata at fini dello svolgimento della loro funzione.

Art. 12— Assemblea dei soci

1. Lrassociazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il pluralismo € I'uguaglianiza:dei
soci. a°

2. L’Assemblea & l'organo sovrano deliassociazione ed & composta da tutti gli associati. Essa ¢ il luogo fondamentale di

confronto, atto ad assicurare una corretta gestions dell’associazione. Ogni socio ha diritio ad esprimere un voto.

Agli associati Enti del Terzo seitore possono essere attribuiti piti voti, sino ad un massimo di cinque, in proporzione al

numero dei loro associati, La determinazione del numero dei voti agli Enti del Terzo settore e il criterio. della

proporzionalita & definito nel regolamento intemo. R

4. L'Assemblea & presieduta dal presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal vicepresidente. .

5. I soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega scritta. Ciascun associato pud
rappresentare fino ad un massimo di tre associati.

6. Nen pud essere conferita la delega ad un componente dell’Organo di Amministrazione o di aliro organo sociale o aun
dipendente.

7 Somo ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento dell’approvazione deli’Organo di
Amministrazione.

8. E possibile intervenire in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del voto per cotrispondenza
o in via elettronica, previa verifica dell’identita dell’associato.

[¥5 )

Art. 13—Attribuzioni dell’ Assemblea

1. L’Assemblea ordinaria ha il compito di:

2. eleggere e Tevocare i componenti dell’organo di amministrazione scegliendoli tra i propri associati;

3. eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dell’organo di controllo ¢/o il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;

4. approvare il programma di attivita e il preventivo economico per I’anno successivo;

5. approvare il rendiconto/bilancio di esercizio e la relazione di missione;

6. deliberare in merito alla responsabilitd dei componenti dell’organo di amministrazione ed a conseguenti azioni di
responsabilitd nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti da loro comportamenti contrari alle stafuto-
o alla legge; 4 7

7. deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della domanda di adesione all'associazione o
delibere di esclusione, garantendo ad esso la pilt ampia garanzia di contraddittorio; .

8. ratificare i provvedimenti di competenza dell’ Assemblea adottati dall’organo di amministrazione per motivi di urgenza;

9. approvare evenfuali regolamenti interni predisposti dall’organo di amministrazione;

10. fissare I’ammontare del contributo associativo; o

11. deliberare sugli aliri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza. L h

12. L’Assemblea straordinaria ha il compito di:
2. deliberare sulle modificazioni dello statuto;
b. deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione.

Art. 14— Convocazione dell’Assemblea

1. L’Assemblea & convocata dal Presidente dell’associazione in via ordinaria, almeno una volia all’anno, & comunque ogni
qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell’associazione.

9 L’Assemblea si riunisce, altresi, su convocazione del presidente o su richiesta motivata e firmata da almeno un decimo
(1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei componenti dell’Organo di Amministrazione.

L’ Assemblea & convocata, almeno 10 (dieci) giomiprima delia riunione, mediante comunicazione scritta dell’avviso di
convocazione inviata tramite lettera o e-mail, o ogni altro mezzo che certifichi 1a ricezione della comunicazione da parie
dei destinatari. L’avviso di convocazione deve contenere I"indicazione dell’ordine del giomo, del uogo, dell’ora ¢ della
data dell’adunanza.

L3

Art. 15— Validita dell’Assemblea e modalita di voto

1. L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta pitt uno degli associati
presenti in proprio o per delegae, in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli associati presenti in proprio o
per delega.

2. 1’Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli associati presenti.



L’ Assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o alla trasformazione o allc
scioglimento e liguidazione dell’ Associazione ¢ alla suz fusione o scissione.
4. Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, I' Assemblea straordinaria delibera con la presenza della maggioranz:

(V3]

almenc i tre quarti (3/4) dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci,
6. All’apertura di ogni seduta, I’ Assemblea elegge un Segretario i quale redige il verbale ¢ lo sottoscrive unitamente al
Presidente.
7. I componenti dell’Organo di Amministrazione non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione de! bilancio
e preventivo e consuntive e della relazione sull’attivita svolta e in quelle che riguardano la loro responsabilita.
# Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione, devono astenersi dalle relative
deliberazioni.
I voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso s potra procedere, previa decisione a maggioranza dei
-} Presenti, a votazione segreta.
8. Di ogni riunione dell’Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, € conservato
presso la sede dell’associazione e trascritto nel libro delle Assemblee dei soci. Pué essere visionato da tutti i soci secondo
quanto stabilito neil’art. 22 comma 5. Le decision; dell’ Assemblea impegnano tutti i soci.

Art. 16 — Rappresentanza dei soci in Assem blea

l. ciascun associato ha diritto a un voto;
2. ogni associato pud farsi Tappresentare, tramite delega scritta, da un altro associato, Tuttavia nessun associato puo
rappresentare pit: di tre aMtri associati,

Art. 17— Organo di amministrazione

1. L’organo di amministrazione & l'organo di governo dell’associazione. Il potere di rappresentanza attribuito agli
amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
Registro unico nazionale del Terzo Settore o s¢ non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

2. Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volonta e degli indirizzi generali dell’ Assemblea alla quale

risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

L’Organo di Amministrazione & formato daun minimo di cinque ad un massimo dj seite componenti, eletti dall’ Assemblea

tra gli associati. L’Organo di Amministrazione elegge tra i suoi component il presidente e il vicepresidente,

Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi & stato

condannato ad una pena che comporta l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici

direttivi.
5. I componenti dell’organo di amministrazione svolgono Ia loro attivita gratuitamente, rimangono in carica per la durata di

2 tre esercizi e possono essere rieleiti.

L
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y Art.18 — Competenze dell’Organo di Amministrazione

L’Organo di Amministrazione ha i] compito di:

—

compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che la legge o lo statuto riservano

all’Assemblea;

deliberare in merito alle limitazioni de] potere di rappresentanza dei consigliert;

amministrare, curando 1a realizzazione delle attivita socialj e disponendo delle risorse economiche;

predisporre gli eventuali regolamenti interni per la disciplina del finzionamento e delle attivita dell’associazione da

sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

3. predisporre e sottoporre all’approvazione dell’Assemblea il rendiconto preventivo (ed il programma di atiivita) e il
bilancio consuntivo secondo quanto previsto dall’art. 13 del CTS. Ricorrendone 'obbligo predispone il bilancio sociale
secondo il disposto dell’art. 14 del CTS;

6. gestire 1a contabiliti e redigere la bozza del bilancio consuntivo nonché la relazione di missione sull’attivita svolta;

7. determinare il programma di lavoro in base alle linee dj indirizzo contenute nel programma generale approvato
dall’Assemblea, promuovendo e coordinando 1attivity e autorizzando la spesa;

8. accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;

9. deliberare in merito all’esclusione di soci;

10. proporre ali’ Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci;

11. eleggere il Presidents e il Vice Presidente;

12. nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che pud essere scelto anche tra le persone non componenti
’Organo di Amministrazione oppure anche tra i non soci;

L3. ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio adottati dal Presidente per motivi
di necessita e di urgenza;

14. assumere il personale strettamente necessario per la continuity della gestione non assicurata dai soci e comunque nei limiti

consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio;

.JLDJN
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15.

16.
17.
18.

istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori possona essere invitati a partecipare alle riunioni dei Consiglio e alle
Assembiee;

nominare, all’occorrenze, secondo le dimensioni assunte dall’associazione, il Direttore deliberandone i relativi poteri;
delegare compiti e funzioni ad uno o pilt componenti dell’Organo stesso,

assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buon funzionamento
dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, all’Assemblea o ad altro organo sociale.

Art.19— Funzionamento dell’Organo di Amministrazione

L.

a

Art, 20-

~
I

4,

L’Organo di Amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Essi possono
essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta 2 maggioranza dal consiglio stesso, qualora si siano resi assenti
ingiustificati aile riunioni dell’Organo di Amministrazione per tre volte consecutive. L’Organo di Amministrazione puo
essere revocato dall’ Assemblea con delibera motivata assunta con la maggioranza dei due terzi (2/3) degli associati. Nel
caso in cui, per dimissioni o altre cause, come pure in ¢aso di decadenza dalla carica dovuta ad assenze 'nzlgiustific,at_i= per
almeno tre volte consecutive, uno dei componenti il Consiglio Direttivo decada dall'incarico, il Consiglio Direttivo
provvedera a convocare I’ Assemblea dei soci cui spettera eleggere i sostituti per il reintegro dell’organo fino alla sua
naturale scadenza. Il venir meno della maggioranza degli amministratori comporta la decadenza\ dellOrgano di
Amministrazione che deve essere rinnovato. BT
L’Organo di Amministrazione & convocato, almeno 8 (otto) giorni prima della riunione, mediante comunié‘az'i_gne{_i_mz'iata
tramite lettera oppure inoltrata tramite mezzo anche elettronico che certifichi la ricezione della comunicazione da parfe dei
destinatari. In caso di urgenza la convocazione potra essere fatta mediante invio di telegramma/PEC inolirato almeno 2
(due) giorni prima della data prevista per la riunione.

1’Organo di Amministrazione si riunisee, su convocazione del Presidente, almeno quattro volte I’anno o quando ne faccia
richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni dal
ricevimento della richiesta.

Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali sezioni interne di lavoro
senza diritto di voto.

Le riunioni dell’ Organo di Amministrazione sono valide quando & presente la maggioranza dei suoi componenti eletti.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del presidente.

Di ogni riunione dell’Organo di Amministrazione deve essere redatto il relativo verbals, sottoscritto dal Presidente e dal
segretario all’uopo nominato, e trascritto nel libro delle riunioni dell’Organo di Amministrazione.

e

Il Presidente

11 presidente & eletto a maggioranza dei voti dall’organo di amministrazione tra i suoi componenti, dura in carica tre esercizi
e pud essere rieletto. .
Il presidente: ;
ha la firma e la rappresentanza legale dell’ Associazione nei confronti di terzi e in gindizio;
da esecuzione alle delibere dell’Organo di Amministrazione;
pud aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi e accettazione di‘donazioni di ogni
natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati, rilasciandone liberatorie qLiieftanze; “
ha la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti 1’ Associazione davanti a qualsiasi
Autorita Giudiziaria e Amministrativa; LR
convoca e presiede le riunioni dell’ Assemblea e del consiglio direttivo; gl
sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall’ Associazione;
in caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del consiglio direttivo, sottoponendoli a ratifica
nella prima riunione successiva.
Tn caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente.
Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova dell’assenza per impedimento
del Presidente.

Art. 21 — Segretario/ Tesoriere

1t Segretario coadiuva il Presidente e ha i seguenti compiti:

Provvede alla tenuta e all’aggiornamento del registro degli associati ¢ dei volontari;

Cura la corrispondenza;

E responsabile della redazione e conservazione dei verbali delle riunioni degli organi collegiali;

Predispone gli schemi di bilancio da sottoporre al Consiglio Direttivo per I’approvazione; i
Provvede alla tenuta dei registri e della contabilita e alla ordinata conservazione di tutta la documentazione
contabile dell’ Associazione;

E,n.p.u.\l\):—‘



0. rrovvede alia riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita alle decisioni del Consigl
Direttivo;
7. E acapo del personale.

Art. 22 — Gratuita e durata delle cariche

Art. 23— Libri sociali

1. L’associazione ha P'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a. illibro degii associati e degli aderenti;
b. illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea:
¢. illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Amministrazione;
d. il libro dei volontari associati contenente i nominativi degli associati che svolgono attivitd di volontariato no
occasionale nell’ambito dell’associazione.

2. Ilibridi cui alle lettere a), b), ¢), €) sono tenuti a cura dell’Organo di Amministrazione, T libri di cui alla lettera d) sonc
LY ténutiacura dell’organo a cui si riferiscono.
E 3 I verbali, di Assemblea e Organo di Amministrazione devono contenere la data, ’ordine del giomno, la descrizione dells
;1 discussione di ogni punto all’ordine del giorno e irisultati di eventuali votazioni,
4. Ogni verbale deve essere firmato da presidente ¢ dal segretario.

TITOLO QUARTO
RISORSE ECON OMICHE, PATRIMONIO E BILAN CIO

Art. 24— Risorse economiche
Le risorse economiche dell’associazione sono rappresentate:

quote sociali

contributi pubblici:

confributi privati;

donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento de] patrimonio;

rendite patrimoniali:

rimborsi derivanti da convenzioni ai sensi dell’art, 56;

fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta dj benj di medico valore
e di servizj;

8. entrate derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generalenellemodalitaprevistedall art, 79, comma?Z;
9. corrispettivi da soci e familiari per lo svolgimento di attivitadi Interessegenerale;

10. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

11. eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai regolamenti

N LR o

I fondi sono depositati presso I'Istituto/i d; credito stabilito/i dal Consiglio Direttivo,
Art. 25— Erogazioni, donazioni e lasciti

L’ Associazione pud ricevere erogazioni liberali in denaro e donazioni, previa delibera di acceftazione del Consiglio Direttivo, che

prﬁdispone un progetto di modalita e tempi del loro utilizzo per fini istituzionali, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea,

oltre ricevere ereditsy e legati previa delibera del Consiglio Direttivo dj accettazione, con beneficio
d’inventario, stabilendo modaliti e tempi di utilizzo dei beni ricevuti e delle loro rendite esclusivamente in conformita alle finalita
previste dall’Atto costitutivo e dallo Statuto, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea.

Art. 26 — Beni immobili, mobili e aliri benj

L>Associazione pud possedere efo acquistare beni immobili, mobilj registrati e non, come pure detencre benj di proprieta degli
aderenti in comodato d’uso, oppure di terzi, sia in comodato d’uso che in affitto,

Art. 27 - Responsabilita dell’ Associazione

L’ Associazione risponde con i propri beni e le proprie risorse finanziarie dei danni provocati da inosservanza delle convenzion] e
dei contratti stipulati,

L’ Associazione puo sottoscrivere polizze assicurative a copertura dei danni derivanti da responsabilitd contrattuale ed extra
contrattuale dell’ente stesso.

Art. 28 - Seritture contabilj
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L’Organo di Amministrazione gestisce le scritture contabili deliassociazione nel pieno rispetto di quanto prescritto dall’art. 13 ¢
dail’art. 87 del D.1gs. n. 117/2017.

Art. 29~ Esercizio sociale e bilancio

1. L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare i1 31 dicembre successivo. Entro il mese di aprile
dell’anno successivo deve essere convocata I' Assemblea per approvare i1 bilancio consuntivo predisposto dal Consiglio
Direttivo, nelle forme previste dall’art. 13 o, ricorrendone i presupposti, dall’art. 14 del CTS, nonche determinare 'entita
delle quote associative su proposta del Consiglio Direttivo.

5 1l bilancio consuntivo ¢ la relazione di missione sono predisposti dali’Organo di Amministrazione e devono essere |

approvati dall’ Assemblea entro6 mesi dalla chiusura dell’esercizio.

Tl bilancio consuntivo deve essero redatto in conformita dell’articolo 13 del D.Lgs. 117/2017 e sue successive modifiche.

4. Seprevista, larelazione di missione deve rappresentare le poste di bilancio, 'andamento economico ¢ gestionale dell'ente
e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie. Inoltre deve documentare il carattere secondario e strumentale delle
attivitd diverse, se svolte.

5. Neimedesimi termini di cui al cormma 2, al superamento delle soglie di legge di cui all’art. 14 del Codice del Terzo Seltore,
si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte dell’Organo di Amministrazione € I’approvazione da parte
del’ Assemblea. 11 bilancio sociale & redatto secondo le linee guida indicate con decreto dal Ministro del lavoro e gelle
politiche sociali. e

6. 1l bilancio preventivo deve essere redatto in conformita all’art. 13 del Decreto Legislativo 117/2017, utilizzand_,é’@%tgsso
modello utilizzato per il bilancio consuntivo ¢ deve contenere 1’ ammontare della quota sociale annua 5}_?7 . 2f

7. Al bilancio preventivo deve essere allegato il programma dell’attivita dell’associazione per 'anno in corso, speé
per ogni attivita le connessioni con le finalita ¢ 1’0ggetto descritti nel presente statuto ed evidenziando i risultati‘ghtesk:

8. La bozza del bilancio preventivo e del programma di attivita sono glaborati dall’Organo di Amministrazione érséono
essers discussi e approvati dall’ Assemblea. S

9. 1 bilanci approvati dall’ Assemblea, come pure lc altre deliberazioni della stessa, nonché i libri sociali, restano depositati
presso la segreteria dell’ Associazione, a disposizione dei soci i quali possono prenderne visione mediante richiesta al
Segretario.

10. 11 bilancio di esercizio, redatto secondo le disposizioni, modalita e termini stabiliti dall'art. 13 del CTS deve essere
depositato a cura del Consiglio Direttivo presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. Nei casi previsti dall’art.
14 del CTS, gli adempimenti richiesti dal medesimo articolo sono posti a carico del Consiglio Direttivo.

L

Art. 30— Destinazione degli utili, delle riserve, dei fondi di capitale

1. L’associazione hail divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve comunque
denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del d.1gs. 117/2017.

2. Tl patrimonio dell’associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi ¢ ogni altra eventuale tipologia di entrata &
utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche ¢

di utilita sociale. ?’“
Art. 31 — Quota sociale -

ra

La quota associativa a carico degli aderenti & fissata dall’ Assemblea, su proposia del Consiglio Direttivo. Essa & annuale, ﬁén &
frazionabile né ripetibile, non pud essere restituita in caso di recesso o di perdita della qualita di associato, & neppure rivalutabile,
né trasmissibile.

kS

Gli aderenti non in regola con il pagamento delle quote sociali & che non vi provvedano nei termini loro richiesti decadono ad:ogni
effetio dalla qualifica di associato. T

Art. 32 - Convenzioni

Le convenzioni tra ’associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 comma 1 del D. Lgs.
117/2017 sono deliberate dall’organo di amminisirazione che ne determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal
Presidente dell’associazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’associazione.
Art. 33 — Personale retribuito
L’associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 36 det D. Lgs. 117/2017.

1 rapporti tra I'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato
dall’associazione.

TITOLO QUINTO
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI



Art. 34 — Modificazioni dello statuto

Il presente statuto regola e vincola alla sua osservanza tutti coloro che aderiscono all’ Associazione. Esso pud essere modificato so
dall’ Assemblea dell’ Associazione riunita in via straordinaria,

Art. 35~ Estinzione, scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

[ In caso di estinzione o scioglimento, i patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell'Ufficio regionale del Regist
unico nazionale del Terzo settore di cui all’art 45, comma 1, del d.Jgs. 117/2017 qualora attivato, ¢ salvo diver:
destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo seftore individuvato dall’ Assemblea, che nomina il liquidator
aventi analoga natura giuridica e znalogo scopo. Nel caso 1" Assemblea non individui ’ente cui devolvere il patrimon;
residuo, il liquidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione Italia Sociale a norma dell’art. 9, comma 1, del d.lg
117/2017. Nelie more di costituzione de! Registro Unico resta in vigore la normativa prevista dal Decreto Legislativ
460/1997.

Art. 36 — Disposizioni transitorie e finali

11 presente Statuto entra in vigore all’atto della sua approvazione, ad eccezione della definizione contenuta nell’Art. 1 di “APS
' 'ﬁﬁﬁ&%arte integrante della denominazione dell’ Associazione, il cui utilizzo rimane sospeso fino all’iscrizione nella relativa sezion

del Rg '3_§tro Unico Nazionale del Terzo Settore.
\\_.‘ 53_ 9
Per‘f_}yaﬁt\a? non previsto dal presente statuto si rimanda a quanto stabilito dall’ ordinamento giuridico vigente.
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