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Parte 1 - Protocollo del 21-06-2012 - Statuto completo

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐TITOLO I------------------------------------------------- 
------------------------------DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA------------------------------ 
Art. 1 - Denominazione---------------------------------------------------------------------------------- 
E' costituita una società cooperativa denominata "ODÒS - SOCIETÀ COOPERATIVA 
SOCIALE".------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Art. 2 - Sede------------------------------------------------------------------------------------------------ 
La cooperativa ha sede nel comune di Jesi------------------------------------------------------------- 
Art. 3 - Durata -------------------------------------------------------------------------------------------- 
La cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2060. -------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------TITOLO II------------------------------------------------- 
----------------------SCOPO MUTUALISTICO E OGGETTO SOCIALE---------------------- 
Art. 4 - Scopo Mutualistico ----------------------------------------------------------------------------- 
La C ooperativa ha scopo m utualistico, e si  propone, i n conform ità con quant o previ sto 
dall'articolo 1, com ma 1, lettera b), della legge 8 novem bre 1991, n.  381, di  persegui re 
l'interesse generale della co munità alla p romozione u mana e alla in tegrazione so ciale d ei 
cittadini attraverso lo svolgim ento delle attività di cui al successivo art. 5, finalizzate 
all'inserimento l avorativo di  persone svant aggiate, com e defi nite dal l'articolo 4 della legge 
381/1991.---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
La cooperativa, ai sensi dell'articolo 1, com ma 1, lettera b), del la legge 381/1991, si avvale, 
nello svolgimento della propria attività, in misura non inferiore a quella prevista dall' articolo 
4, com ma 2 del la ci tata l egge, del le prest azioni l avorative di  persone svant aggiate, al  cui 
inserimento lavorativo l'attività della cooperativa medesima è diretta, e che, compatibilmente 
con il loro stato soggettivo, devono essere socie della cooperativa stessa.------------------------- 
La cooperativa si avvale inoltre, nello svolgi mento della propria attività, delle prestazioni 
lavorative sia degli altri soci lavoratori, sia di terzi non soci.---------------------------------------- 
La cooperativa svolge quindi la propria attività  a favore dei propri soci cooperatori, nella 
misura prevista dalla legge, in m odo da r ealizzare l' inserimento lavorativo di persone 
svantaggiate e far conseguire ai soci lavoratori in genere occas ioni di lavoro alle m igliori 
condizioni econom iche, soci ali e professi onali. Pert anto, l o scopo che i  soci lavoratori 
intendono perseguire è quello di ot tenere, t ramite l 'esercizio in forma associata dell'impresa 
sociale e la prestazione della propria attività lavorativa a favore della cooperativa, continuità 
di occupazione e le migliori condizioni economiche, sociali e professionali. --------------------- 
Per i l conseguimento del  suddet to scopo mutualistico, i  soci  instaurano con l a cooperat iva, 
all'atto del la l oro adesi one o successi vamente all'instaurazione del  rapport o associ ativo, un 
ulteriore rapport o di  l avoro i n form a subordi nata o aut onoma o i n qualsiasi altra forma 
prevista dalla legge.---------------------------------------------------------------------------------------- 
Le modalità di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci  cooperatori sono disciplinate 
da apposito regolamento adottato dall'assemblea dei soci, con l e maggioranze previste per le 
modifiche dello statuto, ai sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142.----------------- 
La cooperativa si propone al tresì di partecipare al rafforzamento del movimento cooperativo 
unitario i taliano. La cooperat iva può aderi re ad una o pi ù C entrali C ooperative It aliane ai  
sensi e per gli effetti del D.L.C.P.S. 14.12.1947 n. 1577 e successive integrazioni e 
modificazioni; ai suoi organismi periferici provinciali e regionali nella cui giurisdizione ha la 
propria sede sociale.--------------------------------------------------------------------------------------- 
Art. 5 - Oggetto sociale ---------------------------------------------------------------------------------- 
La cooperativa, con riferimento e in conformità al proprio scopo mutualistico e agli interessi 
e requisiti dei propri soci cooperatori, ha per oggetto la gestione stabile o tem poranea, in 
proprio o con terzi, la progettazione, la progr ammazione, la realizzazione e la gestione di 
iniziative di produzione, di attività com merciali e di servizi al fine di consentire l' immissione 
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nel m ondo del  l avoro del le persone svant aggiate che al trimenti non avrebbero nessun'altra 
opportunità. ------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Quindi la cooperativa, tramite:--------------------------------------------------------------------------- 
soci, soci  l avoratori e vol ontari, l avoratori di pendenti e col laboratori potrà esercitare  
direttamente, in convenzione, o in appalto le seguenti  attività e iniziative a titolo 
esemplificativo e non esaustivo:------------------------------------------------------------------------- 
- raccolta anche a dom icilio, recupero, trasporto, gestione, stocca ggio e/o m omentaneo 

stoccaggio, ricicla ggio, valorizzazione, com mercializzazione e sm altimento di rifiuti 
normali, speciali non pericolosi e speciali pericolosi nei lim iti pr evisti dalla norm ativa 
vigente, in conto proprio e i n conto t erzi, i vi compresi toner di  st ampanti l aser, a get to 
d'inchiostro e a nastro, m acchine elettriche ed elettroniche, RAEE, pile e batterie, cd e 
dvd, telefoni, cellulari, cavi telefonici ed elettrici, lampadine, neon e transistor, vestiario e 
stracci, vetro, carta e cartone, tetrapak, plas tica e gomma, materiali ferrosi, metalli e leghe 
in genere, raccolta differenziata di rifiuti e materie prime e secondarie, medicinali scaduti 
e rifiuti ospedalieri e/o sanitari;---------------------------------------------------------------------- 

- rigenerazione e commercializzazione delle cartucce per stampanti LASER e INK-JET; 
- realizzazione di prodotti derivati da materiale riciclato e loro commercializzazione; 
- attività di sensibilizzazione e prom ozione de lla cultura inerente la green econom y, il 

riciclaggio, la raccolta differenziata e in generale tutto ciò che si riferisce all' eco- 
compatibilità e/o all' eco-sostenibilità, all'economia sostenibile e social e, anche attraverso 
la realizzazione di m ateriale divulgativo quale a titolo esem plificativo libri, dispense, 
opuscoli, filmati, dvd, siti web, web radio, we b tv, contenuti digitali, contenuti audio e 
video, lavori di informatica;-------------------------------------------------------------------------- 

- raccolta, stoccaggio tem poraneo, commercializzazione e utilizzo di prodotti alim entari in 
via di scadenza;---------------------------------------------------------------------------------------- 

- progettazione, realizzazione, ristrutturazione, adeguamento e gestione di impianti sportivi, 
palestre, edifici e spazi  con cri teri che pongano part icolare at tenzione al  ri sparmio 
energetico e all'impatto eco-sostenibilità e/o eco-compatibilità;--------------------------------- 

- studio, ricerca, sperimentazione e di ffusione di  buone prassi  nel  cam po del  ri ciclaggio, 
della green economy, delle fonti rinnovabili, dell'eco-sostenibilità e dell'eco-compatibilità; 

- partecipazioni i n azi ende, anche a capi tale pubbl ico, operant i nei  set tori del la green 
economy, delle fonti rinnovabili, dell' eco-sostenibilità e dell' eco-compatibilità, dello 
smaltimento e del riciclaggio di rifiuti di ogni tipo e dei servizi connessi;--------------------- 

- organizzazione, gestione delle attività di r accolta di rifiuti di prodotti agricoli, ittici, 
alimentari, m angimi e lo ro so ttoprodotti, la loro trasformazione, rigenerazione, 
compostaggio, trasporto e commercializzazione; ------------------------------------------------- 

- studio, progettazione e gestione di attività di bonifica di ambienti, immobili e siti inquinati 
da agent i e m ateriali noci vi al la sal ute um ana, boni fica di  aree pubbl iche e pri vate 
inquinate da agenti chimici, rimozione e smaltimento di strutture in eternit;------------------ 

- progettazione, realizzazione, istallazione e loro gestione d' impianti energetici alternativi 
come il fotovoltaico, l'eolico, il mini-eolico, il solare, il geotermico, e qualsiasi altra forma 
energetica alternativa e innovativa; ----------------------------------------------------------------- 

- produzione, gestione e com mercializzazione dei filtri, dom estici e industriali, atti alla 
depurazione dell'acqua e dell'aria;------------------------------------------------------------------- 

- progettazione, organizzazione, ge stione di progetti collegati all'attività di archiviazione 
dei documenti da form ato  cartaceo in digitale  e loro conservazione anche in riferim ento 
ai documenti deperibili di carattere storico culturale;--------------------------------------------- 

- lavori e servizi di progettazione, realizzazione, sistemazione e manutenzione di aree verdi, 
campi sportivi, giardini in genere, pubblici e pr ivati, ivi comprese l'attività di forestazione 
delle aree;---------------------------------------------------------------------------------------------- 
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- fornitura di servizi di pulizia, disinfestazione e manutenzione degli ambienti sia pubblici 
che privati, com presi gli u ffici, le abitazioni, le strade , i m agazzini, piazzali, arenili 
demaniali o privati;------------------------------------------------------------------------------------ 

- facchinaggio e tutte le attiv ità prelim inari e di com plemento al facchinaggio stesso 
compreso: invaco, legatura, pesatura, accatas tamento, disaccatastam ento, im ballaggio, 
presa in consegna, recapito in loco, ecc.;----------------------------------------------------------- 

- servizio di trasporto di persone e cose, sia in proprio che per cont o terzi, in part icolare 
trasporto cittadino e di ultim o m iglio con mezzi  ecologici, eco-sostenibili e ed eco- 
compatibili;--------------------------------------------------------------------------------------------- 

- commercio elettronico (e-commerce) di beni e servizi; 
- vendita all'in grosso e al d ettaglio d i p rodotti alim entari, co mpresi en ologici e sim ili, 

prodotti di artigianato, souvenir, articoli da regalo, abbigliamento, confezioni, accessori, 
mobili e componenti di arredo; per tali attività  la cooperativa potrà assum ere agenzie, 
rappresentanze e rappresentanti, concessioni e concessionarie;--------------------------------- 

- studio, progettazione e realizzazi one della vendita di servizi e prodotti di terzi attraverso 
la commercializzazione di carte prepagate o buoni acquisto;------------------------------------ 

- promozione e realizzazione di progetti d'inserim ento lavorativo in collaborazione con le 
istituzioni pubbliche, le associazioni datoriali, sindacali e le imprese;------------------------- 

- lettura di contatori di qualsiasi tipo e genere; 
- agenzie di viaggio e brokera ggio nel settore del turism o e promozione, organizzazione di 

viaggi finalizzati alle d ivulgazioni d i tu tte le attiv ità d i in teresse cu lturale, ed ucativo, 
turistico, ricreativo privilegiando quelle meno note e quelle riconducibili alla green 
economy, all' eco-sostenibilità e all' eco-compatibilità, istituendo anche premi e 
riconoscimenti;----------------------------------------------------------------------------------------- 

- organizzazione e gestione di servizi per il t eatro, la cinem atografia e per spettacoli in 
genere al chiuso o all'aperto;------------------------------------------------------------------------- 

- conduzione diretta, in locazione, in appalto e in altre forme, di terreni e fondi rustici, di 
allevamenti, stalle, vivai, giardini pubblici e privati; di m ezzi ed attività del settore 
agricolo, della pesca ed ittico in genere;------------------------------------------------------------ 

- conduzione di attività agricola, in proprio o per conto terzi, con particolare attenzione alle 
coltivazioni biologiche e naturali privilegiando il recupero delle coltivazioni e dei metodi 
di coltivazione di una volta;-------------------------------------------------------------------------- 

- organizzazione e gestione di corsi in linea con la norm ativa regionale e nazionale per la 
formazione, qualificazione e perfezionamento; --------------------------------------------------- 

- compravendita, gestione, ristrutturazione e trasformazione di immobili di qualsiasi genere, 
uso, e/o destinazione quali attività connesse al settore edile, sia civile che industriale, in 
conto proprio e/o per conto terzi;-------------------------------------------------------------------- 

- la realizzazione e la gestione, in conto proprio  e conto terzi, di attiv ità di ristorazione, di 
campeggi, di bar, pub, discoteche, m ense, pizzerie, rosticcerie, tavole calde, catering e 
l'intrattenimento in genere, inclusa la ges tione di stabilim enti balneari, spiagge ed ogni 
altra attività riguardante il settore di pubblici es ercizi, la gestione di servizi alberghieri e 
turistici in genere quali agriturismi, camping e rifugi, con part icolare attenzione ai criteri 
di ecosostenibilità;------------------------------------------------------------------------------------- 

- trasporto p asti elab orati, p rodotti in  p roprio e trasformati, da cucine, ditte e imprese 
pubbliche e private, com preso l'esercizio dell'attività di catering c on produzione di pasti 
privilegiando l'utilizzo di materia prime derivanti da prodotti biologici;----------------------- 

- apertura e g estione d i esercizi co mmerciali e p unti v endita d i p rodotti eco sostenibili, 
biologici e più in generale ecologici;---------------------------------------------------------------- 

- l'incentivazione, la promozione, la direzione e la g estione di attività commerciali in tutti i 
settori ove la cooperativa lo ritenga utile per sé o per conto terzi, compreso l'import export 
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e provvedendo all' acquisto e all'approvvigionamento di tutti i m ateriali e generi coerenti 
con l'oggetto sociale delle cooperativa e a beneficio dei soci e delle loro famiglie; ---------- 

- promozione, progettazione, cura, esecuzione, anche in partenariato, di progetti finanziati 
da enti pubbl ici e pri vati i taliani, st ranieri e sovrannazi onali ri guardanti l e m aterie 
ricomprese nell'oggetto sociale;---------------------------------------------------------------------- 

- l'ideazione, la prom ozione, l' organizzazione e la gestione di incontri, m eetings, 
manifestazioni, attività fieristiche, mostre, rassegne, seminari, convegni;--------------------- 

- gestione e manutenzione di impianti a destinazione collettiva: parcheggi pubblici e privati 
a pagamento, campi sportivi, palestre, cimiteri, parchi, giardini, spiagge; -------------------- 

- assolvimento prat iche presso ent i pubbl ici e pr ivati di  vario genere, per conto terzi, con 
particolare attenzione alle persone anziane e svantaggiate;-------------------------------------- 

- servizi di portierato e in genere di vigila nza e sicurezza per imprese, pubblici esercizi e 
comunità;  ---------------------------------------------------------------------------------------------- 

- la progettazione, realizzazione , produzione e personalizzazione di ausili inform atici, 
software ed hardware per le persone svantaggiate e anziani;------------------------------------ 

- la gestione di attività di sensibilizzazione e di animazione della comunità locale entro cui 
la cooperat iva opera al  fi ne di  renderla più consapevole e di sponibile al l'attenzione e 
all'accoglienza delle persone in stato di bisogno e svantaggiate.-------------------------------- 

La cooperativa pot rà assum ere l a concessi one di  l avori, si a di rettamente che t ramite 
organismi consortili, da privati, dallo Stat o e da enti pubblici, partecipando, anche in 
associazione temporanea con altre im prese, ad appalti, appalti concorsi, licitazioni private e 
trattative private, stipulando contratti e convenzioni.------------------------------------------------- 
La C ooperativa, per i l consegui mento del lo sc opo soci ale, pot rà svol gere qual unque al tra 
attività connessa ed affine a quelle sopra elencat e, nonché compiere tutti gli atti e concludere 
tutte le operazioni contrattuali di natura i mmobiliare, m obiliare, industriale e finanziaria 
necessarie od utili alla realizzazione degli scopi sociali o com unque direttam ente o 
indirettamente attinenti ai medesimi nonché, tra l'altro, e solo per indicazione esem plificativa 
e non limitativa:-------------------------------------------------------------------------------------------- 
1) assumere interessenze e p artecipazioni, n elle fo rme co nsentite d alla leg ge, in  im prese, 

anche consortili, che svolgano attività an aloghe o com unque accessorie all' attività 
sociale; ------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2) aderire a gruppi cooperat ivi pari tetici, soci età, associ azioni, consorzi , i l t utto 
strumentalmente al conseguimento dello scopo m utualistico e del l'oggetto sociale, e nei 
limiti consentiti dalla legge;------------------------------------------------------------------------- 

3) aderire ad associazioni nazionali di rappres entanza, assistenza e tutela del m ovimento 
cooperativo;------------------------------------------------------------------------------------------- 

4) aderire a consorzi fidi al fine di ottenere, per il lo ro tramite, agevolazioni e facilitazio ni 
nell'accesso al credito bancario per sopperire alle esigenze finanziarie della cooperativa, 
prestando all'uopo le necessarie garanzie e fideiussioni; --------------------------------------- 

5) costituire fondi per lo sv iluppo tecnologico o pe r la ristrutturazione o il potenziam ento 
aziendale, nonché adottare procedure di pr ogrammazione pluriennale finalizzate allo 
sviluppo o al l'ammodernamento aziendale, ai  sensi della legge 59/92 e part ecipare al lo 
sviluppo e al finanziamento delle cooperative sociali; ------------------------------------------ 

6) istituire una sezione di attività, disciplinat a da apposito regolam ento per la raccolta di 
prestiti, limitata ai soli so ci ed  effettu ata esclu sivamente ai fin i d el co nseguimento 
dell'oggetto sociale, il tutto a norma e sotto l'osservanza dell'articolo 12 della l. 127/1971, 
dell'articolo 11 del d.lgs. 385/1993 e del le rel ative norm e di  at tuazione em anate dal  
comitato interministeriale per il credito ed il risparmio e dalla Banca d'Italia. -------------- 

A tal fine la Cooperativa richiederà le auto rizzazioni necessarie e si avvarrà di tutte le 
provvidenze ed agevolazioni di legge.------------------------------------------------------------------ 
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Tutte le attività devono essere svolte dalla c ooperativa nei lim iti e nel rispetto delle norm e 
che ne disciplinano l' esercizio e previo o ttenimento delle autorizzazioni eventualm ente 
necessarie.--------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------TITOLO III------------------------------------------------ 
----------------------------------------------------SOCI---------------------------------------------------- 
Art. 6 - Numero e requisiti dei soci-------------------------------------------------------------------- 
Il numero dei soci è illimitato, ma non può essere inferiore al minimo stabilito dalla legge. --- 
Possono essere soci:--------------------------------------------------------------------------------------- 
a) le persone fisiche aventi piena capacità di agire, che, per professione, capacità effettiva 

di lavoro, attitudine e specia lizzazione professionale, possano partecipare direttamente ai 
lavori dell'impresa sociale ed attivamente cooperare al suo esercizio ed al suo sviluppo; i 
minori possono far parte della cooperativa nei modi e con le autorizzazioni di legge;------ 

b) le persone svant aggiate, di  cui  al l'articolo 4, pri mo com ma del la l egge n. 381/91 e 
successive m odifiche, com patibilmente con il loro stato soggettivo;  la condizione di 
persona svant aggiata deve ri sultare da documentazione proveni ente dal la pubbl ica 
amministrazione, fatto salvo il diritto alla riservatezza;----------------------------------------- 

c) i soci volontari, quali definiti dall' articolo 9 della legge n. 381/1991 e successive 
modifiche, disponibili a prestare la propria attività gratuitamente, per fini di solidarietà;-- 

d) le persone giuridiche pubbliche o private, nei cui statuti sia previsto, ai sensi dell'articolo 
11 della legge n. 381/1991 e succe ssive modifiche, il finanziamento e lo sviluppo delle 
attività delle comparative sociali, a condizione che la società abbia almeno nove soci.----- 

Possono essere inoltre soci, nel num ero strettamente necessario al buon funzionamento della 
cooperativa, le persone fisich e che svolgano, all' interno della stessa, attività tecnica o 
amministrativa, strumentale al conseguimento dell'oggetto sociale e dello scopo mutualistico, 
e siano quindi dotate delle relative competenze.------------------------------------------------------- 
Non possono essere soci  coloro che eserci tano in proprio imprese in concorrenza con quel la 
della cooperativa.------------------------------------------------------------------------------------------- 
Art. 7- Categoria speciale di soci---------------------------------------------------------------------- 
La Cooperativa potrà istituire una categoria speciale di soci cooperatori ai sensi dell'art. 2527, 
comma 3 del codice civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.------ 
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non pot rà in ogni caso superare un t erzo 
del numero totale dei soci cooperatori.------------------------------------------------------------------ 
In tale categoria speciale potranno essere am messi soci che, in possesso dei requisiti di cui 
all'art. 6 del  presente st atuto, devono t uttavia completare l a loro formazione o effettuare in 
modo graduale il proprio inserimento nella cooperativa.--------------------------------------------- 
La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale, nei limiti di legge, sarà fissata 
in apposi to regol amento i n funzi one del la natura e del la durat a del l'ulteriore rapport o 
instaurato.--------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle deliberazioni relative 
all'approvazione del bilancio e non può rappresentare altri soci.------------------------------------ 
I soci appartenenti alla categoria sp eciale non possono essere eletti nell' Organo 
amministrativo della Coopera tiva e non godono dei diritti di cui all' art. 2476, secondo 
comma, del codice civile.--------------------------------------------------------------------------------- 
Oltre ch e n ei casi p revisti d alla leg ge e d al p resente statuto, il socio appartenente alla 
categoria speciale può recedere in qualsiasi m omento, salvo l' eventuale risarcim ento del 
danno, con un preavviso di alm eno trenta giorni. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al 
rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine.------------------ 
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria, oltre a quelle 
individuate dall'art.11 del presente statuto:------------------------------------------------------------- 
- l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;----------------------------------------------------- 
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- l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine societaria;------------------ 
- il mancato adeguamento agli standard produttivi o comunque l'inadeguatezza del socio, alla 
luce dei risultati raggiunti nel  periodo di  formazione svol to, con conseguent e inopportunità 
del suo inserimento nell'impresa.------------------------------------------------------------------------ 
Verificatasi una causa di esclusi one, il socio appartenente alla speciale categoria potrà essere 
escluso dall'Organo amministrativo anche pri ma della scadenza del  periodo di formazione o 
inserimento fissato al momento della sua ammissione.----------------------------------------------- 
Qualora, al  t ermine del  suddet to peri odo, i l soci o appartenente alla categoria speciale non 
abbia esercitato il diritto di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti ai precedenti 
commi, è ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci di cui all'art. 6 del presente statuto.  
Il passaggio alla cat egoria ordi naria di  socio cooperat ore deve essere com unicato 
all'interessato e annotato a cura dell'Organo amministrativo nel libro dei soci.-------------------- 
Al socio appartenente alla categoria speciale,  per quanto non previsto nel presente titolo, si 
applicano le disposizioni dei soci cooperatori.--------------------------------------------------------- 
Art. 8 - Soci Sovventori---------------------------------------------------------------------------------- 
La cooperativa può, con deliberazione dell' assemblea, costituire un fondo per lo sviluppo 
tecnologico o per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale, che costituisce una sezione 
del capitale sociale della cooperativa.------------------------------------------------------------------- 
In corrispondenza di tale frazi one di  capi tale, l a cooperat iva em ette, con l a m edesima 
deliberazione del l'assemblea, azi oni di  sovvenz ione, nom inative, del  val ore di  euro 250,00 
(duecentocinquanta virgola zero zero) ciascuna , che attribuiscono la qualifica di soci 
sovventori alle persone che abbiano effettuato i relativi conferimenti.----------------------------- 
Ogni socio deve sottoscrivere almeno due azioni.----------------------------------------------------- 
Le azioni dei soci sovventor i non sono rappresentate da titoli azionari; la società non dovrà 
quindi emettere i relativi titoli. Gli am ministratori rilascian o a ciascu n so ci fin anziatore u n 
certificato attestante il numero di azioni dallo stesso sottoscritte.----------------------------------- 
Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea ordinaria in occasione dell'emissione dei 
titoli, le azioni dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferite es clusivamente previo 
gradimento dell'Organo amministrativo.---------------------------------------------------------------- 
In caso di mancato gradimento del  sogget to acqui rente i ndicato dal  soci o che i ntende 
trasferire i titoli, l' Organo am ministrativo pr ovvederà ad indicarne altro gradito e, in 
mancanza, il socio potrà vendere a chiunque.---------------------------------------------------------- 
Il soci o che i ntenda t rasferire l e azi oni deve comunicare all'Organo amministrativo il 
nominativo del propost o acqui rente e l 'organo am ministrativo deve pronunci arsi ent ro 60 
giorni dal ricevimento della comunicazione.----------------------------------------------------------- 
L'emissione delle azioni dest inate ai  soci  sovvent ori deve essere di sciplinata con 
deliberazione dell'Assemblea ordinaria, con la quale devono essere stabiliti:--------------------- 
a) l'importo complessivo dell'emissione;---------------------------------------------------------------- 
b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata d all'Organo am ministrativo, d el d iritto d i 
opzione dei soci cooperatori sulle azioni emesse;----------------------------------------------------- 
c) il termine minimo di durata del conferimento;------------------------------------------------------ 
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attribuiti alle azioni, 
fermo restando che il tasso di remunerazione non può essere maggiorato in misura superiore a 
2 punti rispetto a quello stabilito  per i soci cooperatori;--------------------------------------------- 
e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.--------------------------------------------------------------- 
A ciascun socio sovventore è at tribuito un vot o ogni due azi oni, con un m assimo di cinque 
voti.---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
I soci sovventori non possono esprimere più di un terzo dei voti spettanti all'insieme dei soci 
presenti o rappresentati in ciascuna assemblea generale.--------------------------------------------- 
Qualora, per qual unque m otivo, si  superi  t ale l imite, l 'incidenza dei voti spettanti ai soci 
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sovventori sarà ridotta, appli cando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il 
numero massimo dei voti ad essi attribuiti per legge e il numero di voti da essi portati.--------- 
In caso di perdite  incidenti sul capitale sociale, le azioni dei soci sovventori sono postergate 
rispetto a quelle dei soci cooperatori.-------------------------------------------------------------------- 
Al momento dello scioglimento della società, le azioni dei soci sovventori sono privilegiate 
nel rimborso del capitale, rispetto a quelle dei soci cooperatori.------------------------------------- 
Oltre che nei  casi  previ sti dal l'art. 2437 del  codi ce ci vile, ai  soci  sovvent ori, qual ora si a 
decorso  l'eventuale termine minimo d i d urata d el co nferimento stab ilito d all'Assemblea in  
sede di emissione delle azioni a norm a del preceden te articolo, spetta il diritto di recesso da 
esercitarsi con un preavviso di almeno 90 giorni.------------------------------------------------------ 
Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concernen ti i requisiti di ammissione e le 
cause di incompatibilità previste per i soci cooperatori.---------------------------------------------- 
Art. 9 - Ammissione ------------------------------------------------------------------------------------- 
Chi desidera diventare socio deve presentare domanda all'organo amministrativo. -------------- 
La domanda delle persone fisiche dovrà specificare:-------------------------------------------------- 
1) nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, domicilio, cittadinanza;-------------- 
2) l'attività svolta in relazione ai requisiti richiesti dallo statuto e dai regolamenti interni;------ 
3) l'ammontare della quota sociale che intende sottoscrivere; --------------------------------------- 
4) la categoria di soci a cui chiede di essere iscritto. ------------------------------------------------- 
La domanda delle persone giuridiche, sottoscr itta dal legale rappresentante, dovrà contenere 
le seguenti indicazioni: ----------------------------------------------------------------------------------- 
1) la denominazione, la sede sociale, l'attività svolta; ------------------------------------------------ 
2) l'organo sociale che ha autorizzato la dom anda e la disposizione dello statuto che 
conferisce a detto organo i poteri relativi; -------------------------------------------------------------- 
3) l'ammontare della quota che l'ente intende sottoscrivere; ----------------------------------------- 
4) la persona fisica designata a rappresentare l'ente in tutti i rapporti sociali derivanti dalla 
qualità di socio, ivi compresa la partecipazione alle assemblee. ------------------------------------ 
Tutte le domande indistintamente dovranno cont enere i noltre una di chiarazione di  
conoscenza e accettazione del presente statuto in ogni sua parte e degli eventuali regolamenti 
interni. ------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
L'organo am ministrativo, accertata la esistenza dei requisiti di cui al precedente art. 6 e 
l'inesistenza delle cause di incompatibilità in detto articolo indicate, delibera sulla domanda. - 
In ogni caso, l 'ammissione di  nuovi  soci  coopera tori deve essere coerent e con l a capaci tà 
della cooperativa di soddisfare gl i i nteressi dei  soci  e com patibile con l e st rategie 
imprenditoriali della cooperativa medesima.----------------------------------------------------------- 
La del iberazione di  ammissione dovrà essere com unicata al l'interessato ed annotata, a cura 
degli am ministratori, nel  l ibro dei  soci  cooperatori, sol o dopo che da part e del  nuovo 
ammesso sia stata sottoscritta la quota sociale e sia stato versato l'eventuale sovrapprezzo. ---- 
Qualora l'acco glimento d ella d omanda d i am missione d etermini il su peramento dei limiti 
previsti dall'articolo 2519, secondo com ma, del codice civile e, conseguent emente, l 'obbligo 
della cooperativa di applicare le disposizioni i n m ateria di  soci età per azi oni, l 'organo 
amministrativo deve convocare l' assemblea dei soci per la m odificazione dello statuto. In tal 
caso, la deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura 
dell'organo am ministrativo, nel  l ibro dei  so ci dopo che l 'assemblea abbi a approvat o l a 
predetta modificazione statutaria. ----------------------------------------------------------------------- 
In caso di rigetto della domanda di ammissione, l'organo amministrativo dovrà, entro sessanta 
giorni, m otivare l a rel ativa del iberazione e com unicarla agl i i nteressati, i  qual i pot ranno, 
entro sessanta giorni dal ricevim ento di tale  com unicazione, chiedere che sull' istanza si 
pronunci l' assemblea, la quale delibera su lle domande non accolte, se non appositam ente 
convocata, in occasione della sua prossima successiva convocazione. ----------------------------- 

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 21-06-2012

ODOS - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 02556240428

        di    8 20



In caso di deliberazione assembleare difforme da quel la del l'organo amministrativo, questo 
ultimo provvederà ad assumere, entro trenta giorni dalla data dell' assemblea, la deliberazione 
di sua competenza conformemente a quanto deciso dall'assemblea medesima. ------------------- 
Art. 10 - Obblighi dei soci------------------------------------------------------------------------------- 
I soci cooperatori sono obbligati: ----------------------------------------------------------------------- 
a) a versare la quota sociale sottoscritta s econdo le m odalità e nei term ini determ inati 
dall'organo amministrativo; ------------------------------------------------------------------------------ 
b) a versare l' eventuale soprap rezzo deliberato dall' assemblea in sede di approvazione del 
bilancio su proposta dell'organo amministrativo; ----------------------------------------------------- 
c) a versare la tassa d i am missione ev entualmente stab ilita d all'organo am ministrativo, in  
misura comunque tale da non costituire ostacolo all'ammissione di nuovi soci; ------------------ 
d) ad osservare il presente statuto, i reg olamenti e le d eliberazioni legalmente adottate dagli 
organi sociali;----------------------------------------------------------------------------------------------- 
e) a contribuire al raggiungimento degli scopi sociali, pres tando la propria attività lavorativa, 
in relazione al tipo e allo stato dell' attività s volta, nonché alla quantità delle prestazioni di 
lavoro disponibili per la cooperativa stessa e comunque conform emente alle condizioni 
previste dal regolamento e dal contratto di lavoro.---------------------------------------------------- 
Art. 11 - Divieto di concorrenza----------------------------------------------------------------------- 
E' fatto divieto ai soci  cooperatori di  aderi re contemporaneamente ad al tre cooperat ive che 
perseguano identici scopi sociali od esercitino un'attività concorrente, nonché di prestare 
lavoro a favore di terzi esercenti im prese conc orrenti, fatta salva apposita autorizzazione 
dell'organo amministrativo, che, al lo scopo, pot rà tenere conto anche della t ipologia e del le 
condizioni dei rapporti di lavoro instaurati.------------------------------------------------------------ 
Art. 12 - Domicilio dei soci------------------------------------------------------------------------------ 
Il domicilio dei soci, per tutto quanto concerne i loro rapporti con la società, si intende eletto 
a tutti gli effetti di legge, nel luogo indicato ne l libro dei soci. La società è tenuta ad 
aggiornare il predetto libro con le indicazioni comunicatele dai soci con lettera raccomandata, 
ovvero con qualsiasi altro m ezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento, ed 
in tutti gli altri casi previsti dalla legge.----------------------------------------------------------------- 
Art. 13 - Recesso ------------------------------------------------------------------------------------------ 
Oltre che nei casi previsti dalla legge, può r ecedere dalla cooperativa il socio cooperatore, 
con il quale sia stato risolto l'ulteriore rapporto di lavoro, per dimissioni o per qual siasi altra 
ragione o causa. Può inoltre recedere il socio che abbia perduto i re quisiti per l'ammissione, 
oppure non si trovi più in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali.----------- 
Il recesso non può essere parziale. ---------------------------------------------------------------------- 
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata a mezzo di lettera raccomandata. ---------- 
L'organo am ministrativo deve esam inare l a di chiarazione di  recesso entro sessanta giorni 
dalla ricezione. Se non sussistono i presupposti de l recesso, gli am ministratori devono darne 
immediata comunicazione al socio, che, en tro sessanta giorni dal ricevim ento della 
comunicazione, può attivare la procedura arbitrale ai sensi dei successivi artt. 43 e 44.--------- 
Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla com unicazione del 
provvedimento di accoglimento della domanda.------------------------------------------------------- 
Per il rapporto m utualistico tra socio e società il recesso ha effetto con la chiusura 
dell'esercizio in corso, se com unicato tre m esi prima, e, i n caso cont rario, con l a chi usura 
dell'esercizio successivo.---------------------------------------------------------------------------------- 
In ogni caso, il socio cooperatore  sarà tenuto a prestare la propria attività lavorativa in 
cooperativa fi no al  m omento i n cui  avrà effet to lo scioglimento dell'ulteriore rapporto di 
lavoro che avverrà alla scadenza del termine di preavviso fissato della relativa disciplina o dal 
regolamento di  cui  al la l . 142/ 2001, fat ta sal va l a facol tà del l'organo amministrativo di 
esonerare, in tutto o in parte, il socio recedente da tale obbligo.------------------------------------- 
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Art. 14 - Esclusione -------------------------------------------------------------------------------------- 
L'esclusione può essere deliberata dall'organo amministrativo nei confronti del socio che: ---- 
a) non ottemperi alle disposizioni del present e st atuto, dei  regol amenti, del le del iberazioni 
legalmente adottate dagli organi sociali; --------------------------------------------------------------- 
b) senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento delle quote sociali sottoscritte o 
nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la cooperativa; ------------------- 
c) svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza o contraria agli interessi sociali. ------------ 
d) nell'esecuzione della propria p restazione lav orativa co mmetta atti v alutabili q uale 
inadempimento di non scarsa importanza, ai sensi dell'art. 1455, del codice civile; ------------- 
e) fruisca delle prestazioni pensionistiche di  anzianità o di vecchiaia o sia com unque in 
possesso dei requisiti di legge per avere diritto al  trattamento di pensione di vecchiaia fatta 
salva diversa e motivata deroga da parte dell'organo amministrativo;------------------------------ 
f) in qualunque modo arrechi danni gravi alla cooperativa.  ----------------------------------------- 
Nei casi indicati dalle lettere a) e b) il socio inadempiente deve essere invitato, a m ezzo 
raccomandata, a mettersi in regola e l'esclusione potrà avere luogo solo trascorso un m ese da 
detto invito e sempre che il socio si mantenga inadempiente. --------------------------------------- 
L'esclusione ha effet to dal l'annotazione al  l ibro soci , da effet tuarsi a cura dell'organo 
amministrativo.--------------------------------------------------------------------------------------------- 
Lo scioglimento del rapporto soci ale per escl usione det ermina l a ri soluzione, con l a st essa 
decorrenza, anche dell'ulteriore rapporto di lavoro i nstaurato, sal vo di versa e m otivata 
deliberazione dell'organo amministrativo. ------------------------------------------------------------- 
Contro l a del iberazione di  escl usione i l so cio può proporre opposi zione nel rispetto della 
procedura arbitrale ai sensi dei successivi artt. 43 e 44.---------------------------------------------- 
Art. 15 - Morte del socio--------------------------------------------------------------------------------- 
In caso di morte del socio, gli eredi o i lega tari hanno diritto alla liquidazione della quota 
sociale, nella misura e con le modalità previste dal successivo art. 16.----------------------------- 
Art. 16 - Liquidazione della quota--------------------------------------------------------------------- 
I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto alla liquidazione della quota sociale 
effettivamente versata, eventualmente aumentata per rivalutazione gratuita o per ristorno, ai 
sensi del successivo art. 25. ------------------------------------------------------------------------------ 
La liquidazione della partecipazione sociale avrà l uogo sulla base del  bilancio dell'esercizio, 
nel quale si è verificato lo scioglimento del rapporto sociale fra l a cooperat iva ed i l socio, 
eventualmente ridotta in proporzione alle perdite im putabili al capitale e, com unque, in 
misura mai superiore all'importo di cui al comma precedente. -------------------------------------- 
La liquidazione della parteci pazione sociale non com prende il rim borso del sopraprezzo 
eventualmente versato, né della tassa di ammissione. ------------------------------------------------ 
Il pagamento deve essere effet tuato entro centottanta giorni  dall'approvazione del  bi lancio, 
salvo il diritto di ritenzione spettante alla  cooperativa fino a conco rrenza di ogni proprio 
eventuale credito liquido e della penale eventualmente deliberata a carico dei soci esclusi. ---- 
La frazione di  capitale assegnata al  socio ai sensi dell'art. 2545 sexies cod. ci v., unitamente 
agli interessi legali, può essere liquidata in più rate entro il termine di cinque anni.-------------- 
I soci receduti od esclusi e gli eredi del soci o defunto dovranno richiedere per iscritto la 
liquidazione della quota sociale loro spettante ent ro cinque anni  dal la data di  approvazione 
del bilancio dell'esercizio nel quale si è verificato lo scioglimento del rapporto sociale.--------- 
------------------------------------------------TITOLO IV------------------------------------------------ 
----TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO DEI SOCI COOPERATORI---- 
Art. 17 - Trattamento economico dei soci------------------------------------------------------------ 
I soci  cooperat ori ri ceveranno un t rattamento econom ico com plessivo proporzionato alla 
quantità e qualità del lavoro prestato e com unque non inferiore ai m inimi previsti, per 
prestazioni analoghe, dalla cont rattazione collettiva nazionale del settore o della categoria 
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affine, ovvero, per i rapporti di lavoro diversi da quello subordina to, in assenza di contratti o 
accordi collettivi specifici, ai compensi medi in uso per pres tazioni analoghe rese in forma di 
lavoro autonomo. ------------------------------------------------------------------------------------------ 
Art. 18 - Disciplina del rapporto di lavoro del socio----------------------------------------------- 
In considerazione della peculiare posizione giuridica del socio cooperatore, titolare nei 
confronti della cooperativa di un ulteriore rapporto di lavoro collegato a quello associativo, la 
prestazione di lavoro del socio stesso e il relativo trattamento economico sono disciplinati da 
apposito regolamento adot tato dal l'assemblea dei  soci ai  sensi  del l'art. 6, del la l egge n. 
142/2001. --------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Tale regolamento disciplina, fra l 'altro, l a t ipologia dei  rapport i di  l avoro, i l ri chiamo ai  
contratti collettivi applicabili, le modalità di svolgimento delle prestazioni lavorative da parte 
dei soci cooperatori, in relazione all' organizzazione aziendale della cooperativa e ai profili 
professionali dei soci stessi, il richiamo alle normative di legge vigenti per i rapporti di lavoro 
diversi da quello subordinato. --------------------------------------------------------------------------- 
Art. 19- Trattamenti economici ulteriori------------------------------------------------------------- 
L'assemblea può deliberare in favore dei  soci  cooperat ori t rattamenti econom ici ul teriori, 
rispetto a quello m inimo stab ilito d al reg olamento, d a ero garsi a tito lo d i m aggiorazione 
retributiva, secondo m odalità stabilite in acco rdi collettivi stipulati fra le associazioni 
nazionali del m ovimento cooperativo e le organizzazioni sindacali dei lavoratori; in sede di 
approvazione del bilancio, essa può, i noltre, del iberare t rattamenti econom ici ul teriori, a 
titolo di ristorno, così come previsto dal successivo art. 25. ----------------------------------------- 
Per la salvaguardia dei livelli occupazionali, l'assemblea avrà la facoltà di deliberare un piano 
di crisi azien dale, o ve si p reveda la p ossibilità d i rid uzione tem poranea d ei trattamenti 
economici dei  soci  cooperat ori, nonché la facoltà di del iberare, nel l'ambito di  t ale pi ano, 
forme di apporto, anche econom ico, finalizzate a lla soluzione della crisi aziendale da parte 
degli stessi so ci, en tro i lim iti e n ei m odi co nsentiti dalle vigenti disposizioni di legge in 
materia. Il regolamento interno può definire i parametri di carattere economico, produttivo e 
finanziario, i n presenza dei  qual i l 'assemblea può di chiarare lo stato di crisi aziendale e 
stabilire le misure da adottare per farvi fronte.--------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------TITOLO V------------------------------------------------- 
---------------------------------------PATRIMONIO - QUOTE--------------------------------------- 
Art. 20 - Patrimonio ------------------------------------------------------------------------------------- 
Il patrimonio della società è costituito: ----------------------------------------------------------------- 
a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato --------------------------------------------------- 
- dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori;------------------------------------------------------ 
- dai conferimenti effet tuati dai  soci  sovve ntori, confl uenti nel  fondo per l o svi luppo 
tecnologico o per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale;--------------------------------- 
b) dalla riserva legale;------------------------------------------------------------------------------------- 
c) dalle riserve indivisibili previste dalla legge e dal presente statuto;------------------------------ 
d) dall'eventuale riserva da sopraprezzo;---------------------------------------------------------------- 
e) dall'eventuale riserva costituita con versamenti a fondo perduto dei soci;---------------------- 
f) dalla riserva facoltativa eventualmente deliberata dall'assemblea;-------------------------------- 
g) dagli altri fondi e riserve eventualmente previsti dalla legge.------------------------------------- 
Sono am messi conferim enti di beni in natura e di crediti. Si applicano le previsioni 
dell'articolo 2465 del codice civile.---------------------------------------------------------------------- 
Le riserve, comunque costituite, non possono essere distribuite fra i soci.------------------------- 
Art. 21 - Caratteristiche delle quote e trasferimento della partecipazione sociale ---------- 
Salvo quanto previsto per i soci sovventori, i l capi tale soci ale è suddi viso i n quot e di  
partecipazione, ai sensi dell'articolo 2468 del codice civile.----------------------------------------- 
Salve le eccezioni previste dalla legge, il valore  complessivo della part ecipazione di ciascun 
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socio non può essere inferiore euro 250,00 (duecentocinquanta virgola zero zero), né 
superiore al limite massimo previsto dalla legge.------------------------------------------------------ 
La quota del socio non può essere sottoposta a pegno, a sequestro, né in alcun modo vincolata 
a garanzia di debiti del socio nei confronti d i terzi. Il creditore particolare del socio, finché 
dura la società, non può agi re esecutivamente sulla quota del medesimo, ai sensi dell'articolo 
2537 del codice civile.------------------------------------------------------------------------------------- 
La quota del socio non può form are oggetto di di ritti di usufrutto, o com unque di diritti di 
godimento a favore di terzi.------------------------------------------------------------------------------- 
Il socio che intende trasferire la propria partecipazione deve darne comunicazione all'organo 
amministrativo mediante lettera raccom andata con avviso di ricevim ento inviata per posta o 
consegnata a mano. ---------------------------------------------------------------------------------------- 
Il provvedimento che concede o nega l' autorizzazione deve essere com unicato al socio entro 
sessanta giorni dal ricevim ento della richiest a, mediante raccom andata  con avviso di 
ricevimento inviata per posta o consegnata a mano; decorso t ale termine, il socio è l ibero di 
trasferire l a propri a part ecipazione e l a cooperat iva deve i scrivere nel  l ibro dei soci 
l'acquirente che abbia i requisiti per divenire socio. -------------------------------------------------- 
Il provvedimento che nega al so cio l'autorizzazione deve essere motivato; contro il diniego il 
socio, entro sessanta giorni dal ricevimento della com unicazione, può proporre attivare la 
procedura arbitrale ai sensi dei successivi artt. 43 e 44.---------------------------------------------- 
Art. 22 - Acquisto di quote proprie------------------------------------------------------------------- 
Gli am ministratori possono, ai  sensi  del l'articolo 2529 del  codi ce ci vile, acquistare o 
rimborsare le quote dei soci cooperatori, purché sussistano le condizioni previste dal secondo 
comma dell'articolo 2545 quinquis del codice civile.------------------------------------------------- 
L'acquisto o il rim borso può essere fatto solo nei limiti degli utili distribuibili e delle riserve 
disponibili risultanti dall'ultimo bilancio regolarmente approvato.---------------------------------- 
------------------------------------------------TITOLO VI------------------------------------------------ 
-----------------ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO - UTILI - RISTORNI------------------ 
---------------------STRUMENTI FINANZIARI NON PARTECIPATIVI---------------------- 
Art. 23 - Esercizio sociale e bilancio------------------------------------------------------------------- 
L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno. ------------------------------------------- 
Alla fi ne di  ogni  eserci zio soci ale l 'organo am ministrativo provvede al la redazione del 
bilancio secondo le disposizioni di legge in materia e con criteri di prudenza.-------------------- 
Gli amministratori e i sindaci, se nominati, documentano nella nota integrativa al b ilancio la 
condizione di prevalenza, ai sensi dell'articolo 2513 del codice civile. ---------------------------- 
Gli amministratori e i sindaci devono indicare specificam ente i criteri seguiti nella gestione 
sociale per i l conseguimento degli scopi statutari in conformità con il carattere m utualistico 
della società nelle relazioni previste dagli articoli 2428 e 2429 del codice civile.----------------- 
Il b ilancio d eve essere p resentato all'assemblea per l 'approvazione ent ro cent oventi gi orni 
dalla fi ne del l'esercizio soci ale ovvero ent ro centottanta giorni, nel caso in cui ricorrano le 
condizioni previste dalla l egge; i n caso di  di lazione del  t ermine, gl i am ministratori ne 
segnalano le ragioni nella relazione di cui all'articolo 2428 del codice civile.--------------------- 
Art. 24 - Utili----------------------------------------------------------------------------------------------- 
L'assemblea, che approva il bilancio, deliber a sulla distribuzione degli utili netti annuali, 
destinandoli come segue: --------------------------------------------------------------------------------- 
a) al fondo di riserva legale, nella misura prevista dall'articolo 2545 quater del codice civile; - 
b) ai fondi m utualistici per l a prom ozione e l o svi luppo del la cooperazi one, nel la m isura 
prevista dalla legge; --------------------------------------------------------------------------------------- 
c) a eventuale rivalutazione de l capitale sociale mediante aumento gratuito dello stesso, nei 
limiti consentiti dalla legge per le cooperative a mutualità prevalente; ---------------------------- 
d) al la di stribuzione di  di videndi ai  soci , i n m isura non superi ore al l'importo m assimo 
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previsto dalla legge per le cooperative a m utualità prevalente, qualora sussistano le 
condizioni previste dalla legge;-------------------------------------------------------------------------- 
e) alla remunerazione delle azioni dei soci sovventori nei lim iti previsti dalla legge e dal 
presente statuto;-------------------------------------------------------------------------------------------- 
f) alla rip artizione d i u n ev entuale risto rno co n le modalità previste dalla legge e dal 
successivo art. 25;------------------------------------------------------------------------------------------ 
g) l'eventuale residuo a riserva facoltativa.------------------------------------------------------------- 
In deroga a quanto sopra stab ilito, l'assemblea potrà deliberare d i destinare tu tti g li u tili d i 
esercizio alla riserva legale, ad eccezione di quelli da destinarsi al fondo di cui alla lettera b), 
nel rispetto delle disposizioni di leg ge p er il m antenimento d ei req uisiti mutualistici ai fin i 
fiscali.-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Art. 25 - Ristorni------------------------------------------------------------------------------------------ 
L'attribuzione del  ri storno ai  soci  vi ene effe ttuata, su propost a dell'organo amministrativo, 
proporzionalmente alla quantità e alla qualità del lavoro prestato, nel rispetto dei limiti e delle 
condizioni stabilite dalla normativa vigente nonché dalle disposizioni del presente statuto. ---- 
Il ristorno è ripartito tra i soci secondo i criteri più specificam ente ed analiticam ente 
disciplinati da regol amento i nterno e comunque ri conoscendo l oro una som ma percent uale 
calcolata sui compensi o retribuzioni percepite relativi al lavoro effettivamente prestato. ------ 
Ai fini di cui sopra, per retribuzione si intende quant o corrisposto ai soci in applicazione dei 
CCNL, dei contratti integrativi nonché a tito lo di elem enti integrativi individuali, 
limitatamente alle somme imponibili ai fini contributivi. -------------------------------------------- 
Il ristorno può essere attribuito ai soci: ----------------------------------------------------------------- 
- mediante integrazione delle retribuzioni complessive; --------------------------------------------- 
- mediante aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e versato.---------------------------- 
Art. 26 - Strumenti finanziari non partecipativi---------------------------------------------------- 
La cooperativa può em ettere, con deliberazione dell'assemblea dei soci, strumenti finanziari 
non partecipativi, privi di diritti di amministrazione, e che non attribuiscono ai relativi 
sottoscrittori la qualifica di soci.------------------------------------------------------------------------- 
Detti strum enti finanziari possono essere offer ti, ai sensi degli artt. 2526, ultim o comma e 
2483 del codice ci vile, e del l'art. 111 octies delle di sposizioni per l 'attuazione del  codi ce 
civile, unicamente ad investitori qualificati.------------------------------------------------------------ 
Contestualmente al la del ibera di  em issione, l 'assemblea approva apposi to regol amento, nel  
quale stabilisce:--------------------------------------------------------------------------------------------- 
a) l'im porto co mplessivo d ell'emissione, il n umero d ei tito li em essi ed  il relativo valore 
nominale unitario;------------------------------------------------------------------------------------------ 
b) le eventuali m odalità di circolazione, nel ri spetto di quanto previsto dall' articolo 2483 del 
codice civile;------------------------------------------------------------------------------------------------ 
c) la remunerazione degli strumenti finanziari emessi, e le relative modalità di pagamento, nel 
rispetto dell'art. 2514 del codice civile;----------------------------------------------------------------- 
d) il termine di scadenza e le modalità di rimborso;--------------------------------------------------- 
e) gli obblighi degli amministratori ai fini del collocamento dei titoli.----------------------------- 
Nel caso di emissione di strumenti finanziari non part ecipativi è obbl igatoria la nomina del  
collegio sindacale.------------------------------------------------------------------------------------------ 
Le assemblee speciali, costituite da p ossessori d i stru menti fin anziari, d eliberano n ei casi 
previsti dalla legge e dal presente statuto.-------------------------------------------------------------- 
In caso di  emissione di strumenti finanziari non part ecipativi ai sensi del presente articolo, i 
relativi possessori costituiscono un'apposita assemblea speciale, ai sensi dell'articolo 2541 del 
codice civile. In caso di pluralità di categorie di strumenti finanziari, è costituita un'assemblea 
speciale per ogni  si ngola cat egoria. L' assemblea speci ale del ibera sul le materie indicate 
dall'articolo 2541 del codice civile. Il rappresent ante com une dei  possessori  di  st rumenti 
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finanziari privi di diritto di voto è disciplinato, oltre che dall'articolo 2541, dagli articoli 2417 
e seguenti del codice civile, in quanto compatibili.---------------------------------------------------- 
L'assemblea speciale è presieduta da persona eletta con l a m aggioranza dei  voti dei soci 
presenti o rappresentati.----------------------------------------------------------------------------------- 
-----------------------------------------------TITOLO VII------------------------------------------------ 
-------------------------------------------ORGANI SOCIALI------------------------------------------- 
Art. 27 - Organi sociali---------------------------------------------------------------------------------- 
Sono organi sociali della cooperativa: ------------------------------------------------------------------ 
a) l'assemblea dei soci; ------------------------------------------------------------------------------------ 
b) il consiglio di amministrazione; ---------------------------------------------------------------------- 
c) l'organo di controllo.------------------------------------------------------------------------------------ 
--------------------------------------------------Sezione I-------------------------------------------------- 
------------------------------DECISIONI DEI SOCI - ASSEMBLEA------------------------------- 
Art. 28 - Decisioni dei soci------------------------------------------------------------------------------- 
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal presente statuto, 
nonché sugli argomenti che tanti soci che rappresentano almeno un terzo dei voti esprim ibili 
nell'assemblea sottopongano alla loro approvazione. ------------------------------------------------- 
In ogni caso, sono riservate alla competenza dei soci: ----------------------------------------------- 
1) l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili; ----------------------------------------- 
2) l'eventuale distribuzione di ristorni ai soci; --------------------------------------------------------- 
3) la nomina degli amministratori, previa determinazione del loro numero e del la durata del 
loro mandato, nonché la loro revoca; ------------------------------------------------------------------- 
4) la determinazione della misura dei compensi da corrispondersi agli amministratori; --------- 
5) la nomina, se obbligatoria per legge o se ritenuta comunque opportuna, dei componenti del 
collegio sindacale, l' elezione tra questi del presidente e la determ inazione dei com pensi loro 
spettanti; ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
6) l'eventuale conferimento, ai sensi dell'articolo 2477, pri mo comma, del codice civile, e l a 
revoca dell'incarico di revisore legale dei c onti, nonché la determ inazione del corrispettivo 
relativo all'intera durata dell'incarico; ------------------------------------------------------------------ 
7) la deliberazione sulla responsabilità degli am ministratori, dei sindaci e del revisore legale 
dei conti; ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8) le modificazioni dell'atto costitutivo e del presente statuto; -------------------------------------- 
9) la decisione di com piere operazioni che com portino una sostanziale m odificazione 
dell'oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei soci;------------------------------ 
10) l'approvazione, con le maggioranze previste dal  successivo art . 30, dei  regolamenti che 
determinano i criteri e le reg ole in erenti allo  sv olgimento d ell'attività m utualistica tra la 
cooperativa e i soci; --------------------------------------------------------------------------------------- 
11) l'approvazione di qualsiasi altro regolamento interno; ------------------------------------------- 
12) la deliberazione, su istanza dell'aspirante socio, sul mancato accoglimento della domanda 
di ammissione di quest'ultimo da parte dell'organo amministrativo; ------------------------------- 
13) la deliberazione, secondo l e previ sioni del l'apposito regol amento, di  pi ani di  cri si 
aziendale, e l a defi nizione di  form e di  apport o anche econom ico da part e dei soci per la 
soluzione della crisi stessa, nonché di  eventuali trattamenti economici ulteriori in favore dei  
soci, ai sensi del precedente art. 25.--------------------------------------------------------------------- 
Tutte le decisioni di competenza dei soci sono adottate mediante deliberazione assembleare, 
ai sensi dell'articolo 2479 bis, del codice civile. ------------------------------------------------------- 
L'azione sociale di responsabilità contro gli am ministratori, di cui al precedente punto n. 7, 
può essere eserci tata anche da ci ascun socio. Essa è rinunciabile o t ransigibile da parte della 
cooperativa al le condi zioni previ ste dal l'articolo 2476, del codi ce civile, con ri ferimento al  
numero dei voti spettanti ai soci. ------------------------------------------------------------------------ 
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Art. 29 - Convocazione dell'assemblea--------------------------------------------------------------- 
L'Assemblea è convocat a dal l'organo am ministrativo m ediante avvi so cont enente 
l'indicazione dell' elenco delle m aterie da tr attare, nonché del luogo, del giorno e dell'ora 
dell'adunanza.----------------------------------------------------------------------------------------------- 
Esso potrà contenere anche l'indicazione del luogo, del giorno e dell' ora per la seconda 
convocazione, che non potrà avere luogo nello stesso giorno fissato per la prima. -------------- 
L'assemblea è convocata alternativamente mediante:------------------------------------------------- 
- pubblicazione dell' avviso di convocazione, almeno quindici giorni prim a di quello fissato 
per l'adunanza, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica;------------------------------------------- 
- avviso personale inviato agli aventi diritto, anche mediante semplice lettera o  messaggio di 
posta el ettronica, anche non cert ificata, al meno ot to gi orni pri ma di quello fissato per 
l'adunanza; in tal caso gli am ministratori adottano, sotto la loro responsabilità, ogni 
opportuno accorgimento al fine di precostituire la prova dell'avvenuta ricezione da parte degli 
aventi diritto dell' avviso di convocazione. L' indirizzo di posta ele ttronica, com unicato dal 
socio alla so cietà ed  in dicato n el lib ro so ci, sv olge la fu nzione di domicilio del socio nei 
confronti della società medesima, ai sensi del precedente art. 12.----------------------------------- 
La docum entazione necessaria al fine di garantire agli aventi diritto la necessaria 
informazione in relazione agli argomenti all'ordine del giorno può essere pubbl icata sul sito 
internet della società.-------------------------------------------------------------------------------------- 
In mancanza dell'adempimento della suddetta fo rmalità, l' assemblea si reputa validam ente 
costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e siano presenti 
o informati della riunione tutti gli amministratori ed i sindaci effettivi ove nominati e nessuno 
si opponga alla trattazione degli argomenti. ----------------------------------------------------------- 
L'assemblea può essere convocat a in luogo diverso dal la sede soci ale, purché nel  t erritorio 
nazionale. --------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Essa ha luogo almeno una volta all'anno, entro i termini di cui al precedente art. 23. ----------- 
L'assemblea si riunisce inoltre quante volte l'organo amministrativo lo creda necessari o o ne 
sia fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle m aterie da trattare, dal collegio sindacale 
ove nominato o da tanti soci che rappresentino almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci; 
in questi ultimi casi, la convocazione deve aver e luogo entro venti giorni dalla data della 
richiesta. ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Art. 30 - Quorum costitutivi e deliberativi----------------------------------------------------------- 
In prima convocazione, l' assemblea è regol armente costituita quando siano presenti o 
rappresentati tan ti so ci ch e rap presentino la m aggioranza asso luta d ei v oti esp rimibili in 
assemblea. In seconda convocazione, l' assemblea è regolarm ente costituita qualunque sia il 
numero dei soci intervenuti o rappresentati, aventi diritto di voto.---------------------------------- 
L'assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti spettanti ai soci presenti o rappresentati, 
ad eccezione dei casi previsti dai num eri 8, 9 e 10 del precedente art. 28 per i quali è 
necessario, sia in prima che in seconda convo cazione, il voto favorevole di  due terzi dei soci 
presenti. ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
In deroga a quanto sopra, per la nomina delle cariche sociali, risulteranno eletti 
amministratori e sindaci coloro che avranno ottenuto il maggior numero di voti di preferenza, 
fra quelli espressi dai soci presenti e rappres entati in assem blea, secondo quanto precisato 
eventualmente in apposito regolam ento interno il quale potrà disciplinare altresì le m odalità 
di votazione per la nomina delle cariche sociali.------------------------------------------------------- 
La nom ina degl i am ministratori potrà avvenire sul la base di  l iste che dovranno essere 
depositate presso l a sede soci ale al meno ot to gi orni pri ma del l'assemblea convocat a per il 
rinnovo del consiglio di am ministrazione; in ta l caso l'avviso di convocazione dovrà essere 
comunicato ai soci almeno venti giorni prima del giorno fissato per l'assemblea.---------------- 
Nel caso di nom ina dei consiglieri m ediante voto di lista risulteranno eletti i consiglieri 
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indicati nella lista che ha ottenuto più voti.------------------------------------------------------------- 
Le modalità di com posizione e presentazione delle liste e le m odalità di votazione saranno 
regolate dal regolamento di cui al precedente comma.------------------------------------------------ 
Art. 31 - Modalità di voto------------------------------------------------------------------------------- 
Per le votazioni si procederà con il sistema dell'alzata di mano. ------------------------------------ 
L'assemblea può, a maggioranza, decidere di adottare una diversa modalità di voto.------------ 
L'organo amministrativo può ammettere, con l'avviso di convocazione dell'assemblea, il voto 
per corrispondenza (o con altri mezzi di telecomunicazione) ai sensi dell'articolo 2538, ultimo 
comma, del codice civile. In t al caso, qualora fossero poste in votazione proposte diverse da 
quelle indicate nell' avviso di convocazione, i voti espressi per corrispondenza non si 
computeranno ai fini della regolare costituzione dell'assemblea.------------------------------------ 
Art. 32 - Diritto di voto---------------------------------------------------------------------------------- 
In assem blea hanno diritto al voto i soci che risultino iscritti nel libro dei soci da almeno 
novanta giorni e che non siano in mora con i versamenti delle quote sottoscritte.---------------- 
Ogni socio cooperatore o volont ario ha diritto ad un solo voto, qualunque sia l'ammontare 
della partecipazione di cui è titolare.-------------------------------------------------------------------- 
Per i soci sovventori si applica il precedente art. 8.--------------------------------------------------- 
Ogni socio avente diritto di voto può farsi rappresentare nell' assemblea da un altro socio, 
purché non am ministratore, che abbia diritto al voto, mediante delega scritta; ciascun socio 
delegato può rappresentare fino ad un massimo di cinque soci. ------------------------------------- 
Le deleghe debbono essere conferite per iscritto , m enzionate nel verbale dell'assemblea e 
conservate fra gli atti sociali. ---------------------------------------------------------------------------- 
Le associazioni di rappresentanza, assistenza e t utela del  m ovimento cooperat ivo e gl i 
organismi periferici delle m edesime, cui  l a cooperat iva aderi sce, pot ranno part ecipare coi  
propri rappresentanti ai lavori dell'assemblea, senza diritto di voto. ------------------------------- 
Art. 33 - Svolgimento dell'assemblea ----------------------------------------------------------------- 
L'assemblea è presieduta dal  presidente del  consiglio di  amministrazione ovvero, i n caso di  
assenza o ri nuncia di  quest i, da un soci o eletto dal l'assemblea stessa con il voto favorevole 
della maggioranza dei presenti e rappresentanti. ------------------------------------------------------ 
Il presidente dell'assemblea verifica la regol arità della costituzione, accerta l'identità e la 
legittimazione dei presenti, regola il suo svol gimento ed accerta i risultati delle votazioni; 
degli esiti di tali accertamenti deve essere dato conto nel verbale.---------------------------------- 
L'assemblea nomina, con la stessa maggioranza, il segretario. -------------------------------------- 
Le deliberazioni devono constare da verbale sotto scritto dal presidente dell' assemblea e dal 
segretario. -------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Il verbal e del l'assemblea è redat ta dal  not aio nei  casi  previ sti dal la l egge e ogni  vol ta che 
l'organo amministrativo lo ritenga opportuno.--------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------Sezione II-------------------------------------------------- 
-----------------------------------ORGANO AMMINISTRATIVO----------------------------------- 
Art. 34 - Organo amministrativo---------------------------------------------------------------------- 
La cooperativa è am ministrata da un consi glio di amministrazione composto da ci nque o da 
sette consiglieri, secondo quanto stabilito dall'assemblea in sede di nomina. --------------------- 
Gli amministratori possono essere scelti tra i so ci e tra i non soci; tuttavia, la m aggioranza di 
essi deve essere scelta tra i soci cooperatori.----------------------------------------------------------- 
Qualora la società abbia emesso azioni di sovvenzione, la nomina di un amministratore, nel 
caso di consiglio composto da cinque amministratori, e di due, nel caso di consiglio composto 
da sette amministratori è riservata ai soci sovventori.------------------------------------------------- 
Ai sensi  del l'art. 2542 del  codi ce ci vile, un a mministratore deve essere scel to tra gli 
appartenenti alla categoria dei soci volontari.---------------------------------------------------------- 
Gli amministratori restano in carica tre eserci zi, salvo che l' assemblea preveda una diversa 
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durata, e scadono al la data dell'assemblea convocata per l 'approvazione del bilancio relativo 
all'ultimo esercizio della loro carica. -------------------------------------------------------------------- 
Spetta al consiglio di am ministrazione, sentito il parere del collegio sindacale, se nominato, 
determinare il compenso dovuto a quelli dei suoi membri, che siano investiti di particolari 
cariche in conformità del presente statuto. ------------------------------------------------------------- 
Il consiglio, ove non abbi a già provveduto l'assemblea, elegge nel suo seno i l presidente ed, 
eventualmente, il vice presidente. ----------------------------------------------------------------------- 
Esso può del egare propri e attribuzioni ad uno o pi ù am ministratori, det erminando i l 
contenuto, i limiti e le eventuali m odalità di esercizio della delega conferita; tuttavia, non 
potranno essere ogget to di  del ega, ol tre alle materie previ ste dal l'articolo 2381 del  codi ce 
civile, i poteri in materia di ammissione, di recesso e di esclusione dei soci e le decisioni che 
incidono sui rapporti mutualistici con i soci. ---------------------------------------------------------- 
Gli organi delegati dovranno riferire al consiglio di amministrazione ed al collegio sindacale, 
se nominato, almeno ogni sei  m esi, sul  genera le andam ento del la gest ione e sul la sua 
prevedibile evoluzione nonché su lle operazioni di maggior rilievo, per le loro dim ensioni o 
caratteristiche, effettuate dalla cooperativa e dalle sue  controllate. -------------------------------- 
Gli amministratori sono tenuti ad agire in modo informato; ciascuno di essi può chiedere agli 
organi delegati che in consiglio siano fornite informazioni relative alla gestione della società.  
Art. 35 - Consiglio di amministrazione--------------------------------------------------------------- 
Il consiglio di amministrazione è convocato dal presidente tutte le volte in cui vi sia materia 
su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta dom anda scritta anche da un solo consigliere, 
con indicazione delle materie da discutere. ------------------------------------------------------------ 
La convocazione è fatta a m ezzo di lettera, o fa x o posta elettronica, da  inviarsi non meno di 
cinque giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, anche t ramite telegramma, fax o post a 
elettronica, in m odo che i consiglieri ed i sind aci effettivi, se nom inati, ne siano informati 
almeno un giorno prima della riunione. ---------------------------------------------------------------- 
Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli amministratori in carica.  
Le deliberazioni sono validamente prese col  voto favorevole della maggioranza assoluta dei 
presenti. ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Le votazioni sono palesi. --------------------------------------------------------------------------------- 
Le riunioni del consiglio di amministrazione, qualora il presidente ne accerti la necessità, 
possono essere validam ente tenute con m ezzi di telecomunicazione, a condizione che tutti i 
partecipanti possano essere identificati dal p residente e d a tu tti g li altri in tervenuti, che sia 
loro consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale nella trattazione degli 
argomenti discussi, che sia loro consentito lo scambio di documenti relativi a tali argomenti e 
che di tutto quanto sopra venga dat o atto nel relativo verbale. Verificandosi tali presupposti, 
la riunione del consiglio si considera tenuta nel luogo in cui si trova il presidente e dove pure 
deve trovarsi il segretario della riunione, ove richiesto.---------------------------------------------- 
Ciascun amministratore deve dare notizia agli altri amministratori ed al collegio sindacale, se 
nominato, di  ogni  i nteresse che, per cont o propri o o di  t erzi, abbi a i n una determinata 
operazione del la cooperat iva, preci sandone l a nat ura, i  t ermini, l 'origine e l a port ata; se si  
tratta di amministratore delegato, deve altresì astenersi dal compiere l'operazione, investendo 
della stessa il consiglio di am ministrazione. In  tali casi, la d eliberazione d el co nsiglio d i 
amministrazione deve adeguat amente m otivare le ragi oni e l a conveni enza del l'operazione 
per la cooperativa. ----------------------------------------------------------------------------------------- 
Art. 36 - Compiti dell'organo amministrativo------------------------------------------------------ 
L'organo am ministrativo è in vestito, in  v ia esclu siva, d ei p iù am pi poteri per la gestione 
ordinaria e straordinaria della cooperativa. ------------------------------------------------------------ 
Pertanto, compete all'organo amministrativo, fra l'altro e a titolo meramente esemplificativo: - 
a) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea; ------------------------------------------- 
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b) redigere il bilancio e la relazione ad esso, conformemente alla norme di legge in materia ed 
a quanto previsto del presente statuto;------------------------------------------------------------------- 
c) predisporre i regolamenti interni; -------------------------------------------------------------------- 
d) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti l'attività sociale; ----------------------- 
e) deliberare e concedere avalli cam biari, fideiussioni ed ogni  altra garanzia sotto qualsiasi 
forma per facilitare l'ottenimento del credito agli enti o società, cui la cooperativa aderisce; --- 
f) nominare un direttore, determinandone le funzioni e la retribuzione; --------------------------- 
g) assum ere e l icenziare i  dipendenti della cooperat iva, fi ssandone l e m ansioni e l e 
retribuzioni; ------------------------------------------------------------------------------------------------ 
h) deliberare circa l'ammissione, il recesso e l'esclusione dei soci; --------------------------------- 
i) comminare le sanzioni disciplinari previste dal regolamento interno ai soci inadempienti;--- 
j) promuovere la costituzione di consorzi o aderire a quelli promossi da altre cooperative.----- 
Art. 37 - Sostituzione amministratori----------------------------------------------------------------- 
In caso vengano a m ancare uno o più am ministratori, il consiglio provvede a sostituirli nei 
modi previsti dall'articolo 2386 del codice civile.----------------------------------------------------- 
Art. 38 - Diritti di informazione dei soci------------------------------------------------------------- 
I soci, che non partecipano all' amministrazione hanno diritto di avere dagli am ministratori 
notizie sullo svolgimento degli affari so ciali e d i consultare i libri sociali indicati nei commi 
1) e 3) dell'articolo 2421 del codice civile.------------------------------------------------------------- 
Art. 39 - Rappresentanza-------------------------------------------------------------------------------- 
La rappresentanza della società spetta al presidente del consiglio di amministrazione e in caso 
di sua assenza o impedimento al vice presidente, se nominato.-------------------------------------- 
La rappresentanza spetta altresì ai co nsiglieri m uniti d i d elega d el co nsiglio, n ei lim iti d ei 
poteri ad essi attribuiti.------------------------------------------------------------------------------------ 
-------------------------------------------------Sezione III------------------------------------------------- 
-----------------------------COLLEGIO SINDACALE - REVISORE------------------------------ 
Art. 40 - Collegio sindacale----------------------------------------------------------------------------- 
Il collegio sindacale è nom inato obbligatoria mente nei casi previsti dall' articolo 2543 del 
codice civile. ----------------------------------------------------------------------------------------------- 
Al di fuori dei casi di cui al com ma preceden te, l' assemblea avrà com unque la facoltà di 
nominare un collegio sindacale o un revisore. --------------------------------------------------------- 
Qualora nominato, il collegio sindacale si compone di tre membri effettivi e di due supplenti 
tutti in possesso dei requisiti di legge. ------------------------------------------------------------------ 
Il presidente del collegio è nominato dall'assemblea. ------------------------------------------------- 
Nei casi in cui ciò sia consentito dalla legge, il collegio sindacale è so stituito da un sindaco 
unico, al quale si applicano, in quanto compatibili, tutte le disposizioni previste dalla legge o 
dal presente statuto in materia di collegio sindacale.-------------------------------------------------- 
I sindaci restano in carica per t re esercizi e scadono al la data dell'assemblea convocata per 
l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. --------------------------------- 
La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui il collegio è 
stato ricostituito. ------------------------------------------------------------------------------------------- 
Art. 41 - Compiti del collegio sindacale-------------------------------------------------------------- 
Il collegio sindacale vigila sull'osservanza della legge e dello statut o, sul rispetto dei principi 
di corretta am ministrazione ed in particolare sull' adeguatezza dell' assetto organizzativo, 
amministrativo e contabile adottato dalla società e sul suo concreto funzionamento. ------------ 
Qualora nominato il collegio sindacale esercita i noltre il controllo contabile, salvo il caso in 
cui l'assemblea abbia nominato un revisore legale dei conti. ---------------------------------------- 
I sindaci devono assistere alle adunanze del consiglio di amministrazione e alle assemblee dei 
soci. --------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
I sindaci, in occasione della approvazione del bilancio di esercizio, devono indicare 

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 21-06-2012

ODOS - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 02556240428

        di    18 20



specificamente nella relazione prevista dall' articolo 2429 del codice civile i criteri seguiti 
nella gestione sociale per il perseguimento dello scopo mutualistico. ------------------------------ 
I sindaci possono in ogni m omento procedere, an che individualmente, ad atti di ispezione e 
controllo, oltre ad effettuare gli accertamenti periodici. Di ogni  ispezione, anche individuale, 
dovrà compilarsi verbale da inserirsi nell'apposito libro.--------------------------------------------- 
Il collegio sindacale ha ogni a ltro potere e dovere, nonché le responsabilità di cui alle norm e 
di legge in materia. ---------------------------------------------------------------------------------------- 
Il collegio sindacale è regolarmente costituito con la presenza della maggioranza dei sindaci e 
delibera a maggioranza assoluta dei presenti. --------------------------------------------------------- 
Art. 42 - Revisore legale dei conti---------------------------------------------------------------------- 
Ove l'assemblea eserciti la facoltà di cui al secondo comma del precedente art. 40, il controllo 
contabile può essere eserci tato da un revi sore legale dei  cont i o da una soci età di revisione 
legale iscritti nell'apposito registro. --------------------------------------------------------------------- 
L'incarico è conferito dall'assemblea, la q uale determina il co rrispettivo spettante al rev isore 
per l'intera durata dell'incarico. -------------------------------------------------------------------------- 
L'incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza al la dat a del l'assemblea convocat a per 
l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio dell'incarico. -------------------------------- 
Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti:------------------------------------------------- 
- verifica nel corso dell'esercizio e con periodicità almeno trimestrale, la regolare tenuta della 
contabilità sociale e la corretta rilevazione nelle scritture contabili dei fatti di gestione; -------- 
- verifica se i l bilancio di esercizio e, ove redatto, il bilancio consolidato corrispondono alle 
risultanze delle scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se sono conformi alle norme 
che li disciplinano; ---------------------------------------------------------------------------------------- 
- espri me con apposi ta rel azione un gi udizio sul  bi lancio di  eserci zio e sul  bilancio 
consolidato, ove redatto. ---------------------------------------------------------------------------------- 
-----------------------------------------------TITOLO VIII----------------------------------------------- 
--------------------------------CONCILIAZIONE E ARBITRATO--------------------------------- 
Art. 43 - Conciliazione stragiudiziale----------------------------------------------------------------- 
Le parti interessate, si impegnano a ricorrere alla procedura di conciliazione di cui al presente 
comma, prima di in iziare qualsiasi procedimento g iudiziale o  arb itrale; tu tte le controversie 
aventi ad ogget to rapport i soci ali, com prese quelle relative alla validità delle delibere 
assembleari, promosse da o cont ro i soci, da o contro la società, ivi comprese quelle relative 
ai rapport i con gl i organi  soci ali, dovranno essere ogget to di  un t entativo prel iminare di  
conciliazione, secondo i l regol amento, di  t empo i n t empo vi gente, del  servi zio di  
conciliazione della Camera di Commercio di Ancona, con gli effetti previsti dagli articoli 38 
e seguenti del d. lgs. 5/2003; il procedimento di conciliazione dovrà svolgersi entro sessanta 
giorni dalla com unicazione della domanda o nel dive rso periodo che le parti concordino per 
iscritto.------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Art. 44 - Clausola compromissoria-------------------------------------------------------------------- 
Tutte l e cont roversie deri vanti dal presente statuto, che non abbi ano t rovato com posizione 
secondo quanto previsto dal precedente com ma de l presente articolo, com prese quelle in 
materia di recesso, esclusione, che dovessero insorgere tra la cooperativa e i soci, ovvero tra i 
soci o t ra gl i eredi  o legatari del socio defunto e gli altri soci e/o la società e che abbiano 
oggetto diritti disponibili relativi al rapporto  sociale, nonché l' interpretazione e/o 
l'applicazione delle disposizioni  statutarie, regolam entari o delle deliberazioni legalm ente 
prese dagl i organi  soci ali com petenti e/ o i mpugnazioni di  del ibere assembleari, comprese 
quelle promosse da amministratori, liquidatori e sindaci ovvero nei loro confronti con la sola 
eccezione di quelle nelle quali la legge prev ede l' intervento obb ligatorio del pubblico 
ministero, saranno deferite alla decisione di un col legio arbi trale com posto da t re m embri 
nominati d al co mitato tecn ico d ella Cam era Arb itrale "Leone Levi" della Camera di 
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Commercio di Ancona in conformità del suo regolamento generale. ------------------------------ 
Il procedimento arbitrale si instaurerà e si svolgerà secondo il regolamento di procedura della 
predetta Camera Arbitrale di tempo in tempo vigente.------------------------------------------------ 
Il collegio arbitrale deciderà in via ritu ale secondo diritto, nel rispetto delle norm e 
inderogabili del codice di procedura civile e delle disposizioni degli articoli 34, 35 e 3 6 del 
decreto legislativo 17 gennai o 2003 n. 5;  l a d ecisione sarà espressa i n un l odo i doneo ad 
acquistare efficacia esecutiva ai sensi di legge.-------------------------------------------------------- 
Le disposizioni contenute nel presente tito lo non si applicano alle controversie tra 
cooperativa e socio lavoratore che rientrano nella competenza del giudice del lavoro.---------- 
------------------------------------------------TITOLO IX------------------------------------------------ 
---------REQUISITI DELLE COOPERATIVE A MUTUALITA' PREVALENTE--------- 
Art. 45 - Clausole mutualistiche----------------------------------------------------------------------- 
E' fatto divieto alla società di: --------------------------------------------------------------------------- 
a) distribuire dividendi in misura superiore a quel la m assima previ sta dal la l egge per l e 
cooperative a mutualità prevalente; --------------------------------------------------------------------- 
b) remunerare gl i st rumenti finanziari offert i in sot toscrizione ai  soci  cooperatori in misura 
superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;-------------------------- 
c) distribuire le riserve fra i soci cooperatori.---------------------------------------------------------- 
Art. 46 - Devoluzione del patrimonio----------------------------------------------------------------- 
In caso di  sci oglimento del la cooperat iva, l 'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il 
capitale sociale effettiv amente v ersato ed  i d ividendi ev entualmente m aturati, d eve essere 
devoluto ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione. ------------- 
------------------------------------------------TITOLO X------------------------------------------------- 
----------------------------------------DISPOSIZIONI FINALI---------------------------------------- 
Art. 47 - Scioglimento e liquidazione della società------------------------------------------------- 
La società si scioglie per l e cause indicate agli articoli 2522, comma 3 e 2545 duodecies del 
codice civile, e negli altri casi previsti dalla legge e dal presente statuto.-------------------------- 
A segui to del  veri ficarsi di  una causa di  scioglimento, assumeranno la carica di  liquidatori, 
salva diversa decisione dei soci, gli amministratori in carica al momento dello scioglimento. 
In caso di pluralità di liquida tori, gli stessi costituiscono un collegio di liquidazione, il cui 
funzionamento è regolato dalle norm e di  l egge e st atutarie rel ative al  consi glio di  
amministrazione, in  q uanto co mpatibili. La rap presentanza d ella so cietà spetterà 
congiuntamente a tutti i liquidatori.---------------------------------------------------------------------- 
Resta ferm o, i n ogni  caso, l 'obbligo di  pubbl icità della nomina dei liquidatori, ai sensi di 
legge.--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Salvo diversa disposizione dell' assemblea, i liquidatori hanno il potere di com piere tutti gli 
atti utili per la liquidazione della società, e potranno anche cedere l'azienda sociale, o rami di 
essa, ovvero singoli beni e diritti, o blocchi di essi; potranno altresì compiere gli atti necessari 
per la conservazione del valore del l'impresa, i vi compreso l 'esercizio provvi sorio, anche di  
singoli rami, in funzione del migliore realizzo.-------------------------------------------------------- 
Restano salve, le competenze dell'assemblea dei soci , di  cui  al l'articolo 2487 del  codi ce 
civile.-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Art. 48 - Rinvio alla legge------------------------------------------------------------------------------- 
Per quanto non previsto dal presente statuto alla presente cooperativa si applicano:------------- 
a) le disposizioni della le gge 8 novembre 1991, n. 381, nonché, in quanto com patibili con la 
suddetta legge, le norme relative al settore in cui la cooperativa stessa opera, ed in particolare, 
le disposizioni della legge 3 aprile 2001, n. 142, relative alla posizione dei soci lavoratori;---- 
b) le norme del codice civile relative alle società cooperative;-------------------------------------- 
c) per quant o non previ sto dagl i art icoli 2511 e seguent i del  codi ce ci vile, ed i n quant o 
compatibili, le disposizioni sulla società a responsabilità limitata. --------------------------------- 
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