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Avie haie "4 R PR 15 9791

‘== 3C SALUTE-COOPERATIVA SOCIALE TIPO “A”-IMPRESA SOCIALE e
= Modello S.P.A.

A MUTUALITA' PREVALENTE
TITOLO I == =
- DENOMINAZIONE ~ SEDE- DURATA ==

Art. 1 {(Costituzione e denominazicne) =

T

costituita con sede nel comune di Reggio FEmilia La So-
§cieta cooperativa denominata “3C Salute Societa Cooperativa§
‘Bociale Impresa Sociale”. =

‘La ragione socliale polrd essere abbreviata per fini commerwg
éciali neile sigle “3C Salute - Impresa Sociale ses”; “3C sa-
lute - Impresa Sociale”; “3C Salute”, sempre che vi siano al-
tri dati idonei ad ldentificare ineguivocabilmente la Coope-
rativa, =

(La Cooperativa pobrd istitulre, con delibera del Consig
édi Amministrazione, sedi secondarie, succursali, agenzlie e
Erappresentanze anche altrove,
Art. 2 {(Duprata)

& Cooperativa he durata fino al 31 (trentunc} dicembre due~ | §

il

fmilasettanta (2070) e potrd essere preorogata con delibera

deil"Assemblea straorvdinaria, salvo i3 diritto

I3

di  recesso!

per i soci dissenzilenti.

TITOLO IXI
SCORPO - OGGETTO
Art, 3 (Scope mutualistico) =
La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91 e alla leoge

iqionale sulla cooperazione sociale “L.R2, 12/14", non ha!

ropo di luero; sue fine & il perseguimento dellfinteresse.
qunerale dellia comunitd alla promozione umana e all’integra—5
‘zione sociale dei cittadini alttraverso la gestione di servj~§
zi sociall e sanitari ai sensi dell’art. 1, lett. a} delia:
legge 381/91. =

fTutto ©id attraverso l'esercizio di attivitd economiche orga-
‘nizzate al fine della produzione o scambio dei seguenti beni
‘o servizl di utilitd sociale:

Assistenza sanitaria, per l'erogazione delle prestazioni |

i cul &l decreto del Presidente del Consiglioc dei Ministri!

n odata 29 novembre 2001, recante “Oefinizione dei Tiwelll:

essenziall di assisternza” & successive modificazioni, pubbil-;
caLlo nel Supplemento ordinaric alia Gazzetta Ufficiale n. 33

dell’ 8 febbraio 2002; =

Assistenza socio-sanitaria, ai sensi del decreto del Pro-
isidente del Consiglioc dei Ministri in data 14 febbraio 2001,

recante “AlLto di indirizzo e coordinamento in materia di pre-

‘stazioni socio-sanirarie” pubblicato nei
‘le n. 129 del 6 glugno 2001.
“Tall scopi sono perseguitbi at

la Gazzetira OF

Jine ulteriore di garantire:
= La culturs della prevenzione in ambita sociale e sanita-!

JAniinformazione scientificamente ed eticamente corretta
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sulle problematiche sanitarie; ;
- La metodologia dell’approccic globale ai problemi dellai

perscna e della famiglia; =
- Efficaci strategie comunicative fra perscnale che erogai

i servizi ed utenti degli stessi; ==

- Uria metodologia di erogazione del servizl sociall e gani-;
varl congrua come guantitd, qualita e costo della prestazio-;

ne. - s = s

‘La Cooperativa si lspira al principl che sono alla base del |
‘movimento cooperative mondiale ed in rapporto ad essi agi-
sce. Questi principi sono: la mutualitd, la solidarietd, la
democraticita, ifimpegno, 1'egullibrio delle responsabilita;
‘rispetto ai rucli, lo spirito comunitarioc, il legame con il?
territorio, un eguilibrato rapporto con le Stato e ie 1stitu~§

zioni pubbliche. ==

La Cocperativa, per poter curare nel miglior modo gli inte-:

‘ressi del soci e lo sviluppo socio economico e culturale del- |
Eie comunita, deve cooperare attivamente, con altri enti coo-!
perativi, altre imprese ed lmprese sociali e organismi del!
Teryo Settore, su scala iocale, nazionale e interpazionale. =j
1a Cooperativa intende realizzare 1 propri scopl socialil me-
diante 1. coinvolgimento delle risorse delle comunila, e in§
special mode volentari ed entl con finalitd i solidarietag
sociale, attuando in guestce modo - grazie anche all'apportog

‘dei soci lavoratori - lfautogestione responsablle delil’ impre=;

5d. =

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini spe-i
ceulativi  privavi tramite la gestlone in forma associata!
‘dell’ impresa che ne & 1’oggetto, dando centinuitd di occupa=
zione tavorativa ai soci alle migliori condizieni economi-
che, sociali e professionali. AL finl del raggiungimento de~ |
:gli scopl sociall e mutvalistici, 1 soci instaurano con la
cooperativa un ulteriore rapperte di lavoro, in forma subor-.
idinata o autongma, o in gualsiasi altra forma ivi compresi i
érapporti di collaborazione coordinata non occasionale. Le mo-
‘dqalita di svolgimento delle prestazioni lavorative del soci:

‘sono disciplinate da un apposite regolamento ai sensi del-

llarticolio 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142, -
La cooperativa si propone, nel contempo di. far conseguire a1

propri soci fruitori i servizl che costituiscono oggette del-

1a sua attivita. Nella costituzione e nell’esecuzione dei

rapporti mutuaiistici, gil Amminiscratori deveno rispettare

il principio di paritd di tcrattamente nel confronti dei so-

‘ef. Tn funzione della guantitd e dellia gualitd del rapporti
‘mutualisticd, la paritd di trattamenlo deve esserc rispetta=

‘ra anche nella rvipartlzione dei ristorni.

La Cooperativa pud svolgere la propria attivitad anche con|

iterzi., = I

La Cooperaliva aderisce alla Confederazione Cooperative Ita-:

fliane.
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.mﬁ¥£:”4.f6§getto scciale)

‘Considerato lo scopo mutualistico della Societad, cosi come

‘definite all’articolo precedente, nonché i requisiti e gli

;interessi del soci come pid oltre determinati, la Cooperati-

tdi;

icoglienza, di orientamente, di animazione e di asslstenza
iper persone in condizione di svantaggio Lemporanes o perma- .

‘nente:

inita,

élega}

‘cl per 1ferogazione di servizi sanitari polispecialistici, !

janche a livello domiciliare nei limiti previsti dalia legge;

colerapeutici, psiceoeducativi nonché servizi afferenti la:
nevropsichiatria infantile e le atrvivitd di cousnseling e di:

sostegne ad essi connesse;

rcio-sanitiari, socic-assistenziall e sociaii anche in forma |

‘domiciliare, di telemedicina e di teleassistenza;

;venzioni, dell’apmorto del wvolontariato nella realil
Edeglj
isorse organizzative per migliorare la gualita e quantitd del-g
ile prestazionl di guanti, soci e non, intendono colLaborareé

nell’ambito deila solidarietd socialer =

‘cura

‘gue

determinano stati di bisoegno ¢ di emargirazione;

(Pubblici e Privati in genere:

tedontici, per la prevenzlione, diagnosi ¢ cura delle patolo-:

‘gie orali, compresa la fornitura del reiativi ausili

te, ecc.; =

i scopl sociali, mettendo a disposizione le proprie ri-:

iva ha come oggetto lo svolgimento delle seguenti attivita,
isia in mode direttc che in appallte o convenziong con Entil

progettaziona e gestione di servizi odontoiatrici e/o or- .

e presi-:

progetlazione e gestione di servizi riabilitativi, di ac-!

progettazione ¢ gestione di servizi di medicina di comu- |

guali medicina sportiva, medicina del lavore, medicina:

progettazione e gestione di ambulatori medici e paramedi-:

3

progettazione ed erogazione di servizi psicologici, osi-|

progettazione ed erogazione di servizi sanitari, so-|

promoexione e sviluppo, tramite ogportuni accordi e/o con-:

zione !

organizzazione e gestlone di attivitd assistenziall, di'
r

e vigilanza, educative e rigreative a carattere domici-:

iliare o simile, in strutture o centri residenziali o semire—:
denziali, a favore dellfinfanzia, di minori, 4i anziani, !
infermi o disabili, di portatorl di handicep e di chiun-:

sl trovi in condizioni fisiche, psichiche o sociali che !

prestare servizio di assistenza recuperc e reinserimento

sozlale, anche domiciliare alle persone non subosufficienti

¢d emarginate in genere, nonché isvituire ¢ gestire servizi

jaccessori e complementari s tall attivitd anche se svolte da

:a]tri; esercitare attivita finalizzate alla prevenzione del- |

‘le cause dil emarginazione; =

e vigllanza di minori e non e ges

glmento delle predette attivita; es

egercitare attivitd educative, ricreative, di assistenza

ire strutture per lo svol-.

vita di ura-
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isporto di persone inferme, di trasporto di materiale da sot- |
-oporre ad accertamenti diagnostici, ritirare e consegnare
assette farmaci e generi vittuari; ritirare referti medict

medicinaliis

acquistare, allenare, concedere ed ottenare in affitto e

comodato unita immobiliari e gualsiasi altro bene mobile &,
mmobile, terreni e diritul reall immoblliari; arredare le o !
‘pere progettate e/o dirette a/o costruite o delle gquali ab-
;bia, comungue, la dispornibilita; gestire patrimoni immobilia-

'ri; redigere e gestire plani manutentivi di lmmobili civili

‘ed industriall;

= trasperti, in propric ¢ per conto terzi, connesst all'at—:

tivitd svolta dalla cooperativa;

- progettazione, gestione e contrcllo di contratti di ser—:

di faciiity management e global service, servizi di ot-!
: sione gestlione e acguistl diretti di beni e servizi
éper conto terxzi, servizi di consulenzé gestionale, servizi .
idi gestione proprietd immebiliare; ai sensi del presente sta-!
fruto, come previsto dalia normativa UNI con facility manage*‘
‘ment devonc intendersi i servizi ausiliarl lategrati resi ad.
‘una organizzazione privata o pubblica; con global service de-
}ve intendersi la fornitura di un servizio completo di manu-
itenzione e gestione in modo imprenditoriazle € con responsabi-

‘Lita totale, anche legale, del risultato contrattuale, circa !

‘la disponipilita alla produzione e conservazione del bene og- .

‘getto del contratio; =

- organizzarzione e gestione di servizi reception, segre-:

‘teria, call center, convegnistica, attivitsd seminarviali ed e

venti in genere, bookshop, biglietteria, sorveglianza, assi
stenze al pubblico, valorizzazione e promozione delle opere

¢ pulizia ordinaria presso spazi espositivi pubblici e priva=i

ri;
L= sarvizi di gestione informatizzata di datl, testi, infor-
marzioni economicne e turistiche relative al territorio;
;— conduzione di campagne di marketing e altri servizi pub-
Eblicitari;
i prestazione di servizi di consulenza [(con esclusione del-!
Ele prestazioni riservate per legge ad iscritti in albl pro-
ifessjonali) a favore di terzi nell'ambite dei sopra menziona-
?ti servizi, nonché 1fassunzione di mandati con © sena rap-
ipresentanza, commissioni, agenzie e rappresentanze retativi

‘alla stipulazione di contratti inerenti i sopra menzionati

‘servizi; s

- assunzione interessenze e partecipazionl, solbto qualsiamé
s} forma, in imprese, consorzi e socierd, Italisne o estere,
‘specie se svolgono attlvitad analoghe e comungue connesse al-!

attivitd seciale. In particolare, la societd pud partecipa-!

ire finanziariamente ed operativamence ad alire societd,
‘Ydoint venture”, societd miste, consorzi, socleta consorti-

‘1i, asseciazioni o raggruppamenti temporanel d'lmpress, Grup-:
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di Imprese; concede- |

nanzlamentl sobtlo qualsiasi foerma a favore di socletd!

terzi, nei limiti di legge, con e-

‘sclusione di gualsiasi rapporto nei confronti del pubblico;:

‘esercitare il coordinamente ed il controllo organi

zativo, ;

‘commerciale, amministrative e finanziario delle societd par-!

tecipate, anche mediante

lvizi  finanziari, contabili, amministrativi, direzionali ed
caffini, La socletd potra altresi svolgere, in via secondari&é
;e non principale, direttamente ¢ indiresttamente ognil avti-
vika finallzzata a fornire
‘le e gestionale alle societd appartenenti al medesimo Gruppo
‘e non, provvedendo in particolare a: curave la bLenuta della:
%contabilité generale, fornendo le necessarie elaborazioni di?
‘dati ed assicurando la regelare effettuazione di ogni adempi~§
;mento obbligatorioc, ai sensi delle wvigenti normatlve civili-:
stiche e tributarie, curando tutti i rapporti con gli ufficii

fcomperenti, nel limiti delle vigenti disposizieni in mate=

iria; realizzare qualsiasi

rconsulenza amministrativa,

imitl delle vigenti disposiziconl in materia; stipulare conve
‘zioni con secietd, In qualsiasi forma giuridica costituite,

‘Centri di elaborazione davi, singeli professionistci, studi

‘associati, organi

islano ritenute utilili per il

Pid

il

dejussionl ed avalli nongh

zazionl professionali, le cui prestazioni:

rilasclo di garanzie reali, fi-!

la prestazione deil relativi sermz

assistenza amministrativa contabpl-i

aitro servigzio di supperto e d¥y

gestionale e finanziaria, nel like

raggiungimento degli scopi socia-!

., linstaurando con tali soggetti rapporti organici di colla-;

‘borazione. La societd poura anche, in via secondaria & non! -~

‘principale e comungue strumentaie e non prevalente rispetuo;
;al consequimento dell’oggetto sociale e in ogni caso mai nei
cconfrontl del pubblico: svolgere attivita di istruzicne pro-|
fessionale ¢ assistenza sanitaria, creditizia, culturale, ri—é

‘areativa, previdenziale, assistenziale e mutualistica in go-

rnare a favore del soci e

dei fondi appositamente predisposti eventualmente con 1'isti-i

loro famj;

iari mediante la gestione!

tuzione di apposite sezioni e in collaborazione con alirl en-|

ti mutualistici e cooperativi; prestare assistenza finanzia-i

ri#, anche concedendo fidejussioni ed avalli a favore di terw:

#i, societd ed enti;

possedere, acguistare, vendere Lifoli

pubblici e privabl, azionari e obbligazionari ed effettuare!

ogni alira operazione di

Lmmobi

‘ne ed i1 raggiungimento degli scopi soci

iare, necessaria o semplicemente

carattere finanziario, mobiliare e

ile per lfesecuzic-

1i

Ao

‘La Ceoperaltiva potrd svolygere inoltre gualungue altra azti-|

ivita connessa, affine ¢ conseguente a guelle sopra elencate,

inonché compiere tutol gli

attl e concluders tutte le opera- .

c#lonl contrattuali di natura moblliare, immebiliare, incdu-:

‘striale, economica e finanziarvia necessarie o utili alle rea=-;

;lizzazione degli scopi sociali, guindi fra i‘altro, & titolo!

‘solamente esemplificativo:

6 did6



Richiesta: AWZZ0JBD4P2D9102A6CE del 10/01/2024
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 22-12-2023

- finanziare e sviluppare le attivitd delle cooperative so0-:

clall;
- progettare, gestire o controliare contratti di servizi
di facility management e global service, servizi di ottimiz-
zazione gestione acguisti direttid di beni e servizi per con-
to bterzi, servizi di consulenza gestlonale, servizi di ge-

stione proprietd imuobiliare; acguisire lavori riguardanti

‘l'affissione di manifesti e atlivitd connesse; ==

partecipazione a gruppl cooperativi paritecici, ali sensi

azigone da

elifart. 254%-septies, con la preventiva autori:

iparte dellfassenblea; mmmem
b cdare adesione e partecipazione ad Enti od Organismi eco-

1

‘nomici, consortili e fidejussori, in Ttalia e ali‘estero, di-
retti a conselidare e gviluppare 11 Movimento Coopperativo,
ad agevolarne gli scambi, gli approvvigionamenti e 1l credi-

to; =

- svolgere ogni altra atis che possa contripulre diret-
vamente o indirsttamente al miglioramento e al potenziamento

del servizio espletato dalla cooperativa, ad esclusione del-

le atvivita che per legge sono riservalte a soggetil munitl

di particelari reguisiti non posseduti dalla Cooperativa.
¥ P

La societd non potzrd svolgere le sue atlbivita in effettiva.

concorrenza con i propri soci. =

Al finli del conseguimente dell’oggetto soclale, la societd

pud procedere, inoltire:

= alla realizzazione di studi e ricerche finalizzati al mi-
glioramento e all’innovazione del servizi offerti; = .

- alla promozicne e al scstegno ad attivitad scciall e so-

‘clo-assistenziali che, in una logica di crescita delie forme

‘@i mutualismo e solidarieta, permeuta 1l ragglungimento de-.
: obiettivi di interesse generale e benessere della comu-:

‘nitd di rifevimento;

- alla formazione continua del propri dipendenti, coll

atori e socil; =
= alla sensibilizzazione e alla promozione nel Cerritorio:
‘sulle tematiche inerenti il settore di intervento, attraver- !

‘so la realizzazione di attivitd informative e formative spe-!

Lok flche;

e alla promozione, organizzazione e gestione di attivita:
‘goctall e ricreative, corsi di formazione, convegni, tudil,

‘centri di documentazione voltil alla divulgazione ed all’ap-

‘profondimento delle finaiitd sociall che le sono proprie,

cvoltl sia al soch che al territorio; =

= all'erganizzazione e gestione di corsi, lezioni, semina-:

i, dibattici e conferenze per la formazlone, l'agglornemen-

ito, il professionale, per i socl e non, pe
‘singole filgure professionali o specializzazioni anche allo
iscopo di elevare 11 grado delle prestazioni, nonché ricerche

21 campi di atuivita esercitati della cooperativa;

- ...2ll7organizzazigne e gestione di viaggi, gite o campeggi

3C SALUTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE
Codice fiscale: 02556960355
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‘a cervattere ricreative culturale, di studic e ricerca, spe-’

‘cie nel campl ¢f attivitd analoghi e complementari a quell

Eesercitati dalla cooperativa; :
i_ alla commerciallzzazione di predetti, servizi, materiale;
?divulgativo inerenti la salute ed il benessere della pers —f
éna, a supporto del perceorsi di cura, salute e benessere, ac :
gquistati o comuissienati anche con l'uso di un marchio d

ipropria disponibilita nei limiti previsti dalla normetiva. 5

‘Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigen
ime di legge, la Cooperativa potrd sveolgere qualungue :
éattivité connessa ¢ affine alle attivita sopraelencate,é
‘nonché potrd compiere tutti gli arti e concludere tutte le o~§
‘perazioni di natura inmoblllare, meblliare, commerciale, ire
‘dustriale e finanziaria necessarie od utili allo svolgimento
delle attiviti sociall o comungue, sia direttamente che indi-!
rettamente, attinenti alle medesime compresa }'istituzione,f
‘castruzione, acguisto di ostrutture immobitlari, attrezzaturgf
ad implanti attl al raggiungimento degll scopi sociali. L
‘L& societs polrd cestituire fondi per lo sviluppo tecnolo
o, per ta ristrutturazione e per il potenziamento aziendadl
nonché gdottare precedure di programmazions pluriennale f;naJFﬁ%

lizzate allo sviiuppo o ail "ammodernamento aziendale, ai seﬁﬁ,-ﬁ

si della Legge 31.%.199%2, n. 59 ed eventuall norme modifica-:

tive ed integrative.

Potra, inoitre, emettere obbligazioni ed altri strumenti fi-|
nanziari, assumere partecipazioni in altre imprese a scopo;

‘di stsbile investimento e non di collocamento sul mercato, |

ispecie se svolgono attivitd analoghe e comunque accessorie!
‘allrattiviva sociele, con particelare riguardo alla facolrd!

idl sestenere lo sviluppe di altre cooperative soclall e/fo im-!
‘prese sociali, partecipando alla costituzione e al finanzia~:

imenke di athivita svoite da cooperative sociall efo imprese:
{saciali, con esclusione assoluta della possibilivd di svolge- |
ére attivitéd di assunzione di partecipazioni riservata daila;
Elegge a2 cooperative in possessoe di determinatl reguisiti, ap—é

‘positamente autorizzate e/o iscritte in appositi albi o elen-

‘chi. =
iTi Consiglio di Amministrazione & autorizzato a compiere le!

foperazioni di cul all’articelo 2529 del codice civile alle

‘condizlioni e nei limiui ivi previsti. =
?La Cooperativa, inoitre, per stimolare e favorire lo spiriteé
:di previdenza ¢ di risparmio del soci, potra istitulre una;
‘sexione di attivitd, disciplinata da apposito regolamento apmz
;provato dall "Assenblea, per la raccolta di prescitl limitata!
rai soli soci ed effettuata esclusivamente al fini del raq~é

jgiungimenta delltoggetto sociale. B in ogni caso esclusa o=

ioo.,

‘gni o attivitéd di raceolita di risparmio tra il pubbl
5 TITOLO III
S0CTI COCPERATORI K SOCI VOLONTARI
Lprt. 5 (Seci cooperatori)
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nunero del soci illimitate & non pud essere inferiore

I minimo stabilito dalla legge. = =

Possono assumere la qualifica di soci cooperatorid le persone

.siche e/o giuridiche appartenenti alle seguenti caleqorie: =i

f1) soci lavorateri, vale a dire persone fisiche che per pro-:
fessione, capacita effettiva di lavore, attitudine e specila-

izzazione professionale maturate nei settori di cul all’og-

etto della cooperativa, possene partecipare direttamente
lifattivitd deli'impresa soclale e cooperare al suo eserci-!
‘zio ed al sue sviluppeo, realizzande Lo scambio mutualistico!

jattraverse 17apporto dellie proprie prestazioni lavorative.
iAd essi sono richiesti | requisiti di capacita professionali |
ladeguate allo svolgimente dellz propria mansione, capacita’
di lavoro in eguipe e/o in coordinamente con gli altri soci |
‘e capacita di iniziativa personale in campo laverativo e ~

'in ogni caso - approvazione delleo scopo mutualistico ed ade- |

sione al medesimo;

121 socl fruitori, persone fisiche c¢he usufruiscone, anche
indirettamente, del servizl della cooperativa; ovvero perso-
‘ne giuridiche interessate ad utilizzare direttamente tall

servizi o indirettamente Cramite I propri membri, soci o as-

fsoclati; =
3} soci persone gluridiche, pubbliche & private, nel cui sta-

tuti sia previste 1l finanziamento ¢ lo sviluppo dell’abti-

vitd delie Cooperative sociali. =
Al sensi e per gii effettl dellia legge 381/91 e nei limici!
Jivi previstl, cossono essere altresl ammesse come soci volon- |
‘tari le persone fisiche che prestine ie loro attivitd lavora-!
‘tiva gratuitamente ed esclusivamente per fini di seolidarieta. :
‘Ogni socio @ lscritto in un’apposita sezione del Libro dei?

‘Spel in base alla appartenenza a clascuna delle categorie su!

findicate. =

‘Kon possono in nessun caso essere socli gli interdetti, gli i-!

‘nabilitati, i falliti non riabilitati nonché coclero che eser-|

e 10 in propric imprese in concorrenza con guella delia co—!

‘operativa., =
Art. 6 (Categoriaz speciale di soci cooperatori) =

‘La Cooperativa potrd istitulre una categoria speciale di so- |
‘¢l cooperatori ai sensi dell’articolo 2527, comma tre del co-

;diC@ civile, 1 cul diritti ed owoblighi sono disciplinati dal:

‘presente arlicolo. = =
(11 rnumereo dei socl ammessi alla categoria speciale non potrd

fin ogni caso superare un terze del numerc Lotale dei socl co-|

‘operatori

‘in rale categoria speciale potranno essere ammessi, in raqio—§
ine dell'interesse al loro inserimento nell’'impresa o al fineg
‘di completare la loreo formazione, soggettl in grado di con- |
‘eribuire al ragglungimento degli scopi sociali.

‘La durata dell'appartenenza del soclo a tale categorila spe-

le, nel limiti di legge, viene fissata dal Consiglio di;

3C SALUTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE
Codice fiscale: 02556960355
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‘Amministrazione al momento dell’ammissione.
I

‘vote solo nelle deliberazioni relavive all’approvazione del

socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di .

Ebilancio @ non pud rappresentare altri soci, =
éE socl appartenenti alla categoria speciale non posSsono esse-— |
?re elettl nel Consigiio di Amministrazione della Cooperativa. |
Oltre che nel casi previsti dalla legge e dall’articoio lOf
del presente statuto, 11 soclo appartenente alla cateqoria;
gpeciale pud recedere in gualsiasi momento con un preavviso!
di almenc tre mesi. Il recesso ha effecto Lanto con riguardo?

al rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo spira—:

‘re del suddetto termine. ==
‘Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente al-:

{la speciale categoria, oltre a quelis individuate dalllarti-

‘colo 11 del presente stabubo:

fa) i'inogservanza del doveri inerenti alla formazione; =

ﬁb) la carente partecipazione alle Assemblee soclali ed

émomenti di partecipazione predisposti dalla Covperativa; : W™y,
ol il mancato adeguamento agli standard produtiivi della Co-. Cliselr
?operativa o 11 rispetto degli impegni di partecipazione al~§

Jilattivita economica dellas stessa, finalizzati al proprio in-i

‘serimente nell'ocrganizzazione aziendale. =

Nerificatasl una causa di esclusione, i1 socio apparﬁenent@?

alia speciale categoria potrd essere escluso dal Consigliof .

di Amministrazione anche prima della scadenza fissata al mo-

mento della suas ammissione. - =
Quaiora, al termine del suddetto periode, il socic apparte— |
nente alla categoria speclale non abbia esercitato i1 dirit-i
Lo di recesse o non $ia stato escluso nel casi previsti al

precedenti commi, ¢ ammessc a godere del diritui che spetta-i

‘ro ai soci di cui all’articole § del presente statuto.

‘11 passaggio alle categoris ordinaria di socio cooperatore:

;deve essere comunicate all’interessato e annotateo, a cura

‘del Consiglio di Amministrazione, nel libro dei soci. = -

‘Al socio appartenente alla categoria speciasle, per quanto

non previsto nel presente titolo, si applicano le disposizio-

‘ni del socl cooperatori. - =

Art. 7 {(Domanda di ammissione)

‘Balvo quanto previste per 1 soci [linanziatori allfart. 20
édel presente statute, chl intende essere ammesso come socio)
écooperatore dovrd presentare al Consiglio di Amministrazione
Edomanda scritta che dovra contenere, se trattasi di persona

isica:

1

;a) i'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo

‘di nascita, codice fiscale, nonché 1'indirizzo di posta aelet-

ronica certificata o, In mancanza, di posta elettronica ar-:

‘dinaria;

ib) L findicazione dell’effettiva attivitd svolta, della con-
idizione o capacitd professionale, delle gpecifiche competen-

ize possedute in relazione al reg

richiesti dalle staru-
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el ttammontare del capitale che propone di sottoscrivere,

che non devrd comunque essere inferiore né superiore al limi-

ti di legge;
idy la gategoria di socl alla guale richiede di essere ammes- |

la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente

presente statubo, i regolamenti sociali e di attenersi al-
‘le deliperazioni legalmente adoltate dagll organi sociall; ==
) la espressa & separata dichiarazione di accettazione del-
‘la clauscla arbitrale contenuta nell’articolo 42 del presen-:
te statuto e di presa visione effettiva del regolamento del-!

la camera arbitrale e di conciliazione della Cooperazione. ==

Chi intende essere ammesso come soclo laveratere, oltre &

‘guanto previste nel precedenti punti aj, v, e, dl,eled

dovra inoltre indicare nella domanda di ammissiocne:

‘a.1) 1'impegno a conferire la propria opere per Il consegui-:
Emento delloe scopo sociale, con le modalitd e nei termind sta—?
;bilr
‘lavoro disponibile in Cooperativa.

dai regolamenti interni, in rapporto alla guantitd di
PP

‘Chi intende essere ammesso come sSoclo volontario, oltre &)

‘quanto prevista nel precedenti puntl a), by, <), d},e ed {},

‘dovra inolire indicare nella domanda di ammissione: =-
ta.Z) 1'impegno a2 conferire la propria opera per il consegul-
‘mento delle scopo sociale, con le modalita e nedl termini sta-

iPliti dai regolamenti interni; ==

.2} l'indicazione delle specifiche competenze possedute. =
iChi intende essere ammesso come soclo fruirore, oltre a guan—!
‘te previsto nel precedenti puntd al, b), <), d) &) ed L

‘dovra inoltre indicare nells domanda di ammissione: =

fa.3) L' impegno ad usufruire, del servizi offerti dalla coope-:

rativa, ==
Se trattasi di socletd, assoclazioni od enti, oltre a Jquantol
previsto nel precedenti punti a), b}, ), d) e} ed I}, rela—?
tivi aile persone fisiche, la domanda di ammissione dovrd !

contenere le seguenti informazioni: =

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridi-:

ca e la sede legale, il codice fiscale, la partita IVA

‘nonché 1feventuale indirizzo di posta elettronica e posta e

Jlettronica certifiecata, se posseduta, e eventuale numerd

1 fax; ==

} la deliberasziene deil’organe sociale che hs autorizzato

‘la domanda;
o) il tirolo in virtd del guale i1 firmataric sottoscrive

gla domanda;

Ed) se fruitore, 11 numere dei socl persone [isiche poten- |

talmente interessatl al servizi, ======

{171l Consiglie di Amministrazione, accertata l'esistenza dei;

‘requisiti di cul al precedente articelo 5, delibera sulla do-

{manda secondo  criteri  non discriminatori, coerenti con loi
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& econemica svolta.

‘scopo mutualistico e L'abtivi
‘La delibera di ammissione deve essere cemunicata ali’interes-:

isato e annotata, a cura del Consiglio di Amministrazione, !
isul libro dei soci.

iIL Consiglio di Amministrazione deve, entro sessanta giorni, |

motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammis-

ésione e gomunicarla agli interessati. =
EQuaLora la domanda di ammissione non sia accelta dal Consi-
glic di Amainistrazione, chi l'ha proposta pud, entro il ter-,
rmine di decadenza di sessanta giorni dalia comunicarzione del |
diniego, chiedere che sull’istanza si pronunci 1’ Assemblea,
:la quale delipbera sulle domande non accelte, se non apposita-
mente convocata, in occasione della successiva convocazione.
(Il Consiglice di Amministrazione, nella relazione sulla ge~:_f{gs\
stione o nella nobta integrativa al bilancio, iliustra le ra=:ilc

igioni delle determinazioni assunte con riguardo all’ammissio-!

;ne di nuovi soci. =
: = Art, 8 (Obblighi dei soci)
‘Fermi restando gli aluri obblighi nascenti dalla legge e dal-!

‘lo statute, { soci sonc obbligati:

‘a} al wversamento, ovon le modalila e nei termini fissati

dal:

‘Consiglio di Amministrazione:
P- del capitale soltescritto; :
P deli'eventuale rtassa di ammissione, & titcio di rimborsa,

‘delle spese di istruttoria della domanda di ammissione;

- del sovrapprezzo eventualmente determirato dall’Assem-|
iblea in sede di approvazione del bilancio su proposta del’
‘Consiglio di Amministrazione; =

dei

b} ali'ovsservanza dello statuto, regolamenti interni

‘delle deliberazioni adotrate dagli organi sociall.
‘In particolare i soci laveratori, oltre & quanto previsto!

inel precedenti punti a2) e b) sono ulteriormente obbkligati:

i a non aderire ad altre societa che persequano identici:
?scopi sociali ed esplichino attivitd concorrente, nonché aé
inon prestare lavoro a favore di terzl esercenti imprese aven—;
iti cggetto uguale od analoge & quello della Cocperativa sal-|
§vo espressa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione.
‘accordata in considerazione della tipolegia di rapporto di
‘lavora instaurato e delle modalita di prestazicne delio stes—§

?so, nonché della guantibd di lavoro disponibile in Cooperati~

Vg FEr
- a mettere a disposizione le proprie capacitd professiona-i

ed 11 proprio lavoro in relazione &l Lipo ed allo srato:

‘dell’atyivita svolta, nonché alla quantitd delle prestazioni
‘dil lavoro dispenibile per la Cooperativa, secondo guanto pre-

visto nellfulteriore rapporto di Javoro instaurato e ferme!

‘restande le esigenze delia Cooperatliva stessa,

‘In particolare 1 soci velontari, oltre a guante previsto nei i

precedenti punti a) e b)

... @ prestare le propris altivitd di volontariato nei modi
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e nei limiti di gusnto previsto negli appositi regolamenti
interni. = = = -

<

Per butti i rapporti con ia Cooperativa il domicilio dei so-
ci & guello risultante dal libro soci. La variazione del do-
micilio del socio ha efferto dalla ricezione della relativa
comunicazione da effetiuarsi con lettera raccomandata o po-

sta elettronica certificata alla Cooperativa. ===

Da ualtime, rvesta inteso che la disciplina di cul al presente
arcticolo 8 sard estesa al socl finanziatorl solo in guanto a

leoro applicablle e non in contrasto con il regolamentc di e~

‘missione delle azioni a loro riservate. =
{11 socio & tenuto a comunicare qualsiasi altra variazione re-
ilativa alie informazioni comunicate in sede di domanda di am-
%missione o successivamente. Le suddette variazioni hannc ef-
fetto dal momento della loro comunicazione alla Cooperativa. =
Art. 9 {Perdita della qualita 4di socio)
La gualitd di socio si perde per recessc, esclusione, falli-

mento o per causa di morte. =
[ Art. 10 (Recesso del socio)
Oltre che nel casi previstl dalla legge {art. 2437 c.c.], e

fatto salve guanto previsto per il socio sowventore nonché!

per il socio finanziatore, pud recedere il socio:

al che abbia perduto i requisiti per 1'ammissione;
i} che non sia pild in grado di partecipare all’attivita wvol-!
‘ta al raggiunginento degll scopl sociall; ==
;c) il cui rapporte di lavoro sia state momentaneamente so-
éspeso per ceuse attinenti alla quantita di lavoro disponibi~§
%ie per la Cooperatliva stessa ovvero per altri motivi, da spe~f

‘cificarsi in dettaglic in apposito regolamento;

Ed) che cessi in via definitiva 11 rapporto di lavoro con la;

‘Cooperativa.

{11 recesso dei soci persone giuridiche & libero purché siano

‘decorsi almeno cingue esercizi sociali dalla loro ammissione

in cooperativa. =

‘isiche e del soci vo-

{11 recesso dei soci fruilteri persone

Elontari a libera. =
;11 recessc non pud essere parziale.
;La dichiarazione di recesse deve essere comunicata mediante
‘raccomandata con avviso di ricevimento, o Posta Hlettronica:
ECerthicata, alla Cooperativa. 11 consiglio di amministrazio~§
‘ne deve esaminarla entiro sessanta glorni dalla ricezione e;

‘trasmettere non oltre I seguenti dieci glorni la relativa cc—:

Emunicazione al soclo mediante raccomandata con avviso di ri
‘cevimento o Posta Rlevtronica Certificata; in caso di dinie-:
g6 11 socic, entro sessanta glorni dal rlcevimento della co-,
‘municazione, pud proporre opposizione innanzi al Collegio Ar—i
bitrale.

11 recesso ha effetio per quanteo riguarda 11 rapporto socia-|i
le dalla comunicazlone del provvedimento di accoglimento del-

la domanda.
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‘preavviso eventualmente

inei contrattl di

(strazione, oltre
(fronti del socio

fa) non sia pid

‘9li scopi sociali,
chiesti per lfammissione owvvero, nel caso di socio voionta~§

iomanda, fatto salve,

cha:
¥

in grado di
oppure che abbia perduto i reguisiti ri-:

Yer 1 rapporti mutuali

izlla comunicazione del

che nei

rio, che abbia cessato

variatao, ovvero,

nel

o in via definitiva

‘ra, nel vaso di

édefjnitjva, il rapporto di
;do quanto previsto nel
idella L. 142/200%;
fb} risulti gravemente
' dallo

‘derivane dalla legge,

ELi dall'Assemblea dei

socio

ia

per

in via definitiva l'attivita di volon- |

lavorataore, che abbia cessato, in via:
regolamente interno di cul allfart, &i
inadempiente per le obbligazioni che!

soci

(tualistico, nonche dalle

iclali, salva la

accordare al soclo un

glorni per adeguarsi;

<) previa intimazione da parte del

termine non superiore a 60 {sessanta}?

o

i
previsto nel regolamento interno e/oé
lavoro instausrati. :
: =  Art. 11 (Esclusione)
;L'esclusione puc essere deliberata dai Consiglic di Ammini-

casi previsti dalla legge, nei con-

caso di

fruizione del servizi, ovvero anco- .

lavors con la Cooperativa, secon- |

delibere adottate dagli organi so-i

facoltad del

zieone, non adempia entro £

‘del valore del capitale sottoscritto o al pagamento di somme |
idovute alla Societa a qualisiasi titolo; = :
id) svolga ¢ tenti
ila Cooperativa; ==

‘e rell'esecuzione del

ccomportamenti oppure

a

tali da determinare

1

3C SALUTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE
Codice fiscale: 02556960355

il recesse ha parimenti effetto

provvedimento di accoglimento della

soci lavoraltori, 1l pericde di:

concorrere a2l raggliungimentc de-

soclo fruitore, che abbia cessa- |

statuto, dai regolament! approva-:
¢ che inerigcano il rapporte mu-;

Consiglic di Amministrazione dj |

Consigilo di Amministra-:

(sessanta) giorni, al versamento!

svolgere atfivitd in concorrenza oon;

ia

risolu

rapporto di lavoro ponga in essere |

commetts gravi mancanze e/o inadempimen-.

one del rapporto di lavoro

‘per mouivi disciplinari ovvero per glusta causa o giustifica-

‘to motivo.

‘L'esclusione & comunicata al socio mediante raccomandata con

ravviso di ricevimento ¢ mediante Posta Elelironica Certifica-

ita.

Contro la deliberazione

‘opposi

‘nel termine di sessanta giornl daila comunicazione. =
L'esclusione comporta

to di lavoroe, ove applicabile. =

L'esclusione diventa

di
ne al Collegle Arbitrale al sensi dell’articolo 42,

in ogni casc la risoclu

socio del provvedimento di

esclusione 11 soclo pud proporre

rappor- |

oparante dalla ricezione da parte del |

esclusione. Le disposizioni di:

gcui ai presente articolo non si applicanc alla figura del so-!

in finanziatore,

dis

iplinata dal successivo articolo 20,
= Art. 12 (Morte del socio)
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‘In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
ideﬁunto hanne diritte di otteners 11 rimborse deil capitale
“interamente liberabo, eventualmente rivalutato, nella misura

e con le modalivd di cui al successivi articoli 13 e 14.

Gli eredi e legatari del soclo deceduto dovranno presentare,

unitamente alla richiesta di llguidazione del capitale di

.spettanza, aktlo notoric o altra idonea documentazione, dalla;

‘quale risultine gli aventi diritto.
= Art. 13 (Rimborso delle gquote)
1 soci receduti od esclusi hnanno il diritto al rimborso e-

sclusivamente del capitale interamente liberato, eyentualmen-

ite rivalutato. La liquidazione della partecipazione soclale,
‘eventualmente ridotta in proporzione alle perdite ilmputabilil
éal capitale e detratte le somme ancora devute dal socio, com-
Eprende il valors nomipale delle azioni e il riwborse del so-

ivrapprezzo, ove versate, gualors sussista nel patrimonio del-;

{ia Cooperativa. -

1 rimborse del capitale ha luwogo sulla base del bilancio

‘dellfesercizic in cul sl sone verificati il recesse ©

clusione del socio.

{11 pagamento deve essere fatto entro centottanta  glarni:

idalitapprovazione del bilancio.
= Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, =
responsabilitad dei soci cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rimborso del capitale in favor.
;re dei soci receduti od esclusi o degli eredl dei socic dece-
%duto, ove questo non sia stato richiesto entro 105 anni dal-
fla data di approvazione del bilancio deil'esercizio nel qua-
le lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativa.
%Il valore delle guote per le quali non sara richiesto 11 rim-

one

‘horso nel termine suddekbto sara develuto, con deliberazi

‘del Comsiglio di Amministrazione, alla riserva legale.

‘1 soci esclusi per 1 motivi indicetl neil’articolo 1]
[

‘re b), ¢) e &) dovrannc provvedere al rilsarcimento dei d

ed al pagamento dell’eventuale penale, ove determinata

iregolamento. =

La Cooperativa pud compensare con 11 debito derivante dal)
‘rimpborso del capitale, del sovrapprezzo, © del pagamento del-
éla prestazione mutualistica e del rimporso del prestiti, il
‘credito derivante da penall, ove previste da apposito regola-
émento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche:
‘fornite anche fuori dai limici di cul all'articolo 1243 del?

‘codice givile.

‘11 socio che cessa di far parte della Soclieta risponde verso!
‘questa, per il pagamento dei conferimenti non vaersatl, per:

‘un anne dal glorno in cud il recesso o la esclusione hanno a-|

ivato effetto.

8 entro un o scioglimento del rapporto assoclativo!
: g : i

‘si manifesta l'inscivenza dells Societd, il socio uscente

‘obbligato verso

nei limiti di guanto ricevuto.
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Nello stesso mode ¢ per lo stesso Lermine sonc responsab
%verso la Sccietad gli eredi del socio defunto.
’ TITOLO IV ==
SOCI SOVVENTORI =
Art. 15 (Soci scovventori) -

Ferme restande le disposizioni di cul al Titolo 111 del pre-
: B

‘sente statubo, possono essere ammessi alla Cooperativa soci

Esovventorj di cui all'erticelo 4 della lewge 31.01.1992, n.

Art. 16 (Conferimento e azioni dei soci sovventori) =

‘1 conferimenti del soci sovventori pogsono avere ad oggeibto:

‘denarc, beni in natura o crediti e sone rappresentati da a-:

izionl nominative trasferibpili. -

L'aziene ha un valore nominale pari a €. S00,00=,

conferimenti del soci sovventori confluiscono nel fondo |
‘per il potenziamentoe aziendale di cui al successivo articolo

23, numero uno, lettera ¢) del presente sLatulo, =

== Art., 17 (Alienazione delle azioni dei sogi sovventori)
Le azloni del sovventori possone essere sobloscritie e tra-.

sferite esclusivamente previe gradimento del Consiglioc di Am-|

‘ministrazione.

socice che intenda trasferire le azlioni deve comunicare al:

{Conslglio di Amministrazions il proposts  acquirente e Loé ~

(stesso deve pronunciarsl entro sessanta gliorni dal ricevimen-

‘to deila comunicazione. - S

: caso di mancate gradimento del soggetie acquirente indica-'

;to dal socio che intende trasferire i titoli, il Consiglio

di Amministrazione provvedera ad indicarne altro gradite ov-

verg provvedera a rimborsare al sovventore il valore delle a- =
zioni, c¢osl come previsto al successive articale 16, rjh\\\\

Art. 18 (Deliberazicne di emissione) =

éL'emissjone delle azioni destinate ai soci sovventori deve
‘essere effettuata con deliberazione deli’Assemblea ordinaria
fch@ determina 1/importe complessive deli'emissione stessa,g
‘l'eventuale numerc minimo di azioni da sotLoscrivere, e ite-!
Eventuaie esclusione o limitazione del diritto d'opzione in'
‘favore del soci cooperatorl. =wms E

iLa deliberazione dell’Assemblea stabilisce altresi i

Eche vengono attribuiti al Consiglio di Ammini

nil dell'emissione dei titali.

Art. 1% (Diritti dei soci sovventori)

T diricti spetranti ai soci sovventori sonc cosl di

i

&) il tasso di remunerazione delle azioni sottoscritte non
Jpuo essere magglorato In misura supericre al 2 per cento:
Erispetto al dividendo previsto per i soci cooperatori; == S

‘D) gualora si debba procedere alla riduzione del capirale

‘sociale & fronte di perdite, gueste ulbime graveranno sul

fonde costitulto mediante | conferimenti dei soci sovventari .

-selo dope ifesaurimento del capitale dei soci cooperatori;
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‘sessori di strumenti finanziari forniti di dirittoe di voto,

o) i wotl spettanti al soclioc sovventore, S0OnRo attribulti co~;

me seqgue, in relazione all'smmontare del conferimenti effet-:

fuatiz = == =1
1 voto fino a 20.000. ‘
2 voti da 20.001 & 40.000
'3 voti da 40.001 & 60.000
4 voti da 60.001 a 80.000.
% yoti oltre 80.000.
-1y

n agni caso i wvoirl atiribulti ai socl sovventori gd al pos-

gualera emessl non deveono superare 1l terzo del voti spettan-—i
‘ti ai soci presentl o rappresentatl in cizscuna Assemblea. |

‘Qualora, per gualungue motiveo, g superi tale limite, i voti

el soci sovvenlorl verranno computati applicande un coeflfi-;

jente correttive determinato dal rapporto tra il numero mas- |

i} numero di vo-

imo del voti ad essi attribuiti per legge e

da essi poztati.
‘La delibera di emissione potrd determinare 1 termini decorsi
i quali il socio savventore patrsd recedsrs ilberamente. :

-== TITOLO V
Brt. 20 (Soci finanziatori}

Possono essere ammessi alla Cooperativa i soci finanziatori!

previsti dellfart.z526 C.C., 1 cul conferimenti possono ave- |

‘re ad oggetto deraro, peni in natura o credili e sono rappre

¥

‘mentalbi  da azioni gnominative trasferibili. 1 conferimenti

‘dei soci finanziavori sonc imputati a una specifica sezione

idel capitale sociale della cooperativa. |1 versamenti sulle
partecipazioni sottoscritte dai soci finanziateori da libersr-

ir denaro petranno essere effettuati guanta al venticin-

fque per cento all'atto della sottoscrizione e la parte re-!
stante nei termini da stabilirsi dall’organc amministrativo.

‘Al soci Finanziatori si applicanc le disposizioni dettate a
proposito dei socl cooperatori, in guanto compatibilil con ia!

natura del rapporto.

iNon si applicane le disposizioni concernenti i requisiti di

‘ammissione, le cause dfincompatibiliva, le condlzioni di Lras:
%sferimenta, i1 diritto di recesso e 1l'esclusione.
‘1’ emissione delle azioni destinate ai soci finanziatori & di-?
;sciplinata con  deliberazicone deli*Assemblea Straordinarial
‘nel rispetto della legislazione vigente e dei Limiti previ-i

‘sti per il mantenimentc della gqualifica di ccoperativa a My

‘tualitd prevalente.
‘in ogni caso i@ voti complessivamente attribuiti al sooi fi!
inanziatori, unitamente a quelli attribuiti al soci sovvento~§
fri, non poessono superare 1l terzo dei votl spelitanti ail’Ln~i

‘gieme dei socl presenti ¢ rappresentati in clascuna assem-

‘blea, =
{Qualora, per gualungue motivo, si superi tale limite, I votd
‘dei soci finanziatori saranno ricondotti automaticamente en-

5 4

nte corret- |

tro la misurs consentita, applicando un ooe

3C SALUTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE
Codice fiscale: 02556960355
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itivo determinato dal

4 essi atiribuibili

portato.

‘L"assenbloa del soci
votazione idonee

miti.

épotré stahilire

intali

- alle azioni di

S Assemblea Straordinaria,
le condil
e amminisirativi
e azioni di nuova emissione entro i seguenti limiti: =
nuova emissione

isciuto un diritlo agli utili in misura superiore al 10% (die-~:

3C SALUTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE
Codice fiscale: 02556960355

pporto tra il numero massimo del voii
il

ver legge e numero di voti da essii

valta in volta

stabilira di

le modalitad;
il

assicurare

ad rispetto deil predetii

nel rispetto del Ilimiti di legge, |

ioni d'emissione, i diritti patrimo-:

al-

spertanti, per ciascuna emissicne,

nen peotrd essere ricono-

fci percencal annuo del capitale investito, tenendo in ogni
‘caso conto dei Llimivd previsti in materia di cooperative a!
imutualitad prevalente in quanto applicabili ;

- al titolari di azioni di nuova emissione potra essere ri- i

‘conosciuto 1l

diritto di

voto nell'assembiea generale, ovve—}

éro il diritte di voro limitato a& specifiche msterie; in ognl. |
Ecaso, Ltenuto anche conto delle azicni di socio finanziatoreé
‘e/o di sovvenzione gid in circolazione, 1 wvoti complessiva-
%mente atrribuiti ai seoci finanziatori non pobranno superare
1l terzo dei voll spettanti all’insieme dei soci presenti of —

rappresentati

T
Lad

ventualmente essere subordinata al gradimento dell’arganc am-.

ministrative, il
‘to, provvederd ad
‘provvederd a
il

e modalilta di

‘missione
‘nate

sulle arzioni

‘stratori a

fcon quanto previstoe dagli

le e

:.i dalle letters h)

essere spaci
- agll azionisti

recedere ad nutum;

- la facolta, nel
¢l strumenci

‘sori

L la nomina di

fcontrollio. in

B
cne

zssi

L& nomina fino

‘no amministrativo e

supplente,

ito della

‘ranza dei votl spettanti ai

- dovranno essere

degge

in ciascuna assemblea;

clrcolazione delle

quale
indicare un
rimporsare ajl

valore delle medesime.

BNesse,

escliudere o

in considerazione

catda su proposta motivata degli

potrd essere

limiti di

finanziari
component i
particolare,
hanno nell!'

ad un terzo del

nonché di

cogperaltiva.

er le cooperative a

arzioni di nuova emissione potra e-:

altime, in caso di mancato gradimen- |
altro soggetto gradito ovvero!
di

Sarannc altresi

titolare delle azioni nuova @-

dlscipli=-

esercizio deil diritve di opzione dei so-
ovvero l'autorizzazione agli ammini-

le stesso - in conformita:

2487 de

limitare

articeoli bisg codice aivi-:

del limiti dispostl per i soci ordina-:
e ¢} dell'articole 2514 c.c.~ che dovra.

amministracori;

riconeusciuteo i3 diritte di

di riservare ai
al.

dell'organo amministrativo efo df

legge, posses—

dotati dir amministrati-

in considerazione dell'interesse

strivitd sociale pud essere riservat

complessivi membri dell'orga-

la designazione di un sindaco effetutivo

un liguidatore in caso di scioglimen-

magglio-:

Tale nomina sard deliberats a

s0ll socl finanziatoriy

rispelttati i requisiti richiesti dalla:

mutuzlita prevalente;
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- La riduzion@“aéi.bapjié}e sociale in consegﬁéaié di.ﬁéf~§
dite non comporta riduzione del valore nominaie deile azioni
dei soci finanziatori, se non per la parte di perdita che ec-
Ecede il valore nominale complessive delle azioni dei soci co-
operatori e dei socl sovventori. In caso di scioglimento deli-!
la caoparativa, iz azionl di socio finanziatore hanno dirig-!
‘to di prelazione nel rimborse del capitale soclale, rispetto

‘a quelle del socl cooperatorl e dei soci sovventoril ove pre“}

senti, per il lore intero valore. EE
Gli amministratori sono autorizzatl ad acquistare o rimborsa-i
‘re azioni dei socli finanziatori, ai sensi dellfart.2529 e

nei limiti ivi previsti., L'acguisto potra avvenire per un!

corrispettive non superiore al valore nominale delle azioni,
lcomprensivo delle eventuali rivalutazioni effettuate a favo-

re delle stesse. ==

recesso dei soci possessori di strumenti finanziari formi-,

: del diritto di voto ¢ disciplinato dagli art. 2437 e ss., !
iad eccezione di guanto riguarda la determinazione del valore|
%de}l@ azionl, che sard rappresentate dal valore nominale com—f

‘prensivo delle eventuali rivalutazioni effettuate, ove non!

?superiore at wvalore di recesso determinato &l sensl del-!
‘l'art.?437ter c.c., salvo ove diversamente stabilite in sede:
emissione. Olire ai casi previsti dali'art.2347 del codiceé
civile, il diritce di recesso spetta al soci finanziatorif
quando sia decorso il periodo minimo di permanenza indicato

ila delibera di emissione o in ognl caso in base alle con-

[
‘dizioni ed ai termini previsti dalla delibers di emissione. =

regolamento di emissions delle azioni di finanziamento,

‘se integra lo statuto, pud derogarlo. ===

Art. 21 (Altri strumenti finanziari e cbbligazioni)

‘con deliberazione dell’Assemblea straordinaria, la Cooperatl-:

‘va pud emettere obbligaziond

nonché strumentl finanziari di:

‘debito diversi dalle obbligazioni, ai sensi degli artt. 24101

‘e seguenti, Codice Civile. =
‘1n tal caso, con regolamento approvate dalla stessa Assem-,

‘nlea srraordinaria, sono stabiliti: ==

- 1M importo complessivo dellfemissione, 1l numero del Lito- |

1i emessi ed it relativo valore nominale unitario;

P le modalitd di circolazione dei Liteli;

- i criteri di determinazione del lore rendimentc e le mo-

idalitad di corresponsione degli interessi relatlvi;
- il rermine di scaderza e le modalitd di rimborso del Li=-i

choll.

‘ALl assenmbiea speciale degli obbligazionisti e del possesso-
fyi di ostrumentd finanziari di debito noncné al relativo rap-.

‘presentante comune si applica guanto previsto dalle norme di

?ique e dal precedente art, 20.
5 TITOLO VI
LAVORATORI F DESTINATARI DELLE ATTIVITA
_Art. 22(Lavoratori e destinatari delle attivita)
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1l Consfé;io di Amministrazione & Lenulo a informare costan-.
itemente 1 lavoratori che operano presso La societa e i desti—é
énatarj delle attivita della stessa, sulle guestioni che inci-|
idono direttamente sulle condizioni di lavore e sulla quaiitéé

dei beni e del servizi prodotti o scamblati. Le modalita di:

rinformazione, consultazione e partecipazione deil lavoratori

‘e destinatari saranno megilo specificate in appositi regolia-

mmenti aziendali deliberati dal Consiglio di Amministrazione.

‘Di esse e delle loro effettiva idoneitd a consentire ai lavo-
iratori e destinavari un‘effettiva conoscenza dei processi a

Lo ‘ . . N i : o«
‘zlendall e societari che incidono sulle condizioni di lavoye

|1

fe sulla qualitd dei beni e del servizi prodotii o scambiauf\
3]
\\Q

Hin ogni caso copla del bilanclo sociale dovra essere messa a

ideve essere date opportuna evidenza nel bilancic seciale. =

disposizione di turti i destinatari lavoratori e volontari:
nei tempi previsti dalla normativa per L'approvazione del bi-

lancio di eserelzic e dovranno essere individuate specifiche.

modalitd di illustrazione delio stesso.
‘Devono essere predisposti a cura dell'organoe amministrativo
cregolamenti sziendali in cul siano previste forme di coinvol-:

‘gimente dei lavorator: e del destinatari delle attivita.

: regolamenti verranno sottoposti all’approvazione dell’as-|
;semplea con ile maggioranze previste dal successivo articolol
30,

‘L'organo amministrative informa costantemente 1 lavorator

red 1 destinatari della attivita sociali, delis delibere de~:
‘gli organi sociali che incidono direttamente sulie condizio=!

ri di lavoro e sulle gualita dei beni e dei servizi prodoiti:

o scambiati,

Fventuall richieste di chiarimenti o jnterventi in relazione:
ragll argomenti di cul al comma precedenie devono pervenire, :
itramite gli uffici preposti, all'organe amministrativa, il

iquale potrad indire apposite riunioni al fine di censultare:

lavorateri e destinatari delle auvtivica.
E = TITOLO VII
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIQ SOCIALE
Art. 23 (Elementi costitutivi)
imonio della societd & costituito: =«

‘1l pat

1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
fa) dai conferimenti effettvati dai socl cooperavori ad e-

isclusione dei soci wvolontari rappresentati da guote di valo-!
‘re minimo pari a €. 500,00. il valore della quota debenutad

da clascun socle cooperatore nen pud essere superiore ai li-d

miti di legge.

o) dal conferimenti effettuabi dal socl volontari rappresen-
‘tati da guole di valore minimo pari a €. 1060,00. T1 wvalore
della quota detenuta da clascun socio velontario nen pud es-
gsere superiore al limiti di legge;

ichdal conferimenti effettuati dal soci sovventorl, rappresen-
‘tati da azioni del valore nominale dl € 500,00 confiuenti

20 di46



Richiesta: AWZZ0JBD4P2D9102A6CE del 10/01/2024 '
Registro Imprese - Archivio Uffiiale delle C.C.LAA, 3C SALUTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE

Statuto aggiornato al 22-12-2023 Codice fiscale: 02556960355

‘nel fondo per 1l potenziamento aziendale;

fd) dai conferimenti eflfettuati dal soci finanziatori che sot-:

itoserivono strumenti finanziari al sensi del precedente art.
0. =

iz
52] dalla riserva legale indivisibile formata con gli uwvili

idi cul all'arzicele 25 e con 1L valore del capitale eventual-

‘mente non rimborsato al soci receduti o esclusi ed agli ere-;

‘di di soci deceduti;
) dall'eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate :

ai soci ai sensi del precedente articolo 8;

¥ dalla riserva straordinaria;

5} da ogni altra riserva costitulta dall 'Assemblea e/o pre—?

ista per legge.

fhe riserve indivisibili per disposizione di legge o per sta-!
?tuta non possone essere riparbite tra i socl né durante }aé
‘vita sociale né all'atto dello scloglimento deila Sccieta. _—
'La cooperativa ha facoltd di non emettere i Litoll di cul al:

‘presente punto 1) ai sensi dell’articolo 2346 del codice ci-

vile, ==
.= Art. 24 (Vincoli sulle azioni e loro alienazione)

‘Le azioni sottoscritre dal socl cooperatori non possona esse-
‘re sottoposte a pegno o & vincoll volentari, né essere cedu-.

ite con effetto verso la Societd fatto salve 11 dirivto di re=- .

‘cesso, da comunicarsi al Consiglio di Amminsitr zione con:
presvviso dl novamta glorni. Il diritto di recesso non pUG

‘essere esercitato prima che siane decersi due anni dalifin-;

‘gresso del Socio nella Socletd. ==

Art. 25 (Bilancio d'esercizio)

1o sociale wva da) 1° gennale al dicempre di ogni an-!

iL'eserc:

na.

Alia fine di ogni esercizle sociale il Consiglio di Ammini-:

strazione provvede alla redazione del progetto di bilancio.

11 progetto di bilancio deve essere presentato all’Assembled
dei sooi per i'approvazione entro centoventi glorni dalia

‘chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta

‘giorni gualora venga redatto il bilancio consclidato, oppure!

‘lo richiedanc particolari esigenze relative alla struttura
‘ed ali‘oggettio della Societd, segnralate dal Consiglio di Am-
‘ministrazione nella reiazlone sulla gestione o, in assenza

Lone

idi ques:ta, nellas nota integrativa al bilancic. La rel
‘del Consiglic di Asministrazione ovvero Lla nota lntegrativa

‘devono illustrare 1'andamento deil’attivitad cdelia Coopsrati- |
. ; :

iva anche nei suol risvelti sociall, con par: re riguards’
‘ai benefici prodotti a vantaggio delle persone a cul favore:
‘opera la Cooperativa, del soci e della comunita territoriale. :

‘n/Assembles che approva il bilancio delibera sulla destina- |

‘zione degli utili annualil destinandoli: w

‘a} a riserva iegale indivisibile nella misura non inferiore!

ia gquella stabilita dalla legge;

stico per la promozione e lo sviluppo !

by al Fonde mutu:
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CuL

della cocperazione di

131.01.1992 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;

ic)] @ remunerazione del capitale dei soci sovventori e dei

ssovi finanziatori in misura non superiore al limite massimo
‘prevalentam; - == =

prie;  sw== =

-y ad eventuale

-

) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei Li-

eiti ed alle condizioni previsti dall'articolo 7 della legge
: L3992 n. 59; -=

fg) ad eventuail dividendil in misura non superiore sl limite:

istabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita

‘prevalante. =

?h} ad ogni altra riserva costituita dallfassemblea ¢/o previ-

ista per legge. =

Ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge, e fabt-

ipuiti alle awxioni dei

vi salvi gli eventuall privilegi att

soci finanziatori, [fAssemblea pud, in ogni caso, destinare

ghli utitl, ferme restando le destinazioni obkligatorie per
legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a

‘riserve divisibili tra i soci non cooperatori. =

‘L'Assemblea pud sempre deliberare la distriburione di utili

jal soli soci non coeperatori nella misura massima prevista.

iper le cooperative a mutualitd prevalente. -

‘Lassegnazione degli vtili pud avvenire anche imputando gii:

‘stessl & lncremento delle partecivazioni scciall.

Articolo 26 (Bilancio sociale)

‘Alla fine di ogni esercizio il Consiglico di Amministrazione:
provvede alla compilazione del progetto di bilancic sociale, |
‘secondo linee guida adottate con decreto del Ministro del la-:

vore e delle politiche sociali, in modo da rappresentare’

itasservanza delle finalita sociaii, =

Il bilancio sociale deve contenere il riferimento alle atbi-:

vité intraprese per il colnvelgimente di lavoratori ed uten—|

ti di cul allfart. 22 ed al

‘elali posto in essere dagli organi di conbrolic. =

‘11 bilancio sociale deve essere presentato all'assemblea dei ;

;soci, per l'approvazione, unitamente al bilancio dfesercizio.

(11 bilancio sociale deve essere depositate per vis telemavi- |

ica presse Ll registro delle lmprese entro 30 giorni dalla:

isua approvazione. La cooperativa sociale di ampia pubblicita:

‘al bilancio soclale approvato, atiraverso tutti i canali di

Er:omur!icazi.cme a disposizione, sia cartacel sia telematici.
Art. 27 (Ristorni) E

Qualora lo consentance le risuilanze dellattivica mutualisti-|

©a il Consiglio di Amministrazione pud proporre all’assem-

stabllite dalle norme relative alle cooperative a mutualita.
) ad un’evenituale riserva per il rlacguisto di azioni pro-|

ristorno destinarc ai socl cooperatori, nei:

e secondo le previsioni stabiliti dal successivo argl- |

monitoraggic sulle finalitsd so-:

3C SALUTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE

Codice fiscale: 02556960355
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bled CO"IVOC‘PLd per :'uppfovamoneuc} bxlam,m d’cnsercnmo
d destinare una quota dell’utile al soci cooperatori a Fito- !
10 di ristorno, secondo guanto previsto dal regolamento in-
‘terno, da approvarsi ail sensi dellfarticolo 2521, ultimo com-

ma, del codice civile. ==

1

L' Assemblea, che approva il progetio di bilancio, delibera’

sullferogazione dei ristorni, tenuto conto de:
i o

i1 ristorni attribuiti al soci lavoratori, che costitulscono

commi seguen-

magglorazione della relativa retribuzione, non possone Lnd

nessun caso superare la misura del trenta per cento del trat-

tamerti retributivi complessivi &l sensi dell'articoleo 3,
‘ecomma uno, @ comma due, lettera a}), della legge 3 aprile
(2001 n. 142, =mmee -

{lLa ripartizione del ristorno e la successiva erogazione ai |

ésingoli_ soci dovra essere effevtuata secende quanto previsto

idal predetic regolamento redatto sulla base dei seguenti cri-
iteri, considerati singolarmente o combinati tra lore e di-!

stinti per ciascuna categoria di soci cooperatori. ===s===

iPer i socl lavoratori si terrd conto di:

P- ore lavorate e retribuite nel corso

P qualifica professicnale, =

- compensi erogatl, ==
- tempo di permanenza in cooperativa,
E tipoleogia del rapporte di lavora,

Per i soci fruitori si terra conte del valore economico del

servizi forniti e remunerati nell’esercizio. :
‘Sulla pase di gquanto previste ai commi precedenti ' hssem- |
‘hblea, che approva il progeito di bilanclo, delibera sullfero~!

‘gazione del ristorni destinati al soci lavoraterl o ai soci

CFrultori. ==

‘1 ristorni, destinati ai soci lavoratori o ai socl Fruitori,

ipotrannce essere assegnati, oltre che mediante erogazione di-:
‘retta, anche sotto forma di aumento gratuito del capitale!

ipossedute da clascun socio, © mediante 1'asttribuzione di a-

zioni 4i sovvenzioneg. =

La riparvizionme dei ristorni ai socl cooperatori é consenti

ta soloc dopo che siano state effettuate le destinazioni da-
P

gli utilt di cui alle precedenti lettere c¢) e d) del prece- |

‘dente articoio 25.
: TITCOLO VIII

ORGANI SOCIALI
Art. 28 (Organi sociali)
‘Sonc organi della cooperativa:

ca) L'Assemblea del socl; =-
‘b 1] Consiglio di Amministrazione; ==

¢} il Coliegio del Sindaci, se nominato:
Art. 29 {Funzioni dell’Assemblea)

Assenmblea sono ordinarie e straordinarie. =

L' Assemblea ordinaria: s
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approva 11 bilancio e destina gli utili;
approva il bilancio soclale;

procede alla nomina ¢ revoca deil Consiglio di Amministra-
lone; =

o) procede all’eventuale nomina del Sindaci, dei Presidente !
gdel Collegio sindacale e, ove richiesto, del soggetto deputa-
éto alla revisione legale dei conti, secondo le modalitd pra-
éviste dalla legge: e

‘e) determina la misura dei compensi da corrispondere agli
Samministratori, ai Sindaci ed al soggetlo deputato alla revi-
‘sione legale dei conti;

£1 delibera sullfeventvale ercgazlione del ristorno ai sensi

dell’articolo 27 del presente statutog
a) delibera 1'eventuale stato di crisi aziendale; ==

by approva i1 regolamento interno di lavors, cosi come pre-:

visto dall'articolo 6 L.142/01 e gli eventuali reqolamentié

Clnternd ;
@i} delibera sulla responsablilitd degli Amministratori e dei:

iSindaci; -

1) delibera su tutti gli altri oggetll riservati alla sua:
L&

‘campetenza dal legge e dal presente statulo.

iSonio riservate all'Assemblea straordinaria: ==
‘1} le deliberazioni sulle modifiche dello Statutc e sullo.

‘scloglimento della Cooperativa;

:2) l’emissicne delle azioni destinate ai soci finanziatori e
idegli altri strumenti firanziari di cui al pregadente Titoioé

‘¥ del presente Statuto, stabilendone gli importi ed i carat

3y ia nomina del llguidatoeri e la determinazione dei relati

i poteri;

4] le altre materie indicalte dalla legge.
s = Art. 30 (Convocazione dell’Assemblea)

L'Assemblea wviene convocata dal consiglio di amuinistrazione:
jcon avviso contenente 1'ordine del giocrno, il luogo, la data:

‘e ifora deila prima ed eventualmente delia seconda convoca- |

;zione, che deve essere fissata in un glorno diverso da quel-:
‘lo della prima. L'Assemblea & convocata presso la sede socia—?
Jle, ma pud anche riunirsi in cowmune diverso da quelio in cui

‘8l trova la sede soclale, purché in ltalia.

éh’avviso di conveocazlone deve essere comunicate al soci ad
‘mezzo lettera raccomandata A/R, fax, posta elettronica, po-|
csta elettronice certificata, o altro merzo che comprovi ifav-:

‘venuta ricezione, almeno otbte gilorni wrima dellfedunanza, ai

‘recapiti risultanti dal libro soci.

fassemblea ha luege almene una volta allfanno nei tempi in-—

idicati.

TAssemblea inoltre pud essere convecata dal Consiglio di Am~:

bl

iministrazione ogni volta essc ne ravvisi la necessita e deve :
essere convocata senza ritarde gualora ne sia fatts richie-!

'sta scritta dal Collegio dei Sindaci o da tanti soci che rap-|
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‘presentino almeno un guinto del veotl spettantl a tutti i so-

‘In assenza delle prescritte formalllLa per la o¢onvocazione,
:1'Assemblea si  reputa validamente costituita gquando siano
épresenti o rappreésentati tuktl i soci con diritto di voto e
Ela maggioranza degli Amministratori e del Sindaci effetuivi,
Ese nominati. Tutravia ciascunc degli intervenuti pud opporsi
éalla discussione degli argomenti sui guali non si ritenga

‘sufficientemente informato. = a0

Art. 31 {(Costituzione e guorum deliberativi)

‘Tn prima convocazione 1'Assemblea, sia ordinaria che stracr-
‘dinaria, & regolarmente costituita guando siano presenti o

‘rappresentati la metd pid uno del voli del socl aventi dirit-

-Et;o al voto. = -

iIn  seconda convocazions 1'Assemblea, sia  ordinaria che!
istraordinaria, & regolarmente costituita gualungue sia 1l nu-i
‘maro del socl intervenutl o rappresentati aventi diritto al

fvoto.

L' Assembiea delibera a maggioranza assoluta del voll presen-

iti o rappresentati su tutel gli oggetti posti all'ordine del |

‘giorne, fatta eccezione per Le deliberazioni di cul all’ului-
im0 comma del successive art. 32.
. Art. 32 (Voto ed intexvento)

Al sensi dell’articolo 2538 del codice civile, nelle assem-:

blee hanno diritto di voto colere che risultano iscritti da:
almeno novanta giorni nel libro del soci e che non siano ini
ilte, ==

‘Ciascun soclio gooperabore o volontario persona [fisica nha ung

‘mora neil versamenti delle azionl sottoscr

‘solo voto, aqualungue sia 1'ammontare della sua partecipazio-

‘ne. I soci cooperatori persone giuridiche potranne avere un

‘massime di 5 (cingue} votl come appresso specifiicator =
él vatae fino a 106.000, =
12 voti da 10,001 a 20.000
.3 voui da 20.001 a 30.000
Ed yoti da 30.001 a 40.0G0C.
5 wotid elrtre 40G.000.
éPer i scci sovventori e finanziatorl si applicano i precedenmi
‘tl arnt. 19 e 200 = :

‘Al soci cooperatori non sono attribuiti votl per le azioni!

‘da loro detenute in gualird di soci firanziatori. =
L' Assemblea sia ordinaria che straordinaria pudé essere vali-
édamenLe tenuta anche esclusivamente a mezzo teleconferenza o
‘videoconferenza a condizione che siane rispettati 11 metodo

coliegiale e i principi di buona fede ¢ di parica di tratta-

mento dei soci, ed in particolare a condizione che: =
al gia consentito al Presidente deli’Assemblea, anche a mez—
20 del proprio uiflcio di presidenza, di accertare in@quivo—é
cabilmente 1fidentitd e la legittimazione deglil intervenuti,g

‘regolare Lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclama-:

ire i risvltati della votazione;
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o) sla consentito al soggetto verbalizrzante di percapire a-!

Edequatamente gli

S tcH

b sia

aventi

consentito

‘reale alla

Egomenti all'ordine del giorno;
fdd) vengano

(sl tratti

Lo con

I soci

clo avente diritto &l
goria di

ziatore,

il

sara presente
balizzante.

che,

discussicone e

di

indicati
Assemni )l ea

dio-videoconferenza che sarannc utilizzati per il collegamen-i

Luogo  di

il

per

Presidente ed eventualmente 11 soggetbo ver-:

) ! ; . . . . ok
personaimente all’Assemblea, hanno la facolta di farsi rap=i\
presentare, medliante delege scritia, soltante da un altro so—}f

socie cooperalorea,

e che non

della Ceoperativa.

non  si

‘ove  non
‘In tale caso,
itare, mediante delega

‘ritto dl

‘ria.

applichers

risultine ulteriori

votoc,

so0ia pobrd ilntervenire facendosti rappresen—;

pur non

assembleari oggettc di verbalizzazio=-

intervenulbil di parlecipare in tempo;

alla votazione simuitanea sugli ar-:

nell'avviso di convecazione (salvo che:

totalitaria) gli strumenti di au-;

svolgimento del laveori assembleari ove!

gqualsiasi motivo, non possono intervenire

appartenente alla medesima cate-:

volontario, sovventore o finan-:

al facente parte di una categoria‘

socli alla stessa appartenenti.:

seritta, da un aliro socio avente di-:

appartenente alla sua medesima catego-

\ H

sia Amministratore, Sindaco o dipendente:

Quanto previste dal presente paragrafo’

‘Ciascun socic cooperatore non pud rappresentare pil di un so-

icio.

‘La delega non

isentante in

‘T osoel

idel lare

persone gluridiche
legate

pud essere rilasciata con 1} nome del rappre-

bianco,

‘medesimi designata.

‘Per e

‘dell’alzata
‘semblea,

iLe elezioni

votazioni

legalmente COnsSentito.

irelativa,

isistema deliberato dali’Assemblea, legalmente consentiic,
: Art. 33 {Presidenza dell'Assemblea)
@ presieduts

;L'Assemblea
}ménistrazion@
‘senza anche

;biea sLessa,

‘Essa provvede alla nomina
?La nomina del
Edatto da un

Funzione,

Elegge.

1 Cons

g1

di

manac,

intervengeono in Assemblea a mezzo

rappresentante oppure di altre soggetio dal

procederd normalmente col  sistema
altro metodoe deliberato dall'As-

delle cariche sociali avverranne, & maggioranza

per

di

cal voto dellia maggloranza dei presenti. =

Yol

alzata di

in

gquesti,

Notaio.

poteri

Art. 34 {(Consiglic di Amministrazione}
o di e

e doveri

Amm

per acclamazione © con aliro

presidente del Consiglio di Am-
assanza dal Vicepresidente, ed in as-
dalla persona designata dall'Asse

un Segretario, anche non socio.

Segretario nen ha lucge guando il verbale & re-.

Presidente sono regolati dalla

ne & cemposto di um numero di
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Econsigli@xi variabile da 3 a 9 eletti dail'Assemblea, che ne?

‘dqetermina, di wvolta in velta, i1l numero, che dovra senpre es—i

sere dispari. = =

(In sede di emissione, pud essere attribulta al soci SOVVENLO= |

‘ri o finanziatori la facoltd di nominare, nei limiti di ieg-f

ige, una parte del componenti del Consiglio di Amministrazio- |

ine.
‘Lfamministrazione della cooperativa pud essere affidata an- |

‘che a soggebti non socl. =

.4 maggloranza degli Amministratori & sempre scelta tra 1 so-i

i cooperatori, efo tra le persone indicate dai socl coopera- .

‘ori persone gluridiche.
Consiglio di Amministrazione elegge nel suo senc 1l presi-

ente ad 1L vicepresidente. =
assunzione della carica di amministrators & subordinata al

ossesso del seguent] requisiti di onorabilita, professiona-

itd e indipendenza: =

1) relarivamente a1 requisiti di indipendenza:

- assl non devono essere titolari direttamente o Indiretta-:
mente di gquote di parteclpazione significative, in raqioneé

delile guali possano essere consideratl nel novero del sogget- |

ti che “controllano” la sogleta:; =

- @ssi non devone essere legati da rapporti familiari con

amminisuvrateri forriti di delegne operative nella so-;

ietd o con chi si trovi nelle situazioni appena esposte di:

incompatibilitcé;
4

relativamente ai reguisiti di professionalita:

ég essi devono aver avato precedenti esperienze lavorative:

canti nellfambito dell’amministrazione, della direzio—,

iguali
‘ne, e del controllic in societd e imprese pubbliche e/c priva-!

‘te similari sia per attinenza del settore, che per dimensio=:

‘ni, <¢he per complessitd societaria;

i) relativamente al requisziti di cnorabilita:

i- essi non devono aver avuio condanne penali né essere stat
‘assolii per intervenuta prescrizione o sentenza di patteggia-
Emento per reati di Ltipo bpancario, ambientale, commerciale,
‘contro la pubbilca amministrazione, contro iordine pubbli-

‘co, controe il patrimenio, contro L'economia pubblica, nonch

(in materia valutaria e tributaria. =

{In ogni caso non possono essere nominati componenti deld

‘gano amministrativo e se neminati decadonoc dall’ufficio:

i~ coloro che si trovano nelle condizionl previste dall'arti-

colo 2382 del codice civile.
Gli Amministrateri non possono essere nominati per un perio-
do superiore a tre esercizi e scadono alla data dell’Assem-

plea convecata per L'approvezicne del hilancio relativo!

allfuluime esercizico della loro carica.

Gli Amministratori sono rieleggibili.  ===ses
; g4

-=  Art. 35 (Compiti del Consiglioc di Amministrazione)

11 Consig Amministrazione & investito dei pih ampi po-i

Lio
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la Societd, esclusl solo guell

eri per la g ione del

Eservati ali"Assemblea dalla legge e dallo statubo., o
9! Consiglico di Amministrazione pud delegare parte delle pro-
Eprie attribuzioni, ad eccezicone delle materie previste
édall’articolo 2381 del codice civile, nonché di quanto previ=-
‘gte dallfarticele 2544 del codice civile in materia di ammis-
ésione, recesso ed esclusicone del sccl & delle decigsioni che
éincidono sui rapperti mutuvallstici con i soci, ad uno o pibd
Edei sucl componenti, oppure ad un Comitato Esecutive feormato
Eda alcuni amministratori, determinande 1l contenuto, I limi-

fti e le eventuali modalita di esercizio della delega., = =

iPerlomeno ogni 180 gli organi delegati devono riferire agli

iAmministratori e al Collegic Sindacale, se nominato, sul ge-)

fnerale andamento delia gestione e sulla sua prevedibille evon
Jluzione, naonché sulle operazioni di maggior rilievo, in teri?
o

‘mini di dimernsioni o caratteristiche, effeliuate dalla Coope-\:
: b\

‘ratriva e dalle sue controllate.

éAxt. 36 ({(Convocazioni e delibere del Consiglioc di amministra-

== zionea)

iI1 Consiglio di Amministraziocne & convocato dal Presidente]

itutte le wolte nelle guali vi sla materla su cul deliberare,

‘oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo del;

‘Consiglieri, =

‘Le convocazione & Fatta dal Presidente & mezzo lettera, fax,:

Eposta elettronica, posta elettronica certificate, da spedirwg
?si non mene di 5 glorni prima dell'adunanza e, nei casi ur-|
igenti, a mezzo telegramma o posta elettronica o posta eiet~é
gtronica certificata, in mode che 1 Consiglieri e Sindact Effé

Fettivi ne siane informati almeno un giorno prima dellia riu-|

inione. =

éNeL caso di inerzia ¢ impossibilita del Presidente, 1La convo-;
?cazione pud essere fatta anche dal Vicepresidente & nel caso!
Edi sua impossibilitd ¢ inerzia anche dail’Amministratore in!
‘carica pil anziano. :

‘Le adunanze del Consiglio di Amminlstrazione sono valide!

‘guando vi intervenga la maggloranza degll Amministratorl in:

icarica., = -
‘La presenza alle riunioni pud avvenire anche per 1l tramite.

fdl mezzi di telecomunicazione, In questo ultimo case devono|

comungue essere soddisfatte le seguentl condizioni: = =
1) che sia eifettlivamente possibile al Presldente della riu-!
nione i accertare l'identird degli intervenuti, regolare lo:

svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risul-:

tatl della votaziona; - :
2) che sia consenbitoc al soggetio verbalizzante di percepi- .

re adeguatamente gli eventl oggetlto dl verpallzzazione;

3] che sla consentito agli intervenuti di partecipare alla:
discussione, intervenire in tempo reale durante la btrattazio-:
ne degli argomenti esaminati, e di partecipare alla vobtazio=:

‘ne simultanga sugll argomenti alifordine del gliorno, nonché,
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‘quando necessarico, di visionare, ricevere o trasmetlere docu-

imenti; =
) vengane indicati nell'avvise di convocazione gli strumen- |
‘bl di  audio-videoconferenza che saranno utilizzati per 11

;collegamento.

deliberarzioni sono prese & mayggioranza assoluta dei voti.
(In caso di parita di voti la deliberazicone proposta si inten-

de approvata o non approvata a seconda di come ha votato c¢hd

ipresiede la seduta. S
Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministra-

tori ed al Collegio Sindacale, se nominato, di ogni interes-:

apbia in una determina-!

se che, per conto proprio o di terzi,

ta operazione dellia Societa, precisandone la natura, i termi-

ni, l’origine, & la portata; se si tratta di Amministratore

delegato deve altresi astenersl dal complere 1’ operazione,

‘investendo della stessa il Consiglio di Amministrazione.

{== Art, 37 (Integrazione del Consiglio di Amministrazionea)
fIn caso di mancanza sopravvenuta di uno o plo Amministrata—é
ri, gli altri provvedone a sostituirli nel modl previsti da]~§
i'arvicolio 2386 del codice civile, non ricorrendo huttaviaé
la necessitd di approvazione da parte del Cellegio Sindacale

gualora guest'ultimo non sia nominato. -

Se wviene mene La maggioranza degli Amministratori, nominati

dall’Assemblea, guellil rimasti in carica devonoe convocare
1 Assemblea perché provveda &lla sostituzione del mancanti;

‘gli amministratori cosl nominati scadonoe insieme con gquelil

n carica all'atto delia loro nomina., ==

(in caso di mancanza sopravvenuta di tuttl gli Amministrato-
‘ri, 1'Assemblea deve essere convecata dfurgenza dal Colleglo
‘sindacale, se nominate, il gquale pud compiere nel frattemps '

‘gil atti di ordinaria amministrazione.

nsigiie di:

‘ln casc ¢l mancanza del Collegioc sindacale, il C

(s}
Amministrazione & tenute a convocare 1fAssemblea e rimane ini

‘carica fino alla sua sostituzione.
Art. 38 (Compensi agli Amministratori}

iSpetta all'Assemblea determinare gil eventuall compensi dovu-i

agli Amministratori e al membri del Comitato Esecutivo,:

‘se nominato. Spetta al Consiglio, sentito 1l parere del Col-!
‘legio Sindacale, se nominato, determinare L'eventuale remung- |
irazione dovuta a singoli Amministrateri investitl di partico-;

‘lari ocariche.

‘L'Assemblea  pud anche riconoscere agil Amminisiratori un:

rattamento di fine mendato. =

Art. 39 (Rappresentanza)

1] Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-;

sentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nel limitl delle
deleghe conferite, anche ai Consiglieri Delegati, se nomina-
iti. Il Consiglio di Amministrazione pud nominare Direttord

Generali, Institori e Procuratori Speciali.

29 di46



Richiesta: AWZZ0JBD4P2D9102A6CE del 10/01/2024 3C SALUTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 02556960355
Statuto aggiornato al 22-12-2023 .

n caso di assenza ¢ di impedimento del Presidente, tutti

ipateri & lui attribuiti spettane al Vicepresidente, la cui:

irma costituisce piena prova dell’assenza o dell’impedimen-:

‘to del Presidente. = o

i1l Presidente del Consiglio di Amministrazione, nei limitl:
delle deleghe allo stesso conferite, potra ceonferire specia-—:

‘1i procure, per singoli attl o categorie di atti, ad altr

‘Consiglieri oppure ad estraneil, con l'osservanza delie norme

flegislative vigenti al riguardo. =
- Art. 40 {Collegio Sindacale)
‘f) Collegio Sindacale, se obbligatoric per legge o se comun-

‘que nominato dall’Assemblea, si compene di tre membri effet—
éLivi e due supplenti, elettl dall’Assemblea tra i saoggettl:
‘in possesso del requisiti previsti dalla legge.

‘Il Presidente de! Collegio Sindacale ¢ nominato dall’Assem- i
hlea.

I Sindaci restano in carica per tre egercizi ¢ scadonoe alla

data dell’Assembles convocata per lfapprovazione del bilan-

clio relative al terze esercizio della carica. w

La retribuzione anneale del Sindaci & determinata dall’Assem—!

blea all'atto della nomina per 1'interc periodo di durata!

del loro bfficio. '
‘Al Colleglo Sindacale pud essere atiribuito dalifAssemblea’
janche 1l'incarice di revisione legale del conti; in tal casoi
éesso deve essere integralmente composto di revisori legall i E .

;seritti nellfapposito registro. =

Art. 41 (Revisione legale dei conti}

‘la revisione legale dei conti, se non & attribuita al Colle-:

‘gio Sindacale ai sensi dell'articolo precedente, € esercita-’ -
‘ta da un reviscre legale dei conti o da una societda di revi-!
‘slone legale iscrittl nell’appesito registro. = >

"Assemblea determina 11 compenso spettante al revisore o al-;

‘la societa di revisione per l'intera durata dell’incarico pa=-;

‘ri a tre esercizi. -

TITOLO IX
CONTROVERSIE
Art.42 {Clauscla arbitrale)

‘Sono devolube alla cognizione di Arbitri rituwall seconda le!

‘disposiziont di cul agll articoli 838bis c.p.c., nominati |
icon le modalita di cul al successive articole 43, salve che:

non sia previsto l'intervento obbligatorio del Pubblico Mini-|

‘stero: =

Ea) tutte le contraoversie insorgenitil tra socl o Lra soci e
‘Socleta che abbiane ad oggetto diritti disponibili, anche

dando sia oggetito di controversia la gqualitad di soclio;

ey ie controversie relstive alla validita delle deliberazio-

ini assembleari; ==

‘o) te controversie promosse da Amministratori, Liguidatori
‘o componenti dell’Organoe di controlle, ¢ nel lore confronti
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Camers

neg dells Cooperazione.
In difetto
‘tribunale nella cul circoscri

icleta.

itra socih,

La clausola arbi
futte le categorie di soci, anche non cooperatori.
La sua aceeltazione espressa & condizione di proponibliita
della domanda

vi so0ci.

Lfaccatrazione
‘componente dell’Organe di controllo o Liguidatore & accompa-
ignata dall’espressa adesione alla c¢lausola di cui al comma

:precedente.

Lfarbitrato & amministrato secondo le norme contenute nel Re-
golamento della Camera Arbltrale e di Conciliazione delia Co-
operazione. E
= :=  Art, 43 (Arbitri e procedimento)

Gli Arbitri sono in numero di: = -

al Uno,
Z50.000,00.
‘gontroversia si tiene conto della domanda di arbitrate, os-

AL fini deila determinazione del valore della
?servati criteri i cuil agll arvicoll 10 e seguenti del co-
dice di procedura civile; =
&3} Lre, le alire controversie; =
e} nel
numero degli
Arpitraie e di Conci
‘Gli Arpitri

Lore @ sono

sono soeltd

‘La domanda

3C SALUTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE
Codice fiscale: 02556960355

‘vrale di cui al comma precedente £ estesa a

dl adesione alla Cooperativa da parte del nuo-

della nomina alla carice di Amministratore, !

le controversie di  valore inferiore a C.1

di controversie con valore indeterminabile, il

Arbitri & deciso dal Consigiic Arbitrale della:

lazione della Cooperazione.

tra gli espertl di diritto e di set-!

nominati daila Camera Arblirale e di Conciliazio~:

designazione sono nominati dal Presidente del:

-ione ricade la sede della So-i

arbitrato, anche guando concerne 1 rapporti]

deve essere comunicata alla Societd, fermo restan-!

ido guanto disposto dall’articele 838ter del codice di proce-

idura civile.

O

idi procedura
di guestioni

ivio sia

‘prima

‘chiedanc
pitrale e di
‘di una sola volta, nel caso di cul all’articolo 838ter, com-:

ima  secondo

[GLi Arbitri

‘le anche

costiltuito dalia validitd di
iGli Arbitri decldono nel termine di centottanta glorni dailad

costituzione dellfGrgano Arbitrale, salve che ess

decidono seconde diritto ed il lode & impugnabi-!

norma dell'articolo 829, terzo comma del codice

civile quande per decidere abblano conosciuro:

non compromettibili ovveroe l'oggetto del giudi~:

libere assembleari. =

ororoga al Consiglic Arbitrale della Camera Ar—

Conciliszione della Cooperazione, per non @il

del codice di precedura civile, nel caso in cul

‘sia necessario disporre una C.7.U. o in ognl altyo caso in:

cul la

scadenza del termine possa nuocere alla completezzd

delifaccertanento o al rispeito del principio dal contraddit—§

tario.
Nallo

non necessaria ai ri

svolgimento della procedura & omessa ognl formaiita:

Arbitri,j

spetto del contraddittorio. Gl

31 di46



Richiesta: AWZZ0JBD4P2D9102A6CE del 10/01/2024 3C SALUTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 02556960355
Statuto aggiornato al 22-12-2023

fin ognl caso, deveno fissare un

LORe. =

spese dl funzlonamento dellfOrgance Arbitrale sono antici

ipate da entrambe le parti, con vincole di solidarietd, come!

fprevisto dall'articole 3%, punto tre, del Regolamento dellia.

iCamera Arbitrale. = = - mmm =
iPer ognl ulteriore gquestione non esplicitamente prevista nel:
;presente e nel precedente articolo, la procedura arbitrale &

‘disciplinata delle norme contenute nel Regolamente Arbitrale

ideéla Camera Arbltrale e di Conciliazione della Cooperazione
;in vigore al momento della produzione della domanda. Y
' am TITOLO X
SCICCLIMENTO E LIQUIDAZIONE -
Art. 44 (Scicoglimento anticipato}

L'Assemblea c¢he dichiara lo scioglimento della Cooperativa

neminerid uno o pidt liguidatori stabilendone i poteri. =

Art. 45 (Devoluzicone del patrimonie finale)
iln caso di scioglimento della Societad, 1'intere patrimonio
‘sociale risultante dalia ligquidazione sarid devoeluto nel se-
éguente ording: =

Qe a rimborse delle azioni effettivamente versate dsi soci |

isovventori e finanziatori, econ privilegic del rimborsc in fa-:
ivore di questi ultimi rispetto ai sovventori ed eventualmen-
‘te rivalutate a norma del precedente articele 25, lebiera:

{f), e deil dividendi: deliberati e non ancora corrisposti, |

‘nonché dei dividendi attribuiti direttamente a capitale sof?

coiale;

P a rimborse delle azioni effettivamente versate dail soci
icoopera{ori, eventuaimente rivalutate a norma del precedente!
;articolo 25, lettera f), e dei dividendi deliberati e non an-:
Ecora COrrisposti; === =
. al Fondo mutualistico per Jla promozicne e lo sviluppo:
della cooperazicne, di cui all’ariicole 11 deila legge:
31.0%.92, o 59, =

TITOLO XI =
DISPOSIZIONT GENERALI E FIMNALI
Art. 46 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare i1 funzionamento interno, e soprat

tutto per disclplinare 1 rapporti tra la societd ed i socif
jdeterminande criteri e regole inerenti allo svolgimento de}f}
?l'attivité mutualistica, i1 Consiglio di Amministrazione, 01—?
itre  al regolamento di  cui all'articolo & deila leqqef
‘142/2001, poLira elaborare appositi regolament ] soltoponendo- |
(11 successivamente all'approvazione dell'assemblea ordjnariaf
fdei soci con le maggioranze previste per questa tipologia dié
Eassemblea. Megli stessi regolamenl) potranno essere stabili-|
;ti 1'ordinamento e ie mansioni del Comitati Tecrnici, se ver-|

‘ranno costitulti. =

Art, 47 (Principi di mutualitd, indivisibilita delle riserve
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Ef pfihcipi

in matefié di remunera oﬁé”aéimbapjtaié;.di ri—?
gserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo ef
gdi devoluzione di una guota degli utili annuali ai fondi mu-
frialistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
‘ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati. = :
21“ particolare, ai sensi dell’articolo 2514 de! codice civi-|

‘le la Cooperativa: =

Ea) con riferimento alle azioni sottescritte dal soci Coope-§
Efatori, non potrd distribuire dividendi in misura superiore!
fall’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumenta-

‘bo di due punti e menzo rispette &l capitale effettivamente |

%v@rsato:
Eb) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in:
ésottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due!
épunti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi; =
gc) non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori; ==
?d} dovra devolvere, in caso di scioglimento della cooperati-
va, l'intero patrimenio sociale, dedotto soltante il capita-
le sociale, i dividendi eventualmente maturati e le riserve

eventuaimente destinate ad une specifico ambite, ai fondi mu-

tualistici per la promozione @ Lo sviluppo della ceoperazio- !

ne., =

Art. 48 {Sito Internet Scociale)
ELa societd potra istituire un sito internet, tramive il qua-!

%le rendere disponibiii al socl 1 documenti sociall previsti:
;daila legge; 1'esistenza del site verra comunicata dagli amu?
‘ministratori ai socih, unitamente all’eventuale password Lra—i
‘mite la guale accedere alla visione della documentazione so- !
‘ciale. Gli amministratori, sewmpre tramite il sito, se crea- |
Eto, possono  rendere disponibili al socl tutti i documentiE

‘per 1 guaii la legge o lo statuto prevedono il deposito pres-

‘so la sede o comungue il diritte di visione preventiva dei

‘socl rispette a decisioni da assumersi ad opera dei soc

lstessi. i
Art., 49 {(Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-

genti nerme di legge sulle sociletd cooperstive, nonché la di-

~iplina di cui la tegge 381/9% relativa alle Cooperative 3So-

Per quanto non previsto del titelo VI del Libro V del codige !

ivile contenente la “disciplina delle societd cooperative”,

norma dell’articole 2519 del medesimo codice si applicano, i

fin guanto compatibili, le norme delle societd per azioni.
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“Regolamento disciplinante i rapporti fra i soci sovventori

oy

idel

Art

218

o

2T

Lra

ki

it
;Ll

‘tor
del

isovventore”,

‘In

fza

axt.

presente regolamentoe disciplina l'emissione e la gestione:
azioni
lo Statuto sociale nel rispettc dell’art. 4 delia

39/92 ¢ di ogni alira disposizione legislativa in materia.

.2 -

conferimenti dei soci sovventori, che possone essere fatti !
in denarc che in natura, formaro i1 Fondo per lo svilup-—!

tecnologico ed 11 potenziamento az

tati

vivi quanto mortis ¢ausa, nei limiti stabilivl daliart. ]

delio

‘LYimporto unitario & di € 500,00 {cinguecento/00). =
a Cooperativa ha la facoltd di non emeliere materialmente i
oll azionari. =
contratto di sottoscrizione delle azioni dei socl sovven-

i deve contenere le Iindicazione vreviste dallfart. 2334

c.c.,

es550,

del pericdo minimo di durata al finl dell’esercizic della

Efacolté

‘sede di

Art
Le

neila ripartizione deglii utilil nells misura massima di 2 pun-

ti

te

dei
‘La

‘re,

stribuzione del dividendo oppure attraverse l'aumento gratul-
to del

. 3 - Remunerazione delle azioni dei soci sovventori
azioni

percentusal

del

soci.
remunerazione delle azionl del socl sovventori pud avveni-
sgceondo gquanto d

1 - Oggetto del Regolamento

Conferimenti deil soci sovventori

da azionl nominative trasferibili, tantoe per atte

stahuto, =

inoltre, dovrd essere indicato i1 termine di scaden-

emissione delle azioni.

soci caoperatori

valore nominale del capitale sottoscritto.

nuvihavo 0 el A5 LT 1> 7172

e la cooperativa’

dei socl sovventori aji sensl degli artt. 15 e ss

sndaie @ sono rappre-

nonché la specifica denominazione “azione di socio’

recesso come stabilitc dail’assemblea del socil in

del soci sovventori possonoe essere privilegiate

in pid rispettc alla rermuneraziocne delle quo-

stabilita dall'Assembiea ordinaria

ibera Il'Assemblea, attraversc la di=

‘Alle awzioni dei socl sovventorl viene altrest aztribuito il

idiritto

prelazions nel rimborso del capitale nelia even-

‘tusle liguidazione della societd, nonché il diritie alla po-

istergazione rispetito &l capitale ordinarie nella eventuale

‘riduzione del capltale per perdite,

‘Art

ermi

. 4 — Diritti di wvoto nell’assemblea dei soci

regtando i limitl di cul a2l comma successivo, cilascuni

jsocio sovventeore avrd diritte ad un numero massimo di 6 vo-

it

4
RV

in base allfammontare del conferimentl effettuati e da

delermin

‘pitale

ivapitale soltogscrilto;

sottoscritto;

si come seguel- s =

voto fino a 20.000,00 euro di capitale sottoscritio; ==

Z owvotl da 20.001,00 eurc e fino a 40.000,00 eure di ca-

valtl eoltre 40.001,00 evro e Fino a 60.000,00 eurc di
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capitale solttoscritto;

- 5
?I voti

‘conferimenti comungue posseduti, non posSsSono superare pi di
‘1/3 dei vori complessivamente spettanti a tuttd

ciascuna assenbleda.

3C SALUTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE
Codice fiscale: 02556960355

VOL 1 .O ]Lro 60007 00 euro......@._ ilnc. dgg (]0(),0(} . Oulo oy

voti oltre §0.000,00 esurc di capitale solLtoscritto.

attribuiti ai soci sovventari, anche in relazione ai

i soci in

L' Assemblea stabllirad di volta in volta le modalitd di vota-.

izione idonee ad assicurare il rispetto del limite predetto. =i

;1 sovventori, ed i lorc rappresentanti, gqualora si trattl di,

ipersone giuridiche, possonc essere nominat: amministratori;
fia maggioranza dei Consiglic di Amministrazione deve comun-
igue essere Ccos

‘sentanti. -

Art. 5

‘71 colliocamentoe ed il trasferimento delle azioni dei soci

‘sovventori sono subordinati al gradimento del Consiglio di

iAmministrazione.

vuita da soci cooperatori o da loro rappre-!

- Collocamento e trasferimento delle azioni

‘1n caso di sottoscrizione non integrale 1l fondo per 11 po-:

tenziamento ariendale verrd costituito nella misura pari al-|

le sottoscrizioni raccolite & potrd essere successivamente in- |

crementato, entro 1 termini stabiliti dsil’assemblea in sede!

5

determinato dall’hssemblea di emissione ed alle medesime con-

idizioni.

‘ATt. 6

‘di emissione, con ulteriori sottescrizioni fino all’importo;

- hmmissicne dei socl sovventori =

‘Chi intende essere ammesso ComMe socio sovventore, olitre al

favanto

‘dovra

previsto per 1 socl cooparatori, nella richlesta!

specificare il numers delle axlonl che intende sotto-

‘sgrivere, che non polrad essere inferiore al numero minimo

‘stabilito dallfassembles dei soci in sede dl  emissione,

inoncheé

1findicazione del pericde di permanenza nminima nella

compagine sociale in rslazione alla durata del planc azienda-

le ed

ci in sede di emissione.

Art. 7
_1 SOCi
Toal

itro 15

‘terc importo del valore nominale dei titoll sottoscritti;

in coerenza con gquante stabilito dallfassembles dei so-!

- Cbblighi dei soci sovventori =

sovventori sone obbligati:

versamento delle azioni sottosqritte da effettuarsi en- |

gicrni dalla sottoscrizione, ovvero da diversa dispo-i

‘gizione stabilita dal consigiico di amministrazione, per 17in-"

2y alltosservanza dello Statuto sociale, del presente regola-|

2O

‘ol sovventori.

‘strazione adottate e concernenti dispos:

e delle delibers assembleari e di Consiglic di Ammini-:

iondk relabive al so-:

Lfeventuale mancato versamento nel terminl comporterd il di-i

‘ritio

imisura

Art. 8

da parte della Cooperativa di procedere al recuperoi

lcoattivo con eventuale applicazione di interessi di mora in

non superiore al tassoe di interesse legale.

- Facolta di recesso
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‘Qltre che net
ai

i1 di
minimo di

sovveniori
ia decorso il
in sede di

&y s00i

termine
ilite
(Are.

‘La liguidazione delle azioni del socio sovventore, in caso
;di recesso o di scioglimento della societd, dovrd avvenire
‘s50lo sulla bkase del loro valore nominale, salvo l'eventuale

‘conguaglio per le perdite ad @sse attribuibili.

Art. 10

‘caso di morte

“In caso di morLe del soclo sovventore persona fisica la tito-

ilarita delle azloni si

‘condo le norme ordinarie.

‘La titolaritd delle azioni di sovvenzione partecipanti al
iFondo & indivisibile ed in caso di pluralita di successori
‘essi devono neminare un propric rappresentante comune nel !
‘rapportl con la Cocoperativa che sard legittimate in via e-:
sclusiva all'esercivic di ognl diritto e facoltd legati al},aE

titclaritd delle azioni.
Art.

il ecreditore particolare del

eseculivamente sulle azioni di partecipazione al

casi previsti

emissione dalle

¢ — Rimborso delle azioni dei soci sovventori

Trasferimente delle aszioni dei sogi sovventori in

trasferisce all'erede o legatario

11 - Creditore particolare del sccio sovventore =
s0clo sovveniors

12 - Compatibilitd dello status congiunto di socio ordi-:

3C SALUTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE
Codice fiscale: 02556960355

to odi

recesso

spetta gualora .

Sta“:

conferimanto

durata del

azioni.

S5&-

non pud agire:

Fondo .

JArt.

;nario @ socio sovventore :

L' consentito anche al socie couperateore e al soclic voionta-:

‘rio itbto di partecipare al Fonde guale soclo Sovvento~§ ~
‘re sottoscrivendone le azloni. s |

71 socio cooperatore anche sovventore partecipa alle assem-

fblee con diritto di volto da ordinario, secondo il prjncipicé

“una testa un voto”,

‘Essi dovranno presenLare al Consiglio di Amministrazione di :
‘chiarazione scritta indicante i) numerc delle azioni di sovmz

‘venzione che essl intendonc sottoscrivere. = : <z
JIL Consiglio di Amministrazione dovrd deliberzre 17 iscrizio-

‘ne del soole anche nella sezione “sooi sovventori” fannotan-!

‘done ruttavia la contemporanesa iscrizione alla sezione “soed

al
11

‘ordinari®) e comunicare

mezzoe idoneo ad accertarne
T

venvione

soulo dovra provvedare al
da
‘precedente art.

1 r
ar

Iul sortoscritte

eventuale mancaio versamento

‘terd 11 diritto da parte del

‘cupers coatbive con eventuale

imora in misura non superiore sl

%Art. 13 - Attribuzioni all’organc amministrativeo

‘L'organce amministracivo @

imigllore gestione delle axioni

fallfemissiong
k L Fs S

soclo
ricevimenta,
versamento delle

antre i

rasso di interesse logale.

investito ol
del

alilevantuale cessione

iscrizione

Ifavvenuta

con

di

stabilisi

SOV

termini al:

7 del presente regolamento”. = e

COmpor-

nel termine predetto
Cooperativa di procedere al re-:

applicazione di interessi di

tufti i poteri per

Lal

soct sevvenbori in ordine!

e alle procedure di;
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EArt. 14 ~ Decorrenza degli effetti e relative modifiche al?

‘presente regolamento =
{11 presente Regolamento, approvato dall’hssemblea

iria in data 13 dicembre 2023, entya in vigore dai giorno?

‘stesso.

‘Eventuzli modifiche al presente regolamento potranno asserel

‘apportate con delibera di Assemblea Ordinaria del Socl. wmmss
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PO YA s A R R

- W3C Salute Societd Cooperaiiva Secisle Impresa Socimien’
REGOLAMENTC PER IL SOCIO FINANZTATORE soeames
I) DENOMINAZIONE - AZIONI = :
;lé presente regolamento disciplina l'emissioneg di azionl ai
Efavore di Sefes impact 3GR 5.p.A. (di seguite, il “S0CIO FI~%
?NANZIATOREZ”} a norma di legge e dello statuto di "3C ‘n}uto

:Societd Cooperativa Sociale Impresa Sociale™ {di seguito, !
i“BC Salute”), quali Azionl di Socic Finanziatore, da annotar-?

‘si in una specifica sezione del libro dei soci e da imputar-:
.

ad una specifica sezione del capitale sociale.

conferimenci del SO0CI0 FINANZIATORE sono rappresentati da:

lazioni nominative trasferibili, tanto per atto tra vivi guan- .

Lo mortis causa. o=

111 valore nominale unitaric delle azioni ¢ di Eure 500,00

| loinquecento/00) .

‘Qualora emessi, 1 certificatl azionari devono contenere:

‘al la denominazione “azione del socio finanziatore Sefea im- .

pact SGR S.p.A.7; =
B} 1l termine di decorrenza per i’esercizio della facoltd di:
recesso, stabilito a partire dal 1° dicembre 2027, fatto sal—?
Vo guanto previsto dall’art V) e VI} del presente Regolamen-:

to; ==

¢}y le idndicazionl previste dall
'2355-bis, comma 4, cod. civ.
‘II) OBBLIGHI = :
;11 SOCTIO FINARZIATORE ¢ obbligato:

21) ad effettuare il versamento in un’unica soluzione delle a-

fxionl sottoscritie;
‘2) ad osservare lo Statuto sociale, il presente Regolamento!
ée ogni albre regolamento esistente ed in vigore al momentoz
édella tiberazione delle azioni, purché non ostabivo delie:
;preroqatjva del S0CIO FINANZIATORE, noniché le delibere assem~§
leari adottate e concernenti disgposizionl relative al SOCIO?
CFINANZLIATORE. s
‘III) DIRITTI PATRIMONIALI
EAlie Azioni di Socioc Finanziatore spetbta: ==

- 1lfattribuzione di un privilegic patvimoniale consistente.
ouna remunerazione compliessiva pari ad un IRR (Tasso Inter-:
ino di Rendimento) del 6% (sel punti percentuall), attraverso:

lfattribuzione di un dividendo annuo del &% (sel punti per-!

feentualil); o=

i- la remunerazione di cul al punto (i} che precede sard ob-i

‘bligatoriamente attribulta in presenza di utili indipendente-:

imante dalla deliberazione assembleare, dope aver dedotio gl

Jaccantonamenti a riserva legale € quanio destinato per legge!

ial fondi mutualistici; ==

i- in caso di mancanza o insufficienza dell’utile di eserci-:

fzlo o in casc di dmpossibilitd di disvribuire l'utile di e~
sercizio in conformita con principl contabili e le norme ci-i

vilistiche app iz remunerazione di cut al punte (i}

abill
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‘che precede sard recuperata negli eserclzi successivi fino i
falla scadenza della partecipazione, entro i terminl previsti
fcontrattualmente tra 3C Salute ed 11 S50CIO FINANZIATORE per

N

rimporse e fino alla concorrenza della remunerazione com-
iplessiva concordata, eventualmente anche mediante 17imputa-

‘ziene diretta a capitale sociale di 3C Salute;

'~ ia distribuzione di eventuali ristornl ai soci cooperatori
ésara congentita esclusivamente previo avvenulo accertamento
‘da parte del S0CIC FINANZIATORE della presenza di utili suf-

ficienti a garantire la remunerazione di cui al punto (i)

che precede in favore del SOCIO FINANZIATORE medesimo. -
Alle Azioni di Seocio Finanziatore spettano altresi 1 seguen-—
gi: s
‘a) la postergazione, in caso di abbattimento del capitale so-:

‘tioprivii

ciale per perdite, della riduzione del valore nominale delle
iAzioni di Socio ¥inanziatore rispetto alla riduzione del wva-

love nominale complessive delle azioni deid socl cooperatord

norché delle azioni dei soci sovventori e delle azioni di al-:

‘tri soci finanziatori, ove presentl;

‘b) un diritto di prelazione per le Azloni di Socio Finanzia-

‘tore nel rimborso del capitale soclale, rispeuteo alle azioni

‘dei sochk cooperatori nonché delle azionl del soel sovventori

e delle arzioni di aitri soci finanziatori, ove presenti, per!

i1 loro intero valore in case di scloglimente e liguidazione
di 3C Salute;

‘) che l'attribuzione dei ristorni al socl cooperatorl sia

isubordinata alla complete remunerazione delle Azioni di So-
écio Finanziatore.
(IV) DIRITTI AMMINISTRATIVI

‘Alle Azioni di Soclio Finanziatore spettanc 27 (ven

‘votl complessivamente esercitabili dal S0CI0 FINANZIATORE, |
%per un totale complessive del 32,83% del voti, premgsso chef
?non sara pussibile, in ogni caso, altiribuire al S0CIOC FINAN- |
CZIATQRE pin di un terzo dei vori spettanti all’insieme dei

isoci presenti ovvero rappresentati in clascuna assembliea ge- |

‘neralea.

‘Alle Azioni di Socio Finanziatore & riservata la nomina dij
fun membro effettive del Collegio Sindacale, nonché di due

membri dell’organc amministrative di 3¢ Salute. Con riferi-

‘mento alla nemina &l un membro effettive del Collegic Sinda-;
cale, susa avverrd al pia tardl in occasione del primo rinno=

vo delle cariche del Collegio Sindacale, successive alla da-|

‘ta di sottoscrizione e liberazione, da parte del S0CLO FLNAN-.

CZIATORE, delle Azloni di Socio Finanziatore.

on riferimento alla nomina di due membri dell’organo ammini-:
‘rative, essa avverra encroe 30 (trental glorni dalla data
NANZIA~

sottoscrizione e liberazione, da parte del SOCIO

CTORE, delie Azioni di Socio Finanziatore, :
P11 S0CIO FINANZIATORE ha diritto di essere garantito da 3C

‘Salute nellfaccesso & tutte le informa:

ioni gestionali, con=:
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‘tabili, amministrative ed occupazionali utili ai fini del mo~:

‘nitoraggio dell’andamento aziendale, nonché di ricevere la!

eguente documentazione, su base trimestrale, semestrale ed!
rannuale a seconds di quanto qul di seguito sgpecificaco: - =

i1} preconsuntive al 31 dicembre di ogni anno, approvato dal

iConsiglio di Amministrazione, entro il 31 gennaio dell’anno:

‘successive all'esercizio di riferimento; =

“ii} budget annuale entro il 31 marzo di ogni anno:

fiii) preogetio di billancic di esercizio approvate dal Consi-.
‘glio di Amministrazione entro 18 giorni dallfapprovazione e,
fcomunque, aimenc 10 glornl prima deila data di prima convoca-

zione dell’Assenblea deil soci che deve deliberare sullo stes-

Ele e
iv) bilancioc di esercizio approvato dall'Assembles {stato pa-
trimoniale, conto economico, nota integrativa, relazione sul-
ia gestione, relazione del collegic sindacale, eventuale re-
lazione del revisore contabile, verbale dell’assemblea) s=n-

tro 30 glorni dall’approvazione; =

‘v situszione contablle agglornata su base trimestrale e se-
mestrale, spprovata dal Consiglic di Amministrazione, entro
90 giorni dalla chiusura di ogni singolo brimesire solare; ==
ivi) situazione contabile semestrale provvisoria al 30 giu-

igno, approvata dal Consiglio di Amministrazione, entro 19

‘giorni dalla scadenza dells relarviva data.
Eil SOCTIO FINANZIATORE si riserva il diritto di richiedere ul-
éteriore documentazione.
[l S50CLO FINANZIATORE ha diritto di ricevere ga 30 Salute,
‘entro 15 (quindici) giorni dalla sus approvazione, 1l verba-

‘le della revisione effetfuata su di essa al sensi del d.lgs. :

1220/2002, condotta dal dMinistere dello Sviluppe Economico e

édalla Direzione generale per la vigilanze sugll enti, il si
Estema cooperativo e le gestion: commissariall o dalie A530m§
éciazioni Nazionalili di rappresentanza gluridicamente ricono~§
fseiute  (LEGACOOR, COFCOOPERATIVE, A.G.C.I., U.N.C.1., UNI-!
COOP B LECOOP) .

T1 SOCTO FINANZTATORE ha diritte di eifettuare, anche a mez-:

zo di propri fiduclari, nel templ e nel modi che il S0CIQ FI-:
NANZIATORE riterra opportuni, nel rispetuic e in coordinamen—i
to con le esigenze operative di 3C Salute, lispezioni e con-|
tralli tecnici, contablli ed amministrativi presso la sedo:

sociale ovvero presso le unita produttive, ricevendo ogni op-

portuna assistenza da parte <l 3C Salute, la quale met

(disposizione il personale, ls documentazione tecnica & conta-

‘bile, la strumentazione e quant’altro necessaric; a tale

cguarde 1L 30CT0 FINANZIATORE si impegna a fare in modo

ftale attivitd ispettiva e di controlio nen rechi disturbo al-:

ilo svolgimento dell’attivita corrente ol 30 Salute. =
; SOCIO FINANZIATORE ha inoluire diritteo di ricevere, entro!

‘trenta glorni dalla celebraziene di tutte le assemblee ordi-.

inarie @ straordinarie, copia dei verbali delle stesse risul-:
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‘tanti gdal Libro delle adunanze e deliberazioni dei soci. Le
iproposte concernenti eventualil varlazioni statutarie devono
‘essere adeguatamente illustrate nell’ampbito della convocaznion

‘ne dell’ assemblea.

fassoiuto nelie sequentl ipotesi:
‘17 ¢on riferimente alle delibere assembleari inerenti la mo-

‘difica dei presente regolamenta; ogni decisione e delibera-

‘di 3C Salute concernenti 1 seguenti punti: =

‘di importo superiors ad Euro 30.000,00 (trenta mila/00);

i~ perferzionamento di contratti di  servizio e/fo consulenza
gcon importc annua  superiore ad Euro 14.000, 00 {diac
‘milas00},
ésti;
;— perfezionamento contratti con medicl liber:

lcaratlerizzati da compensi percentuall superieri a:

‘sciusa ortodonzia:;

‘le attivitd di ortodonzia;

istati designati su indicazione del SOCIO FINANZIATORE.
V) RECESSCO ANTICIPATO DEL SOCIO FINANZIATORE =

S{Euro cinguantam

altres) riservato al SOCIO FINANZIATORE un diritto di veto

Ezione assembleare inerente la modifica del presente regola-!
Emento potréa, dungue, essere adottata solamente con il uotoé
gfavorevole del S0OCIO FINANZIATORE, anche nei confronti
‘dell’assemblea ordinaria o straordinaria di 3C Salute;
Eji) in case di delibere adottate dall'orgaenc amministrabive!

- investimenti in beni materiali, immateriaii e finanziari

- accensione di nucove iinee di credito e finanziamenti; =

rimborse anticipato di iinse di credito e fipanziamenti; w==

itto di azienda o ramo dfazienda;

- acquisto, vendita, af
- assunzicone e licenziamento dirigentl e dipendenti;

esciusi i contrattl con medici liberi professioni-~;

professionisti ]

40%, al netto dei costi di laboratoric, per odontoialri, e-:

50%, al netto del costi di laboratorio, per odontolatyl per%

60% per medicl radiclogi;

75% per medicl specialisti non radiologi;

70% per sanitari non medicl. =
Precisandosl che nei casi sopra elencati le relative delibe~'
re, che si intendono riservate allforgano amministrativo, po-

tranno essere adottate guindi sciamente con il vore favorevo-

‘le del mempri dell’organo amministrative medesime che siano

ywalora si verifichi in capo a 3C Salute una perdite, chel
ebba essere rifiessa in bllancio in wirth dei principid confﬁ
“abili applicabili e della normativa fiscale vigente, di im—;

porte complessivamente parl o supericore ad Lure 50.00C, 00,

ial, che sia conseguenza direlte o indiret=:

éta non dellfordinaria gestione, ma deila violazione, non veué
;ridicita o incompletezza delle dichiarazionl e garanzie rilami
ésciate ga 3C Salute da accordl contrattuall presi con il SO—§
(CIO FIRANZYATORE, guesi'ultime avra dirnitto, 4 su0 insindaca—§
ibile giudizio, 41 esercitare il diritto di recesso gquale SO~§
CIO FINANZIATORE (sl sensi de

Llo Statulo) e ottenere il rim-|

41 di 46



Richiesta: AWZZ0JBD4P2D9102A6CE del 10/01/2024
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 22-12-2023

borso delle Azioni di SOCIO FINANZIATORE sottoscritic e ver-:
ésal:e. P
'VI) COVENANT
Dualora a clascuna data di calcolo, neil termini e nelle moda-—
;.}.i.l:;‘) previste da accordi contratitualli presi con 11 S0CY0 Fl-:

'NANF.’.H\'E’()RE:‘., e con riferimentoe al dalbl risultanti dal b.i..].an—é
cio chiuse e regolarmente approvatoe il 31 dicembre preceden-
ite tale data di calecolo, si verifichi alimene uno del cove-
‘rant di bilancio come di seguito esplicitati: =

1. EBITDA inferiore al 4% del Ricavi delle vendite & delle!
‘prestazioni; = -

ii. PYN/TA superiocre al 30, 0%;
ili. PN mincore di Buvreo 520.000,00.
11 S0CIO PINANZIATORE esercitera uno dei seguentid

propria discrazione:

a) oconcessione in fawvore di  3C Salute di
{sei) mesi, @ [far data dalla relative data di calcolo,
(il ripristinoe del covenant di billancio viclato; oppure =
fb) concessionae in favore i 3C Salute di un termine di
;(sei,} mesi, a far data dalia relativa data di calcolo, per;
“lfapprovazione di un nuove business plan che ridefinisca il
icovenant di bilancie in une scenario di equilibric economi-
‘co/finanziaric adatte a 3¢ Salute, Tale rnuove business [:)ldr’
Edovré egsere adottate dall’organo amministrativo di 3C Saiu-:
Lo previa acceliLazlone espressa da parte degli organi ammini“;
‘stravivi del $SOCIO FINANZIATORE. '

‘Qualora 3C Salute non rispetti 1 covenant di bilancie con i
‘parametri specificati sopra e 3C Salute non abbia posto in:
e%sore i rimedi alternativamente concessi dal S0CIO F‘]iNANZ}.l\-%
CTORE come da lett. a) e b) sopra indicati, il 30CIO FINANZIA- |

JTORE avra diritto, a proprio insindacablie giudizio, di eser-|
icitare il diritze di recesso guale SO0CIO FINANAIATORE {al!
;'sc-znsj. dello Statubo) e ottenere il rimborso delle Azioni di
CEOCIO FINANZIATORE sottoscritte & versate. -

ualtora s1 overi?

ichi in capo & 3C Salute la perdita della:
iqualiiica giuridics di societd cooperativa soclale e/o deila;
‘qualitica di cooperativa a mutualitd prevalente e/o delle au~§
‘torlzzazioni

necessarie per lo svolgimento dell'attivita:

‘principale come descritta in premessa e nello statuto attual=:

imente in vigore, il S0CTO FINANZIATORE, mediante L7invio c:l1

e

ana semplice comunicazione scrithta, avrd dirvitto di esercite-:
ire 1l diritto di recesso guale socic finanzlatore sansi

{al
idello statuto e ottenere 1l rimborso delle Azioni di Socio|

inanziatore sottoscritte e versate.
;3(: Salute si impegna, entro un termine massimo di 12 {dodjr;
éci.} mesi dalla data di sotreoscrizione dellfaccordo corz!‘.rat—i
‘fuale con i1l SOCIO FINANZIATORE in relazione alle Azioni di
PSOCIO FIRANZIATORE, a definire, Iin accordo con i1 SBQCILO E?‘l—f

INANZTATORE, che non neghera irragionevolmente 1l suo consen- !

'so, gli indicatori necessarl alla misurazione degli impatti !

3C SALUTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE

Codice fiscale: 02556960355
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{éﬁéiéii;'in oblettivi da raqgidgééréméér clascun indicatore
;nonché il sistema di misurazione, monilLoragglc e reportbisti=
‘ca pericdica di tali indicatori ({di seguito, gli “Indicato-
ipi”) in iinea con guanto condivise dal S0CIO FINANZIATORE.

éQualora 3¢ Salute non dovesse aver definito gli Indicatori,_
éper cause non imputabili al SOCIO FINANZIATORE, nel Ltermine:
édi 12 (dodici) mesi dalla data di sottoscrizione sopra indi-|
écata, 11 SQCIO TFINANZIATORE concederd un ulteriore termine
;massimo di 12 (dodicil) mesi dal primo anniversario della da-:
éta di sottoscrizione al fine di consentire a 3C Sajute di de-
;finire, sempre in accordo con il S0CIO FINANZIATORE, gli In-

Edicatori. In assenza di una risposta del S0CYX0O FINANZIATORE
ialle proposta avanzata da 3C Salute in adempimento di quanto%
iprevisco sopra, si adotterannc gli Indicatori cosi come pro- |
Eposti da 3C Salute,

‘Ferme restando guanto previsto secondo guanto precede, gualio-
éra 3¢ Salute non dovesse avanzare alceuna proposta entro L7ul-|
éteriore termine massimo di 12 ldedici) mesi dalla data di
;sottoscrizione - al sensi di guanto precede - in relazione &—.
gli Indicatori, il SO0CIC FINANZIATORE avra diritto di eserci-
‘tare i1 propric dirivto di recesse quale socio Einanzianore?
di 3C salute. 5
Nell’ipotesi in cul 3C Salute, nel periodo in cul il SOCIO§

3

PINANZTATORE detenga le Azioni di Socie Finanziatore, non |
raggiunga gli obiettivi misuratl in virtd di guanto previsto?
dagli Indicatori, il SOCTO FINANZIATORE avrd diritvo di eser—é
citare 1l propric diritte di recesso quale soclo finanziatofé
‘e di 3C Salute Societd, fatto salvo il diritte in capo a 3C§
ESa}ute, in caso di wmancate raggiungimento degli obiettivi mi-:
Ssurati in wirth di qgquanto previsto dagli Indicatori, di for—é
émulare per iscritto una richiesta di rimedulazione e ridefi~ .
inizione dei predetil oblettivi, richiesta a cui il S0CIO Fl—i
TNANZIATORE non negherd irraglonevolmente 11 proprio consenso. :
gNell’jpotesi in cul i1 diritto ¢l recesso azionabile da Emii—%
‘panca sia esercitato in violazione delle prerogative di re~§
lcesso e/o di fuoriuscita dal capitale scociale i 3C Salute%
igarantite al SOCTIO FINANZIATORE dal presente Regolamento e
‘da accordi contrattuall presi tra 3C Salute ed il SOCIO FI-
ENANZU—\‘]‘GRE, i3 S0CIO FINANZIATORE, secondo suo .i.nsindacabileg
giudizie potra esercitare il diritto di recesso. = :w;

h

iQuatora 3C Salute dovesse procedere al yimborso anticipato’
?del mutuo stipulato con Emilbanca, il SOCIO FINANZIATORE, se-
‘conde suo insindacabile giudizio, potra esercitare il dirie-
?to di recesso.
VII) RECESSO -
Cltre a quanteo previstoe all’art. i) del presente Regolamen-

to, in relazione al termine di decorrenza per lfeserciziod
dells facolta di vecesso, stabllito a partire dal 1° dicem-:

bre 2027, © a guanto previsto dallfart V) e VI) del presente%

Kegolamento, in tema di dichisrazioni e garanzie, covenant;
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inanziari, misurazione d'impatic e ipotesi di recesso lega- |

‘te alla posizione di Emilbanca, al SOCIO FINANZIATORE & rico- |
énosciuto un diritre di recesso In ognuna delle circostanze?
?specificatamente previste ¢ disciplinate dalla delibera di e
imissione di szioni di S0CIO FINANZIATORE, seconde le moda—j

lita ivi dettagliate. Ineltre, & riconasciubto al SOCIO FINAN- !

PELATORE un dirilto di recesso esercitabile relle seguenti fi-:
‘nestre Lemporali, subordinatamente al verificarsi od al man-.
cate verificarsi di determinate condizloni in virtd di accor-,
di contrattusli presi tra 3C Salute ed il SCCIO FINANZIATORE: |
i. 1% finestra temporale dal 01/12/2027 al 31/12/2027; ===
ii. 2% finestya temporale dal 01/12/2028 al 31/12/2028; =
ili. 3® finestra temporale dal 01/12/2033 al 31/12/2033;

iv, 4% Finestra temporale dal 01/12/2034 al 31/12/2034. =
IX) DURATA =
Il presente Regolamento avrd efficacia & decorrere dalla da-:
ta di liscrizione di ciascun S0CIQ FINANZIATORE nel libro so-:
‘el odio 3C Salute e sino all'ultima finestra temporale di eser~§

cizio del diritto di recessce disciplinata dali'art. VIil) che:

‘preceds. == e -
'X) DEFINIZIONI

[YPEN” (Posiziens Finanziaria Netta): inglea la somma algebri-:

ica delle seguenti vool: ssssesswsse

ity Lfimporto derivante della somma delle voci di oui

alifarc. 2424 C.C., Passivo, lettera D) {(Debitiy, sub 1) {ob-:
?bliqazionjj, 2) {obbligazioni convertibili), 31} {(debiti ver~;
éso soci per finanziamenti), 4} {debliti versc banche), 5} {de~-:
ibici wverso altri finanziatori, ivi compresi i debiti di lea-:

r8ing), 8} {debitil rappresentati da titol: di credite),

finanziatore ex art. 2526,

{pit) importo del titelo di socio

‘sottoscritto da Sefea =

di
‘ailtart. 2424 C.C., Attive, letbtera C) (Attive circelanta), |

fimeno) 1 irporto derivante dalla somma delle wvoci culd

‘numerc IV {Disponibilitd liquide), sub 1) (depositi bancari

‘e pestali), 21 {assegni), 3) {(denaro e valori in cagsa)

f(mero) 17 ilmporto della wvoce di cul all’art. 2424 C.C, Atti—:
vo, lettera C) (Altive circolante), numero I1l (attivita cheé
inon costituiscone immobilizzazionil, sub 6) {altri titeli). =i
E“EBITDA" (Larrnings Before Interests Taxes and Amortization):

indica la somma algebrica delle seguenti voci: ===

{pld) Differenza Lra valore e costi deliz produziene {(A-B);
{piu) le voci relatvive al costi della produzione B) sub 10)
tammortamentl e svalutazioniy,iz) {accantonament i per ri—?

achi), 13} (altri accantonamentil; s

{pin) la wvoce relativa al costl della produzione B), sub &)
{per godimento dei benj di terzi) relativa al canoni di lea-:

zing, se non contabilizzati con il metodo finanziario.

(il valore cosl risultante sara aumentalo dell’ammontare cor-:

rispondente agli oneri, al netto del proventi, di natura’

straordinaria (sccondo la definizione del documenio interpre- |
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ftatLivo n. 1 del principio contabile n. 12 emesso dallforgani-

‘smo italiano di contabilitd) nellfipotesi in cui gli stess:i!

igiano

‘dice Civile lTtaliano., =

nelltart. 2425 lettera B) del Codice Civile.
“IAY (Totale Attive): indica la voce Totale Attivo dello Sta- |
‘to patrimaniale,

fle italianc.

contabilizzati allfinterno delle voci comprese:

zensl

al

deil’articolo 2424 del Codice Civi-!

WPNT  (Patrimonic Neltte): indica la lettera A) del ,
dello State patrimoniale, al sensi dell'articolo 2424 del Co-;
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Io sottoscritta Dott. Elena Covri Notaio in Fabbrico, 1i-

scritta nel Ruolo del Distretto Notarile di Reggio Emilia,

certifico che 1la presente & copia su supporto informatico

conforme all'originale del documento su supporto cartaceo,

ai sensi dell'art. 22 D.Lgs n. 82/2005, che si trasmette ad

uso del Registro Imprese.

F.to Elena Covri - Notaio

Esente da imposta di bollo come per legge.
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