VERBALL DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI DI
“BOTTEGA ARTIGIANALE MUSICOATTIVA ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE

SOCTALE”™

L ammo 2020, il giorno 1 del mese di ottobre, alle ore 19,00, prosso la sede soclale si € riunita
I’ Assemblea ordinaria dei soci dell’ Associazione Bottega Artigianale Musicoattiva Associazions di
promozions sociale.

T soci presenti, chiamano a presiedere la riunione 11 Sig. Magnani Mauro, Presidente del Consiglio
Direttivo dell” Associazione, e la Sig.ra Colombo Patrizia quale Scgretario ed eslensore del presente
verbale.

Il Presidente rilevato che I"Assemblea & stata regolarmente convocata, accertata la presenza di un
numero di soci sufficiente a deliberare sulle modiliche statutarie, dichiara che la stessa deve ritenersi
pienamente regolare e valida.

Il presidente invita a discutere e deliberare sul seguente ordine del giomo:

1. Modifiche Statutarie per adeguamento alla normativa (Codice del Terzo Settore: 1. L.gs. 013
luglin 2017 n. 2017)

Prende la parola il Presidente dell” Assemblea sig. Magnani Mauro il qualc illustra ai soci la necessita
di modificare lo Statuto dell’Associazione per renderlo conforme a quanto richiesto dalla nuova
normativa (Codice del Terzo Seltore: D. Lgs. 03 luglio 2017 n. 2017)

Il presidente da lettura dcl testo def nuove Statuto associative sollermandosi in particolare sugli
articoli che sono stati variati ¢ fornendo tutte le opportune informazioni in merito a tali variazioni.
L’ Assemblea, dopo la lettura del documento, alla quale fa seguito ampia ed esauriente discussione,
all’unanimita, approva 1l nuovo Statuto sociale cosi come modificato che si allega al presente verbale,
La denominazione deli’Associazione & BOTTEGA ARTIGIANALE MUSICOATTIVA

ASSOCIAZIONT DI PROMOZIONE SOCIALE.




Considerato che le modifiche statutarie sono state necessarie per I’adeguamento alla normativa in

tema di Enti del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017), 1’Associazione provvederd a richiedere
I’esenzione dell’imposta di registro e di bollo cosi come stabilito dall’art. 82, commi 3 e 5 del D.
Lgs. n. 117/2017 per la registrazione del presente documento e delio Statuto allegato.

Alle ore 20,15, non essendovi pit argomenti all’ordine del giorno e non avendo altri chiesto la

parola, il Presidente dichiara chiusa la seduta

EL Segretarz_'_q_ , | Presidente
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ART.1 — Denominazione e sede — Al scnsi del decreto legislativo 117/2017 (da qui in avanti indicato come
“Codice del Terzo Settore”) e delie norme del Codice Civile in tema di associazioni, & costituita
I'Assaciazione non riconosciuta denominata “Bottega Artigianale Musicoattiva associazione i promazione
sociale”. E una libera associazione di fatto con durata illimitata nel tempo. L'associazione ha sede legale o
Reggiv Emilia. L'associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel
rispetto de Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i, delle relative norme di altuazione, della legge
regionale & dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

1. A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro unice nazionale del Terzo scttore (RUNTS), & ad
avvenuta Iscrizione dell’Associazione nell’apposita sezione di questo, Iacronimo “APS” o Findicazione di
“associazione di promozione sociale” dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. Dal momento
dell'iscrizione nel RUNTS, la denominaziane dell'Associazione diventerd guindi “BOTTEGA ARTIGIANALE
MUSICOATTIVA ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE” oppurc “BOTTEGA ARTIGIANALL MUSICOATTIVA
APS”

2. U'Assoclazione dovra da quel momento utilizzare Findicazione di “associazione di promozions sociale” o
Facronimo “APS” negli att}, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

3. Fino allistituzionc del Registro umico nazionale del Terzo settore (RUNTS), l'acronimo “APS” o
lindicazione di “associazione di promozione socizle” poiranno comungue essere inscriti nella
denominazionc sociale qualera 'Associazione risulii iscritta ad une dei registri previsti dalla Legge 383 del
2000.

ART.2 — Scopi e finalita — L'associazione ha caratlere volontario e democratico, non PRrsegus Corme sue
scopo istituzionale fini di lucro ed & apartitica e apolitica. Ha come obiettivo prioritario quello di
documentare attraversa manufatli, quaderni, libri, vidco, €D, ecc., il lavoro intellettuale dellc porsone
diversamente abili e divulgarne al tempo stesso, in ogni farma e modalita, le caratteristiche musicali e
letterarie. Si propone di promuovere, sviluppare, diffondere e valorizzare la cultura e Jarte
prevalentemente musicale e poetico-letteraria senza discriminazioni di spazio, tcmpe, tendenze, stili, a
favore di quelle fasce. sociali emarginate costituite dalle persone con nroblemi di disability fisica e/
sofferenza psichica. Per il conseguimento di questi fini Fassociazione si propone di:

& Promuovere il benessere delle persone attraverso la creativitd per favorire 'espressione della
propria unicita e individualita e, partendo dal presupposte che Farte & un bene interiore di tutt;
e che la sua valenza sociale & utile per favarire lincontro tra fo spazio interiore e la realty
esterna, Tavorire quindi integrazione sociale.

b. Divuigarc la cotioscenza, lo studio e la creativitd artistica nelle sue varie forme in modo
particotare guella della composizione poetico-letteraria, musicale, vocale e strumentale.

C. Allivare iniziative musicali ¢ culturali nella sfera dell'aggregazione sociale per la promozione
della persona e della qualitd della vita (area socialita).

d. Promuovere e favorire |a formazione di gruppi particolari strumentaii e vocali.

e. Promuovere attivita ed inizialive per favorire percorsi lavorativi personalizzati in ambito
musicale delle persone diversamente abili {area laveorativa), mediante 'attivazione-riattivazione
di capacita e competenze musicali, strumentali ed espressive.

f.  Promuocvere, coordinare e gestire corsi strumentali, vocali e di composizione poetico-lctteraria-
musicale e musica nella storia.

g. Favorire e organizzare manifestazioni musicali, concerti, conferenze ¢ saggi ed alire forme di
spettacolo legate alla musica quandoe il contesta Io consente.

h.  Curare eventuale redazione ed edizione di CD, DVD, librl e testi attinenti 'attivity e gli esiti di
laboratorio, nonché di eventuali pubblicazioni anche attraverso le moderne reti Lelematiche ed
urt proprio sita internet.




In via sussidiaria e non prevalente I'assaciazione potra svolgere anche attivita commerciali finalizzate 2t
raggiungimenta degli scopi deli’associazione medesima,

ART.3 ~ | soci — Possono far parte dell’associazione tutti coloro che per mativazione culturale, professionale
o di studio, siano interessati all’attivits e che, avendene fatta richiesta, ottengano amrnissione, come soci,
ad opera del consiglio direttiva. Il numero dei soci non pud comunque prescindere delle effettive capacit
logistiche e di sviluppo dell'attivitd stesa per non comprometterne i buon funzionamento. | soc
dell’associazione devono per legge essere assicurati: normalmente I'assicurazione & compresa
nell’affiliazione e nel tesseramento con 'assaciazione stessa.

Possono altresi far parte dell’associazione anche aitri enti del Terza Settore o altri enti senza scopo di lucro,
a condizicne che il loro numero non sia superiore al 50% {cinquanta per cento) del numero delie
Associazioni di promozione sociale.

Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente owvero da altre soggetto delegato dal Consigiio
Birettivo,

{ saci ordinarl deveno accettare le norme statutarie dell’Assaciazione e sond tenuti al pagamento di una
quota il cui importo & fissato dagli organi competenti DgNi anno,

Viene esclusa qualsiasi forma di temporaneita della partecipazione alla vita associativa. Tutti ghi associati o
partecipanti maggiori d’eta hanne il diritto di voto, per I"approvazione e le modificazioni dello Statuto e per
la nomina degli organi direttivi dell’Associazione. Non & prevista alcuna differenza di trattamenta tra gli
associati riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti dellAssociazione.

L'ordinamento interno dell’Associazione 2 ispirato a criteri di democraticitd, pari opporiunita ed
uguaghianza dei diritti di tutti gli associati; le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono
esservi nominati.

La gualifica di socio si perde per i seguenti motivi:

a. Dimissioni scritte indirizzate al Consiglio Direttivo.
b. Mancato versamento della quota associativa annuale malgrado invito formale da parte del
Consiglio Diretfivo.
¢. Aflontanamento in seguita a gravi motivi riconosciuti dei Consiglio Direttivo e, in caso di
appeilo, dall’Assemblea che decide in via definitiva. In casi maotivati, il Consiglio Direttive potra
hegare il rinnovo della tessera sociale. in ogni casa il socio radiato o espulse non ha diritto alla
restituzione dei contributi versati.
ART. 4 Criteri di ammissione deij soci
- Vammissione a socio, deliberata dal consiglio direttivo, & subordinata alla presentazione di
apposita domanda da parte degli interessati
- Il consiglio direttiva cura Fannotazione dei nuovi aderenti nel libro soci, dopo che gii stessi avranno
versato la quota associativa stabilita e deliberata annualmente dali’Assemblea in seduta ardinaria
- Sull'eventuale reiezione di domande, sempre motivata, si praonuncia anche I'Assemblea.

ART. 5 — Esclusione del socio — il provwedimento di esclusione del socio & deliberato dail’assemblea, su
preposta del Consiglio Direttivo nel case in cui:

a- Non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli eventuali regolamenti e delle
deliberazioni adottate dagli organi deli’Associazione;
b- Senza giustificato motivo, si renda moroso del versamenta del contributc annuale;
¢- in qualungue modo, arrechi danni gravi, anche morali all’associazione;
d- Incorrain una causa di decadenza prevista da norme speciali o dallo statuto;
dovra essergli comunicata a mezzo raccomanda nei casi a, ¢ e d. & sufficiente invece I"affissione continuata
per 10 gg alla bacheca sociale del verbale del Consigiio Direttivo per il caso b-. i Consiglio Direttivo dovra




sempre redigere apposita relazione motivata per I'esclusione del socio comunicandala alf'interessato e
consentendogli facoltad di replica. Contro il provvedimente di esclusione Vinteressato potra presentare
ricorse sul guale si pronuncera in via definitiva Fassemblea dei soci alla sua prima convocazione ordinaria,
Restano fermi gli obblighi del socio escluso per eventuali crediti, pecuniari o di prestazione, che dovesse
ancora vantare |'associazione nei suoi confronti, crediti per i quali I'associazione pud richiedere I'esecuzione
in forma specifica ovvero rivalersi su terzi debitori del sacia.

I soci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso, neppure parziale, dei contributi 3
quatungue titolo versati all’associazione, cost come gli eredi dei soci deceduti non possono vantare alcun
diritto o pretesa sulle quote versate dal socio defunto. Restano salvi i diritti dei derivanti dal obbligazioni
che IFassociazione avesse contratto con lui ad altro titolo, i inclusi finanziamenti a titolo gratuito ad
onerpso.

ART. 6 - Diritti e doveri degli associati
| soci sono obbligati

a} Ad osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate
dagli organi associativi.

b) A mantenere sempre un comportamento degno nei confronti del’Associazione;

c) Aversare la quota associativa deliberata annualmente;

d} A prestare la loro opera a favere dell’associazione in modo personale, spontanco e gratuito.
| saci hanno diritto:

a} Apartecipare a tutte le attivita promosse dali’Associazione;

b} A partecipare all'assemblea con diritto di voto;

¢} Ad accedere alle cariche associative;

d) A prendere visione di tutti gii atti deliberativi e di tutta la documentazione relativa alla gestione
dell'assaciazione, con possibility di ottenerne copia.

ART. 7 — Voloentari e attivita di volontariato

1. | volontari sono persone fisiche che condividono le finalitd dell’Associazione e che, per libera scelta,
prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. L'Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati ¢ non associati, che svolgono la
loro attivitd in modo non occasionale.

3. L’Associazione deve inoltre assicurare i propri valontari contro ghi infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivita di volantariate, nonchs per la responsabilita civile verso terzi.

4. |’attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
passono essere rimhaorsate le spese effettivamente sostenute e anaiiticamente documentate per {‘attivita
prestata, previa autorizzazione ed entra i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

ART.8 — Organi dell’associazione - Gli organi deil’associazione sono:

- L'assemblea dei soci




- Il Consigho Direttivo

- Il Presidente

- L'Organo di controlio, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui allart. 30 del Codice del
Terzo Settore

- L'organo di Revisione, nominato qualora si verifichina le condizioni di cui all'art. 31 del Codice del
Terzo Settore.

L'elezione degli organi deli’Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed &
informata a criteri di massima liberta di partecipazione ail’elettorato attivo & passivo

ART.9 - L"assemhlea — 'assembiea dei soci & il momento fondamentale di confronto atto ad assicurare una
corretta gestione dell’Associazione ed & composta da tutti | soci, ognuno dei guali ha diritto di voto, esclusi |
casi previsti dalla legge vigente, Essa & convocata almeno una volta alfanno in via ordinaria ed in via
straordinaria guando sia necessaria o sia richiesta dal Consiglio Direttivo. In prima convocazione
Fassemblea sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita quando slana presenti o rappresentati
la metd pitt uno degli associati. In secanda convocazione, I'assemblea sia ordinaria che straordinaria &
regolarmente costituita guatunque sia il numero degli associati intervenuti. Nelle assemhlee hanno diritta
al voto tutti gli assaciati maggiorenni, purché in regola con il pagamento delle quote sociali.

Le delibere dell’assemblea sono valide, a maggioranza assoluta dei voti dei presenti, su tutti gli oggetti posti
allordine del giorno, salva che sullo scioglimento dell’associaziane per cul accorrera il voto favorevole di
tre quarti degli associati. Per le modifiche statutarie & necessaria la presenza dei 3/4 del soci ed il voto
favorevole della maggioranza dei present;.

La convocazione va fatta con avviso pubblico affisso nella bacheca della sede operativa principale almena
15 giorni prima della data delf’assembliea.

Delle delibere assembleari deve esser data pubblicitsd mediante affissione nella sede operativa principale
del relativo verbaie.

L'assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

Eleggere il Consiglio Direttivo

Approvare il bilancio preventivo e consuntivo

Approvare il regolamento interno

eleggere e revocare il Presidente dell’Associazione

eleggere e revocare i componenti dell’organo di contrello, qualora si verifichino le condizioni di
cui ail’art.30 del Codice del Terzo settore;

eleggere e revocare Porgano di revisione, qualora si verifichino le condizioni di cui atl'art.21 del
Codice del Terzo settore;

§. decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione € di esciusione
dall’Associazione; deliberare sutla responsabilitd dei componenti deghi organi sociali, al sens
dell'art.28 del Codice del Terzo settore, e promuovere I'azione di responsahilita nei laro
confronti; deliberare su ogni aitro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al sua
esame da parte del Consiglio Direttivo e da altre organo sociale.

oo oo

.l

Uassemblea stracrdinaria delibera sulle modificazioni deflo Statuto e Feventuale scioglimento
dell’Associazione. Tutte le deliberazioni debbano constare dal verbale sottoscritto dal presidente e dal
segretario dell’assemblea.

All'apertura di ogni seduta Vassemblea elegge un presidente ed un segretario che dovranno sottoscrivere il
verbale finale.

ART. 10 ~ Consiglio Direttivo — il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 ad un massimo di 5
membri, eletti dallAssemblea fra i propri componenti, | membri del Consiglio Direttivo durano in carica 4




anni e sono rieleggibili. Non pubd essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, interdetto,
Finabilitato, il fallito, o chi & stato candannata ad una pena che importa I'interdizione, anche temporanea,
dai pubblici uffici o 'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

Il Consiglio Direttiva & {'organo esecutive, & convocate dal Presidente ogni gualvolta egli lo ritenga
opportuno o quando ne sia fatta richiesta da aimeno 1/3 dei Consiglieri. La convocazione & fatta mediante
awviso scritto, i quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 giorni prima della data della riunione, e de ve
indicare il luogo, |a data, 'ora e gli argomenti all’ordine del giorno.

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di
entrambi, ¢ presieduto da altra Consigliere individuato tra i presenti.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quande & presente la maggioranza dei suoi
componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove si
procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Di ogni riunione cansiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a
cid appositamente nominato.

| compiti del Consiglie Direttive sono:

a. FEleggere nel proprio ambito il Presidente.

b. Elaborare il programma delle attivita delf'Associazione da sottoporre al parere e
all’approvazione dell’Assemblea generale dei soci.

c. Amministrare il fondo sociale.

d. Deliberare sulle decisioni urgenti assunte dal Presidente.

e. Convocare |'Assemblea presentando annualmente alla stessa | hilanci ed una relazione
dell’attivita svolta.

f. Stabilire i criter] di determinazione delle guote annue di associazione.

Deliberare sul’ammissione od esclusione dei saci, per i quali & previsto un preveiitivo colioquio.

Elaborare il bilancio consuntivo che deve contenere le singole voci di spesa e di entrata relative

al periodo di un anno; elabora il bilancio preventivo che deve contenere, suddivise in singole

voci, le previsioni delle spese e delle entrate refative all’esercizio annuale successivo.

i. Stabilire gli imparti della quota annuale.

J- Eleggere il segretario ed il direttore artistico

oo

La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b} revoca da parte dell’Assemblea ordinaria;

c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17, c.2, del presente Statuto;

d} perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pil delle cause previste dall’art.9

del presente Statuto.

Nel caso in cui uno o pib Consiglieri cessino dall'incarico per uno o pitl dei motivi indicati nel precedente
comma, il Consiglio Direttiva provvede alla sostituzione attingendo allz lista dei non eletti nell’uitima
elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. | Cansiglieri cosi subentrati rimangono in carica tino alla prima
Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi rimangono in
carica fino alla scadenza del mandato de{ Consiglio Direttivo vigente. !n caso di mancata conferma, oppure
di esaurimento o di assenza del numerco dei non eletti, it Consiglio Direttivo provvede aliz sostituzione
tramite cooptazione,l salvg ratifica da parte della prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata
ratifica si procederd ad una nuova elezione. |1 Consiglieri cosl subentrati rimangona in carica fino alla
scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.2 Fino alla conferma da parte dell’assemblea i
consiglieri cooptati non avranno diritto di voto nelle riunioni del Consiglio direttivo.




Nel caso in cui cessi dall'incarico ta maggioranza dei Consiglieri, I'intere Consiglio Direttivo si intenders
decaduto3 e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pill anziano di et3, dovra convorare FAssemblea
ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione dal Consiglio
Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica per I'attivita di
crdinaria amministrazione.

ART. 11 ~ Il Presidente- Il Presidente dura in carica 4 anni ed ha la legale rappresentanza dell’ Associazione
e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio; presiede il Consiglio Direttive e I'Assemblea dei soci ed ha la
firma sociale. In caso di assenza od impedimento del Presidente la rappresentanza e la firma spettano al
Vicepresidente. Il Presidente pud essere revocato dal Censiglie Direttivo se viene meno ai doveri inerenti
alle proprie funzioni. I} provvedimenta & adottato a maggioranza qualificata di due terzi del Consiglio
Direttivo.

ART. 12 - |l Segretario- || Segretario coordina le attivita dell’Associazione, redige i verbali dell'Assemblea e
le riunioni del Consiglio. Svolge attivita burocratica e di segreteria, E il tesoriere dell’ associazione.

ART. 13 — Il Direttore Artistico — Il Direttore Artistico & nominato dal Consiglio; egli delinea le attivita
artistiche dell'Associazione, propone gli spettacoli e concerti da allestire, organizza i corsi, ia produzione di
CD-DVD, manufatti e tutto cid che & stato precedentemente indicato all’art.2 del presente statuto; ha il
compita di relazionare con le altre Associazioni, Enti pubblici, privati e Fondazioni per meglio raggiungere |l
fine dell’Associazione stessa.

ART. 14 L'organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

1. U'organo di centrollo, qualora nominato, & formato da 3 {tre}) membri, eletti dalf'Assemblea, non
necessariamente fra gli associati. Aimeno uno dei suoi membri deve essere in possesso dei requisiti di cui
allart. 2397, comma 2, del Codice civile.

2. L'ergano di controllo rimane in carica 4 {quattro) anni ed & rieleggibile.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.,

4. Delle proprie riunioni 'argano di controllo redige verbale, il quale va poi trascritte neliapposito libro
delle adunanze e deile deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, unc o pil membri dell’organo di controilo decadano
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova
elezione da parte dell’ Assemblea.

6. I membri dell’'organo di controilo, a cui si applica Vart.2399 del Codice civile, devono essere indipendenti
ed esercitare le loro funzioni in medo abiettivo ed imparziale. Essi nan possono ricoprire altre cariche
alf'interno deil’ Associazione.

Art.15 - Competenze deil’organa di controllo
1. E compito dell'organo di controlla:
a) vigilare sull’osservanza deila fegge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;
b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’Associazione, e
sul suo concrete funziohamento;
¢) esercitare il controllo contabile;
d) esercitare compiti di monitoraggic dell'csservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
saciale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo
settare,




e) attestare che 'eventuale bilancio sociale sis stato redatto in conformita zlle linee guida ministerial;
di cui ail'art.14 dello stesso Codice. Ueventuale hilancio sociale d3 atto degli esiti di tale
monitoraggio;

f} partecipare alle riunioni del’Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio di
esercizio; ha it diritta di partecipare, senza diritto di voto, slle riunioni del Cansiglio

g) 2. Nei casi previsti dall’art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, I'ergana di cantrollo pud esercitare
anche la revisione legale dei conti.

3. t'organo di controlle ha dirittc di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante ai fini
dell'espletamento del propric mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sul’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

Art.16 - L'organo di revisione

1. l'organo di revisione, gualora nominato, & formato da 3 (tre) membri, eletti dall’Assembiea, non
necessariamente fra gli associati. | membri dell’organo di revisione devono essere iscritti al registro dei
reviscri legali dei conti,

2. U'organo di revisione rimane in carica 4 (quatiro) anni ed é rieleggibile.

3. £sso nomina al proprio interno un Presidente,

4. L'organa di revisione ha il compito di esercitare |a revisione legale dei conti.

5. Delle proprie riunioni I'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritta nell’apposito libro
deille adunanze e delie deliberazioni di tale argano, conservato rella sede dell’Associazione.,

6. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pill membri dell’organo di revisivne decadano
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sastituzione degli stessi tramite una nuova
elezione da parte deil’ Assemblea.

7. 1 membri dell’'organo di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo
obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all'interno dell’Assaciazione.

Art.17 - Responsabiliita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oltre all'Associazione stessa, anche
personaimente e solidalmente le persone che hanno agito in home ¢ per conto dell’ Associazione,

2. | Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell’organo di controllo e di revisione (gualora nominati),
rispondono nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fandatori, degli associati e dei terzi, ai sensi
delle disposizioni in tema di responsabilita nelle societa per azioni, in quanto compatibili.

ART. 18 — |l Patrimonio — Le risorse economiche deli’associazione sono costituite da:

- Contributi

- Quote associative

- Donazioni e |asciti

- Rimborsi derivanti da convenzioni con ie pubbliche amministrazioni

- Attivita di raccolta fondi

- Proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art. 6 del Codice del Terzo settore

- Attivita marginall di carattere commerciale e produttivo

- Dgni altro tipo di entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo Settore e di altre norme
competenti in materia.

| contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote di associaziene annuale, stabilite dal Consiglio
Direttivo, e da eventuali contributi straordinari stahiliti dall’ Assembiea, che ne determina I'ammontare.




L’asscciazione puo richiedere, in caso di necessita, affidamenti bancari, prestiti, mutui.

E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fandi, riserve o
capitale salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge. In ogni caso Peventuale
avanzo di gestiane sara obbligatoriamente reinvestito a favore delle attivita statutariamente previste.

ART. 19 | beni

! beni deil’associazione sono beni immobili, beni registrati mobili ¢ beni mobili. { beni immobili ed i beni
registrati mobii possono essere acquistati dall’associazicne, e sono ad essa intestati, | beni immobili e i
beni registrati mobili nonché i beni mobili sono elencati in un inventario redatto e consultabile dagh
associati.

ART.21 - Anno finanziario

1. ’esercizio sociale coincide con 'anno solare.

2. Alia fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio, il
quale dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest'ultima dovrl essere convocata entro 120
(centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio, ma comunque un tempo utite per far approvare il hilancio
di esercizio entro il 30 giugno e depositarle entro tale data presso il Registro unico nazionale del terzo
seftore,

3. Il bilancio di esercizio dovra essere depositato presso ia sede dell’Associazione negli 8 (otto) giorni che
precedono I'Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra
prenderne visione,

4. BILANCIO SOCIALE & redatto nei casi e modi previsti dail’art. 14 del D. Les 11/2017.

Art. 22 — Convenzioni

Le convenzioni tra I'associaziene di promaozione saciale e le Amministrazioni pubbtiche dr cui all’art. 56
comma 1 del D. Igs 117/2017 son deliberate dal Consiglio direttivo che ne determina anche e modalita di
attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’'associazione, guale suo legale rappresentante. Copia di ogni
convenzione & custodita, a cura del presidente, preso la sede dell’associazione.

ART.23 —Scioglimento -

1. Lo scioglimento dell’Assaciazione & deciso dall’ Assemblea stragrdinaria con il voto favorevale di almeno
3/4 (tre quarti) degli associat], sia in prima che in seconda convacazione.

2. U'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pitt liguidatori e delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo dell’ Ufficio di cui
all'art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dallz legge, ad altri enti de!
Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione ftalia Sociale, secondo quanto previsto dall’art.9 del Codice
del Terzo settore.

ART.24- Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano if Codice del Terzo settore ¢ le
disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e e relative disposizioni di attuazione, in quanto

compatibili.




-

| dati personali delle persone fisiche e giuridiche dei quali I'associazione entrera in possesso nel corso della
g8 q p

propria attivita saranno sottoposti a trattamento previsto dalla disciplina vigente sulla tutela dei dati
personali.

Per eventuali controversie tra gli associati, o tra questi e gli organi sociali o tra gli organi sociali, prima di
qualunqgue ricorso alla giustizia ordinaria, sara esperito un tentativo di conciliazione presso un organismo

orizzato ai sensi della vigente normativa.
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