Lettera “A°

STATUTO
’ dell Associarione di Promozione Sociale
o “CHORUS FANTASY APS™

Art. 1 - Coslilurione, denominazione e sede
k. costituita, ai sensi del Codice Civile, della Taegge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs 3 luzlio
2017 n. 117, cosi came madificato dal D.Lgs 3 agosto 2018 1. 105, una Associarione di Promozione

Soclale denominata: “CHORUS FANTASY APS™, di sczuito denominata Associazione.

L'Associazione ¢ costiluila ai sensi degli artt, 36, 37, 38 del Cadice civile, con le caratteristiche di

L Assaciazione inolire:

e riveste la qualifica di “Assaciazione di Promarzione Sociale” ai sensi della legge 383 /2000 ¢ s i,
nonché del D.Lgs 117/2017 recante il “Codice del Terzo Seltore™;

» ha forma giuridica di associavione di promozione sociale non riconosciuta, che polrd lullavia
acqquisire con deliberazione del Consiglio direttivo, come previsto dallart. 22 D.Lgs 117/2017;

« non persegue fini di lucro, ed inlende uniformarsi, nello svolgimento della propria atlivita, ai
principi di democraticit, di elettivila ¢ di graluild delle cariche sociali,

L'Associazione ha sede a Ravenna in Via Gradenigo n. 6. I trasferimento della sede legale nell’ambito

della stesso Comune, deliberata dal Consiglio direltivo, non comporta modifiche al presente Statuto.

Art. = - Scopi e attivita
L'Assoviazione persegue finalitd civiche, solidaristiche e di wtilitd sociale allraverso lo svolgimento
continuato di attivitd di interesse generale ai sensi dell’art, 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 ¢ sanci,
a favore degli associali e di terzi.
Ira le attivita di interesse gencrale di cui alla lettera “17 sotto elencata del citato art. 5, VAssoviazione
opera nel seguente ambito: “organizzazione e gestione di allivila cullurali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse  allivil, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura ¢ della
pralica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo™
In particolare, per la realizzazione degli seopi prefissi e nell'intento di agire in favore dei Soci ¢ di
tutla la collettivita, UAssociazione si propone di

» diffondere la culiura musicale nel suo complesso con particolare riferimento al canto corale,

4l musical e alla commedia musicale:
e organizzare rassegne, concerli manifestaziond, spettacoli ed ogni altra iniziativa rivolta alla

conoscenza dell'arte musicale, nelle sue varie espressioni;



« promuovere laboratori formalivi, scambi culturali, corsi di avviamento all'attivitd vocale

slrumentale, meeting, workshop, seminari ed ogni allra iniziativa dirella a sviluppdre nel-
# -

territorio la conosvenza ¢ la pratica musicale; ;.

e purleeipare a rassegne, spettacoli, performance concerli o caratlere nawi'tmalc 2

internazionale ¢ ad ogni altra iniziativa attinente alla divulgazione dell’arte musicale;

\

» svolgere ogni altra attivitd connessa o affine a quelle sopraclencate ¢ compiere, srfmpré nel

rispetto della normativa i riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o
utile alla realizzazione diretta ¢ indiretta degli scopi istituzionali.
Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolle agli
assoviali od o ters, ¢ sono svolte in modo continuative ¢ prevalentemente ramite le prestazioni
personali, volontarie ¢ gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita & possibile assumerc
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonoma, anche rieorrendo ai propri
associati ned limiti previsti dalla normativa vigente.
1. Assoeiavione potri esercitare attivitd diverse, esercitabili in via secondaria ¢ stramentale. da quelle
di interesse generale, nei limili previsti dalla normativa vigente in materia di terzo settore. Le atlivita

diverse verranno deliberate dal Consiglio Direttivo cosi come previsto allarticolo 9.

Art. 3 - Risorse economiche
17 Associazione trae le risorse economiche per il proprio lunzionamento ¢ lo svolgimento delle attivita

du:

- guote annuali di iscrizione ¢ vonlribuli volontari degli associati e di terz;
» contribuli dello Stato, delle Regioni, di enti locali, e di istituzioni pubbliche, finalizzati al

sostegno di specific ¢ documentati programmi realizzati nell'ambito delle finalita statularic;

. entrate derivanti da prestaziond di servizl comvenzionaly;
. enlrate derivanti da iniriative promozionali finalizzate al proprio aulofinanziamenlo, come

feste ¢ sottoscriziond anche a premi;

o

° provenlti derivanti da cessioni di beni e servizi, agli associall ¢ a lervi, nello svolgimento di
artivith economiche di natura commerciale, esereitate in maniera ausiliaria e sussidiaria ¢
comunque linalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

» ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.1gs, 117/2017.

11 fondo comune, eostituito — a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo  da avanz di gestione, fondi,

riserve e mtti 1 beni acquisili a qualsiasi lilolo dall’Associazione, non € mai ripartibile fra i Sveci

durante la vita dell Associazione né all'atto del suo scioglimento, ai seosi della normativa vigenfe in
materia di terzo sellore.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché londi, riserve o

capitale durante b vila dell’Assoeiavione, 2 meno che [a destinazione o la distribuzione non siano

imposte per legge.
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Gli avanzi di gestione debbono essere impicgati per ls realizzazione delle attivita istituzionali e di
quelle ad esse direttamente connesse,
Lesercizio finanziario dell'Assoclazione inizia il 1% gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
Al donelusione di ogni esercizio 1 Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo o rendiconto e lo
rg;ﬂﬁcspone all'approvazione dellAssemblea det Soci entro il suceessivo 30 aprile.

“’/Duim avere rcevulo la convocazione dell’Assemblea, 1 Sacl polranno richiedere copia del bilancio
consuntive per una preventiva consultazione. T documenti i hilancio sono redatt ai sensi del D Lgs.

1172017 ¢ delle relative norme di attuazione.

Art. g - Membri dell’Assoctarione

AllAssowiazione possano aderire senza aleun tipo di discriminazione, lulle le persone fisiche che ne
condividono le finalitd e che accettana di operare nel piero rispetto del presente Statuto per
contribuire alla realizzazione deghi scopi sociali.

11 numero degli aderenti ¢ illimitato. Evenluali ed coeezionali preclusioni devono essere motivale e
connesse alla necessitd di tutelare gli scopd di promozione sociale che I'Associazione si propone.
Tuttl 1 Socl hanno stessi diritti o slesst dovert.

Liadesione all' Associazione & 4 tempo indeterminato, fatto salvo il dirilio di recesso,

Possone essere nominati “Soct onorar” trs enlora che hanno contribuito in modo eilevante alla vita
dell’ Associazione o che hanno acquisito particolari merili nel seltore della cultura. La qualifica di
Socio onorario deve essere aceellala dall'inferessato; non prevede il pagamento della quota annuale
di iserizione, ha durata illimitata e conferisce tutli 1 difitli e doveri previsti dallo Statuto per gli
associati.

La qualifica di Socio da diritto a:

. parlecipare alle allivitd promosse dall’ Associazione;

. esprimere il proprio vole per lelezione degli Organi direttivi;

. approvare il rendiconto economico annuale ¢ le eventuali modifiche statutarie:
o accedere, se elettl, alle cariche sociali.

Art. 5 - Criteri di ammissione ed esclusione dei Soci

Lammissione a Socio, deliberata dal Consiglio direllivo, & subordinala alla presentazione di apposita
domanda seritta da parte degli inleressali in cul s1 esplicita l'impegno ad attenersi al presente statuto
¢ ad osservare gl eventuali regolamenti ¢ le delibere adollale dagli Organi dell’Associazione.

Il Consiglio direllive cura Fannotazione dei nuovi aderenti nel libro dei Suci dopo che gl stess
avranno versato la quota associativa annuale, con conlestuale riluscio della lessera associativa.
L'eventuale rigetto della domanda deve essere motivato e comunicato in forma seritta all'inleressato.
Questi ha la facoltd di presentare ricorse alla prima Assemblea che sard convocata e che dovra
espruners in merilo.

In caso di domanda di ammissione presentala da minorenne, ¢ necessaria la controfirma di chi
vsercily la responsabilild genitoriale,

La qualiti di Socio si perde per:

-
by




» deeisso;

- re¢CCRsn;.

® decadenza a causa di maneato versamento della quota associaliva per un anne; ¢

. eselusione a causa di comporlumento contrastante con gli scopi dell'Assogfazione o di;
persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli cventuali regolamenti e &Elﬂk‘.‘fuziuni'

adotlale dagli Organi dell’'Associazionc.

DITE, devono
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'esclusione da Socio ¢ deliberata dal Consiglio divetlivo. Prima di procedere al
essere conlestali per iserilto all'interessato gli addebili che gli vengono mossi, uwjmm-nlcming}i facolta
i replica. Avverso il provvedimento di esclusione associato ha facolla oi proporre ricorso alla prima
Assemblea che sart convocata. Fino alla data di svolgimento dell’Assernblea il provvedimento si
inlende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla data di annolarione sul libro Soci.

I recesso da Sovio deve essere comunicato in forma seritta all'Associazione. T Consiglio direltivo ne
prende atto nella sua prima riunione utile,

11 recesso o Feselusione del Socio vanno annolati da parte del Consiglio direllivo sul libro degli
assoriatl, I Socio receduto o eseluso non ha divitto alla restiturzione delle quote associalive versale.

Le guole associalive versate sono intrasmissibili ¢ non rivalutabili.

Ari. 6 - Diritti e doveri dei Soct

1 Soci hanno diritta di:

»  parlecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione;

o godere delleletiorato attivo e passivi;

» prendere visione degli atti deliberativi ¢ della documentazione relativa alla geslione
dell' Associazione, con possibility di oltenerne eopia. 11 socio ne fara richicsta al consiglio
direttivo tramite i recapiti nfficiali dell’associazione. Al massimo entro 15 giorni, il sovio otlerri
un appunlamento con il Presidente o suoi delegati per visionare gli atli ed eventualmente, s¢
richiesto, otlencrne vopli.

I Soci banne il dovere di:

e osservare il presente statuto, 1 regolamenti interni ¢ le deliberazioni legalmente adollate dagli
Organi associativi: i

»  versare la quola associativa annuale;

» astenersi da qualsiasi comporlamento che si ponga in contraslo con gli scopi e le regole
dell’ Asspeiazione;

s  contribuire, nei limiti delle propric possibilita, al raggiungimento degli seopi statutari secondo

gli indirizri degli Organi direttivi.

Art. = - Volonitari
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramile defl’Associazione, attivita

in favore della comunita e del bene comune, metiendo a disposizione il proprie tempo e le proprie




capaciti.

La loro altivili deve essere svolta in modo personale, sponianea e gratuito, senza fini di Jucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. Non pud essere relribuita in alenn modo,
neppuge dal beneliciard,

A W

ontari possonao essere rimbarsate dall’Associazione soltanto le spese eflellivamente sostenute
¢ utwumentale per Mattivitd prestata, entro go giorni dal sustenimento delle stesse e comungue non
oltre il 31 gennaio dell'anno suceessiva ed entro limit massimi e alle condizioni preventivamente
stabilile dal Consiglio direttivo; sono in ogni caso vielali rimborsi spese di tipo forfetario.

La qualita di volontario & incompaltibile con qualsiasi forma di lavore subordinato o aulonome e con
oghi altro rapporia di lavoro retribuito.

I"Associazione deve assicurare i volonlari contro gli infortuni e le malattic connessi allo svolgimento

dellattivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile versa i terzd,

Art. 8 - Organi dell’Assoctazione

Sono Organi dell Associazione:

s I"Assemblena dei Soci;

s il Consiglio diretiivo (I'Organo di amministrazione);
e il Presidente:

. I'Organe di Controllo (facoltative).

L'elezione degli Organi dell’ Assoviazione non pud essere in aleun modo vineolala o limitata, nel
g i

rispetio della massima libertd di partecipazione all'elettorato atiive ¢ passiva,

Art. g - FL'Assemblea

1 ’Assemblea generale degli associali ¢ il massimo organo deliberativo dellAssociazione ed &
convovala in sessioni ordinarie e straordinarie. Allatluazione delle decisioni da essa assunte
provvede i1 Consiglio direttive.

Nelle Avsemnblee hanne diritto al voto gli associali maggiorenni e i minorenni che possono esereitarlo
tramite il genitore, in regola con il versamentao della quota assacialiva dellanno in corso ed iscritti
da almeno tre mesi nel libro Soci. Oani associalo polri fars] rappresentare in Assemblea da un altro
associato con delega seritla. Ogni associato non pud ricevere pia di tre deleghe.

[ Assemblea viene convocata dal Presidente almenao una volta l'anne per lapprovazione del bilaneio
o rendiconto consunliva ed ogni qualvelta lo stesso Presidente o alimeno due terzi dei membri del
Comnsiglio direttive o un decimo degli assoviali ne rwvisino Fopportunita.

L'Assemblea ¢ presivdula dal Presidente o, in sua assenza, dal Viee-presidente ed in assenza di
entrambi da altro membro del Consiglio direttivo elelto dai presenti.

Lo convowaziont devono cssere effettuate mediante aveiso scrille in forma carlaces efo tramite §
nuovi mezzi di comunicazione da recapilarsi almeno 15 giorni prima della data della riunione.
['Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presenle o rappresentata

almeno la meta ded Soct. In seeanda convorazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fizsat

L



per Ja prima, I'Assemblea ¢ validamente costiluila qualunqgue ia il numere dei Soci intervenuli o

rappresentali, Irascorsi almeno 30 minuti dall’orario di comocasione,

Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di votl. e B g

Compete all' Assemblea ordinaria: // ‘

» nominare ¢ revoeare 1 component degli Organi sociali; (

- nominare e revocare, gquando previsio, il soggetto incaricato alla revisione 1&;-__{&(: dei conli;

* approvare il hilaneio o rendiconto consuntive annuale: "\\\

- deliberare sulla responsabilita dei componenti degh Organi sociali e prc-muo\'c}'f::?{f?ﬁu;-1IE
azioni di responsabiliti nei loro confronti;

. deliberare sull'esclusione degli associali in caso di ricorso ad essa da parte del Socio escluso;

. deliberare sughi eventuali ricorsi presentati da aspiranti Soci non ammessi dal Consiglio
direllivo:

B approvare evenltuali regolamenti proposti dal Consiglio diretlive;

» fissare le linee di indivizzo dellallivita annuale;

s destinare evenluali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;

- deliberare sugli altri ogeetti ad vssa allribuiti dalla legge, o proposti dal Consiglio diretiivo.

I Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformarione, fusione o
seissione ¢ sullo seinglimento dell'Associazione.

Per modificare lo statuto ovcorrono in prima convocazione il voto favorevole della meti pitruno degli
assoeiali, in seconda convocazione nccorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno meta degli
associati e il voto favorevole dei tre quarli dei presenti.

Per deliberare lo scinglimento dell’Associazione e la devolurione del patrimonio occorre il volo

favorevole di almeno tre guarti degli associati.

Art. 10 - Il Consiglio direllivo

Tl Comsiglio direttivo & I'Organo di amminislrazione dell’Associazione. E formalo da un numero di
membri non inferiore a cingue e non superiore a undici, cletli dall Assemblea dei Socl. 1 membri del
Consiglio direttivo vengono scelti esclusivamenle tra gli associath; rimangeno in carica per quattro
anni ¢ sono ricleggibili. "

Nel caso in eui uno dei compaonenti il Consiglio direttivo decada dall'incarico (pur dimissioni o altre
cause), il Consiglio direttive provvede alla sua sostituzione nominando il primo tra i non eletti, salvo
ratifica da parte dell’ Assenblea immediatamente successiva, Mancando tale condizione,

T Assemblea provvede alla sostituzione del Consigliere decadulo nella prima seduta utile,

I entrambi i casi, il nuovo Consigliere rimane in cariea fino alla scadenza del Consiglio.

Nl easo in cui oltre Ia meti dei membri del Consiglio diretlive decada, I'Assemnblea deve provvedere

alla nomina di un nuove Consiglio.

Compele al Consiglio direllivo:
® nominare al suo interno un Presidente, un Vice presidente ed un Segretario tesoriere;

6



. curare ['esecuzione delle deliberazioni dell Assemblea;

. predisporre il hilancio o rendiconto annuale consuntive;
. / stabilive 'entita della quola associztiva annuale;

deliberare sulle domande di nuove adesioni e sui provwedimenti di esclusione degli associati:
s deliberare Fadosione di evenluali regolaments interni e relative variazioni:

e deliberare sullo svolgimento delle attivita sccondarie ¢ sirumentali alle attivits di interesse

generale, come consentilo dall’art. & del 131gs 1172017, nei lmit disposti dalla normaltiva

vigente;
. provvedere alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti

all’Assemblez dei Socl.
T Consighio direttive & presiedute dal Presidente o in caso di sua assenza dal Viee presidente ed in
assenza di entrambi dal membra Pt anziano di cta,
T Consiglio direltivo & convocato dal Presidente con comunicazione seritta da spedirsi anche tramite
i nuovi mezzi di comunicazione, olto giorni prima della riunione. In difetta di tale formalita, il
Consigha ¢ comungue validamente costituito se risultano presenti tatli i Consiglierd.
Di regola ¢ convorato ogni quallro mesi e ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno, o quando
almene i due terzd del componenti ne facciano richiesta.
I Consiglio ¢ validamente costituilo in presenza della maggioranza dei suoi membri. Le deliberazioni
assunte sono valide se espresse com il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Per ogni riunione di Consiglio il Segretario deve redigere un verbale in forma serilla, solloseritio

dallo stesso e da chi ha presiedute 'adunanza. Tverbali devono essere conservati agli atti.

Art. 17 - Il Presidente

11 Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, & il legale rappresentante dell Assoviazione di fronte
ai tersd ed In giudizio. Assolvendo al ruolo di guida insilo nella carica, egli pud esercitare il mandato
con eriteri di iniziativa su argomenti comunqgue rientranti nell'ordinaria amminisirazione,

Compete inoltre al Presidente:

. prosiedere 1l Consiglio direttivo e I'Assemblea dei Saci;

. coordinare Natlivita dell’ Assodazione.;

. stabilire I'ordine del giorno delle riunioni del Cansiglio direttivo;

. verilicare il rispetio dello Statuto e degli eventuali regolamenti inlerni;

. curare 'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio direttivo, In casi eccezionali di necessitd

el urgenza pud assumere 1 poteri del Consiglio, convocandolo comunque al pit presto per la
ratifica del proprio operato.
In easo di assenza o impedimento del Presidente le funzioni spettano al Viee presidente. Tn caso di
accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice presidenie convocare entro 30 glorni

il Consiglio direttivo per lelezione del nuovo Presidente.
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Arl. 12 - 1l Segretario tesoriere

11 Segretario tesoriere provvede a:

® tenere 1z contabilith dell Assoviarione;
® redigere 1 verbali dell’ Assemblea ¢ del Consiglio direttive;
: : ] el s
2 compilare e mantenere aggiornato il libro dei Soci; b s O D
. sollaporre all'attenzione del Consiglio direttivo, alla scadenza annuale prevista, la bozza di
rendiconto economico.
Awrl. 12 - Libri sociali
Sono libr sociali obbligatori:
* il ibro det Socd
» i libri verbalil delle rfunioni e delle deliberazioni adotlate dall” Assemblea del Soci e dal

Consiglio direttivo. Tutti i Soel possona prendere visione dei libri sociali.

Arl. 14 - Organo di Conirollo (facoltativo)

Non rientrando tra i casi previsti dal D.Lgs 117/2017, I'Associazione pud non nominare 'Organo di

Controllo. Qualora I'Associazione decida comungue di nominarlo, i suoi componenti dovranno:

»  vigilare sull'osservanza della legge, dello Statuto ¢ sul rispetto dei principi i corretta
amministrazione;

» vigilare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministralive ¢ conlabile e sul suo
concreto funzionamento;

- esercitare compili di monitoraggio sulla gestione dellAssociazione ¢, in particolare, sulla
osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale da parte della stessa.

1 componenti dell' Organo di Controllo potranno in gualsiasi momente procedere ad atti di ispezione

e, u tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o

s delerminale allivila svolte,

Art. 15 - Clausola cumpramissnw'i'n

Qualsiasi controversin dovesse sorgere tra gli Organi, fra 1 Soci, o tra gli Organi e 1 Soci per
l'interpretazione ¢ lapplicazione del presente statuto, deve essere sotloposta alla procedura di
coneilinzione che verra avviata da un amichevole conciliatore, 11 quale operera secondo  principi di
indipendenza, imparzialiti ¢ neutralitd, senza formalita di procedura entro 60 giorni dalla nomina,
Tl eonciliatore, qualora non individuato preventivamente dall’Assemblea, & nominato di comune
accordo tra le parti conlendenti.

T.a determinazione raggiunta con l'ausilio del concilialore avea effelto di aceordo direttamente
raggiunlo tra le parli, Tn caso di mancato accordo, sulla controversia decide in via definitiva

I'Assemblea dei Soci a maggioranza dei componenti



Arl. 16 - Scioglimento

Lo SCif);-:’,ﬁl’-ﬂ@]l;:() dell’ Associazione doeve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il volo
favorevole di almeno tre quarti degli associati avenli diritto di volo, In caso di scioglimento
dell'Associazjone, il patrimonio residuo sard devoluto, previo parere positivo dell' Ufficio Regionale

del Ri"'l‘ii 5 Unico Nazionale del Terzo Settore, obbligalorio dal mamento in eni tale Ufficio verra

istituifo, ¢ salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto

previsio dal DULgs 117/ 2017,

Art, 17 - Rinvio
Per quanto non espressamente riporlalo in questo staluto si fa riferimento al Codice Civile ¢ ad allre

norme di legge vigenti in materia

Art., 18 - Norme lransilorie

Le disposiziont del presente Statuto che presuppongono Uistituzione ¢ Foperativita del RUNTS,
mvvern ladozione di successivi provvedimenti normativi, si applicheranno e produrranno effetli nel
momento in oo, rispetﬁvamente il medesimo Registro verrd islifuito e sard operante ai sensi di legge
ed imedesimi suceessivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore.

Le clausole statutarie inwmpat%bid o in eontraslo con la diseiplina del Codice del Terzo Settore

debbono intendersi cessale nella loro efficacia a decorrere dall'entrata in vigore Jdel RITNTS.

Ravenna,
11 Segretario 11 Presidenla
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