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Allegato "B" all'atto di rep[9872/7237]del Notaio Nicola Maruca
TITOLO |
DENOMINAZIONE — SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E costituita con sede nel comune di Brescia (BS) la Societd Cooperativa denomina-
ta “IL MAGO DI OZ - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS".
Ai sensi e per gli effetti del D.Igs. 112/2017 e s.m.i. la Cooperativa acquisisce la
qualifica di impresa sociale.
La Cooperativa potra, con delibera del Consiglio di Amministrazione, trasferire la
sede sociale nel territorio nazionale ed istituire sedi secondarie, succursali, agen-
zie e rappresentanze anche altrove.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2090 e potra essere prorogata con
delibera dell'Assemblea, salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti.
TITOLO NI
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di lucro; suo fine
& il perseguimento dell’interesse generale della comunita alla promezione umana
le all'integrazione sociale dei cittadini ai sensi dell'articolo 1 lett. A) della legge
381/91.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo
mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualita, la solida-
rieta, la democraticita, 'impegno, I'equilibrio delle responsabilita rispetto ai ruoli, s
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lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rapporto con lo Sta- 3
to e le istituzioni pubbliche. T

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e lo svilup- \{\)
po socio-economico e culturale delle comunita, deve cooperare attivamente con ?5
|altri enti cooperativi, altre imprese ed imprese sociali e organismi del Terzo Setto- %

re su scala locale, nazionale e internazionale. Q:)Q\\
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociall mediante il coinvelgimento :

|delle risorse della comunita, e in special modo volontari ed enti con finalita di soli-
darietd sociale, attuando in questo modo — grazie anche all’apporto dei soci lavora-
tori — I'autogestione responsabile dell'impresa.

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi tramite la ge-
stione in forma associata dell'impresa che ne & |'oggetto, dando continuita di occu-
pazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni economiche, sociali e professiona-
li. Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci instaurano con |
la Cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma,
o in qualsiasi altra forma ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata non
occasionale. Le madalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono
disciplinate da un apposito regolamento ai sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile
2001, n. 142.

La Cooperativa si propone, nel contempo, di far conseguire ai propri soci fruitori i
servizi che costituiscono oggetto della sua attivita.

Nella costituzione e nell’esecuzione dei rapporti mutualistici, gli Amministratori de-
vono rispettare il principio di parita di trattamento nei confronti dei socl. In funzio-
ne della quantita e della qualita dei rapporti mutualistici, la parita di trattamento
deve essere rispettata anche nella ripartizione dei ristorni.

La Cooperativa pud svolgere |a propria attivitd anche con terzi.
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’Ee&ﬁﬁms—ce alla Confederazione Cooperative Italiane.
| Art. 4 (Oggetto sociale)

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali, attraverso lo svolgimento
di attivita sanitarie, socio-sanitarie, assistenziali, socio-assistenziali, educative e
formative.

In relazione a cid la Cooperativa pud gestire stabilmente o temporaneamente, in
proprio o per conto terzi, prioritariamente, le seguenti attivita:

Area prevenzione e lotta alla dipendenza da sostanze illecite e lecite:

- campagne di sensibilizzazione ed informazione;

- azioni di prevenzione, ascolto, counseling ed accoglienza;

- educativa di strada;

- interventi terapeutici di recupero per tossicodipendenti residenziali e diurni;

- interventi per il reinserimento |avorativo, sociale e abitativo di persone dipen-
denti

da sostanze illecite e lecite;

- centri di auto aiuto per assuntori di sostanze illecite e lecite;

- comunita e centri diurni;

- servizi ambulatoriali per le dipendenze patologiche;
- altri servizi o strutture per le dipendenze.

Area formazione:

- percorsi di qualificazione di base per specifiche figure professionali;

- aggiornamento professionale degli operatori dei servizi;

- interventi di supervisione dei piani socio assistenziali;

- supervisione e coordinamento di progetti per servizi socio assistenziali educativi;
- formazione per gli adulti ed il volontariato;

- formazione E.C.M. (Educazione Continua in Medicina);

- erogazione attivita formative finalizzate allo svolgimento dei servizi di istruzione
e formazione professionale;

- erogazione tirocini e attivitd formative finalizzate allo svolgimento dei servizi al
lavoro in ambito socio-sanitario ai fini dell'inserimento o re-inserimento dei pa-
zienti in carico ai Servizi nel mercato del lavoro e per il miglioramento della loro
qualita di vita.

All'interno di tale area la cooperativa potra gestire attivita di formazione ed adde-
stramento, realizzate anche con |'ausilio della Regione Lombardia, del Fondo So-
ciale Europeo o di altri fondi europei e non, e di qualsiasi ente o istituzione pubbli-
ca o privata, presso la propria sede o presso altre strutture.

Atal fine la Cooperativa potra:

- stimolare ed accrescere |a coscienza cooperativistica;

- stimolare ed accrescere competenze e professionalita specifiche;

- gestire attivitd formative tese a perseguire I'interesse generale della comunita al-
la promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini;

- gestire attivitd di prevenzione e formazione sul territorio per figure educative,
per genitori, con gli alunni e gli insegnanti nelle scuole di ogni ordine e grado, an-
| che in collaborazione con qualsiasi "agenzia" educativa, volte alla prevenzione del
disagio giovanile, della tossicodipendenza, alla promozione del benessere so-
cio-relazionale, al miglioramento della qualita della vita;

- gestire attivita di formazione professionale e di riqualificazione;
| - gestire attivita di formazione formatori e del personale docente;
| - gestire attivita di formazione per la gestione, I'organizzazione e lo sviluppo d'im-
! presa profit e non profit, formazione sui Sistemi di Qualita.
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| destinatari delie azioni formative potranno essere i soci, in quanto partecipano
all’attivitd delle cooperative o qualsiasi soggetto al quale tali azioni possono porta-
re giovamento.

Aree nuova poverta ed emarginazione sociale:
- azioni preventive del disagio sociale;
- sostegno e reinserimento di soggetti a rischio;
- comunita di accoglienza residenziale per soggetti in situazione di poverta
nonché extracomunitari;
- centri diurni di prima accoglienza e similari;
- centri territoriali di alfabetizzazione per adulti extracomunitari.
Inoltre la Cooperativa potra svolgere le seguenti attivita:

Area minori, adolescenti, giovani e famiglie:

- asifi nido e strutture similari, giardini aperti, ludoteca, piccoli e grandi spazi gio-
co;
- scuole materne e altre strutture scolastico educative per minoti;
- comunita alloggio;
- centri di pronto interventoe per minori e non;
- servizi di diagnosi e cura per soggetti con disturbi dell'alimentazione;
- servizi di neuropsichiatria Infantile;
- comunitd a valenza sanitaria e socio-sanitaria integrata; )
- servizi sanitari accreditati presso i competentl organi regionali; :
- comunita protette a diverso grado di protezione;
- centri di accoglienza per donne con figli /o in gravidanza;
o - interventi di sostegno alla maternitd;
- servizi di vacanza per minorf; )
- istitufi educativo- assistenziali per minori;
- centri diurnl;
- centri di aggregazione giovanile;
- attivita educativa di strada;
- attivita di animazione del territorio;
- consultorf familiari e per I'affido e I'adozione;
- assistenza domiciliare minori;
- centro servizi per la famiglia;
- servizi residenziali per minori;
- centri ascolto e counseling come relazione di aiuto e di orientamento scolastico;
- centri di sostegna psicologico efo psicoterapeutico e di supervisions;
- ogni genere di servizio culturale, di animazione, ricreative ed educative per i gio-
vani.
- Area anziani e persone in condizione di disabilita:
i - cure domiciliari per anziani;
~ servizio di assistenza domiciliare per anziani e portatori di handicap;
- assistenza domiciliare infermieristica;
- unita di valutazione geriatria;
- telesoccorso e teleassistenza:
- visite specialistiche domiciliari;
- dimissione pratetta domiciliare nella rete di servizi;
- gestione di Residenza Socio Assistenziale;
- reparti protetti di Residenza Socio Assistenziale;
- nucleo Alzheimer; :
- day-hospital;

o P
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- centri integrati;
- servizi di assistenza notturna;
- sogglorn! climatici per anzizni;
- servizi di riabilitazione anche domiciliare;
- servizi di consulenza e segreteria per anzianl;
- 0gni genere di servizio culturale, di animazione, ricreativo per anziani;
- centro socio educativo persone in condizione di disabilita;
- centri residenziali per persone in condizione di disabilita;
- servizi per la formazione e 'autonomia per persone in condizione di disabilit3
- Interventi di sostegno alla famiglia; '
- nuclei di inserimento iaverativo;
- ogni genere di servizio culturale, di animazione, ricreativo per persone in condi-
zione di disabilita.
It bacino di riferimente del servizl, indicato come comunita locale, corrisponde al
territorio della Regione Lombardia e pud essere, qualora ne ricorrano § presuppo-
sti, ampliato o circoscritto mediante apposita delibera motivata dell’Assemblea
del socl.
Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme di legge, la Cooperati-
va potrd svolgere qualunque altra attivitd connessa o affine alle attivita sopraelen-
cate, honché potra compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di natu-
ra immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e finanziaria necessarie od utili
allo svolgimento delle attivita sociali o comungue, sia direttamente che indiretta-
mente, attinenti alle medesime compresa l'istituzione, costruzione, acquisto di ma-
gazzini, attrezzature ed impianti atti al raggiungimento degli scopi sociali.
Le attivita di cul al presente oggetto soclale saranno svolte nel rispetto delle vigen-
ti norme In materia di esercizio di professioni riservate per il cui esercizio & richie-
sta |'iscrizione in appositi albi o elenchi.
La Sacieta potrd costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazio-
ne o per Il potenziamento aziendale nonché adottare procedure di programmazio-
ne pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale, ai sensi
della Legge 31.01.1992, n. 59 ed eventuali norme madificative ed integrative ed e-
mettere strumenti finanziari ai sensi dell’articolo 2526 del Codice Civile.
Potrg, inoltre, emettere obbligazioni ed assumere partecipazioni in altre Imprese a
scopo di stabile investimento e non di collocamento sul mercato, specie se svolgo-
no attivita analoghe e comunque accessorle all’attivitd sociale, con particolare ri-
guardo alla facolta di sostenere lo sviluppo di alire cooperative sociali, purché per
la misura e per {'oggetto della partecipazione non risulti sostanzialmente madifica-
to l'oggetto sociale determinato dallo Statuto, e con esclusione assoluta della pos-
sibilitd df svolgere attivita di assunzione di partecipazioni riservata dalla legge a co-
operative in possesso di determinati requisiti, appositamente autorizzate e/o i-
scritte in appositi albi o elenchi. -
Il Consiglio di Amministraziene & autorizzato a complere le operazioni di cui allarti-
colo 2529 del Codice Civile alle condizioni e nei limiti ivi previstf.
La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di previdenza e di rispar-
mio del soci, potra istituire una sezione di attivita, disciplinata da apposito regola-
mento approvato dall'Assemblea, per la raccolta di prestiti limitata ai soli soci ed
effettuata esclusivamente ai fin? del raggiungimento dell'oggetto sociale. E in ogni
caso esclusa ogn! attivita di raccolta di risparmio tra il pubblico.
TITOLO Il
SOCI COOPERATORI
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Art. 5 (Soci cooperatori)
Il numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
legge.
|Posseno assumere la qualifica di soci cooperatori le persone fisiche appartenenti |
alle seguenti categorie:

1) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche che per professione, capacita effetti- <—j—7
va di lavaro, attitudine e specializzazione professionale maturate nei settori di i)
cui all'oggetto della Cooperativa, possono partecipare direttamente all’attivita
™~

della Cooperativa e cooperare al suo esercizio ed al suo sviluppo, realizzando lo
scambio mutualistico attraverso |'apporto delle proprie prestazioni lavorative.
Ad essi sono richiesti i requisiti di capacita professionali adeguate allo svolgi-
mento della propria mansione, capacita di lavero in equipe e/o in coordinamen-
to con gli altri soci e capacita di iniziativa personale in campo lavorativo e - in o-
gni caso - approvazione dello scopo mutualistico ed adesione al medesimo.
soci volontari, persone fisiche che prestano la loro attivita lavorativa gratuita- N
mente, esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e per gli effetti della legge
381/91 e nei limiti previsti dalla legge;
3) soci fruitori, persone fisiche che usufruiscono, anche indirettamente, dei servi-
zi della Cooperativa.

2

—_—

Possono essere soci cooperatori anche le persone giuridiche, pubbliche e private, ’{’g
nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo dellattivita delle coopera- T\Q.B
tive sociali. Q
A ciascun socio persona giuridica sono attribuiti: K

i 1 (un) voto per capitale sottoscritto non superiore a Euro 10.000,00 (diecimila e (__7%‘
zero centesimi); S~

2 (due) voti per capitale sottoscritto non supericre a Euro 20.000,00 (ventimila e |
zero centesimi);
3 (tre) voti per capitale sottoscritto non superiore a Eurc 30.000,000 (trentamila
e zero centesimi);
4 (quattro) voti per capitale sottoscritto non superiore a Euro 40.000,00 (quaran-
tamila e zero centesimi);
5 (cinque) voti per capitale sottoscritto uguale o superiore a Euro 40.000,00 (qua-
rantamila e zero centesimi).
Ogni socio & iscritto in un’apposita sezione del Libro dei Soci in base alla apparte-
nenza a ciascuna delle categorie su indicate.
Non possono in nessun caso essere soci gli interdetti, gli inabilitati, i falliti non ria-
bilitati, nonché coloro che esercitino in proprio imprese in concorrenza con quella
|della Cooperativa, secondo la valutazione del Consiglio di Amministrazione.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci cooperatori ai sensi
dell'articolo 2527, comma tre, del Codice Civile, i cui diritti ed obblighi sono disci-
plinati dal presente articolo.
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni caso superare
un terzo del numero totale dei soci cooperatori.
In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione dell'interesse al lo-
ro inserimento nell'impresa o al fine di completare la loro formazione, soggetti in
grado di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali.
La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale viene fissata dal |
Consiglio di Amministrazione al momento del’ammissione e comunque per un
termine non superiore a cinque anni.

6 di24



Richiesta: AW1CXGQHNZ6D1506365A del 05/04/2025 - '
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. IL MAGO DI OZ - SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Statuto aggiornato al 02-04-2025 Codice fiscale: 02566790982

PR

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle delibera-

zioni relative all'approvazione del bilancio e non pud rappresentare altri socl.

| soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nel Consiglio

di Amministrazione della Cooperativa.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'articolo 10 del presente Statuto, il so-

cio appartenente alla categoria speciale pud recedere In gualsiasi momento con

un preawviso di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rappor-
to sociale che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine.

Costitulscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categorfa, ol-

tre a quelle individuate dall’articolo 11 del presente Statuto:

a) l'inosservanza dei doveri inerentila formazione;

b} Ia carente partecipazione alle Assemblee soclali ed ai momenti di partecipazio-
ne predisposti dalla Cooperativa.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciéle categoria

potrd essere escluso dal Consiglio di Amministrazione anche prima della scadenza

fissata al momento della sua ammissione.

Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio appartenente alla categoria spe-

ciale non abbia esercitato il diritto di recesso © non sia stato escluso nei casi previ-

sti ai precedenti commi, @ ammesso a godere dei diritii che spettano ai soci di cui
allarticolo 5 del presente Statuto.

Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve essere.comunicato

all'interessato e annotato, a cura del Consiglic di Amministrazione, nel libro dei so-

cl. ’

Al socio appartenente alla categorla speciale, per guanto non previsto nel presen-

te titole, si applicana le disposizioni dei socl cooperatori.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al Consiglio di Ammini-

strazione domanda scritta che dovra contenere, se trattasi di persona fisica:

) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e |luogo di nascita, contatto
telefonico mobile, codice fiscale, indirizzo di posta elettronica certificata o, in
mancanza, dell'indirizzo di posta elettronica ordinaria;

b) la categoria di soci cocperatori alla quale richiede di essere ammesso;

¢) l'ammontare del capitale che propone di sottescrivere, che non dovra comun-
que essere inferiore né superiore ai limiti di legge;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, i
regolamenti sociall e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli or-
gani sociali; -

e) Vesprassa e separata dichiarazione di accettazione della clausola arbitrale con-
tenuta nell’art. 44 del presente Statuto e di presa visione effettiva del regola-
mento della Camera Arbitrale e di Conclltazione della Cooperazione.

Chi intende essere ammesso come socio lavoratore, oltre a quanto previsto nei

precedenti punti a}, h), c), d) ed e}, dovra inoltre indicare nella domanda di ammis-

siane:

a.1) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della condizione o capacita profes-
stonale, delle specifiche competenze possedute in relazione ai requisiti ri-
chiesti dalio Statuto; '

b.1) l'impegno a conferire la propria opera per il conseguimento dellc scopo so-
ciale, con le modalith e nei termini stabiliti dai regolamenti interni, in rappor-
1o alla quantita di lavoro disponibile in Cooperativa.

Chl intende essere ammesso come socio volontario, oltre a quanto previsto nei
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precedenti punti a}, b), c), d), ed e), dovrad inoltre indicare nella domanda di am-

missione:

a.2) limpegno a conferire la propria opera per il conseguimento dello scopo so-

ciale, con le modalita e nei termini stabiliti dai regolamenti interni;

b.2) l'indicazione delle specifiche competenze possedute.

Chi intende essere ammesso come socio fruitore, oltre a quanto previsto nei pre-

cedenti punti a}, b), c}, d), ed ), dovra inoltre indicare nella domandza di ammissio-

ne:

a.3) l'impegno ad usufruire, dei servizi offerti dalla Cooperativa.

Se trattasi di societd, associazioni od enti, oltre a quanto previsto nei precedenti

punti b), ¢), d} ed e) relativi alle persane fisiche, la domanda di ammissione dovra

contenere le seguentl informazion!:

) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica, la sede legale, il con-
tatto telefonico mobile, Il codice fiscale, la partita IVA, nonché lindirizzo di po-
sta elettronica certificata o, in mancanza, I'indirizzo di posta elettronica ordina-
ria; ' :

e) la delibera dell’'organo sociale che ha autorizzato la domanda;

) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.

Il Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al prece-

dente articolo 5, delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coe-

renti con lo scopo mutualistico e I'attivita economica svolta.

La delthera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cu-

ra del Consiglio di Amministrazione, sul libro dei soci.

“ Il Consiglio di Amministrazione deve, entro sessanta giomi, motivare la deliberazio-

' ne di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di- ammissione non sia accolta dal Consiglio di Amministrazio-

ne, chi I'ha proposta puo, entro il termine di decadenza di sessanta giorni dalla co-

municazione del diniego, chiedere che sull’lstanza si pronunci 'Assemblea, la qua-
le delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occa-
sione della successiva convacazione. Il Consiglio di Amministrazione, nella relazio-
ne sulla gestione, o nella nota integrativa al hilancio, illustra le ragioni delle deter-
minazioni assunte con riguardo al’ammissione di nuovi soci.

Art. 8 (Obblighi dei soci}

Fermi restando gl altri chblighi nascenti dalla legge e dallo Statuto, i soci sono ob-

bligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dal Consiglio di Amministra-
zione:

- del capitale sottoscritto;

- dell'eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborsa delle spese di istrut-
toria della domanda di ammissione;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea in sede di ap-
provazione del bilancio su proposta del Consiglio di Amministrazione;

b} all'osservanza dello Statuto, del regolamenti interni e delle deliberazioni adot-
tate dagli organi sociali, '

In particolare, i soci laveratori, oltre a quanto previsto nei precedenti punti a) e b)

sono ulterlormente obblizati:

a.1) a non aderire ad altre societd che perseguano identici scopi sociali ed espli-

) chino attivitd concorrente, nonché a non prestare lavoro a favore di terzi e-

2. sercenti Imprese aventi oggetto uguale od analogo a guello della Cooperati-

va salvo espressa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione accordata

Codice fiscale: 02566790982
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in considerazione della tipologia di rapporto di lavoro instaurato e delle mo-
dalita di prestazione dello stesso, nonché della quantity di lavoro dis ponibile
in Cooperativa;

b.1) a mettere a disposizione le proprie capacita professionali ed il proprio lavoro
in relazione al tipc ed allo stato dell’attivita svolta, nonché alla quantita delle
prestazioni di lavoro disponibile per la Cooperativa, secondo quanto previsto
nell'ulteriore rapporto di lavoro instaurato e ferme restando le esigenze del-
la Cooperativa stessa.

In particolare, I soci volontari, oltre a quanto previsto nei precedent] punti a) e b)

sono ulteriormente obbligati:

a.2) a prestare la propria attivita di volontariato nel modi e nei limiti di quanto
previsto negli appositi regolamenti interni.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello risultante dal li-

bro soci. La variazione dei domicilio del socio ha effetto dalla ricezione della relati-

va comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata, o a mezzo PEC, alla Co-
operativa.

Il socio & tenuto a comunicare qualsiasi altra variazione relativa alle informazioni

comunicate in sede dl domanda di ammissione o successivamente. Le suddette va-

riazioni hanno effetto dal momento della loro comunicazione alla Cooperativa. -
Art. 9 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde:

- per recesso, esclusione o per causa di morte, se il socio & persona fisica;

- per recesso, esclusione, scioglimento, liquidazione, se il socio & diverso da per-

sona fisica.

E esclusa di diritto il socio nei confronti del quale sia stata aperta o estesa la proce-

dura di fallimento owvero fiquidazione giudiziale secondo il codice della crisi e del-

I'insolvenza.

Art. 10 (Recesso del socio)

Oftre che nei casi previsti dalla legge (articolo 2437 del Codice Civile) e dal successi-

vo articolo 27, e fatto salvo quanto previsto per il socio sovventore, pud recedere

il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;

b} che non sia pili in grado di partecipare all’attivita volta al raggiungimento degli
scopi sociali; :

c) il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente SOspeso per cause atti-
nenti alia quantita di favoro disponibile per la Coaperativa stessa ovvero per al-
tri motivi, da specificarsi in dettaglio in apposito regolamento;

d) che cessi in via definitiva Il rapporto di lavoro con la Cooperativa.

il recesso dei saci persone giuridiche & libero purché siano decorsi almeno 2 esercl-

zi sociali dalla loro ammissione in Cooperativa,

Il recesso dei soci fruitori e dei soci volontari & libero.

Il recesso non pud essere parziale. .

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante raccomandata con

awiso di ricevimento, o a mezzo PEC, alla Cooperativa. I! Consiglio di Amministra-

zlone deve esaminarla entro sessanta glorni dalla ricezione e trasmettere non ol

tre | seguenti dieci giorni la relativa comunicazione al socio mediante raccomanda-

ta con avviso di ricevimento o a mezzo PEC; in caso di diniego il socia, entro ses-
santa giorni dal ricevimento deila comunicazione, pud proporre opposizione innan-
zi alla Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto saciale dalla comunicazione
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del provvedimento di accoglimento della domanda.

Per i rapport] mutualistici il recesso ha parimenti effetto dalla comunicazione del

provvedimento di accoglimento della domanda, fatto salvo, per i soci lavoratar], il

perioda di preavviso eventualmente previsto nel regolamento interno e/o nei con-

tratti di lavoro instaurati. .

Art. 11 {Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di Amministrazione, oltre che nei

casi previsti dalla legge, nei confronti del socio che:

a) abbia perduto i requisiti richiesti per 'ammissione;

b) nel caso di socio lavoratore, che abbia cessato, in via definitiva, il rapporto di la-
voro can |a Cooperativa, secando quanto previsto nel regolamento interno di
cui all’art. 6 della L. 142/2001; nel caso di socio volontario, che abbia cessato in
via definitiva 'attivitd di volontariato, ovvero, nel caso di socio fruitore, che ab-
bla cessato in via definitiva la fruizione dei servizi;

¢} risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dallz legge,

dallo Statuto, dai regolamenti approvati dall’ Assemblea dei soci o che inerisca-

no Il rapporto mutualistico, nonché dalle delibere adottate dagli organi sociali,
salva la facolta del Consiglio di Amministrazione di accordare al socio un termi-
ne non superiore a 45 giorni per adeguarsi;

previa intimazione da parte del Consiglio di Amministrazione, non adempia en-

tro 30 giorni, al versamento del valore delle azionl sottescritte o al pagamento

di somme dovute alla Societa a qualsiasi titolo;

e) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa;

f} nell'esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere comportamenti oppure

commetta gravi mancanze efo inadempimenti tali da determinare |a risoluzio-

ne del rapporto di lavoro per motivi disciplinari ovwvero per giusta causa o giusti-
ficato motivo;

in qualungue modo, anche nell'esecuzione del rapporto di lavoro, causi signifi-

cativi danni materiali 0 d'i/mmagine alla societa, oppure sia causa di dissidi o di-

sordini fra { soci tali da compremettere in modo rilevante il normale ed ordina-

to svolgimento delle attivitd sociali owero ponga in essere comportamenti tall
da compromettere il vincolo fiduciario su cui si fonda il rapporto sociale;

per reiterata, mancata partecipazione alle iniziative sociali, dimostri completa

mancanza di interesse alla propria permanenza in societd, disertando senza giu-

stificato motivo espresso in forma scritta cinque assemblee consecutive.

L'esclusione, con indicazione della motivazione posta a base della relativa delibe-

ra, & comunicata al socio mediante raccomandata con avviso di ricevimente, o a

mezzo PEC. _

Contro |a deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione alla Came-

ra Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione ai sensi dell’articolo 44, nel ter-

mine di sessanta giorni dalla comunicazione. Lo scloglimento del rapporto sociale
determina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del socic del provvedimen-

to di esclusione.

d

—_—

o

—

g

h

[y

Art, 12 {(Morte del socic}
In caso di marte del soclo, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di ot-
tenere il rimborso delle azioni interamente liberate, eventualmente rivalutate, nel-
. ) la misura e con le modalita di cul ai successivi articoll 13 e 14.
s Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richie-
sta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea documen-
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i"tazione, dalla quale risultino gli aventi diritto.
Art. 13 (Rimborso delle azioni) ‘

1 soci receduti od esclusi hanno il diritto al rimborso della partecipazione sociale

che, eventualmente rivalutata, e comunque ridotta in proporzione alle perdite im-

putabili al capitale e detratte le somme ancora dovute dal socio, comprende il va-

lore nominale delle azioni e il rimborso del soprapprezzo, ove versato, qualora sus-

sista nel patrimonio della Cooperativa e non sia stato destinato ad aumento gratui-

to del capitale ai sensi dell’articolo 2545quinguies, comma 3, del Codice Civile.

Il rimborso delle azioni ha luogo sulla base del bilancio dell’esercizio in cui si sono

verificati il recesso o 'esclusione del socio.

Il pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni dall’approvazione del bi-

lancio.

Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci ces-

sati)

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle azioni in favore dei soci receduti od

esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro

un anno dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel gquale lo sciogli-

mento del rapporto sociale & divenuto operativo,

Il valore delle azioni per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddet-

to sara devoluto, con delibera del Consiglio di Amministrazione, alla riserva legale.

| soci esclusi per i motivi indicati nell’articolo 11, lettere c), d), e ed f) dovranno

provvedere al risarcimento dei danni ed al pagamento dell’'eventuale penale, ove

determinata dal regolamento.

La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso delle azioni,

del sovrapprezzo, del pagamento della prestazione mutualistica e del rimborso dei

prestiti, il credito derivante da penali, ove previste da apposito regolamento, da ri-

sarcimento danni e da prestazioni mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui

all'articolo 1243 del Codice Civile.

1l socio che cessa di far parte della Societa risponde verso guesta, per il pagamen-

to dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso o I'esclusio-

ne hanno avuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta I'insol-

venza della Societa, il socio uscente e obbligato verso questa nei limiti di quanto ri-

cevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Societa gli e-

redi del socio defunto.

TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI
Art. 15 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo |l del presente Statuto, possono es-
sere ammessi alla Cooperativa soci sovventori di cui all'articolo 4 della legge
31.1.1992, n. 59.

Art. 16 (Conferimento ed azioni dei soci sovventori)
| conferimenti dei sovventori costituiscona il fondo per il potenziamento azienda-
le.
I conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti, e
sono rappresentati da azioni nominative trasferibili del valore di Euro 500,00 (cin-
quecento e zero centesimi) ciascuna.
La societa non emettera i titoli ai sensi dell’articolo 2346 del Codice Civile.

Art. 17 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)
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Le azioni def sovventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente
previo gradimento del Consiglio di Amministrazione.

Il socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al Consiglio di Ammini-
strazione il proposto acquirente ed il Consiglio ha la facoltad di pronunciarsi entro

sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicata dal socio che in-
tende trasferire i titoli, il Consiglio provvedera ad indicarne altro gradito ovvero
provvedera a rimborsare al sovventore il valore nominale delle azioni, tenendo
conto di quanto previsto dal successivo articolo 18 punto e).

Art. 18 (Deliberazione di emissione)
L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione, con la quale devono essere stabili-

ti:
a} {'importo complessivo dell'emissione;
b) F'eventuale esclusione o limitazione, mativata dal Consiglio di Amministrazione,
del diritto di opzione de!l soci cooperatori sulle azioni emesse;
¢} il termine minimo di durata del conferimento;
d) i diritt patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuall privilegi attribuiti
alle azioni, fermo restando che il tasso di remunerazione non pud essere maggio-
rato in misura superiore al due per cento rispetto a quellc stabilito per gli altri so-
ci;
e) i diritti patrimoniali in caso di recesso, potendo prevedere la distribuzione delle
eventuali riserve divisibili,
A clascun socio sovventore sono attribuiti:
|- 1 {un) voto per capitale sottoscritto non superiore a Euro 10.000,00 (diecimila e
zero céntesimi);
- 2 (due) voti per capitale sottoscritto non superiore a Euro 15.000,00 {quindicimi-
la e zero centesimi);
- 3 (tre) voti per capitale sottoscritto non superiore a Euro 18.000,00 {diciottomila
e zero centesimi);
- 4 {guattro) voti per capitale scttoscritto non superiore a Euro 20.000,00 (venti-
mila e zero centesimi);
- 5 (cinque) voti per capitale sottoscritto uguale o supericre a Euro 20.000,00
(ventimila e zero centesimi).
In ogni caso i veti attribuiti ai socl sovventori non devone superare il terzo dei voti
spettanti a tutti i soci.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei soci sovventori ver-
ranno computati applicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto
tra il numero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di voti da
essi portati,
Fatta salva I'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della prece-
dente lettera d), qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a
fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante |
conferimenti dei sowentori in proporziche al rapporto tra questo ed il capltale
conferito dai saci cooperatori.

Art. 19 (Recesso dei soci sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall'articolo 2437 del Codice Civile, ai soci sovventori il
diritto di recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata del confe-
rimento stabilito dal Consiglio di Amministrazione in sede di emissione delle azio-
ni a norma del precedente articolo.
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Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente Statuto, ai sovventori si appli-
cano le disposizioni dettate a proposito dei soci cooperatori, in quanto compatibi-
li con la natura del rapporto. Non si applicano le disposizioni concernenti i requisi-
ti di ammissione e le clausole di incompatibilita.
TITOLO V
SOCI FINANZIATORI
Art. 20 (Soci finanziatori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo Il del presente Statuto, possono es-
sere ammessi alla Cooperativa soci finanziatori, di cui all'articolo 2526 del Codice
Civile che investono capitale nell'impresa e che non si avvalgono delle prestazioni
istituzionali di questa. Possono essere soci finanziatori sia le persone fisiche che
quelle giuridiche.
Le azioni dei soci finanziatori sono emesse con delibera dell'assemblea della Coo-
perativa la quale provvede ad indicare:
a) I'importo complessivo dell'emissione;
b) il regime di trasferibilita;
c) i diritti patrimoniali e amministrativi attribuiti alle azioni;
d) la loro scadenza nonché a disciplinare con apposito regolamento i diritti patri-
moniali ed amministrativi spettanti a ciascuna categoria di azioni dei soci finanzia-
tori nel rispetto delle norme di legge e del presente Statuto.
In sede di emissione, le azioni di socio finanziatore sono preventivamente offerte
‘ in opzione ai soci cooperatori nei termini previsti dalla delibera di emissione, ecce-
zion fatta per le azioni di sovwenzione emesse a favore dei fondi mutualistici di cui
all’articolo 11 della Legge 31 gennaio 1992 n. 59 e delle societa finanziarie di cui
alla Legge 27 febbraio 1985 n. 49 come successivamente modificata.
La Cooperativa ha facolta di non emettere i titoli ai sensi dell’articolo 5 Regio De-
creto 29 marzo 1942 n. 239.
Art. 21 (Conferimento e azioni dei soci finanziatori)
| conferimenti effettuati dai soci finanziatori vanno a formare il capitale sociale
dei soci finanziatori destinato allo sviluppo aziendale.
| conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti, e
sono rappresentati da azioni nominative trasferibili del valore di Euro 500,00 (cin-
quecento e zero centesimi) eiascuna. Ogni socio deve sottoscrivere un numero mi-
nimeo di azioni pari a 10 (dieci).
Salvo contraria disposizione adottata dall'assemblea in sede di emissione dei tito-
li, le azioni dei soci finanziatori possono essere sottoscritte e trasferite esclusiva-
mente previc gradimento del Consiglio di Amministrazione. Il socio che intenda
trasferire e azioni deve comunicare al Consiglio di Amministrazione il proposto ac-
quirente ed il Consiglio ha la facolta di pronunciarsi entro 30 (trenta) giorni dal ri-
cevimento della comunicazione. In caso di mancato gradimento del soggetto ac-
quirente indicato dal socio che intende trasferire i titoli, il Consiglio provvedera
ad indicarne altro gradito nel medesimo termine di 30 (trenta) giorni. In difetto il
socio che intende trasferire e azioni ha diritto di recedere dalla Cooperativa dan-
done comunicazione al Consiglio di Amministrazione.
Art. 22 (Circolazione degli strumenti finanziari partecipativi)
In caso di alienazione degli strumenti finanziari partecipativi dei soci finanziatori a-
|gli altri soci finanziatori e ai soci cooperatori spetta il diritto di prelazione in pro-
porzione alla loro partecipazione nella Cooperativa. A tal fine il socio finanziatore
che intenda alienare a terzi, a qualsivoglia titolo, i propri strumenti finanziari parte-
cipativi, deve darne comunicazione preventiva al Consiglio di Amministrazione del-
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'la Cooperativa indicando prezzo e condizioni della prevista alienazione. Il Consiglio
di Amministrazione ne da immediata notizia agli altri soci finanziatori e ai soci coo-
peratori i quali, se intendono esercitare il diritto di prelazione qui previsto, dovran-
no far pervenire al Consiglio di Amministrazione e al socio alienante, entro 30 gior-
ni dalla ricezione della comunicazione del Consiglio di Amministrazione, |la propria
proposta di acquisto degli strumenti finanziari partecipativi, in proporzione alla

propria partecipazione, al medesimo prezzo e alle stesse condizioni offerte dal ter- ;

zo e dovranno altresi indicare se intendono rendersi acquirenti anche della quota \
parte di strumenti finanziari partecipativi rispetto ai quali gli altri soci non intenda-

no esercitare il diritto di prelazione qui previsto. Decorso detto termine di 30 gior-

ni senza che alcun socio abbia esercitato il diritto di prelazione ovvero qualora il di-

ritto di prelazione qui previsto sia stato esercitato solo per parte degli strumenti fi-

nanziari del socio finanziatore senza che almeno un socio tra quelli che hanno e-

sercitato il diritto di prelazione si sia dichiarato disponibile ad acquistzre anche la

quota parte di strumenti finanziari partecipativi rispetto alle quali gli altri soci non =
intendano esercitare il diritto di prelazione, il socio finanziatore puo trasferire gli B
strumenti finanziari partecipativi al terzo. In caso di violazione della clausola di pre-
lazione qui prevista |'alienazione & inefficace e gli strumenti finanziari partecipativi
potranno essere riscattati dal terzo da parte dei soci aventi diritto entro 60 giorni
dalla data in cui hanno avuto notizia della violazione del diritto

Gli strumenti finanziari partecipativi dei soci finanziatori possono inoltre essere
trasferiti a terzi esclusivamente previo gradimento del Consiglio di Amministrazio-
ne. || socio che intenda trasferire gli strumenti finanziari partecipativi deve darne
comunicazione al Consiglio di Amministrazione con lettera raccomandata fornen-

/

/ L,ﬁ
% oL / o

\

do ogni necessaria informazione circa il soggetto cui intende trasferire gli strumen-
ti finanziari partecipativi. Il provvedimento che neghi al socio il trasferimento deve
essere motivato e deve essere comunicato al socio dal Consiglio di Amministrazio-
\ne entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta dell'autorizzazione. Decor-
so inutilmente tale termine il socio finanziatore & comungue libero di trasferire al
terzo i propri strumenti finanziari partecipativi e il Consiglio di Amministrazione de-
ve iscrivere nel libro soci I'acquirente. Con I'eventuale provvedimento che nega
I"autorizzazione al trasferimento degli strumenti finanziari partecipativi, il Consi-
glio di Amministrazione dovra provvedere ad indicare altro soggetto gradito il qua-
le sia disponibile ad acquisire gli strumenti finanziari partecipativi alle medesime
condizioni. In difetto il socio che intende trasferire gli strumenti finanziari parteci-
pativi ha diritto di recedere dalla Cooperativa.

Art. 23 (Modalita di emissione e diritti amministrativi dei soci finanziatori)

L'emissione degli strumenti finanziari partecipativi dei soci finanziatori deve esse-
re disciplinata con deliberazione dall’assemblea straordinaria ai sensi del successi-
vo articolo 24 con la quale devono essere stabiliti 'importo complessivo dell’emis-
sione e I'eventuale soprapprezzo ai sensi dell’art. 2439 del Codice Civile, tenuto
conto anche dell'importo delle riserve divisibili, nonché i diritti patrimoniali ed e-
ventualmente amministrativi spettanti a ciascuna categoria di soci finanziatori, nel
rispetto delle norme di legge e del presente Statuto.
In sede di emissione, gli strumenti finanziari partecipativi sono preventivamente
offerti in opzione ai soci cooperatori, salvo che non siano riservate alla sottoscrizio-
ne degli investitori istituzionali destinati alle societd cooperative di cui all’art.
. 111-octies del d.lgs. 17 gennaio 2003, n. 6 o salvo che ricorrano altre legittime cau-
se di limitazione o esclusione del diritto di opzione a norma dell’art. 2441 del Codi-
ce Civile.
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La Cooperativa ha facoltd di non emettere i titoli o di prevedere I'utilizzazione di
diverse tecniche di legittimazione e di circolazione ai sensi dell’art. 2346 del Codi-
ce Civile La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono at-
tribuiti al Consiglio di Amministrazione ai fini dell'eventuale emissione dei titoli.

'Salvo che non sia diversamente previsto dalla delibera di emissione ogni strumen-

to finanziario partecipativo attribuisce un voto su ogni oggetto di delibera in sede
di assemblea generale, ordinaria e straordinaria, della Cooperativa. | voti attribuiti
ai soci finanziatori non potranno tuttavia mai superare il terzo dei voti spettanti
allinsieme di tutti i soci, cooperatori e finanziatori, presenti ovvero rappresentati
in ciascuna assemblea generale. Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limi-
te i voti del soci finanziatori verranno ricondotti automaticamente entro tale limi-
te applicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il numero
massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di voti da essi portato.
Se previsto nella delibera di emissione, & riservata ai soci finanziatori, in considera-
zione dell'interesse che essi hanno nell’attivita sociale, la nomina in assemblea ge-
nerale, mediante presentazione di una lista di candidati predisposta dai soli soci fi-
nanziatori appartenenti alla medesima categoria e aperta al voto esclusivamente
di essi, fino ad un terzo degli amministratori e di almeno un sindaco effettivo e
supplente nonché di un liquidatore in caso di scioglimento della Cooperativa. La li-
sta dei candidati potrd essere presentata durante lo svolgimento dell’assemblea.
La deliberazione dell’assemblea di emissione degli strumenti finanziari partecipati-
vi pud prevedere che, a fronte dell’emissione di diverse categorie di strumenti fi-
nanziari partecipativi, ad una o pill categorie dei soci finanziatori spetti il diritto di
nomina qui previsto, ferma restando che il numero di amministratori o di sindaci
nominato dai soci finanziatori non pud in alcun caso essere superiore ad un terzo
degli amministratori in carica.
Ai soci finanziatori spettano inoltre gli ulteriori diritti amministrativi previsti dalla
delibera di emissione ovvero dalle disposizioni in materia di societa per azioni, in
quanto compatibili.
Art. 24 (Diritti patrimoniali, recesso dei soci finanziatori e riscatto degli strumen-
ti finanziari partecipativi)
| soci finanziatori hanno un privilegio di priorita nell’assegnazione del dividendo ri-
spetto ai soci cooperatori e sono privilegiati nella ripartizione degli utili nella misu-
ra che sara determinata per ciascuna categoria di soci finanziatori dalla delibera di
emissione nel rispetto delle norme di legge.
La delibera di emissione pud altresi prevedere:

i. le modalita di determinazione del dividendo spettante ai soci finanziatori
anche qualora 'assemblea della Cooperativa deliberi di non distribuire di-
videndi ai soci cooperatori, purché tale dividendo rientri nei limiti degli uti-
li risultanti dal bilancio della Cooperativa;

ii. il diritto alla rivalutazione del valore nominale della partecipazione sociale

sottoscritta, applicando, in quanto compatibile, I'articolo 7 della legge n.
59/92

iii. che la riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non compor-
ti riduzione del valore nominale delle partecipazioni di capitale dei soci fi-
nanziatori, se non per la parte di perdita che eccede il valore nominale
complessivo delle partecipazioni di capitale dei soci cooperatori

iv. che in caso di scioglimento della Cooperativa, i soci finanziatori abbiano di-
ritto di prelazione nel rimborso del capitale sociale, rispetto ai soci coope-

ratori, per I'intero valore nominale delle partecipazioni sociali sottoscritte
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e versate, 'eventuale soprapprezzo di emissione, ove versato e gualora

non sia stato successivamente destinato ad aumento gratuito del capitale

sottoscritto, e per la quota parte di riserve divisibili, ove tali riserve siano

costituite a norma di legge. .
Oltre che nei casl previsti dall'art. 2437 cod. civ., la delibera di emissione potra pre-
vedere che ai soci finanziatori il diritto di recesso spetti anche:

i) quando si sia avuta violazione dei diritti loro spettanti sulla base della
delibera di emissione stessa e la Cooperativa non abbia posto rimedio
al’inadempimento entro 30 giorni dalta richiesta;

fi) sia decorso un periodo minimo di possesso dell’azione che non potra
essere inferiore a 3 anni o superfore a 10 anni secondo quanto previ-
sto dalla delibera di emissiohe.

In questi casl, come pure in guello di scioglimento della Cooperativa, il rimborso
dovra avvenire sulla base dell’'ultimo bilancio approvato e dovra estendersi anche

essere esercitato dal socio finanziatore mediante comunicazione a mezzo PEC da
inviarsi al Consiglio di Amministrazione e avra effetto dalla data di ricezione deila
comunicazione. |l pagamento dovra essere effettuato entro 90 giorni dalla data di
ricezione della comunicazione.
Gli strumentl finanziarl partecipativi sono riscattat! datla Cooperativa se previsto
nella relativa delibera di emissione ed alle condizioni e nei termint ivi indicati; a tal
fine fl Consiglio di Amministrazione & autorizzato a compiere le aperazion di cui
al'articolo 2529 del Codice Civile alle condizioni e nei limiti ivi previsti. Il riscatto
dovra avvenire nel rispetto degli art. 2437 del Codice Civile e s.5. e dello Statuto,
sulla base dell’'ultimo bilancio approvato, per un importo corrispondente al valore
nominale, oltre aventuali riserve divisibili, se previste.

TITOLO VI

OBBLIGAZIONI E ALTRI STRUMENTI DI DEBITC
Art. 25 (Strumenti finanziari e obbligazioni)

Con deliberazione dell’Assemblea straordinaria, la Cooperativa potra emettere
strumenti finanziari, forniti di specifici dirltti patrimoniali 0 anche di diritti ammini-
strativi escluso il diritto di voto nelle Assemblee generale dei soci ai sensi e per gli
effetti 2346 ultime comma del Codice Civile.
La societd pud emettere obhligazioni ai sensi degli artt. 2410 e segg. del Codice Ci-
vile, in tal caso con regolamento, sono stabiliti tra 'altro:
- I'importo complessivo dell’emissione, il numero dei titoli emessi ed il relativo va-
lore nominale unitario;
- le modalita di circolazione;
- I criteri di determinazione del rendimento e le modalitd di corresponsione degli
interessi;
- il termine di scadenza e le modalita di rimborso.
All'assemblea speciale degli obbligazionisti ed al relativo rappresentante comune
si applica quanto previsto dalle norme di legge.

TITOLO VI

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 26 {Elementi costitutivi)

Il patrimonio della Societa & costituito;
1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
i a} dai conferiment? effettuatt dai soci cooperatori rappresentati da azioni del
valore nominale di €. 50,00 {cinquanta virgola zero zero). Il valore complessi-

alla gquota parte di riserve divisibili, ove tali riserve siano costituite. Il recesso potra.
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vo delle azioni detenute da clascun socio non pud essere superiore ai limiti
di legge;

b} dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, rappresentati da azioni del
valore nominale di €. 500,00 (cinquecento virgola zero zero);

c) dai conferimenti effettuati dai soci finanziatori confluenti nel fondo per lo svi-
luppo aziendale;

2) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili df cui all'articolo 28 e con il
valore delle azioni eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed
agli eredi di soci deceduti;

3) dall'eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con le sornme versate dai soci
ai sensi del precedente articolo 8;

4) dalla riserva straordinaria;

5} da ogni altra risetva costituita dall'Assemblea efo prewsta per legge.

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per Statuto non possoho essere ri-

partite tra | soci né durante la vita sociale né all'atto dello scioglimento delia So-

cietd. :

La Cooperativa ha facolta dl non emettere i titoli di cui al presente punto 1) ai sen-

si dell"articolo 2346 del Codice Civile.

Art. 27 [Vincoli sulle azioni e loro alienazione)

Le azioni non possone essere sottoposte a pegno o a vincoli volonitari, né essere

cedute con effetto verso la Societa fatto salvo il diritto di recesso da comunicarsi

al Consiglio di Amministrazione con preawviso di novanta giorni. Il diritto di reces-

50 non pud essere esercitato prima che siano decorsi due anni dall'ingresso del so-

cio nella Socleta.

Art, 28 (Bilancio d'esercizio)

|'esercizio sociale va dal 1° gennaic al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio df Amministrazione provvede alla reda-

ziohe del progetto di bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all’Assemblea dei soci per I'approva-

zione entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro

centottanta giorni qualora venga redatto il bilancio consolidato, appure lo richie-
dano particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della Societa, segna-

late dal Consiglio di Amministrazione nella relazione sulla gestione o, in assenza di

questa, nella nota integrativa al bilancio,

’Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili annuali

destinandoli:

a) a riserva legale Indivisibile nella misura non inferiore a quella stabilita dalla leg-
ge;

b) un’eventuale quota destinata ai soci cooperatori a titolo di ristorno, nef limiti e
sacondo le previsioni stabiliti dal successivo articolo 29;

¢) &l Fondo mutualistico per ia promozicne e lo sviluppo della cooperazione di cui
all’articolo 11 della legge 31.01.1992, n. 59, nella misura prevista dalla legge
medesima;

d) a remunerazione del capitale dei soci sovventori e delle azioni dei soci finanzia-
tori, nei limiti e secondo le modalita stabllit dal Titolo IV del presente Statuto;

e) ad eventuale rivalutazicne del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previ-
sti dall'articolo 7 della legge 31.01.1992, n. 59;

f) ad eventuali dividend! in misura non superiore al limite stabilito dal Codice Civi-
le per le cooperative a mutualita prevalente.

L’Assemblea pud, In ogni caso, destinare gli uiili, ferme restando le destinazioni
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mﬁgatorie per legge e fatti salvi i privilegi di cui alla lettera d), alla costituzione
di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili tra i soc¢i non cooperatori.
L"Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli soci non coopera-
tori nella misura massima prevista per le cooperative a mutualita prevalente.
Art. 29 (Ristorni)
Qualora lo consentano le risultanze dell’attivita mutualistica il Consiglic di Ammini-
strazione pud proporre allassemblea convocata per 'approvazione del bilancio
d’esercizio di destinare una quota dell’utile ai soci coaperatori a titolo di ristorno.
| ristorni attribuiti ai soci lavoratori, che costituiscono maggiorazione della relativa
retribuzione, non possono in nessun caso superare la misura del trenta per cento
dei trattamenti retributivi complessivi ai sensi dell'articolo 3, comma uno e com-
ma due, lettera a), della legge 3 aprile 2001 n. 142.
La ripartizione del ristorno e .la successiva erogazione ai singoli soci dovra essere .
effettuata dall’assemblea mediante specifica delibera, ed eventualmente secondo '
quanto previsto da un regolamento interno, da approvarsi ai sensi dell'articolo
2521 ultimo comma del Codice Civile, sulla base dei seguenti criteri, considerati . ‘
singolarmente a combinati tra loro:
- ore lavorate e/o retribuite nel corso dell'anno;
- qualifica professionale;
- compensi erogati;
- tempo di permanenza in Cooperativa;
- tipologia del rapporto di lavoro;
- produttivita.
- Per i soci fruitori si terrd conto del valore economico dei servizi forniti e remunera-

. ti nell’esercizio.
Sulla base di quanto previsto ai commi precedenti I’Assemblea, che approva il pro-
getto di bilancio, delibera sull’'erogazione dei ristorni; questi possond essere asse-
ghatl, oltre che mediante erogazione diretta, anche sotto forma di aumento gratui-
to del capitale posseduto da ciascun socio, o mediante l'attribuzione di azioni di
sovvenzione, di finanziamento ¢ di strumenti finanztari.
TITOLO VIH
ORGANI SOCIALI
Art. 30 (Organi sociali}
Sono organi della Cooperativa:
a) I'Assemblea dei soch;
b) 1l Consiglio di Amministrazione;
¢} Il Collegio dei Sindaci, se nominato.
Art. 31 [Funzioni dell'Assemblea)

Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.
L'Assemblea ordinaria:
a) approva il bilancio e destina gli utili;
b) approva Il bilancio sociale secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo n.

112 del 2017;
¢} delibera sull’emissione delle azioni destinate ai soci sovventori;
d) procede alla nomina e revoca del Consiglio di Amministrazione;
e) procede alleventuale nomina dei Sindaci, del Presidente del Collegio Sindacaie

e, ove richiesto, del soggetto deputato alla revisione legale del conti, secondo
) le modalitd previste dalla legge;
. f) determina la misura def compensi da corrispondere agli Amministratori, ai Sin-
daci ed al soggetto deputato alla revisione legale dei conti;
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g) delibera sull’eventuale erogazione del ristorno ai sensi dell’articolo 29 del pre-
sente Statuto;
h) delibera I'eventuale stato di crisi aziendale;
i) approva il regolamento interno di lavoro, cosi come previsto dall'articolo 6
L.142/01 e gli eventuali regolamenti interni;
j) delibera sulla responsabilitd degli Amministratori e dei Sindaci;
k) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e dal
presente Statuto.
Sono riservate all'Assemblea straordinaria:
1) le deliberazioni sulle modifiche dello Statuto e sullo scioglimento della Coopera-
tiva;
2) la nomina dei Liquidatori e la determinazione dei relativi poteri;
3) le altre materie indicate dalla legge.
Art. 32 (Convocazione dell’Assemblea)
L'Assemblea viene cbnﬁqii?dal Consiglio di Amministrazione con avviso conte-
nente |'ordine del giorno, T Tuogo, la data e I'ora della prima e della seconda con-
vocazione, che deve essere fissata in un giorno diverso da quello della prima, L'As- |
semblea & convocata presso la sede sociale, ma pud anche riunirsi in comune di-
verso da quello in cui si trova la sede sociale, purché in Italia.
"avviso di convocazione deve essere comunicato ai soci tramite PEC, lettera racco-
mandata A/R, anche consegnata a mano, o altro mezzo, inclusa |a posta elettroni-
ca ordinaria se risultante dal libro soci, a condizione che sia garantita la prova
dell’avvenuto ricevimento almeno quindici giorni prima dell’Assemblea.
L'Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati all’articolo 28.
L’Assemblea inoltre pud essere convocata dal Consiglio di Amministrazione ogni
volta esso ne ravvisi la necessita e deve essere convocata senza ritardo e comun-
que non oltre venti giorni, qualora ne sia fatta richiesta scritta dal Collegio dei Sin-
daci o da tanti soci che rappresentino almeno un decimo dei voti spettanti a tutti i
soci,
In assenza delle prescritte formalita per la convocazione, I'Assemblea si reputa vali-
damente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di
voto e la maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci Effettivi, se nominati. Tut-
tavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui
quali non si ritenga sufficientemente informato.
Art. 33 (Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione |'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmen-
te costituita quando siano presenti o rappresentati la meta pili uno dei voti dei so-
ci aventi diritto al voto. |
In seconda convocazione |'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolar-
mente costituita qualungue sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aven-
ti diritto al voto.
L"Assemblea delibera @ maggioranza assoluta dei voti presenti o rappresentati su
tutti gli oggetti posti all'ardine del giorno, fatta eccezione per le deliberazioni di
cui al penuftimo comma del successivo articolo 34.
Per I'approvazione o le successive modifiche del regolamento e per |'approvazio-
ne del piano di crisi aziendale e delle misure per farvi fronte, di cui all’art. 6 della
Legge 142/2001, le relative delibere devono essere adottate con il voto favorevo-
le di tanti soci che rappresentino, oltre che la maggioranza dei voti presenti all’As-
semblea di cui si tratta, la maggioranza assoluta dei voti dei soci prestatori risul-
tanti dal Libro dei Soci. |

—

19 di24



Richiesta: AW1CXGQHNZ6D1506365A del 05/04/2025 IL MAGO DI OZ - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 02-04-2025 Codice fiscale: 02566790982

Quando si tratta di deliberare lo scioglimento anticipato della societa o la sua fu-
sione, scissione, o trasformazione I'assemblea delibera con il voto favorevole di al-
meno | due terzi dei soci.
Art. 34 (Voto ed intervento)
Ai sensi dell’articolo 2538 del Codice Civile, nelle Assemblee hanno diritto di voto
colore che risultano iscritti da almeno novanta giorni nel libro dei soci e che non
‘siano in mora nei versamenti delie azioni sottoscritte.
Ciascun socio cooperatore persona fisica ha un solo voto, qualunque sia I'ammon- [
tare della sua partecipazione.
Per i soci persone giuridiche si applica il precedente art. 5.
Per i soci sovventori si applica il precedente art. 18.
Per i soci finanziatori si applica il precedente art. 23.
L’Assemblea sia ordinaria che straordinaria pud essere validamente tenuta anche
esclusivamente a mezzo teleconferenza o videoconferenza a condizione che siano
rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento
dei soci, ed in particolare a condizione che: :
a) sia consentito al Presidente dell’Assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio \_
di presidenza, di accertare inequivocabilmente I'identita e la legittimazione de-
gli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare

i risultati della votazione; Es.
sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi \%
-
=
==

o
—

assembleari oggetto di verbalizzazione;

¢) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e
alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno; !
vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si tratti di Assemblea to-
talitaria) gli strumenti di audio-videoconferenza che saranno utilizzati per il col-
legamento con il luogo di svolgimento dei lavori assembleari ove sara presente
il Presidente ed eventualmente il soggetto verbalizzante.
| soci che, per qualsiasi motiva, non possono intervenire personalmente all’Assem-
blea, hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da
un altro socio avente diritto al voto, appartenente alla medesima categoria di so-
|cio cooperatore o sovventore, e che non sia Amministratore o Sindaco della Coo-
| perativa.
Ciascun socio non pud rappresentare piti di cinque altri soci.
La delega non puo essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.
| soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal loro legale rappre-
sentante oppure da altro soggetto dai medesimi designato.
Per le votazioni si procedera normalmente col sistema dell'alzata di mano, o con
altro metodo deliberato dall'Assemblea, legalmente consentito.
Le elezioni delle cariche sociali avverranno, a maggioranza relativa, per alzata di
mano, per acclamazione o con altro metodo deliberato dall’Assemblea legalmente
consentito.
I soci hanno la facolta di esercitare il diritto di voto facendo ricorso ai mezzi elet-
tronici previsti nel regolamento assembleare o, in mancanza, nell'avviso di convo-
cazione in occasione delle singole Assemblee.

Art. 35 (Verbale delle deliberazioni)
Le deliberazioni dell’assemblea devono constare dal verbale sottoscritto dal Presi-
dente e dal Segretario o dal Notaio. Il verbale deve indicare |la data dell’assemblea
ed eventualmente anche in allegato I'identita dei partecipanti e il capitale rappre-
sentato da ciascuno; deve altres! indicare le modalita e il risultato delle votazioni e |

2
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deve consentire, anche in allegato, I'identificazione del soci favorevoli, astenuti o
dissenzienti. Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta dei soci, le loro di-
chiarazioni pertinenti all'ordine del giorno. Il verbale dell’assemblea straordinaria
deve essere redatto da un Notaio. Il verbale deve essere redatto senza ritardo, nei
tempi necessari. per la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito o di pubbli-
cazione.
Art. 36 {Presidenza dell'Assemblea)
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Censiglio di Amministrazione ed in
sua assenza dal Vicepresidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona desi-
gnata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.
Essa provvede alla nomina di un Segretario, anche non socio. La nomina del Segre-
tario non ha luogo quando il verbale & redatto da un Notalo.
Funzicne, poteri e doveri del Presidente sonc regolati dalla legge.
Art. 37 (Consiglie di Amministrazione)

Il Consiglio di Amministrazione & composto da un numero di Consiglieri variabile
da 3 a 11, eletti dall’Assemblea, che ne determina, di volta in volta, il numero.
Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Presidente ed il Vicepresiden-
te. Non possono assumere |a carica di Presidente i rappresentanti di societa costi-
tuite da un unico socio persona fisica, di amministrazioni pubbliche, di enti con
scapo di lucro.
La maggloranza degli Amministratori & scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le
persone indicate dal soci cooperatori persone giuridiche.
| soci finanziatori non possono in ogni caso essere pili di un terzo dei componenti
del Consiglio di Amministrazione. -
L'assunzione della carica di Amministratore da parte di soggetti non soci @ subordi- .
nata al possesso dei seguenti requisiti:
. non essere interdetto, inabilitato o fallito né essere stato condannato ad

una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'in-

capacita ad esercitare uffici direttivi;

. aver maturato un’esperienza almeno annuale attraverso, alternativamen-
te, I'esercizio di:
o attivita di Amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi
presso imprese; :
o attivita professionali o laverative nel settore della Cooperativa;
. non essere legati alla Societa da un rapporto di lavoro o da un rapporte

continuativo di consulenza o di prestazione d'opera retribuita, ovvero da altri
rapporti di natura patrimoniale che ne compromettano I'indipendenza,

Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a tre e-

sercizi e scadono alla data dell’Assemblea convocata per 'approvazione del bilan-

cio relativo all'ultimo esercizic della loro carica.

Gli Amministratori sono rieleggbili. .

Art. 38 (Compiti del Consiglio di Amministrazione)

Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pill ampi poteri per la gestione della

Societ, esclusl selo quelli riservati all’Assemblea dalla legge e dallo Statuto.

Spettanc al Consiglio di Amministrazione le seguenti decisioni:

- gli adeguamenti dello Statuto a sopravvenute disposizioni normative;

- la fusione per incorporazione di una societa il cui capitale sociale sia posseduto
almeno al novanta per cento dalla Cooperativa; si applicano gli articoll 2505 e
2505 bis del Codice Civile,

1l Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad ec-
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Art. 43 (Collegio Sindacale)
Il Collegio Sindacale, se obbligatorio per legge o se comungue nominato dall’As-
semblea, si compone di tre membri effettivi e due supplenti, eletti dall’ Assemblea

ira 1 soggetti in possesso dei requisiti previsti dalla legge. i -
[I Presidente del Collegio Sindacale @ nominato dall’Assemblea.

| Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadeno alla data dell’Assemblea con-
vocata per I'approvazione del bilancio relative al terzo esercizio della carica.

La nomina di un membro effettivo e di un membro supplente & riservata ai socl fi-
nanziatori.

Ess! sona rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dal’Assemblea all’atto della no-
mina per l'intero periodo di durata del loro ufficio.

Al Collegio Sindacale pud essere attribuito dall’Assemblea anche l'incarico di revi-
sione legale dei conti; in tal caso esso deve essere integralmente composto di revi-
sori legali iscritti nell'apposito registro. _
La presenza alle riunioni del Collegio Sindacale pud avvenire anche, o esclusiva-
mente, per il tramite di mezzi di telecomunicazione. In guesto ultimo case devono

comungue essere soddisfatte le seguenti condizioni:

1. che sla effettivamente possibile al Presidente della riunione accertare l'iden-
tita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e pro-
clamare i risultati della votazione;

2. che sia consentito al Sindaco incaricato della verbalizzazione di percepire ade-
guatamente gli eventl oggetto di verbalizzazione;

. 3. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla discussione, intervenire in

| tempo reale durante la trattazione degli argomenti esaminati, e di partecipare
alla’ votazione simultanea sugli argomenti all’'ordine del giorno, nonché, quan-
do necessario, di visionate, ricevere o trasmettere documenti.

Sussistendo queste condizioni, |a riunione si considera tenuta nel luogo in cui si

trova il Presidente ed eventualmente il Sindaco incaricato della verbalizzazione cul

spetta comunque la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.
Art, 44 (Revisione legale dei conti}

La revisione legale del conti, se non & attribuita al Collegic Sindacale, ai sensi

dellarticolo precedente, & esercitata da un revisore legale dei contl o da una so-

cietd di revisione legale iscritti nell"apposito registro.

L'Assemblea determina il compenso spettante al revisore ¢ alla societa di revisio-

ne per I'intera durata dell’incarico pari a tre esercizi.

TITOLO iX
CONTROVERSIE
Art. 45 (Collegio Arbitrale)

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci o tra questi e le societa, nonché

quelle riguardanti le delibere degli organi amministrativi che vadano ad incidere

su tali diritti, obblight e rapporti, verra deferita a giudizio arbitrale che decidera se-

condo diritto e a norma degli artt. 806 e seguenti c.p.c..

La nomina degli arbitri & devoluta alla Camera Arbitrale e di Conciliazione della Co-

operazione con sede in Roma, che nominerd 'arbitro ovvero gli arbitri in base a

quanto previsto dal suo regolamento e assumera, altres}, la gestione della proce-

dura arbitrale conformemente alla normativa del Suo regolamento. Gli Arbitri so-

. ‘ no in humerao di:

. a) uno per le controversie di valore inferiore ad Euro 250.000 {duecentocinguan-

tamila e zero centesimi) con non pii di due parti e, comunque, riconducibili
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ad uno schema bilaterale. Ai fini della determinazione del valore della contro-
versia si tiene conto della domanda di arbitrato, osservati i criteri di cui all"arti-
colo 10 del Codice di procedura Civile;

b} tre, per altre controversie, comprese quelle di valore indetermina bile.

Resta salva la diversa disciplina prevista dal Regolamento del rapporti con il socio

finanziatore.

TITOLO X
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 46 (Scioglimento anticipato)

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa nominera uno o pitr Li-

quidatori stabilendone i poteri, :

Art. 47 [Devoluzione del patrimonio finale)

In caso di scioglimento della Societd, !'intero patrimonio sociale risultante dalla Ii-

quidazione sara devoluto nel seguente ordine:

- arimborso delle azioni effettivamente versate dai soci sovventori, eventuaimen-
te rivalutate a norma del precedente articolo 28, lettera d), e dei dividendi deli-
beratl e non ancora corrisposti;

- a rimborso delle azioni effettivamente versate dal soci cooperatori, eventual-
mente rivalutate a norma del precedente articolo. 28, lettera d), e del dividendi
deliberati e non ancora corrlsposti;

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui
all'articolo 11 della legge 31.1.1992, n. 52.

TITOLG X1
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALL
Art. 48 (Regolamenti)

Per meglic disciplinare il funzionamento interne, e soprattutto per disciplinare i

rapporti tra la Sccietd ed i soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimen-

to dell'attivitd mutualistica, il Consiglio di Amministrazione, oltre al regolamento

di cui allarticolo 6 della legge 142/2001, potra elaborare appositi regolamenti sot-

toponendoli successivamente all'approvazione dell'Assemblea dei soci con le mag-

gioranze previste per le Assemblee straordinarie. Negli stessl regolamenti potran-
no essere stabiliti I'ordinamento e le mansioni dei Comitati Tecnici, s& verranno co-
stitulti,

Art. 49 [Principi di mutualitd, indivisibilita delle riserve e devoluzione)

| principl in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di devolu-

zione del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuall ai

fondi mutualistici per |a promozione e lo sviluppe della cooperazione, sono indero-
gahili e devono essere di fatto osservatl.

In particolare, ai sensi dell'articolo 2514 del Codice Civile, la Cooperativa:

a) non potra distribuire dividendi in misura superiore all'interesse massime del
buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale ef-
fettivamente versato;

b} non potra remunerare gli strumenti finanziari offertl in sottoscrizione ai soci co-
operatori In misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto
per i dividendi;

¢) non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;

d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della Cooperativa, I'intero patrimcnio
sociale, dedotto soltanto 1l capitale sociale e i dividendi eventualmente matura-
ti, ai Fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.

Art. 50 {Rinvio}
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Per quanto non previsto dal presente Statuto, valgono le vigenti norme di legge
sulle societd cooperative soclali.

Per quanto non previsto dal titolo VI de! Libro V del Codice Civile contenente la “di-
sciplina delle societd cooperative”, a norma dell'articclo 2519 del medesimo codi-
ce sl applicano, in quanto compatibi!i, le norme delle societa per azioni.
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