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Parte 1 - Protocollo del 15-05-2009 - Statuto completo

soc ia le  e  l a  rappresentanza  l ega le  de l l a  soc ie tà ,  d i  f ronte  a i  te rz i  ed  i n  

g iud iz io .

ART.8 )  Le  par t i  d ich ia rano  che  l ’ impor to  de l le  spese  pos te  a  car i co  de l l a  

soc ie tà  per  l a  presente  cos t i tuz ione,  ammonta  appros s imat i vamente  a  E .1 .200,00 

(m i l l eduecento /00 ) .

R ich ies to  i o  Nota io  ho r i cevuto i l  presente a t to  i n te ramente dat t i l o sc r i t to  con 

nas t ro  i nde leb i le  da  per sona  d i  mia  f i duc ia  su  due fog l i  d i  car ta  d i  cu i  s i  

occupano  c inque  pag ine  f in  qu i  e  da  me  Nota io  l e t to  a i  comparent i  che,  

i n terpe l l a t i ,  l o  approvano espres samente .

S i  so t to sc r i ve a l le  ore d ic i a s se t te

F. to  GULOTTA  VALENT INA  -  PUCC IO  MARGHER ITA  -  SORRENT INO  KETTY  -  TUMMINELLO 

MARGHER ITA -  ALES I  V INCENZA -  C IC IO ANTONINA V ITA -  TR IOLO GESS ICA IMMACOLATA -  

TR IOLO BALDASSARE -  GULOTTA ANGELA -  GULOTTA FLOR INDA -  MILAZZO L INA -  SPARAC INO 

GIUSTO -  DOTT.  PAOLO D I  PAOLA NOTA IO

REPERTOR IO N. 27655/7976 ALLEGATO "A "

STATUTO

Ti to lo  I °

Denominaz ione –  sede  -  norme app l i cab i l i  –  dura ta -

Ar t .  1

Cos t i t uz i one –  sede -  no rme app l i cab i l i

1 -  E '  co s t i tu i t a  con sede ne l  Comune d i  Montevago l a  soc ie tà  coopera t i va  soc i a le  

denomina ta  “PR IMAVERA-  Soc ie tà Cooperat i va Soc ia le  a R.L . ”

2  -  La  coopera t i va  pot rà  i s t i t u i r e  sed i  secondar ie ,  succu r sa l i ,  agenz ie  e 

r app re sen tanze s i a  i n  I t a l i a  che a l l ’ e s te ro ,  ne i  mod i  e te rm in i  d i  l e gge .

3 -  Pe r  quanto non e sp re s samente prev i s to  ne l  pre sen te s t a tu to  e ne i  rego lament i  

a t tua t i v i ,  s i  app l i cano l e  d i spo s i z i on i  de l  cod i ce c i v i l e  e de l l e  l e gg i  spec ia l i  

su l l e  coopera t i ve ,  nonché l e  d i spo s i z i o n i  i n  mate r i a  d i  soc ie tà  a re sponsab i l i t à  

l im i ta ta  i n  quanto compat ib i l i  con l a  d i s c ip l i na  coopera t i v i s t i ca .

4 -  A l l a  coopera t i va  s i  app l i cano ,  i n  pa r t i co la re ,  l e  d i spo s i z i on i  d i  cu i  a l l a  

l e gge  3  apr i l e  2001 ,  n .  142  d i  r i f o rma  de l l a  f i gu ra  de l  soc io  l a vo ra to re ,  e 

succe s s i ve  mod i f i che ed i n teg raz i on i .

Ar t .  2

Dura ta

La dura ta de l l a  coopera t i va  è ha tempo i nde te rm ina to .

T ITOLO I I °

Scopo -  Ogget to

Ar t .  3

Scopo –  a t t i v i t à  e s te rna –  pa r i t à  d i  t ra t tamento -

1 -  La soc ie tà ,  senza  f i na l i t à  specu la t i va ,  s i  p ropone d i  per segu i re ,  secondo i l  

det ta to  de l l a  l e gge  n° 381 de l l ’ 8  novembre 1991 -  “D i s c i p l i na de l l e  Coopera t i ve 

Soc i a l i ”  Coopera t i ve  d i  “T ipo  A”  e  d i  “T ipo  B” -  l ’ i n te re s se  genera le  de l l a  

comun i tà  a l l a  promoz ione e a l l ’ i n teg raz i one soc i a le  de i  c i t t ad in i ,  a t t rave r so  l o  
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s vo l g imento ,  per  mezzo  de i  prop r i  soc i ,  d i  a t t i v i t à  d i ve r se  -  ag r i co le ,  

i ndu s t r i a l i ,  commerc ia l i  o  d i  se r v i z i  -  f i na l i zzate a l l ’ i n ser imento  l avorat ivo  

d i  persone  svantagg iate.  Lo  s copo  che  i  soc i  coopera to r i  i n tendono  per segu i re  

a l t re s ì   è  que l l o  d i  o t tenere ,  t r ami te  l a  ge s t i one  i n  f o rma  a s soc i a ta  

de l l ' a z i enda e con l a  pre s taz i one  de l l a  prop r i a  a t t i v i t à  l a vo ra t i va ,  cont i nu i t à  

d i  occupaz ione e l e  mig l i o r i  cond i z i on i  economiche ,  soc i a l i ,  pro fe s s i ona l i .

La  coopera t i va  s i  p ropone  a l t re s ì  d i  a t tua re  l ’ e ventua le  ge s t i one  d i  se r v i z i  

soc i o - san i t a r i  ed educa t i v i .  

2  -  A i  f i n i  de l  r agg iung imento  deg l i  s cop i  soc i a l i  e  mutua l i s t i c i ,  i  soc i  

i n s tau rano con  l a  coopera t i va  un  u l te r i o re  r appo r to  d i  l a vo ro ,  i n  f o rma 

subo rd ina ta  o autonoma,  ne l l e  d i ve r se  t i po log ie  prev i s te  da l l a  l e gge ,  ovve ro  i n  

qua l s i a s i  a l t r a  f o rma che consen te  l a  l e g i s l a z i one i t a l i ana .

3  -   Le  moda l i t à  d i  s vo l g imento  de l l e  pre s taz i on i  l a vo ra t i ve  de i  soc i  sono 

d i s c ip l i na te  da  un  appos i to  rego lamento  approva to  da l l ’ a s semb lea   a i  sen s i  

de l l ’ a r t i co lo  6 de l l a  l e gge 3 apr i l e  2001 ,  n .  142 .

4 -  La coopera t i va   s i  propone d i  pe r segu i re  l ' i n te re s se  genera le  de l l a  comun i tà  

a l l a  p romoz ione umana e a l l ' i n teg raz i one  soc i a le  de i  c i t tad in i  a t t rave r so  anche 

l a  ge s t i one d i  se r v i z i  soc i a l i  e soc i o  san i t a r i  ed educa t i v i .  

5  -  La  tu te la  de i  soc i  coopera to r i  v i ene  ese rc i t a ta  da l l a  coopera t i va  e  da l l a  

As soc i az i one  d i  r app re sen tanza ,  ne l l ' amb i to  de l l e  l e gg i  v i gen t i  i n  mate r i a ,  

deg l i  s ta tu t i  soc i a l i  e de i  rego lament i  i n te rn i .

6  -  La  coopera t i va  è  re t ta  e  d i s c i p l i na ta  da i  p r i nc ip i  de l l a  mutua l i tà  senza 

f i n i  d i  specu laz i one pr i va ta .

7  -  La  coopera t i va  s i  propone ,  a l t re s ì ,  d i  pa r tec ipa re  a l  r a f fo r zamento  de l  

mov imento  coopera t i vo  un i ta r i o  i t a l i ano ,  con  de l i be raz i one de l  Cons i g l i o  d i  

ammin i s t r az i one pot rà  ader i re  ad o rgan i zzaz ion i  coopera t i v i s t i che r i conosc iu te  a 

l i ve l l o  naz iona le .

8 –  La coopera t i va  pot rà  s vo l ge re l a  prop r i a  a t t i v i t à  anche con te r z i  non soc i  ,  

avva lendos i  anche  de l l e  p re s taz i on i  l a vo ra t i ve  o  d i  a l t ra  na tu ra  d i  sogge t t i  

d i ve r s i  da i  soc i .

9  –  R i gua rdo  a i  r appo r t i  mutua l i s t i c i  l a  coopera t i va  deve  r i spe t ta re  i l  

pr i nc ip i o  de l l a  pa r i t à  d i  t r a t tamento .

Ar t .  4

Ogget to

La  soc ie tà ,  con  r i f e r imento  a i  requ i s i t i  e  ag l i  i n te re s s i  de i  soc i ,   ha  per  

ogget to :

1 )  l ’ i n se r imento  ne l  mondo  de l  l a vo ro  de l l e  per sone  s van tagg i a te ,  qua l i  i  

t o s s i cod ipendent i ,  g l i  i n va l i d i  f i s i c i ,  ps i ch i c i  e sen so r i a l i ,  g l i  ex degent i  d i  

i s t i t u t i  ps i ch i a t r i c i ,  i  sogge t t i  i n  t ra t tamento  ps i ch ia t r i co,  g l i  a l co l i s t i ,  i  

minor i  i n  età  l a vo ra t i v i  i n  s i t uaz ione  d i  d i f f i co l t à  f ami l i a re ,  i  condannat i  

ammess i  a l l e  misu re a l te rna t i ve  a l l a  detenz ione prev i s te  dag l i  a r t t .  47 ,  47 b i s ,  

47 te r  e 48 de l l a  l e gge  26 l u g l i o  1975 ,  n .  354 ,  come mod i f i ca t i  da l l a  l e gge  10 
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ot tobre 1986 ,  n .  663 ,  g l i  emarg ina t i  soc i a l i  e  quant ’a l t r i  r i en t ran t i  ne l l a  

ca tego r i a  de l l e  “per sone s van tagg i a te” a i  sen s i  de l l a  l e g i s l a z i one v i gen te ;

2 )  l a  rea l i z zaz i one e/o ge s t i one :  

-  ca se  d i  r i po so ,  ca se  a lbe rgo ,  ca se  p ro te t te ,  cent r i  d iu rn i   e/o  not tu rn i ,  

g rupp i  appa r tamento ,  sogg io rn i  c l imat i c i ,  mar in i  ru ra l i ,  montan i  e te rma l i ,  per  

anz i an i ,  g i ovan i  e bamb in i ;  

-  a s i l i  n ido ,  s cuo le  materne   ed  e lementa r i ,  nonché se r v i z i  au s i l i a r i  d i  

co l l egamento ;

-  cent r i  d i  med iaz i one f ami l i a re  e/o soc i a le ;

-  se r v i z i  ed  i n te r ven t i  comp le s s i  vo l t i  a l l o  s v i l uppo  de l l a  coopera z i one 

i n te rnaz iona le ;

-  se r v i z i  ed i n te r ven t i  a f avo re de i  PVS ( Pae s i  i n  V ia  d i  Sv i l uppo ) ;

-  se r v i z i  d iu rn i  e  re s i denz i a l i  per  l a  p revenz ione ,  cu ra ,  t ra t tamento  e 

r i ab i l i t a z i one d i  sogge t t i  con d i s tu rb i  d i  compor tamento a l imenta re ;

-  g rupp i  appar tamento

-  tu r i smo soc i a le  ed i  se r v i z i  annes s i  e connes s i ;

3 )  Pre s ta re  cu re  ed  a s s i s tenza  a  bamb in i ,  a  g i ovan i  a  sogge t t i  po r ta to r i  d i  

hand i cap ,  a  to s s i cod ipendent i ,  ad  anz i an i  i n va l i d i  e  mala t i  c ron i c i ,  anche  a 

domic i l i o  o  pre s so  o speda l i ,  ca se  d i  cu ra ,  cent r i  d i  r i ab i l i t a z i one  e  d i  

a t t i v i t à  spo r t i va ,  con  l o  s copo  d i  ga ran t i re  l a  sa lu te  e  l a  sa l vagua rd ia  de i  

sogge t t i  a s s i s t i t i  avendo pre sen te ogn i  a spet to  pedagog i co ed educa t i vo .   

4 )  I s t i t u i r e  o rgan i z za re  e  ge s t i r e  co r s i  d i  f o rmaz ione  pro fe s s i ona le  ,  

ut i l i z zando  anche  f i nanz i ament i  pr i va t i ,  e/o  s ta ta l i ,  reg i ona l i ,  prov inc i a l i ,  

deg l i  en t i  l o ca l i  e  de l l a  Comun i tà  Eu ropea ,  per  f o rmare  l a vo ra to r i  ovve ro  

d i soccupat i ,  anche  su  commi t tenza d i  en t i  e  sogge t t i  pubb l i c i  ed  a l l ’ uopo 

s t i pu la re  i  re l a t i v i  cont ra t t i   o convenz ion i  i n  ba se a l l e  no rmat i ve v i gen t i .

5 )  Of f r i r e   t rami te  una  adegua ta  re te  d i  so s tegno  se r v i z i  a  ca ra t tere  

te r r i t o r i a le  e d i  un o rgan i co s i s tema d i  p rovv idenze a f avo re d i  per sone anz i ane 

con  l ’ a s s i s tenza  domic i l i a re  a t t rave r so  pre s taz i on i  s an i ta r i e  ed  a s s i s tenz i a l i  

vo l te  a mantenere l ’ u ten te ne l  prop r i o  conte s to  soc i a le .

6 )  At tua re e/o ges t i re  cent r i  d i  socco r so  te le fon i co ( te le socco r so  )  pe r  anz ian i  

e  sogge t t i  d i sab i l i  non  auto su f f i c i en t i ,  cent r i  d i  o r i en tamento,  se r v i z i  d i  

prevenz ione  de l l a  de l i nquenza  e  de l l ’ u so  d i  droghe ,  se r v i z i  r i c rea t i v i  ed 

educa t i v i  pe r  l ’ i n fanz i a  e l ’ ado le scenza cent r i  d i  agg regaz ione ,  l udo teche ,  baby 

pa rk ing,  a s i l i  n ido ,  doposcuo la ,  camp i  e s t i v i  o educat i v i ,  se r v i z i  d i  pe r sona le  

d i  v i g i l anza e  cus tod ia  de i  bamb in i  mala t i ,  se r v i z i  a s s i s tenza  san i ta r i a ,  

ps i co te rapeut i ca,  d i  r i ab i l i t a z i one  ps i comoto r i a ,  pe r  minor i ,  anz i an i  e 

po r ta to r i  d i  hand i cap .

La  coopera t i va  s i  p ropone  d i  i n cent i va re  l ' i n se r imento  ne l  mondo  de l  l a vo ro ,  

co s t i tuendos i  qua le  f o r za  opera t i va  ed  a s s i cu ra re  i n  pro spe t t i va ,  pos t i  d i  

l a vo ro  s tab i l i t i  a combat te re  l a  d i soccupaz ione ,  ga ran tendo a i  s i ngo l i  opera to r i  

l ' a s s i s tenza e l e  i n f r a s t ru t tu re  neces sa r i e  a l l a  rea l i z zaz i one de l l a  opera t i v i t à  
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soc i a le .  C iò  ne l  r i spe t to  de l l e  no rme  che  rego lano  l a  v i t a  de l l e  soc ie tà  

coopera t i ve  e l e  a t t i v i t à  pro fe s s i on i s t i che  con l ' i n ten to  d i  ga ran t i re  comunque 

i l  l i ve l l o  pro fe s s i ona le  de l l e  pre s taz i on i  e  l a  d imens i one  mutua l i s t i ca  de l  

l a vo ro .  

La  coopera t i va ,  operando  ne l l ' amb i to  de l l a  so l i da r i e tà  soc i a le ,  per seguendo 

f i na l i t à  mutua l i s t i che  ,  s i  propone l ' o r gan i zzaz ione de l  l a vo ro  de i  soc i ,  anche 

a t t rave r so  convenz ion i  con  Ent i  Loca l i  (Comun i ,  conso r z i  d i  comun i ,  comun i tà  

montane .  As soc i az i on i ,  Prov ince ,  Reg ion i ,  Un i tà  San i ta r i e  Loca l i ,  ecc . . . ) ,  con 

Ent i  Pubb l i c i ,  pa rapubb l i c i ,  mora l i ,  d i  vo lon ta r i a to  e pr i va t i .  

S i  propone i n  genera le  d i  opera re  ne l l ' amb i to  de i  se r v i z i  d i  ut i l i t à  co l l e t t i va  

e  d i  r i l e van te  so l i da r i e tà  soc i a le ,  de l l ’ a s s i s tenza  soc i a le  ag l i  anz i an i  ed a i  

sogge t t i  po r ta to r i  d i  hand i cap  f i s i c i ,  ps i ch i c i ,  sen so r i a l i  e  de i  re l a t i v i  

opera to r i .  

S i  p ropone  d i  opera re  ne l l ' amb i to  deg l i  s cop i  soc i a l i  i n  o s sequ io  a l l e  Legg i  

Naz iona l i ,  Reg iona l i  e Comun i ta r i e  emanate e da emanare .  

Re la t i vamente a i  po r ta to r i  d i  hand i cap l a  coopera t i va  s i  propone :  

-  l a  pre s taz i one  de l l ' a s s i s tenza  a i  sop ra  c i t a t i  sogge t t i  anche  a  domic i l i o ,  

pre s so  o speda l i ,  ca se d i  cu ra ,  ca se d i  r i po so e ne i  l uogh i  d i  v i l l egg i a tu ra ;  

-  l a  c reaz ione  d i  imp ian t i  po l i va len t i  pe r  l a  cu l tu ra ,  l o  s vago ,  l o  spo r t ,  

f i na l i z za t i  a l l ' a rmon i co s v i l uppo ps i co f i s i co ;  

-  l ' i s t i t u z i one d i  co r s i  s co la s t i c i  a tu t t i  i  l i ve l l i  pe r  i  d i sada t ta t i ;  

-  l a  rea l i z zaz i one  d i  i n i z i a t i ve  che  consen tano  i l  r appo r to  o rgan i z za to ne l  

te r r i t o r i o ;  

-  l ' a s s i s tenza  a i  sogge t t i  po r ta to r i  d i  hand i cap ,  vo l ta  a l l ' i n teg raz i one  ne l l a  

v i t a  soc i a le ;   -  l a  c reaz i one d i  cond i z i on i  f avo revo l i  a l l o  s v i l uppo d i  se r v i z i  

d i  v i t a  a s soc i a ta ;  

-  l a  promoz ione  d i  i n con t r i ,  man i fe s taz i on i ,  g i te ,  e scu r s i one  a t te  ad  e leva re  

sp i r i t ua lmente  e  cu l tu ra lmente  ed  a  f o rn i re  occa s i on i  d i  s vago  ag l i  utent i  ed 

a l l e  l o ro  f amig l i e ;

-  l a  pre s taz i one  d i  a s s i s tenza  med ica ,  gener i ca ,  spec ia l i s t i ca ,  adot tando 

moda l i t à  pa r t i co la r i  pe r  i  sogge t t i  po r ta to r i  d i  hand i cap ;  

-  l ' i s t i t u z i one  d i  un  consu l to r i o  pe r  i  prob lemi  d i  pe r t i nenza  de l  sogge t to  

po r ta to re d i  hand i cap ;  

-  l ' o r i en tamento  pro fe s s i ona le  de l  po r ta to re  d i  hand i cap  ed i l  suo  i n se r imento  

ne l l e  i s t i t u z i on i  noma l i  d i  qua l i f i caz i one  e  r i qua l i f i caz i one pro fe s s i ona le ,  

nonché de l  suo re in se r imento l a vo ra t i vo ;  

-  l ' i n i z i a t i va  i n fo rmat i va  r i vo l t a  a  tu t t i  i  c i t tad in i  e  spec ia lmente  a i  

gen i to r i  su l  s i gn i f i ca to  soc i o - cu l tu ra le  de l l ' i n se r imento  de i  po r ta to r i  d i  

hand i cap  i n  tu t te  l e  i s t i t u z i on i  e  sed i  no rma l i  e  su l l e  conos cenze tecn i co 

s c i en t i f i che che consen tono l a  prevenz ione ed i l  recupero deg l i  hand i cap ;  

-  l a  o raz i one d i  una re te d i  se r v i z i  pe r  i l  so s tegno economico ,  so c i a le  e ps i co -

pedagog i co  anche  i n  f o rma domic i l i a re  a l l e  f amig l i e  per  a iu ta re  l a  pe rmanenza  
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ne l l ' amb i to  domes t i co  de l  po r ta to re  d i  hand i cap  che  r i ch iede  so r veg l i anza  

cont i nua e cu re pa r t i co la r i ;  

-  l a  o raz i one  d i  se r v i z i  aper t i  qua l i  l ' a s s i s tenza  domic i l i a re  ed  i l  cent ro  

d iu rno ;  

-  l ' i s t i t uz i one d i  se r v i z i  re s i denz i a l i ,  qua l i  comun i tà  mora l i  d i  vo l on ta r i a to  e 

pr i va t i ,  l ' i s t i t u z i one  d i  cent r i  d i  accog l i enza  per  o sp i t a l i t à  d iu rna  o 

re s i denz i a le  temporanea ;  -  l ' o r gan i zzaz ione  e  l a  ges t i one d i  sogg i o rn i  d i  

vacanza ,  con l ' a u s i l i o  d i  pe r sona le  spec i a l i z za to;  

-  l ' educaz i one  san i t a r i a  e  soc i a le  de l l a  popo laz i one  su l l e  cause  e  su l l e  

conseguenze  deg l i  hand i cap ,  anche  i n  o rd ine  a l l a  prevenz ione  deg l i  s te s s i  

i n va l i dan t i ,  p r ima,  duran te  l a  ge s taz i one ,  i l  pa r to ,  i l  pe r i odo  p rena ta le  e 

ne l l e  f a s i  d i  s v i l uppo b io - f i s i co  e ps i co - soc i a le ;  

-  l ' i s t i t uz i one  d i  un se r v i z i o  d i  a iu to  per sona le ,  i n  r appor to  a l l e  spec i f i che 

es i genze f i s i che ,  ps i ch i che e sen so r i a l i ,  a i  sogge t t i  po r ta to r i  d i  hand i cap che 

per  l a  qua l i t à  sub i s cono  un  de f i c i t ,  t r an s i t o r i o  o  pe rmanente ,  de l l e  prop r i e  

capac i tà  f i s i co - ps i ch i co - soc i a le ,  l a  cu i  g rav i t a  non  consen te 

l ' a u todete rm inaz ione e l ' a u to  su f f i c i enza ;  

-  l a  promoz ione  d i  se r v i z i  mensa  e  d i  t r a spo r to  per  l a  f r equenza  deg l i  a s i l i  

n ido  e  de l l e  s cuo le  d i  ogn i  o rd ine  e  g rado ,  de i  co r s i  d i  f o rmaz ione 

pro fe s s i ona le  e de i  cent r i  educa t i vo  -  r i ab i l i t a t i v i  a cara t te re ambu la to r i a le  e 

d iu rno ;  

-  l a  r imoz ione s i s temat i ca  de l l a  cau se soc i a l i  che cont r i bu i s cono a l  proce s so  d i  

emarg inaz i one de i  po r ta to r i  d i  hand i cap ;  

-  l a  sen s ib i l i z zaz i one  e  l ' educaz ione  de l l a  popo laz i one  con  i l  co invo l g imento 

de l l e  i s t i t uz i on i  soc i o  -  cu l tu ra l i  e  s co la s t i che  e de l l e  f o r ze  i n te re s sa te  i n  

modo  da  f a r  d i ven ta re  i l  prob lema  de i  sogge t t i  po r ta to r i  d i  hand i cap  una 

ques t i one soc i a le  che r i gua rd i  d i re t tamente tu t ta  l a  comun i tà  l o ca le ;  

-  g l i  i n te r ven t i  coo rd ina t i  d i  equ ipe p lu r i d i s c i p l i na r i ;  

-  l a  f ru i z i one de i  se r v i z i  per  l a  p romoz ione cu l tu ra le  e l ' educaz ione permanente 

d i  cu i  a l l ' a r t .  10 L .R .  n .  01/1979 da pa r te de i  sogge t t i  po r ta to r i  d i  hand i cap .  

I n  pa r t i co la re  pe r  g l i  anz i an i  e g l i  i nab i l i :  

-  i l  manten imento de l l e  pe r sone anz i ane e i nab i l i ;

-  i l  re in se r imento de l l e  pe r sone anz i ane ed i nab i l i  ne l  nuc leo f ami l i a re ;  

-  i l  re in se r imento  de l l e  pe r sone  anz i ane  ed  i nab i l i  ne l  no rma le  amb ien te  d i  

v i t a ;  

-  l a  promoz ione ed i l  so s tegno d i  una re te  d i  se r v i z i o  a ca ra t te re  te r r i t o r i a le  

e d i  un o rgan i co s i s tema d i  provv idenze ;  

-  l o  s t imo lo  de l l e  i n i z i a t i ve  f i na l i z za te a l  supe ramento  d i  s i t uaz ion i  

emarg inan t i  ed a  consent i r e  l a  pa r tec ipaz ione  de l l e  per sone  anz i ane ed i nab i l i  

a l l a  v i t a  f ami l i a re  e soc i a le ;  

-  l ' a s s i cu raz i one  ag l i  u ten t i  de i  se r v i z i  e  de l l a  pa r tec ipaz i one  a l l a  l o ro  

ge s t i one ;  
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-  l a  promoz ione d i  s tud i  su l l e  cond i z i on i  ed i  prob lemi  de l l e  pe r sone anz i ane ed 

i nab i l i  nonché l ' e f f e t tuaz i one d i  i ndag in i  su l l a  popo laz i one anz i ana ;  

-  l a  f o rmaz ione e l ' a gg i o rnamento pro fe s s i ona le ;  

-  l ' u t i l i z zo  de l  vo lon ta r i a to ;  

-  l ' a s s i s tenza domic i l i a re  ed ab i ta t i va  anche con l ' a u s i l i o  de l  te le socco r so ;  

-  l a  rea l i z zaz i one d i  sogg io rn i  c l imat i c i ,  mar in i ,  montan i  e te rma l i ;  

-  l a  rea l i z zaz i one  d i  cent r i  d i  i n con t ro  per  l e  a t t i v i t à  cu l tu ra l i  e de l  tempo 

l i be ro ;  

-  l a  rea l i z zaz i one d i  cent r i  d iu rn i  e not tu rn i  d i  a s s i s tenza ;  

-  l a  rea l i z zaz i one  d i  ca se  a lbe rgo ,  ca se  p ro te t te ,  comun i tà  a l l ogg io  e ca se  d i  

r i po so ;  

-  l ' a s s i s tenza  soc i o  san i t a r i a ,  l e  pre s taz i on i  d i  t i po  san i t a r i o  sa ranno 

esegu i te  per sona lmente  da med ic i  ed i n fe rm ie r i  a l l ' uopo  ab i l i t a t i ,  ne l  r i spe t to  

de l l e  no rmat i ve v i gen t i ,  so t to  l a  l o ro  re sponsab i l i t à ;  

-  l a  rea l i z zaz i one d i  una re te d i  se r v i z i  pe r  l ' a s s i s tenza economica ;

-  l a  pre s taz i one  de l l ' a s s i s tenza  e  de l l a  cu ra  deg l i  anz i an i  e  deg l i  i nab i l i  

anche  a  domic i l i o  o  pre s so  o speda l i ,  ca se  d i  cu ra ,  ca se  d i  r i po so  e  l uogh i  d i  

v i l l egg i a tu ra ;  

-  l a  c reaz ione  d i  imp ian t i  po l i va len t i  pe r  l a  r i c reaz i one  de l l ' anz i ano  e 

de l l ' i nab i l e ;  

-  l a  rea l i z zaz i one  d i  i n i z i a t i ve  che  consen tano  un  r appo r to  o rgan i z za to ne l  

te r r i t o r i o .  

La  Coopera t i va  s i  propone ,  i no l t re ,  d i  opera re  ne l l ' amb i to  de l l ' a s s i s tenza a i  

minor i  pe r segu i ta  a t t rave r so  f o rmu le  i nnova t i ve  r i spe t to  a i  t r ad i z i ona l i  

i s t i t u t i  e r i cove ro ,  con l ' obb ie t t i vo  d i  c rea re un amb ien te f am i l i a re  a t t rave r so  

l a  c reaz ione  d i  v i l l a gg i  o  ca se  f amig l i a ,  i n  cu i  s i  f avo r i s ca l ' e l e vaz ione 

mora le  e c i v i l e  de i  r agazz i  med ian te:  

-  a t t i v i t à  f o rmat i ve r i c rea t i ve ed a s s i s tenz i a l i ;  

-  l a  c reaz ione e l a  ge s t i one d i  cent r i  r i c rea t i v i ,  cu l tu ra l i  e spo r t i v i ;  

-  l a  ge s t i one d i  mense ;  

-  l a  promoz ione  d i  i n i z i a t i ve  vo l te  a  tu te la re  e  f avo r i re  l a  c re sc i t a ,  l a  

maturaz i one  i nd i v idua le  e  l a  soc i a l i z zaz i one  de l l a  pe r sona  d i  età  minore  pe r  

e l im ina re  l e  cond i z i on i  d i  d i sag i o  med ian te  l ' a t t i v i t à  de l l e  comun i tà  d i  

accog l i enza  de i  minor i  per  i  qua l i  s i  s i a  re so  neces sa r i o  l ' a l l on tanamento  

temporaneo da l l ' amb i to  f ami l i a re ;  

-  l ' a t tuaz ione  d i  i n te rvent i  a  so s tegno  de l l a  f am ig l i a  anche  dopo  i l  

re in se r imento de l  minore per  e l im ina re s i t uaz ion i  d i  r i s ch i o ,  i n  pa r t i co la re  pe r  

l ' a s so l v imento deg l i  obb l i gh i  s co la s t i c i  anche t r ami te  cens imento de l l a  eva s i one 

s co la s t i ca ;  

-  a t t i v i t à  d i  cent ro  d i  i n cont ro  ed i n i z i a t i ve  d i  p re senza soc i a le  ne i  quar t i e r i  

a r i s ch io ;  

-  l ' a t tuaz ione  d i  i n te rvent i  da  rea l i z za re ,  prev io  acco rdo  con  l e  competent i  
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auto r i t à  s co la s t i che ,  ne l l ' amb i to  de l l e  s t ru t tu re  s co la s t i che,  i n  o ra r i  non 

ded i ca t i  a l l ' a t t i v i t à  i s t i t u z i ona le  o ne l  pe r i odo es t i vo ;  

-  a s s i s tenza  soc i o - s co la s t i ca ,  pro fe s s i ona le  med ian te  r i cove r i  de i  minor i  i n  

conv i t to  e semiconv i t to ;  

-  prevenz ione  e  r i educaz ione  med ian te  r i cove ro  de i  minor i  sogge t t i  a 

provved iment i  de l l ' au to r i t à  g iud i z i a r i a  anche  ne l l ' amb i to  de l l a  competenza 

ammin i s t r a t i va  e c i v i l e ;  

-  ge s t i re  s cuo le  pa r i f i ca te ,  co r s i  d i  qua l i f i caz i one ,  co lon ie  es t i ve ,  campegg i ,  

pens i on i  ad esc lu s i vo  bene f i c i o  d i  cu i  sop ra ;  

-  ge s t i r e  ed a t tua re  co r s i  d i  f o rmaz ione pro fe s s i ona le  pe r  i l  re i n se r imento de i  

d i sada t ta t i  soc i a l i ;  

-  i s t i t u i r e  e  ge s t i re  se r v i z i  soc i a l i ,  cent r i  soc io  –  med ico  –  ps i co  -  

pedagog i c i  comp le t i  d i  se r v i z i o  d i  o r i en tamento pro fe s s i ona le ;  

-  o rgan i z za re e ge s t i r e  un seg re ta r i a to  f ami l i a re  e/o soc i a le ;  

-  l a  rea l i z zaz i one  e  l a  ge s t i one  d i  a s i l o  n ido ,  s cuo le  materne ,  e lementa r i ,  

doposcuo la ,  anche  i n  co l l abo raz i one  con  g l i  En t i  Loca l i  equ ipe  d i  espe r t i  pe r  

l ' app l i caz i one d i  tecn i che ps i co -  pedagog i che ;  

-  i n i z i a t i ve  vo l te  a l l a  promoz ione d i  d i r i t t i  e d i  oppor tun i t à  pe r  l ' i n f anz i a  e 

l ' ado le scenza  ed i n  pa r t i co la re  i  se r v i z i  e g l i  i n te r ven t i  prev i s t i  da l l a  l e gge 

28 .08 .1997 n .  285 ;  

-  i n i z i a t i ve  vo l te  a l l a  prevenz ione  de l  d i sada t tamento  e  de l l a  c r i mina l i t à  

minor i l e  med ian te  l a  rea l i z zaz i one  d i  se r v i z i  ed  i n te r ven t i  f i na l i z za t i  a l  

t r a t tamento  ed  a l  so s tegno  d i  ado le scen t i  e  g i ovan i  i n  d i f f i co l t à  anche 

a t t rave r so  l e  i n i z i a t i ve  prev i s te  da l l a  l e gge n .  216/91 ;  

-  a s s i cu ra re  l ' a s s i s tenza  domic i l i a re  e/o  l a  ge s t i one  d i  cent r i  d iu rn i  e 

not tu rn i  ad a l co l i s t i  e to s s i co  d ipendent i .

Pe r  g l i  immig ra t i  ex t racomun i ta r i  l a  coopera t i va  s i  propone d i  :  

-  proge t ta re  o rgan i z za re  e/o  ge s t i r e  se r v i z i  a  f avo re  deg l i  immig ra t i  

ex t racomun i ta r i  qua l i :  cent r i  d i  pr ima  accog l i enza  e  sm i s tamento ,  cent r i  d i  

accog l i enza e d i  a s s i s tenza ,  d i  o r i en tamento e d i  occupaz ione;  

-  co r s i  de fo rmaz ione p ro fe s s i ona le  pe r  g l i  immig ra t i ,  per  i l  per sona le  addet to  e 

pe r  g i ovan i  da i n se r i r e  ne l  se t to re ;

-  a t t i vaz i one  d i  re t i  d i  co l l egamento  con  s t ru t tu re  s im i l i  p re sent i  ne l  

te r r i t o r i o  de l l ' Un ione Europea ;

-  s tud i ,  ca ta logaz i one e comparaz i one de l l a  l e g i s l a z i one reg i ona le ,  naz iona le  ed 

i n te rnaz iona le ;  

- promoz ione  d i  a t t i v i t à  che  f avo r i s cano i l  r i en t ro  i n  pat r i a  deg l i  immig ra t i  

s f ru t tando l a  l e g i s l a z i one a l l ' uopo prev i s t a  anche ne i  paes i  d i  o r i g i ne ;  

-  i n te r ven t i  te s i  ad  a t tua re  una  magg io re  sen s ib i l i z zaz i one  de l l a  popo laz i one 

autoc tona ;  

-  se r v i z i  b ib l i o teca r i  e cu l tu ra l i  pe r  ex t racomun i ta r i ;

-  s te su ra  e pubb l i caz i one d i  d i spen se ,  mater i a le  i n fo rmat i vo ,  a t t i  d i  convegn i ,  
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d i  semina r i  ecc . . ;  

-  se r v i z i  d i  p r ima  a l f abe t i z zaz i one,  f o rmaz ione  cu l tu ra le  e  l i n gu i s t i ca  

( i t a l i ana ed europea ) ;  

-  se r v i z i o  d i  a s s i s tenza d ida t t i ca ;  

-  o r i en tamento a l  l a vo ro ;

-  consu lenza g iu r i d i ca  ed economica ;  

-  se r v i z i  soc i o - a s s i s tenz i a l i  e san i t a r i ;  

-  a t t i v i t à  cu l tu ra l i ,  spo r t i ve ,  r i c rea t i ve  ed  i n  gene re  tu t t i  i  se r v i z i  e  l e  

i n i z i a t i ve  prev i s te  da l l a  l e gge  06 .03 .1998 n .  40 e da l  T.U .  25 .07 .1998 n .  286 a 

f avo re d i  immig ra t i  ex t racomun i ta r i .  

La coopera t i va  s i  propone ,  a l t re s ì :

-  l ' a s s i s tenza  pos t - pen i tenz i a r i a ,  que l l a  a f avo re  de l l e  f am ig l i e  d i  detenut i  e 

d i  v i t t ime de l  de l i t t o ;  

-  At t i v i t à  e se r v i z i  i n  f avo re  d i  detenut i  a f f i da t i  a i  se r v i z i  soc i a l i  o pre s so  

l e  ca rce r i  anche a t t rave r so  l a  s t i pu la  d i  appos i te  convenz ione con i l  Min i s te ro  

d i  Graz i a  e Giu s t i z i a ,  con i  Comun i  ed a l t r i  En t i .

-  l a  s t i pu la  d i  convenz ione  con  i l  Min i s te ro  de l l a  D i fe sa  e/o  i s c r i z i one 

a l l ' A lbo pe r  1o s vo l g imento d i  se r v i z i o  c i v i l e  pe r  g l i  ob ie t to r i  d i  co sc ienza ;

-  d i  s vo l ge re  a s s i s tenza  soc i o - a s s i s tenz i a le ,  san i t a r i a ,  l e ga le  ed  economica  a  

f avo re d i  ge s tan t i  e r agazze madr i ;  

-  o rgan i z za re e ge s t i r e  un seg re ta r i a to  f ami l i a re  e/o soc i a le .  

-  co s t i t u i r e  f ond i  per  l o  s v i l uppo  tecno log i co  o  pe r  l a  r i s t ru t tu raz i one o per  

i l  po tenz iamento  az ienda le ,  nonché adot ta re  procedure  d i  prog rammaz ione 

p lu r i enna le  f i na l i z za te a l l o  s v i l uppo  o  a l l ' ammodernamento  az ienda le  a i  sen s i  

de l l a  l e gge 31 .01 .1992 n .  59 ed eventua l i  no rme mod i f i ca t i ve  ed i n teg ra t i ve .  

Pe r  i l  r agg iung imento deg l i  s cop i  soc i a l i  l a  coopera t i va  pot rà  anco ra:  

-  s t i pu la re  convenz ion i  con  per sona le  spec ia l i z za to  ove  non  ve  ne  s i a  

d i spon ib i l i t à  t r a  i  soc i  pe r  comprova t i  mot i v i  f unz i ona l i  de l l a  soc ie tà ;  

-  p rovvedere  a l l ' i s t r uz i one  coopera t i v i s t i ca  e  p ro fe s s i ona le  anche  med ian te 

l ' i s t i t u z i one  d i  co r s i  d i   o r i en tamento ,  addes t ramento ,  qua l i f i caz i one  e 

pe r fez i onamento ,  comp ie re  ogn i  az ione  mutua l i s t i ca  e  s ceg l i e re  i n  gene re  tu t te  

l e  a t t i v i t à  ut i l i  a l  r agg iung imento deg l i  s cop i  soc i a l i ;  

-  ader i r e  a  soc ie tà  e  conso r z i  t r a  coopera t i ve  avent i  f i na l i t à  ana loghe e 

comunque  cong ruent i ;  -  comp ie re  tu t te  l e  operaz i on i  d i  o rd ine  tecn i co ,  

f i nanz i a r i o ,  mob i l i a re  ed  immob i l i a re  neces sa r i o  a l  r agg iung imento  de i  f i n i  

soc i a l i ;  

-  acce t ta re l a s c i t i  e donaz ion i ;  

-  ap r i re  cont i  co r ren t i ,  emet te re  camb ia l i ,  a s sumere mutu i  i po teca l i ,  r i s cuo te re 

mandat i  e cont r i bu t i ,  r i l a s c i a re  qu ie tanze l i be ra to r i e  i n  genere .  

Pe r  i l  consegu imento  d i  tu t t i  g l i  s cop i  sop radet t i ,  l a  coopera t i va  pot rà  

usu f ru i re  d i  cont r i bu t i  su s s i d i ,  f i nanz i ament i  agevo la t i  e  d i  tu t te  l e  

provv idenze i n  genere s ta ta l i ,  reg i ona l i , comun i ta r i e  e d i  ogn i  a l t ro  Ente .
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I no l t re ,  sempre  per  i l  r agg iung imento  de i  suo i  s cop i ,  l a  Soc ie tà  Coopera t i va  

pot rà  i s t i t u i r e  e  ge s t i re ,  anche  i n  qua l i t à  d i  sogge t to  conce s s i ona r i o  o 

acc red i ta to  d i  se r v i z i o  pubb l i co ,  s t ru t tu re  ed  i s t i t u z i on i  soc io -  san i t a r i e  

pr i va te  sogge t te  ad  auto r i z zaz i one  e  v i g i l anza soc io -  s an i ta r i a ,  per  

l ’ a s s i s tenza  san i t a r i a  a i  sogge t t i  sop ra  i nd i ca t i ,  med ian te  l a  dotaz i one  de l l a  

s t rumentaz i one p iù  i donea ed avanza ta .

I n f i ne  l a  coopera t i va  pot rà  i s t i t u i re  se r v i z i  pe r  l ’ i n se r imento  ne l  mondo  de l  

l a vo ro  de l l e  pe r sone s van tagg i a te ,  deg l i  emarg ina t i  so c i a l i ,  to s s i cod ipendent i  e 

d i sab i l i  ps i ch i c i  e non ,  i l  qua le  ve r rà  a t tua to anche t rami te  l a  ge s t i one  e l a  

conduz ione  d i  ben i  a s segnat i  da l l e  au to r i t à  pubb l i che  e dag l i  Ent i  l o ca l i  come 

prev i s to  da l l a  l e gge  109 de l  1996 su i  ben i  con f i s ca t i  per  uso  soc i a le .  I no l t re ,  

anche  a t t rave r so  l ’ addes t ramento  pro fe s s i ona le  ( co r s i ,  sovvenz iona t i  e  non ,  da 

Ent i  pubb l i c i  e  pr i va t i  e  da l l ’Un ione  Europea ) ,  pot rà  a t t i va re l a  ge s t i one  d i  

cent r i  d i  l a vo ro  pe r  l a  produz ione  e  l a  commerc ia l i z zaz i one d i  manufa t t i  i n  

genere ,  l a  conduz ione  d i  f ond i  ag r i co l i  d i  p rop r ie tà  e non ,  l ’ a l l e vamento  e l a  

r i p roduz ione  de l  bes t i ame,  l ’ e l i c i co l tu ra,  l a  ge s t i one  d i  mace l l i ,  l a  

t r a s fo rmaz ione  e  l a  commerc ia l i z zaz i one d i  prodot t i  ag r i co l i ,  o r to f ru t t i co l i  e 

de l l ’ a l l e vamento,  l e  cu l tu re  b io log i che  e  l a  ge s t i one  d i  az iende  d i  tu r i smo,  

ag r i tu r i smo  e  a t t i v i t à  ext ra  a lbe rgh ie ro  ru ra le ,  a t t i v i t à  d i  r i s t o ra z i one i n  

genere ,  l a  manutenz ione e l a  ge s t i one d i  ve rde pubb l i co ,  l a  ge s t i one d i  a t t i v i t à  

tu r i s t i che  e  r i c rea t i ve ,  l a  ge s t i one  d i  b ib l i o teche  e  a s i l i  n ido ,  l udo teche 

pubb l i che  e  pr i va te ;  p roduz ione  e  commerc ia l i z zaz i one d i  se r v i z i  aud iov i s i v i ,  

tea t ra l i  e c inematog ra f i c i ,  con qua lunque suppo r to  magnet i co e non .

Nonché :  cent r i  d i  o r i en tamento ,  se r v i z i  per  l ’ i n se r imento  i n  s tage ,  e t i r oc in i ,  

i n fo rmag iovan i ,  se r v i z i  pe r  i l  match ing domanda/o f fe r te  d i  l a vo ro ,  ge s t i one  d i  

s cuo le/pe rco r s i  s co la s t i c i ,  a l te rna t i v i  s i a  pe r  po r ta to r i  d i  hand i cap  e  non 

l e ga t i  ad  approcc i  educat i v i  spec i f i c i  (monte s so r i an i  e  s te ine r i an i )  e  de l l a  

f o rmaz ione ge s t i one d i  mas te r  co r s i  d i  spec i a l i z zaz i one .

7 )  La  soc ie tà  coopera t i va  può  comp ie re  tu t t i  g l i  a t t i  e  negoz i  g iu r i d i c i  

neces sa r i  o  ut i l i  a l l a  rea l i z zaz i one  deg l i  s cop i  soc i a l i  u t i l i z zando ogn i  

agevo laz i one ,  cont r i bu t i  e  f i nanz i ament i  prev i s t i  da  qua l s i a s i  l e gge  e 

provved imento .  Po t rà  a s sumere  pa r tec ipaz i one  i n  a l t re  impre se ,  conso r z i  ed 

a s soc i az i on i  a s copo d i  s tab i l e  i n ve s t imento e non d i  co l l ocamento su l  merca to .

8 )  I n  con fo rm i tà  a l l e  v i gen t i  d i spo s i z i on i  d i  l e gge  i n  mater i a  i  soc i  pos sono 

e f fe t tua re  ve r sament i  a  f ondo  perduto  ,  i n  conto  cap i ta le  o  f i na l i z za t i  a l l a  

coper tu ra  d i  pe rd i te  d i  ese rc i z i o .  La  coopera t i va  può  r i ceve re  pre s t i t i  

i n f ru t t i f e r i  da  soc i ,  f i na l i z za t i  a l  r agg iung imento  de l l ’ ogge t to  soc i a le ,  pe r  

f r on tegg i a re  temporanee  es i genze  d i  l i qu id i t à  secondo  i  c r i te r i  ed  i  l im i t i  

f i s sa t i  da l l a  l e gge  e da  appos i t o  rego lamento  approva to  con dec i s i one  de i  soc i .  

E ’  per tan to  ta s sa t i vamente  v ie ta ta  l a  r acco l t a  de l  r i spa rmio  f r a  i l  pubb l i co  

so t to  ogn i  f o rma.

9 )  La  coopera t i va  s i  propone ,  i no l t re ,  d i  co s t i tu i re  f ond i  pe r  l o  s v i l uppo 
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tecno log i co o pe r  l a  r i s t ru t tu raz i one o i l  potenz i amento az ienda le .

10 )  La  coopera t i va  s i  propone ,  a l t re s ì ,  l ’ adoz ione  d i  procedure  d i  

prog rammaz ione  p lu r i enna le  f i na l i z za te a l l o  s v i l uppo  o  a l l ’ ammodernamento 

az ienda le .

11 )  La  coopera t i va  può  ader i re  ad  un  g ruppo  coopera t i vo  pa r i te t i co  a i  sen s i  

de l l ’ a r t i co lo  2545 - sep t i e s  de l  cod i ce c i v i l e .  

A l l ' anz ide t to  f ondo a f f l u i r anno i  con fe r iment i  d i  cap i ta le  de i  soc i  sovvento r i .

12 )  La soc ie tà  coopera t i va  può emet te re az ion i  d i  pa r tec ipaz i one coopera t i va .

Pe r  l a  rea l i z zaz i one  deg l i  s cop i  soc i a l i  l a  coopera t i va  pot rà  comp ie re tu t te  

operaz i on i  che s i  renderanno neces sa r i e  e a so lo  t i t o lo  esemp l i f i ca t i vo :

-  a s sumere  i n te re s senze  e  pa r tec ipaz i on i ,  so t to  qua l s i a s i  f o rma,  i n  impre se ,  

spec ie  se  s vo l gono a t t i v i t à  ana loghe e comunque acce s so r i e  a l l ' a t t i v i t à  soc i a le ;

-  da re  ades i one  e  pa r tec ipaz i one  ad  ent i  ed  o rgan i sm i  economic i ,  conso r t i l i  e 

f i de ju s so r i  d i re t t i  a  conso l i da re e  s v i l uppa re  i l  mov imento  coopera t i vo  ed 

agevo la rne g l i  s camb i ,  g l i  approvv i g i onament i  ed i l  c red i to ;

-  concedere  ava l l i  camb ia r i ,  f i de ju s so r i  ed  ogn i  e  qua l s i a s i  a l t ra  ga ranz i a  

so t to  qua l s i vog l i a  f o rma per  f ac i l i t a re  l ' o t ten imento  de l  c red i to  ag l i  en t i  cu i  

l a  coopera t i va  ader i s ce,  nonché a f avo re d i  a l t re  coopera t i ve .

Ar t .  5

Requ i s i t i  mutua l i s t i c i

La coopera t i va :

-  des t i na  annua lmente  a l  f ondo  mutua l i s t i co  d i  cu i  a l l ’ a r t i co lo  11  de l l a  l e gge 

31 genna io  1992 ,  n .  59 una quota pa r i  a l  3% de l l ’ u t i l e  d i  ese rc i z i o ;

-  non  può  d i s t r i bu i re  d i v idend i  supe r i o r i  a l l a  r ag ione  de l l ’ i n te re s se  l e ga le  

r agguag l i a to  a l  cap i ta le  soc i a le  e f fe t t i vamente ve r sa to ;

-  non può d i s t r i bu i re  f r a  i  soc i  l e  r i se r ve duran te l a  v i t a  soc i a le ;

-  devo l ve rà,  i n  ca so  d i  s c i og l imento  i l  pa t r imon io  soc i a le  re s i duo  dedot to  i l  

cap i ta le  ve r sa to  e r i va lu ta to  ed i  d i v idend i  eventua lmente  matura t i ,  a i  f ond i  d i  

cu i  a l  comma 1 de l l ’ a r t i co lo  11 de l l a  l e gge 31 genna io  1992 ,  n .  59 .

T ITOLO I I I

Assoc ia t i  –  Rappor to Assoc ia t i vo

Ar t .  6

Soc i  Coopera to r i -  Soc i  Vo lon ta r i -  Soc i  Sovvento r i  –   Soc i  Spec i a l i  –  Soc i  

s van tagg i a t i

1 -  I l  numero de i  soc i  coopera to r i  non può es se re  i n fe r i o re  a l  min imo s t ab i l i t o  

da l l a  l e gge e non supe r i o re  a l  mass imo s t ab i l i t o  da l l a  l e gge per  app l i ca re  ne l l a  

coopera t i va  l e  no rme su l l a  soc ie tà  a  re sponsab i l i t à  l im i ta ta  e  non  supe ra re  i  

l im i t i  prev i s t i  da l l ’ a r t i co lo  2519 ,  comma 2 ,de l  cod i ce c i v i l e .

2  -  Po s sono  es se re  soc i  l e  pe r sone  f i s i che  avent i  l a  capac i tà  d i  ag i re ,  ed  i n  

pa r t i co la re  co lo ro  che  abb iano  matura to  una  capac i t à  p ro fe s s i ona le  ne i  se t to r i  

d i  cu i  a l l ’ ogge t to  de l l a  coopera t i va  e  comunque co lo ro  che  pos sano  co l l abo ra re  

a l  r agg iung imento de i  f i n i  soc i a l i .
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3  -  Po s sono  es se re  ammess i  come  soc i  coopera to r i  anche  e lement i  tecn i c i  ed 

ammin i s t r a t i v i  i n  numero  s t re t tamente  neces sa r i o  a l  buon  f unz i onamento  

de l l ' impre sa soc i a le .

4 –  I  nuov i  soc i  l a vo ra to r i  pos sono es se re ammess i  i n  una ca tegor i a  spec i a le ,  i n  

r ag i one  de l l ’ i n te re s se  a l l a  l o ro  f o rmaz ione  ovve ro  a l  l o ro  i n se r imento  

ne l l ’ impre sa  soc i a le .  I  nuov i  soc i  l a vo ra to r i  ammess i  a l l a  ca tego r i a  spec i a le  

non pos sono i n  ogn i  ca so supe ra re un te r zo de l  numero to ta le  de i  l a vo ra to r i .

A l  te rm ine  d i  un pe r i odo  d i  ann i  (max 5 )  i l  nuovo  soc i o  l a vo ra to re  è ammesso  a  

godere i  d i r i t t i  che spe t tano ag l i  a l t r i  soc i  l a vo ra to r i .

5 –  I l  soc io  l a vo ra to re  o pre s ta to re ,  con l a  p rop r i a  ades i one o  succe s s i vamente 

a l l ’ i n s tau raz i one  de l  r appo r to  a s soc i a t i vo ,  s tab i l i s ce  un u l te r i o re  r appor to  d i  

l a vo ro ,  i n  con fo rm i tà  con  l ’ appos i t o  regol amento ,  i n  una  de l l e  f o rme  d i  cu i  

a l l ’ a r t i co lo  t re  de l  pre sen te s ta tu to .

6  –  La  coopera t i va  a i  sen s i  de l l a  l e gge  381/1991  può  ave re  soc i  vo lon ta r i  ne l  

numero e a l l e  cond i z i on i  da l l a  s te s sa  l e gge s tab i l i t i .

7  -  Po s sono  es se re  soc i  l e  pe r sone  s van tagg i a te  i nd i ca te  da l l ’ a r t . 4  comma 1 

de l l a  l e gge 8 novembre 1991 n°381 ne l l a  misu ra d i  a lmeno i l  30% de i  soc i .

8  -  Non pos sono  es se re  soc i  co lo ro  che ,  ese rc i t ando i n  prop r i o ,  o  v i  abb iano 

i n te re s senze  d i re t te ,   impre se  i den t i che  o  a f f i n i  a  que l l a  coopera t i va  ed  i n  

conco r renza  con  ques t ’u l t ima ,  sa l vo  d i ve r sa  de l i be raz i one  de l  cons i g l i o  d i  

ammin i s t r az i one  a s sun ta  i n  con fo rm i tà  a l l e  l e gg i  spec i a l i  i n  mate r i a  d i  

cooperaz i one d i  l a vo ro .

9  -  I  soc i  hanno  d i r i t to  a l l a  remuneraz ione  de l  l a vo ro  o  de l l a  pre s taz i one 

e roga ta a f avo re de l l a  coopera t i va .

I n  cons ide raz i one  de l l a  pecu l i a re  pos i z i one  g iu r i d i ca  de l  soc io  l a vo ra to re,  

t i t o l a re  d i  un u l te r i o re  r appo r to  d i  l a vo ro ,  l a  pre s taz i one d i  l a vo ro  de l  soc i o  

s te s so  e  i l  re l a t i vo  t r a t tamento  economico  e  no rmat i vo  sono  d i s c i p l i na t i  da 

appos i to  rego lamento ,  reda t to  da l l ’ o r gano  ammin i s t r a t i vo  ed  approva to  

da l l ’ a s semb lea o rd ina r i a  de i  soc i .

I l  rego lamento  i n te rno  può  de f i n i re  i  pa ramet r i  d i  ca ra t te re  economico ,  

produt t i vo  e  f i nanz i a r i o ,  i n  pre senza  de i  qua l i  l ’ a s semb lea  può  d i ch ia ra re  l o  

s ta to  d i  c r i s i  az ienda le  e s tab i l i r e  l e  misu re da adot ta re pe r  f a r v i  f r on te .

I l  rego lamento  i n te rno  può  de f i n i re  l e  misu re  da  adot ta re  i n  ca so  d i  

approvaz ione  d i  un  p iano  d i  avv iamento  ne l  r i spe t to  de l l e  cond i z i on i  e  de l l e  

moda l i t à  r i ch i amate da l l a  l e gge .

10 -  I  soc i  vo lon ta r i  pre s tano l a  l o ro  opera g ra tu i t amente .

E s s i  sono  i s c r i t t i   i n  un ' appos i t a  sez i one  de l  l i b ro  soc i ;  i l  l o ro  numero 

comp le s s i vo  non può supe ra re l a  metà de l  numero comp le s s i vo  de i  soc i .

A i  soc i  vo lon ta r i  non s i  app l i cano i  cont ra t t i  co l l e t t i v i  e l e  no rme d i  l e gge i n  

mater i a  d i  l a vo ro  subo rd ina to  ed autonomo,  ad  eccez i one de l l e  no rme i n  mater i a  

d i  a s s i cu raz i one cont ro  g l i  i n fo r tun i  su l  l a vo ro e l e  mala t t i e  pro fe s s i ona l i .  

A i  soc i  vo lon ta r i  può  es se re  co r r i spo s to  so l t an to  i l  r imbor so  de l l e  spe se  
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e f fe t t i vamente  so s tenute  e  documenta te  su l l a  ba se  d i  pa ramet r i  s tab i l i t i  da l l a  

coopera t i va  soc i a le  pe r  l a  to ta l i t à  de i  soc i .  Le pre s taz i on i  de i  soc i  vo lon ta r i  

pos sono e s se re  ut i l i z za te  i n  misu ra  comp lementa re  e non so s t i t u t i va  r i spe t to  a i  

pa ramet r i  d i  imp iego  d i  opera to r i  p ro fe s s i ona l i  prev i s t i  da l l e  d i spo s i z i on i  

v i gen t i .  

Ar t .  7

Domanda d i  ammi s s i one

1  -  Ch i  i n tende  es se re  ammesso  come  soc io  coopera to re  dov rà  pre sen ta re  

a l l ’ o r gano ammin i s t r a t i vo  domanda s c r i t t a  che dov rà contene re :

a )  l ' i nd i caz i one de l  nome,  cognome,  data  e l uogo d i  na sc i t a ,  re s i denza e cod i ce 

f i s ca le ;

b )  l ' i nd i caz i one  de l l a  sua  e f fe t t i va  a t t i v i t à  d i  l a vo ro  s vo l t a  o  da  s vo l ge re ,  

de l l a  eventua le  capac i t à  p ro fe s s i ona le  matura ta  ne i  se t to r i  d i  cu i  a l l ’ ogge t to  

soc i a le  de l l a  coopera t i va ,  de l l e  spec i f i che competenze pos sedute  nonché de l  t i po 

e  de l l e  cond i z i on i  de l l ’ u l te r i o re r appo r to  d i  l a vo ro  che  i l  soc io  i n tende 

i n s tau ra re  i n  conf o rm i tà  con  i l  pre sen te  s t a tu to  e  con  l ’ appos i t o  rego lamento  

de i  qua l i  d i ch i a ra  d i  ave re pre so v i s i one .

c )  i l  numero de l l e  quote ,  cadauna de l  va lo re nomina le  d i  € 100 ,00 che s i  propone 

d i  so t to sc r i ve re  e che tu t tav i a  t a le  numero  d i  quote  non può supe ra re  ne l  l o ro  

va lo re i l  l im i te  mass imo f i s sa to  da l l a  l e gge ;

d )  l a  d i ch i a raz i one  d i  a t tene r s i  a l  pre sen te  s t a tu to  ed  a l l e  de l i be ra z i on i  

l e ga lmente adot ta te dag l i  o rgan i  soc i a l i ;

e )  l a  d i ch i a raz i one  d i  acce t taz i one  de l l a  c l au so la  compromi s so r i a  d i  cu i  

a l l ’ a r t i co lo  37 de l  pre sen te s ta tu to .

Se  l ’ ammi s s i one  r i gua rda  i l  soc i o  vo lon ta r i o ,  i l  soc i o  i n  f o rmaz ione  od  i n  

i n se r imento ,  dov rà es se re spec i f i ca te  ta le  qua l i f i ca .

2  –  L’o r gano  ammin i s t r a t i vo ,  acce r ta ta  l ' e s i s tenza  de i  requ i s i t i  d i  cu i  

a l l ' a r t i co lo  6 e l a  i ne s i s tenza de l l e  cause d i  i n compat ib i l i t à  i n  det to  a r t i co lo  

i nd i ca te ,  de l i be ra  ent ro  se s san ta  g io rn i  su l l a  domanda a s segnando i l  soc io  a l l a  

ca tego r i a  de i  soc i  l a vo ra to r i  ovvero  a que l l a  spec ia le  de i  soc i  i n  f o rmaz ione o 

i n  i n se r imento  o  de i  vo lon ta r i  e  s tab i l i s ce  l e  moda l i t à  e  i  te rm in i  pe r  i l  

ve r samento de l  cap i ta le  soc i a le .

3 -  L’ ammi s s i one a soc i o  av rà  e f fe t to  da l  momento i n  cu i  i l  sogget to  p roponente 

ve r rà  a  conoscenza  de l l ’ accog l imento  de l l a  domanda  de l i be ra ta  da l l ’ o r gano 

ammin i s t r a t i vo

4  –  A  segu i to  de l l a  de l i be ra  d i  ammi s s i one  e  de l l a  conseguente  comun icaz ione 

de l l a  s te s sa  a l  sogge t to  i n te re s sa to ,  l ’ o r gano  ammin i s t ra t i vo  p rovvederà 

a l l ’ annotaz i one  ne l  l i b ro  soc i  dopo  che  i l  nuovo  soc i o  abb ia  e f fe t tua to  i l  

ve r samento  secondo  l e  moda l i t à  e  ne i  te rm in i  de f in i t i  da l l a  de l i be ra  d i  

ammi s s i one .

5  -  Qua lo ra  l ’ accog l imento  de l l a  domanda  d i  ammi s s i one  -  anche  d i  que l l a  

re l a t i va  a i  soc i  a l l a  ca tego r i a  spec ia le  -  dete rm in i  i l  supe ramento de i  l im i t i  
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prev i s t i  da l l ’ a r t i co lo  2519 ,  comma 2 ,  de l  cod i ce  c i v i l e  e  conseguentemente ,  

l ’ obb l i go  pe r  l a  coopera t i va  d i  app l i ca re l e  d i spo s i z i on i  i n  mate r i a  d i  soc ie tà  

pe r  az ion i ,  l ’ o r gano  ammin i s t r a t i vo  deve  r i ge t ta re  l a  domanda  d i  ammi s s i one  

oppure convoca re l ’ a s semb lea per  l a  mod i f i caz i one de l l o  s ta tu to .

I n  ta l  ca so ,  l a  de l i be ra  d i  ammi s s i one deve es se re  comun ica ta  a l l ’ i n te re s sa to  e 

annota ta  a  cu ra  deg l i  ammin i s t r a to r i  ne l  l i b ro  de i  soc i  dopo  che  l ’ a s semb lea 

s t r ao rd ina r i a  abb ia  proceduto a l l a  mod i f i caz i one de l l o  s ta tu to .

6  -  I n  ca so  d i  r i ge t to  de l l a  domanda  d i  ammi s s i one ,  g l i  ammin i s t r a to r i  devono 

mot i va re  ent ro  60 g io rn i  l a  re l a t i va  de l i be ra  e  comun ica r l a  a l l ’ i n te re s sa to .  I n  

ta l  ca so ,  l ’ a sp i r an te  soc io ,  può  ent ro  60  g io rn i  da l l a  comun icaz ione ,  ch iede re  

che  su l l a  domanda  d i  ammi s s i one  s i  pronunc i  l ’ a s semb lea  de i  soc i  i n  occa s i one 

de l l a  sua pr ima succe s s i va  convocaz ione .

7  -  Ne l  ca so  d i  de l i be raz i one  d i f f o rme  da  que l l a  de l l ’ o r gano  ammin i s t r a t i vo,  

ques t ’u l t imo  è  tenuto  a  recep i re  quanto  s tab i l i t o  da l l ’ a s semb lea  con 

de l i be raz i one da a s sumer s i  ent ro  t ren ta g io rn i  da l l a  da ta de l l ’ a s semb lea s te s sa .

8  -  L’o r gano  ammin i s t ra t i vo  i l l u s t r a  ne l l a  re l a z i one  d i  b i l anc io  l e  r ag i on i  

de l l e  dete rminaz ion i  a s sun te con r i gua rdo a l l ’ ammi s s i one d i  nuov i  soc i .

Ar t .  8

Obb l i gh i  e d i r i t t i  de i  soc i

1  -  I  soc i  coopera to r i  che  so t to sc r i vono  l a  quota  soc i a le  d i  cu i  a l  comma 1 ,  

l e t t .  c ) ,  de l  precedente a r t i co lo  7 sono obb l i ga t i :

-  a l  ve r samento de l l a  quota so t to sc r i t t a ;

-  a l l ' o s se r vanza  de l l o  s ta tu to ,  de i  rego lament i  i n te rn i  e  de l l e  de l i be raz i on i  

l e ga lmente adot ta te dag l i  o rgan i  soc i a l i ;

-  a met te re a d i spo s i z i one l e  prop r i e  capac i tà  p ro fe s s i ona l i  e i l  p rop r i o  l a vo ro  

i n  re l az i one  a l  t i po  e  a l l o  s ta to  de l l ’ a t t i v i t à  s vo l t a ,  nonché a l l a  quant i t à  

de l l e  p re s taz i on i  d i  l a vo ro  d i spon ib i l e  per  l a  coopera t i va  s te s sa ,  come prev i s to  

ne l l ’ u l te r i o re  r appor to  i n s tau ra to  e  f e rme  re s tando  l e  e s i genze  de l l a  

coopera t i va .

2  –  I  soc i  che  non  pa r tec ipano  a l l ’ ammin i s t ra z i one  hanno  d i r i t to  d i  ave re  

not i z i e  su l l o  s vo l g imento  deg l i  a f fa r i  soc i a l i  e  d i  consu l ta re ,  anche  t r ami te  

pro fe s s i on i s t i  d i  l o ro  f i duc i a ,  i  l i b r i  soc i a l i  e  i  document i  re l a t i v i  

a l l ’ ammin i s t r az i one .

Ar t .  9

I n compat ib i l i t à

E '  f a t to  d i v i e to  a i  soc i  d i  i s c r i ve r s i  contemporaneamente  ad  a l t re  coopera t i ve  

che  per seguano i den t i c i  s cop i  soc i a l i  ed  esp l i ch ino  una  a t t i v i t à  conco r ren te ,  

nonché d i  pre s ta re l a vo ro  a f avo re d i  te r z i  e se rcen t i  impre se conco r ren t i ,  sa l vo  

spec i f i ca  auto r i z zaz i one  de l l ’ o r gano  ammin i s t ra t i vo  che  può  tene r  conto  de l l e  

t i po log ie  e de l l e  cond i z i on i  de l l ’ u l te r i o re  r appo r to  d i  l a vo ro .

Ar t .  10

Pe rd i t a  de l l a  qua l i t à  d i  soc io
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1  -  La  qua l i t à  d i  soc i o  s i  pe rde  per  rece s so ,  o  pe r  esc lu s i one  o  pe r  causa  d i  

mor te .

Ar t .  11

Reces so

1 -  Ol t re  che ne i  ca s i  prev i s t i  da l l a  l e gge può recedere i l  soc i o :

-  che abb ia  pe rduto i  requ i s i t i  pe r  l ' ammi s s i one ;

-  che  non s i  t rov i  p iù  ne l l a  cond i z i one  d i  pa r tec ipa re  a l  r agg iung imento  deg l i  

s cop i  soc i a l i ;

-  i l  cu i  r appo r to  d i  l a vo ro subo rd ina to ,  au tonomo, o d i  a l t r a  na tu ra s i a  ce s sa to  

pe r  qua l s i a s i  mot i vo .

2  -  Spet ta  a l l ’ o r gano  ammin i s t r a t i vo  cons ta ta re  se  r i co r rano  i  mot i v i  che  a 

no rma d i  l e gge e de l  pre sen te s ta tu to l e g i t t im ino i l  rece s so .

3  –  La  domanda  d i  rece s so  deve  es se re  comun ica ta  con  r accomandata  a l l a  

coopera t i va .  L’ o rgano  ammin i s t r a t i vo   deve  e saminar l a  ent ro  se s san ta  g io rn i  

da l l a  r i cez i one ,  ve r i f i cando  se  r i co r rano  i  mot i v i  che ,  a  no rma de l l a  l e gge  e 

de l  pre sen te s ta tu to ,  l e g i t t i mano i l  rece s so .

Se  non su s s i s t ono i  pre suppos t i  de l  rece s so ,  l ’ o r gano ammin i s t r a t i vo  deve da rne 

immed ia tamente comun icaz i one a l  soc i o  che ,  ent ro  se s san ta  g io rn i  da l  r i cev imento 

de l l a  comun icaz i one ,  può propo r re  oppos i z i one i nnanz i  a l  co l l eg i o  a rb i t r a le .

4 –  I l  rece s so  d i ven ta e f f i cace ,  con r i gua rdo a l  r appo r to  soc i a le   e a l  r appo r to  

mutua l i s t i co  a f a r  data da l  r i cev imento de l l a  comun i caz ione de l  provved imento d i  

accog l imento de l l a  domanda .

Ar t .  12

Esc lu s i one

1  -  L ' e s c lu s i one  è  de l i be ra ta  da l l ’ o r gano  ammin i s t r a t i vo ,   o l t re  che  ne i  ca s i  

prev i s t i  da l l a  l e gge ,  ne i  con f ron t i  de l  soc i o :

-  che  non  o t temper i  a l l e  d i spo s i z i on i  de l  p re sente  s ta tu to ,  de i  re go lament i  

soc i a l i ,  de l l e  de l i be raz i on i  l e ga lmente adot ta te dag l i  o r gan i  soc i a l i ;

-  che con i nademp iment i  r i pe tu t i  non consen te l a  pro secuz ione nemmeno temporanea 

de l  r appo r to  soc ie ta r i o ;

-  che senza g iu s t i f i ca to  mot i vo non pa r tec ip i  pe r  p iù  d i  3 vo l te  d i  segu i to  a l l e  

a s semb lee rego la rmente convoca te ;

-  che  senza  g iu s t i f i ca to  mot i vo ,  s i  renda  moroso  ne l  ve r samento  de l l e  quote 

soc i a l i  so t to sc r i t te  o  ne i  pagament i  d i  eventua l i  deb i t i  cont ra t t i  ad  a l t ro  

t i t o lo  ve r so  l a  soc ie tà ;

-  che  venga  a  t rova r s i  i n  una  de l l e  s i t uaz i on i  d i  i n compat ib i l i t à  p rev i s te  

da l l ' a r t i co lo  8 ;

-  che abb ia  v i s to  r i s o l t o  l ’ u l te r i o re  r appo r to  d i  l a vo ro :

a )  subo rd ina to :

-  pe r  mancato supe ramento de l  pe r i odo d i  prova dec i so  da l l a  coopera t i va ;

-  pe r  mutuo consen so ;  

-  pe r  d im i s s i on i  anche i n  pe r i odo d i  prova ;
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-  pe r  l i cenz i amento anche per  g iu s ta  causa o g iu s t i f i ca to  mot i vo sogge t t i vo ;

-  pe r  pe rd i ta  d i  appa l to  da pa r te de l l a  coopera t i va ;

b )  d i ve r so  da que l l o  subo rd ina to :

-  pe r  mutuo consen so ;  

-  pe r  rece s so  cont ra t tua le  comun ica to da l  soc i o ;  

-  per  i nademp imento  cont ra t tua le ,  d i  non  s ca r sa  impor tanza ,  da  pa r te  de l  

soc i o  l a vo ra to re ;  

-  per  i nademp imento  cont ra t tua le ,  d i  non  s ca r sa  impor tanza ,  da  pa r te  de l l a  

coopera t i va .

-  che  s i a  i n  pos se s so  de i  requ i s i t i  pe r  ave re  d i r i t t o  a i  t r a t tament i  

pens i on i s t i c i  prev i s t i  da l l a  l e gge ;

-  che  s i  t rov i  i n  cond i z i on i  d i  sop ravvenuta  i nab i l i t à  a  pa r tec ipa re  a i  l a vo r i  

de l l ’ impre sa soc i a le ;

-  che  non  o t temper i  a l l e  obb l i gaz i on i  de r i van t i  da l  pre sen te  s t a tu to ,  da i  

rego lament i ,  da l l e  de l i be raz i on i  l e ga lmente  adot ta te  dag l i  o rgan i  soc i a l i ,  con 

i nademp iment i  che  non  consentano  l a  p ro secuz ione,  nemmeno  temporanea ,  de l  

r appo r to ;

-  che  s vo l ga  o  ten t i  d i  s vo l ge re  a t t i v i t à  i n  conco r renza  o  cont ra r i a  ag l i  

i n te re s s i  soc i a l i  senza  l a  pre sc r i t t a  auto r i z zaz i one  de l l ’ o r gano 

ammin i s t r a t i vo  ;

-  che  ne l l ’ e secuz ione  de l  r appo r to  d i  l a vo ro  subo rd ina to  sub i s ca  un 

provved imento  d i  l i cenz i amento  per  mot i v i  d i s c i p l i na r i ,  pe r  g iu s ta  causa  o  pe r  

g iu s t i f i ca to  mot i vo sogge t t i vo ;

-  che ne l l ' u l t e r i o re  r appo r to  d i  l a vo ro  non subo rd ina to  s i a  s ta to  r i so l t o  da l l a  

coopera t i va  pe r  i nademp imento ;

-  che abb ia  una condot ta  mora le  e c i v i l e  ta le  da render lo  i ndegno d i  appar tene re  

a l l a  coopera t i va ;

-  che venga condannato con sen tenza pena le  i r r evocab i l e  pe r  rea t i  i n f amant i ;

-  che  i n  qua lunque modo  a r rech i  dann i  g rav i ,  anche mora l i ,  a l l a  coopera t i va ,  o 

f oment i  i n  seno ad es sa  d i s s i d i  e d i so rd in i  preg iud i z i evo l i .

Quando  r i co r rano  pa r t i co la r i  e s i genze  i n te rne  a l l a  coopera t i va ,  l ’ a s semb lea 

o rd ina r i a  ha  l a  f aco l tà  d i  non  dec re ta re  l ’ e sc lu s i one  per  i  soc i  che  abb iano 

r agg iun to  i l  l im i te  d i  età  pens i onab i l e  o  che  s i  t rov i no  i n  cond i z i on i  d i  

sop ravvenuta  i nab i l i t à  f i s sando i l  l im i te  mass imo de l l a  eccez iona le  pro secuz ione 

de l  r appo r to  soc i a le .

L ' e sc lu s i one  d i venta  operan te  con  r i gua rdo  a l  r appo r to  soc i a le ,  a  f a r  da ta  da l  

r i cev imento  de l l a  comun icaz i one  de l  provved imento  de l i be ra to  da l l ’ o r gano 

ammin i s t r a t i vo  .

Cont ro  l a  de l i be raz i one  d i  esc lu s i one  l ’ i n te re s sa to  può p ropor re  oppos i z i one  a l  

co l l eg i o  a rb i t r a le  ne l  te rm ine d i  se s san ta g io rn i .

Ar t .  13

Comun icaz ione d i  rece s so ,  e sc lu s i one
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1 -  Le de l i be raz i on i  a s sun te  i n  mater i a  d i  rece s so  o esc lu s i one ,  debbono es se re  

comun ica te  a i  soc i  coopera to r i  des t i na ta r i  med ian te r accomandata con r i cevu ta  d i  

r i t o rno .

2  -  Sa l vo  d i ve r sa  e  mot i va ta  dec i s i one  de l  cons i g l i o  d i  ammin i s t ra z i one,  a l l a  

de l i be raz i one  d i  rece s so ,  d i  esc lu s i one  de l  soc i o  l a vo ra to re consegue  l a  

r i s o luz i one de l l ’ u l te r i o re  r appo r to  d i  l a vo ro i n s tau ra to .

3  –  Le  cont rove r s i e  che  i n so r ge s se ro t r a  i  soc i  e  l a  coopera t i va  i n  mer i to  a 

provved iment i  adot ta t i  da l l ’ o r gano  ammin i s t r a t i vo   su  ta l i  mate r i e  sa ranno 

demandate a l l a  dec i s i one  de l  Co l l eg i o  Arb i t ra le  rego lamenta to da l  p re sente 

s ta tu to .

4  –  I  soc i  che  i n tendes se ro  rec lamare  cont ro  i  menz iona t i  provved iment i  

de l l ’ o r gano  ammin i s t r a t i vo  dov ranno  promuovere  l a  procedura a rb i t ra le  con  a t to  

comun ica to  a mezzo r accomandata  a l l a  coopera t i va ,  a pena d i  decadenza ,  ent ro  60 

g io rn i  da l l a  r i cevu ta comun icaz i one de i  provved iment i  s te s s i .

Ar t .  14

D i r i t t i  conseguent i  a l  rece s so  o a l l ’ e sc lu s i one

1  -  I  soc i  recedut i ,  decadut i  o  e sc lu s i ,  hanno so l t an to  i l  d i r i t to  a l  r imbor so  

de l  cap i ta le  e f fe t t i vamente  ve r sa to  l a  cu i  l i qu idaz i one  av rà  l uogo  su l l a  ba se  

de l  b i l anc io  de l l ' e se rc i z i o  ne l  qua le  l o  s c i o g l imento de l  r appo r to  soc i a le .

2  -  I l  d i r i t to  a l  r imbor so ,  sa l vo  i l  d i r i t t o  d i  r i t enz i one  spe t tan te  a l l a  

coopera t i va  f i no  a  conco r renza  d i  ogn i  prop r i o  eventua le  c red i to  l i qu ido ,  s i  

matura  a l l o  s cade re  de i  se i  mes i  succe s s i v i  a l l ' app rovaz i one de l  predet to  

b i l anc io .

3 –  La l i qu idaz ione comprende i l  r imbor so  de l  sov rapprezzo ,  ove ve r sa to ,  qua lo ra  

su s s i s t a  ne l  pa t r imon io  de l l a  coopera t i va  e non  s i a  s ta to  des t i na to  ad  aumento 

g ra tu i to  de l  cap i ta le  a i  sen s i  de l l ’ a r t i co lo  2545 - qu inqu ie s  de l  cod i ce c i v i l e .

Ar t .  15

Moda l i t à  de i  r imbor s i

I n  ca so d i  mor te de l  soc i o  coopera to re ,  i l  d i r i t t o  deg l i  e red i  a l  r imbor so de l l e  

az ion i  da l u i  e f fe t t i vamente  ve r sa te  s i  matura ,  ne l l a  misu ra  e con  l e  moda l i t à  

prev i s te  ne l  precedente  a r t i co lo  a l l o  s cade re de i  se i  mes i  succe s s i v i  

a l l ' app rovaz ione  de l  b i l anc io  de l l ' e se rc i z i o  ne l  co r so  de l  qua le  s i  s i a  

ve r i f i ca ta  l a  mor te .

Ar t .  16

Mor te de l  soc io

1  –  I n  ca so  d i  mor te ,  g l i  e red i  de l  soc i o  de fun to  hanno  d i r i t t o  d i  subent ra re  

ne l l a  qua l i t à  d i  soc io ,  a  cond i z i one  che  pos seggano  i  requ i s i t i  prev i s t i  per  

l ’ ammi s s i one .

2  –  L’ acce r tamento  d i  ta l i  requ i s i t i  è  e f fe t tua to  con  de l i be ra  de l l ’ o r gano  d i  

ammin i s t r az i one .  

3  -  A l te rna t i vamente  spe t ta  ag l i  e red i  i l  r imbor so  de l l a  quota  e f fe t t i vamente 

ve r sa ta  ed  eventua lmente  r i va lu ta ta ,  ne l l a  misu ra  e  con  l e  moda l i t à  d i  cu i  a l  
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precedente a r t i co lo .

4  -  I  soc i  coopera to r i  recedut i ,   o  esc lu s i  e  g l i  e red i  de l  soc i o  coopera to re 

de fun to ,  dov ranno ch iede re i l  r imbor so  de l l a  quota l o ro  spe t tan te ent ro  i  5 ann i  

da l l a  data d i  approvaz i one de l  b i l anc i o  de l l ’ e se rc i z i o  ne l  qua le  l o  s c i og l imento  

de l  r appo r to  soc i a le  è d i venuto opera t i vo .

5 -  Gl i  e red i  de l  soc io  coopera to re de funto dov ranno p re senta re ,  un i tamente a l l a  

r i ch ie s ta  d i  l i qu idaz i one  de l l a  quota ,  a t to  noto r i o  da l  qua le  r i su l t i  che  sono 

g l i  avent i  d i r i t t o  e l a  nomina d i  un un i co de lega to a l l a  r i s co s s i one .

6  -  Le  quote  per  l e  qua l i  non  sa rà  r i ch ie s to  i l  r imbor so  ne l  te rm ine  suddet to  

sa ranno devo lu te con de l i be raz i one de l  cons i g l i o  d i  ammin i s t r az i one a r i se r va .

Ar t .  17

Tra t tamento normat i vo ed economico de i  soc i  l a vo ra to r i

1  –  I l  t ra t tamento  economico  e  no rmat i vo  de i  soc i  l a vo ra to r i  è  dete rm ina to  da 

appos i to  rego lamento ,  approva to  da l l ’ a s semb lea  de i  soc i ,  tenendo  conto  de l l a  

na tu ra  subo rd ina ta  o  d i ve r sa  da  que l l a  subo rd ina ta  de l  r appo r to  d i  l a vo ro  

i n s tau ra to con i  medes im i .

2  –  I n  pa r t i co la re ,  pe r  i  soc i  t i t o l a r i  d i  u l te r i o re  r appo r to  d i  l a vo ro  

subo rd ina to ,  i l  rego lamento r i ch i ama,  i  cont ra t t i  co l l e t t i v i  app l i cab i l i ,  nonché 

i l  r i f e r imento  a i  min im i  de l l a  cont ra t taz i one  co l l e t t i va  naz iona le ,  tenendo 

conto de l l a  quant i t à  e qua l i t à  de l  l a vo ro pre s ta to .

3  –  Pe r  i  soc i  avent i  r appo r t i  d i  l a vo ro  d i f fe ren t i  da  que l l o  d i  l a vo ro 

subo rd ina to ,  i l  t r a t tamento comp le s s i vo  de i  soc i  sa rà  p ropor z i ona to a l l a  qua l i t à  

e  quant i t à  de l  l a vo ro  pre s ta to  e ,  comunque ,  i n  a s senza  d i  cont ra t t i  o  acco rd i  

co l l e t t i v i  spec i f i c i ,  non  i n fe r i o r i  a i  compens i  med i  i n  uso  per  pre s taz i on i  

ana loghe .

4 –  I l  rego lamento può de f in i r e  i  pa ramet r i  d i  ca ra t te re  economico,  produt t i vo  e 

f i nanz i a r i o  i n  pre senza  de i  qua l i  l ’ a s semb lea  può  d i ch ia ra re  l o  s t a to  d i  c r i s i  

az ienda le  e s tab i l i r e  l e  misu re da adot ta re  pe r  f a r v i  f r on te .

5  –  La  coopera t i va  cu ra  l ’ i n se r imento  l a vo ra t i vo  de l  soc i o  ne l l ’ amb i to  de l l a  

prop r i a  s t ru t tu ra  o rgan i z za t i va  az ienda le  f avorendone l a  p iena  occupaz ione  i n  

ba se a l l e  es i genze produt t i ve .

6  –  I n  p re senza  d i  r ag ion i  d i  mercato ,  produt t i ve  ed  o rgan i z za t i ve  che  non 

consen tano l ’ u t i l i z zo  i n  tu t to  o i n  pa r te  de i  soc i  l a vo ra to r i ,  i l  cons i g l i o  d i  

ammin i s t r az i one  pot rà  de l i be ra re  l a  so spens i one  e/o  l a  r i duz i one  de l l a  

pre s taz i one l a vo ra t i va  de l  soc i o .

L’eventua le  pe r i odo  d i  i na t t i v i t à  sa rà  cons ide ra to ,  a i  f i n i  no rmat i v i  ed 

economic i  pe r i odo neut ro  a tu t t i  g l i  e f fe t t i .

Ar t .  18

S t rument i  f i nanz i a r i

1  -  Con  de l i be raz i one  de l l ’ a s semb lea ,  a s sun ta  con  l e  moda l i t à  d i  cu i  a l l ’A r t .  

2480 c .c .  ,  l a  coopera t i va  può emet te re t i t o l i  d i  deb i to ,  nonché s t rument i  p r i v i  

d i  d i r i t t i  d i  ammin i s t r az i one ,  ad i n ve s t i t o r i  pro fe s s i ona l i  sogge t t i  a v i g i l anza 
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prudenz i a le ,  ad  i n ve s t i t o r i  qua l i f i ca t i  r i spe t t i vamente  a i  sen s i  de l l ’ a r t i co lo  

2483 c .c .  e de l l ’ a r t i co lo  111 oc t i e s  de l l e  d .a . t . .

I n  ta l  ca so ,  con rego lamento approva to da l l a  s te s sa  a s semb lea ,  sono s tab i l i t i :

-  l ’ impor to  comp le s s i vo  de l l ’ em i s s i one ,  i l  numero  de i  t i t o l i  emes s i  ed  i l  

re l a t i vo  va lo re nomina le  un i ta r i o ;

-  l e  moda l i t à  d i  c i r co laz i one  ne l  r i spe t to  d i  quanto  p rev i s to  da l l ’A r t .  2483 

c .c .  ;

-  i  c r i te r i  d i  dete rminaz ione  de l  rend imento  e  l e  moda l i t à  d i  co r respon s i one 

deg l i  i n te re s s i  ovve ro l a  pa r tec ipaz i one ag l i  ut i l i ;

-  i l  te rm ine d i  s cadenza e l e  moda l i t à  d i  r imbor so .

2  -  La  de l i be raz i one  de l l ’ a s semb lea  s t ab i l i s ce  a l t re s ì  i  comp i t i  che  vengono 

a t t r i bu i t i  a l l ’ o r gano ammin i s t r a t i vo  a i  f i n i  de l  co l l ocamento de i  t i t o l i .

3 -  A l l ’ a s semb lea spec ia le  de i  pos se s so r i  de i  t i t o l i  d i  cu i  a l  p re sente a r t i co lo  

ed a l  re l a t i vo  r appre sentan te  comune s i  app l i ca  quanto  prev i s to  dag l i  a r t i co l i  

2363  e  seguent i  cod i ce  c i v i l e ,  i n  quanto  compat ib i l e  con  l e  succe s s i ve  

d i spo s i z i on i  de l  pre sen te s ta tu to .

Ar t .  19

Soc i  sovven to r i

1 –  Po s sono es se re  ammess i  a l l a  coopera t i va  soc i  sovvento r i  d i  cu i  a l l ’ a r t i co lo  

4 de l l a  l e gge 31 genna io  1992 ,  n .  59 .

2 –  Po s sono es se re soc i  sovvento r i   so lo  l e  pe r sone f i s i che 

3  –  I  soc i  sovvento r i  per sone  f i s i che   pos sono  e s se re  nomina t i  ammin i s t ra to r i .  

La  magg io ranza  deg l i  ammin i s t r a to r i  deve  comunque es se re  co s t i tu i t a  da  soc i  

l a vo ra to r i .

4  –  I  con fe r iment i  de i  soc i  sovvento r i  co s t i t u i s cono  i l  f ondo  per  l o  s v i l uppo 

tecno log i co  o  i l  po tenz iamento  az ienda le  d i  cu i  a l  precedente  a r t .  4   de l  

pre sen te s ta tu to .

5 –  L’ ammi s s i one de l  soc i o  sovvento re è de l i be ra ta  da l l ’ o r gano ammin i s t r a t i vo  .

6  –  A l  soc io  sovvento re  è  a t t r i bu i to  un  vo to .  I l  numero  comp le s s i vo  de i  vo t i  

a t t r i bu i t i  a i  soc i  sovven to r i  non deve supe ra re  i n  ogn i  ca so  i l  te r zo  de i  vo t i  

a s segna t i  a tu t t i  g l i  a l t r i  soc i .

7  –  I n  ca so  d i  r i duz ione  de l  cap i ta le  soc i a le  i n  conseguenza  d i  pe rd i te ,  i l  

cap i ta le  soc i a le  de i  soc i  sovvento r i  s a rà  r i do t to  dopo  que l l o  de i  soc i  

l a vo ra to r i .

Ar t .  20

Pos se s so r i  d i  az ion i  d i  pa r tec ipaz ione coopera t i va

1  –  Con  de l i be raz i one  de l l ’ a s semb lea  o rd ina r i a ,  l a  coopera t i va  può  adot ta re  

procedure  d i  prog rammaz ione  p lu r i enna le  f i na l i z zate  a l l o  s v i l uppo  e 

a l l ’ ammodernamento  az ienda le ,  secondo  quanto  prev i s to  da l l ’ a r t i co lo  5  de l l a  

l e gge 31 genna io  1992 ,  n .  59 e da l l ’ a r t i co lo  4 de l  pre sen te s ta tu to .

2  –  I n  t a l  ca so  l a  coopera t i va ,  r i co r rendone l e  cond i z i on i  e  secondo  l e  

d i spo s i z i on i  v i gen t i ,  può  emet te re  az ion i  d i  pa r tec ipaz i one  coopera t i va  pr i ve  

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 15-05-2009

PRIMAVERA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L.
Codice fiscale: 02561970845

        di    19 30



ne l  d i r i t t o  d i  vo to e pr i v i l eg i a te  ne l l a  r i pa r t i z i o ne deg l i  ut i l i .

3  -  Le  az ion i  d i  pa r tec ipaz ione  coopera t i va  pos sono  es se re  emes se  pe r  

l ’ ammonta re i nd i ca to da l l a  l e gge .

4  -   Le  az ion i  d i  pa r tec ipaz i one  coopera t i va  devono e s se re  o f fe r te  i n  opz ione ,  

i n  misu ra  non  i n fe r i o re  a l l a  metà a i  l a vo ra to r i  d ipendent i  ed  a i  soc i  de l l a  

coopera t i va ,  i  qua l i  po s sono  so t to sc r i ve r le  anche  supe rando  i  l im i t i  f i s s a t i  

da l l a  l e gge per  i  soc i  l a vo ra to r i .

5  -  A l l ’ a t to  de l l o  s c i og l imento  de l l a  soc ie tà  coopera t i va  l e  az ion i  d i  

pa r tec ipaz i one coopera t i va  hanno d i r i t t o  d i  pre laz i one ne l  r imbor so de l  cap i ta le  

su l l e  a l t re  quote per  l ’ i n te ro  va lo re nomina le .

6  -  La  r i duz ione  de l  cap i ta le  soc i a le  i n  conseguenza  d i  pe rd i te  non  compor ta  

r i duz i one de l  va lo re nomina le  de l l e  az ion i  d i  pa r tec ipaz i one coopera t i va ,  se  non 

per  l a  pa r te de l l a  pe rd i ta  che eccede i l  va lo re nomina le  comp le s s i vo  de l l e  a l t re  

az ion i  o quote .

7  -  La  rego lamentaz i one  de l l e  az ion i  d i  pa r tec ipaz i one  coopera t i va  è 

d i s c ip l i na ta ,  i n  con fo rm i tà  a l l a  no rmat i va  v i gen te ,  da  appos i to  rego lamento 

approva to  da l l ’ a s semb lea  o rd ina r i a  de i  soc i  che  dov rà  dete rm ina re  anche 

l ’ even tua le  dura ta min ima de l  r appo r to  soc i a le .

8 -  I  pos se s so r i  d i  az ion i  d i  pa r tec ipaz i one coopera t i va  sono obb l i ga t i :

a l  ve r samento  de l l e  az ion i  so t to sc r i t te ,  con l e  moda l i t à  e ne i  te rm in i  prev i s t i  

da l  rego lamento d i  emi s s i one ;

a l l ’ o s se r vanza  de l l o  s ta tu to ,  de i  rego lament i  e  de l l e  de l i be raz i on i  l e ga lmente  

adot ta te  dag l i  o rgan i  soc i a l i ,  l im i ta tamente  a l l e  d i spo s i z i on i  ad  es se  

app l i cab i l i .

Ar t .  21

S t rument i  f i nanz i a r i

1  -   Con  de l i be raz i one  de l l ’ a s semb lea ,  l a  coopera t i va  può  emet te re  t i t o l i  d i  

deb i to ,  nonché s t rument i  p r i v i  d i  d i r i t t i  d i  ammin i s t ra z i one,  ad  i n ve s t i t o r i  

pro fe s s i ona l i  sogge t t i  a  v i g i l anza  prudenz i a le  ed  a  i n ve s t i t o r i  qua l i f i ca t i  

r i spe t t i vamente  a i  sen s i  de l l ’ a r t i co lo  2483  c .c .  e  de l l ’ a r t i co lo  111 -  oc t ie s  

de l l e  d .a . t . .

I n  ta l  ca so ,  con rego lamento approva to da l l ’ a s semb lea ,  sono s tab i l i t i :

-  l ’ impor to  comp le s s i vo  de l l ’ em i s s i one ,  i l  numero  de i  t i t o l i  emes s i  ed  i l  

re l a t i vo  va lo re nomina le  un i ta r i o ;

-  l e  moda l i t à  d i  c i r co laz i one ;

-  i  c r i te r i  d i  dete rminaz ione  de l  rend imento  e  l e  moda l i t à  d i  co r respon s i one 

deg l i  i n te re s s i ;

-  i l  te rm ine d i  s cadenza e l e  moda l i t à  d i  r imbor so .

2  -   La  de l i be raz i one  de l l ’ a s semb lea  s tab i l i s ce  a l t re s ì  i  comp i t i  che  vengono 

a t t r i bu i t i  a l l ’ o r gano ammin i s t r a t i vo  a i  f i n i  de l  co l l o camento de i  t i t o l i .

3 -  A l l ’ a s semb lea spec ia le  de i  pos se s so r i  de i  t i t o l i  d i  cu i  a l  p re sente a r t i co lo  

ed a l  re l a t i vo  r appre sentan te  comune s i  app l i ca  quanto  prev i s to  dag l i  a r t i co l i  
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2363  e seguent i  c .c . ,  i n  quanto  compat ib i l i  con  l e  succe s s i ve  d i spo s i z i on i  de l  

pre sen te s ta tu to .

Ar t .  22

R i s to rn i

1 -  L’ a s semb lea  che approva  i l  b i l anc io  può de l i be ra re ,  su  p ropos t a  de l l ’ o r gano 

ammin i s t r a t i vo ,  i n  mate r i a  d i  r i s t o rno  a i  soc i  coopera to r i ,  ne l  r i spe t to  de i  

l im i t i  e de l l e  cond i z i on i  s tab i l i t e  da l l a  no rmat i va  v i gen te ,  da l l e  d i spo s i z i on i  

de l  pre sen te s ta tu to e da l  re l a t i vo  appos i to  rego lamento .

2  -  I l  r i s to rno  è  r i pa r t i t o  t r a  i  soc i  coopera to r i  propo rz i ona lmente  a l l a  

quant i t à  e  a l l a  qua l i t à  deg l i  s camb i  mutua l i s t i c i ,  i n  con fo rm i tà  con  i  c r i t e r i  

s tab i l i t i  da l l ’ appos i t o  rego lamento .

3 -  L’ a s semb lea può s tab i l i r e  l a  r i pa r t i z i one de i  r i s t o rn i  a c i a scun soc i o :

i n  f o rma l i qu ida ;

med ian te aumento propo rz i ona le  de l l e  r i spe t t i ve  quote .

T ITOLO V

Pat r imon io soc i a le

Ar t .  23

Pa t r imon io  soc i a le

1 -  I l  pa t r imon io  de l l a  coopera t i va   è co s t i tu i t o :

-  da l  cap i ta le  soc i a le ,  che è va r i ab i l e  ed è f o rmato  da un numero i l l im i ta to  d i  

quote ,  c i a scuna  d i  va lo re  nomina le  non i n fe r i o re  ad €  100 ,00  detenute  da i  soc i  

coopera to r i .

-  r i se r va  l e ga le  f o rmata  con g l i  ut i l i  d i  cu i  a l l ’ a r t .  25 e con i l  va lo re  de l l e  

quote eventua lmente non r imbor sa te a i  soc i  recedut i  od esc lu s i  ed ag l i  e red i  de i  

soc i  recedut i ;

-  da l l a  r i se r va s t r ao rd ina r i a ;

-  da  ogn i  a l t ro  f ondo  d i  r i se r va  co s t i tu i t o  da l l ’ a s semb lea  e/o  prev i s to  pe r  

l e gge .

e  dag l i  eventua l i  s t rument i  pr i v i  d i  d i r i t t i  d i  ammin i s t r az i one  d i  cu i  a l  

precedente a r t i co lo  18

2  -  Pe r   l e  obb l i gaz i on i  soc i a l i  r i sponde  so l t an to  l a  soc ie tà  con  i l  suo  

pa t r imon io  e  conseguentemente  i  soc i  coopera to r i  ne i  l im i t i  de l l e  quote 

so t to sc r i t te .

3  -  Le  r i se r ve  sono  i nd i v i s i b i l i  e ,  conseguentemente ,  non  pos sono  es se re  

r i pa r t i t e  t ra  i  soc i  coopera to r i  durante  l a  v i ta  de l l a  cooperat i va  né a l l ’ a t to  

de l  suo s c i og l imento .

Ar t .  24

Cara t te r i s t i che de l l e  quote

1  -  Le  quote  non  pos sono  es se re  so t topos te  a  pegno  o  a  v inco l i  vo lon ta r i ,  ne 

es se re cedute senza l ’ au to r i z zaz i one de l l ’ o r gano ammin i s t r a t i vo.

2  -  I l  soc io  che  i n tenda  t r a s fe r i r e  l e  prop r i e  quote  deve  da rne  comun icaz ione 

a l l ’ o r gano ammin i s t r a t i vo  con l e t te ra  r accomandata .
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3  -  Sa l vo  esp re s sa  auto r i z zaz i one  de l l ’ o r gano  ammin i s t r a t i vo ,  l a  ce s s i one  può 

es se re e f fe t tua ta esc lu s i vamente per  l ’ i n te ra  quota detenuta da l  soc i o .

4 -  I l  p rovved imento  de l l ’ o r gano ammin i s t ra t i vo  deve e s se re  comun ica to a l  soc i o  

ent ro  se s san ta  g io rn i  de l  r i cev imento  de l l a  r i ch ie s ta ,  deco r s i  i  qua l i  i l  soc i o  

è l i be ro  d i  t ra s fe r i re  l a  p rop r i a  pa r tec ipaz i one e l a  coopera t i va  deve i s c r i ve re  

ne l  l i b ro  soc i  l ’ a cqu i ren te,  a  cond i z i one  che  l o  s te s so  abb ia  i  requ i s i t i  

prev i s t i  da l l ’ a r t i co lo  7 .

I n  ca so  d i  d in iego de l l ’ au to r i z zaz i one ,  l ’ o r gano ammin i s t r a t i vo  deve mot i va re  l a  

re l a t i va  de l i be ra  e  comun ica r l a  a l l ’ i n te re s sa to ,  i l  qua le ,  ent ro  i  succe s s i v i  

se s san ta g io rn i  da l l a  comun icaz i one ,  può a t t i va re l e  procedure a rb i t r a l i .

Ar t .  25

Ese rc i z i o  soc i a le

1 -  L ' e se rc i z i o  soc i a le  va da 1° genna io  a l  31 d i cembre d i  ogn i  anno .

2  -  A l l a  f i ne  d i  ogn i  ese rc i z i o  soc i a le  l ’ o r gano  ammin i s t r a t i vo  provvede  a l l a  

redaz ione  de l  b i l anc io ,  prev io  esa t to  i n ven ta r i o  da  comp i l a r s i  ent ramb i  con 

c r i te r i  d i  ocu la ta  prudenza .

3 -  I l  b i l anc i o  deve e s se re pre sen ta to a l l ’ a s semb lea de i  soc i  pe r  l ’ app rovaz i one 

ent ro  centovent i  g i o rn i  da l l a  ch iu su ra  de l l ’ ese rc i z i o  soc i a le ,  ovve ro  ent ro  

cento t tan ta  g i o rn i  qua lo ra  r i co r rano  l e  cond i z i on i  d i  cu i  a l l ’ u l t imo  comma 

de l l ’ a r t i co lo  2364  c .c . ,  ce r t i f i ca te da l l ’ o r gano  ammin i s t ra t i vo  i n  sede  d i  

re l a z i one su l l a  ge s t i o ne .

4  -  L’ a s semb lea  che  approva  i l  b i l anc io  de l i be ra  su l l a   d i s t r i buz i one deg l i  

ut i l i  annua l i  des t i nando l i :

-  a r i se r va l e ga le  ne l l a  misu ra non i n fe r i o re  a que l l a  prev i s t a  da l l a  l e gge ;

-  a l  f ondo  mutua l i s t i co  pe r  l a  promoz ione  e  l o  s v i l uppo  de l l a  cooperaz i one d i  

cu i  a l l ’ a r t i co lo  11 de l l a  l e gge 59/92 ne l l a  misu ra de l  t re  pe r  cento ;

-  a  r i va lu taz i one  g ra tu i ta  de l  cap i ta le  soc i a le ,  ne i  l im i t i  ed a l l e  cond i z i on i  

prev i s te  da l l ’ a r t i co lo  7 de l l a  l e gge 31 genna io  1992 ,  n 59 ;

-  ad  eventua le  r i pa r t i z i one  de i  r i s to rn i  ne l  r i spe t to  e  ne i  l im i t i  e  de l l e  

moda l i t à  prev i s te  da l  precedente a r t .  22 ;

-  ad  eventua le  remuneraz i one  de l  cap i ta le  soc i a le  e f fe t t i vamente  ve r sa to  i n  

misu ra  non supe r i o re  a l  l im i te  s tab i l i t o  da l l a  l e gge  a i  f i n i  de l  r i conosc imento 

de i  requ i s i t i  mutua l i s t i c i ;

-  ad  eventua le  remuneraz ione  deg l i  s t rument i  f i nanz i a r i  p r i v i  d i  d i r i t t i  d i  

ammin i s t r az i one d i  cu i  a l  precedente a r t .  18 ;

-  l a  re s tan te  pa r te  a r i se r va  s t r ao rd ina r i a  ovve ro  a i  f ond i  d i  cu i  a l l a  l e t te ra  

d )  de l l ’ a r t i co lo  23 ;

5  -  La  r i pa r t i z i one  d i  r i s to rn i  a i  soc i  coopera to r i ,  a i  sen s i  de l  precedente 

a r t i co lo  22 è consent i t a  una vo l t a  e f fe t tua te l e  des t i naz ion i  deg l i  u t i l i  d i  cu i  

a l l e  precedent i  l e t te re a ) ,  b )  ed f ) .

T ITOLO V I   Organ i

Ar t .  26 Organ i  de l l a  soc ie tà
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 Sono o rgan i  de l l a  soc ie tà :

-  L ' a s semb lea de i  soc i ;

-  I l  Cons i g l i o  d i  Ammin i s t r az i one o l ’ Ammin i s t r a to re Un ico ;

-  I l  Pre s iden te ;

-  I l  Co l l eg i o  s i ndaca le ,  se  i s t i t u i to  e  se  ne  r i co r rono  l e  cond i z i on i  d i  cu i  

a l l ’ a r t . 2543 de l  Cod i ce C i v i l e .

Ar t .  27

As semb lea de i  soc i  coopera to r i

 1 -  Le a s semb lee sono o rd ina r i e  e s t r ao rd ina r i e .

2  -  L’ a s semb lea  è  convoca ta  da l  cons i g l i o  d i  ammin i s t r az i one  med ian te  avv i so ,  

contenente  l ' i nd i caz i one  de l l e  mater ie  da  t ra t ta re ,  de l  l uogo  ( ne l l a  sede  o 

a l t rove  purchè  ne l  te r r i t o r i o  naz iona le )  de l l ’ adunanza ,  e  l a  da ta  e  o ra  de l l a  

pr ima e de l l a  seconda  convocaz ione,  che  deve  e s se re  f i s sa ta  a lmeno 24  o re  dopo 

l a  pr ima,  secondo l a  moda l i t à  seguente :

-  Avv i so  da  a f f i gge r s i  ne l  l o ca le  de l l a  sede  soc i a le  a lmeno  10  g io rn i  pr ima 

de l l ’  adunanza  un i tamente  ad  avv i so  comun ica to  a i  soc i  con  mezz i  i done i  che 

ga ran t i s cano l a  prova  de l l ’ avvenuto  r i cev imento a lmeno  10  g io rn i  p r ima 

de l l ’ a s semb lea ,  ne l  domic i l i o  r i su l t an te da l  l i b ro  soc i .

3 -  I n  mancanza  de l l ' ademp imento  de l l a  suddet ta  f o rma l i t à  l ' a s semb lea s i  reputa  

va l i damente  co s t i t u i t a  quando  s i ano  pre sen t i  o  r app re sen ta t i  tu t t i  i  soc i  con 

d i r i t t o  d i  vo to ,  tu t t i  g l i  ammin i s t ra tor i  e  tu t t i  i  s i ndac i  e f fe t t i v i  e  i l  

rev i so re  se  nomina to .

4  -  I l  cons i g l i o  d i  ammin i s t ra z i one  pot rà  a  sua  d i s c rez i one  e  i n  agg iun ta  a 

que l l a  obb l i ga to r i a  s tab i l i t a  da l  pr imo comma,  usa re  qua lunque  a l t r a  f o rma d i  

pubb l i c i t à  d i re t ta  a meg l i o  d i f f ondere f r a  i  soc i  l ' a v v i so  d i  convocaz ione de l l e  

a s semb lee .

5 –  La convocaz ione può es se re e f fe t tua ta neg l i  a l t r i  mod i  i nd i ca t i  da l l a  l e gge .

Ar t .  28

As semb lea o rd ina r i a  de i  soc i

1 -  L ' a s semb lea o rd ina r i a  de i  soc i :

-  de l i be ra  su l l a  co s t i t uz i one ,  co s ì  come prev i s t a  da l l ' a r t i co lo  4  de l  pre sen te  

s ta tu to ,  de l  f ondo  per  l o  s v i l uppo  tecno log i co ,  per  l a  r i s t ru t tu raz i one  i l  

potenz i amento az ienda le ;

-  de l i be ra  su l l ' em i s s i one  d i  az ion i  d i  pa r tec ipaz i one  coopera t i va  pe r  l a  

rea l i z zaz i one  d i  prog rammi  p lu r i enna l i  f i na l i z za t i  a l l o  s v i l uppo tecno log i co ,  

a l l ' ammodernamento ,  a l l a  r i s t ru t tu raz i one e a l  potenz i amento az ienda le ;

-  approva  i l  b i l anc io  consun t i vo  e ,  se  doves se  r i t ene r lo  ut i l e ,  anche  i l  

b i l anc io  prevent i vo .  Con  l ' app rovaz ione  de l  b i l anc io  consun t i vo,  l ' a s semb lea 

o rd ina r i a  de i  soc i  deve pure approva re ,  annua lmente,  g l i  s ta t i  d i  a t tuaz ione de i  

prog rammi p lu r i enna l i  d i  cu i  a l l ' a r t i co lo  4 de l  pre sen te s ta tu to ;

-  p rocede  a l l a  nomina  de l l e  ca r i che  soc i a l i  p redete rm inando  i l  numero  de i  

cons i g l i e r i  da e legge re ;
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-  dete rm ina  l a  misu ra  de l l e  medag l i e  d i  p re senza ,  da  co r r i spondere  ag l i  

ammin i s t r a to r i ,  per  l a  l o ro  a t t i v i t à  co l l eg i a le ,  e  l a  re t r i buz i one annua le  de i  

s i ndac i  e de l  rev i so re  se  nomina to ;

-  approva i  rego lament i  prev i s t i  da l  pre sen te s ta tu to ;

-  de l i be ra  su l l a  re spon sab i l i t à  deg l i  ammin i s t ra to r i  e  de i  s i ndac i  e  de l  

rev i so re  se  nomina to ;

-  de l i be ra  su  tu t t i  g l i  a l t r i  ogget t i  a t t i nen t i  a l l a  ge s t i one soc i a le  r i se r va t i  

a l l a  sua  competenza  da l  pre sen te  s ta tu to  o  so t topo s t i  a l  suo  esame  dag l i  

ammin i s t r a to r i .

-  de l i be ra  l ’ even tua le  e rogaz ione  d i  t r a t tament i  economic i  u l te r i o r i  a i  sen s i  

de l l ’ a r t i co lo  3 ,  comma 2 ,  de l l a  l e gge 3 apr i l e  2001 ,  n .  142 ;

-  de l i be ra ,  a l l e  cond i z i on i  e  secondo  i  c r i t e r i  f i s sa t i  da l l a  l e gge  3  apr i l e  

2001 ,  n .  142 ,  un  p iano  d i  avv i amento  a l l o  s copo  d i  promuovere  l ’ a t t i v i t à  

imprend i to r i a le  de l l a  coopera t i va ;

-  de l i be ra  a l l ’ occo r renza  un p iano  d i  c r i s i  az ienda le  con  l e  re l a t i ve  f o rme d i  

appor to ,  anche  economico ,  de i  soc i  l a vo ra to r i  a i  f i n i  de l l a  so luz i one  de l l a  

c r i s i ,  nonché i n  p re senza de l l e  cond i z i on i  prev i s te  da l l a  l e gge ,  i l  p rog ramma d i  

mob i l i t à .

-  de l i be ra  l a  r i pa r t i z i one de l  r i s t o rno ;

-  de l i be ra  l a  r i pa r t i z i one deg l i  ut i l i .

-  de l i be ra  l a  dec i s i one d i  ader i re  ad un g ruppo coopera t i vo  pa r i te t i co;

-  de l i be ra  l a  nomina  de i  s i ndac i  e  de l  pre s iden te  de l  co l l eg i o  s i n daca le  ove 

neces sa r i  a i  sen s i  de l l e  v i gen t i  d i spo s i z i on i  d i  l e gge ;

-  de l i be ra  su l l e  domande d i  ammi s s i one  de l  soc io  non  acco l te  da l  cons i g l i o  d i  

ammin i s t r az i one ,  i n  adunanza  appos i t amente  convoca ta  e ,  i n  ogn i  ca so ,  i n  

occa s i one  de l l a  pr ima  convocaz i one  succe s s i va  a l l a  r i ch ie s ta  da  pa r te  

de l l ’ i n te re s sa to  d i  pronunc ia  a s semb lea re.

2 -  E s sa  ha l uogo a lmeno una vo l ta  a l l ' anno ent ro  i  quat t ro  mes i  succe s s i v i  a l l a  

ch iu su ra  de l l ' e se r c i z i o  soc i a le ,  ed eventua lmente ,  ent ro  i l  mese d i  d i cembre per  

l ' app rovaz ione  de l  b i l anc io  prevent i vo .  L ' a s semb lea  s i  r i un i s ce  i no l t re  quante 

vo l te  i l  cons i g l i o  d i  ammin i s t r az i one l o  c reda  neces sa r i o  o  ne  s i a  f a t ta  

r i ch ie s ta  pe r  i s c r i t to ,  con  l ' i nd i caz i one  de l l e  mater ie  da  t ra t ta re ,  da l  

co l l eg i o  s i ndaca le  se  i s t i t u i t o  o da a lmeno un te r zo de i  soc i .

I n  ques t ' u l t imo  ca so  l a  convocaz ione  deve  ave r  l uogo  ent ro  vent i  g i o rn i  da l l a  

da ta de l l a  r i ch ie s ta .

3  -  L ' a s semb lea ,  a  no rma  d i  l e gge ,  è  cons ide ra ta  s t r ao rd ina r i a  quando  s i  

r i un i s ce  pe r  de l i be ra re  su l l e  mod i f i caz i on i  de l l ' a t to  co s t i tu t i vo,  su l l a  pro roga 

de l l a  dura ta ,  e su l l o  s c i og l imento  ant i c ipa to  de l l a  coopera t i va ,  su l l a  nomina  e 

su i  pote r i  de i  l i qu ida to r i .

4 -  La p ropos ta  d i  competenza de l l ' a s semb lea s t rao rd ina r i a  ed i l  b i l anc io  devono 

es se re  i l l u s t ra t i  dag l i  ammin i s t ra to r i  ne l  modo  p iù  semp l i ce ,  a i  soc i  che  ne 

f acc i ano  r i ch ie s ta ,  ne i  d iec i  g i o rn i  an tecedent i  a  que l l o  f i s sa to  pe r  
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l ' a s semb lea che deve d i s cu te r l i .

Ar t .  29

Cos t i t uz i one de l l ’ a s semb lea

I n  p r ima  convocaz ione  l ' a s semb lea ,  s i a  o rd ina r i a  che  s t r ao rd inar i a ,  è 

rego la rmente  co s t i t u i t a  quando  s i ano  pre sen t i  o  r app re senta t i  l a  metà p iù  uno 

de i  soc i  avent i  d i r i t t o  a l  vo to .

I n  seconda  convocaz ione ,  l ' a s semb lea ,  s i a  o rd ina r i a  che  s t rao rd ina r i a ,  è 

rego la rmente  co s t i t u i t a  qua lunque  s i a  i l  numero  de i  soc i  i n te r venut i  o 

r app re sen ta t i  avent i  d i r i t t o  a l  vo to  e  de l i be ra re  va l i damente,  a  magg io ranza 

a s so lu ta  de i  vo t i  de i  soc i  i n te rvenut i  o r appre senta t i  avent i  d i r i t to  a vo to ,  su  

tu t t i  g l i  ogget t i  po s t i  a l l ' o rd ine de l  g i o rno ,  sa l vo  che su l l o  s c i og l imento e l a  

l i qu idaz i one  de l l a  soc ie tà  pe r  cu i  occo r re rà  l a  pre senza  d i re t ta  o  pe r  de lega 

de l l a  metà p iù  uno de i  soc i  avent i  d i r i t t o  a l  vo to ed i l  vo to f avo revo le  de i  3/5 

de i  r app re sen tan t i  avent i  d i r i t t o  a l  vo to .

Ar t .  30

Votaz ion i  i n  a s semb lea

Pe r  l e  vo taz i on i  s i  p rocederà no rma lmente  co l  s i s tema de l l ’ a l za ta  d i  mano sa l vo  

d i ve r sa  dete rminaz ione de l l ’ a s semb lea .

Sono esc lu se l e  vo taz i on i  a s c ru t i n i o  seg re to .

Ar t .  31

D i r i t to  d i  vo to i n  a s semb lea

Hanno  d i r i t to  a l  vo to  ne l l e  a s semb lee  i  soc i  che  r i su l t i no  i s c r i t t i  ne l  l i b ro  

soc i  coopera to r i  e  sovven to r i  da  a lmeno  t re  mes i  e  che  non  s i ano  i n  mora  ne l  

pagamento de l l e  quote .

Ogn i  soc io  coopera to re  e  sovvento re  ha  d i r i t t o  ad  un  so lo  vo to ,  qua lunque  s i a  

l ' impor to  de l l a  quota  pos seduta  ne l  r i spe t to  d i  quanto  prev i s to  da l  precedente  

a r t i co lo  19 de l  pre sen te s ta tu to .

L’ a s soc i a z i one  naz iona le  a  cu i  l a  coopera t i va  ader i s ce  pot rà  pa r tec ipa re con 

prop r i  r app re sen tan t i  a i  l a vo r i  de l l ' a s semb lea ,  senza d i r i t t o  d i  vo to .

Ar t .  32

Pre s i denza de l l ’ a s semb lea

1  -  L ' a s semb lea ,  t an to  i n  sede  s t r ao rd ina r i a  che  o rd ina r i a ,  è  pres i edu ta da l  

pre s iden te  sa l vo  d i ve r sa  dete rminaz ione  de l l ’ a s semb lea.  I l  p re s i dente 

de l l ’ a s semb lea  ve r i f i ca  l a  rego la r i t à  de l l a  co s t i tuz i one,  acce r ta  l ’ i den t i t à  e 

l a  l e g i t t imaz ione de i  p re sent i ,  rego la  i l  suo s vo l g imento ed acce r ta  i  r i su l t a t i  

de l l e  vo taz i on i .

2 -  L ' a s semb lea nomina un seg re ta r i o ,  e ,  quando occo r rono ,  due s c ru ta to r i .

3  -  Le  de l i be raz i on i  devono  cons ta re  da  ve rba le  so t to sc r i t t o  da l  pre s iden te  

de l l ' a s semb lea e da l  seg re ta r i o .

4  -  I l  ve rba le  de l l a  a s semb lea  i n  sedu ta  s t r ao rd ina r i a  deve  es se re  reda t to  da l  

no ta io .  E s so  dov rà a l t re s ì  es se re t r a sc r i t t o  ne l  l i b ro  de l l e  a s semb lee .

Ar t .  33

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 15-05-2009

PRIMAVERA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L.
Codice fiscale: 02561970845

        di    25 30



As semb lea spec ia le  de i  pos se s so r i  de l l e  az ion i  d i  pa r tec ipaz ione coopera t i va

1 –  L’ a s semb lea spec ia le  de i  pos se s so r i  d i  az ion i  d i  pa r tec ipaz i one coopera t i va ,  

pe r  l a  qua le  va l gono  i n  quanto  compat ib i l i ,  l e  no rme f i s s a te  pe r  l e  a s semb lee 

de i  soc i ,  v i ene convoca ta  da l   cons i g l i o  d i  ammin i s t r az i one de l l a  coopera t i va  o 

da l  r appre sentan te  comune quando l o  r i t engano neces sa r i o  o  quando ne s i a  f a t ta  

r i ch ie s ta  da a lmeno un te r zo de i  pos se s so r i  d i  t i t o l i  nomina t i v i .

2  –  Pe r  pa r tec ipa re  a l l e  a s semb lee  spec i a l i  i  pos se s so r i  d i  az ion i  d i  

pa r tec ipaz i one  coopera t i va  devono  depos i t a re  i  t i t o l i ,  qua lo ra  emes s i ,  a lmeno 

c inque g io rn i  pr ima de l l a  da ta f i s sa ta  pe r  l ’ a s semb lea pre s so  l a  sede soc i a le .

3 –  L’ a s semb lea de l i be ra  su l l e  mater i e  ad es sa  a t t r i bu i te  da l l a  l e gge .

4  -  I l  r appre sentan te  comune può esamina re  i  l i b r i  soc i a l i  de l l a  coopera t i va  e 

ch iede rne e s t ra t t i ;  può i no l t re  a s s i s te re a l l e  a s semb lee de i  soc i  con f aco l t à  d i  

impugna re  l e  de l i be raz i on i ;  deve  provvedere  a l l ’ e secuz i one  de l l e  de l i be raz i on i  

de l l ’ a s semb lea  spec ia le  e  tu te la re  g l i  i n te re s s i  comun i  de i  pos se s so r i  de l l e  

az ion i  d i  pa r tec ipaz i one coopera t i va  ne i  r appo r t i  con l a  soc ie tà .

Ar t .  34

Cons i g l i o  d i  ammin i s t ra z i one

Ammin i s t ra to re Un ico

1  -  La  coopera t i va  può  e s se re  ammin i s t r a ta  ,  a l te rna t i vamente ,  da  un 

ammin i s t r a to re  un i co  o da un cons i g l i o  d i  ammin i s t r az i one, su  dec i s i one  de i  soc i  

i n  sede d i  nomina .  

2  -  I l  cons i g l i o  d i  ammin i s t r az i one  s i  compone da un numero  min imo d i  t re  a  un 

mass imo d i  c i nque cons i g l i e r i .

3 -  L’ a s semb lea i n  sede d i  nomina ne predete rmina i l  numero .

4  -  L’ ammin i s t r az i one  de l l a  coopera t i va  può es se re  a f f i da ta ,  i n  ca so  d i  nomina 

de l  cons i g l i o  d i  ammin i s t ra z i one ,   anche  a  sogge t t i  non  soc i ,  purché l a  

magg io ranza s i a  s ce l t a  t r a  i  soc i  coopera to r i .

5 -  L’ ammin i s t r a to re un i co deve e s se re s ce l to  un i camente t r a  i  soc i  coopera to r i .  

L’ ammin i s t r a to re un i co ha l a  r app re sen tanza de l l a  coopera t i va .

6  -   I l  cons i g l i o  d i  ammin i s t r az i one  re s ta  i n  ca r i ca  t re  ann i .  Gl i  

ammin i s t r a to r i  pos sono es se re r i e le t t i .

7  -  La  ce s saz i one  deg l i  ammin i s t ra to r i  pe r  s cadenza  de l  te rm ine  ha e f fe t to  da l  

momento i n  cu i  i l  nuovo o rgano ammin i s t r a t i vo  s i  s ta to  r i co s t i t u i t o .

8 -  I  cons i g l i e r i  sono d i spensa t i  da l  pre s ta re cauz ione .

9 -  Spet ta  a l l ' a s semb lea de i  soc i  dete rmina re l e  medag l i e  d i  pre senza dovute per  

l a  l o ro  a t t i v i t à  co l l eg i a le .

10  –  Qua lo ra  non  v i  abb iano  provveduto  i  soc i  a l  momento  de l l a  nomina ,  i l  

cons i g l i o  d i  ammin i s t r az i one  e legge f r a  i  suo i  membr i  i l  p re s iden te  ed i l  v i ce  

pre s iden te .  Può  de lega re ,  dete rminando le  ne l l a  de l i be raz i one ,  pa r te  de l l e  

prop r i e  a t t r i buz i on i  ad  uno  deg l i  ammin i s t r a to r i ,  oppure  ad  un  comi ta to  

esecu t i vo .

11 -  I l  cons i g l i o  d i  ammin i s t ra z i one è convoca to da l  p re s i dente a lmeno una vo l ta  

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 15-05-2009

PRIMAVERA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L.
Codice fiscale: 02561970845

        di    26 30



a l l ’ anno ,  nonché tu t te  l e  vo l te  ne l l e  qua l i  v i  s i a  mate r i a  su  cu i  de l i be ra re ,  

oppure quando ne s i a  f a t ta  domanda da a lmeno un te r zo de i   cons i g l i e r i .

12  -  La  convocaz i one ,  recan te  l ’ o rd ine  de l  g i o rno ,  l a  data ,  i l  l uogo  e  l ’ o ra  

de l l a  r i un ione ,  deve  es se re  sped i ta  a  tu t t i  g l i  ammin i s t ra tor i ,  s i ndac i  

e f fe t t i v i  e  rev i so re ,  se  nomina t i ,  con  qua l s i a s i  mezzo  i doneo  ad a s s i cu ra re  l a  

prova  de l l ’ avvenuto  r i cev imento ,  da  sped i r s i  non  meno  d i  t re  g i o rn i  p r ima 

de l l ’ adunanza ,  e ne i  ca s i  u rgent i  a lmeno un g io rno pr ima.  

13  -  Le  adunanze  de l  cons i g l i o  d i  ammin i s t ra z i one  e  l e  sue  de l i be raz i on i  sono 

va l i de ,  anche  senza  comun icaz i one  f o rma le ,  quando  i n te rvengono  tu t t i  i  

cons i g l i e r i  i n  ca r i ca  ed i  s i ndac i  e f fe t t i v i  e i l  rev i so re  se  nomina t i .

14  -  Pe r  l a  va l i d i t à  de l l e  de l i be raz i on i  de l  cons i g l i o  d i  ammin i s t r a z i one è 

neces sa r i a  l a  pre senza e f fe t t i va  de l l a  magg io ranza de i  cons i g l i e r i  i n  ca r i ca .  

15 -  Le  de l i be raz i on i  sono  pre se  con  l a  magg io ranza  a s so lu ta  de i  vo t i  de i  

pre sen t i .  I n  ca so d i  pa r i t à  de i  vo t i ,  l a  propos ta  s i  i n tende re sp in ta .

16  -  Le  vo taz ion i  sono  norma lmente  pa le s i ;  sono  i n vece  seg re te  quando  c iò  s i a  

r i ch ie s to  anche  da  un  so lo  cons i g l i e re  oppure  quando  s i  t ra t t i  d i  a f fa r i  ne i  

qua l i  s i ano  i n te re s sa t i  i  s i ndac i  ed ammin i s t r a to r i  o i l  d i re t to re ,  oppure  l o ro  

pa ren t i  o a f f i n i  f i no a l  te r zo g rado .

17  -  De l l e  de l i be raz i on i  de l l a  sedu ta  s i  red i ge  un  ve rba le ,  f i rmato  da l  

pre s iden te  e  da  un  seg re ta r i o .  Det to  ve rba le  deve  es se re  t r a sc r i t t o  ne l  l i b ro  

de l l e  dec i s i on i  deg l i  ammin i s t r a to r i .

18  -  I l  cons i g l i o  d i  ammin i s t ra z i one  ha  tu t t i  i  po te r i  pe r  l ’ ammin i s t ra z i one 

de l l a  coopera t i va .  I n  sede d i  nomina pos sono tu t tav i a  es se re  i nd i ca t i  l im i t i  a i  

pote r i  deg l i  ammin i s t r a to r i .

19 -  I l  cons i g l i o  d i  ammin i s t r az i one può a f f i da re  spec i f i c i  i n ca r i ch i  a  s i ngo l i  

ammin i s t r a to r i  o  a  un  comi ta to  esecu t i vo ,  de legando  l o ro  i  neces sa r i  pote r i  e 

prec i sando i  contenut i ,  i  l im i t i  e l e  modal i t à  d i  ese rc i z i o  de l l a  de lega .

20  -  Non  pos sono  es se re  de lega t i  i  po te r i  conce rnent i  l e  mate r i e  i nd i ca te  

da l l ’ a r t i co lo  2475 ,  comma 5 ,  c .c .  nonché i  po te r i  i n  mate r i a  d i  ammi s s i one ,  d i  

rece s so  ed esc lu s i one de i  soc i .  

21 -  I l  cons i g l i o  d i  ammin i s t ra z i one deve i no l t re  de l i be ra re i n  f o r ma co l l eg i a le  

ne i  ca s i  i n  cu i  ogget to  de l l a  dec i s i one s i ano l a  remuneraz ione de l l a  p re s taz i one 

mutua l i s t i ca ,  i l  r i s t o rno ,  i l  con fe r imento ,  l a  ce s s i one o l ’ acqu i s to  d i  az ienda 

o  d i  r amo  d i  az ienda ,  l a  co s t i tuz i one  o  a s sunz ione  d i  una  pa r tec ipaz i one  

r i l e van te i n  a l t r a  soc ie tà .

22  –  L’o r gano  ammin i s t ra t i vo ,  i n  occa s i one  de l l ’ app rovaz ione  de l  b i l anc io  d i  

ese rc i z i o ,  re l az i ona  su i  c r i t e r i  segu i t i  ne l l a  ge s t i one  so c i a le  per  i l  

consegu imento  de l l o  s copo  mutua l i s t i co ,  con  pa r t i co l a re  r i f e r imento  a l l a  

su s s i s tenza  de l  requ i s i t o  de l l a  preva lenza  mutua l i s t i ca  o  a l l e  az ion i  che  s i  

i n tendono i n t r ap rendere  per  r i acqu i s t a re i l  requ i s i t o  s te s so  i n  ca so  d i  pe rd i ta  

temporanea a i  sen s i  de l l ’ a r t i co lo  2545 oc t i e s  c .c . .

Ne l l a  medes ima  re la z i one  l ’ o r gano  ammin i s t r a t i vo  deve  i l l u s t r a re  l e  r ag i on i  
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de l l e  dete rminaz ion i  a s sun te con r i gua rdo a l l ’ ammi s s i one d i  nuov i  soc i .

Ar t .  35

Pre s i dente de l  cons i g l i o  d i  ammin i s t ra z i one

1 -  I n  ca so  d i  nomina de l  cons i g l i o  d i  ammin i s t r az i one ha l a  r appre sentanza e l a  

f i rma soc i a le  spe t tano a l  pre s iden te de l  cons i g l i o .

2 -  I n  sua  comprova ta  a s senza  o imped imento  l a  r app re sen tanza  e l a  f i rma soc i a le  

sono t r a s fe r i te  a l  v i ce pre s iden te .

I l  pre s iden te  per  c i ò  è auto r i z za to  a r i s cuo te re  da pubb l i che  ammin i s t ra z i on i  o 

da  p r i va t i ,  pagament i  d i  ogn i  na tu ra  ed  a  qua l s i a s i  t i t o l o ,  r i l a s c i andone 

l i be ra to r i e  qu ie tanze .

3 -  Eg l i  ha anche l a  f aco l t à  d i  nomina re avvoca t i  e procu ra to r i  ne l l e  l i t e  a t t i ve  

e  pas s i ve  r i gua rdant i  l a  soc ie tà  davant i  a  qua l s i a s i  auto r i t à  g iud i z i a r i a  e 

ammin i s t r a t i va ,  ed i n  qua lunque g rado d i  g i u r i sd i z i one.

4 -  Prev i a  auto r i z zaz i one de l  cons i g l i o  d i  ammin i s t r az i one ,  può de lega re i  prop r i  

pote r i  i n  tu t to  o  i n  pa r te ,  a l  v i ce  pre s iden te  od  a  un  membro  de l  cons i g l i o ,  

nonché con spec i a le  procu ra ,  ad imp iega t i  de l l a  soc ie tà .

I n  ca so  d i  mancanza  sop ravvenuta  d i  uno  o  p iù  ammin i s t ra to r i  ,  g l i  a l t r i  

provvedono a so s t i t u i r l i  ne i  mod i  prev i s t i  da l l ’ a r t .  2386 de l  cod i ce c i v i l e .  

Se  v iene  meno  l a  magg io ranza  deg l i  Ammin i s t r a to r i  ,  que l l i  r imas t i  i n  ca r i ca  

devono r i co r re re a l l a  dec i s i one de i  soc i  pe r  l a  so s t i t uz i one de i  mancant i  .

I n  ca so  d i  mancanza  sop ravvenuta  de l l ’Ammin i s t ra to re  un i co  o  d i  tu t t i  g l i  

ammin i s t r a to r i ,  i l  r i co r so  a l l a  dec i s i one  de i  soc i  deve  es se re  f a t to  d ’u rgenza  

da l  Co l l eg i o  S indaca le  ,  se  nomina to  ,  i l  qua le  può comp ie re  ne l  f r a t tempo g l i  

a t t i  d i  o rd ina r i a  ammin i s t r az i one .

I n  ca so  d i  mancanza  de l  Co l l eg i o  S indaca le ,  l ’ Ammin i s t ra to re  un i co  o  i l  

Cons i g l i o  d i  Ammin i s t r az i one  è  tenuto  a  f a r  r i co r so  a l l a  dec i s i one  de i  soc i  e 

r imane i n  ca r i ca  f i no a l l a  sua so s t i t uz i one .

Ar t .  36

Co l l eg i o  s i ndaca le

Ove s i  ve r i f i ca s se ro  i  pre suppos t i  d i  l e gge  d i  cu i  a l l ’ a r t i co lo  2543 ,  comma 1 ,  

c .c . ,  l a  coopera t i va  p rocede a l l a  nomina de l  co l l eg i o  s i ndaca le ,  compos to  da t re  

membr i  e f fe t t i v i  e da due supp len t i  e le t t i  da l l ’ a s semb lea .

I l  co l l eg i o  s i ndaca le  è  co s t i tu i t o  da  rev i so r i  contab i l i  i s c r i t t i  ne l  re g i s t ro  

i s t i t u i t o  pre s so  i l  Min i s te ro  d i  Giu s t i z i a .

L’ a s semb lea de i  soc i  nomina i l  pre s iden te de l  co l l eg i o  s te s so .

I  s i ndac i  du rano i n  ca r i ca  t re  ann i  e s cadono a l l a  da ta de l l ’ a s semb lea convoca ta 

pe r  l ’ app rovaz ione de l  b i l anc io  re l a t i vo  a l  te r zo ese rc i z i o  de l l a  ca r i ca .

E s s i  sono r i e legg ib i l i .

Non  pos sono  es se re  nomina t i  a l l a  ca r i ca  d i  s i ndaco ,  e  se  nomina t i  decadono 

da l l ’ u f f i c i o ,  co lo ro  che s i  t rovano ne l l e  cond i z i on i  prev i s te  da l l ’ a r t i co lo  2399 

c .c . .

I  s i ndac i  pos sono  e s se re  revoca t i  so lo  pe r  g iu s ta  causa  e  con  dec i s i one de i  
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soc i .  

I n  ca so  d i  mor te ,  decadenza  o r i nunz i a  d i  un s i ndaco ,  subent ra  i l  supp len te  i n  

o rd ine  d i  età .  I l  s i ndaco  nomina to  i n  so s t i tu z i one  d i  a l t ro  s i ndaco  r imane  i n  

ca r i ca  f i no a l l a  s cadenza de l  mandato d i  que l l i  g i à  i n  ca r i ca .

I l  co l l eg i o  s i ndaca le  e se rc i t a  i l  cont ro l l o  contab i l e  a i  sen s i  de l l ’ a r t i co lo  

2409 -  b i s  e seguent i  de l  cod i ce  c i v i l e   e v i g i l a  su l l ’ o s se rvanza de l l a  l e gge  e 

de l l o  s t a tu to ,  su l  r i spe t to  de i  p r i nc ip i  d i  co r re t ta  ammin i s t r az i one  e ,  i n  

pa r t i co la re ,  su l l ’ adegua tezza de l l ’ a s se t to  o rgan i zza t i vo ,  ammin i s t r a t i vo  e 

contab i l e  adot ta to da l l a  soc ie tà  e su l  suo conc re to f unz i onamento .

A  t a l  f i ne  i  s i ndac i  pos sono  i n  qua l s i a s i  momento  p rocedere ,  ad  a t t i  d i  

i s pez i one  e  d i  cont ro l l o ,  avendo  i no l t re  l a  f aco l tà  d i  ch iede re  ag l i  

ammin i s t r a to r i  no t i z i e ,  anche  con  r i f e r imento  a  soc ie tà  cont ro l l a te  

su l l ’ andamento de l l e  operaz i on i  soc i a l i  o su  dete rminat i  a f fa r i .  

Po s sono  s camb ia re  i n fo rmaz ion i  con  i  co r r i spondent i  o rgan i  de l l e  soc ie tà  

cont ro l l a te   i n  mer i to  a i  s i s temi  d i  ammin i s t r az i on i   e  cont ro l l o  ed 

a l l ’ andamento genera le  de l l ’ a t t i v i t à  soc i a le .

I  s i ndac i  re l a z i onano ,  i n  occa s i one de l l ’ app rovaz ione de l  b i l anc io  d i  ese rc i z i o ,  

su i  c r i t e r i  segu i t i  ne l l a  ge s t i one  soc i a le  pe r  i l  consegu imento de l l o   s copo 

mutua l i s t i co  e a l l a  su s s i s tenza de l  requ i s i t o  de l l a  preva lenza mutua l i s t i ca .

De l l e  r i un i on i  de l  co l l eg i o  deve  red i ge r s i  ve rba le ,  che  deve  e s se re  t r a sc r i t t o  

ne l  l i b ro  de l  co l l eg i o  s i ndaca le  e  so t to sc r i t t o  dag l i  i n te r venut i .  Le 

de l i be raz i on i  devono es se re pre se a magg io ranza a s so l u ta  de i  pre sen t i .

I l  s i ndaco  d i s senz ien te  ha  d i r i t t o  d i  f a r  t ra sc r i ve re  a  ve rba le  i  mot i v i  de l  

prop r i o  d i s sen so .

I  s i ndac i  devono a s s i s te re  a l l e  adunanze de l l e  a s semb lee de i  soc i ,  de l  cons i g l i o  

d i  ammin i s t r az i one e de l  comi ta to esecu t i vo ,  se  nomina to .

I l  co l l eg i o  deve r i un i r s i  a lmeno ogn i  novanta g io rn i .

Ar t .  37

Co l l eg i o  a rb i t ra le

Qua l s i a s i  cont rove r s i a  doves se  i n so r ge re  t r a  i  soc i  ovve ro  t r a  i  soc i  e  l a  

coopera t i va  che  abb ia  ad  ogget to  d i r i t t i  d i spon ib i l i  re l a t i v i  a l  r appor to  

soc i a le ,  ad  eccez ione  d i  que l l e  ne l l e  qua l i  l a  l e gge  p revede  l ’ i n te r ven to  

obb l i ga to r i o  de l  pubb l i co  min i s te ro ,  dov rà e s se re r i so l t a  da un a rb i t ro  nomina to  

da l  pre s iden te  de l l ’ o rgan i zzaz ione  coopera t i v i s t i ca  a  cu i  l a  coopera t i va  

ader i s ce,  che  provvede a l l a  nomina  ent ro  30  g io rn i  da l l a  r i ch ie s ta  f a t ta  da l l a  

pa r te p iù  d i l i gente .

Ne l  ca so  i n  cu i  i l  p re s i dente   non v i  p rovveda ne l  te rm ine  prev i s to ,  l a  nomina  

sa rà  r i ch ie s ta ,  da l l a  pa r te  p iù  d i l i gen te ,  a l  p re s i dente de l  Tr i buna le  de l  l uogo 

dove ha sede l a  soc ie tà .

La sede de l  co l l eg i o  a rb i t r a le  sa rà  pre s so  i l  domic i l i o  de l l ’ a rb i t ro .

L’ a rb i t ro  dov rà  dec ide re  ent ro  120  g io rn i  da l l a  nomina .  L’ a rb i t ro  dec ide rà  i n  

v i a  r i t ua le  secondo d i r i t t o .
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Res ta  f i n  d ’o ra  s tab i l i t o  i r r evocab i lmente  che  l e  r i s o luz i on i  e  dete rminaz ion i  

de l l ’ a rb i t ro  v inco le ranno l e  pa r t i .

Le spe se  de l l ’ a rb i t r a to  sa ranno a ca r i co  de l l a  pa r te  soccombente ,  sa l vo  d i ve r sa  

dec i s i one de l l ’ a rb i t ro .

Sono  sogge t te  a l l a  d i s c i p l i na  sop ra  p rev i s ta  anche l e  cont rove r s i e  p romos se  da 

ammin i s t r a to r i ,  l i qu ida to r i  e s i ndac i  ovve ro  que l l e  promos se ne i  l o ro  con f ron t i ,  

che abb iano ad ogget to  d i r i t t i  d i spon ib i l i  re l a t i v i  a l  r appo r to  soc i a le .

Pe r  quanto non p rev i s to  s i  app l i cano l e  d i spo s i z i on i  de l  d . l g s .  17 genna io  2003 ,  

n .  5 .

T ITOLO V I I I

Sc iog l imento e devo luz ione de l  pat r imon io

Ar t .  38

Sc i og l imento e l i qu idaz ione

L ' a s semb lea  che  d i ch i a ra  l o  s c i og l imento  de l l a  soc ie tà  coopera t i va ,  dov rà  

procedere a l l a  nomina d i  uno o p iù  l i qu ida to r i ,  s ceg l i endo l i  p re fe r ib i lmente f r a  

i  soc i .

Ar t .  39

Devo luz i one de l  pat r imon io  re s i duo

I n  ca so  d i  s c i og l imento  o d i  l i qu idaz i one de l l a  soc ie tà ,  i l  pat r imon io,  dedot to 

so l t an to  i l  cap i ta le  soc i a le  e f fe t t i vamente  ve r sa to  da i  soc i  ed  i  d i v idend i  

eventua lmente matura t i ,  deve es se re  devo lu to  a l  f ondo mutua l i s t i co  d i  promoz ione 

e  s v i l uppo  de l l a  cooperaz i one  d i  cu i  a l l ' a r t i co lo  11  de l l a  l e gge  31  genna io  

1992 ,  n .  59 .

I  po s se s so r i  d i  az ion i  d i  pa r tec ipaz ione coopera t i va  hanno d i r i t t o  d i  pre laz i one  

ne l  r imbor so  de l  cap i ta le  soc i a le .

T ITOLO I X

Di spos i z ion i  genera l i

Ar t .  40

D i spo s i z i on i  gene ra l i

Pe r  meg l i o  d i s c ip l i na re  i l  f unz i onamento  i n te rno ,  l ’ o r gano  ammin i s t r a t i vo  pot rà  

e labo ra re  appos i t i  rego lament i  so t toponendo l i  succe s s i vamente  a l l ' app rovaz i one 

de i  soc i  r i un i t i  i n  a s semb lea .

Ar t .  41

Norma d i  r i nv i o

Pe r  quanto  non  è  prev i s to  da l  pre sen te  s t a tu to  va l gono  l e  no rme  de l  v i gen te 

cod i ce c i v i l e  e de l l e  l e gg i  spec i a l i  su l l a  cooperaz i one .

F. t o  GULOTTA  VALENT INA  -  PUCC IO  MARGHER I TA  -  SORRENT INO  KETTY  -  TUMMINELLO 

MARGHER ITA -  ALES I  V INCENZA -  C IC IO ANTON INA V ITA -  TR IOLO GESS ICA IMMACOLATA -  

TR IOLO BALDASSARE -  GULOTTA ANGELA -  GULOTTA FLOR INDA -  MILAZZO L INA -  SPARAC INO 

GIUSTO -  DOTT.  PAOLO D I  PAOLA NOTA IO

Reg i s t r a to  i n  Sc i acca i n  da ta 11/05/2009 a l  numero 967 Se r i e  I T.

Cop ia  su  suppo r to  i n fo rmat i co  con fo rme a l l ' o r i g i na le  de l  documento su  suppo r to  
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