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MUgasro "
ACN. 37 N presn

STATUTO
TITOLO I: DENOMINAZIONE - SEDE - RINVIO - DURATA

Articeolo 1. Denominazione - Sede - Rinvio.
E' costituita ai sensi dell'art. 1), lettera a) della legge B8
novembre 1921 n. 381 una cooperativa scciale a mutualita
prevalente, denominata «"Figli delle stelle"” societa
cooperativa sociale a responsabilita limitata», con sede nel
Comune di Casalincontrada (CH) ,all'indirizzo comunicato
dall'organo amministrative pressc il registro delle imprese. )
L'organo amministrative pud istituire e sopprimere, in It
e all'estero, filiali e wunita Ilocali comungue denomin
compete al socl la declsione di islituire, modlflcarl
sopprimere sedi secondarie. '
La Cooperativa €& tenuta al rispetto delle norme di cul 3} &
citata Legge B8 novembre 1921 n. 381, per cui sara consider
cooperativa "a mutualitad prevalente" indipendentemente d
requisiti di cui all'art. 2513 c.c. e cid al sensi dell'art.
11ll-septies delle disposizioni di attuazione al codice civile.
Per gquanto non disciplinato specificamente nelle normative .
scpra indicate, al sensl dell'art. 2519 ced. «civ., si U
applicano alla presente cooperativa, in guanto compatibili,
le norme delle societd a responsabilita limitata e cid fino a
quando la cooperativa si trovera nelle situazioni previste
dal secondo comma dell'art. 2518 c.c.

Se non sussistera pill detta situazicne, l'assemblea dei soci
adeguara senza indugio il presente statutc alle norme della :
! societd per azioni, in quanto compatibili. ﬁ

. La Cooperativa sara lscritta a cura e solbto la responsabilita
dell'organo amministrativo nell'appcsite albo previsto (,%
dall'art.2512 c.c.

La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2060
{(duemilasessganta) e potra essere prorogata con deliberazicne

dell'assemblea. §EE§;H

TITOLO IT: SCOPO - OGGETTO ™

Articolo 2, Durata e adesioni. %

Articolo 3. Scopo mutualistico.
La societd, senza finalita di lucro e nel rispetto delle
clauscle di mutualita di cui all'art. 2514 c.c. ha come scopo
la promozione umana e sociale di soggetti, soci e nen soci,
socialmente svantaggiati e non, attraverso 1'utilizzo
razlonale delle risorse umane e materiali a disposizione.
Essa opera attraverso la gestione di servizi socio sanitari
ed educativi di cui alla lettera a) dell'art. 1 legge 381 del
8 novembre 19%1.
Lo scopo che i socl della Cooperativa intendono perseguire e
quelle di ottenere, tramite la gestione in forma associativa
dell'azienda scciale, la continultad di occupazione lavorativa
e le migliori condizioni economiche, sociali e professiocnali
per 1 socl lavoratori.
Conseguentemente, la tutela dei soci lavoratori  viene _
esercitata dalla Cooperativa e dalle Associazioni di
rappresentanza, nell'ambito delle leggi in materia, degl

Statuti scciali e dei Regolamenti interni.

La Cooperativa & retta e disciplinata dai principi della Eg
« mutualitd senza Zfini di speculazione privata, e, al sensi
! della legge 8 novembre 18991, n. 381, deve perseguire-
‘ l'interesse generale della comunita alla integrazione sociale
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dei cittadini, attraverso la gestione di servizi
socio-sanitari assistenzial’l ed educativi. -
La cooperativa pud svelgers la propria attivita anche con

terzi non scci. Riguardo ai rapporti mutuwalistici la
cocperativa deve rispettare 11 principio della parita di
trattamento tra 1 socl cooperatori.

La Cooperativa si propone altresli di parteciparse al
rafforzamento del movimento cooperative italiano.

La Cooperativa pud anche aderire ad organismi economici e

sindacali che si propongono iniziative mutualisgktiche,
cooperativistiche, di lavoro e di servizi nonché
assistenziall.

Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative deil

soci devonc essere disciplinate da un appositc regolamento
approvato ai sensi dell'articole 6 della legge 3 aprile 2001,

n., 142,

Articolo 4. Oggetto sociale.
L'attivitad svolta dalla cooperativa, per il perseguimento
degli scopi mutualistici, ha per oggetto la gestione di
servizi socio-sanitari ed educativi di cui all'art. 1),
lettera a) della L. 381/%1,
In particolare la cooperativa intende operare nel settore del
disadattamento e dell'emarglnazione e considera come suoi
potenziali settori di intervento tutti i campi in cui sia
possibile combattere 1'intolleranza, la violenza, la censura, i
1'ingiustizia, la discriminazione, 11 razzismeo,
l'emarginazione, l'alienazione, la solitudine, allo scopo di
diffonders 11 sentimento della solidarietda, 1'affermazione p
del principio di eguaglianza e la tutela dei diritti
fondamentali della persona umana,
In tale prospettiva, si  propene di svolgere un'azione
concreta wvolta al recupero ed al relnserimento sociale di
soggetti svantaggiatli e comungue in stato di disagioc sociale
@ persconale, mediante la gestione di servizi socio~sanitari,
zducativi, di formazione ed addestramentc professionale,
nonché di educazione alimentare ed ambientale, per
affrontare, nel territerio di intervento, i problemi della
condizione giovanile e del disaglo sociale, per assicurare ai
soggetii svantaggiati (tossicodipendenti, alcoolisti,
disabili fisici e mentali dimessi da istituzioni, ragazze
madri, minori ed anziani in difficeoltd, immigrati e rifugiati
stranieri} un adeguatc sostegno nelle diverse fasi del
recupero e reinserimento sociale.
La societd potrd, gquindi, in +via esemplificativa e non
esaustiva:
= gestire 1l'accoglienza di immigrati e rifugiati stranieri,
centri SPRAR (sistema di prevenzione per richiedenti asilo e
rifugiati)
= organizzare e gestire strutture per minocri d'eta e per
soggettl svantaggiati e comungue in statoe di disagio sociale
e personale, In particolare centri diurni polifunzionali,
comunita di pronta e transitoria accoglienza, comunita
alloggio, comunita a dimensione familiare (quali case
famiglia e comunita educative di tipo familiare), gruppo
appartamento, comunitd di accoglienza, e cosl via;
= realizzare e gestire attivitd socioc-sanitarie ed educative,
in proprio e/o per conto di terzi, enti pubblici e/o privati,
anche su programmi di Intervento e/o progetti:
= organizzare e fornire servizi di sostegno morale ed
operativo e di assistenze in genere, con particolare riguardoe .
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alla cura, alla prevenzione ed all'accoglienza di persone in
difficolta, abbandonati o malati;

= gestire centri di accoglienza, comunitd e case famiglia,
centri diurni e/o notturni per anziani, disabili fisici e
pasichici, tossicodipendenti, immigrati a comungue per
l1'intervento in favore di persone in difficolta;

= condurre interventi nel monds della detenzione;

= organizzare e curare interventi a sostegno della funzicne
genitoriale, con progetti mirati al sostegno

all'inserimento soclale & lavorativo, con forme
auto-aiuto, compresa l'organizzazione e l'inserimento
corsi di formaziene per l'avvio al lavoro e la costituzlg]
di cooperative di mutuc aiuto; i
= condurre iniziative per 1l'educazione permanente,

aderenza alla Convenzione Internazionale per 1 diri
dell'infanzia e dell'adclescenza del 1989, ratificata con
legge 27 maggio 1991 n. 176 e successive modifiche ; T,
= condurre, anche medilante 11 ricorso a mezzli di diffusione, QB

organi di stampa e mass-media in gensre, azionl educative,
formative, di supporto scolastico ed extrascolastico;

= preatare assistenza scolastica in tutite le forme, ivi é
compresa la gestione di asili e di scuole;
= condurre azioni di tutela, di aiute, volte alla riduzions \2

della marginalitd sociale, di orientamento e di integrazione
di individui e di famiglie, presso 1l domicilio degli stessi
o altrove;

= geshtire strutture finalizzate al miglicramente della

qualitd della vita e del tempo libero attraverso attivita
motorie, sportive, culturali, artistiche e ricreative {gite, 3
soggiorni climatici e quant'altro), di laboratorio ed Q:)
artigianali ({pittura, scultura, disegno, modellismo, musica,

teatro ed altre attivitd manuali e pratiche di tipo creativo (-ﬁ
e di fantasial, di ludoteca, di cineforum, di animazione,
artistiche e culturali in genere;

= gestire spazi socio-educativi ed ogni altro 3upporto w
logistico, «quali mense e trasportli per l'integrazicne dei |,
soggettl destinatari dell'attivita sociale;

= condurre attivita di ricerca, organizzare convegni, %;
seminari di studio, spettacoli, spettacoli artistici e
simili, attivita di stampa e di documentazione nel campo
dell'emarginazione, finalizzata alla sensibilizzazione sul
problemi di persone o di gruppi culturalmente svantaggiati,

con particclare riferimentc alla educazione alimentare ed
ambientale;

= svolgere azioni a tutela del paesaggic, delle bellezze
naturali, del patrimonieo storico, artistice e culturale,
dell'Trpinia, dell'Ttalia e delle varie =zone del mondo, alla
conservazione ed al recupero del territorio in generale, dei
centri storici, dei monumenti, dei keni storici ed artistici

e di quanto comungue rappresenta la cultura, la storia e la -
memoria dei luoghi e delle comunita locali, anche proponendg <
e contribuendo al recuperc ed alla riutilizzazione funzionalemj“%
dei beni immobili storici, a fini artistici, culturalil e__Q
turistici: -

= organizzare e geatire servizi per la tutela dell'ambiente,

in specie dalle fonti di inguinamente; g
= svolgere attivita di formazicne, aggiornamento,
qualificazione e/fc rigqualificazione di operatori sociall e ——2
deal perscnale socioc-assistenziale, = promucvendo il SUO0
adattamento alle attivita previste dalle statuto;

| /MXW/\O@Q (lEtMLOQZQ.
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= svolgere corsi di attivita di formazione professionale per
l"inserimento dei giovani nel mondo del lavorc e per -
assicurare la formazione permanente ai lavoratori adulti;

= curare l'organizzazione di attivita extrascolastiche per

integrare ed estendere l'attivitd educativa in continuitd ed

in coerenza con l'azione della scuola;

= svolgers studl e ricerche sulla condizione sociale;

= promuovere, programmare, assumere, esercitare, gestire
iniziative, attivita e servizi nei campl assistenziali,
culturali, ricreativi, scclastici, sportivi, con particolare
attenzione ad attivita dil turismo naturalistico e sociale;

= fornire attivita di supporte allo sviluppo ed alla
conoscenza dell'orticeltura biologica;

= gestire laboratori educativi e ricreativi; 1
= svolgere dqualungue altra attivita connessa, similare e/o
complementare a quelle innanzi indicate. '

Il tutto nell'osservanza dalle norme dettate dalla legge

nelle rispettive materie di interventc e sotto la condizione

del rilascio di eventuali autorizzazioni previste dalle

norme, dell'iscrizione in speciali albi ovvero al
conseqguimente di speciali abilitazioni che fossero richieste

per l'esercizio delle attivitd riservate al sensi della

attuale o futura normativa.

La cooperativa, per il raggiungimento dell'oggetto sociale,

potra:

- chiedere ed avvalersi dei contributi, provvidenze e
finanziamenti previsti dalle disposizioni di legge vigenti al

momento della richiesta e concessi e/oc erogati sotto
qualsiasi forma dall'Unione Europea, dallo Stato, dalle .
Regioni e da ogni altro Ente o persona giuridica o privato;

- ricorrere ai firanziamenti concessi dagll Istituti di
credito indipendentemente dal contribute dello Stato, delle
Regicni e di altro ente o persona giuridica;

- partecipare a gare d'appalto o a licitazioni private presso
Amministrazioni  Comunitarie, Statali, Regleni, Province,
Comuni, altri enti pubklieci.

La Cooperativa potrid compiere tutti gli atti e corcludere
tutte le operazicni di natura immobiliare, mobiliare,
industriale e finanziaria - queste wultime in via non
prevalente e non nel confrontli del pubblice - necessarie od
utili alla realizzazione dell'oggetto sociale nonché, fra
1'altro, a titolo esemplificativo:

a) concorrere ad aste pubbliche o private ed a licitazioni e
trattative private; partecipare a gare d'appaltc & stipulare
altresi convenzioni con Pubbliche amministrazioni per
l'assunzione e lo svolgimento di servizi da queste affidati,
il tutto conformemente alla ncormativa vigente;

b) assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi
forma in imprese che svolgono attivitad analoghe e comunque
connesse all'attivitd sociale;

e) dare adesioni e partecipazioni ad Enti ed Organismi
eccnomici e non, consortili diretti a consoclidare e
sviluppare il movimento «cooperative e ad agsvolarne gli
scambi, gli approvvigionamenti ed il credito:

d) favorire e sviluppare iniziative sociali, mutualistiche,
culturali, professionali, ricreative ¢ sportive, sia con

creazlone di apposite sezioni, sia con partecipazioni ad :
Organismi ed Enti idonei. :

TITOLC III: SOCI

Articole 5. Soci ordinari. ’ ’ .
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Il numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al
. minimo stabilito dalla legge.

Possono essere soci soltanto le persone fisiche aventi la

capacita di agire ed in particoclare «c¢oloro che abbiano

maturato una capacitd professionale nei settori di cui

all'oggetto della cooperativa o] che comungue pPossano

collaborare al raggiungimento dei fini scciali con la propri

attivita lavorativa o professionale.

Possono essers ammessi quali soci ordinari anche persone

aventi i requisiti predettl purché in misura non superior

quella prevista dalle leggi vigenti.

Non possono essere socl le persone gilurlidiche e c¢id

relazione a quanto disposto dall'art. 2522, secondo comma dgl\-

codice civile.

L'ammissione & finalizzata alle svclgimento effettive dello

scambio mutualistico e all'effettiva partecipazions del socio

all'attivita eccnomica della cooperativa; Ll'ammissione deve ‘

essere coerente con la capacitd economica della cooperativa (lkzs

di soddisfare gli interessi dei soei, anche in relazicne alle

strategle imprenditorliali di medio e lungo pericdo.

Sono soci wvolontari le persons che prestine la loro attivita

gratuitamente ai sensi dell'art.2) della citata legge 8

novembre 1921 n. 381.

Essl sono iscritti in un'apposita sezione del libro dei soci. %

I1 loro numero hon pud superare la meta del numero
complessivo dei soci.

Articolo 6. Soci speciali.
. L'organc amministrativo pu¢ deliberare, nei 1limiti previsti
dall'art. 2527, terzo comma c.c. l'ammissione di nuovi socl
- cooperatori in una categoria speciale in ragione

b) al loro inserimento nell'impresa.

Nel «casc di cul alla lettera a) del ceomma. 1, 1'organo
amministrative pud ammettere alla categoria dei soci speciali
coloro che debbarno completare o integrare la loro formazione
professionale in ragione del perseguimento degli scopi
sociall ed economici, in coerenza con le strategie di medio e
lungo pericde della gooperativa,

Nel caso di cui alla lettera b} del comma 1, 1'organo
amministrativo pud ammettere alla categoria dei soci speciali
coloro che sono in grado di concorrere, ancorché
parzialmente, al raggiungimente degli scopi sociali

economici, in coerenza ccn le strategie di medio e lungobifij

dell'interesse: E
a) alla loro formazione professionale;
Eg;é

periodo della cooperativa.
La delibera di ammissione dell'organo amministrativo,
conformita con gquantoe previste da apposito regolamento,

stabilisce:
1. la durata del periocdo di formazione o di inserimento del
socio speciale che non pud comungue superare il quinquennio a
norma del succitato art. 2527, u.c. e.c.;

2. i criteri e le modalitd attraverso i gquali si articolan

le fasi di formazione professionale o di inserimento
nell'assetto produttivo della cocperativa;

3. la guota che il socio speciale deve sottoscrivere al
momento dell'ammigsione.

Al socl speciall pud essere erogato il ristorno, previato
dall'articolo 17 anche in misura inferiore ai soci ordinari, r—

in relazione costi di formazione profBSSLOnale o di
- ingerimento nell' resa coc erativa. Ai soci SpeClali non
;
5
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spetta comungue l'attribuzione dei ristorni nelle forme di
aumento del capitale sociale.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
partecipare alle assembiee ed esercita il diritto di voto
solamente in occasione delle assemblee ordinarie convocate
per l'approvazione del bilancio.

Il socio appartenente alla categoria speciale non pud essere |
eletto amministratore.

I soci speciali non possono esercitare i diritti prewvisti
dall'articolo 2476 del cedice civile.

I soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla

legge e dall’articolo 11 del presente statute. Il recessc ha

cffetto per quanto riguarda il rapporte soclale e il rapperte
mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimente della domanda.

I soci speciali possonc essere esclusi, anche prima della

data di scadenza del periodo di formazione od inserimento,

nei casi previsti dalla legge e dall'articolc 12 del presente

statuto.

Alla data di scadenza del periodo di formazione od
inserimento, 1l secioc speciale & ammesso a godere i diritti

che spettano agli altri soci cooperatori a condizions che,

come previsto dal regolamento e dalla delibera di ammissicne,

egli abbia rispettate 1 doverli dinerenti la formazicne
professionale, conseguendo 1 1livelli qualitativi prestabiliti

dalla cocperativa, ovverc abbia rispettato gli impegni di
partecipazione all’attivitd economica della cooperativa,
finalizzati al proprio inserimento nell'organizzazione
aziendale. In tal «caso, l'organe amministrativo deve -
comunicare la delibera di ammissione in qualita di socio
ordinaric all'interessato, secondo le modalitd e con gli
effetti previsti dall'articolo 7.

In casce di mancato rispetto dei suddetti 1livelli, 1'organc
amministrativo pud deliberare i1 provvedimento di esclusicne
nei confronti del socic speciale seconde i termini e le
modalita previste dall'articole 12.

I soci ammessi alla categoria speciale non posscono in ogni
case superare un terzo del numero totale del socl cooperatori.

Articeolo 7. Domanda di ammissione.
Chi intende essere ammesso come socio dovrd presentare
all'organe amministrativo domanda scritta che dovrd contenerc:
a) l'indicazicne del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita;
b) 1'indicazione della effettiva attivitd svolta, della
condizione professionale, delle specifiche cempetenze
possedute;
¢) l'ammontare della gqucta che propone di sottoscrivere, la
quale non dovra comungue essere inferiore, né superiore al
limite minimo e massimo fissati dalla legge;
d) la dichiarazione di attenersi al presente statuto ed zlle
deliberazioni legalwente adottate dagli organi sociali.
Alla domanda deveono essere allegati i seguenti decumenti:
documentazione riguardante le referenze lavorative, documento
di identita, <certificate carichi pendenti e certificaro
penale, certificato medico di idoneita ai fini della
tipeclogia di lavoro svolto nella cooperativa.
L'organo amministrative, accertata la sussistenza ded
requisiti e delle condizioni di cul al precedente articelo 5
e l'inesistenza delle cause di incompatibilita indicate dal
medesimc art. 5, delibera entro sessanta glorni sulla domanda
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e stabilisce le modalitd ed i termini per il versamento del
capitale sociale.

La delibera di ammisgione deve essere comunicata
all'interessato e annotata a cura degli amministratori nel
libro dei soci dope che 1l nuove socio abbia effettuato il
versamento del capitale secondo le modalitd e nei termini7,n.bl.l
definiti dalla delibera di ammissione.

Qualora l'accoglimento della domanda di ammissione - anche
guella relativa a soci appartenenti alla categoria speci
di cui al precedente articolo & - determini il superamento
entrambi i limiti previsti dall'articcle 2519, comma 2,
codice civile e, congeguentemente, 1'obbligo  per
cooperativa di applicare le disposizioni in materia
societd per aziceni, gli amministratori deveno convocare “~uu-:
l'assemblea per la modificazione dello statuto.

In tal caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata P
all'interessato e annotata a cura degli amministratori nel (;:j
libro dei soci dopo che I'assemblea abbla proceduto alla
modificazione dello statuto. é
In caso di rigetto della domanda di ammissicne, gli -

amministratori devono motivare entre sessanta  glorni la Ei
relativa delibera e comunicarla all'interessatc. In tal caso,
l'aspirante socio puo, entro sessanta giorni dalla
comunicazione, chiedere che sulla domanda di ammissione si
pronunci 1'assemblea dei soci in occasiones della sua prima

successiva convocazione,

Nel caso di deliberazicne difforme da quella dell'organc

amministrativo, quest'ultimo & tenuto a recepire quante

- stabilito dall'assemblea con deliberazione da assumersi entro
trenta giorni dalla data dell'assemblea stessa.

" L'organo amministrative illustra nella relazione di bilancic LJ?
le ragioni delle determinazioni  assunte con  riguardo
all'ammissione di nuovi soci. Q§§

Articclo 8. Obblighi del socio.
I socli sano obbligati: -

a) al versamento:

- della guota sottoscritta precisandosi che all'atto della
sottoscrizione wva eseguito 11 versamento di. almeno 11 25%
(venticingue per cento) della quota sottoscrltta {oltre
all'intero sovrapprezzo di cul appresso):

- della tassa di ammissicne, a titole di rimborse delle =spese

di istruttoria della domanda di ammissione;

- del sovrapprezzo, eventualmente determinato dall'assemblea

in sede di approvazione dzl bilancio su  propesta  degli
amministratori;

b) all'osservanza dello statute, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni legalmente adottate daglli organl soclali;
c) & mettere a disposizione le loro capacita professionali e
il loro lavorso in relazione al tipo e allo stato
dell'attivitd svolta, nonché alla quantitd delle prestazioni
di lavoro disponibile per la cocperativa stessa, come
previsto nell'ulteriore eventuale rapporto instauratc e ferme
restandc le esigenze della cooperativa.

Per tutti i rapporti con la cooperatlva il domicilio dedi Socf,l:Q
@ guello risultante dal libro soci.

ol

A

Articolo 9. Diritti dei soci. g
I soci che non partecipano all'amministrazione hanno dlrlttat::p
di avere dagli amministratori notizie sulloc svolgimento degli
- affari sociali j:{?l consultare anche tramite professionisti

(ol

8 dil9



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 "FIGLI DELLE STELLE" SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 30-11-2016 Codice fiscale: 02573770696

di loro fiducia, i 1libri soclali e 1 decumenti relativi
all'amministrazione. -
Tale diritte non compete ai socil speciali come previsto al
precedente art. 6

Articolo 10. Perdita della qualita di socioc.
La qualita di socic si perde psr recesso, esclusione,
fallimento o per causa di morte.

Articolo 1l. Recessc del socio.
Oltre che neli casi previsti dalla legge, pud recedere il
soclo:
a} che abbia perduto i reguisiti per l'ammissione;
b) «c¢he non si trxovi pid in grade di partecipare al
raggiungimento degli scopil sociali;
c¢) il cuil rapporto di lavere - subordinato, autonomo o di
altra natura - sia cessato per qualsiasi motivo.
Si applica dove nen in contrasto con le norme specifiche che
regolanc la cooperativa l'art. 2473 del c.c..
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con
raccomandata alla cooperativa.
Spetta all'organo amministrativo constatare, entro sessanta
giorni dalla comunicazione di recesso, se ricorrano 1 motivi
che, a norma della legge e del presente statuto, legittimino
il recesso.
Cualora 1 presuppostli del recesse non susaistano, gli
amministratorli devono darne immediata comunicazione al socioc
che, entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione, pue attivare le procedure arbitrali di cui al .
successivo articolo 29.
Il recesso ha effetto per gquante riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda, trasmessa all'interesasato mediante lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno.
Per gquanto riguarda 1 rapporti mutualistici, salva diversa e
motivata delibera dell'Organo di amministrazicne, il recesso
ha effetto ceon la chiusura dell'eserclzio 1In corso, se
comunicate tre mesl prima, e 1in caso contraric, con la
chiusura dell'esercizio successivo. L

Articoleo 12. Esclusionse.

L'esclusione sara deliberata dall'organo amministrativo,
oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confrenti del
soclo:
a) che perda 1 requisiti per 1'ammissione alla cooperativa;
b) c¢he non sla pit in condizione di svolgere l'attivita
lavorativa dedotta nel contratto sociale;
c¢) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto,
dei regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente
adcttate daglli organi sociali, con inadempimenti che non
consentano la prosecuzione del rapporto;
d) che, senza giustlificato motive, si renda morosc nel
versamento della gquota sociale sottoscritta o nei pagamenti
di ewentuali debiti contratti ad altro titole versec la
societads;
e) che venga a trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilita previste dall’art. 5, o c¢he comungue svolga ©
tenti di svolgere attivitd in concerrenza alla cooperativaj
f) che nell'esecuzione del proprio ~lavorc commetta atti
valutabili quale notevole inadempimento degli  obblighi
gociali;

1
s
“,m.-.—.._....:_._..__: PP —
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g) che arrechi, in gqualungue modo, gravi danni materiali alla
cooperativa o assuma iniziative o] comportamanti
pregiudizievoli per il conssguimento dello scopo mutualistico
o dell'oggetto scciale;

h} che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per
reati che importino  1'interdizione anche temporanea dail
pubblici wuffici, nonchd per reati che, per le modalita di
esecuzicne e la gravita, non consentano la prosecuzicne del
rapporto;

i} che abbia subito un provvedimento di licenziamento pe
giustificato motive oggettivo nell'ambito delle fattispe
disciplinate da norme di 1legge ai fini dell'ercgazione
strumenti pubblici a sostegno del reddito dei lavoratorij;
1y che nell'esecuzione del rapporto di lavore subordi &
subigca un provvedimento di  licenziamento  per
disciplinari, per giusta causa o giustificato
soggettivo; .
m) i1 cui ulteriore rapporto di lavore non subordinato siawi
stato risolto dalla cooperativa per inadempimento.
Contro la deliberazione di esclusione 11 sccio, entro
sessanta glorni dalla comunicazione inviata mediante letkera
raccomandata con ricevuta di ritorno, pud attivare le
procedure arbitrali di cui all'articeclo 29.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei ‘ 3
socl, da farsi a cura degli Amministratori.

Articolo 13. Liquidazione.

I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritte al
. rimborso del <capitale da essi effettivamente versato ed

eventualmente rivalutato ai sensi deil successivi articoli 17
‘ e 20, lettera ¢}, la cul liguidazione - eventualmente ridotta

in proporzicne alle perdite imputabilli al capitale - avra

luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale si &

verificato lo scioglimento del rapporto scciale. -

La liquidazione non comprende il rimborso del sovrapprezzo.

Il pagamento deve essere fatto entro 180 ({centottanta) gicrni

dall'approvazione del bilancio stesso.

La liguidazione o 11 rimborso della frazicone di capitale

assegnata al socio ai sensi del successivo articole 17, puo

essere corrispesta in pidu rate, unltamenteé agli interessi

legali, entro un termine massimo di cingque anni.

Articolo 14. Morte del socio.
In caso di norte del socio, gli eredi o legatari del socio
defuntoe hanno diritto di ottenere il rimborse delle gquote
interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura ]

e con le modalita di cui al precedente articele 13.

Gli eredi e legatari del socic deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di 1liquidazione del capitale di
spettanza, dichiarazione sostituiva di atto notorio o altra ;{
idonea documentazione, dalla guale risulti chi sono qlr—whh_ﬁ
aventi diritto. .
Nell'ipotesi di piu eredi o legatari, essi dovrannoc indicare (l
quello tra essi che 1i rappresenterd di fronte alla Socleta™
entro & (gel) mesi dalla data del decesso.

In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347, commi

Zz & 3 del codice civile,

Gli eredi provvisti dei requisiti per 1'ammissione alla.—%
Societd possono richiedere di subentrare nella partecipazione ™
del socio deceduto. L'ammissione sara deliberata dall'Organo

- amministrativo, previo accertamento deli requ151t1, con le

. modalita e le protﬁ @Q/l precw
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In mancanza si provvede alla liguidazione ai sensi del
precedente art. 13. -

Articolo 15. Termini di decadenza, :
limitazioni al rimborso, responsabilitd dei soci cessati. ;
I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio deceduto
dovranno richiedere il rimborso della quota versata entro 1 5
{(cingque} anni dalla data di approvazione del bilancic
dell'esercizio nel quale lo sciloglimente del rapporte soclale :
& divenuto operativo. ;
Le quote per le guali non sard richiesto il rimborso nel ;
termine suddetto saranno devolute con deliberazione - |
dell'Organo di amministrazione al fondo di riserva legale.

TITOLO IV: STRUMENTI FINANZIARI - RISTORNI

Articolo 16. Strumenti finanziari.
La Cooperativa potra emettere strumenti finanziari senza i
diritti di amministrazione da o¢ffrire in sottoscrizione sclo
ad investitori gualificati, ai sensi dell’'art.2526 c.c.. H

Articelo 17. Ristorni.
L'assemblea che approva il Dbilancic pud deliberare, su
proposta dell'crgano amministrative, in materia di ristorno
ai socl cooperatori, nel rispette dei limiti e delle

condizionl stabilite dalla normativa vigente, dalle
cdisposizioni del presente statuto e dal relativo apposito
regolamento, .
Il ristorno =} ripartito tra i soci cogoperatori

proporziconalmente alla gqualita e alla cuantitd degli scambi
mutualistici, in conformita con i criteri stabiliti
dall'apposito regolamento, i guali - in wvia generale -
debbono considerare:

1. le necessita della gestione della cooperativa;

2. 1 piani strategici della cooperativa;

3. leé esigenze di finanziamento e di capitalizzazione della
cooperativa.

4. la gqualitad e la quantita della prestaziona laverativa dei
soci al fini di erogare loro un trattamento economico
ulteriore rispetto alle retribuzioni contrattuali.

L'assemblea pud deliberare la ripartizione dei risterni a
clascun socic:

a. in forma liguida;

b. mediante aumento proporzionale delle rispettive guote.

TITOLO V: PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Articolo 18. Elementi costitutivi.
I1 patrimonio della cooperativa & costituito:
a. dal capitale sociale, che & variabile ed & formato dai
conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresentati da
quote clascuna di wvalore non inferiore all'importc minimo e
non superiore all'importo massimo stabiliti dalla legge.
b. dagli strumenti privi di diritti di amministrazione di cui
al precedente articolo 16;
c. dalla riserva legale formata con gli utili di cui
all'articole 20 e con 1l wvalore delle gquote eventualmente non
rirborsate ai soci recedutli od esclusl ed agli eredi dei soci
deceduti;
d. dall'eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate
dai soci ail sensi del precedente articolo 8;

10
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e, dalla riserva straordinaria;
: £. da ogni altro fondo di riserva costituite dall'assemblea

e/o previsto per leqgge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltantc la cooperativa

con 1l suc patrimonio e, consegquentemente, 1 soci nel limite

delle quote sottoscritte.

Cosl come prescritto dall'art., 2514 lettera c} del codlce

civile, sussiste 11 divieto di distribuire le riserve tra

soci cooperatori durante la wvita della cooperativa, no

all'atto del suo scioglimento.

Articolo 19. Caratteristiche delle quote. { by

Le quote sono trasferibili con effetteo verseo la societ&'eQLq
con il consenso dell'organo amministrative. -
Il sccio che intenda trasferire le proprie queote deve darQé )
comunicazione all'organo amministrativo con letteraknwnf 5
raccomandata. s
3alvo espressa autorizzazione dell'organo amministrativo, la Q;ﬁ:s
cessione pud essere effettuata esclusivamente per 1'lnLera
quota detenuta dal socio.
Il provvedimento dell'organo amministrabivo deve essere é
comunicato al socio entro sessanta gilorni dal ricevimento
della richiesta, decorsi 1 quali 11 socic e libero di -i§
trasferire la propria partecipazione & la cooperativa deve ‘
iscrivere nel libro del scci l'acquirente, a condizione che
lo atesso abbia i requisiti previsti dall'articole 5.
L'eventuale provvedimento di diniego deve essere meolivato e
contro il medesimo il socie pud ricorrere in tribunale.

. In Ccaso di diniego dell'autorizzazione, 1'organo Q/ﬂ Ea
amministrativo dewve motivare la relativa delibera e (‘:)
comunicarla antro sessanta giorni al socio interessato, 1l

quale, antro i successivi segsanta giorni dalla

comunicazione, pud attivare le preocedure arbitrali di cui

all'articolo 29. A
Articolo 20. Bilancio di esercizio. é§§§ﬁ

L'esercizio soclale wva dal 01 gennaic al 31 dicembre di ogni

anno.

Il primo esercizio si chiude il 31 dicembre 2016.

Alla fine di ogni esercizioc sociale 1 orgahc amministrativo
provvede alla redazione del bilancio, previo esatto
inventario, da compilarsi in conformitid alle norme di legge.

Il bilancic deve essere presentato all'assemblea del 'socl per
1'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusur
dell'esercizic sociale, ovvero entro centottanta glorni
gualora ricorrano le condizicni di cui all'ultimo comma
dell'articolc 2364 c.c.

In quest'ultimo caso peraltro 1'Organc Amministrativo deve
geghalare nella sua relazione (o nella nota 1ntegrat1va '“‘éé-,\
caso di bilancio redatto in forma abbreviata) le ragioni
delia dilazicne. -
L'assemblea che approva il bilancio delibera sull
distribuzione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella (;g
prevista dalla legge;

b) al Fondo mutualistice per la promozione e Llo sviluppo
della cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31 Gennaio =7
1992 n. 59, nella misura del 3% (tre per cento):;

c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti

ed alle condizioni previsti dall'art. della legge
gennailo 1922, n. 59;
ﬂ%@@&%w
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d) ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto dei
limiti e delle modalitd previste dal precedente articolo 17;

a) ad eventuale remunerazione del capitale scciale
effettivamente versato, nel rispetto assoluto del divieto di
distribuire i dividendi in misura superiore all’interesse
massimo del buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti
e mezzo rispette al capitale effettivamente versato, cosl
come prescritto dall'art. 2514 lettera a) del codice civile;

f) ad eventuale remunerazione degll strumenti finanziari
offerti Ln sottoscrizione ai soci cooperatori, nel rispetto
asscluco del divieto di remunerare gli strumenti finanziari
offerti in sottoscrizicne ai soci cooperatori in misura
superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per
i dividendi cosi come prescritto dall'art. 2514 lettera b}
del codice civile;

g) la restante parte:

~ a riserva stracrdinaria di cui alla lettera e} art.18;

-~ ai fondi @i cui alla lettera f) dello stessc articele.

Gli utili debbonc essere prevalentemente destinati a finalita
mutualistiche, intendendo per tali l'incremento delle riserve
di. natura indivisiblle, il contributo al Fondo mutualistice e
l'erogazione del ristorno.

la ripartizione di ristorni ai soci «ooperatori, al sensi del
precedente articolo 17, & consentita sole uma wveolta
effectuate le destinazioni degli utili di cui alle precedenti
lettere a), b) ed f).

TITOLO VI: RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI

Articolo 21, Decisioni dei soci.
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente statulo, nonché sugli argomenti che
uno o pitt amministratori o tantli soci che rappresentano
almens un terzo del numere complessivo degli aventi diritto
al vote sotteopongonc alla loro approvazione.
In ogni casc sono riservate alla competenza dei soci:
1y 1'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristornoc
e la distribuzione degli utili;
2) la nomina dagli amministratori e la struttura dell'organoc
amministrativo;
3} la nomina dei sindaci e del presidente del collegio
gindacale;
4) le modificazlioni deli'atto costitutiveo;
5} la decisicne di aderire ad un gruppe cooperativeo
paritetico;
6) la decisione di compiere operazioni <¢he comportans una
scstanziale modificazione dell'cggetto soclale o una
rilevante modificazione dei diritti dei scei:
7y l'approvazione del regolamenti interni;
8y la nomina dei liquidatori e i criteri di svelgimento della
liquidazione.
le decisioni di competenza dei sgoci sono assunte mediante
deliberazione assembleare, con le modalita previste
dall'articolo 2479-bis del codice civile.

Articolo 22. Assemblee.
L'assemblea pud svolgersi anche in lucge diverso dalla sede
legale purch& nel territeorio delle Stato Italiano.
L'avviso di convocaziecne deve ccntenere l'elence delle
materie da trattare, l'indicazione di glorno, ora e luogo
stabiliti per la prima e per 1'eventuale seconda convocazione
dell'adunanza.

12
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Tale avviso dovrd essere inviato a cura dell'organo
amministrativo a tutti i1 soci e, se nominate, al collegio
sindacale, con  mezzi che garantiscano la tempestiva
informazione degli interessati: si potrd sceglicre quale
mezzo di convocazione une del seguentl (alternativamente o
cumulativamente) :

a) lettera che dovrad pervenire almeno & (otto) glorni prima
della data dell’adunanza a mezzo di servizl postalil

equiparati fornita di avvigo di ricevimento;

by lettera semplice, che dovrd essere restituita da tuttiF
soci, entro la data e 1l'ora stabilite per 1'assemblea, ¥
copia sottoscritta per ricevuta, con apposta la data
ricevimento;

¢} messaggio fax ¢ di posta elettronica ricevuto da tutti N7
soci, i quali dovranno, entro la data stabilita
dall'assemblea, confermare per iscritto (anche con lo stesso
mezzo) di aver ricevuto 1'avviso, specificandc la data di
ricevimento.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita,
l'Assemblea 5i reputa validamente costituita cquando siano

presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e
slane presenti, o informati della riunione, tutti gli
Amministratori e 1 Sindaci effettivi, se nominati. Tuttavia
clascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli
argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

Articolec 23. Costituzione e quorum deliberativi.
In prima convocazione 1'Assemblea ¢ regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la meta pilt uno del
votli dei soci aventi diritte al wvoto.
In seconda convocazicne l'Assemblea & regolarmente costituita
qualungue sia 11 numero deli soci intervenuti o rappresentati
aventi diritto al voto.
I.'Assemblea delibera a maggioranza assoluta, ad eccezione dei
casi previsti dal numeri 4, 6 e 7 del precedenteé articolo 21,
per i quali & necessario il votc favorevele della maggloranza
asscluta del socl aventi diritto al vote.

Articolo 24. Votazioni. =~
Per le votazloni si procederda normalmente col- sistema della
alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.
Sonc escluse le votazloni a scrutinio segreto.

Articolo 25. Voto.
Nelle Assemblee hanno diritto al wvoto colcoro che risultaneo
iscritti nel libre dei soci da almeno 90 (novanta) giorni
che non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.

=

Clascun sccle ha un solo vote, qualungue sia 1'ammontare
della sua partecipazione.

Per 1 =soci speclalli si applica 1l'articole 6 del presente
statuto.

L'Assemblea @& presieduta dall'Amministratore unico o dalk-
presidente dell'Organo amministrativo ed in sua assenza dal
vige presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona
designata dall'Assemblea stessa, col voto della maggloranza
dei presenti.

Rssa provvede alla nomina
La nomina del segretario
redatto da un Notaio.

e

<
i
Articolo 26. Presidenza dell'Assemblea. A:t;l

di un segretaric, anche non soccio.
non ha luogo gquando il verbale &

Wi % 1A
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Articole 27. RBmministrazione.
La cooperativa pud essere amministrata, alternativamente, da ’
un amministratore unico o da un consiglio di amministrazions
composto da un minime di tre ad un massime di sette membri,
su decisione del socl in sede di nomina.
In caso di nomina del consiglic di  amministrazione,
l'amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche
4 soggetti nen socl, purché la maggioranza del consiglic di
amministrazione sia scelta tra i socl cooperatori.
L'amministratore unico deve essere acelto unicamente tra i
soci cooperatori.
Gli amministratori restano in carica per il periodo di tempo
o per il numerc di esercizi determinato dai soci al momento
della nomina.
Gli amministratori possono essere rieletti. |
La cessazione deqgli amministratorli per scadenza del periodo
determinato dai soci ha effetto dal momente in cul il nuovo
organo amministrativo & stato rlcestituito.
Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della i
nomina, 11 consiglio di amministrazione elegge fra i suoi
membri un presidente.
Le decisioni deglli amministratori devono essere trascritte
senza induglo nel libro delle decisioni degli amministratori.
Il consiglio di amministrazione & convecato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare
ovvero quando lo richiedano un terzo degli amministratori.
La convocazione, recante 1'ordine del giorno, la data, il
luogo e l'ora della riunicne, deve essere spedita a tutti gli
amministratorl, sindaci effettivi e revisore, se nominati, .
con qualsiasi mezzo idoneco ad  assicurare la  prova
dell'’avvenuto ricevimento, almeno tre glorni prima
dell'adunanza &, in caso di urgenrza, almeno un giorne prima.
Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue
deliberazioni sono wvalide, anche senza comunicazione formale,
guando intervengono tutti 1  consiglieri in ecarica ed 1
sindaci effettivi, se nominati.
Per la wvalidita delle deliberazioni del <consiglio di
amministrazione & necessaria la presenza effettiva della
maggioranza dei membri in carica; le deliberazioni sono prese
con la maggioranza asscluta dei voti dei presenti.
In caso di parita dei wvoti, la proposta sl intende respinta.
Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale,
firmato dal presidente e dal segretario se nominato, il quale
deve essere trascritto nel libro delle decisioni degli

amministratori.
L'organo amministrative ha tutti i poteri per
l'amministrazione ordinaria e straordinaria della

cooperativa. In sede di nromina possono tuttavia essere
indicati limiti ail poteri degli amministratori.

L'Organc di amministrazione pud affidare speclfici incarichi
a singoll amministratori o a un comitato esecutivo, delegando
lero 1 necessari poteri e preclisando i econtenuti, 1 limiti e
le modalita di esercizic della delega. Non possonc essere
delegati 1 poteri concernenti le materie indicate
dall'articelo 2475, comma 5, c.c. nonché i poteri in materia
di ammissicne, di recesso ed esclusione del soci. ;
Il consiglic di amministrazione deve inoltre deliberare in ]
forma collegiale nel casi in culi oggetto della decisione !
siano la remunerazione della prestazione mnmutualistica, il
ristorno, il conferimente, la «cessione o© 1l'acquisto di

azlenda o di ramec d'azienda, la costituzione o assunzione di '
una partecipazione rilevante in altra societa.

14
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Ogni 180 (centecttanta) gierni gli organi delegati devono
riferire agli Amministratori e al Collegic sindacale (se
nominato) sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzicne, nonché sulle operazioni di maggior
rilievo, in  termini  di dimensioni o caratteristiche,
cffettuate dalla Cooperativa,
Gli amministratori relazionano,in occasione dell’approvazione
del bilancio di esercizio, suil criteri seguiti nella gesti
sociale per il conseguimento dello scope mutualistico.
Nella medesima relazione gli amministratori devono illus
le ragioni delle determinazioni  assunte con  ri
all'ammissione di nuovi soci.
L'amministratore unico ha la rappresentanza della cooperatj
In caso di nomina del consiglio di amministrazione,\%
rappresentanza della cooperativa spetta al presidente
consiglio, al vicepresidente ed ai consiglieri delegati,
nominati.
In casc di mancanza sopravvenuta di uno o pid Amministratori,
gli altri provvedono & sostituirli nei modi previsti
dall'art. 2386 del codice civile.
82 viene menc la maggioranza degli Amministrateori, gquelli
rimasti in carica devcono ricorrere alla decisione dei soci
per la sostituzione dei mancanti.
In caso di mancanza sopravvenuta dell'Bmministratore unice o
di tutti gli Amministratori, il ricorso alla decisione dei
soci deve essere fatto d'urgenza dal Collegio Sindacale, se
nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli atti di
ordinaria amministrazione.

. In caso di mancanza del Collegio sindacale, l'Amministratore

unico o il consiglio di amministrazione sono tenuti a far L/j

ricorso alla decisione dei soci e rimangono in carica E£ino
alla sua sostituzione.

Spetta alla decisicne dei soci determinare i compensi dowvuti
agli Amministratori e ai membri del Comitate esecutivo, se
ncminato.

Articolo 28. Organo di controllo.
Ove 381 verificassero 1 presuppostli di legge di cui
all'articolo 2543, comma 1, c¢.c., la cooperativa procede alla
nomina del sindaco unico o del collegio sihdacale, composto
da tre membri effettivi e due supplenti eletti dall'assemblea.
I1 collegio sindacale & costituite da revisorli contabill
iscritti nell'apposito registro gestito e funzionante ail

sensl di legge.

L'assemblea nomina 1l pr531dente del colleglc stesso

1 sindaci durano in carica tre anni e scadonc alla data
dell'assemblea convacata per l'approvazicne del bilancid
relativo al terzo wesercizie della carica. Essi sono
rieleggibili.

Non possono essere nominati alla carica di sindaco, e se
nominati decadono dall'ufficio, coloro che si trovano nell
condizioni previste dall'articolo 2399 c.c.

I sindaci possonc essere revocatl solo per gilusta causa e con —
decisione dei soci. La decisione di revoca deve esserf-_ﬁ:l
approvata con decreto del Tribunale, sentito l'inleressalo.

In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco, £§
subentrano i supplentl in ordine di eta.

I sindaci restano in carica fino alla decigione del soci per
lL'integrazione del colleglec, da adottarsi su 1n121atlva::::?
dell'organo ammlnlstratLVO, nei successivi trenta glorni.

* nuovi nominati scadono insieme con quelli in carica.
15
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11 collegio sindacale deve vigilare sull'cosservanza della
legge e delle statute, sul rispette dei prinecipi di corretta
amministrazione e, in particelare, sull'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
adottato dalla societa e sul suo concreto funzionamento.

A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo,
avendo inoltre la facoltd di chiedere agli amministratori
netizie, anche con riferimento a  socleta controllate,
sull'andamente delle operazioni sociali o su determinati
affari. Possono scambiare informazioni con 1 corrispondenti
organi delle socletd controllate in merito al sistemi di
amninistrazione e controllo ed all 'andamento generale
dell'attivita sociale.

Mell'espletamento di specifiche cperazicni di ispezicne e di
controllo, 1 sindaci sotte la propria responsabilita ed a
proprie spese possono avvalersi di  propri dipendenti ed
ausiliari, 1 quali tuttavia non debbeno trovarsi in una delle
condizioni di ineleggibilitd e decadenza previste dall'art.
2399, c.c.

L'organo amministrativo pud, tuttavia, rifiutare agli
ausiliari e ai dipendenti del sindaci l'accesso a
informazioni riservate.

Il collegio sindacale esercita anche il centrollec contabile
ai sensi degli articoli 2409-bis e seguenti del cod. civ..

I =sindaci relazionano, 1in occasione dell'approvazione del
bilancic di esercizio, sul criteri seguiti nella gestione [
soclale per il conseguimento dello scopo mutualistico.

Delle riunioni del collegio deve redigersi wverbale, che deve s i
essere trascritto nel libro delle decisioni del collegio |
sindacale e sottoscritto dagli intervenuti; le deliberazioni
del collegic devono essere prese a maggioranza assoluta dei
presenti.

Il sindaco dissenziente ha diritte di far trascrivere a
verbale i motivi del proprio dissenso.

I sindaci devonc assistere alle adunanze delle assemblee dei
soci, alle adunanze dell'Organoc amministrativo e del comitato
esecutiva, se nominato.

I1 collegio deve riunirsl almenc ogni nevanta giorni.

TITOLS VII: SCIOGLIMENTC E LIQUIDAZIONE

Articoloc 29. Scioglimento anticipate.
I'assemblea che dichiara lo scioglimento della Cocperativa
nominera uno ¢ pit ligquidatori stabilendone i poteri,

Articolo 30. Devoluzione patrimonio finale.
Sussiste 1'obbligo di devoluzicne, in caso di scioglimento
della societa, dell'intero patrimonio soclale, dedotto
soltante 1l capitale sociale e 1 dividendi eventualmente
maturati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cocperazione, cosl come prescrittc dall'art.
2514 lettera d} del Codice civile. ;

TITOLO IX: REGOLAMENTI - CLAUSOLE DI MUTUALITA' PREVALENTE

Articolo 31. Regolamenti.
pPer meglioc disciplinare il funzionamento lnterno, e
soprattutto per disciplinare i rapporti tra la Cooperativa ed R
i soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento
dell'attivita mutualistica, 1'Organc amministrative potrd
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elaborare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente
all'approvazione dell'Assemblza dei =oci con le maggloran:ze
previste per l'assemblea stracrdinaria.

Con le stesse modalitd deve essere approvate, ai sensi
dell'articelec & della legge 3 aprile 2001, n. 142, il
regolamento che disciplina le medalitd di svolgimente delle
prestazioni laveorative dei soci gia richiamate nell'ultimo
capoversc del precedente art, 3.

Articolo 32. Clausole di mutualita prevalente.
Ad ogni buon fine 51 precilsa che i1l presente Statuto contiene
tutte le clausole di "muetualitd prevalente” richieste:
= dall'art. 2514 c.c.lett.a): che & prevista all'art.20,lett. -
e) del presente Statuto;
= dall'art. 2514 <¢.c. lett.b): che & prevista all'art.
20,1lett. f) del presente Statuto; ]
= dall'art. 2514 c.c. lett.c): che & prevista all'art. 18
u.c. del presente Statuto;
= dall'art. 2514 c.c. lett.d): che & prevista all'art. 31 del
presente Statuto.
In caso di perdita della qualifica di cooperativa a mutualitd
prevalente si applica la previsione di cui all'art. 2545
octles c.c. .
La soppressione delle clausole relative alla mutualitd
prevalente deve essere disposta dall'assemblea deili socli con
le maggioranze preyiste per l'assemblea stracrdinaria.
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COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE DOCU-

"FIGLI DELLE STELLE" SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 02573770696

MENTO SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DELL'ART. 20 COMMA 3

D.P.R. 445/2000,

CHE SI TRASMETTE AD USO REGISTRO DELLE IM-

PRESE, IN TERMINI UTILI DI REGISTRAZIONE. BOLLO ASSOLTO PER

VIA TELEMATICA AI

DEL DECRETO 22.02.2007 MEDIANTE
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