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STATUTO
TITOLO I: DENOMINAZIONE - SEDE - RINVIO - DURATA

Articolo 1. Denominazione - Sede - Rinvio.

E' costituita ai sensi dell'art. 1), lettera a) della legge 8
novembre 1921 n. 381 una cooperativa sociale a mutualita
prevalente, dencminata «"La Chiave del Sorrxiso" societa
cooperativa scociale a responsabilita limitata - ONLUS» con
sede nel Comune di Torreveochia Teatina (CH),all'indirizzo
comunicato dall'organo —amministrative presso il registro
delle imprese.
L'organo amministrativo pud istituire e sopprimere, in Italia
e all'estero, <filiall e unitd locall comungue denominate;
compete al soci la decisione di istituire, modificare
sopprimere sedi secondarie.
La Cocperativa €& tenuta al rispetto delle norme di cui all ?Fﬁ

E

M kq

citata Legge 8 novembre 1991 n. 381, per cul sarad consideratia
cooperativa "a mutualita prevalente" lndlpendentemente dg
requisiti di cul all'art. 2513 c.c. e ci® ai sensi dell'arff
1lli-septies delle disposizioni di attuazione al codice civile.
Per quanto non disciplinato specificamente nelle normatiwv
sopra indicate, ai sensi dell'art. 25192 cod. civ., si
applicanc alla presente cooperativa, in gquanto compatibili,
le norme delle societd a responsabilita limitata e cid fino a
quando la cooperativa si troverd nelle situazioni previste
dal secondo comma dell'art. 2519 ec.c.

Se non sussisterd pil detta situazione, l'assemblea dei soci
adeguerd senza indugio il presente statute alle norme della
socletd per azioni, in gquanto compatibili.

La Ccoperativa sard iscritta a cura e sottco la responsabilitad
dell'organc . amministratiwvo nellapposite albo previsto
dalltart.2512 c.c.

Articolo 2, Durata e adesioni.
La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2060
(duemilasessanta) e polrd essere prorogata con deliberazione
dell'assemblea. )

TITOLO II: SCOPO - 0GGETTO

Articolo 3. Scope mutualistico.

La Cooperativa, conformemente alla Legge n. 381 del B8
novembre 1991, non ha scopo di  lucro; suc fine e il
perseguimento dell'interesse generale della comunitd alla
promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini
attraverso la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi
ai sensi dell'art. 1, lett. a) della Legge n. 381 del 8
novembre 1991,

La Cocperativa si ispira ai principi che sono alla base del
movimento cocperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce.
Questi principi sono: la mutualita, la solidarieta, la
democraticita, 1'impegno, l'equilibrio delle responsabilita
rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il
territorio, wun equilibrato rapporto con lo State e le
istituzioni pubbliche,

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo g¢gli
interessi dei soci e lo sviluppo socio economico e culturale
delle comunitd, deve cooperare attivamente, con altri enti

‘oot oo
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cooperativi, altre imprese ed imprese sociali e organismi del

terzo settore, su scala locale, nazionale ed internaziocnale. -

La Cecoperativa Intende realizzare 1 propri scopl sociali |
mediante 11 coinvolgimento delle riscrse della comunitd, e in i
special modo wvolontari ed enti con finalita di solidarietd ]
socliale, attuande in questo modo, grazie anche all'apporto i
dei soci lavoratori, 1'autogestione responsabile dell'impresa.

La Cocperativa opera in forma mutualistica e senza fini

speculativi tramite la gestione in forma associata
dell'impresa che ne & 1l'oggetto, dando continuita di

occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni

economiche, goclalil et professionall, ai fini del
raggiungimente degli scopi sociali e mutualistici, 1 soci

instaurano con la cocperativa un ultericre rapporto di

lavoro, in forma subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra

forma 1ivi compresi 1 rapporti di collaborazlone coordinata

non occcasicnale. Le modalitd di svolgimento delle prestazioni

lavorative dei sceli scno disciplinate da un apposito

regolamento ai sensi dell'art. 6 della Legge 3 aprile 2001,

n. 142.

La - Cooperativa si propone, nel contempo di far c¢cnseguire ai

preopri soci fruitori i servizl che costituiscenc oggetto

della sua attivitd. Nella costituzione e nell'esecuzicne dei

rapportli mutualistici, gli amministratord devono rispettare

il principioc di paritd di trattamento dei confronti dei soci.

In funzione della quantitd e della gqualita dei rapporti
mutualistici, la parita di trattamento deve essere rispettata

anche nella ripartizione dei ristorni.

La Cooperativa pud svelgere la propria attivita anche con

terzi. La cooperativa aderisce alla Confederazione

Cooperative Italiane.

Articole 4. Oggetito sociale.
Consideratc lo scopo mutualistico della societd, cosl come
definita nell'articclo preceédente, nonché 1 requisiti e gli
interessi dei soci come piu oltre determinati, la Cooperativa
potra svolgere direttamente e/o in appalto o convenzione con
enti pubblici e privati in genere le seguenti attivitd, a
titolo esempllflcatlvo e non esaustive:
- servizi socio assistenziali e socio sanltarl presso centri
diurni, strutture residenziali e semi residenziali a favore
di anziani, disabili fisici e psichiei, minori;
- servizl socio educativi ed assistenzialli presso asili nido,
scuole materne, gscuole elementari, medie, auperiori,
pubbllche e/o prlvate,
- servizl socio assistenziali = socio Sanltarl a carattere
domiciliare a favore di minori, anziani, portateri di
handicap, disabill psichici e fisici;
- servizl educatlivi-asslstenziall pressoc colonie, campi
scuola, a favore di gilovani, disabili, minori;
- servizi sanitarl-assistenziali presso comunita alloggio,
casa famiglia, casa ferie, a favore di minori, anziani,
ragazze madri, perscne diversamente abill;
- servizi socio sanitari di riabilitazione motoria e
psicomctoria pressc strutture pubbliche e/o private;
- attivita di sensibilizzazicne ed animazione della comunita ;
locale entro cul opera al fine di renderla pil consapevole e i
disponibile all'attenzione e all'accoglienza delle persone in :
statec di bisogno; 1
- attivitd di promozicne e rivendicazione dell'impegno delle
istituzioni a favore delle persone deboli e avantaggiate e di
affermazicne del loro diritti,
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Le attivita di cul al presente oggetto sociale saranno svolte
. nel rispetto delle wvigenti norme in materia di esercizio di
professioni riservate per il cui esercizio & richiesta
l'iscrizione in appositi albi o elenchi. :
Per la recalizzazione degli scopi sociali, e comungue nei
limiti consentiti dalla legge (in particolare nei limiti
previsti per le cooperative sociall), la societd potra
compiere tutti gli atti ed attivitd necéssari o utili ivi
comprese operazioni commerciali, mebiliari, immobiliari e
finanziarie; inoltre potra assumere la concessione di lavori,
sia direttamente che da enti pubblici, partecipando, anche in
associazione temporanea «con altre impress, ad appalti,
appalti concorsi, licitazioni private e trattative private,
stipulando contratti e convenzioni. ) ) . .
La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimente dell'oggetto sociale, secoqdo i criteri ed 1
limiti Fissali dalla legge e dai regolamenti. )
La socleta potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico
o per la ristrutturaziene o per il potenziamento aziendale
nonché adottare procedure di programmazione pluriennale
finalizzate allo sviluppo o all'ammcdernamento aziendale, ai -~
sensi della Legge 31 gennaio 19%2, n. 59 ed eventuali norme/4
modificative ed integrative. . L S
la Cooperaliva potrd altresl assumere partecipazioni in altzej:
imprese a scopo di stabile investimento e non di collocamentig::
sul mercato, specie se svolgono attivité analoghe & comunguesy
accessorie all'attivita sociale, con particolare riguardd
alla facolta di sosterere lo sviluppe di altre cooperative
sociali, con esclusione assoluta della possibilita di
svolgere attivita di assunziocne di partecipazioni riservata
dalla legge & cooperative in pPoS3€330 di  determinati
requisiti, appositamente autorizzate e/c lscritte in appositi
albl o elenchi. . \
L'organo amministrativo ¢ autorizzato — a comﬁ;grg ile
operazioni di cui all'art. 2529 cod. c¢iv. alle condizioni ¢
nei limiti 4ivi previsti. La Cooperativa, inoltre, —per
stimolare e favorire 1o spirito di previdenza e di risparmio
dei soci, opotra istituire una sezione di = attivita,
disciplinata da apposito regolamento app;ova%q
dall'assemblea, per la raccolta di prestiti-limitata ali soli
soci ed effettuata esclusivamente ai fini del raggiungimento
dell'oggetto sociale. E' in ogni caso esclusa ogni attivita
di raccolta di risparmio tra il pubblicc.

TITOLO IIL: SOCT

Articolo 5. Soci ordinari. )

T1 numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al
minimo stakilitc dalla legge. . .
Possono essere soci soltanto le persone fisiche aventi la
capacita di agire ed in particolare coloro che abbiano
maturato una capaclita professionale nel settori di cul
all'oggetto della cooperativa o ¢he —comunque possano
collaborare al raggiungiment%'deﬁ fini sociali con la propria
attivita lavorativa o professionale. . .

Possono essere ammessf cuali soci ordinaril anche persone non
aventi i requisiti predetti purche in misura non superiore a
uella prevista dalle leggi vigenti. L .
gon pogsono essere socl le persone giuridiche e c¢ié dl?
relazione a quanto disposto dall'art. 2522, secondo comma de
codice civile.

(O Roaon
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L'ammissione ¢ finalizzata allo svolgimento effettive delle
scambio mutualistico e all'effettiva partecipazione del socio -
all'attivitd economica della cooperativa; 1'ammissione deve
essere coerente con la capacitd economica della cooperativa
di soddisfare gli interessi dei scci, anche in relazione alle
strategie imprenditeoriali di medic e lungo periodo.

Sono soci volontari le perscne che prestino la loro attivita
gratuitamente ai sensi dell'art.2) della citata legge 8
noverbre 1991 n. 381.

Essi sono iscritti in un'appesita sezione del libro dei scci.
Il lore numero non pud superars la meta del numereo
complessive del soci.

Articolo 6. Soci speciali.
L'organo amministrative pud deliberare, neil limiti previsti
dall'art. 2527, terzo comma c.c. l'ammissione di nuovl soci
cooperatori in una categoria speciale in ragione
dell'interesse:;
a) alla loroe formazione professionale;
b) al lorc inserimento nell'impress. !
Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, Ll'organo
amministrativo pud ammettere alla categoria dei soci speciali
colorc che debbano completars o integrare la lore formazione
professionale in ragione del perseguimento degli scopi
soclali ed economici, in coerenza con le strategie di medio e
lungo pericdo della cooperativa.
Nel wcaso di cui alla lettera b) del comma 1, l'organo
amministrativo pud ammettere alla categoria dei soci speciali
colorc che sonoe in grade di concorrerea, ancorché
parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociall  ed
economici, in coerenza con le strategie di medic e lungo
periodo della cocperatiwva.
La delibera di ammissione dell'organce amministrative, in
conformitd «con quantc previsto da appeosito regelamento,
stabilisce:
1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del
socio speciale che non pud comungue superare il guinguennio a
norma del sucecitato art. 2527, u.c. c.c.;
2. i criteri e le modalita attraversc i quali si articolano
le fasi di formazione professionale o  di inserimento
nell'assetto produttivo della cooperativa; '
3. la gqucta che il socio speciale deve sottoscrivere al
memento dell'ammissione. :
Al socl speciali pud essere erogakbe 1l ristorno, previsto
dall'articolo 17, anche in misura inferiore ai soci eordinari,
in relazione ai «costi di formazions professionale o di
inserimento nell'impresa cooperativa. Ai soci speciali non
spetta comungue l'attribuzione dei risterni nelle forme di
aumentc del capitale sociale.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritte di
partecipare alle assemblee ed esercita 1l diritte di woto
solamente in occasione delle assemblee ordinarie convocate
per l'approvazione del bilancio.
Il soclo appartenente alla categoria speciale non pud essere
eletto amministratorse.
I soci speciali non possono esercitare i diritti previsti
dall'articolec 2476 del codice civile.
I sccl speciali possono recedere nel casi previsti dalla
legge e dall'articoclo 11 del presente statuto. Il recessc ha
effetto per quanto riguarda il rapportoe sociale e 1l rapporto
mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda.
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I soci speciali posseno essere esclusi, anche prima della

- data di scadenza del periodo di formazione od inserimento,
nel casi previsti dalla legge & dall'articolo 12 del presente
statuto.

Alla data di scadenza del periodo di  formazione od
inserimento, il socio speciale & ammessc a gedere i diritti
che spettano agli altri soci cooperatori a condizicne che,
come previsto dal regolamento e dalla delibera di ammissione,
egli abbia rispettato 1 doveri inerenti la formazione
professionale, conseguendo i livelli qualitativi prestabiliti
dalla cooperativa, ovverc abbia rispettato gli impegni di
partecipazione all'attivita economica della ceoperativa,
finalizzati al proprio inserimento nell'ocrganizzazione
azlendale. In tal caso, 1'organo amministrative deve
comunicare la delibera di ammissiorne in gqualita di socie
ordinaric all'interessato, secondo le mnmodalitd e con gli
effetti previsti dall'articelo 7.

In <aso di mancato rispetto dei suddetti livelli, 1'organo
amministrativo pud deliberare il preovvedimentc di esclusione
nei confronti del socio speciale secondo i termini e le
modalita previste dall'articolo 12. -
I soci ammessi alla categoria speciale non DossONC in og"
caso superare un terzo del numero totale dei soci cooperatorfi,

Articolo 7. Domanda di ammissione,
Chi intende esSsere ammessc Ccome soCio dovré presen

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo "Efi;
di nascita; LR
b) 1'indicazione della effettiva attivita svolta, della

condizione professionale, delle specifiche compektenze
possedute;

) l'ammontare della quota che propone di sottoscrivere, la
quale non dovra comungue essere inferiore, né supericre al
limite minimo e massimo fissati dalla legge;

d) la dichiarazione di attenersl al presente statuto ed alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.

Alla decmanda devono essere allegati 1 seguenti documenti: §
documentazione riguardante le referenze lavorative, documento \\£
di idenltita, «certificate «carichi pendenti e certificato

penale, certificatc medicc di idoneita ai fini della Q
tipologia di lavoro svolto nella cooperaktiva.

L'organo amministrativo, accertat la sussisteriza del

requisiti e delle «<endizioni di cul al precedente articole 5

e l'inesistenza deslle cause di incompatibilita indicate dal

medesimo art. 5, delibera entro sessanta giorni sulla domanda

s stabilisce le modalita ed i termini per il versamento del ?
capitale sociale.

La delibera di ammissione deve essere comunicata
all'interessato e annotata a cura degli amministratori nel

libro dei soci dopo che il nuove socio abbia effettuato 1l
versamento del capitale secondo le modalitd e nei termini

definiti dalla delibera di ammissione.

Qualora l'accoglimento della domanda di ammissione - anche di

quella relativa a socl appartenenti alla categoria spesciale

di cui al precedente articclo 6 - determini il superamento di

entrambi i limiti previsti dall'articolo 2519, comma 2, del

codice civile e, conseguentemente, 1 obbllgo per la
cocperativa di applicare 1le disposizioni 1in materia di

soclietd per azioni, gli zamministratori dewvono convocare
l'assemblea per la modificazione dello statuto.

LONL, B AN
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In tal case, la delibera di ammissione deve essere comunicata
all'interessato e annctata a cura degli amministratori nel “ ;
libro del soci dopc che 1'assemblea abbia proceduto alla :
medificazione dello statuto.

In caso di rigette della domanda di ammissione, gli
amministrateri devono motivars entro sessanta glorni la

relativa delibera e comunicarla all'interessato. In tal caso,

l'aspirante socio pud, antro sessanta giorni dalla !
cominicazione, chiedere che sulla domanda di ammissione si i
pronuncl l'assemblea dei soci in occasione della sua prima

successiva convocazione.

Nel casc di deliberazione difforme da quella dell'organo
amministrative, quest'ultime & tenuto a recepire quanto

stabilitc dall'assemblea con deliberazione da assumersi entro

trenta giorni dalla data dell'assemblea stessa.

L'organo amministrative illustra nella relazione di bilancio

le ragioni delle determinazioni  assunte con riguardo
all'ammissione di nuovi soci.

Articeolo 8. Obblighi del socio.
I soci sono obbligati:
a) al versamento: .
- della guota sottoscritta precisandeosi che all'atte della
sottoscrizione wva eseguito il wversamento di almenc il 25%
(venticingue per cento} della gquota sottoscritta ({oltre
all'intero sovrapprezzo di cul appresso):
- della tassa di ammissione, a titole di rimborso delle spese
di istruttoria della domanda di ammissicne;
- del sovrapprezzo, eventualments determinato dall'assemblea
in sede di approvazione del Dbilancio su proposta degli
amministratori;
b} all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
¢) a mettere a disposizione le loro capacité professionalli 2
il loro © lavero in relazione al tipe e allo stato
dell'attivitd svolta, nonche alla quantitd delle prestazioni
di lavoro disponibile per la <cocperativa stessa, come
previste nell'ulteriore eventuale rapperto instaurato e ferme
restando le esigenze della cooperativa.
Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio dei soci
& quello risultante dal libro scci. '

Articolo 9. Diritti dei soci.

I soci che non partecipano all'amminlistrazione hannc diritto
di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento degli
affari sociall e di consultare, anche tramite professionisti
di loro fiducia, 1 1libri sociali e 1 documenti relativi
all'amministrazione.

Tale diritto non compete ail socl speciali come previsto al
precedente art. 6

Articolo 10. Perdita della qgualita di socio.
La gqualitd di sccio si perde per recesso, esclusione,
fallimento o per causa di morte.

Articolo 11. Recesso del socio.
Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere 1l
so¢io:
a) che abbla perduto i requisitl per l'ammissione;
k) che non si trovi pid 1in grado di ©partecipare al
raggiungimento degli scopi scciall;
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c) il cui rapporte di lavore - subordinato, autonomo o di
“ altra natura - sia cessato per qualsiasi motivo.

5i applica dove non in contrasto con le norme specifiche che

regolano la cooperativa l'art., 2473 del c.c..

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con

raccomandata alla cocperativa.

Spetta all'organc amministrativo constatare, entro sessanta

giorni dalla comunicazione di recessec, seo ricorrano 1 motivi

che, a norma della legge e del presente statuto, legittimino

il recesso.

Qualora 1 presupposti del recesso non sussistanc, gli
amministratori devono darne immediata ccomunicazione al socio
che, entro sessanta giorni dal ricevimento della

comunicazione, pud attivare le procedure arbitrali di cui al
successivo articole 29.

Il recessc ha effettoc per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda, Lrasmessa all'interessato mediante lettera
raccomandata con ricevuta di ritocrno.

Per quantc riguarda 1 rapporti mutualistici, salva diversa e
motivata delibera dell'Crgano di amministrazione, il recessc
ha effettc con 1la chiusura dell'esercizio in corso, s5e
comunicate tre mesi prima, e in caso contraric, con la
chiusura dell’esercizio successivo.

Articelo 12, Esclusiocne.
L'esclusione sard deliberata dall'organo . amministratlvgl
oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confrenti 5
soclio:
a2} che perda 1 requisiti per 1'ammissione alla cooperativa; ;
b} che non siaz pild in condizione di svolgere Lrattiviga™
lavorativa dedotta nel contratto sociale;
c} che non ottemperi alle disposizicni del presente statuto
dei  regolamenti =sociali, delle deliberazioni legalmente
adoktate dagli organi sociali, con inadempimenti <¢he non
consentanc la prosecuzione del rapporto;
4y c¢he, senza gilustificate motivo, 351 renda morosc nel
versamento della quota sociale sottoscritta o nel pagamentl
di eventuall debiti contratti ad altro titole verso la
socleta; )
e} che wvenga a trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilitd previste dall'art. 5, o che comungue svolga o
tenti di svolgere attivita in concorrenza alla cocperativa;
f) che nell'esecuzione del propric lavorc commetta atti
valutabili gquale notevole inadempimento , degli  obblighi

sociali; L
g) che arrechi, in qualunque modeo, gravi danni materiali alla
cooperativa o assuma iniziative o comportamenti

pregiudizievoli per il conseguimento dello scopo mutualisticeo
o dell'oggetto scciale;
h) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per
reati che importine 1'interdizione anche temporanea dai
pubblici wuffici, nonché per reati che, per le modalita di
esecuzione e la gravitd, non consentano la prosecuzione del
rapporto;

i) che abbia subitce un provvedimento di licenziamento per
giustificato motivo oggettivo nell'ambito delle fattispecie
disciplinate da norme di legge ai fini dell'erogazione di
strumenti pubblicl a sostegno del reddito dei lavoratori;

1) che nell'esecuzione del rapporto di lavoro suberdinato
subisca un provvedimento di  licenziamento per motivi
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disciplinari, per giusta causa o giustificato motivo
soggettivo; .
m} 11 cuil wulteriore rapporto di lavorc non subordinato sia

stato risolto dalla cooperativa per inadempimento.

Contro la deliberazione di esclusione 11 socio, entro

sessanta giorni dalla comunicazione inviata mediante lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno, pud attivare le

procedure arbitrali di ecui all'articolo 29.

L'esclusione divenka operante dall'annotazicne nel libro dei

soel, da farsi a cura degli Amministratori.

Articole 13. Liquidazione.
I soci zreceduti od esclusi hanno soltanto il diritto al
rimborso del capitale da essi effettivamente versato ed
eventualmente rivalutato ai sensi del successivi articoli 17
e 20, lettera c¢), la cul liquidazione - eventualmente ridolLta
in proporzione alle perdite imputabili al capitale - avra
luogo sulla base del bilancioco dell'esercizio nel guale si &
verificato lo scioglimento del rapporto saciale.
La ligquidazione non comprends il rimborsc del sovrapprezzo.
11 pagamento deve essere fatto entro 180 (centottanta) giorni
dall'approvazlione del bilancio stesso.
Lz ligquidazicne o il rimborso della frazlone di capitale
assegnata al soclio ai sensl del successivo arbicelo 17, pud
egsere corrisposta in pilt rate, unitamente agli interessi
legali, entro un termine massimo di cingue anni.

Articole 14, Morte del socic.
In caso di morte del soclo, gli eredli o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottensre il rimborso delle quote
interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura
e con le modalita di cui al precedente articolo 13.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovrannc presentare,
unitamente alla richiesta di liguidazione del capitale di
spettanza, dichiarazione sosbtituiva di attoe notoric o altra
idonea documentazione, dalla quale risulti c¢hi sono gli
aventl diritto.
Nell'ipotesi di pil eredi o legatari, essi dovranno indicare
quello tra essi che 1i rappresentera di fronte alla Societa
entro 6 (sei) mesi dalla data del decesso. ’
In difetto di tale designazione si applica 1'art. 2347, commi
2 e 3 del codice civile. \
Gli eredi provvisti dei regquisit! per l'ammissicne alla
Societd possono richiedere di subentrare nella partecipazione
del socio deceduto. L'ammissione sard deliberata dall'Organo
amministrative, previoco accertamento deil requisiti, con le
modalitd e le procedure di cui al precedente art. 7.
In mancanza sl provvede alla liquidazicne ai sensi del
precedente art. 13.

Articolo 15. Termini di decadenza,
limitazioni al rimborso, responsabilitd dei soci cessati.

I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio deceduto
dovranne richiedere il rimborso della guota versata entro L 5§
(cingue) anni dalla data di approvazione del Dbilancio
dell'esercizio nel gquale lo scioglimento del rapporto soclale
¢ divenuto operativo.

Le quote per le guall non sard richieste 1l rimborso nel
termine suddetto saranno devolute con deliberazione
dell'Organc di amministrazione al fondo di riserva legale.
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TITOLO IV: STRUMENTI FINANZIARTI - RISTORNI

Articolo 16. Strumenti finanziari.
La Cooperativa potra emettere strumenti finanziari senza
diritti di amministrazione da offrire in sottoscrizione solo
ad investitori qualificati, al sensi dell'art.2526 c.c..

Articeolo 17, Ristorni.-
L'assemblea c¢he approva il bilancio pud deliberare, su
proposta dell'organo amministrativo, in materia di ristorno
al soci cooperatori, nel rispetto deli limitli e delle

condizioni stabilite dalla normativa vigente, dalle
disposizicni del presente statute e dal relativo apposite
regolamento.

I1 ristorno é ripartitec Tra i soci cocperatori
proporzionalmente alla qualitad e alla quantitd degli scambi
mutualistici, in conformita con i criteri stabiliti
dall'appesite regolamento, 1 quali - in wvia gensrale -

debbono ceonsiderare:

1. le necessita della gestione della cooperativa;

2. 1 piani strategici della cooperatliva;

3. le esigenze di finanzlamentc e di capitalizzazione della
cooperativa.

4, la gualita e la guantita della prestazione lavorativa dei
scel  ai  fini di  erogare loro un  trattamento economico
ulteriore rispetto alle retribuzioni contrattuali.

L'azssemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni a
ciasgocun socio:

a. in forma liquidaj;

b. mediante aumento proporzionale delle rispettive quote.

TITOLO V: PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Articolo 18. Elementi costitutivi.
I1 patrimenioc della ceooperativa & costituito:
a. dal capitale sgociale, c¢che ¢ variabile ed & formato d
conferimenti effettuati dai socl ordinari, rappresentati g%
guote cilascuna di valore non inferiore all'importc minimo §@&
non superiore all' 1mporto massimo stabiliti dalla legge. L o
b. dagli strumenti privi di diritti di ammlnistra21one di cul
al precedente articolo 16:
c. dalla riserva legale formata K con gli wutili di cui
all'articolo 20 e con il valore delle cuote eventualmente non
rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci
deceduti;
d. dall'eventuale sovrapprezzo formatoc con le somme versate
dai soci ai sensi del precedente articolo 8;
e. dalla riserva straordinaria;
f. da eogni altre fondo di riserva costituito dall'assemblea
e/o previsto per legge.
Per le obbligazioni sociali risponde scltante la cooperativa
con il suo patrimonio e, conseguentemente, 1 soci nel limite
delle qucte sottoscritte.
Cosl come prescritto dall'art. 2514 lettera ¢} del codice
civile, sussiste il diviete di distribuire le riserve tra 1

3

=

Q

socl cooperatori durante la vita della cooperativa, nonche gé

all'atto del suo scloglimento.

Articolo 19. Caratteristiche delle quote.
Le quote sono trasferibili con effetto wverso la societa solo
con il consenso dell'organo amministrativo.

Clin comn fLgnn
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Il sccio che intenda trasferire le proprie quote deve darnes ;
comunicazione all'organc amministrative con lettera A
raccemandata. '
Salvc espressa autorlzzazione dell'organo amministrative, 1la :
cessione pud essere effettuata esclusivamente per 1'intera :
quota detenuta dal socio. :
Il provvedimento dell'organo amministrative deve essere

comunicate al socio entro sessanta gicrni dal rilcevimento

della richiesta, decorsi 1 quali il socice & liberc di

trasferire la propria partecipazione e la cooperativa deve b
iscrivere nel libro dei soci l'acquirente, a condizione che

lo stesso abbia 1 requisitl previsti dall'articolo 5. ' :
L'eventuale provvedimentc di diniego deve esscrec motivato e

contre il medesimo il socio pud ricorrere in tribunale.

In caso di diniego dell'autorizzazione, 1'organo
amministrativo deve motivare la relativa delibera e

comunicarla entro sessanta giorni al gocio interessate, il

quale, entro i successivi sessanta giorni dalla
comunicazione, pud attivare le procedure arbitrali di cui

all'articole 29.

Articolo 20. Bilancio di esercizio.
L'esercizio soclale va dal 01 gennaio al 31 dicembre di cgni
anno.
Il primo esercizio si chiude il 31 dicembre 2017,
Alla fine di ogni esercizio scciale 1l'organo amministrativo
provvede alla redazione del bilancio, previo asatto
inventario, da compilarsi in conformita alle norme di legge.
I1 bilanclc deve essere presentato all'assemblea dei soci per
l'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, owwvero entre centottanta giorni
qualora ricorrano le condizioni di cul alltultimo comma
dell'articolo 2364 c.c.
In quest'ultime casc peraltro 1'Organo Amministrativo deve
sagnalare nella sua relazione (o nella nota integratiwa in
caso di bilancio redatto in forma abbreviata) le ragloni
della dilazione. :
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla
distribuzione degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale nella misura non infericre a guella
prevista dalla legge; '
b) al Fondo mutualistice per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31 Gennaio
1982 n. 59, nella misura del 3% (tre per cento);
¢) a rivalutazione gratulta del capitale sogiale, nei limiti
ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31
gennaio 1982, n. 59;
d) ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto dei
limiti e delle medalita previste dal precedente articolo 17;
e) ad eventuale remunerazione del capitale scclale
effettivamente versato, nel rispetto asscluto del divieto di
distribuire i dividendi in misura superiore all'interesse
massime dei buoni postall fruttiferi, aumentato di due punti
e mernzo rispetto al capitale effettivamente wversate, cosi
come prescritto dall'art. 2514 lettera a) del cedice civile;
f) ad eventuale remunerazione degli strumenti finanziari
offerti in sottoscrizione al soci cooperatori, nel rispetto
assoluto del divieto di remunerare gli strumenti finanziari
offerti in sottoscrizione ai soclh coeperatori in misura
superiore a due punti rispetto al limite massimc previsto per
i dividendi cosi come prescritto dall'art. 2514 lettera b)
del codice civile;
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g) la restante parte:

- - a riserva straordinaria di cui alla lettera e) art.l1l8;
- ai fondi di cul alla lettera f) dello stesso articolo.
Gli utili debbono essere prevalentemente destinati a finalita
mutualistiche, intendendo per tali 1l'incremento delle riserve
di natura indivisibile, 1l centributo al Fondo mutualistico e
l'ercgazione del ristorno.
La ripartizione di ristorni ai socl cooperatori, ai sensi del
precedente articole 17, & consentita solo una veclta
effettuate le destinazioni degli utili di cul alle precedenti
lettere a), b} ed f}.

TITOLO VI: RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI

Articolo 21. Decisioni dei soeci.
I soci deecidono sulle materle riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomentl che
une o pilt amministratori o tanti soci -che rappresentano
almenc un terzo del numerc complessivo degli aventi diritto
al voto sottopongono alla leoroc appreovazione.
Iin ogni caso sono riservate alla competenza del soci:
1) l'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno
e la distribuzione degli utili;
2} la nomina degli amministratori e la struttura dell'organc
amministrativoe;
3) la nominz dei sindaci e del presidents del collegio
sindacale;
4) le modificazioni dell'atto costitutivo;
5) la decisione di aderire ad wun gruppe cooperatiy,
paritetico;
6) la decisione di compiere operazioni che comportano
sostanziale modificazione dell 'aggetto sociale o
rilevante modificazione del diritti dei soci;
7} l'approvazicne dei regolamenti interni;
8} la nomina dei liguidatori e i c¢riteri di svolgimento dell

liquidazione.
Le decisicni di competenza dei soci sonc assunte mediante
deliberazione assembleare, con le modalitd = previste

dall'articolo 2479-bis del codice civile.

Articolo 22. Asszemblee.
L'assemblea pud svolgerai anche in  luocgo diverso dalla sede
legale purché nel territorio dello 8tato Italiano.
L'avvisc di convocazione deve contenere l'elence delle Ei
materie da trattare, 1'indicazione di giecrno, ora e luogo §
stabiliti per la prima e per l'eventuale secconda convocazione
dell'adunanza. S
Tale avviso dovra essere inviato a cura dell'organo
amministrative a tutti i soci e, se nominato, al ceollegice (£§
sindacale, con mezzi che garantiscano la tempestiva fii
informazione degli interessati: si potrd scegliere guale
mezzo di convecazicne uno dei seguentl (glternativamente o
cumulativamente} :
a) lettera che dovrd pervenire almeno 8 (otto) giorni prima
della data dell'adunanza & mezzo di servizi postali od
equiparati fornita di avviso di ricevimento;
b) lettera semplice, che dovrd essere restituita da tutti i
socl, entro la data e l'ora stabilite per l'assemblea, in
copia sottoseritta per ricevuta, con apposta la data di

ricevimento;
¢} messaggio fax o di posta elettronica ricevuto da tutti i
soci, i quali dovranno, antro la data stabilita
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dall'assemblea, confermare per iscritto [anche con lo stesso

mezzo} di aver ricevuto l'avviso, specificande la data di .
ricevimento.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalité,
L'Assemblea si reputa validamente costituita quando siano

presenti o rappresentati tutti i1 soci con diritto di voto e

sianc presenti, o informati della riunione, tutti gli
Amministratori e i Sindacli effettivi, se nominati, Tuttavia

clascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli

argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

Articolo 23. Costituzione e quorum deliberativi.
In prima convocazione 1'Assemblea & ragolarmente costituita
quandc siano presenti o rappresentatli la metd pit uno dei
voti dei soci awventi diritto al woto.
In seconda convocarzione l'Assemblea © regolarmente costitulta
gqualungue sia il numero dei socl intervenuti o rappresentati
aventi diritto al wvolo.
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta, ad eccezione dei
casi previsti dai numeri 4, 6§ e 7 del precedente articolo 21,
per 1 quall & necessario 11 voto favorevole della magglioranza
assoluta dei soci aventi diritto al voto.

Articole 24. Votazioni.
Per le votazioni =i procedera normalmente col sistema della
alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.
Scno escluse le votazionl a scrutinio segreto.

Articole 25. Voto.

Nelle Assemblee hanno diritto al voto colorc che risultano
iseritti nel libre dei soci da almeno 90 {nevanta) glornli e
che non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.
Ciascun socio ha un sole voto, qualungue sia L'ammontare
della sua partecipazione.

Per 1 soci speciali si applica 1l'articecle 6 del presente
statuto.

Articolo 26. Presidenza dell'Assemblea,

L'Assemblea & presieduta dall'Amministratore unico o dal
presidente dell'Organo amministrativo ed in sua assenza dal
vice presidente, ed in assenza anche di gquesti, dalla persona
designata dall'Assemblea stessa, col vote della maggioranza
dei presenti. : '

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socilo.
La nomina del segretario non ha luego guando 1l wverbale &
redattc da un Notaio.

Articolo 27. Amministrazione.
La cooperativa pué essere amministrata, alternativamente, da
un amministratore unico o da un consiglio di amministrazione
composto da un minimo di tre ad un massimec di sette membri,
su decisione dei soci in sede di nomina.
In wcase di nomina del consiglic di  amministrazione,
l'amministrazione della cooperativa pué essere affidata anche
a soggetti non soci, purche la maggioranza del consiglio di
amministrazione sia scelta tra 1 soci cooperatori.
L'amministratore unico deve essere scelto unicamente tra i
soci cooperatori.
Gli amministratori restano in carica per 11 periodo di tempo
o per 1l numerc di esercizi determinato dai soci al momento
della nomina.
Gli amministratori possono essere rieletti.
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La cessazione degli amministratori per scadenza del pericdo
. determinato dai scci ha effetto dal momento in cui 11 nuove
organo amministrativo & stato ricestituito.
Qualora non vi abblano provveduto 1 soci al momento della
nomina, 1l consiglio di amministrazione elegge fra 1 suoi
membri un presidente.
Le decisioni degli amministratorl devono essere trascritte
senza indugio nel libro delle decisioni degli amministratori,.
Il consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le wolte nelle guali vi sia materia su cul deliberare
ovvero guando lo richiedano un terzo degli amministratori.
La econvocazicne, recante l'ordine del gilerno, la data, 11
luogo e l'ora della riunions, deve essere spedita a tutti gli
amministratori, sindaci effettivi e revisore, se noninati,
con gqualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova
dell 'avvenuto ricevimento, almeno tre gliorni prima
dell'adunanza e, in caso di urgenza, almenc un gicrne prima.
Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue
deliberazioni sono valide, anche senza ccmunicazicne formale,
quando intervengono tutti i consiglieri in carica ed 1
sindaci effettivi, se nominati.
Per la vwalidita delle deliberazioni del consiglio di
amministrazicne & necessaria la presenza effettiva della
naggioranza dei membrl in carica; le deliberazioni sono prese
con la maggicranza assoluta dei voti deil presenti.
In caso di paritd dei voti, la proposta si intende respinta.
Delie deliberazioni della seduta si redige un verbale,
firmate dal presidente e dal segretaric se nominato, 1l quale
deve essere trascritto nel libro delle decisioni degli

amministratori.

L'organo amministrativo ha Lutti i poteri
1'amministrazione ordinaria e straordinaria d
cooperativa. In sede di nomina possono tuttavia e

indicati limiti ai poterl degli amministratori. %
L'Organo di amministrazione pud affidare spec1flcl'1ncar ol i
& singoli amministratori o a un comitato esecutivo, delega
lorc i necessari poterl e precisando i contenuti, 1 Ilimiti
le modalita di esercizio della delega. Non possono esserse
delegati 1 poteri concernentl le materie indicate
dall'articolo 2475, comma 5, c.c. nonché 1 poteri in materia
di ammissione, di recesso ed esclusione dei soci.

I1 consiglio di amministrazione deye inoltre deliberare in
forma collegiale nei casi in cui’® oggetto della decisione
siane la remunerazione della prestazione mutuwalistica, i1 é,
ristorno, 1l conferimento, la cessions o l'acguisto di

azienda o di ramo d'azienda, la .costituzione o assunzicne di g
una partecipazione rilevante in altra societa.

Ogni 180 (centottanta)} glorni glli organi delegati devono O
riferire agli Amministratori e al Collegic sindacale (se

nominato) sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile eveluzione, nonché sulle cperazioni di maggior

rilievo, in  termini di dimensioni © caratbteristiche,

effettuate dalla Cooperativa.

Gli amministratori relazionanc,in occasione dell'approvazione -
del bilancio di esercizioc, sui criteri seguiti nella gestione QLE:)
sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico.

Nella medesima relazione gli amministratori devono illustrare

le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all'ammissione di nuovi soci. :

L'amministratore unico ha la rappresentanza della cooperativa.

In case di nemina del consiglio di amministrazione, 1a
rappresentanza della cooperativa spetta al presidente del

p A fl DN
fomoms Roon o

14 di18



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 "LA CHIAVE DEL SORRISO" SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 15-05-2017 Codice fiscale: 02589760699

consiglio, al wvicepresidente ed ai consiglieri delegati, se
nominati. .
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o plt Amministratori,
gli altri provvedono a sostituirli nei modi previstdi
dall'art. 2286 del codice civile.

Se wiene menc la maggioranza degli Amministratori, guelli
rimasti in carica deveno ricorrere alla decisione dei soci
per la sostituzione dei mancanti. :

Tn caso di mancanza sopravvenuta dell’Bmministratore unico o
di tutti gli Amministratori, 11 ricorse alla decisione dei
soci deve essere fatto d'urgenza dal Collegio Sindacale, se
nominato, il quale pud compiere nel frattempoc gli atti di
ordinaria amministrazione.

In caso di mancanza del Collegio sindacale, l'Amministrators
unico o il consiglio di amministrazione gsono tenuti a far
ricorse alla decisione del soci e rimangono in carica fino
alla sua sostituzionse.

Spetta alla decisione dei scci determinare i compensi dowvuti
agli Amministratorli e ai membri del Comitate esecutiveo, se
nominato. -

Articolo 28. Organo di controllo.
Ove si verificasserc 1 presupposti di legge di cul
all'articole 2543, comma 1, c.c., la cooperativa procede alla
nomina del sindaco unico o del collegic sindacale, composto
da tre membri effettivi e due supplenti eletti dall'assemblea.
Il ceollegic sindacale & costituitc da revisorl contabili
iscritti nell'apposito registro gestito e funzionante ai
sensi di legge.
L'assemblea nomina il presidente del collegio stesso.
T sindaci durano in c¢arica tre anni e scadone alla data
dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono
rieleggibili,
Non possonc essere nominati alla carica di sindaco, e se
nominati decadono dall'ufficio, colorc che sl trovano nelle
condizioni previste dall'articolo 2399 c.c.
I sindaci possono essere reveocati solo per gilusta causa e con
decisicne dei soci. Ta decisione di reveoca deve essere
approvata con decreto del Tribunale, sentite l'interessato.
In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco,
subentrano i supplenti in ordine di ata:
I sindac¢i restano in carica fino alla decisione dei soci per
l'integrazicne del «eolleglio, da adottarsl su inizlativa
dell'crgano amminigtrative, nei successivi trenta giormi. T
nuovi nominati scadono insieme con gquellil in carieca.
Il cellegic sindacale deve vigilare sull'osservanza della
legge e dello statuto, sul rispetto deli principi di cecrretta
amministrazione e, in particolare, sull 'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrative e contablle
adottato dalla scocietd e sul suc concrete funzicnamento.
A tal fine, 1 sindaci possono in gualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo,
avendo inoltre la facoltd di chiedere agli amministratori
notizie, anche «¢on riferimento a socletda contrcllate,
sull'andamento delle operazioni sociali ¢ su determinati
affari. Possono scambiare informazioni con 1 corrispondenti
organi delle societda controllate in merito ai seistemi di
amministrazione e controlle ed all'andamento generale
dell'attivita sociale.
Nell'espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di
controllo, i sindaci sotte la propria responsabilita ed a
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proprie spese possono avvalersi di propri dipendenti ed

- ausiliari, i quali tuttavia non debbono trovarsl in una delle
condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dall'art.
2399, c.c.
L'organo amminlistrativo  pud, tuttavia, rifiutare agli

ausiliari e ai dipendenti dei  sindaci 1l'accessc  a
informazionl riservate.

IL colleq1o sindacale esercita anche 11 contrello contabile

al sensi degli articoli 240%-bis e seguentl del cod. civ..

1 sindaci relazienano, in occasione dell'approvazione del

bilancio di esercizio, sui c¢riteri seguiti nella gestiocne
sociale ver il conseguimento dello scopo mutualistico.

Delle riunioni del collegic deve redigersi verbale, che dave
essere trascritte nel libro delle decisioni del collegio
sindacale e sottoscritto dagli intervenuti; le deliberazioni
del collegio devono essere prese a maggioranza assoluta dei
presenti.

Il sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere a
verbale i motivi del proprlo dissensoc.

I sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee del
soci, alle adunanze dell'Crgano amministrative e del comitato

esecutivo, se nominato,

Il collegioc deve riunirsi almeno ogni novanta giorni.

TITOLO WII: SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 29. Scioglimento anticipato.
L'assemblea che dichiara lo scloglimento della Cooperativa
nominera uno o pit liguidatcori stabilendone i poteri.

Articolo 30. Devoluzione patrimeonic finale.
Sussiste l'obbligo di devoluzione, in case di scioglimento
della societd, dell'intero patrimonio gociale, dedotto
soltanto 11 capitale sociale e i dividendi aventualmente
maturati, ai fondi mutualistici per 1la promozione e lo
sviluppo della cooperazione, cosi come prescritto dall'art.
2514 lettera d) del Codice civile,

TITOLO IX: REGOLAMENTI - CLAUSOLE DI MUTUALITA' PREVALENTE

Articolo 31. Rago;gmenti. )

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e
soprattutto per disciplinare i rapporti tra la Cooperativa ed
i soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento
dell'attivitd mutualistica, 1'Ofgane amministrative potra
elaborare appositi regolamentl sottoponendoll successlvamente
all'approvazions dell'Assemblea dei scci con le maggioranze
previste per 1l'assemblea straordinaria.

Con le atesse modalita deve essere approvato, ail sensi
dell'articoloc 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142, il
regolamento che disciplina le modalita di svelgimento delle
prestazicni lavorative dei soci gia richiamatc nell'ultimo
capoversc del precedente art. 3.

Articolo 32. Clausole di mutualitd prevalente.
ad ogni buon fine si precisa che 11 presente Statute contiene
tutte le clausecle di "mutualita prevalente" richieste:
= dall'art. 2514 ec.c.lett.a): che & prevista all'art.20,lett.
e) del presente Statuto;
= dall'art. 2514 <¢.c. lett.b): che € prevista all'art.
20,lett. £f) del presente Statuto;
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dall'art. 2514 c.c. lett.c): che & prevista all'art. 18 i
.¢. del presente Statuto; 4
dall'art. 2514 c.c. lett.d): che @ prevista all'art. 31 del

presente Statuto.

In caso di perdita della qualifica di cooperativa a mutualita
prevalente si applica 1la previsione di cui all'art. 2545

octies c.c.

La soppressione delle clausole relative alla mutualiti
prevalente deve essere disposta dall'assemblea dei soci con

le maggioranze previste per l'assemblea stracordinaria.
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COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE DOCU-

"LA CHIAVE DEL SORRISO" SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE...
Codice fiscale: 02589760699

MENTO SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DELL'ART. 20 COMMA 3

D.P.R. 445/2000,

CHE SI TRASMETTE AD USO REGISTRO DELLE IM-

PRESE, IN TERMINI UTILI DI REGISTRAZIONE. BOLLO ASSOLTO PER

VIA TELEMATICA AI

DEL DECRETO 22.02.2007 MEDIANTE
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