LETTERA "A™

Statuto dell’ Associazione di Promozione Sociale
" IL CHIAROSCURO A.P.S./e.1.8."

Adegunto ol dettnto defle D.Lgs. 46097 . Legpge 3832000 per quanto applicabili, D.Lgs. 11772017 ¢ relativi decreti

attuativi

L'Associazione ¢ IL CHIARDSCURD Associazione di Promozione Sociabe ed Ente del Terzo Settore » &
¥ un Ente senza personalita giuridica . regolata ai sensi dell’art. 36 e seguenti del Codice Civile ed & un

Eme non commerciale, senza find di lucro, | in ottemperanza con i disposti normativi di cui agli anm.
T6 o B7 della Costitluzione, al D.Lgs. 460/97, della legge 3832000 per quanto ancora efficaci ed
applicabili ed ai sensi del D.Lgs n® 117 del 03.07.2017 per quanto efficace ed applicabile e nelio
specifico agli art. 35,36 ¢ 85 joro successive integrrioni modificazioni e relativi decreti anuativi ,
delle leggi e regolamenti regionali che ne danno o ne deranne attuacione & nel rispetto delle ulteriori
norme vigenti in materia;

una organizzazione democratica di persone . apartitica e non confessionale che sorge per volontd di
cittadini, i quali condividendo i principi di una corretta etica del rapporto sociale ed aggregativo,
integrano in comune la propria personalith, promuovono tutte quelle attivith culturali ed artistiche,
nel campo della promozione sociale efo assisteneinle, furistiche, ricreative e di formazione
extrascolastica della persona che ritengono utili alla costituzione di una societh fondata sul pluralismo
e sulla gestione sociale di tutte le istanze dell'educazione permanente, valorizzando il volontariato ¢ la
cultura della solidariets. Al centro di tutto stanno la promozione della persona e i suni valori, cui tutte
le varie attivitd devono conformarsi;

un ente che opera mediante lo svolgimento di una o pil amtivith di interesse generale in forma
volontaria e di erogarione gratuita di denaro, beni o servizi, di mutuatiti o di produzione o scambio di
beni o servizi, od iscritto nel registro unico nazionale del Terzo Settore

Capitolo 1 - Definizione ¢ Finalith ¢ Atlivita dell’Ente

drnicolo | — Denominazione , sede ¢ durala

al

L
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E' costituita un'Associazione/Ente del Terzo Settore - di promogione sociale denominata “IL
CHIAROSCURO Associazione di Promozione Sociale ed Ente del Terzo Settore™ e pit brevemente
IL CHIAROSCURD - APS/ers” ovvero " IL CHIAROSCURO - APS " ¢ qui di seguito anche
definita come "Associazione®. Poiché la qualificazione giuridica di ente del Terzo settore discends, tra
I'altro, dalliscrizione nel registro unico nazionale del Terzo settore, l'acronimo ETS, anche se previsto
nella denominazione sociale, non sard spendibile nei mpporti con i terzi, negli ami, nella
corrispondenza @ nelle comunicazioni con il pubblico sino al perferiomamento della procedura di
iseriziong al competente RLINTS.

L'Azociazione ha sede in Movara (Mo).

Mellambitn del Comune la sede potrd essere rasferiia senza la delibera straordinaria che diversamente
dovrd essere adottata nel caso di masferimento della sede al di fuori del Comune sopra indicato.

Esclusivamente ai fini dellidentificazione temporanea per I'iscrizione nei pubblici Uffici si identifica
I'indirizzo di Novara, via Scavini o, 10

La durata dell’Associazione & illimitata. Essa potrd essere sciolta solo con delibera dell’assemblea



Arii

straordinaria dei soci. come previsio dali’art. 37 del presente statuto

cofo 2. Finalitg , Capette delle aitivitd exercitale

a) Finalii

L'Associazione & un Ente non commerciale ¢ senza scopo di lecro, che, sulla base del principio di
sussidiarietd, secondo quanto previsto dall'art 118 della Costituzione, in conformith con la legge
10672016 ed il Decreto Legislative 3 lughio 2007 n.117, e successive modificazioni o infegrazioni ¢
relativi decreti attuativi , delle leggi e regolamenti regionali che ne danno o ne daranne alfuazione ¢
nel rispetto delle ulteriori norme wigenti in materia, L°Associazione non & una formazione o
un'associazione politica, né un'‘associnions sindecale o professionale, di rappresentanza di categorie
pconomiche o di datori di lavoro, & non & sottoposia a diresione, coordinaments ¢ controllo dei
quddert enti.

L' Associazione, come previsto dall'art 4 del Dulgs. 11772017, persegue esclusivamente finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale, anche al fine di sostenere autonoma iniziztiva dei cittadini che
comcorrons, anche n forma assocista, o perseguire il bene comune, ad elevare | livelli di cittadinanza
aitiva, di coesione e protesione sociale, fvorendo la partecipazione, linclusione ¢ il pieno sviluppo
della persona, o valorizzare il potenziale di crescita e di occupazione lavorativa A tal fine, svolge in
modo prevalente, in favore dei propri associatl, dei loro familiari e di terzi, le attivita di interesse
generabe di cud al presente articolo dello statuto, in forma di produzione o scambio di beni e serviei.

51O el areiviti ;

L' Associazione esercita e organizza le seguenti attivitd, secondo quanto previsto dal corrente articolo
del presente stamn;
1. Anivitd di interesse generale;
1. Atfivith secondarie ¢ strumentali all'sttivitd istitueionale di interesse penersbe;
. Attivitd di raccolta fondi

L1 Autivisd di Interesse Generale

Por il reggiungimento delle proprie finalitd, 1" Associarione esercita ¢ organizza in via principale ¢ in
modo prevalente attivita di interesse generale secondo quanto previsto dallart, 5 letera 5 lettera a, ¢,
g. i, del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni. In particolare. esercita e organizea e
seguonti attivita:

a) imterventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni:

b} prestazionl soclo-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
del 14 febbraio 2001, ¢ successive modificarioni;

g) formarione universitaria ¢ post-universitaria;

i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale;

Per be atfivitd civiche, solidaristiche e di utiliti sociale sopra descritie I'Associazione procederd &

o  analizzare i bispgni socio-assistenziali ed educativi presenti nel territorio; elaborare progeti
mirati d"intervento rivolti a:
bambinl, sdolescenti, adulti, anziani con un disagio psichico-sociale, con problematiche
legate al trauma e'o con una disabilith fisica e sensoriale (sorditd, ceciti o sordo-ceciti)
-hambivd, gdolescentl, giovand, adwlti, anziani e stranieri a rischio df emarginazione sociale per
wh lorg relrmverimento; elahorare progelti d'imfervento rivelll, pitv in generale, o Iifl guel
yopgeftt che per le lovo caratteristiche psico-fisiche pariicolarmente invalidanti, o sitwazion df
devianza, di degrado o dizagio economico-famifiare o di emarginazione;
~infirmare ¢ xensibilizzare il territorio sulle problematiche sociali con wa'azone df rete con
gervizl sanitarl, sociali, edweativi, di valomiariato, attivare progettf finalizzail aifa migliore
Jormazione  giovanile negli asperti sowolo-lavors, § fle anche medionte wh'azione dl
collegamento  con | servizi sanitari,  educativi e scolesticl Fornlre consilenza
psicopedagogia/psicologica, aitraverso 'operato di personale professiomista sia soci che non,
ad enti, persone fiziche in condizione di svantaggio, oltre socield oo assoclazioni riconoscinte ¢
non che possans Recessiture ¢ beneficiare df tole servizio;
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# claborare ¢ promeovere progetti d'intervento sia scolastico che extrascolastico fvoltia
bambini, adolescenti ¢ giovani (n condizione di svontaggio nel senso precedentemente
specificuto, af fine df favorire la socializzazione, la cooperazione e |integraziome per wn positive
imserimento mella vita aggregativa;

&  promuovere il confronto tra professionisti che operano nel campo della Psicologia del benessere
e il dialogo con professionisti e studenti di altre discipline diffondendo una cultura della salue
multidisciplinare ¢ inlegrata nella guale i fattori psicologici assumano ln dovuta importanza
anche sostenendo la promozione di pratiche volte al benessere psicofisico in ambito
orgnnizzative &0 Biuzionale;

|, twtelare la professione di Psicologo ¢ la salute psicologica dei cittadini dagli abusi
professionali;

2. aoffrire pareri e collaborazione in merito alle materie di propria competenza;

3. la formazione di psicologi, medici, infermieri, educatori, ostetriche, operatori della salute e
aliri;

L associarione persegue i propri scopi attraverso le seguenti atfivitd, che vengono elencate a titolo
meramente esemplificative:

. intraprendere iniziative di carattere culturale organizzando conferenze, convegni, laboratori mcontri,

tavole rotonde e simili, rivolti ad individui e organizzazioni pabbliche ¢ private;

realizznre programmi psicoeducativi, i educazione alla salute e di diffusione di tecniche di

prevenzione, infervenio nellambile della psicologia del benessere;

3. intraprendere relazioni e collaborazioni articolate con altre Associazioni, Cooperative sociali, Enti
pubblici e privati, |stituzioni assistenziali e sanitarie, di volontariate ¢ organizzarieni no profit. che
perseguono finalitd analoghe o affini alle proprie in Talia e all'Estero;

4. produrre ¢ diffondere materiale divulgativo quali atti di seminari, di convegni, di corsi, riviste,
bullettini, studi e ricerche sia a mezzo stampa che attraverso un apposito sito Web su Internet;

5. promuovere ogni iniziativa idonea a diffondere nella societa gli ideali dell associazione:

6. offrire attivith di consulenza e/o supervisione a singole persone o gruppi ¢ ad enti pubblici, scolastici e
privisti;

7. progettare @ realizzare amivith formative, di aggiomamento, di perfezionamento rivolte @ stedenti e
professionisti, psicologl, operatori sociali, sanitari ed educativi.

1.
1

® organizzare e gestire strutture per attivita specificatamente rivolie alle persone disabili, ai minori, adult
ed anzilani e famiglie in condizione di dizagio e a rischiv of emarginazione e criminaliia;

® organizzare, partecipare o promuovers corsi di agglormamento ¢ formazione rivolti ai giovani studenti, ad
insegnanti o educatori, sia soci che non, per I'accrescimento professionale ¢ miglioramento dei servizi
potenzialmente offribili.

L'associarione nel persegummento del suo oggetto pud inoltre:

® richiedere finanziamenti e confribut, nonché stipulere convenstoni @'o accordi con Enti
pubblici & privati,

« collaborare o aderire a qualsiasi ente pubblico o privido, locale. nazionale o interazionale
nonché collaborare con organismi. movimenti o associazioni coi quali ritenga wtile avare
collegamenti.

* svolgere ogni altra attivith connessa all'oggetto sociale o comungue finalizzata al
persepuimento degli scopi sociali, con particolare riferimento alls possibilita di editare eo
redigere ef'o vendere libri, pubblicazioni di arti di convegni.di seminari nonché degli studi ¢
delle ricerche compiute che per la loro namra o contenuto siano in qualmodo attinenti o
riferibili al perseguimento del proprio scopo sociale.

»  compiere tuite le operazioni imprenditoriali ¢ contrattuali di naturn immobiliare ¢ mobiliare,
comimerciake e finanziaria, ritenuie necessaric o wtili por ka realizzazione dell oggeiio sociake
0 comundgue sia direttamente che indirettamente attinenti al medesimo in quanto integrative
delle stesso

Le amivith di cui sopra amivitd possono essere svolte anche tramite la produrions di servizi e la gestione '
conduzione di impianti, strutture ¢ locali, propri o di terzi, pubblici o privati, anche in collaborazione con
aoqredti terzi, e la loro messa a disposizione ai propri soci, ai familisri conviventi degli stessi, nonché alle
associazioni affiliate al medesimo Enie Mamonale cul Vassociazione poird affiliarsi e s loro 200, anche




tramite il pagamento di corrispettivi specifici, secondo quantoe previsto dall'articolo 85 comma | del decreto
legislativie 1172017 e successive modificarioni.

Potrd inoitre compiere ttte le operazioni imprenditoriali ¢ contratiuali di natura immobiliare ¢
mokiliare, commerciale ¢ finanziaria, ritenoie necessarie o ulil per la realizzazione dell’oggetio
sociale o comungue sia direttamente che indirettamente atlinenti al medesimo in guanto integrative
delle stesso; per il raggiungmmento delle fnalid i cul sopra I'Associazione pofrd poi esercitare e
ovganizzare ogni altra attivitd connessa e funzionale al raggiungimenio degli scopi associativi
consentita agli enti senza fini di lucro dalle disposiziond legislative vigenti.

itivind secondarie ¢ strumentali all’anivitg it zioma
Per raggriungere Ir finahtd di cui alks parte a) del presente am:nln % J’nmmmnr potrd esercitare
attivitd diverse, in via secondaria ¢/o strumentale rigpento all'attivita di interesse generale di cui allart
2 lettera b} parie T) del presente staiuto tenute aliresi presenti le limitazioni imposie dall'an & del
[nLgs. 1172017 e sue integrazioni «/o decreti atheativi. La loro individuazione potrd essere operata su
proposta del Consiglio Direttivo ed approvata in Assemblea dei Soci.

Mel caso I"Associazione eserciti attivitd diverse il Consiglio Direffive dovea attestare il caraitere
secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio come previsto dall’art. 13 comma 6 del
D.Les 1172017

MTETERSE Lrie e

I Astivita i raccolia Fomdi

Al fine di fnanziare le proprie amivicd di interesse generale, 1"associarione pud esercitare anche
attivitd di raccolta fondi, secondo quanto previsto dagli art.7 ¢ 79 del decreto legislativo 1172017 e
sucoessive modificaziond, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti € contributi di natura non
COrmispettivie

L'attivith di raccolta fondi, viene meglio descrifta e disciplinata nel successivo Capitolo IV all'art. 26
del presente Statuto. Comungue pud essere reglizzata sia occasionalmente, anche mediante ofterte di
beni di modico valore o di servizi ai sovvenior, in concomitanza di celebrurioni, ricorrenze o
campagne di sensibilizzazione, sia in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitarione
al pubblico ¢ attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando
risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di veritd, traspareniza e
coretlezza nei rapporti con | sostenitori @ con il pubblico, in conformitha a quanto disposto dalla
normativa vigenie,

a)

b)

Per la realizzazione delle suddette attiviti e per la gestione sul territoric, a tutti i livelli. di progetti in
materia di associazionismo sociale, per Ia realizzarione di specifici obiettivi, per ln gestione diretta di
determinati servizi, pud collaborare con aliri enti del terzo settore e con enti senza find di luero nonche
con soggetti pubblici e privati. Pud inoltre stipulare con essi accordi © convenzioni € promuovere &0
costituire e'o aderire, e'o collaborare con Associaziond, Istituti, Fondazioni, Cooperative, [mprese
sociali e'o aliri enti di carattere strumentale senza fini di locro.

Per la gestione di tali attivith privilegia gli apporti che si basano sulle prestazioni personali, spontanes,
volontarie & gratuite, senza fini di lucro, neanche indiretti € si avvale in modo prevalente dell®anivit
di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associti

' Asanciazione potra inoltre ricevere contributi e sovvenzioni di qualsiasi natura da enti locali quali,
ad esempio, Comune. Provincia o Regione, nonché da enti narionali ed internazionali offrendoe la
propria assistenza e consulenza in ognuno dei campi in cui svolge la propria altivith, L' associazione
porTa in essere tutte le iniziative ¢ le attivitd ritenute confacenti ¢ strumentali al raggivngimento degli
scopi suddetti nel rispetto delle legpi vigenti con particolare riferimento al D.Lgs. 11772017 e potra
aderire & Reti Associative anche Mazionali delbe quali vengono recepiti lo Statuto, | Regolamenti e le
deliberazioni adotiate dai relativi Organi, nel rspetto delle clausole ivi contenuie e delle disposizioni
vigenti in materia

Capitolo 11 - | Soci dell’Enie

Articalo 4 — Soel
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k)

Sono ammessi a far pante dell’ Associazione tutte le persone fisiche, womini e donne, che accettano gli
articoli dello Statuto & del Regolamento interno (se eventualmente istituito), che condividano gli scopi
dell Associazione, che ne usufruiscano delle attivita e che si impegning a dedicare , quali velontar,
una parte del loro tempo per il megiungimento delle finalith stesse. 11 loro numero & illimitato ©
I'Associazions non potrd mai ennoverare un numers di Soci inferiori a 7 (zete),

Possono essere ammesse a far parte dell' Associazione anche aliri Enti Associativi del Terzo Settore di
Promozione Sociale purche il loro numere non sia superiore al 3% (cinque per cento) delle persone
fisiche associate. E' Ammessa anche 1'ammissione come associati di alri enti del Terzo settore, o
condizione che il loro numero non sia superiore al 30% (trenta per cento) del numero delie
pssociaion di promozione sociake.

L'organo competente a deliberare sulle domande di ammissione degli aspiranti soci @ il Comitato
Direttivo o altro Organo Sociale da quest espressamente delegato.

L'istanza di ammissione all’ Associazione deve essere presenta con domanda scritta del richiedente
DVVERD:

+  nel caso di minore, di an genitore o da chi ne esercita la patria potesta;

« el Caso di Ente Associativo da parte del Presidente/Legale Rappresentunte pro lempore

debitamente autorizzato con specifica delibera di Consiglio o Assembleare.

Melia domanda il richiedente dovrd specificare le proprie complete generalita. In base alle disposizioni
di legge vigenti (L. 196403 & del Regolamento UUE 679/2016) tutti i dati personali raccolti saranno
soggen; alla riservatezza ed impiegati per le sole finalitd dell” Associarione previo assenso scritto del
SOCHD.

L'ammissione di un nuovo socio & regolata in base a criteri non discriminatori per motivi di genere,
etnici, razziali, culnerali, politici o religiosi. La deliberazione favorevole ¢ comunicata all*interessato
secondo fe modalita ritenote opportune da parte del Consiglio Direttivo ed annotata nel libro degli
associati,

In caso di provvedimento di diniego lo stesso va motivato entro 60 giomni e deve essere comunicato
all"interessato entra 15 giomni dalla sua adozione.

Contro ogni provvedimento di rigetto della domanda di adesione & ammesso ricorso al Presidente
entro trenta giomi, nel quale chiedere che sull’istanza si pronunci |"assemblea o un altro organo, eleto
dalla medesima, che dovra deliberare sulle domande non aceolie, 26 non appositamente Convocati, in
occasione della sug loro prossima successivi CONVOCAZIONE.

Messun motive legato o distineiond di mazrm, sesso, religione, possesso i cintadinanza italiane o
straniera pud essere posto a base del rifiuto di richiesta di adesione all' Associazione,

All'atto dell’ammissione il socio 51 impegna al vemsamento della quota di autofinanziamento annuale
nella misura fissata dal Comitato Direttivo @ comunicata in sede di bilancio defl” Assemblea ordinaria,
nel rispetto dello Statuto e degli eventuali repolamenti emanati.

I soci hanno diritto a frequentare @ locali dell'Associazione e a parecipare a tutte le iniziative ¢
manifestazioni promosse dalla stessa o runirsi in Assemblea per discutere ¢ votare sulle guestioni
riguardanti FAssociszions, eleggere ed essere eletti membri degli organi dirigenti. Hanno diritto di
vole in Assemblea i soli soct aderenti all'Associazione da almeno tre mesi,  maggicrenni ¢ che
abbiano rinnovato iy tessera almeno cingue giomi prima dello svolgimento della stessa

L appartenenza & a tempo indeterminato ma deve essere riconfermata all'inizio di ogni anno sociale
mediante | versamento della quota di adesione al sodalizie. La mancata conferma annuale potra essere
cawsa di decadenca dalla qualifica di socio il wito come meglio previsio al successive ar 6.

Non & ammessa la figura del socio temporaneo ¢ la quota associativa & intrasmissibile sia per atto tra
vivi, a qualsiasi tiolo, sia 8 cousa di more |

Song identificate due tipelogie principali di soci:
Soci erdingri: coloro che hanno chiesto ¢ otenuto la qualifica di socio al Comitato Direttivo.
Hanno diritto di voto ¢ sono eleggibili alle cariche sociali. La loro qualita di soci effettivi &
subordinata all’iscrizione e al pagamento defla quota sociale. I numero di soci ordinari &



illimitato,

Mel caso in cui partecipino alle attivitd dell’ Associazione persone che non abbiano ancora
raggiunto la maggione cti. Ia richiesta di adesione al sodalizio associativo ¢ presentata da uno
dei genitori csercenti la patria potestd che sottoscriverd la domanda di adesione ¢ potra
partecipare alle assemblee in rappresentanza del minore.

Con riferimento alla categona sopra menzionata 51 specifica in denaglio la possikilith che i Soci

[ossano prestare gratuitamente la propria opera ed in tal caso si qualificano come Soci Volontari
Soci vofontari: il socio volontario & una persona che, per sua libera scelta, svolge ativitd in
favore della comunita e del bene comune, per il tramite dell Associazione nel perseguire e
finalitd di cui al precedente ort 2. mettendo a disposizions il proprio tempo e le proprie capacita
per promuovere risposte ai bisogni delle persone ¢ delle comunitd beneficiarie della sua azione,
in modo personale, spontaneo ¢ pratuito, senza fini di lecro, neanche indiretti, od
eaclusivamente per fini di solidarieti.
L. attivita del volontario non pud essere retribuitd in aleun modo nemmens dal beneficiario.
Al volontario possono essere nimborsate dall'Associazione soltanio le spese effettivaments
sostenuie ¢ documeniate per [attivitd prestata, enfro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall®ente medesimo anche con i eriteri di cui allarticolo 17 comma 4
del decreto legislative 1172017 e successive modificazioni,
Somo in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario,
MNei limiti e nelle more delle disposizioni di legge specifiche del volontariato e della
promozione sociale . ancora vigenti alla data di sottoscrizione del presente statuto, ed in
considerazione delle disposizioni del D.Lgs 1172017, le spese sostenute dal volontario
possono essere rimborsate anche o fromte di una autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, purché non superino Vimpaorto di 10 euro giomalieri e
150 euro mensili ¢ il Consiglio Direttivo deliberi sulle tipologie di spese e be ativitd di
volontariaio per be quali & ammessa questa modalith di rimborso.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
sutonomo e con ogni altro rapporte di lvoro retribuito con Pente di cui il volontario & socio o
associato o tramite il guale svolge la propria amivitd volontaria. Non si considera volontario
Passocisto che eserciti gramitamente una carica sociale o che occasionalmente coadiuvi gli
organi sociali nello svolgimento delle loro funzioni, L'Associazione, avvabendosi di volontri
nello svolgimento, in modo non occasionale, delle attivitd di cuoi all’articolo 2, di essi dovra
tenere un apposito registro ed ¢ altrest obbligata ad assicurarli contro gli infortuni e ke malattie
connessi allo syolgimento dell attivith di volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso
i ters secondo quanto previsto dalla normativa vigente e'o dagli specifici regolamenti o
disposizioni situnlive,
Per la gestione delle amivith organizzate I'Associazione pud ricorrere inolire a prestazioni di
lvoro autonomo o di altra natura, o di lavoro dipendente, anche dei propri associati, fatto salvo
quanto previsto dallart 17 comma 5, quando cib sia necessario ai fini dello svolgimento delle
attivith di interesse penerale e al perseguimento delle finalitd statutarie, nei limiti di quanto
previsto dall'art, 36 del decreto legislativo 1172017 e successive modificazioni.

m) | soci sono tenuti al pagamento della quota sociale entro 10 giomni dall”iscrizione nel libro soci ovvera
nei maggiori tfempi definiti dal Consiglio Direttivo. L'ammontare della quota annuale efo del
contributo integrativo sono stabiliti dal Consiglio Direstivo ¢ comunicati all’assemblea dei Soci in
sede di approvasions del bilancio,

n} La perdita della qualifica di socio avviene in seguito a recesso/dimissiond. esclusions/radiazione,
decesso, scioglimento dell' Associazione , ovvero o per morosita protratta per oltre 3 mesi dalla data
di rinmove annoale del sodalizio ovvers come meglio previsto al successive an b,

¥ = LMl o sact

a) Come git espresso e precisato al precedente punto 4 lett j) tutti i soci hanno uguali diritd ed obblighi
verso ' Associarione !
gl moments dell'ammizsione ; podono del diring di parecipazione nelle assemblee sociali
nonché al dirtto all'vletoralo passiva;
e dopo almeno tre mesi dodlteorizione: godono del diritto dell'slettorato attive.

by Per i Soci minorenni tali diritti verranno automaticamente acquisiti alla prima assemblea utile svoltasi
dopo il ragghungimento della maggiore etd e purché iscritti da almeno 3 mesi,

A By erdoreg)



ch

di

el

g
h)

Per salvaguardare i diritti dei Soci minorenni stessi nelle Assemblee la loro presenza ed il diritto di
volo saranno esercitati dei Soggetti che hanno presentato 'istanza di cui al precedente art 4 Jett d)

La Associazione & quindi espressamente caratterizzata dalla democraticita della struttura, dalFelettivita
g gratuith delle cariche associative . dalle prestarioni volontarie fornite dagli associati e
dallFobbligatorieta del rendiconto. Potrd in ogni caso anche érogire compensi per attivita di lavoro ,
tento presente i limiti di cui affan 33 del D.Lgs 1172017, in base alle indicazioni prese dal Consiglio
di Amministrazione purché detti importi non eccedano il limite che possa presupporre ad una
distribuzione indiretta di proventi o utili.

Al socio maggiorenne & riconosciuto il diritto a ricoprire cariche sociali all*interno della Associazione
nel rispetto tassativo dei requisiti di cui al successivo art, 13

La qualifica di socio da diritto o frequentare le miziative indette dal consiglio direttivo e la sede
sociale, secondo le modalitd stabilite da apposito regolamento ove S,

| gl possono aderire @ pin sezionl, se istituite, a seconda dell"aitivith che vogliono praticare

I soci sono tenuti a versare 'eventuale contributo integrativo associative annuo stabilito dal consiglio
direttive, che pud essere differencisto per ciascuna sezione di appartenenza quando istitoita. 11
contributo integrative non ha aloun effetto sulla qualifica di Socio e sui dirini di elettorato passivo o
attivo dello stesso

Articaln 6 - Decadenza dei soci

aj

b}

cl

d)

[ soci cossano di appartenere alla Associazione nei seguenti casi;

»  recessofdimizsione volontaria manifestata dal Socio con atto formale ed ha effeio dalla data
di merizione a Bbro Soci;

»  morosith della quida associativa o del contributo integrativo:

o protrattasi per oltre un mese dalla scadenza del versamento richiesto
o ovvero oltre tre mesi dalla scadenza dell'esercizio sociale precedente;

»  radisrione/esclusione deliberata dalla maggioranza assohuta dei componenti il consiglio
direttivo, pronunciata contro il socko che commetie arioni ritenute disonorevoli entro e fuori
della Associazione, o che, con la sua condoita, costituisce ostacolo al buon endamento del
sodalizio,

»  scioplimento della Associazione ai sensi dell’art, 27 del presente statuto.

= deesso del aocio stesso,

Il provvedimento di radiazione/esclusione di cui alla precedente comma assunto dal consiglio direttivo
deve essere comunicato all' interessato entro 15 giomni dalla sua adozione.

Contro ogni provvedimento di espulsione ¢ ammesso ricorso al Presidente entro trenta giorni.

Il provvedimento di espulsione assunto dal consiglio direttivo e ratificato in via definitiva
dall'assemblea ordinaria nella prima riunione utibe.

Mel corso di tale assemblen, alin quale deve essere convocato il socio interessato, si procederd in
contraddittorio con Uinteressato ad uns disaming degli addebii.

Il provvedimento di radiazione rimane sospeso fino alla data di svolgimento dell’assemblea ed ha
effetio dalla data di iscrizione a libro Soci.

L'associato radiatodescluso con la ratifica di delibera assembleare non pud essere pil ammesso.

L'esclusione per morosith viene accertata con verbale del Consiglio Direttivo e riportata sul Libro dei
Soci senza ublerion comunicazioni al Socio inadempiente.

| soci recedenti od eschusi @ che, comungue abbiano cessato di appartenere all® Associazione, non
possono riprendere | contributi versati ¢ non possono vantare alcun diritto sul patrimonio
dell® Associnzione,

= i e Amministrativa Enie

Wl I mcenmed)



\rticolo T - Oreant

i)

b

Sono organi sociali dell' Associazione;
[} Assemblea dei soci;
2l Comsiglio Direttivo;
3}l Presidente,

Tutte le cariche sono gratuite. Al soci compete solo il rimborso delle spese regolarmente documentate.

Ariigofo § - Funztomgmento defl assembleg

a)

b

€)

d

el

b

i

k)

I.'assemblea generabe dei soci & il massimo organo defiberativo della Associazione ed & convocata in
sessioni ordinarie e straordinaric, Cuando & regolarmente convocata e Costiluita rappresenta
I"'universalitd degli associati ¢ le deliberazioni da essa legittimamente adottate obbligano i i soci,
anche se non intervenuti o dissenzienti.

La convocazione dell’ Assemblea Ordinaria e/'o Straordinaria dei Soci poird essere alires] convocata su
richiesta, presentate al Consiglio Direttivo , sottoscritta da almeno il 10% dei Soci aventi il diritto di
vote, in regola con il versamento della quota annuale di adesione al sodalizio. Nella richiesta
dovranno essere esplicitati gli argomenti da proporre all'Ondine del Giorno. [1 Consiglio Direttivo
dovra dar corse alla richiests, cosi formalizata entro ¢ oon olire | 45 giomi dal ricevimenio della
stessa.

La convocazione dell’assemblea straordinaria poird essere richiesta anche dalla metd pid uno dei
componenti il Consiglio Direttivo. Permangono gli obblighi ¢ le formalith in capo al Consiglio
Drirettivo come sopra identificate.

L'assemblea va convocatn con qualungue mezeo, anche eletironics, purché adafio & comprovare
I"avvenuta ricezione dells convocazione, che deve contenere anche I"o.d.g.

Le assembles sono presiedute dal presidente del Consiglio Diretfive, in caso di sua assenza o
impedimento, da una delle persone lepittimamente  intervenute all’assemblea ed eletia dalla
maggioranza dei presenti.

L'assembles nomina un segretano in apertura della rfunione. Nell'assemblea con funzione elettiva in
ordine alla designazione delle cariche soctali, ¢ fatto divieto di neminare tra i soggeni con eventuale
funzione di scrutatore, i candida alke medesime cariche,

L assistenza del segretario non & necessaria quando il verbale dell*assemblea sia redstto da un notaio.
Il presideme dirige e regola le discussioni e stabilisce le modalita e 'ordine delle votazioni.

[¥ ogni assemblea si doved redigere apposito verbale firmato dal presidente della stessa, dal segretario
e, s¢ nominati, dai tre scrutatori. Copla dello stesso deve essere messo a disposizione di tutti gl
pssociati con le formalith ritenute pid idonee dal consiglio direttive a parantime la massimo
difTusione, 1 verbali delle delibere Assembleari | cosl come il Bilancio desercizio annuale, comungues

dovranng essere affissi alla bacheca sociale o sul sito mtemet dell’Assoctarione per almeno 80 giorni
daila data della riunione affinché vi sia la massima informativa per 1 Soci ¢ per 1 Tersl evenitualmente
interessati,

Le votazioni avvengono sempre sulla base del principio del voto singolo di cui all'art. 2532 secondo
cormma, del Codice Civile ¢ normalmente sono deliberate per alzata di mano ma  possono esseére, a
richiesta dellassemblea, offertuate per chiamate individuale o o scrutinio segreto. In tale ultima
ipotesi I'Assemblea provvederd a nominare, tra i presenti, tre scrutatori che tra loro eleggeranno un
Presidente, Il verbale dello scrutinko sard ripomato dal Presidente dells riunione nel verbale delln
Aieas.

Artiealo B - Dirltrl ai pariecipazione




#) Potranno prendere parte alle assemblee ordinarie ¢ straordinanie della Associpsione i soli soci,
maggiorenni, in regola con il versamento della quota annua o dei contributi imegrativi deliberati ¢
richiesti dal Consiglio Direttivo ( di cui al precedente art 4 lett. i, art 4 lett m. art 5 lett. ) & non
soggetti a provvedimenti disciplinari in corso di esecurione, Gli Enti  associati potranno pariecipan:
tramite il Legale Rappresentante o tramite alira persona debitamente delegata. Avranno diritto di volo
solo gl associali maggiorenni,
| minorenni saranno rappresentati nelle Assemblee, per le quali il Consiglio Direttivo ba delibersio e
diseiplinato quanto previsto al precedente art. 5 lett. . esclusivamente per tramite del Soggetto che ha
presentato l'istanza di adesione di cui al precedente art 4 lett d).

b) Viene espressamente victata una ripartizione dei voti in base al gettite contributivo e, quindi, si
ribadisce il principio del voto singolo richiamato dal TUIR art 148 c. 8 lett. €) ripréndendo il criterio
indicato all'articolo 2532 ¢. 2 del Codice Civile,

¢) Ogni socio pud rappresentare in assemblea, per merzo di delega scritta, aliri associati. Ciascun
ass0ciato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati se I'Associazione registra un  numero
di associati inferiore a mille cinguecento e di cinque associati s¢ registra un nurmero di associali pard o
superiore a mille cinguecento.

d1  Agli associati che siano Enti del Terzo settore ¢ atiribuito un voto ogai 30 dei loro associati o aderenti
mia comungue sine ad un massimo di cinque.

¢} 5i applicano I'art 2372 comma 4 ¢ 5 ¢ Particolo 2373 del Codice civile, in quanto compatibili,

fi  Melle deliberazioni che sono riferite direttamente o indirsttamente o che comengono nelfordine del
giorno argomenti che riguardano:
s [approvazione del bilancio,
s lapprovazione del regolamento interneo
# |anomina o la revoca e le responsabilitd di uno o pio amministraion,
i consiglieri non hanno diritto di voto.

Articada Ml - Ca enze Inderorabili dell'Assem

a) Sono inderogabilmente competenza dell assemblea:
L. lanoming e revoca | componentt degli organi sociali;
I, lanoming ¢ revoca del sopgetio incaricalo della revisione legale dei conti;
1. l'approverione del regolamento interno su proposta del Consiglio Direttivo come indicato al
successivo art 17 lett d);
IV. l'approvarione del bilancio:
W. ladelibera sulla responsabilitg dei componenti degli organi sociali e promuowve azione di
responsabilid nel loro confronti;
V1. la delibera sull esclusione degli associati, s¢ dalia medesima non € stato cletto e costituito aliro
organg enche con taki funzioni;
VIL. la delibera sulle modificazioni dell*atto costitutivo o dello statuio;
VL Vapprovacions dell eventuale repolamento dei lavor assembleari;
¥, la delibera dells scioghiments, della trasformazione, della fusione o della scissione
dell’ Associamions;
X. la delibera sugli altri oggett atribuiti dalla legge, dall’atto costitutive o dallo statuto alla sun
compelenz.

drticale I - Modalite specifiche per I'Assemblea Ovdingria

a) Laconvocazione dell'assemblea ordinaria avverra almeno sette giomi prima detl’adunanza mediante
cpualsiasi strumento doneo che il Congiglio Direttivo riterrd opportuno al fine di avere riscontro
dell*avvenuto invilo a partecipare, (a titolo esemplificativo ma non esaustivo: e-mail, lettera
raccomandata, pubblicazione di quotidiani locali etc.) ¢ mediante affissione di avviso nella sede
dell’ Associazione,

b1 Mella convocazione dell’assemblea devono essere mdicati il giomo, il luoge e 'ora delladunanes ¢
I'elenco delle materie da trattare.



cl

d)

e}

L'assemblea deve essere indetta a cura del consiglio direttivo e convocata dal presidente. almene uni
volta all'anne, entro quaitro mesi dalla chivsura dell’esercizio sociale per 'approvazione del bilancio
consuniive g per Fesame del bilancio preventivo,

(ualora particolari condizioni lo richiedano, la convocazione dell'assemblea, di cui alla precedente
lett. c) del presente articolo, pud avvenire entro ulteriori 60 giomi previa specifica delibera motivata
pssunta da parte del Consiglio Direttivo. L.a motivazione dovra essere comunicam all'Assemblea dei
Soci.

Spetta all'assemblea deliberare sugli indirizzi e sulle direttive generali della Associazione nonché in
merite  all’approvazione dei regolamenti sociali, per |a nomina degli organi direttivi della
Associazione e su witi gli argomenti attinenti alla vita ed ai repporti della Associazione che non
rientring nella competenza dell*assemblea straordingria e che siano legittimamente sottoposti al suo
esame ai sensi del precedente art. 10,

Ad esclusiva discrezione del Consiglio Direttivo, per particolari srgomenti posti all'Ordine del Giorno
dell’ Assembles Ordinaria la cui frattazione riveste evidenie rilevanza per la vite associativa sara
ammessa, ai fini della determinazione defle presenze per i "quorum deliberativi® di cui ol successivo
art 12, anche la consultazione & mezzo di posts elettronica ordinarsa (e=mail}), 1 Socio che non potrd
essere presente personalmente alle assemblee convocate dall'Associazione, potrd esprimere il proprio
voto anche manifestando 1a propria volonta con indicazioni scritte che dovranno essere trasmesse dal
Socho stessn @ mezzo di e-mail presso la casella di posta specificatamente identificata, entro le 24 ore
antecedenti la data fissata per la riunione.

Articoln 12 - Modalitd specifiche per I'dzzemblea Siraordinaria

a)

b)

ch

L'assemblea straordinaria deve essere convocats dal consighe direttive almeno 15 giomi prima
dell’adunanze mediante affissione d"avviso nella sede dells Associazione ovvero con qualsiasi aliro
strumento idoneo che il Consiglio Direttivo riterrd opporiunda (a Gielo esemplificato ma non esaustivo:
c-mail, lettera raccomandata, pubblicacione 51 quotidiani locali efc. ).

Mella convocazione dell’assemblea devono essere ndicafi i giorno, il fuoge e 1"ora dell’adunanza e
I'elenco delle materie da trattare.

L'assemblea siraordinaria delibers sulle sepuenti materie: approvazione e modificazions dello statuto
sociale, noming degli Organi di Controlle quando son specificatanvente richiesti dalla legge ma per
csplicita volontd dell’Assemblea dei Soci, ami e confrafi relativi a dirini reali immobiliari, |,
scioglimento della Associazione ¢ modalith di lquidazione,

Artiealo 13 -Validieg delle delibere gssembleari

aj

b)

c)

L'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della
maggioranza assoluta deghi associati aventi dirino di voto & delibera validamente con voto favorevole
dells magpioranza dei presenti,

L'Assemblea Ordinaria , in seconda convocazione, che non potrd essere convocata prima delle 24 ore
successive alla prima convocazione sard validamente costituita qualungque sia il numero degli
Associati intervenutl ¢ delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti in regola con il
versamenio della quia aganciativa.

Al sensi defl’anticolo 21 def Codice Civile, I'Assemblea Straordinaria sia in prima che in seconda
convocazione
» per defiberare la modifica dell’Atto Costitutivo e/o dello Statuto dell” Associazione occorre la
presenza di almeno 3/4 degli associati aventi diritto di voto ed il voto favorevole di almeno
della maggioranza dei presenti in regola con il versamento della quota associativa;
s per deliberare lo scioglimento dell’ Assoctazione e la devoluzione del patrimonio occorre il
vodo di abmeno 34 degli associati aventi dirii,

Articolo 14 - Consiglic Direttive

=
.
7



)

b}

)

d)

e

E)

h)

i}

i
k)

a)

Il Consiglic Direttivo & l'organo a cui compete la condurione ordinaria e straordinaria
dell' Associazione ed & composto da uwn numero di da 3 a 7 (sette) componenti denominati
Consigheri/ Amministratori. [l loro numere ¢ determinato dall” Assemblea dei Soci ¢ sono nominati
dall'Assemblen stessa.

La maggioranza degli Amministratori & sceltn tra le persone fisiche associate ovvero tra le persong
indicate dagli enti giuridici associati. Si applica I'articolo 2382 del Codice civile,

Se non vi dovesse aver provveduto PAssemblea dei Boci i osede di elezione dell'Organo
Amministrativo, nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra i suoi membri il Presidente, il
Vice Presidente ed il Segresario -Tesoriere.
Sono previste le seguenti cariche;
# il Presidente che rappresenta PAssociazione, convocn @ presiede il Consiglio Direttive ¢ ne
atiug le decision;
s il Vige Presidente, che intervenie in rappresentanza dell"Ente ed in sostituzione del Presidente
solo nel caso di prolungato materiale impediments di questi;
= il Segretario a cui competono e attribuzioni che vengono assegnate all'inizio del mandato
i verbalizzazione, attuszione di pratiche burocratiche, ecc.) e riguardano fa parte burocratica
dell' Associazione;
# il Tesoriere che cura lo situazione finanziaria dell’Associazione e rende conto ogni volia che
viene richiesto dal Consiglio Darettivo e dalla Assemblea dei soci,
Le cariche di Vice-presidente, Segretario efo Tesoriere possono essere cumulate anche sin capo ad un
solo soggetio; cif in base alle esigenze dell’ Associazions ed alle disponibili dei singoli incaricati,

Tutti gli incarich: sociali 51 intendono a titele grawite. 11 consiglio diretfivo rimane in carica quattro
anni ed i suoi componenti sono rieleggibili. Le deliberazioni verranno adoiftate a maggioranza,

Possono ricoprire cariche sociali i soli soci in regola con il pagamentio delle quote associative che
siane maggiorenni, non abbiane riportaie condanne passate in giedicato per delitti non colposi ¢ non
siano stati assoggettati da parte di alei Enti del Terzo Settore nazionali o locali a rediazioni o
sospenstont per periodi complessivamente inesi superion ad un anno.

Gl Amministratort, enfro irenta giomi dalla nodizia della loso noming, devono chiedeme iscrizione
nel Registro unico nasionale del terzo settore, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il
lwogo ¢ la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi & atiribuita la
rappresentarsa dellende, precisando se disgiuntamente o congiuntaments.

Il potere di rappresentanza aitribuito agli Amministratori ¢ generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanz non sono apponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo
SeTIORe O 58 Non 8 prova che i terzi ne erano a8 Conascenza

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito con la presenza della maggioranm dei consiglieri in
carica & delibera validamente con il voto favorevole della mapeioranza dei presenti. In caso di parit il
volo del Presidente & determinante,

Le deliberazioni del Consiglio, per la loro validita, devono risultare da un verbale sottoseritto da chi
ha presieduto la riunione e dal segretario. Lo stesso deve essere messo a disposidione di nati gli
associati con be formalitd ritenute pidh idonee dal consiglio direttivo.

Al conflitio di interessi degli amministratori si applica |"articole 2475-ter del Codice civile.

Gili amministratori, i direttori, i componenti dell’organo di controllo e il soggefio incaricato della
revisione legale dei conti rispondono nei confronti dell®ente, dei creditori sociali, del fondatore, degli
associati e dei terzi, ai sensi degli articoli 2392, 2393, 2393-hbix, 2304, 23045, 2395, 2306 ¢ 2407
del Codice civile ¢ dell’articolo 15 del decreto legislative 27 pennaio 2000, oo 39, in gquanio

compatibili.

Articodo 15 - Dimicsioni

Mel caso che per gualsiasi ragione, durante il corso dellesercizio venissenp & mancare uno o pid



Consiglieri che non superino la meta del Consiglio, | rimanenti provvederanno alla integrazione del
Consigho ¢on il subentro:
= del prime dell'elenco delle Persone Fisiche, votate dall'Assemblea dei Soci in sede di nomina
del Consiglio Direttivo. ma non ehetto;
s nel caso in cui non vi siano stati alri soggerti votati dall'Assemblea dei Soci in sede di
nomina del Consiglio Direttive, per cooptazione del candidato supplente individuato dai
Consiglieri superstiti con ratifica dell'incarico alln prima assemblea dei Soci utile.

bl Ohwe non vi siane candidati che abbiano tali caratteristiche, il Consiglio proseguiry carenfe dei suoi
componenti fino alla prima assemblea utile dove si procederd alle votarioni per surrogare | mancanti
che resteranno in carica fino alla scadenza dei Consiglieri sostituiti.

¢} Mel caso di dimissioni o impedimenio non tempomneo del Presidente del Consiglio Direttivo a
svolgere i suoi compiti, le relative funzioni saranno svolte dal Vice-Presidente fino alla nomina del
nuowvo Presidente che doved aver luogo alla prima assemblen utile successiva,

di 1l Consiglio Direttive dovrd considerarsi decaduto e non piil in carica qualora per dimissioni o per
qualsiasi alira causa venga a perdere la maggioranza dei suoi componenti, compreso il Presidente. Al
verificarsi di tale evento dovrd essere convocata immediptamente ¢ senza ritardo |'assemblea ordinaria
per la nomina del nuove Consiglio Direttive, Fino alla sus nuova costituzione e limitatamente agli
affari wrgenti e alla gestione dell’smministrarione ordinaria defla Associazione, le funzioni saranno
svialte dal Consiglio Direttivo decaduto.

Artivolu ERVE fewe del Dirertive

a) 1l Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario, oppure se ne sia
Fatia richiesta da almeno la metd dei consiglieri, senza formalia,

by Alle riunioni dovranno essere convocati § coordinatori delle varie sezioni autonome, se istituite, ogni
qualvolia all'ordine del giomo i siano argomenti che riguardano I'attivitd da queste gestita,

i riplio Diredtiva

Sono compiti del Consiglio Direttivo:

a)} deliberare sulle domande di ammissione dei soci come da precedente art 4 bent ¢} e deliberare
sull’esclusions dei Boci morosi come da precedente ant & lett d);

by stabilire "ammontare della quots annuale &0 del contributo integrativo e comunicarli all’assemblen
dei Soci in sede di approvazione del bilancio come da precedenti art 4 lett m) e ant 5 bett f):

£} perseguire le finalith previste dallo statute, curare Iatiazione delle linee programmatiche promosse
dall’ Assemblea dei soci e di quelle approvate;

d) compilare l'eventuale regolamento internc ¢ redigere gli eventuali regolamenti relutivi allasivity
sociale, quando richiesto da specifiche normative o dallAssemblea dei Soci con delibera, da
sottoporre all' Assembles siessa per la s approvazions;

g} redigere il bilancio preventive e quello consuntivo da sottoporre all'assemblea completo della nota
illustrativa di missione ed opporfunamente integrata della documentazione relativa ai criteri ed alla
rilevanza del caratiere secondario e strumentale delle attivitd di cul allarticolo 2 lettera b parte 11} del
presente statuto;

f} fissare le date delle assemblee ordinarie dei soci da indire almeno una velta alfanno e convocare
I'nssemblen straordinaria nel risperto dei precedenti ant. 11, 12 e 13;

g} adottare | provvedimenti di radiazione come da precedente art 6, verso i soci qualora si dovessero
rendere necessari;

h)  designare i propri rappresentanti nei vari Enti o Organismi che eperano in settori analoghi nell'ambito
del proprio territoric e/'o Enti o Orgenismi di coordimamento degli Enti del Terzo Setwore sia



i

nellambito locale, regionale o naziomles;

Essp ha inoltre | seguenti ruoliz

provvede a tutto quanto necessario per 1| perfezionamenti dellliscrizione dell’ Associazione presso
il Registro Unico del Terzo Settore di cui agli articoli 45 e seguenti del Decreto Legislativo
11772017 e successive modificazioni competente territorialmente ovvern, fino all*operativith del
Registro Unico Mazionale del Terzo settore, provvede all’iscrizione nei Registri APS previsti
dalla specifica normativa di sefiore

provvede alle comunicazioni obbligatorie al Registro Unico comprese e ke modifiche alle
informazioni fornie, entro i termini previsti dalla normativa vigente;

provvede alla formalizzazione delle comunicarioni obbligatorie imposte per legge presso la
Pubblica Amministrazione, Pubblici Uffici ovvers Pubblici Regisri

manticne rapporti con gli Enti Locali ¢ gli alirl Enti e lstituzioni del territorio;

elaborn progetti finalizzati a finanziamenti regionali, nazionali, comunitari, di altri enti pubblici &
di soggetti prividi;

wtiua ghi indirizzi dell’ Assemblea Sociale;

assegna gli incarichi di lavoro;

approva i programmi i Attivi:

spprova i gli ani e i contratti di ogni genere inerenti alla attivith sociale;

Articaloe 18 - I Presidente

i)

i)

aj

b)

Il Presidente dirige la Associazione ¢ ne controlla il funrionamento nel rispetto dell”autonomia degli
aliri organi sociali, ne & il legale rappresentante in ogni evenienza.

by Al Presidente speta:

# la firma sociale ¢ lo roppresentanza legale dell Associazione esercitata in olfemperanza a
precise indicazioni del Consiglio Direttivo, a tutti gli effetti, di fronte a terzi e in giudizio;

* laconvocazione e la presidenza del Consiglio Direttivo e della Assemblea dei soci;

* la competenza sull'inoltro degli atti ¢ delle pratiche associative presso le alire istituzioni e la
vigilanza sulla regolare tenuti dei Libri sociali dell’ Associnzione:

*  la nomina del Presidents del Comitatoe Teenico/Scientifico ove istituito.

clerite

Il Vice-Presidente, sostituisce il presidente in caso di sua assenza o impedimento temporanco od in
quelle mansioni nelle guali venga espressamente delegato.

= I Sepretario - Texoriere

Il Segretario i esecuzioni alle deliberazioni del Presidente e del Consiglio Direttivo, redige i verbali
delle riunioni, attende alla corrispondenza e cura gli adempimenti di carattere formale.

Il Tesoriers cura amministrazione della Associazione e si incarica della tenuta dei libn comntabili
nonché delle riscossioni ¢ dei pagamenti da effettuarsi previo mandato del consiglio direttivo,

Il segretario ed il Tesoriere potranmo avvalersi di collaboratori scelti, previn swtorizzazione del
Presidente, anche tra persone esterne dell’ Associazione.

Articola 21 -1l Comitato Tecnico/Scientifico ¢ 1l Collegio del Probiviri

Quando espressamente richiesto dalla maggioranza dell' Assemblea validamente costituita, tale organo
clegpe:

=l Comitato TecnicoScientifico
P i Collegio def Probiviel,

<+ N Comitato TeenicoSeientifico

S
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a)

b}

e

d)

Il Comitato Tecnico/Scientifico, & composto da esperti (anche stranieri) individuati dal Consiglio
Diirettive con conoscenze ¢ competenze nella materia di col all'oggeno sociale.

1l Comitato Tecnico/Scientifico, & organo consultive dell” Assemblea e del Consiglio Direttivo su turti
gli aspetti documentali, storici, scientifici e colurali connessi con 1'Associazione. 1| Comitato
Scientifico, ogni anno, propone al Consigho di amministrazione per |'approvazione di un piano
annuale di attivitd relativamente alle ricerche svolie dall’ Associazione e a quant’altro ritenga utile per
la promozions e'o 'organizzarione e la realizzazione e'o la gestione defl” Associazione, nonché
allattivazione di panticolari procedure per sostenere iniziative che abbiano rilevanti finalita civiche,
solidaristiche e di utilitg sociale.

Alle sedurte del Comitafe Tecnico/Scientifico partecipa il Presidente dell’ Associazione o un suo
delepato,

Il Comitato TecnicoScientifico & presieduio da un Presidente nominate dal Consiglio Direttivo tra |
componenti del Comitate Tecnico/Scientifico stesso e dura in carica tre anni. Sono compiti del
Presidente: convocare il Comitato Tecnico/Scientifico fissando 'ordine del giorno delle riunioni,
rifeerire al Consiglio Direntivo le proposte del Comitato in merito al programma di sttivita, coordinare
I'attivith di ricerca programmata, tenendo conto delle modalita di interrelazione fra Consiglio Direttivo
& Comitato indicate dal Consiglio,

@ [ Collegio del Probivir

| requisiti, le modalith di candidatura e di nomina dei Probiviri, il numero di componenti del Collegio
ed | relativi ruoli, I durasa dell’incarico, eventeali limitasioni al numero di mondati dei componenti
del Collegio, | casi e le procedure per la loro decadenza, nonché ogni altrn norma relativa ol
funzionamento, ai compiti ed ai poteri del Collegio stesso & disciplinato dal regolamento interno che
doved essere redatto dal Consiglio Direttivo ¢ approvato dall” Assemblea come da precedente art 17
lett d)

L. cariche di cui al presente articolo hanno durata pari a quattro anni,

Artical = 22 - fl rends o Bilancio ¢d i Libri Sociali

aj

b}

)

d}

Come indicato al precedente art, 17, speita al Comitato Direttivo redigere | per ogni esercizio sociale,
il hilancie dells Associasione da soltoporre all*approvazione assembleare e che & predisposto, in
conformit alla normativa vigende ¢ alla modulistica definita con decreto del Ministero del Lavoro.

Il bilancio di esercizio ¢ comunque formato dallo Stato Patrimoniale (o Situazione Finanziaria). dal
rendiconto gestionale, con I"indicazione delle entrate, dei proventi, delle uscite ¢ dei costi dell’ente, e
dalla relazione di missione, con eventuale nota integrativa, che illustra le poste di bilancie,
I"andamento econgmico e finanziario dell’ente ¢ le modalitd di perseguimento delle finalitd statutarie
conmpleto,

L organo di amministragione e, ove nominato, ['organo di controllo documentano il carattere
secondario e strumentale dell atmivitd di cud all*amicobo 6 del Dolgs. 1172017 nella nota integrativa o
nelia relazione al hitancio o nella relazione di missione devono redigere e depositare presso il registro
delle imprese il bilancio di esercizio redatto, & seconda dei casi, ai sensi degli articoli 2423 e seguenti,
2435-bix o 2435-ter del Codice civile.

Come indicato al procedente art. 11 lett c) e d) il Bilancio dovrdt essere approvalo entro 4 mesi dalla
conclusione dell'esercizio sociale, Qualora particolari condizioni o richiedano, Fapprovazione pud
avvenire entro sei mesi dalla chinsura dellesercizio.




el

E)

h)

k)

]

Il rendiconto deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero € corretio la
sitmrione patrimoniale ed economico - finanziaria della Associarione, nel rispetto del principio della
trasparensa nel confront degli associati.

1l Bilancio d'Esercizio, accompagnato dalla Relazione di Gestione efo di Missione e, dovra essere
depositato presso la sede dell'Associazione e messi a diposizione dei Soci almeno 15 giomi prima
della data prevista per |'Assemblea dei Soci che dovrd deliberame Fapprovazione.

1l Bilancio d'Esercizio, completo di tutti gli allegati, dovrd essere redatto nelle forme espressamente
previste per legge e dovri essere pubblicato annualmente ed agriomato nel proprio sito Internet, o nel
sito Infemet della rete associativa cui evenfualmente adenrd  'Associmsone Se § rcavi, le rendie, §
proventi ¢ b entrate comungue denominate sono superiori ai limiti stabiliti dalla normativa vigente,
gli evermmali emolumenti, compensi o corrispettivi 8 qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli
organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati devono essene pubblicati sul
sito internel dell'associazione o su altri mezs di informazions liberamente raggiungibili da chivngue
ne abbia interesse.

|| Bilancio dEsercizio completo come indicato al precedente, punto £}, dovrd essere comunicato enfro
30 giomni , 0 nel diverso termine definito dalla normativa. agli Enti preposti ed al Registro Unico
Mazionale del terzo Scttore con le modalitd e nel terming indicati dalle specifiche normative ove

previste.

Altresi la contabilit afferente al Bilancio eventualmente sart messa a diposizione dei Soci che ne
richiedessero la visione. In questo caso 1l Comitato Direttivo dard indicazione perché, entro T giorni,
tutti | documenti necessari siano depositoti presso gli Uffict Amministrativi dell' Associazione o presso
professionista di fiducia dell'Ente. [ Soci potranno prendeme visione ma non polranng asportare alcun
documenio sociale.

Mei casi previsti dalla normativa vigente, deve essere redatto il bilancio sociale, secondo quanto
previsto dall'articolo 14 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni, con le modalitd ¢
nei termini previsti dalla normativa stessa. [l bilancio sociale deve essere affisso presso la sede
sociale, ¢ trasmesso a tutti §osoci aventi dirtto al volo oppure pubblicizzate per il tramite del sito
spciale ¢ depositato presso i registro unico del ferso settore enfro § fermini previsti dalla normativa
vigente,

La werifica da pare dei Soci, per il controlle della gestione |, potrd essere effetivata anche
infrannualmente solamente su esplicita richiesa soltoserina da almens il 33% dei Soci aventi il diritto
di voto, in regola con il versamento delia quota annuale di adesione al sodalizio. Gli stessi richiedenti
indicheranno, nella richiesta, tre delegati tma | firmatari, | quali potranno anche avvalersi della
collaborazione di un professionista qualificato, che saranno preposti alle aivita di confroflo con le
stesse modalith di cui al punto precedente fatto salvo che il Consiglio avrd a disposizione 30 giomi per
mettere a disposizione tutti | document] necessari presso ghi Uffici Amministrativi dell Associazione o
presso professionista di fiducia dell'Ente,

I documenti messi a disposizione saranno consultabili ma non potranno essere asportati dal boro luogo
di conservazione.

A tale verifica potranno essere altrest presenti il Presidente del Consiglio di Amministrazione e, s¢
nomineti , il Presidente del Collegio dei Revisori e/o il Revisore Unkco.

Oftre le scritture contabili 'Associazione deve tenere:

o) il libro degli associati o aderenti tenuto a cura del Consiglio Direttive o da Altro Organo
Istimzionale da questi espressamente delegato;

by il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assembles, in cul devono essere truscrifti
anche i verbali redatti per atto pubblico tenuto a cura del Segretario con obblige di verifica
della corretiezza dell'adempimento da parte del Consiglio Direttivo;

ch il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo direttive, tenuto a cura del Segretario
con obbligo di verifica della correttezza dell'adempimento da parte del Consiglio Direttivo

d) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell'Organo di controllo, quando questo & stato
istituito per volontd dell'assemblea o per specifica disposizione di legge. tenuto a cura dello
SLESS0 Organo;

g} il libro delle adunanze ¢ delle deliberazion degli eventuali altr organi associativi, tenuti a
cura dell"organo cui si riferiscono;



£ il libro dei Soci Volontard dove vanno iscrit tutti | volontari che svelgono la loro attivitd in
maniera continuativa lenuto a cura del Consiglio Direttivo o da Altro Organo Istituzionale da
questi espressamente delegto
Gili associati o gli aderenti hanno diritto di esaminare i libei sociali, terzo secondo le modalita previste
al precedente punto i).

Articole 23 - Amno yociale

al

L'anno sociale e Pesercizio fnanziarto iniziano il 01 gennaio e terminano il 31 dicembre di ciascun
annm.

Articedo 24 - Patrimonio & Fomii D8 Fimgreigmerio

a)

k)

)

€}

£)

Il patrimonio ¢ costituito  oltre  dal patrimonio  mobiliare ¢ immobilisre di  proprietd
dell’ Associazione, di obbligazioni ed altri titoli pubblici e dal fondo di riserva , dalle eccedenze degli
ammi precedenti o da altrl accantonamenti & disponibilita patrimoniali.

11 patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite. proventi, entrate, comundgue
denominate, & destinato allo svolgimento dell’attivita statutaria di imteresse generale per |"esclusivo
perseguimento di finalits civiche, solidaristiche e di utilith sociale.

Ai fini di cui al comma precedente, @ victata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di
gestione, fondi @ riserve, comunque denominati, o fondatori, associatl, lavoratori e collaboratori,
amministrator] ed ahri componenti degli organi associativi, anche nef caso di recesso o di ogni altra
ipotest di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Gli eventuali utili dovranno essere impicgati per la realizzazione delle attivitd istituzionali. E fatto
divieto di distribuire, anche in modo indiretto, gli wtili di esercizio, le riserve, 1 fondi di gestione e il
capitale durante kn vita dell” Associarione,

L' Associarione doved impiegare gli utili o gli avanzi di gestione solo per la realizzacione delle anivith
istituzionali e di quelle ad esse dirctlamente connesse.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parer: positivo
dell'Ufficio competente preposto per legge che potrd essere o seconda della vigenza dei disposti
Ly
- dell"Ufficio del Begistro Unico Mazionale del tereo Settore
= dell'Organismo di controllo ( di cui all'art. 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996 n.
H62/96) istilito presso la Direzione generale per il terzo settore e le formazioni sociali del
Ministero del Lavoro e delke Politiche Sociali
= i alra istimzione preposta per legge,
e comungue fatla salva ogni diversa destinazione imposta dalia legge. ad altri Enti di Promozione
Lociale e/ del Terzn Settore secondo le disposizioni statutarie o dell organs sociale competente o, in
mancanza, alla Fondazione Halia Sociale, Gl atti di devolusons del patrimonio residug che
AVVENZONO in Assenza o in contrasto con il parere di cui al periodo precedente sono nulli.

Le Fonti di Finanziamento sono costituite da:

a. dalle quote associative determinate annualmente dal consiglio direttivo,e dai contributi degli
asspciati;

b, dal ricavato delle attivitd di cui all'art 2 lett b) e 3 del presente statuto;

¢, entrate derivanti da prestaziont di servizl convenzionati ovvero della gestione di servizi,
progetti, di strutture pubbliche e private;

d. da proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati ¢ a terzi, anche atiraverso lo
svolgimento di attivith di naturn commerciale, svolle in maniera ausiliaria ¢ sussidiaria nel
rispetto dei limiti i beppe e comungue fnolizzate al raggiungimenio degli  obiermiv
Serinimali:

g. da enirate. derivanti da inieiative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali
feste e sottoscriziont unche o premi;

f. dai contributi di organismi internazionali, deli'Unione europea, dello Stato, della Regione,
deplhi enti locali, di enti o Btiuzioni pubbiiche;
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g dad tioli di solidarieta;
h. da lasciti, eredith, donazioni e legati, da erogazioni liberali degli associati e di terzi;
i. altre emtrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo di promozione socinle,

Articoln 25 - Pubbliche raccolte of Fongdi ¢ Rizsorse dell' Associazlone

a) | mezz finanziad possono essere alives] essere costituite dalle maccolte fondi e per tali si intende il
complesso delle amivita ed iniziative poste in essere dall' Associazione al fine di finanziare le proprie
attivith di interesse generale, anche attraverso I richiesta a terzi di lasciti. donazioni e contributi di
natura non corrispetiiva,

bl L'Associazione potrd realizzare attivitd di raccolts fondi anche in forma organizzata e continuativa,
anche mediante sollecitazione al pubhlico o attraverso [ cessione o erogazione di beni o servizi di
modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari ¢ dipendenti. ¢ ispirandosi a
verild, irisparenza ¢ corretlezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, in conformita a linee guida
adottate con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sentito il Consiglio nazionale del
Terzo Setore,

o L'Associazione in concomitenza delle reccolte pubbliche di fondi deve inserire all'interno del
rendiconto o del bilancio redatto i senst del precedente ant 23 |, entrg quatire mesi dalla chiusura
dell'esercizio, un rendiconto specifico redatto in conformité alla normativa, tenuto e conservato ai
sensi dellarticols 22 del decreto del Presidente delln Bepubblica 29 settembre 1973, n. 604, dal quale
devono risuliare, anche a mezzo di una relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le enfraie ¢
le spese relative a cizscuna delle celebrurioni, rcorrenze o campagne di sensibilizzazione di cai
all’articolo 79, comma 4, lettera ) del D Los 1172017,

d)  Per guanto attiens alle Risorse, FAssociazione potri assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cib sia
sirettamente necessario ai fini dello svolgimento dell aivith di interesse generale e al perseguimento
delle finalith. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell®attivitd non pud essere superiore al
limite indicato da specifiche disposizioni di legge.

it V - Morme particolars, Ligui

Artieolo 26 — Sezioni tevritorial]

a) L'assemblea, nella sessione ordinaria ¢ quando ritenuto opporune , potra costituire delle sezioni
territoriali nei luoghi che riterrd pid opportuni al fine di meglio raggiungere gli scopi sociali.

by Per mli sezioni nominerd un Responsabile | il quale dovré riferire al Consiglio Direttivo in merito mal
propric operato, ma che non avea alcun potere di rappresentanza dell' Associazione.

Articedo 27 - Clausola compromissori

a) Tutte le controversie insorgenti tra [a Associazione ¢ i soci e tra i soci medesimi saranno devolute
all'esclusiva competenza di un collegio arbitrale che giudicherd secondo equitd. Le modalits di
costiluzione potranno essere identificate con apposito regolamento approvato dall’ Assemblea dei Soci
ovvero, in mancanza di questo, saranno quelle previste dall' Ente di Promozione di appartenen:za,

Articele 28 - Scioplimento

#) Lo scioglimenio della Associazione & deliberato dall’assemblea generale dei soci, convocata in seduta
straordinaria con Fapprovazione, sia in prima che in seconda convocarione, di almeno 3/4 dei soci
Potranno essere espressi solo i soli voti personali, con esclusione delle deleghe. Cosi pure ka richiesta
dellasseamhblea generale straordinarin da parte dei soci aventi per oggetto lo scioglimento della
Aszpriazione deve essere presentata da almeno 34 dei soei con diritto di voto, con Pesclusions delle
deleghe.

a}  L'assemblea, all’atto di scioglimento della Associamions, delibereri fa devoluzione dell"eveniuale
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patrimonio residuo a favore di altra associazione purche questa sia qualificata quale Ente del Terzo
Seftore ¢ che si collochi pel medesimo ambito territoriale ed operativa dells “Associazione 11
Chigroscuro APS”, il tutto comungue previo parere positive dell'Uificio competente preposto per
legge che potra essere & seconda della vigenza dei disposti normativi:

- dell"Ufficio del Registro Unico Narionale del lerzo Sefore

- delPOrganismo di controllo (di cui allart, 3, comma 190, della legze 23 dicembre 1996 n. 662/%96)
istituito presso la Direzione generale per il terzo settore e le formazioni sociali del Ministero del
Lavoro € delle Politiche Sociali

- di altra istituzione preposta per legge.

Articolo 29- [xerizione g registri esistenti o al registro Unico del Tergo Settorg

a) L'Associazione, ngi termini ¢ con le modalitdh previste dalla nommativa specifica considerando 1a
vigenza ed efficacia della stessa, provvede:

&  alliscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore i cul agh articoli 45 e seguenti del
Decreto Legislative 11772007 ¢ soccessive modificazioni, tramite il proprio legale
rappresentante o la rete associativa cut adenisce’ formends le informazioni di cui all'articolo
48 dello stesso decreto nonché la propria natura di enfe non commerciale per le finalita di cui
allarticole 83 del decreto legislative 1172017 e soccessive modificazioni, [scrive inoltre nel
Registro Unico twtle & modifiche alle informazioni fornite, entro i termini previsti dalla
normativa vigenie,

% alfiscrizions al Registro delle Associazioni di Promozione Sociale ai sensi della Legge
regionale Pliemonte n® 72006, successive modificazioni e suoi regolamenti, framite il proprio
legale rappresentante  formendo le informazioni dalla stessa normativa nonché la propria
natura di ente non commerciale per e finalith istizione che persegue l'associazions,

b)  Melle more dellistituzione del Registro Unico Nazionabe del terzo Settore, si iscrive ai regismi
regionali esistenti.

€} Una volta iscritta, I'Associazione indica obbligatoriamente negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico gli estremi delllizcrizione,

d) Fino all'operativitd del Registro Unico Nazionale del Terzo settore  continuano ad applicarsi per
I"assoctazione be norme previgenti ai fini e per gli efferti derivanti dall’iscrizione nei Registri APS
previsti dalla specifica normativa di settore, 1) requisito delliscrizione al Registro unico nazionale del
Terzo settore, nelle more dell’istingzione del Registro medesimo, si intende soddisfatio da parte
dell"associazione, ai sensi dell'art. 101 del Codice del terzo settore, attraverso la sua iscrizione al
Registro regionale o nazionale delle associazioni di promozione sociale.

- et i ) To dispvesizion del Codice Chvile

a)  Per quanto non previsio nel presente Statuto, si applica quanto previsto
 dalle norme del Codice Civile,
* da disposti normativi di cui al D.Lgs. 46097, della legge 3832000 per quanio efficaci ed
applicahbili,
o dal D.Lgsn® 117 del 03.07.2017 per quanto efficace ed applicabile ¢ le relative disposizioni
di artuazione,
»  ponché 2 normativa specifica di settore.
Per quanto non & riconducibile ai riferimenti di cui sopra. decide I'Assemblea dei Soci a maggioranza
assoluta dei partecipanti,

La presente scrittura viene registrata in caso d'uso, ai fini dell'applicuzione delle agevolazioni di legge, ed é
soggetta all'ant & , art 7 ed art § del DPR 131 del 26/704/1986 con applicazione della tariffa parte | art 11, &
Il his ovwero tariffa Pare 2 art 2







Associazione IL CHIAROSCURO A.P.S,
MNovara (No)- Via Scavini, 10

VERBALE DELL'ASSEMBLEA
STRAORDINARIA DE] SOC1 DEL .../02/2021

in data 13 febbraio 2021, alle ore 10,00, si & riunita, in prima convocazione, FAssemblea stracrdinaria
dell’Associaziona “Il Chiaroscuro APS", in teleconferenza mediante supporto informatico denominato
"Skype”, a causa delle disposizioni di Legge per [l contenimento della pandemia da Covid19, per discutere
del seguente ;

ordine del giorno:

1y Modifica dell*art 4 lett. [) dello statuto.
2) Modifica dell’art.11 lett. a) dello statuto.
3) Modifica dell’art.27 lett. b) dello statuto
4) Annullamento degli art.21 dello statuto
5y Warie ed eventuali

Il Presidente dell’associazione il Dott.ssa Panigone Daniela, prende atto che sono presenti
alla riunione tramite collegamento Informatico, n"25 soci aventi diritto al voto e pertanto
dichiara che I'assemblea & atta a deliberare in forma straordinaria sugli argomenti posti all'Odg e
dichiara aperta la seduta alle ore 10.00

L'Assemblea all'unanimitd vota quale segretario della riunione il 5ig. Moretti Roberto che
provvedera pertanto alla stesura del presente verbale, di concerto con il Presidente.

Il Presidente da comunicazione ai sig.ri soci e spicga le ragioni per ke quali & stato necessario rivedere lo
statuto in aleuni suoi articoli e successivamente registrario all’ Agenzia delle Entrate.

L' Associazione " Il Chiaroscuro APS " & stato costituito in data 15 maggio 2019 con atto registrato a
Novara il 11 giugno 20019 n® 1347 serie 3 e successivamente regisirato nel Registro Regionale delle
Associazioni di Promozione Sociale con il n.97T/NO

Il presidente passa al punto n.| dell'ordine del giomo approvando di modificare 'Art. 4 lett. 1} dello
statuto cosi formulato:
Art.4 — Soci

I} Seno identificate due tipologie principoli di soci:

Socl Ordinari; coforo che hanno chiesto e ottenuto la quolifice di socio al Consiglio Direttivo.
Hanno diritto di voto e sone eleggibili alle cariche soctali. Lo loro qualitd di soci effettivi é
subordinata olliscrizione e ol pogomento delle guote associotive. Il numero di soci ordinari é
iliimitate,

Socl Volontari: sono persone (gid Soci Ordinori] che, per loro libera scefta, svolgono attivitd in
favore della comunita e del bene comune, per il tromite dell'Assoclozione nel perseguire le finalitd
di cui al precedente art 2, mettendo o disposizione |l proprio tempo e le proprie copacita per
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promuovere risposte oi bisogni delle persone e delle comunité beneficiarie deila lore azione, in
modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucra, neanche indiretti, ed esclusivemente per
fini di solidarietd. L'ottivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmenao dal
beneficiario. Al volontoric possono essere rimborsote dall'Associozione softanto le spese
effettivamente sostenute e documentote per Pottivitd prestata, entro limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite dall’'ente medesimo anche con | criter! df cul all'articolo 17
comma 4 del decreto legisiotive 117/2017 e successive modificozioni. S3ono in ogni caso wietati
rimborsi spese di tipa forfetario.

Nei limiti e nelle more delle disposizioni di legge specifiche del volontarioto e della promozione
sociole, ancora vigenti ollo dota di sottoscrizione del presente statuto, ed in considerozione delle
disposizion! del D.Lgs 117/2017, le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate
anche o fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’articolo 46 del D.P.A. 28 dicembre 2000,
n. 445, purché non supering limporto di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili € il Consigiio
Direttivo deliberi sulle tipologie di spese e le attivitd di volonteriato per le quall é ommessa questa
modalitd di rimborso.

Lo gualitd di volontario & incompotibile con quolsiasi formo dif ropporto di lovorg subordinagto o
gutonomo € con ogni altro rapporto di levoro retribuito con Fente di cul if volontario @ socio o
ossocigto o tramite il quale svolge lo proprig ottivitd volontario. Non si considera volontario
I'associoto che eserciti gratuitomente una corica sociole o che occasionalmente coodiuw gii argani
sociali nelle svolgimento delle loro funzioni. L'Associarione, ovvalendosi di volontari nello
svolgimenta, in modo non occasionale, delle attivita di cul all’articolo 2, dovrd tenere un opposito
registro dei Soci Violontari ed & oltresi obbligota od assicurarli contro gii infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per lo responsobilitd civile verso |
terzi secondo quanto previsto dalla normativa vigente e/o dagll specifici regolomenti o disposizioni
attuative,

1l Presidente passa al punto n.2 dell’ordine del giorno con la modifica dell®art. 11 lett. a) dello statuto e
per dare riscontro alle richieste dell’ufficio della Regione propone di modificare "articolo cosi formulato:

Art. 11 - Modalita specifiche per I'Assemblea Ordinaria

a) Lo convocozione dell'assembiea ordingric avverrd aolmeno sette giorni prima dell'adunanza
mediante qualsiasi strumento idonec che il Consiglio Direttivo riterrd opportuna ol fine di avere
riscontro dell'avwenuto invite a partecipore. {o titolo esemplificative ma non esgustive: e-mail,
lettera raccomandota, pubblicazione di quotidiani focali etc.) e medionte affissione di avviso nella
sede dell"Associozione,

L assemblea approva all 'unanimita di modificare "art. 11 letia)

Il Presidente passa al punto n.3 dell’ordine del giorno con la modifica dell’art. 27 lett. b) dello statuto
e propone di modificare I"articolo cosi formulato:

Art. 27 - Scioglimento

b) L'ossemblea, all'otte di scioglimento della Associgzione, delibererd, lo  devoluzione
dell'eventuale patrimonio residuo o fovore di oftra associozione purché guesta sio quaiificata
quole Ente del Terzo Settore e che si collochi nel medesimo ambito territoriole ed operativa
deflo “Associozione I Chioroscuro APS®, il tutto comungue previo parere positive dell’Ufficio
competente preposto per legge che potro essere a secondo della vigenza dei dispasti nermativi



— deil’lifficio del Registro Unico Nazionale del terzo Settore

— dell'Organismo dl controflo { di cui oli’ort. 3, comma 190, della legge 23 dicembre
1996 n. 662/96) istituito presso lo Direzione generole per il terzo settore e g
formazioni socioli del Ministero del Lovoro e deille Politiche Socioli

~ di olftrg istituzione preposta per legge,

Passando al punto nd, il presidente comunica che viene annullato Part.21 (Collegio dei
revisori e'o Revisore Unico) dallo statuto su suggerimento dell’UfTicio della Regione Piemonte visto
le dimensioni dell”Ente.

1l winte come meglio definito e dettagliato nelle statuto, costituito da 30 articoli e che 51 allega
al presente verbale sotto la lettera “A” e che ne é parte integrante,

Dopo alcuni chianmenti e approfondimenti richiesti da alcuni soci in merito all’esposizione
del Presidente, I'assemblca approva all’unanimita quanto fornito e da mandato al Sig. Moretti Roberto
di procedere con la modifica e a sua volta con la registrazione all' Agenzia delle Entrate dello statuio,

Wull'altro essendovi da delibera, il Presidente dichiara sciolta la seduta alle ore 11,30, previa
lettura ed approvazione del presente verbale.

1l Segretario dell ' Assemblea Presidente

RAL Il DRy

Lo presente serilfura viens reglstrata in caso doso, ai fini delfapplicosions delle agevolariont di legge, el & soggetia all'art &
L art 7 ed art § del DPR 131 del 2670471986 con applicazione delln tnriffi parte §art 1L, &t L] b ovvero tariffa Parie 2 art 2

Esente da imposta di bollo e di registro ai sens! dell'art. 82 Digs 117/2017 e art. 26 Digs 105/2018
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