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ALLEGATO "A" AL N. 7882 DI RACCOLTA
NORME SUL FUNZI ONAMENTO DELLA SOCI ETA'

ARTI COLO 1

E' costituita ai sensi della legge 381/91 e successive nodi-
fiche la Cooperativa Sociale denomnata “IL PANE E LE ROCSE
COOPERATI VA SCCI ALE"

ARTI COLO 2

La Cooperativa ha sede nel Conmune di Barcellona Pozzo di
Got t 0.

La cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali,
agenzie e rappresentanze sia in lItalia che all’estero, nei
nodi e termini di |egge.

Per tutto quanto non espressanmente previsto nel presente sta-
tuto e nei relativi regolamenti attuativi, si applicano le
di sposizioni del codice civile e delle leggi speciali sulle
cooperative, nonché le disposizioni in materia di societa a

responsabilita limtata in quanto conpatibili con la disci-
plina cooperativistica.
ARTI COLO 3

La durata della Cooperativa €& fissata sino al 31 dicenbre
2051, e potra essere prorogata anche prinma della scadenza del
term ne, con deliberazione dell'Assenblea straordinaria dei
soci,salvo il diritto di recesso dei soci dissenzienti.

ARTI COLO 4

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del
nmovi mento cooperativo ed in rapporto ad essi agisce. Questi

principi sono la mutualita, la solidarieta, |'associazionisnp
tra cooperative, il rispetto della persona, la priorita del-
| "uonmp, la denpcraticita interna ed esterna.

La Cooperativa ha |lo scopo di perseguire |'interesse generale
della conunita alla pronozione umana e all'integrazione so-
ciale del cittadino attraverso lo svolginmento di attivita
finalizzate all'inserimento |avorativo di persone svantaggi a-
te.

Nel | "ambito dei problem della disabilita sociale, |a Coope-
rativa persegue la deistituzionalizzazione anche attraverso
la costituzione di un nix pubblico/privato per |a gestione
comune delle attivita di pronozione della Salute nentale e di
riabilitazione anche sulla base della predisposizione di pro-
getti riabilitativi individualizzati.

Essa intende inoltre perseguire un'integrazione sociale-nul-

tietnica di cittadini extraconunitari inmmgrati, profughi o
rifugiati. Piu in generale opera per |'affermazione ed il
riconoscimento dei diritti dei mnori, per l|la pronpzione e
la diffusione di una cultura di pace, per un equo rapporto
nord - sud anche tramte |a cooperazione internazionale de-
centrata nonché per un rapporto eco sostenibile tra uonp ed
ambi ent e.

Lo scopo che i soci della cooperativa intendono perseguire e
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quello di ottenere,tramite la gestione in forma associata e
con la prestazione della propria attivita lavorativa, conti-
nuita di occupazione e le mgliori condizioni econom che, so-
ciali,professionali.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualisti-
ci, i soci instaurano con |a cooperativa un ulteriore rappor-
to di lavoro, in forma subordinata o autonomm, nelle diverse
ti pologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi altra
forma consenta |la |egislazione italiana.

Le nodalita di svolginento delle prestazioni lavorative dei
soci sono disciplinate da un apposito regolanento approvato
ai sensi dell’art.6 della legge 3 aprile 2001 n. 142.

Ri guardo ai rapporti nmutualistici |la cooperativa deve rispet-
tare il principio della parita di trattanento.

La cooperativa pu0 svolgere la propria attivita anche con
terzi non soci.

ARTI COLO 5

Per raggiungere gli scopi sociali |la cooperativa ha per og-
getto:

a) gestione di servizi culturali e nuseali nonchée di attivita
di progettazione, valorizzazione, pronpzione e conservazi one
di beni ambientali e culturali ed artigianali, parchi natura-
i, percorsi enogastronomci, siti archeologici, percorsi np-
numentali e parchi tematici ed ogni attivita di supporto a
bi bl i oteche ed archivi pubblici e privati oltre alla gestione
di strutture di fruizione e valorizzazione dei beni cultura-

li, anmbientali e per il tenpo libero; attivita di pronozione
culturale anche attraverso |la produzione e la distribuzione
di prodotti editoriali, audiovisuali e mnusicali;

b) gestione di attivita turistiche, comerciali e di acco-
glienza all'interno di strutture connesse agli anbiti di cui
sopra, quali ad esenpio: bar, ristoranti, canpeggi, agrituri-
sm, case per ferie, casa vacanza, bookshop, giftshop, bed

and breakf ast;

c) organizzazione e gestione di corsi di fornazione, riquali-
ficazione e aggiornanento professionale, nonché attivita di
studio, ricerca, catalogazione, pubblicazioni specializzate
nel settore dei beni culturali e anbientali; organizzazione
di laboratori e percorsi didattici di educazione anbientale e
di ani mazi one cul turale.

d) ideazione, pronpzione e gestione di eventi quali, a titolo
esenplificativo, spettacoli, concerti, npbstre, convegni, se-
mnari, feste ed ogni attivita connessa,;

e) servizi di trasporto di cose e di persone connesse all'at-
tivita della cooperativa;

f) noleggio e installazione o gestione diretta di strutture
fisse e inpianti nobili per feste, manifestazioni, ricevinen-
ti a carattere sportivo, culturale, ricreativo; preparazione
e distribuzione di cibi e bevande per e durante |e nanifesta-
zioni di cui sopra;

3 dil9



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 IL PANE E LE ROSE COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 04-02-2005 Codice fiscale: 02623080831

g) gestione di inpianti o centri per attivita sportive, ri-
creative e in generale del tempo |ibero;

h) attivita di pronpzione, sostegno e gestione di tutte le o-
perazioni di riciclaggio raccolta e snaltinmento in linea con
il D.Lgs n. 22/97 ed eventuali norne nodificative ed integra-

tive;
i) gestione del verde pubblico e privato di protezione e re-
cupero anbientale, di manutenzione di inpianti ecologici e

| avoro di giardinaggio;

j) creazione e gestione di pacchetti turistici;

k) sviluppo e pronozione del turisnp sociale, accessibile,
anmbientale e cul turale;

I) servizi di informazione, prenotazione, bigliettazione, an-
che nediante strunenti informatici e telematici;

nm) produzione di oggetti provenienti dall'attivita di tipo
artigianale, artistico ed enogastronom co della cooperativa,;

n) gestione di punti vendita o negozi per la comercializza-
zione dei prodotti provenienti dall'attivita della cooperati-
va nonche distribuire prodotti tipici locali e delle varie
regioni italiane e nazioni estere di altri produttori;

0) comercializzazione dei prodotti della cooperativa nonche
dei prodotti tipici locali e delle varie regioni italiane e
nazi oni estere, presso la sede o presso punti vendita o nego-
zi esterni;

p) pronozione ed organi zzazione di tutte quelle iniziative di
carattere assistenziale, ricreativo, turistico e culturale
inclusive della comunita locale, conpreso i clienti delle at-
tivita turistiche, a favore dei soci e delle loro famglie,
con particolare riguardo ai soci svantaggiati;

gq) favorire |'accesso alla casa attraverso i sistem di pro-
prieta ad uso indiviso;

r)y favorire |'accesso alla fornmazione-lavoro a favore dei so-
ci svantaggiati, attraverso |'attivazione di corsi, tirocini,
borse lavoro, inserinmento |lavorativo;

s) acconpagnanmento e nedi azione al lavoro nei luoghi di for-
mazi one-| avor o;

t) la prestazione e la gestione di servizi ed enti pubblici
e privati o ad altre cooperative sociali;

u) gestione di servizi di pulizia, manutenzione ordinaria e

straordinaria di inpianti, edifici ed anbienti pubblici e
privati;
v)|'erogazione di servizi socio-assistenziali, socio-sanitari

e soci o- educati vi .

La cooperativa potra inoltre:

- raccogliere fondi e finanzianmenti di progetti onpgenei con
il proprio scopo sociale ed ogni altra attivita in canmpo tu-
ristico, culturale, artigianale, commerciale e dei servizi u-
tili al raggiungi mento dello scopo soci al e;

- usufruire di tutti i contributi e |le agevolazioni nesse a
di sposi zione dalla Comunita Europea, dallo Stato, Regioni,
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Provincia e Conuni, nonché da Enti Pubblici e privati.

Essa pud conpiere tutte |le operazioni nobiliari,immobiliari e
finanziarie necessarie o utili al conseguinmento dell'oggetto
sociale, puo altresi assunere interessenze, quote, partecipa-
zioni, anche azionarie in altre societa o inprese aventi sco-
pi affini o analoghi al proprio nei linmti delle previsioni
del codice civile.

Essa puo costituire fondi per |lo sviluppo tecnologico o per
la ristrutturazione e il potenzianento aziendale, nonché a-
dottare procedure di progranmmezione pluriennale finalizzate
allo sviluppo o all'ammodernanmento aziendale, ai sensi della
| egge n.59 del 31 gennaio 1992 ed eventuali norme nodificati-
ve ed integrative.

La cooperativa puo aderire ad un gruppo cooperativo pariteti-
co ai sensi dell’art.2545-septies del codice civile.

ARTI COLO 6

La Cooperativa si propone lo sviluppo della solidarieta so-
ciale attraverso |'aggregazione e |la formazione del volonta-
riato.lnoltre per il raggiunginmento degli scopi sociali la
cooperativa puo avvalersi dell'opera di volontari e/ o obiet-
tori di coscienza in servizio civile.

ARTI COLO 7

Il numero dei soci € illimtato e non puo essere inferiore al
mnino stabilito dalla |egge.

Possono essere soci: le persone fisiche che si ispirino allo

scopo sociale e alle finalita di cui all'articolo 4 e all'ar-
ticolo 5 e che abbiano i requisiti soggettivi o professionali

per partecipare alle attivita dell'inpresa, nonché, persone
con conpetenze tecniche ed amm nistrative nel numero necessa-
rio al buon funzionanento dell’ente; |’anm ssione & finaliz-

zata allo svolginento effettivo dello scanbio nutualistico e
all’ effettiva partecipazione del socio all’attivita econom ca
del l a cooperativa.

Non possono essere soci coloro che, esercitando in proprio
imprese identiche o affini a quella della cooperativa, svol-
gano una attivita effettivanente concorrente o in contrasto
con quella della cooperativa stessa. A tal fine, |’organo am
mnistrativo dovra valutare i settori ed i nercati economnici
in cui operano i soci, nonché le loro dinensioni inprendito-
riali e deliberare in merito.

Qual ora siano presenti i presupposti per la |loro anm ssione,
possono essere soci |e persone giuridiche i cui scopi o i cui
interessi non siano in contrasto con quelli della cooperativa

0 soggette alla direzione o al controllo di altre societa i
cui scopi o i cui interessi non siano in contrasto con quelli
del l a cooperati va.

| soci possono appartenere alle seguenti categorie:

a)-soci persone fisiche che prestano la loro attivita |avora-
tiva ricevendo un conpenso di qualsiasi natura o entita (soci
| avoratori).
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Almeno il 30% dei soci lavoratori devono appartenere a cate-
gorie di svantaggio sociale secondo la normativa vigente in
materi a;

b) soci che, parteci pando alla cooperativa, soddi sfano un |oro
bi sogno tramte |’ attivita specifica della cooperativa stes-
sa (soci fruitori);

c) soci persone giuridiche pubbliche o private, fondazioni,

nei cui statuti sia previsto il finanziamento e |lo sviluppo
delle attivita sociali, educative, sanitarie;

d) soci che prestano la loro attivita gratuitamente e vol on-
tariamente (soci volontari).Il loro nunero non pud superare

la meta del numero conpl essivo dei soci.
Possono essere amessi alla Cooperativa soci sovventori di
cui all'art.4 della legge 31.01.92, n. 59.

Questi wultim soci, nei limti previsti dalla |egge, possono
essere nomnati in seno al Consiglio di Anmnistrazione. 1l
rapporto con i soci sovventori sara disciplinato , in confor-

mta alla normativa vigente in materia, da apposito regol a-
ment o approvato dall'assenbl ea ordi naria dei soci.

ARTI COLO 8

Ogni socio € iscritto in una apposita sezione del "Libro So-
ci".

ARTI COLO 9

La persona fisica che intende associarsi alla Cooperativa de-
ve presentare all’organo Amm nistrativo domanda scritta con-
tenente:

a) none, cognone, luogo e data di nascita, residenza, citta-
dinanza, attivita svolta, eventuale capacita professionale
maturata nei settori di cui all'oggetto della cooperativa,
speci fi che conpetenze possedute nonché tipo di rapporto di

|l avoro che il socio intende instaurare in conformta con il
presente statuto, nonché il codice fiscale;
b) i notivi della richiesta e la categoria di soci cui si ri-

chiede di essere iscritto;

c) la quota di capitale sociale che intende sottoscrivere,
che non pud essere né inferiore né superiore al limte nassi-
mo fissato dalla |egge;

d) la dichiarazione di attenersi al presente statuto, alle
del i berazioni |egalnmente adottate dagli Organi sociali della
Cooperativa e dagli eventuali regolanmenti interni;

Le cooperative, le persone giuridiche e gli enti pubblici e
privati che intendono associarsi alla Cooperativa devono pre-
sentare donanda sottoscritta dal |egale rappresentante con le
seguenti indicazioni:

a) denom nazione sociale, sede e oggetto sociale, data di co-
stituzione e durata, nunmero dei soci;

b) i nmotivi della richiesta e la categoria di soci cui si ri-
chi ede di essere iscritto;

c) la quota di capitale sociale che intende sottoscrivere;

La domanda dovra essere corredata da copia della deliberazio-
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ne dell'organo conpetente, dell'atto costitutivo e dell'indi-
cazione della persona del egata alla rappresentanza.

| soci sovventori dovranno altresi esplicitare nella |oro do-
manda il periodo m nino di permanenza nella societa prinm
del quale non & ammesso il recesso.

Il richiedente,sia persona fisica o giuridica, €& responsabile
per tutto quanto ha dichiarato nella domanda di anm ssione

non essendo il Consiglio di Amm ni strazi one obbligato a veri -
ficare la rispondenza al vero di tali dichiarazioni.
Il domicilio dei soci in tutti i rapporti con la cooperativa

e quello risultante dal "Libro dei Soci”

Ogni socio €& tenuto a conunicare qual siasi variazione dei da-
ti previsti dal seguente articol o.

ARTI COLO 10

Sul | "accoglimento della donmanda di ammi ssione a soci o decide
il Consiglio di Anm nistrazione.

L' organo anministrativo delibera entro sessanta giorni sulla

domanda e stabilisce le mpdalita ed i termini per il versa-
ment o del capital e sociale.

La delibera di amni ssione deve essere conunicata all'interes-
sato e annotata a cura degli amministratori nel libro dei so-
ci.

Qual ora |'accoglinento della donmanda di ammi ssione determni
il superanmento dei limti previsti dall"articolo 2519, comm
2, del codice civile e, conseguentenente, |'obbligo per la
cooperativa di applicare le disposizioni in materia di so-
cieta per azioni, gli anmmnistratori devono convocare |'as-

senbl ea per | a nodificazione dello statuto.

In tal caso, la delibera di ammi ssione deve essere comunicata
all'"interessato e annotata a cura degli ammnistratori nel
libro dei soci dopo che |'assenblea straordinaria abbia pro-
ceduto alla nodificazione dello statuto. In caso di rigetto
della domanda di anm ssione, gli ammnistratori devono noti-
vare entro sessanta giorni la relativa delibera e conunicarla

all'interessato. In tal caso, |'aspirante socio puo, entro
sessanta giorni dalla comunicazione, chiedere che sulla do-
manda di anmi ssione si  pronunci |’ assenblea dei soci in oc-

casione della sua prim convocazione. Nel caso di delibera-
zi one di fforme da quel l a del | " organo anmm ni strativo,
quest’ultinp & tenuto a recepire quanto stabilito dall’assem
bl ea con deliberazione da assunersi entro trenta giorni dalla
data del |’ assenbl ea stessa.

L’ organo anministrativo illustra nella relazione di bilancio
le ragioni delle determ nazioni assunte con riguardo all’am
m ssione di nuovi soci.

ARTI COLO 11

I soci sono obbligati:

a) al versamento della quota sottoscritta, secondo |e npda-
lita che saranno definite dall’ organo anm nistrativo;

b) ad osservare lo statuto, i regolanenti e le delibere as-
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sunte dall'Assenblea o dall’organo amm nistrativo;

c) a contribuire al raggiunginmento degli scopi sociali ed a
mettere a disposizione le loro capacita professionali ed il
loro lavoro in relazione al tipo ed allo stato dell’attivita
svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro di-
sponi bile per |a cooperativa stessa, come previsto nell’ulte-
riore rapporto instaurato e ferme restando |le esigenze della
cooperativa.

ARTI COLO 12
La qualita di socio si perde per recesso, per decadenza, per
esclusione, per norte del socio, nonché per 1|iquidazione o

per fallimento o scioglimento della persona giuridica socia.
Nel caso della perdita della qualita di socio, |la quota asso-
ciativa viene rimborsata al socio o agli aventi diritto sulla
base del bilancio dell'esercizio nel quale il rapporto si
scioglie limtatamente al socio, e conunque ad un valore non
superiore all'ammontare versato.

Il paganmento della quota deve essere fatto entro i sei nesi
dal | " approvazione del bilancio di detto esercizio, salvo il
diritto di ritenzione spettante alla cooperativa fino alla
concorrenza di ogni proprio eventuale credito |iquido.

La domanda di rinborso dovra essere fatta con lettera racco-

mandata, a pena di decadenza, entro il termine di prescrizio-
ne previsto dalla | egge.

ARTI COLO 13

| soci, in qualsiasi nobnmento, possono chiedere di recedere
dalla Cooperativa oltre che per i notivi di cui all'art. 2437
del codice civile anche per |'inpossibilita a concorrere al
raggi ungi nento degli scopi sociali della Cooperativa. Possono
chiedere di recedere dalla Cooperativa anche quei soci il cui

rapporto di lavoro, subordinato, autononp o di altra natura,
sia cessato per qualsiasi notivo. Spetta al Consiglio di Am
m ni strazione constatare se ricorrono i motivi che, a norma
di questo statuto e della legge, legittinmino il recesso e
decidere sulle domande di recesso avanzate dal socio tenuto
conto degli inpegni assunti dal socio verso |a Cooperativa.

Il recesso avra effetto per quanto riguarda il rapporto so-
ciale dalla conunicazione del provvedinento di accoglinmento
del I a domanda.

ARTI COLO 14

L’ organo anministrativo delibera |a decadenza nei confronti
dei soci ai quali siano venuti neno i requisiti.

ARTI COLO 15

Otre i <casi previsti dalla |legge, |’organo anm nistrativo
puo escludere il socio che: a) venga neno al comune intento
di perseguire gli scopi sociali non osservando |e disposizio-
ni statutarie, il regolanmento interno e |le deliberazioni del-

| "assenblea e dell’organo ammnistrativo; b) non adenpia,
senza giustificato notivo, agli obblighi assunti a qualsiasi
titolo verso la Cooperativa; c) mantenga gravi conportamenti
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contrari allo spirito dei contratti riabilitativi; d) in qua-
Il unque nodo con dolo o col pa grave danneggi noralnente e nma-
terialmente |a cooperativa; e) abbia subito un provvedi nento
di licenziamento per giustificato notivo oggettivo nell'anbi-
to delle fattispecie disciplinate da norme di legge ai fini
del | " erogazione di strunenti pubblici a sostegno del reddito
dei lavoratori; f) che nell'esecuzione del rapporto di |avoro

subordi nato subisca un provvedinento di |icenzianmento per no-
tivi disciplinari, per giusta causa o giustificato notivo
soggettivo; g) il cui ulteriore rapporto di |avoro non subor-

dinato sia stato risolto dalla cooperativa per inadenpi nento.
Salvo diversa e notivata decisione dell’organo anmnistrati-
vo, alla deliberazione di recesso o di esclusione del socio
| avoratore consegue la risoluzione dell’ulteriore rapporto di
| avoro instaurato con |lo stesso.

ARTI COLO 16

Le deliberazioni prese dall’organo amministrativo a norma de-
gli articoli 13,14 e 15 dello statuto devono essere comuni ca-
te a nezzo lettera raccomandata all'interessato, il quale ha
facolta di ricorrere al Collegio dei Probiviri entro trenta
giorni dal ricevinmento della comunicazione.

ARTI COLO 17

I'n considerazione della peculiare posizione giuridica del so-
cio lavoratore, |a prestazione di lavoro del socio stesso e
il relativo trattamento econonico sono disciplinati da appo-
sito Regol amento, redatto dall’organo anm nistrativo ed ap-
provato dall'assenbl ea ordinaria dei soci.

Il Regolanento Interno pud definire i paranmetri di carattere
econom co, produttivo e finanziario, in presenza dei quali
| " assenbl ea puo dichiarare lo stato di crisi aziendale e sta-
bilire le msure da adottare per farvi fronte. ||l Regol anento

Interno puo definire le msure adottate in caso di approva-
zione di un piano di avvianento nel rispetto delle condizioni
e delle nodalita richiamate dalle |eggi.

ARTI COLO 18
L' esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicenbre di ogni
anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale |’organo anm nistrativo
provvede alla redazione del bilancio secondo |le regole del
codice civile e delle leggi speciali sulla cooperazione, pre-
vio esatto inventario,da conpilarsi con criteri di oculata
prudenza e nel rispetto delle norne esistenti in nmateria.

Gi ammnistratori dovranno acconpagnare |a presentazi one del
bilancio all'Assenblea con la relazione richiesta dal codice
civile indicando specificatamente i criteri seguiti nella ge-
stione sociale per il conseguinmento degli scopi statutari in
conformta con il carattere cooperativo della societa

Il bilancio deve essere presentato all’assenblea dei soci per
| " approvazi one entro centoventi giorni dalla chiusura dell’e-
sercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni qualora ri-
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a)

corrano le condizioni di cui all’ultinmb comma dell’art. 2364

c.c. , certificate dall’organo amministrativo in sede di re-
| azi one sulla gestione.
L' Assenbl ea che approva il bilancio, delibera sulla distribu-

zione dei residui attivi al netto di tutte le spese e i costi
pagati o da pagare conprese |le some eventual nente dovute ai
soci a titolo di integrazione del trattamento economico rice-
vuto durante |'esercizio sociale, destinandoli:

a) a riserva legale nella msura non inferiore a quella pre-
vista dalla |egge;

b) al fondo nutualistico per |la pronpozione e |o sviluppo del-
la cooperazione di cui all'art.11 della legge 31.1.92 n.59
nella msura e con le nodalita previste dalla |egge;

c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limti
ed alle condizioni previsti dall’art.7 della |egge 31.1.92
n. 59;

d) alla distribuzione ai soci di un dividendo nella msura
che verra stabilita dall’ assenblea e che non potra superare,
in ogni caso, il limte stabilito dalla legge ai fini del ri-
conoscimento dei requisiti nutualistici, ragguagliata al ca-
pitale effettivanente versato.

e) a renunerare le quote conferite dai soci sovventori. Det-
ta renunerazione non pud,in ogni caso, essere maggiorata in
m sura superiore al 2% rispetto a quello stabilito per gli
altri soci;

f) ad eventuale riserva straordinari a.

L' assenbl ea che approva il bilancio puo deliberare in favore
dei soci lavoratori trattamenti economci ulteriori a titolo
di ristorno, ad integrazione dei loro trattanenti retributivi
conpl essivi ovvero nediante aunmento gratuito delle rispettive
guote di capitale sociale sottoscritto e versato, ovvero an-
che nediante distribuzione gratuita dei titoli di cui all'ar-
ticolo 5 della legge 31 gennaio 1992 n.59. La deliberazione
avverra nel rispetto dei limti e delle condizioni stabilite
dalla normativa vigente, dalle disposizioni del presente sta-
tuto e dal relativo apposito regol anento. L'assenblea pud an-
che deliberare,fatto salvo quanto indicato nelle lettere a) e
b), che la totalita degli utili vengano destinati a riserva
indivisibile alle condizioni di cui all’art.12 della Iegge
904 del 16 dicenbre 1977.

ARTI COLO 19

Il patrinmonio della societa e costituito:

dal capitale sociale, che € variabile ed & formato:

- dalle quote, ciascuna di valore non inferiore e non supe-

riore ai limti consentiti dalle leggi vigenti,detenute dai
soci ;

dalle azioni nomnative trasferibili, di valore nom nale non
inferiore e non superiore ai limti consentiti dalle |eggi

vigenti,detenute dai soci sovventori;
- dalle azioni di partecipazione cooperativa enesse ai sensi

IL PANE E LE ROSE COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 02623080831
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dell"art. 5 della | egge 31 gennaio 1992 n.59;

- dagli strumenti privi di diritti di ammnistrazione di cui
al successivo art. 20.

b) dalla riserva | egale;

c) da eventuali riserve straordinarie;

d) da ogni altro fondo di riserva costituito dall’assenbl ea
e/ o previsto per |egge.

Per 1 e obbligazioni sociali risponde soltanto |a Cooperativa
con il suo patrimonio. La riduzione del capitale sociale in
conseguenza di perdite non conporta riduzione del valore no-
m nal e delle azioni dei soci sovventori o dei portatori di a-
zioni di partecipazione cooperativa se non per |la parte della
perdita che eccede il valore delle quote degli altri soci.

I titolari di azioni di partecipazione cooperativa sono po-
stergati nella sopportazione di eventuali perdite anche ri-
spetto ai soci sovventori. Le riserve sono indivisibili e non
possono essere ripartite tra i soci durante la vita sociale
né all'atto dello scioglinento.

Si precisa inoltre che la cooperativa qualora enmetta azioni
di partecipazione cooperativa dovra enetterle nel nmodo disci-
plinato dagli articoli 5 e 6 della |legge n.59 del 31 gennaio
1992 e successive nodificazioni ed integrazioni. L'em ssione
delle azioni stesse & subordinata alla redazione di apposito
regol amento da approvarsi da parte dell' Assenbl ea, dal quale
dovra risultare:

- le nodalita di emissione delle azioni;

- la quantita e I'"inporto delle stesse;

- le finalita dell'enissione;

- |'"opzione ai soci ed ai lavoratori dipendenti della coope-
rativa nella msura prevista dalla |egge;

- la regol anentazi one dell' assenbl ea speciale dei possessori
di azioni di partecipazi one cooperativa.

ARTI COLO 20

Con deliberazione dell’Assenblea, |a cooperativa pud enettere
titoli di debito, nonché strumenti finanziari privi di dirit-
ti di ammnistrazione, ad investitori professionali soggetti
a vigilanza prudenziale e ad investitori qualificati.

In tal caso, con regolanento approvato dalla stessa assem
bl ea, sono stabiliti:

- I’importo conplessivo dell’em ssione, il nunero dei titoli
emessi ed il relativo valore nom nale unitario;

- le nodalita di circol azione;

- i criteri di determ nazione del rendinento e |le nodalita di

corresponsi one degli interessi.

-1l termine di scadenza e le modalita di rinborso.

La deliberazione dell’ assenblea stabilisce altresi i conpiti
che vengono attribuiti all’organo amm nistrativo ai fini del
collocamento dei titoli. All’assenblea speciale dei possesso-

ri dei titoli di cui al presente articolo ed al relativo rap-
presentante conune si applica quanto previsto dagli articoli
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2363 e seguenti del c.c. , in quanto conpatibili con |le suc-
cessive disposizioni del presente statuto.

ARTI COLO 21

Le quote o azioni detenute dai soci sono nom native. Non pos-
sono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né

possono essere cedute senza |'autorizzazione dell’organo am
m nistrativo

Il socio che intende trasferire le proprie quote deve darne
conuni cazi one all’organo anmi nistrativo con lettera raccoman-
data. Il provvedi nento dell’ organo amm nistrativo deve essere
conunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevinmento
della richiesta ,decorsi i quali il socio e libero di trasfe-
rire la propria partecipazione e |la cooperativa deve iscrive-
re nel libro dei soci |’acquirente,a condizione che |lo stesso
abbia i requisiti previsti dallo statuto.

La quota o azione dei soci potranno essere versate in piu so-

luzi oni .
Le azioni nominative detenute dai soci sovventori sono |ibe-
ramente trasferibili previa autorizzazione dell’ organo anmi -

nistrativo. Le azioni di partecipazione cooperativa possono
essere al portatore a condizione che siano interanente |ibe-
rate.
ORGANI  SOCI ALI

ARTI COLO 22
Sono organi della societa:
a) |'Assenbl ea dei soci;
b) |’ organo amm nistrativo;
c) il Collegio dei Probiviri.

ASSEMBLEA DEI SCOCI
ARTI COLO 23
L' Assenbl ea & ordinaria e straordinaria.
L' Assenbl ea ordinaria €& convocata,presso la sede sociale o
anche altrove,purché in Italia, dall’organo amm nistrativo,
al mreno una volta all'anno entro centoventi giorni dalla chiu-
sura dell’esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni
qualora ricorrano le condizioni di cui all’ultim comm
dell’art.2364 c.c., certificate dall’organo ammnistrativo in
sede di relazione sulla gestione, per trattare gli argomenti
che, a norma dell'art. 2364 del codice civile, sono di conpe-
tenza. L'assenblea pud deliberare,alle condizioni e secondo i
principi fissati dalla legge 3 aprile 2001 n. 142, un piano di
avvianento, allo scopo di promuovere |'attivita inprendito-
riale della cooperativa, nonché all'occorrenza, un piano di
crisi aziendale,con le relative forme d'apporto,anche econo-
mco,da parte dei soci lavoratori ai fini della soluzione

della crisi.
Inoltre |'assenblea pud senpre essere convocata ogni qual vol -
ta il Consiglio di Amministrazione lo ritenga utile alla so-

cieta, nonché per trattare gli argonenti che la legge rinette
alla sua conpetenza, oppure quando ne sia fatta domanda conte-

12 di19



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 IL PANE E LE ROSE COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 04-02-2005 Codice fiscale: 02623080831

nente gli argonenti da trattare da un nunero di soci che
rappresenti alnmeno 1/5 (un quinto) dei voti spettanti a tut-
ti i soci che hanno diritto di voto di assenblea. In
quest’ultino caso |’ assenbl ea deve essere convocata senza ri-
tardo a norma dell’art.2367 del c.c.

ARTI COLO 24

Possono essere invitati alle assenblee i rappresentanti degli
Enti Locali e delle associazioni di tutela della salute nen-
tale o di altri enti pubblici o privati con i quali |a Coope-
rativa ha stipulato Ie convenzioni di intesa e di collabora-
zione alneno tre nmesi prinma della data dell'assenbl ea.

La convocazione dell' Assenblea tanto ordinaria che straordi-
naria € fatta nediante lettera raccomandata spedita ai soci o
recapitata a mano, nediante rilascio di ricevuta o nediante
affissione nei locali della sede sociale, alnmeno dieci giorni
prima dell'adunanza nel domicilio, contenente la data e |'ora
della prima e della eventual e seconda convocazi one, che deve
essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima. In
ogni caso |le assenblee saranno ugual nente valide, senza |'e-
spletamento delle formalita di convocazione qualora siano

presenti o rappresentati tutti i soci e |’organo ammnistra-
tivo.
ARTI COLO 25

| soci possono farsi rappresentare nell'assenblea da altro
socio nediante delega scritta.Spetta al presidente dell'as-
senbl ea constatare la regolarita della costituzione e delle
del eghe. Ciascun socio non pud rappresentare piu di cinque
soci; non possono essere delegati 1 conponenti dell’organo
amm ni strativo.

Le del eghe devono essere nenzionate nel verbale dell'assem
bl ea ed essere conservate tra gli atti sociali.

ARTI COLO 26

L' assenbl ea €& presieduta dal Presidente del Consiglio di Am
mnistrazione o dall’Ammnistratore unico. Quando non sia
presente il Presidente del Consiglio di Ammnistrazione o
| Anm ni stratore uni co, il presi dente Vi ene eletto
dal | ' Assenbl ea.

L' Assenbl ea nomina un segretario e, quando occorreranno, due
scrutatori.

ARTI COLO 27

Le assenblee, sia ordinarie che straordinarie, sono valide in
pri ma convocazi one quando sia presente |a naggi oranza assol u-

ta dei voti di cui dispongono tutti i soci,in seconda convo-
cazi one qualunque sia il nunero dei soci presenti e rappre-
sentati .

Le deliberazioni sono prese a nmggioranza dei voti; esse de-
vono risultare da verbale sottoscritto dal Presidente del-
| Assenbl ea e dal segretario.

Quando si tratta di deliberare sullo scioglinento anticipato,
sulla proroga della durata, sul canbianmento dell'oggetto,
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sulla fusione della societa oppure sul trasferinento della
sede sociale in altro comune del territorio dello Stato, le
del i berazioni, tanto in prima quanto in seconda convocazi one
devono essere prese con il voto favorevole di tre/quinti dei
voti di tutti i soci. In questi casi i soci dissenzienti han-
no diritto di recedere dalla societa. La dichiarazione di re-
cesso deve essere comunicata con racconmandata dai soci inter-
venuti all'assenmblea,non oltre tre giorni dalla chiusura di
guesta e dai soci non intervenuti non oltre quindici giorni
dalla data di pubblicazione della deliberazione. Tale delibe-

razi one deve essere annotata nel libro soci a cura degli am
m nistratori.

ARTI COLO 28

Le votazioni sono senpre palesi salvo diversa decisione del-
| " assenbl ea.

ARTI COLO 29

Hanno diritto di intervenire all'assenblea i soci che siano
iscritti da tre mesi nel libro dei soci.

Qgni socio ha diritto ad in solo voto, qualunque sia |I'inpor-
to della quota posseduta o delle azioni nom native posseduta.
ARTI COLO 30

La cooperativa pudo essere amm nistrata, alternativamente, da
un anministratore unico o da un consiglio di ammnistrazione
conposto da due o piu nenbri, su decisione dei soci in sede
di nomi na.

In caso di nom na del consiglio di anm nistrazione, |'anmmni-
strazione della cooperativa puo essere affidata anche a sog-
getti non soci, purché |la maggioranza del consiglio di amm -

nistrazione sia scelta tra i soci cooperatori. L 'anmnistra-
tore unico deve essere scelto unicanente tra i soci coopera-
tori.

Gi amministratori restano in carica per il periodo determ -
nato dai soci al nonento della nom na, comunque non superiore
a tre anni.

Gi ammnistratori possono essere rieletti.

La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo
determinato dai soci al nonmento della nomna ha effetto dal
monento in cui il nuovo organo amministrativo & stato rico-
stituito.

Qual ora non vi abbiano provveduto i soci al nonmento della no-
mna, il consiglio di amm nistrazione elegge fra i suoi mem

bri un presidente.

L' amm ni stratore unico ha | a rappresentanza della cooperativa.
In caso di nomina del consiglio di anmnistrazione, la rap-
presentanza della cooperativa spetta al presidente del consi-
glio, al vicepresidente, in caso di assenza o inpedinmento
del presidente, ed ai consiglieri delegati, se nom nati.

ARTI COLO 31

Il consiglio di anmnistrazione €& convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare
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ovvero quando |l o richiedano un terzo degli anministratori

La convocazione, recante |'ordine del giorno, la data, il
luogo e |I'ora della riunione, deve essere spedita a tutti gli
amm nistratori, sindaci effettivi e revisore, se nomnati,

con qual siasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avve-
nuto ricevimento, almeno tre giorni prima dell'adunanza e, in
caso di urgenza, alneno un giorno prinma.

Le adunanze del consiglio di amrnistrazione e |le sue delibe-
razi oni sono valide, anche senza conuni cazi one formale, quan-
do intervengono tutti i consiglieri in carica ed i sindaci
effettivi, se nom nati.

Per la validita delle deliberazioni del consiglio di anmni-

strazione é necessaria |la presenza effettiva della naggioran-

za dei menbri in carica; |le deliberazioni sono prese con |la
maggi oranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita
dei voti, la proposta si intende respinta.

Del | e del i berazioni dellaseduta si redige un verbale, firmato
dal presidente e dal segretario se nonminato, il quale deve
essere trascritto nel libro delle decisioni degli anmnistra-
tori.

Il consiglio di anm nistrazione ha tutti i poteri per |'anmm -
nistrazione ordinaria e straordinaria della cooperativa. In
sede di nom na possono tuttavia essere indicati limti ai po-

teri degli amm nistratori.
Il consiglio di anm nistrazione puo affidare specifici inca-
richi a singoli amm nistratori o a un comtato esecutivo, de-

|l egando loro i necessari poteri e precisando i contenuti, i
limti e le nopdalita di esercizio della delega. Non possono
essere delegati i poteri concernenti |le materie indicate dal-
|"articolo 2475, conma 5, c.c. nonché i poteri in materia di
ammi ssione, di recesso ed esclusione dei soci. Il consiglio

di ammi ni strazione deve inoltre deliberare in forma coll egia-
le nei casi in cui oggetto della decisione siano |a renune-
razione della prestazione nutualistica, il ristorno, il con-
ferimento, la cessione o |'acquisto di azienda o di ranmp d
'azienda, la costituzione o assunzione di una partecipazione
rilevante in altra societa.

L’ organo amm nistrativo relaziona, in occasione dell'approva-
zione del bilancio di esercizio, sui criteri seguiti nella
gestione sociale per il conseguinmento dello scopo mnutualisti-
co, con particolare riferimento alla sussistenza del requisi-
to della prevalenza nmutualistica o alle azioni che si inten-
dono intraprendere per riacquistare il requisito stesso in
caso di perdita tenmporanea ai sensi dell'articolo 2545 - oc-
ties c.c. Nella nedesima relazione |’organo amministrativo

deve illustrare le ragioni delle determ nazioni assunte con
riguardo all'anmm ssione di nuovi soci.
Le decisioni del consiglio di ammnistrazione, salvi i casi

in cui delibera in forma collegiale, possono essere adottate
medi ant e consul tazione scritta, ovvero sulla base del consen-
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SO espresso per iscritto.

La procedura di consultazione scritta, o di acquisizione del
consenso espresso per iscritto non €& soggetta a particolari
vincoli purché sia assicurato a ciascun ammnistratore il di-
ritto di partecipare alla decisione e sia assicurata a tutti
gli aventi diritto adeguata informazione

La decisione & adottata nediante approvazione per iscritto di
uni co docunento ovvero di piu docunenti che contengano il nme-
desimp testo di decisione da parte della mmggioranza degli
amm ni stratori.

Il procedi nento deve concludersi entro 3 giorni dal suo ini-
zio o nel diverso termne indicato nel testo della decisione.
Le decisioni degli anmnistratori devono essere trascritte
senza indugio nel libro delle decisioni degli amm nistratori.
E' consentito tenere le riunioni del Consiglio di Ammnistra-
zione in tele/video conferenza, purché siano garantiti i fon-
danentali diritti di partecipazione, e cioé siano presenti in
un unico luogo alneno il Presidente ed il Segretario della
riunione, vi sia la possibilita di identificare i partecipan-
ti, vi sia la possibilita che ciascuno possa intervenire in
ogni nmonmento e che ognuno possa ricevere, trasnettere o vi-
si onare docunenti .

L' amm ni stratore che senza giustificato notivo non assiste
due assenbl ee consecutive e, durante un esercizio sociale, a
due adunanze consecutive del Consiglio di Amministrazi one de-
cade dall'ufficio. Il presidente ha la facolta di invitare ai
| avori del Consiglio anche persone che non ne facciano parte,
inqualita di relatori o uditori.

ARTI COLO 32
Se nel corso dell'esercizio sociale vengono a nancare uno O
piu anmmnistratori quelli in carica provvedono alla sostitu-

zione con deliberazione: gli ammnistratori cosi nomnati re-
stano in carica fino alla prossima assenbl ea.

Se viene nmeno |a mmggi oranza degli amm nistratori quelli ri-
masti in carica devono convocare |'assenblea perché provveda
all a sostituzione dei mancanti .

La scadenza della carica degli anm nistratori cosi nom nati €
quel la degli amm nistratori sostituiti.

ARTI COLO 33
Ove si verificassero i presupposti di legge di cui all"arti-
colo 2543, conmm 1, c.c., la cooperativa procede alla non na

del collegio sindacale, conposto da tre nenbri effettivi e
due supplenti eletti dall'assenbl ea.

L 'assenblea nomina il presidente del collegio stesso.

| sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data del-
| " assenbl ea convocata per 1'approvazione del bilancio relati-
vo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibili.

Non possono essere nomnati alla carica di sindaco, e se no-
m nati decadono dall'ufficio, coloro che si trovano nelle
condi zi oni previste dall'articolo 2399 c.c.

16 di 19



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 IL PANE E LE ROSE COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 04-02-2005 Codice fiscale: 02623080831

| sindaci possono essere revocati solo per giusta causa e con
deci sione dei soci. La decisione di revoca deve essere appro-

vata con decreto del Tribunale, sentito |'interessato.

In caso di norte, di decadenza o rinunzia di un sindaco, su-
bentrano i supplenti in ordine di eta. | sindaci restano in
carica fino alla decisione dei soci per |'integrazione del

collegio, da adottarsi su iniziativa dell'organo amm nistra-
tivo, nei successivi trenta giorni.

I nuovi nomi nati scadono insienme con quelli in carica.

Il collegio sindacal e devevigilare sul | ' osservanza della
legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amm ni strazione e, in particolare, sull'adeguatezza dell'as-

setto organizzativo, anministrativo e contabile adottato dal -
| a societa e sul suo concreto funzi onanento.

A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi nomento procedere,
anche individual nente, ad atti di ispezione e di controllo,
avendo inoltre la facolta di chiedere agli amm nistratori no-
tizie, anche con riferinento a societa controllate, sull'an-
damento delle operazioni sociali o su determinati affari.
Possono scanbiare informazioni con i corrispondenti organi
delle societa controllate in merito ai sistemi di amministra-
zione e controllo ed all'andamento generale dell'attivita so-

ciale.

Nel | ' espl etamento di specifiche operazioni di ispezione e di
controllo, i sindaci -sotto la propria responsabilita ed a
proprie spese - possono avvalersi di propri dipendenti ed au-
siliari, i quali tuttavia non debbono trovarsi in una delle
condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dall'art.
2399, c.c. L'organo amministrativo pud, tuttavia, rifiutare
agli ausiliari e ai dipendenti dei sindaci |'accesso a infor-
mazi oni riservate.

Il collegio sindacale esercita anche il controllo contabile

ai sensi degli articoli 2409 bis e seguenti del cod. civ.

| sindaci relazionano, in occasione dell'approvazione del bi-
lancio di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione so-
ciale per il conseguinmento dello scopo nutualistico e alla
sussi stenza del requisito della preval enza nutualisti ca.

Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve

essere trascritto nel libro delle decisioni del collegio sin-
dacale e sottoscritto dagli intervenuti; |e deliberazioni del
coll egio devono essere prese a nmggi oranza assoluta dei pre-
senti .

Il sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere a ver-
bale i nmotivi del proprio dissenso.

| sindaci devono assistere alle adunanze delle assenbl ee dei
soci, alle adunanze del consiglio di anmnistrazione e del
com tato esecutivo, se nom nato.

Il collegio deve riunirsi alnmeno ogni novanta giorni.

ARTI COLO 34

L' Assenbl ea dei soci pud decidere di eleggere il Collegio dei
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Probiviri, in quel caso & conposto da tre nmenbri effettivi e
due supplenti scelti tra |e persone estranee alla Cooperativa
ed elette dall' Assenblea dei Soci. | Probiviri durano in ca-
rica circa tre anni e sono rieleggibili.

ARTI COLO 35

| soci e la societa sono obbligati a rinettere alla decisione
del Collegio dei probiviri la risoluzione delle controversie

insorte in materia di recesso, decadenza, esclusione e tut-
te le altre senpre che possano formare oggetto di conprones-

so, relativo all'interpretazione delle disposizioni contenute
nel presente statuto ed altre derivanti da deliberazioni del-
| Assenblea o dell’organo amministrativo. | Probiviri sono

anche conpetenti a decidere tutte le controversie che insor-
gessero tra i singoli soci e la societa cooperativa nonché |le
controversie tra socio e socio senpre relativanente ad i rap-
porti sociali.

I Soci Cooperatori che intendano ricorrere al Collegio dei
Probiviri dovranno proporre istanza scritta per raccomandata
con avviso di ricevinento al Collegio dei Probiviri domci-
liato presso il Presidente della Cooperativa. entro 30 (tren-
ta) giorni dalla data di conunicazione del provvedinento o di
conoscenza del fatto che determna la controversia, e ci0o a
pena di decadenza definitiva del loro diritto.

| probiviri decideranno secondo equita nel rispetto delle re-

gole del contraddittorio ed il lodo che essi andranno ad e-
nettere € inpugnabile soltanto ai sensi degli articoli 827 e
segg. c.p.c.

Il Collegio dei Probiviri viene convocato ed attivato dal
Presidente del Consiglio di Anmnistrazione o dall’Ammini-
stratore unico. E comunque stabilito che la controversa
potra essere devoluta al Collegio dei Probiviri soltanto se i

conponenti del Collegio siano stati nom nati con il voto fa-
vorevole delle parti interessate alla controversia o in nman-
canza potra essere devoluta se vi sia il consenso degli inte-
ressati.

ARTI COLO 36
L' assenbl ea che dichiara lo scioglinento della societa dovra

procedere alla nomna di uno o piu liquidatori, scegliendoli
preferibilmente tra i soci e stabilendone i poteri.

ARTI COLO 37

In caso di cessazione della Cooperativa, |'intero patrinmonio
sociale risultante dal bilancio finale di |iquidazione, pre-

vio rinborso, nell'ordine, ai titolari di azione di parteci-
pazi one cooperativa ai soci sovventori ed agli altri soci del
capitale versato, deve essere destinato all'incremento dei
fondi nutualistici per |la pronpzione e |o sviluppo della coo-
perazione di cui all'art. 11 della |Iegge n.59 del 31 gennaio
1992, a tutela del novinento cooperativo al quale |a coopera-
tiva aderisce; in mancanza di adesione, tale versamento sara
fatto al Mnistero del Lavoro e della Previdenza Soci al e.
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ARTI COLO 38
Per nmeglio disciplinare il funzionanento interno, |’'organo
amm nistrativo potra elaborare appositi regolanenti sottopo-
nendol i successivanente all'approvazione dei soci riuniti in
Assenbl ea.
ARTI COLO 39

Per quanto non & previsto dal seguente statuto valgono le
norme del Codice Civile e le leggi speciali sulla cooperazio-
ne nonché le disposizioni legislative sulle societa coopera-
tive sociali.

F.TO LO PRESTI ANTONINA N.Q - F.TO ANTONELLA G AMBO NOTAI O
(SIGLLO
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