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STATUTO i
TITOLO |
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art, i - Denominazione e sede
E' costituita con sede nel Comune di Cremona la Secietd Cooperativa denominata
"SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE BOREA IMPRESA SOCIALE",
Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile e dalle leggi

speciali sulla cooperazione, si applicano, in quanto compatibili, e norme sulle societa per
azioni. Alla cooperativa si applicano, in particolare, le disposizioni di cui alla L. 3 aprile
2001, n142 di riforma della figura del socio lavoratore, ¢ successive modificazioni ed
integrazioni.

Alla cooperativa si applicano altrest le norme di cul al decreto legislativo 3 luglio 2017,
nl12.

La cooperativa pud istituire, modificare o sopprimere, c¢on delibera del suo organo
amministrativo, sedi secondarie, succursali € agenzie e decidere di trasferire la sede sociale
nel terxitorio nazionale.

Art. 2 - Durata

La Cooperativa ha durata flno al 31 dicembre 2100 e potrd essere prorogata con
deliberazione dell'Assemblea, salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti.

TITOLO T '

SCOPO - OGGETTO

Art, 3 - Scopo mutualistico

La Cooperativa & retta & disciplinata secondo le disposizioni di cui alla Legge 381/51 &
successive modificazioni ed intesrazioni e secondo il principic della mutnalitd prevalente,
di cui agli articoli 2512 e seguenti del codice civile, senza fini di speculazione privata e
volta a perseguire ia funzione sociale propria delle cooperative sociali.

Lo scopo della cocperativa & il perseguimento dell'interesse generale della comunita alla
promozione umana e all'intsgrazione sociale dei cittadini, aftraverso la gestione di servizi
sociali, socio-sanitari, educativi e cultvrali nei settori indicati al successive art.4.

Lo scopo della Cooperativa Sociale & quello di perseguire l'infcresse generale delle
comuniti alla promozione umana e alla integrazione sociale dei cittadini attraverso lo
svolgimento delle attivitd di cut al successivo art. 4 ai sensi della Legge 8 novembre 1951,
n. 381, articolo 1, lettere a).

La cooperativa, ai sensi della normativa sopra citata, favorisce anche il miglioramento delle
condizioni economiche, sociali e professionali dei propri soci, ed in particolare promuove
I’avyiamento al lavero, I’inserimento e la crescita professionale dei propri soci.

Per la realizzazione di quanto sopra, la Cooperativa organizza un’impresa senza fini di
lucro che, mediante la solidale partecipazione dei soci, svolga attivita, anche di natura sacic
sanitaria, finalizzate alla qualificazione wmana, morale, culturale ¢ professionale, al
recupero e alla valorizzazione delle risorse e delle potenzialita delle persone che si trovano
in stato di bisogno secondo quanto previsto dalla Legge B novembre 1991, n. 381, articolo
1, lettere a).

Al fini del raggiungirmento degli scopi sociali, come disposto dalla Legge 3 aprile 2001, n.
142 e successive modificazioni ed integrazioni, i soci instaurano con la cooperativa un
ulteriore tapporto di lavore, in forma subordinata o autonoma, ovvero in qualsiasi altra
forma consenta la legislazione italiana. La tutela dei soci lavoratori viene esercitata dalla
cooperativa e dalle associazioni di rappresentanza, nell'ambito delle leggi in materia degli
statuti sociali e dei regolamenti.

La cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale
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ed in rapporto ad essi agisce.
Tali principi sone: la mutualita, la solidarietd, la democraticitd, impegno, lequilibrio delle
responsabilith rispetto al ruol, lo spirito comunitario, il lezame con il territorio, un
equilibrato rapporto con lo Stato e le istitnzioni pubbliche,
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e della collettivita,
intende cooperare altivamente e stabilmente con altri enti cooperativi, imprese sociali e
U\ organismi del Terze Settore, su scala locale, nazionale ¢ internazicnale. La Cooperativa
d’ﬁ[ intende realizzare i propri scopi sociali mediante il coinvolgimento delle risorse vive della
_,_,@_. comunitd, dei volontari, dei fruitori dei servizi e di enti, pubblici o privati, che perseguanc
g finalita di solidarietd sociale analoghe od affini,
La Cooperativa persegue le proprie finalitd statutarie attraverso il coordinamento delle
risorse figiche, materiali ¢ morali, dei soci ¢ dei terzi che, » qualsiasi titolo partecipino,
@ nelle diverse forme, all'attivita ed alla gestione detla Cooperativa.

La Cooperativa pud operare anche con terzi.
% La gestione sociale deve essere orientata al conseguimento dei parametri di scambio
mumalistico prevalente di cui agli articoli 2512 & 2513 del codice givile.
f Lo scopo della cooperativa ¢ il perseguimento, in relazione al rapporto instaurato ¢on i soci
cooperatori, della valorizzazione del lavoro dei soci lavoratori medesimi con la finalita di
garanzie nella continuitd di occupazione lavorativa, nell'offerta delle miglieri condizioni
economiche, sociali e professionali e nel rispetto delle disposizioni di cui alla Tegge

142/2001.

La cooperativa, nello svolgimento della propria aftivita, si avvale, prevalentemente, delle
prestazioni lavorative dei soci.

-La cooperativa potrd svolgere la propria aitivitd avvalendosi anche delle prestazioni
lavorative di soggetti diversi dai soci.
Al fini del raggiungimento degli scopi sociali, come disposto dalla L. 3 aprile 2001, n. 142
e successive modificazioni ed integrazioni, 1 soci instaurano con la cooperativa un ulteriore
rapposto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, ovvero in qualsiasi altra forma
consenta la legislazione {ialiana.
é/\f La tutela dei soci che partecipano agli scambi mutvalistici, viene esercitata dalla
cooperativa e dalle Asscciazioni di rappresentanza, nell'ambito delle leggi in materia degli
% statuti sociali e dei regolamenti.
Art. 4 - Ogpetio sociale

f. _ Considerata l'altivitd mutualistica della societd, cosi come definita all'articolo precedente,
nonché i requisiti e gli interessi dei soci come pil oftre determinati, la Cooperativa ha come

ggetto la pestione di:

"—  servizi sociali, sanitari, socio-sanitart, educativi e riabilitativi, per adulti & minor,
. che si trovine in stato di bisogno. A titolo indicativo & non esaustivo elenchiamo:
strutture residenziali, comunita alloggio, servizi demiciliari ed ambulatoriali, case
di cura e ospedali, case di riposo o RSA, cenid di riabilitazione, asili nido,
laboratori terapeutici-formativi e di orientamento, luoghi di accoglienza o di

-

L Fest

animazione e centri semiresidenziali;

scuole, cotsi di formazione professionale voli alla qualificazione umana, centri di
orlentamento al lavore, centri culturali, anche con il contributo della Comunith
Economica Europea;

attivita di analisi, ricerca, consulenza ed editoria, per lindividuazione di soluzioni
innovative relative principalmente alla condizione di emarginazione ¢ disagio;
attivitd di sensibilizzazione ed animazione della comunitd locale al fine di renderla
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pill consapevole e disponibile all'attenzione ed all'accoglienza di persone in stato
di emarginazione e disagio;

—  attivith di advocacy a Favere delle persone svantaggiate, per laffermazione det lori
diritti;

—~ inizialive finalizzate al miglioramento della qualith della vita nonché alire
iniziative per il tempo libero, la cultwra ed il turismo sociale; Quanto sopra
arientato alla risposta ai bisogni di soggetti appartenenti a ttta la popolazione,
anche verso le fasce deboli, le persone socialmente svantaggiate e refativi
familiari, con particolare attenzione alle lore condizioni di disagic, emarginazione,
devianza, disurbi della personalitd e patologie psichiatriche.

Per lo svolgimento di tali attivitd, nello spirito del precedente articolo 3) la Cooperativa si
avvarrd, in via prioritaria, direttamente delle capacitd professionali dei propri soci
lavoratori, in conformith con quantc disposto dalla Tegge n. 142/2001 & successive
modificaziont ed integrazioni, nonché del volontariato dei propri soci.

La Cooperativa potrd svolgere qualunque altra attivitd connessa ed affice a quelle sopra
elencate, nonché compiere tulti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura
imunobiliare, mobiliare, industriale, commcrciale e finanziaria (con esclusione di ogni
attivita finanziarfa riservata di cui alle leggi n. 1 del 2 gennaio 1991, n. 197 del 5 luglio
1991 & D.Lgs. n. 385 dell'l settembre 1993) necessarie efo wili alla realizzazione degli
scopl sociali, ¢ comunque sia indireitamente che ditetiamente aftinenti ai medesimi,
nonché, fra l'altro, per la sola indicazione esemplificativa:

a) assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in imprese, specis se
svolgono attivita analoghe e comunque accessorie all'attivith sociale,

b) costituire ed essere socia di societd per azioni e a responsabilitd limitata, anche
cooperativa, ai fini del conseguimento degli scopi sociali della cooperativa, nonché
stipulare contratti al fine di partecipare a gruppi cooperativi paritetici di cui all'art.
2545-sepiies del C.C.;

c) concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni e qualsiasi altra garanzia sotto
qualsivoglia Forma per facilitare l'ottenimento del credito ai soci, agli enti cui la cooperativa
aderisce, nonchs a favore di altre cooperative;

d) dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi economici, consortili e fidetussori
diretti ad agevolare gli scambi, gli approvvigionamenti ed il credito;

) promuovers ¢ stimolare lo gpirito di previdenza e di risparmio dei soci istithendo una
sezione di attivitd, disciplinata da apposito regolamento, per la raccolta di prestiti, limitata
ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del conseguimento dell'oggetto sociale.

E' pertanto tassativamentes vietata la raccolta del risparmio Fra il pubblico sotto ogni forma;
f) costituire fondi per lo sviluppo tecnologice o per la ristrutturazione od il potenziamento
aziendale, nonché adottare procedure di programmazione pluricnnale finalizzate allo
sviluppo o all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge 31/1/1992 n. 5% ed eventuali
corme modificative ed integrative;

g) emettere ogni altro strumento finanziario partecipativo ¢ non partecipativo secondo la
disciplina prevista nel presente statuto.

Tutte le attivith devono essere svolte nei limiti e nel rispetto delle norme che ne

disciplinano l'esercizio; in particolare, Ie attivita di natura finanziaria debbono essere svolie
in ossequio al disposto delle leggi in materia, nonché nel rispetto della normativa in tema di
attivith riservate ad iscritti a Collegi, Ordini o Albi professianali.

TITOLO ITT

SOCI COOPERATORI

Art. 5 - Soci cooperatori ordinari

! numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.

|
]
‘.
]
|
!
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Possono assumere la qualifica di soci ordinari le persone Fisiche aventi la capacita di agire
che sono in grade di contribuire al raggiungimente degli scopi sociali appartenenti alle
seguenli categorie:

L. saci lavoratori, che possicdono i necessari requisiti tecnico professionali e
svolgeno la loro attivitd lavorativa per il raggiungimenio degli scopi sociali mettendo a
disposizione le propric capacitd professionali, in rapporto allo stato di attivith ed al volume
di lavoro disponibile;

a'f T

2. Soci fruitori, che usufruiscono in qualitd di utenti beneficiari, a vario titolo,
T direttamente o indirettamente, dei servizi e delle attivita realizzate dalla cooperativa;
E 3. soci volontari, che prestano 1a loro altivitd gratuitamente, esclusivamente per fini

di solidarieti ai sensi e per gli effetti della L. 3§1/91.

- Possano, inoitre, assumere la qualifica di soci ordinari [e persone giuridiche, pubbliche o

@ private, nonche gli Enti ¢ le associazioni, anche sprovviste di personalitd giuridica, nei cui
statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle attivita delle cooperative, e che, non
avendo interessi contrastanti con quelli della societd, ne condividano le finalita e gli scopi
sociali ed intendano contribuire af loro perseguimento.
Ogni socio ¢ iscritto in un'apposita sezicne del Libro Soci in base all'appartenenza a
ciascuna delle categorie su indicate. Al soci lavoratori, si applicano le disposizioni di cui
alla Legge 142/2001, ¢ successive modificazioni ed integrazioni.
Al soci volontari si applicano le disposizioni di cui all'Art. 2 della Legge 38171991 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 6 - Categoria speciale di soei

La Cooperativa, mediante apposita delibera dell'organo amministrativo, potra istituire una
calegoria speciale di soci ai senst dell'art. 2527, comma 3 del codice civile, i cui diritt ed
obblighi sono disciplinali dal presente articolo.

I soci con le modalith di cui al successivo articolo 54 del presente statuto, decidono
sull'approvazione del regolamento che disciplina i rapporti tra societd ¢ i soci appartenenti
alla categoria speciale, nonehé [ dinitti e gli obblighi loro spettanti. Tale categoria & istituita
in ragione dell'interesse alla {oro formazione professionale, ovvero al loro inserimento
nell'impresa.

I soci iscritti nella categoria speciale nou possono in ogni caso superars un terzo del
numero totale dei soci covperatori. II consiglio di amministrazione pud ammettere alla
categoria speciale dsi scct:

- coloro che devono completare o integrare la loro formazione professionale in ragicne dei
perseguimento degli scopi sociali ed economiei, in coerenza con le strategie di medio e
lungo periodo della cooperativa;

‘Joloro che sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente, al raggiungimento degli
scopi sociali ed economici, in coerenza con le strategie di medic e hingo periodo della
cooperativa.

La delibera di ammissione del consiglio di amministrazione, in conformiti con quanto
;')\f’é-visto da apposito regolamento, stabilisce almeno:

urata del periodo di formazione o di inserimento del socic appartenente alla citata
: gat,egﬁr_'ja speciale che non pud comundque superare il limite di 5 anni;

_cﬁt_cri ¢ le modalith attraverse { quali si articolano le fasi di formazione professionale o

,‘e'rimento nell'assetta produttivo della cooperativa;
ammontare della quota che il socio apparienente alla cateporia speciale deve
sottoscrivere al momente dell'ammissione.
& In tutti i casi, i soci appartenenti alla categoria speciale:
- dovranmo essere amumessi alla categoria ordinaria entro cingue anni dalla data di

T,
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ammissione alla categoria speciale; g
- non hanno diritte di vote nelle decisioni dei soci;

-~ non possono sssere elstli nell'Organo amministrativo della Cooperativa; ;
- non godono dei diritd di cui all'art. 2476, comma 2, del codice civile, ‘
Oltre che nei casi previst dalla legge ¢ dall'art. 10 del presente statuto, il socio appartenante ;
alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi momento, salvo l'eventuale risarcimento :
del danno, con preavviso di almeno tre mesi. Il recesso ha effetio tanto con riguacdo al

rapporto sociale che al rapporte mutualistico, alio spirare del suddetto termine.

I soci appartenenti alla categoria speciale possono essere esclusi, anche prima della data di

scadenza del periodo di formazions od inserimento, nei casi previsti dalla legge e

dall'articolo 11 del presente statuto.

Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimento, il socio appartenente alla

categoria speciale ¢ ammesso a godere i diritti che spettano agli altri soci cooperatori a

condizione che, come pravisto dal regelamento ¢ dalla delibera di ammissione, egli abbia

rigpetiato i doveri inerenti alla formazione professionale, conseguendo 1 livelli qualitativi

prestabiliti dalla cooperativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipazione

allatiivitd  economica della cooperativa, finalizzati al propric  inserimento

neli'organizzazione aziendale. In tal caso, il consiglio di amministrazione deve comunicare

la delibera di ammissione in qualiti di socio cooperatore all'interessato, seconda le modalita

e con gli effetti previsti dall'articolo 7.

In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli o delfapposito regolamento, il consiglio di

amministrazione pud deliberare il provvedimento di esclusione nei confronti del socio

speciale secondo 1 termiai e ke modalita previste dail'articolo 11.

Art, 7 - Domanda di ammissions

Chi intenda esserc ammesso come socic dovrd presentare all'Organo Amministrativo
domanda scritta che dovrd contenere:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e lnogo di nascita, codice fiscale &
cittadinanza;

b) la categoria dei soci a cui chiede di essere iscritto;

¢) lindicazione della effeltiva attivitd svolta, della condizione professionale, delle
specifiche competenze posseduts;

¢) lammontare della quota che propone di sottoscrivere, il il quale non dovra comunque
essere inferiore, ne superiore al limite minimo e massimo fissato dalla lepge, per 1 soci
cooperatori persone fisiche;

d) l'impegno al versamento, senza indugio, della quota sotioscritta;

¢) 1a dichiarazione di conoscere ed aceettare integralmente il presente statuto ¢ gli eventuali
regolamenti interni & di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli ovgani sociali;
f) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola arbitvale contenuta
negli arit. 49 e seguenii del presente statuio;

Nel caso trattasi di persona giuridica e/o di Enti o assoctazioni la domanda di ammissione

dovra contenere, oltre a quanto sopra previsto ai puati ¢, d), e}, £) & g), la ragione sociale o
la denominazione, la forma giuridica e la sede legale, il numero di codice fiscale, if lucgo e
la data di costituzicne, la nazionalith, 'organo sociale che ha autorizzato la domanda e la
relativa deliberazione e la qualitd della persona che sottoserive la domanda.

L'Organc amministrative, accertata Yesistenza dei requisiti di cui al precedente art. 5,
delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo
mutualistico e l'attivitd economica svolta, assegnando il socio alla categoria ordinaria dei
soci cooperatori ovvero a quella specials di cui all'articolo 6 del presente Statuto.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato con indicazione del
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termine entro il quale il sovio deve provvedere al versamento delfimporto della quota che
intende sottoscrivere oltre al versamento dell'cventuale tassa i ammissione e del
sovrapprezzo determinato dalla decisione dei soci in sede di approvazione del bilancio su
proposta degli amministratori.

L'ammissione diverra operativa ed annotala, a cura degli amministratori, sul libro dei soci,
dal giomo in cui il socio ammesso provvederd ad effottuare il relativo versamento.
Trascorso inutilmente il termine comunicato dall'organc amministrativo, la delibera di
ammissione diverrd automaticaments inefficace, selva diversa delibera dell'organo
amministrativo in cui vengano eventualmente previsti ulteriori modalith di versamento e di
ammissione del socio.

L'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, metivare la deliberazione di rigetto della

dotnanda di anumissione e comunicarta agli interessati.

’@ Qualota la domanda di ammissione non sia accolta dagli Amministratori, chi ['ha proposia
pud, entro il termine di decadenza di 60 giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere
che sull'istanza si pronuncino i soci con propria decisione, L'Organo amministrativo, nella
relazione al bilancio, o nella nota integrativa allo stesso, illustra le ragioni delle
determinazioni assunte son riguardo all'ammissione di nuovi soci.

Art. B - Obblighi e diriti del socio

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge ¢ dalle statuo, 1 soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termini fssati dall'Organo amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria della domanda di
ammissioﬁe;

- del sovrapprezzo eveptwalmente determinato dalla decisione dei soci in sede di
approvazione del bilancio su proposta degli Amministratori;

b) a concorrere, limitatamente ai soci laveratori, alla gestione deli'fmpresa cooperativa con
le modalita previste dalla Lepge 142/2001 ed in particolare:

- partecipando alla formazione degli organi sociali ed alla definizione della struttura di
direzione e conduzione della societa;

- partecipando all'elaborazione dei programmi di sviluppo ed alle decisioni concernenti le
scelte strategiche ed i processi produttivi deila societa:

- contribuendo alla formazione del capitale sociale e partecipande al rischio di impresa, ai
risultati economici ed alle decisioni sulla lore destinazione:

- mettendo a disposizione le proprie capacith professionali anche in relazione at tipo ¢ allo
stato dellattivita svolta, nouché alla quantita delle prestazioni disponibili per 1a cooperativa
stessa;

¢} a porre in essete, limitatamente ai soci lavoratord, con Ia propria adesione ¢
3 nccessivamente all'instaurazione de! rapporto associativo un ulteriore indistinto rapporta di
_lavorg subordinato o autonomo, attraverse il quale il socio presta concretamente la sua
' Ope;:a eton cui contribuisce comunque al raggiungimento degli scopi sociali:
.-dy-allosservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adottate dalle
.clecmo I_-dE.‘l soci efo dagli organi sociali;

€) | ad Assumere iulte le obbligazioni ¢ gli oneri previsi dallo Statuto, nonché quelli

. dellberatl dagli Organi Sociali 2 norma ed in conformita allo statuto medesimo:

' f) a coniribuire al perseguimento degli scopi sociali, partecipando all'attivity delia
Cooperativa, nelle forme ¢ con le modaliti stabilite dalla decisione dei soci e dall'organa
amministrativo;

¢} ad osservare le decisioni dei soci in tema di eventuale plano di crisi aziendale, che

preveda, eventualmente forme di apporto economico dei soci, anche sotto forma di lavoro
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non retribuite, il tutto nell'ottica di salvaguardare, per quante possibile, i livelli
occupazionali della societa.

il domicilio dei soct, per tutti i rapporti con la societa, si intende a miti gli effetti quello
risultante dal libro soci. E' onere del socio comunicare il cambiamento del proprio

domicilio. La variazione del domicilio del socio ha effetto dope 30 giomi dalla ricezicne
della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa, In
mancanza dell'indicazione del domicilio nel libro dei soci si fa riferimento alla residenza
anagratica.

In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in proprio imprese identiche od
atfini, o partecipino a socictd che, secondo [a valutazione dell'Organo amministrativo, si
trovino, per lattivita svolta, in effettiva concorrenza con la Cooperativa o partecipanc a
societd cooperative che persegnano identici scopi sociali, salvo specifica aulorizzazione
dell'organo amministrative. In particolare, ¢ falte divieto al soci lavoratori di far parte
contemporancamente di altre societd che perseguano {dentici scopi sociali ed esplichino
un'attivitd concorrente, nonché, senza espresso assenso dell'organo amministrativo, di
prastare lavoro subordinato a favore di terzi esercenti imprese aventi oggetto uguale od
analogo a quelle della societd.

I soci, che non partecipano all'amministrazione e che non sianc in mora per la mancata
escouzione dei conferimenti oppure inadempienti rispelto alle obbligazioni contratte con la
societd, hanno diritto ad avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento degli affari
sociali e di consultare, anche tramite professionisti di loro fiducia ed a loro spese, i libri
sociali ed 1 document relativi all'amministrazione.

Art. 9 - Perdita della qualita di socio
La qualita di socio cooperatore si perde per recesso, esclusione o per causa di morte.

In tutti i casi la risoluzione del rapporto sociale tra socio e cooperativa provoca la
risoluzione dell'ulteriore rapporte di lavoro subordinato o auntonomo.

Art, 10 - Recesso del socio

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socie cooperatore:

a) che abbia perduto i requisiti obbligatori per l'ammissione;

b} che non si trovi pit in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali;

c) che cessi, in via definitiva il rapporto di lavoro in essere con la cooperativa, ovvero
I'attivita di velontariate prestata presso la stessa;

d) che ne faccia esplicita richiesta e ottenga il consensa da parte deli'organo amministrative.
La domanda di recesso deve essere comunicaia con raccomandaia alla Societd. Gl
Amministratori devono esaminarla, entro 60 giomi dalla ricezicne,

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli Amininistratori devono darne immediata
comunicazione al socio, che entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione, pud

proporre opposizione innanzi al Collegio arbitrale con le nodalita previste ai successivi ) A
artt. 49 e seguenti, '
Il recesso del socio caoperatore non pud essere parziale.

Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto sociale, dalla comunicazione del

provvedimento di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore ¢ Sacietd, anche con riferimento ai rapporti
di cui all'art. 9 comma 2, il recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se
comunicato fre mesi prima, e, in caso confrario, con la chiusura dell'esercizio successivo.
Tuttavia, 'Organc amministrativo potrd, su richiesta dell'interessato, far decorrere U'sffetto
del recesso dalla comunicazions del provvedimento di accoglimento della domanda.
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Art, 11 - Esclusione
L'esclusicne pué essece deliberata dall'organo amministrativo, oltre che nei casi previsti
dalla legge, nei confrond del socio;
a) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, dei regolamenti interni, delle
w deliberazicni legalmente adoftate dagli organi sociali, con inadempimenti che non
' consentano [a prosecuzione, nemmenn temporanea, del rapporto o che ricadanc nell'ipotesi
j di cui al successivo punto d);
b) che, senza giustificato motive, si renda moroso nel versamento della quota sottoscritta o
net pagamenti di somme dovute alla Societ a qualsiasi titalo;
¢} che yvolga o tenti di svolgere attivith in concorenza o, senza preventiva autorizzazione
seritta dellorgano amministrativo, preuda parte ad imprese in qualungue forma siano
costituite, che zbbiano interessi o svolgano attivitd contrastanti con quelle della societd;
d) che ebbia perduto anche uno solo dei requisiti obbligatori per lammissions;
&) che venga a trovarsi in una situazione di fncompatibilita relativaments a quanto previsto

@

al precedente ari. 8, oppure nel caso di sopravvenuta inabilita a partecipare ai lavori

W

deli'impresa sociale;
£} che non sia pit in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali, oppure che
abbia perduto [ requisiti richiesti per Mammissione. Con riferimento alle diverse tipologie di

= soci, 1 requisiti connessi alla partecipazione dei soci alla compagine sociale seno i geguenti:

J

&

- per i soei lavoratori: lo svolgimento di attivitd lavorati va a favors della Cooperativa;
- per i soci volontari: la prestazions granita della propria cpera a favore della Cooperativa;

Y

g) che nell'esecuzione del propro lavoro commetta atti valutabili quale notevols
inadempimento, come delimitato dall'art. 1453 C.C. ¢ seguenti, o che dia esecuzions

[

ZO parziale o insoddisfacente alle prestazioni cui & tenuto, anche arrecando un danno
economico alla cooperativa medianie atti e/o comportamenti ¢he producano 'annullamento
, e/o la risoluzione di contratti di fornityra di servizi;
h} che si renda gravemente inadempiente ai sensi defl'art. 2286 C.C.;
?& i} che abbia it corso una procedura concorsvale o nei confronti del quale sia presentata
o istanza di fallimento o sia posto in liquidazione coatta amministrativa;
? Iy che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per reati la cui graviti renda
improseguibile il rapporto sociale;
m} che aon svolga correttamente le mensiond affidategli nell'ambito del lavoro efo con il
= ? suo comportamento provochi danni nsll'espletamento della attivitd sua propria;
i‘j * n) che in qualungue modo arrechi danni gravi alla cooperativa;
g
+
B
E
=

o) che, neil'ambito di lavoro, incorra in una cavsa di dsoluzione delf'ulteriore rapporto i
ldvero subordinato o autonomo, anche in forza di una causa di risoluzione prevista nel
regSlamento adottato ai sensi dell'art. 6 della Legge 142/2001.
Contro la deliberazione di esclusione il sccio pué proporre opposizione al Collegio arbitrale
ai sensi degh artt. 49 ¢ seguenti, nel termine di 60 giorni dalla comunicazione. Lo
scioglimento del rapporto sociale determina la risoluzione dei rapport mutualistici
_pendent], anche con riferimento all'ulteriore rapporto di lavoro,
Y "Llesclusiotie diventa operativa dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura degli
== Amministratori.
Quando ricorrano particolari esigenze interne della cooperativa, l'organo amministrativo
‘{15 coperativa ha facoltd di non escludere i soci cooperator che abbiano raggiunto it
i ta pensionabile o che si trovino in condizioni di sopravvenuta inabilita, fissando il

imo della eccezienale prosecuzione del rapporto sociale.

elibere di recesso ed esclusions
L& deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono comunicate ai soci
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destinatari medianle raccomandata con ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero

tra i soci e la Cooperativa in merito ai provvedimenti adottati dall'Organo Amministrativo

su tali matecie sono demandate alla decisione del Collegio arbitrale, regolato dagli artt. 49 e

segucnfi del presente statuto.

L'impugnazione dei menzionati provvedimenii & promossa, a pena di decadenza, con atto

pervenuto alla Coeperativa 2 mezzo ractomandata entro 60 giorni dalla data di

comuricazione dei provvedimenti stessi. i

Art. 13 - Liguidazione

I soci receduti o esclusi hanoo diritto al rimborse esclusivamente defle quote interamente
liberate, eventwalmente rivalutate nei limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 dells legge
31/01/92, 0, 59,

La liquidazione, eventualmente ridotta in proporzione delle perdite imputabili al capitale,
avra luogo sulla base del bilancio dellesercizio nel quale lo scioglimento del rapporto
sociale, limitatamente al socio, diventa operativo e, comunque, 1 misura mai superiore
all'imperto effettivamente versato ed eventualmente rivalutato.

La liquidazione comprende amche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, gualora
sussista nel patrimonie della Socicta e non sia stato destinato ad apmento gratuito del
capitale ai sensi dell'art. 2545 - quinquiss, comma 3 del codice civile,

It pagamento & effettuato entro 180 giomi dallapprovazione del bilancio stesso, fatta
eccezione per la frazione della quota assegnata al socio ai sensi degli articoli 2545 -
quincuies e 2545 - sexies del codice civile, la oui liquidazione, unitamentc agli intcressi
legali, puo essere corrisposta in pil rate entro un termine massimo di cingue anni.

Dscorso il termine per la prescrizione legale il rimborso risulta non pitr dovuto & Mimporto
va devoluto alla riserva legale. La Societh pud compensare con il debito derivante dal
rimborse delle quote, del sovrapprezzo, o dal pagamento deila prestazione mutualistica e
dal rimborso dei prestiti, il credito derivante da penali, ove previste da apposito
regolamento, e da risarcimento danni e da prestazioni nmiualistiche fornite,

Art. 14 - Morte del socio

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto non subentrano nella sua
partecipazicne, ma hanno diritto di ottenere il rimborso dalle quote {nteramente liberate,
eventualmente rivalutate, nella misura e con le modalita di cui al precedente articolo 13. Gli
eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente ally richissta di
liquidazione del capitale di spettanza, atto notoric o altra idones documentazione, dalla
quale risultino gli aventi diritto,

Art. 15 - Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsahiliti dei soci cessati

Il socio che cessa di far parte della Societi risponde verso questa, per il pagamento dei
conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno
avuto ctfatto,

Se entro urt annc dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta linsolvenza della
Societd, il socio uscents & obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.

Nello stesso modo € per lo stesso termine sono responsabili verso la Societd gli eredi del y
socio defunto, :
TITOLO TV

SOCTFINANZIATORI

SOCISOVVENTORI E AZIONI DI PARTECIPAZIONE COOPERATIV A,
Art. 16 - Soci finanziatori

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo TII del presente statuto, possono essere
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ammessi alla cooperativa soci finanziatori, di cui all'art. 2526 Cod. Civ.

Oltre a quanto espressamente siabilito nel presente titolo, ai soci finanziatori si applicano le
disposizioni dettate a propositc dei soci cooperatori, in quanto compatibili con la ratura de!
rapporto.

(j\ Rappresentano specifiche categorie di soci finanziatoti i soci sovventori disciplinati dallart,
j— 4 della legge 31 genpaio 1992, n. 39, nonché i posscssori di azioni di partecipazionc

N cooperaiiva di cui agli artt. 5 ¢ 6 della stessa legge n, 59/1992.

% Al possessori di strumenti finanziari non pud, in ogni caso, essere attribuito pit di un terzo
dei voti spettanti all'insieme dei soci, che, in proprio o per delega, partecipino a ciascuna
decisione

@ I confermenti dei soci sovventori e dei possessori di azioni di partecipazione cooperativa

E sone imputati ad una specifica sezione del capitale sociale della cooperativa. Nel caso di

emissicoe di strument! finanziari non partecipativi, la nomina del collegic sindacale &
F obbligaioria.

Art, 17 - Soci sovventor

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo TI del prescute statuto, possono essere
ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31.01.92, n. 59, che
investono capitale nell'impresa al fine di costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per
la ristrutturazione o il potenziamento aziendale, ¢ che non si avvalgeno delle prestazioni
istituzionali di questa.

i
% Possano essere soci sovventori sia fe persone fisiche che quelle giuridiche.

Art. 18 - Conferimento e azioni dei soci sovventori

[ conferimenti dei soci sovventori possono avere ad aggetio denaro, bemi i natura o crediti,
€ 5000 rappresentati da azioni nominative trasferibili del valore di Euro 500 (cinquecento)
ciascuna.

Ogni socic deve sottoscrivere un numero minimo di azioni pari a 5 (cinque) per le persone
fisiche e pari a 10 {dicci) per le persone giuridiche, -

Art. 19 - Deliberazione di emissione ¢ diritti amministrativi dei soci sovventori

gupmlssmne del socio sovventore & deliberata dall'organo amministrativo.

'port;L comn i soci sovventori ¢ con i soci finanziatori in possesso di diritto di voto devono
.‘dls(:lphndtl com apposito regolamento di emissione, approvato con le modalita di cui

sucdesstvo articolo 54, del presente statuto, con il quale devono tra l'altro esscre stabiliti:
) unporto complessivo delle azioni dei soci scvventori /o dei soci finanziatori in
possesso di diritto di voto ed il loro valore di emissione;
f ¥le modalita di esercizio del diritto di opziene dei soci cooperatori efo finanziatori sulle
azioni emesse ovvero l'autorizzazione agli amministratori ad escludere o Lmitare 1o stesso
in conformita con il disposto dell'art. 2524 del C.C.;

¢) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo Amministrativo, del diritto di
epzions dei soci cooperatori sulle azioni emesse;

d) il termine minimeo di durata del conferimenta;
“'e) i diritti amministrativi ¢ patrimoniali di partecipazione agli utili ed alle riserve e gli
eventuali privilegi attribuiti alle azioni salvo quanto previsto al successivo articolo 20;

£} i diritti patrimoniali in caso di recesso salvo quanto previsto al successivo articolo 21.

A tuiti i detentori delle azioni di sovvenzione, ivi compresi i detentori delle azioni che siano
anche soci cooperatori, spettano da 1 a 5 voti, in relazione allammontare dei conferimenti,
- seconda i griteri fissati dalla decisione dei soci in sede di emissione.
I veti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo dei voli complessivamente
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spettanti a twlti i soci, nonché dei voti spettanti all'insieme dei soci presenti o rappresentati

in ciasouna decisione dei soci medesimi. Qualora, per qualunque motivo, si superi tale
limite, i voti dei soci sovventori verranno ridotti proporzionalmente, Per esprimere il voto il
socio sovventore deve esserc iscritto nell'apposito libre da almeno 90 piorni. [ soci
sovventori persone lisiche ed i rappresentanti del soci sovvenlori persone ginridiche
Ppossono esscre nominati amministratori. Tuttavia { soci sovventoti non possono cleggere
pin di un terzo degli amministrator,

La maggioranza degli amministratori deve comunque essers costituita da soci cooperatori.

Art. 20 - Diritti patrimoniali dei soci sovventori

" Le azioni dei soci sovvertori sono privilegiate nella ripartizione degli utili nella misura,
mai superiore ai limiti previsti dalla legge, stabilita dal regolamento. Il regelamento di eui
all'art. 19 del presenfe statto, pud stabilire in favore delle azioni destinate ai seci
sovventori l'accantonamento di parte degli utili netti annuali a riserva divisibile, in misura
properzionale al rapporto tra capitale conferito dai soci sovventor! medesimi & patrimonio
netio. [n case di sciogliments della cooperativa il valore deile quote dei soci sovventori
deve essere rimborsato per l'intero prima di quello delle quote dei soci cooperatori. Al fini
della determinazione del valore delle quote si terrh conto sia del walore nominale
eventualmente rivalutato, sia dell'eventuale quota parte di riserve divisibili, ivi compresa la
riserva da sovrapprezzo.
La riduzione del capitale sociale, in conseguenza di perdite non comporta riduzione del
valore nominale delle quote dei saci sovventori, se non per la parte di perdita che eccede it
valore nomrinals complessivo delle azioni dei soci cooperatori.
1 soci sovventori sono obbligati:
1) al versamento delle azioni sottoscritte con le modalits ¢ nei termini previsti dal
regolamento interno;
2) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili. i

Art, 21 - Recesso dei soct sovventori
Olire che nei casi previsti dall'art. 2473 del codice civile, ai soci sovventori il diritto di . _,;'j
recesso spetta qualora sia decorso il termine minima di durata del conferimento stabilito . ’

dalla decisione dei soci in sede di approvazione del relativo regolamento di cui all'art. 19

del presente statuto. In tutti i casi in cui & ammesso il recesso, il rimborso delle quote dovrd :
avvenire secondo lo modalitd di cui all'art. 2473 del Codice Civile, per un importo '
corrispondente al valore nominale eventualmente rivalutato ed all'aventuale quota di riserve
divisibili di pertinenza, ivi compresa la riserva da sevrapprezzo.

Il recesso del socic sovventere nen pud essere parziale. In nessun caso pud essere
pronunciata ['esclusione nei confronti del socio sovventore, salvo quanto previsto all'art.
2466 C.C.

Al soci sovventori non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di ammissione e
le cause di incompatibilitd previste per i soci cooperatori.

Al recesso del socio sovventere si applicano in quanto compatibili le procedure previste per
I'esercizio del predetto diritto stabilite per il recesso del socio cooperatore.

Art. 22 - Azioni di partecipazione cooperativa

La Cooperativa, mediante decisione del soci, pud adottare procedure di programmazione
pluriennale finalizzate allo sviluppo e allammodernamento aziendale, secondo quanto
stabilito dall'art. 5 della legge 59/92.

In tal caso [a Cooperativa pud emeitere azioni &i partecipazione cooperativa, anche al

12 di28



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE BOREA IMPRESA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 02636380137
Statuto aggiornato al 27-12-2017

portatore se interamente liberate, prive del diritto di velo e privilegiate nella ripartizione
degli utili.

Le azioni di partecipazione cooperafiva possono essere emesse per un amumoentare non
superiore alla minor somma tra il valore contabile delle riserve indivisibili ed i1 patrimonio

netto risultante dall'ultimo bilancio certificato e depositato presso il Ministero delle Altivitd
Produttive.
Il valors di clascuna azione ¢ i Euro 500 (cinquecente). T'emissione delle azioni di
partecipazione cooperativa deve essere disciplinata con apposito Regolamento, adottato con
le modalita di cui al successivo articolo 54 del presente Statuto, con il quale devono essere
stabiliti:
- l'importo complessivo delle azioni emesse, nel rispetto dei limiti sopea indicati ed il loro
valore nominale,
- la durata delle azioni, in relazione ai programmi pluriennali approvati dalle decisions dei
$0Ci;
- L criteri ulteriori per l'offerta in opzione deile azioni di partecipazione cooperativa, nonché
per il collocamento delle azioni eventualinente rimaste inoptate;
- gli eventuali diritti patrimoniali e amministrativi spettanti ai portatori delle azioni di
partecipazione coaperativa, non specificatamente contemplati nel presente statuto sociale,
Le azioni di pariecipazione cooperativa sono privilegiate nella ripartizione degli utili nella
misura stabilita dalla decisiene dei soci. Valgono comuaque 1 limiti di oui all'act. 20, primo
comima.
I Regolamento di cui al presente articolo pud stabilire in favore delle azioni di
pariecipazione cooperativa l'accantonamento di parte degh utili netti annuali a dserva
divisibile, in misura proporzionale al rapporto fra capitale conferito dai portatori di tali
azioni e patrimonio netto. _ _
All'atto dello svioglimento della societh le azioni di partecipaziote cooperativa hanno
diritto di prelazione nel rimborso del capilale sulle altre quote, per il loro intero valore. Aj
fini della determinazione del valote delle azioni si terrd conto sin del valore nominale, sia
dell'sventuale quota parte di riserve divisibili, ivi compresa la riserva da sovrapprezzo.
- La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta riduzione del
valore nominale dells azioni di partecipazione cooperativa, s¢ non per la parte della perdita
che eccede il valore nominale complessivo delle altre quote. I possessori di azioni di
partecipazione cooperativa sono obbligati:
a) al versamento degli importi sottosaritt], secondo le modalitd ¢ nei termini previsti dal
7 g‘*o]‘angento interno;
ll“o‘ése;vanza dello statuto e degli aliri atti interni, limitatamente alle disposizioni ad essi

“applics H.blf X

731’}1]_88101‘16 delle azioni medesime. Il recesso del possessore di azioni di parlecipazione

cooperativa non pud essere parziale.
In nessun caso pud essere pronunciata l'esclusione nei confronti del socio titolare di azioni
di parte:éipazione cooperativa salvo quanto previsto all'art, 2466 C.C. Ai soci titolari di
azioni di'pértecipazione cooperaliva non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti
di ammissicne e le cause di incompatibilita previste per i soci cooperatori,

R In putti i casi in cui ¢ ammesso il recesso, il rimborso delle azioni dovra avvenire secondo le
g .+ - modalitd di cui all'art. 2473 del Codice Civile, per un importo corrispondente al valore
/ nominale eventualmente rivalutato ed all'eventuale quota di riserve divisibili di pertinenza,
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|
|
ivi compresa la riserva da sovrapprezzo, ‘
Al recesso del socio titolare di azioni di partecipazione cooperativa si applicans i quanto |
compatibili le procedure previste per l'esercizio del predetto diritlo stabilite per il recesso
del socio cooperatore,
TITGLO V
STRUMENTI FINANZIARI DI DEBITO E PRESTITI SOCIALL
Art. 24 - Strumenti finanziari di debito
Con deliberazione dell'assemblea straordinaria, la Cooperativa pud emettera obbligazioni ai
sensi degli artt. 2410 ¢ seguenti cod. civ., nonchd strumenti finanziari di debito, diversi
dalle obbligazioni, ai sensi dell'art. 2526, cod. civ.
In tal caso, con regolamento approvate con le modalita di cui al successivo articolo 54 del
presente Statuto, sono stabiliti:
importo complessivo dell'emissione, il numero def titoli emessi ed il relativo valore
nominale unitario;
le modalita di circelazione;
i criteri di determinazione del rendimento e le modalitdh di corresponsione degli
interessi che per i soci cooperatari sottoscrittori di obbligazioni ai sensi dell'artt. 2410
efo strumenti finanziari di debito, diversi dalle obbligazioni, ai sensi dell'art. 2526, cod.
civ. non possono eceedere 1 limiti di cui al successivo articolo 28 lett. d) punto 2;
il termine di scadenza e le modalita di rimborso.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti al
consiglio di amministrazione ai fini del collocamento det titoli.
All'assemblea specinle degli obbligazionisti e dei possessori degli stromenti finanziari e/o
dei titoli di debito privi di diritto di voto nonché al relativo rappresentante comune si
applica quanto previsto dalle norme di legge.

Art. 25 - Prestitl sociali

Non rientrano nell'ambito degli strumenti finanziari di debito e pertanto non risultano
soggetti alla disciplina prevista dall'art. 2526 cod. civ. gli importi versati dai soci della
societd cooperativa ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del D.P.R. n. 601 del 29 seitembre
1973 e dell'art. 10 della Legge 31 gennaio 1992, n. 59.

L'emissione del prestito socialc deve essere attuata esclusivamente per il conseguimento
dell'oggetto sociale, con i limiti di cui all'art, 13 del D.P.R. 29 settembre 1973 n. 601 e
successive modificazioni e nel pieno rispetto di quanto disposto dalla delibera del CICR del
19.7.2005, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale del! 13.8.2005 n. 188 e successive
modificazioni ed integrazioni. Il prestito sociale deve essere comungue disciplinato in base

ad apposito regolamento approvato con le modalitd di cui ali'art. 54 del presente statuto.
TITOLO VI

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 26 - Patrimenio Saciale

Il patriroonio della Cooperativa & costituite:

a) dal capitale sociale, che & variabile d & formato:

1) dai conferimenti effetiuati dai soci cooperatori, rappresentati da azioni il cui valore
nominale non pud essere inferiore ad Furo 25,00 (venticinque virgela zerozero),
comprensivi dei ristorni imputati ad incremento del capitale sociale. Le azioni
complessivamente detenute da clascun socio non possono essere supericri ai limiti di legge;
2) dai conferimenti effetiuati dai soci sovventori, tappresentati da azioni confluenti nel
Fondo per il potenziamento aziendale;

3) dai conferimenti rappresentati dalle azioni di partecipazione cooperativa, destinate alla

i
. |
realizzazione di programmi pluriennali di sviluppo ed ammodernamento; R ‘
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b} dalla riserva legale formata cou gli utifi di cui allart. 28 e con il valore delle quole

eveniualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli credi di saci deceduti;

¢} dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formate con le somme versate dai soci ai sensi
K ﬁ del presente statuto e delle deliborazioni deuli organi sociali:

d) dalla riserva straordinaria;

2

" e) dalle eventuali riserve divisibili in Favore dei seci finanziatori possessori di strumenti
_g finanziari diversi dai soci cooperatori;

1) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei saci /o prevista per legge.
— Per le obbligazioni sociali risponde soltauto la cooperativa con il suo patrimonio e,
t) conseguentemente, i soci nel limite delle quote sottoscritie.
Le riserve, salvo quelle di cui ai precedenti punti ¢) ed €), sono indivisibili e non possono
essers ripartite tra i soci né durants la vita sociale né alt'atto dello scioglimento della
Societd.
La riserva divisibile di cui al punto e) pud essere ripartita esclusivamente tra i soci
possessori degli strumenti finanziari diversi dai soci cooperatord.,
La qualitd di socio & provata dall'iscrizione nel libro dei soci ¢ i vincoli reali sulle quote si
costituiscono mediante annotazione nel [ibro stesso.

Articolo 27 - Bilancio di esercizio e bilancio sociale.
. U'esercizio sociale va dal primo gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
- Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organc amuninisirative provveds alla redazione del

pregetto di bifancio, in base alle disposizioni di cui agli artt. 2423 e seguenti del Codice
Civile.
I progetto di bilancio deve essere presentato ai sooi per l'approvazicne entro 120 giorni
dalla chiusura dell'csercizio sociale, ovvero entre 180 giorni qualera ricorrano i presupposti
previst dalla legge.
,.1’3 1 bilancio d'esercizio & composto dallo stato patrimoniale, dal Conto Economico ¢ dalla
Z Nota Integrativa. Il bilancio & corredato dalla relazione sulla gestione, salvo la possibilita di

= esonerc qualora esistano { presupposti di cud all'art, 2435 bis C.C.
11 bilancio deve tra Yaliro indicare:
- i dati relativi alf'attivitd svolta con i soci, distinguendo eventualmente le diverse gestioni
“1:-\—‘-;;@ . mutualistiche;
AV - 1 parametri relativi alla condizione di prevalenza mutualistica ai sensi dell'ars. 2513 C.C.;

nella relazione sulla gestione o nella nota integrativa, landamento dell'attivity della
Coopcratlva anche nei suoi risvolti socali, con particolare rignardo i benefici prodotti a
aggm‘»*dcllc persone a cui favore opers la Cooperativa, dei soci e della Comunith

: nella re!i_"ézione sulla gestione o nella nota integrativa, { criteri ssguiti nella gestione sociale
pé‘f‘il _cqﬁ's'éguimento dello scopo mutualistico, in conformita con il carattere di cooperativa
A '{!.‘,'I}allitﬁ'l prevalente della societa, ¢ le ragioni delle determinazioni assunte dall'organo
~amiministrative alllammissione di nuovi soci,

Il bilancio d'esercizio dovra essere depositato annualmente presso I'Albo delle coaperative a
mutualita prevalente.

< Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministraziore provvede altresi alla
- ompilazione del progetio di bilancio sociale, secondo le linee guida adottate con decreto
“det Ministro del lavoro e delle politiche sociall, in mode da rappresentare l'osservanza delle
tinalita sociali. 11 bilancio sociale deve essere presentato all'assemblea dei soci unilamente

- al bilancio d'esercizio.

Art. 28 - Destinazione dell'utile
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La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli ulili annuali

destinandoli: i
a) per una quota non inferiore a quanto previste dal primo comina dell'art, 2545-quater al
Fondo di Riserva legale;

b} per una quota non inferiore a quanto previsto all'art, 11 della legge 31 gennaio 1992 n.
59 al Fondo mutualistico per la promezione e lo sviluppo della cooperazione;

¢) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nel Limiti ed alla condizioni previste
dall'art. 7 della legze 31.01.92 1. 59;
d} per un'eventuale quota, quale dividendo, ragguagliata al capitale effettivamenle versato i
ed eventualmente rivalutato da distribuire:

l. ai soci cooperatori, in misura non superiore all'interesse massimo dei buoni postali
fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo solo in presenza dei requisiti provisti dall'art.
2545 quinquics del codice civile;

2. ai soci cooperatori sottoscrittori di quote di sovvenzione e/o di azioni di partecipazione

cooperaliva in misura non superiore a quanto stabilito nel precedente punto 1}, aumentato

fino a due punti solo in presenza dei requisiti previsti dall'art, 2545 - quinquies del codice

civile;

3. ai soci sovventori ed ai possessori di azioni di partecipazione cooperativa diversi dai soci

cooperatori, in misura non superiore a quanto stabilito nel precedente punto 1), aumentato

fine a due punti;

g} per un' cveniale quota quale riserva divisibile destinata ai possessori di strumenti

finanziari partecipativi diversi dai soci cocperatori;

f) quanto residua alla riserva straordinatia.

La decisione dei soci pud, in ogai caso, destinare ghi utili, ferme restando le destinazioni

obblizatorie per legge, alla costituzione di sole riserve indivisibili,

La Cooperativa pué utilizzare le riserve divisibili per distribuire dividendi ai soci non

cooperatori nella misura massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualitd

prevalente. :

La decistone dei soci pud sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli possessori di

strumenti finanziari partecipativi non cooperatori nella misura massima prevista per le

cooperative a mutualita prevalente.

Art. 29 - Ristorni

Qualora lo consentono le risultanze dell'attivith mntualistica ed al fine di consentire una
quanto disposte dallart. 3 comma 2 lettera b) della Legge 142/2001, lorganc o,
amministeativo ha facoltd di prevedere, con apposita delibera che dovra essere ratificata da S
decisione dei soci entro e non oltre Fapprovazione de! relativo bilancio d'esercizie, un
trattamento economico ulteriore a favore dei soll soci lavoratord, sotto forma di erogazione
di un ristorno mediznte integrazione salarfale nelle forme peculiari previste per ogni singolo
rapparto di lavoro intrattenuto cen il singele socio da imputarsi rel bilancio d'esgercizio di
competenza.

I soei, in sede di approvazione del bilancio, deliberano sulla destinazione del ristorno che
potra essere aftribuite mediante uza o pitt delle seguenti forme:

- erogazione diretta mediante integrazione salariale;

- aumento gratuito del numero delle qﬁote detenute da ciascun socio;

- emissione di quote di sovvenzione e/o di azioni di partecipazione cooperativa a favore di L
ciascun socio. Allo stesso mode la suddetta decisione dei soci pud operare la ratifica dello
stanziamento del ristorni gid previsio dagli amministratori.

La ripartizione dei ristorna ai singoli soci dovra essere effettuata considerando la quantith e
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qualits degh scambi mutualistici infervorrenti fra la Cooperativa ed il socio stesso seconds
quanto previsto nella delibera dellorgane amministrativo efo decisione dei soci od
evenmalmenie in apposito regolamento approvato con le modalitd di cui all'articolo 54 del

presente statuio.

Art. 30 - Trasferimento delle azioni dei soci cooperatori

Le azioni non possono essere soliopostie a pegito o a vincoli volonlari, né essere cedute con
ettetto verso la societd senza l'autorizzazions degli amministratori.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie azioni deve darne comunicazione
agli amministratorl con lettera raccomandata, fornendo, con riferimento all'acquirents, le
indicazioni previsic nel precedente art, 7. Il provvedimento che concede o nega
Pautcrizzazione deve essere commnicato al socio entro 60 giomi dal ricevimento della
richiesta.

Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la propria partecipazione e la societa
deve iscrivere nel libre dei soci 'acquirente a condizione che abbia i requisiti richiesti per
l'ammissione,

Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve essere motivato. Contro il diniego
il socio entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione pué proporre opposizicne al
Collegio arbitrale. :

Art. 31 - Trasferimento delle azioni di sovvenzione e dellc azioni di partecipazione
cooperativa
Salvo contraria disposizione adottata dai soci i sede i emissione delle azioni di
sovveozione ¢ delle azioni di partecipazione cooperativa tali titoli possono essere
sottascritti e trasferiti esclusivamente previo gradimento del Consiglio di Amministrazione.
11 socio sovventore efo il possessore di azioni di partecipazione codperativa che intenda
trasferire i proprie azioni deve comunicare al consiglio di amministrazione il proposto
acquirente ed il consiglio ha la faceld di pronuncizrsi entro 60 giorni dal ricevimento della
comunicazione. In caso di mancato gradimento del soggeito acquirente indicata dal socio
che intende trasferire i titoli, il consiglio provvedera ad indicarge altro gradito. Decorso il
predetto termine, il socio sard lbero di vendere al proposto acquirente.
11 socio sovventore efo il possessore di azioni di partecipazione cooperativa che intende
trasferire i fitoli deve comunque inviare al consiglio d'amministrazione una proposta di
offerta, alle stesse condizioni, rivolta agli altri soci della cooperativa, Neila proposta
devono essere indicati l'entita di quanto & oggetto di trasferiments, il prezzo richiesto (che
non pud comuaque eccedere il valore di cui all'art. 21, del presente statuto), le condizioni di
pagamento, le esatte generalitd del terzo potenwiale acquirente ed i termini di stipula
dell'atto traslativo.
Entro il termine di quindici giorni dalla data del ricevimento della predetta comunicaziong,
T'organo amministrativo deve dare notizia della proposta di trasferimento a tutti | soci
iscritti nel libro dei soci alla predetta data, assegnando agli stessi un termine di venti giorni
dalla data del ricevimento defla predetta comunicazione, per lesercizio del diritto di
prelazione.
Entro quest'ultimo termine, a pena di decadenza, i soci devono cemunicare al proponente €
all'organc amministrativo la propria volontd di esercitare tale diritio, 1l Hcevimento di tale
" comunicazione da parte dell'organo amministrativo costituisce il momento  di
perfezicnamento de! negozio traslativo. 11 trasferimento che intervenga in violazione del
diritto di prelazione di cui al presente articolo si considera inefficace nsi confronti della
societd e dei soci. 1! dirite di prelazione ed il gradimento da parte del Consiglio di
Amministrazione ¢ escluso:
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a) nei trasferimenti che avvengano a favore del confuge, dei parenti dell'alienante entro il

terzo grado e dei suol affini entro il secondo grado;

b} nei trasferimenti tra fiduciante e la societd fiduciaria e viceversa, ove la societd fiduciaria
esibisca la scritturazione del proprio registro delie intestazioni fiduciarie dalla quale risulti :
il mandato fiduciario & accotti espressamente l'osservanza delle norme statutarie in tema di
diritto di prelazione; & invece soggelta a prelazione la sostituzions del fiduciante senza i
sostituzione della societa fiduciaria; .
o} nei trasfarimenti fra societa facenti parte di un untico gruppo societario intendendosi per
tali anche le $ocietd coniroliate dalla medesima persona fisica e¢fo giuridica e nei '
irasferimenti a societa controllanti la societd socia, o a societd controllate dalla medesima o

soggette al controllo defla stessa che controlla la societd socia.

TITOLO VT

ORGANI SOCIALI

Art. 32 - Organi sociali

Gli organi sociali della Societd sono 1 seguenti:

a) l'assemblea dei soci;

b) il consiglio di amministrazione;

6) il collepic dei sindaci, qualora obbligatori ai sensi di legge o nominato dall'assemblea dei
socCi; :
d) l'assemblea speciale dei possessori delle azioni di partecipazione cooperativa, se

necessari;

e) I'Assemblea speciale degli obbligazionisti, qualora necessaria.

Art. 33 - Assemblee

Le Assemblee sotio ordinarie e straordinarfe.

La loro convocazione deve effctiuarsi, a cura dell'organo amministrativo, mediante avviso
spedito ai soci ¢ da essi ricevuto almeno 8 giorni prima dell'adunanza. L'avviso pud essere
redatto su qualsiasi supporto (cartaceo o magnetico) e pud essere spedito con qualsiasi
sistcma di comunicazione (lettera raccomandata AR, telefax, posta elettronica o altro
mezzo idoneo) che garantisca l'avvenuto ricevimento. L'avviso deve aliresi essere affisso
nel locale della sede sociale almeno 8 giorni prima dell'adunanza e deve comunque indicare
l'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove purché nel territotie dell'Unione Europea),
la data & l'ora della prima ¢ della seconda convocazione, che deve essere fissata in un
giotno diverso da quello della prima.

In mancanza deli'adempimento delle suddette formalith, I'Assemblea si reputa validamente
costituita quando siano presenti o rappresentati tutti I soci con divitto di voto e la
maggioranza degli Amministatori ¢ dei Sindaci effettivi, se nominati, Tuttavia ciascuno
deghi intervenuti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga
sufficientemente informato e dovrd darsi tempestiva comunicazione delle deliberazioni
assunte agli amministratori ed ai sindaci assenti.

L'assemblea ordinaria ha logo almeno una volta all'anno entro 120 giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale o, entro termini pilt lunghi (comunque non superiori a 180 giorni dalla
chiusura dell'esercizio) cosi come previsto nell'art. 27 del presente statuto.

Essa & chiamata a riunirsi, inoltre, opni qual volta sia ritenuto necessario dal consiglio di
amministrazione o ne siz faila richiesta per iscritto, contenente l'ndicazions delle materle
da trattare, dal collegio sindacale ¢ da tanti soci che esprimano almeno un decimo dei voti
spettanti ai soci cooperalori e ai soci sovventori.

o questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro venti gicmi dalla data di

presentazione della richiesta stessa.

La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per argomenti swi quali 'assemblea
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delibera, a norma di legge, su proposta degli amuministratori o sulla base di un progetto o di
una relazione da essi proposta,
Le deliberazioni assunte dallassemblea dei soci devonro constare dal verbale redatto senza
ritardo e sottoscritio dal presidente e dal segretario o dal notaio, nei casi di legge.
1l verbaie deve indicare:
a} la data dell'assemblea;
b) anche in allegato, I'identitd dei partecipanti ed i voti rappresentanti da ciaseuno:
¢) le modaiitd e il risultate delle votazioni e deve consentire, anche in allegalo,
Pidentiticazione dei soci favorevoli, astenut{ o dissenzienti.
Nel verbale devono essers riassunte, su richiesta def soci, le loro dichiarazioni pertinenti
all'ordine del giorno, 11 verbale dell'assemblea, anche se per atto pubblico, deve essere
redatto senza ritardo, nei tempi necessari per la rapida esecuzione degli obblighi di deposito
¢ di pubblicazions e deve essere imscritic fempestivamente a cura dell'organo
amministrativo nel libro delle decisioni dei soci ai sensi dell'articolo 2478,
Art. 34 - Assemblea ordinaria
L'Assemblea ordinaria:

approva il bilancie d'esercizio;

approva, previo parere dell'Assemblea speciale dei possessori di azioni di
partecipazione cooperativa, lo stato di attuazione dei programmi pluriennali in relazione ai
quali sono state emesse le azioni medesime;

determina il periodo di durata del mandato ¢ il numero dei compenenti del consiglio di
amministrazione e provvede alle relative nomine ¢ revoche;

procede alla eventuale homina dei Sindaci ¢ del Presidente del Collegio sindacale e,
ove richiesto, del Revisore Legale dei Conti;

determina lz misura dei compensi da corrispondere agli Amnministratori ed ai Sindact;

delibera sulla responsabilit degli Amministratori e dei Sindaci:

approva i Regolamenti ad essa demandati dall'articolo 54 del presente Statuto:

approva, previo parers dell'Assemblea speciale dei possessori di azioni di
partecipaziope cooperativa, delle statuto di attuazione dei programmi pluriennali in
relazione ai quali sono siate emesse le azioni medesime:

delibera, all'oceorrenza, in merito al piano di crisi aziendale, con le relative forme di
gpporto, anche economico, da parte dei soci cooperatori ai fini della soluzione della crisi,
nonché, in presenza delle condizioni previste dalla legge, il piano di mobilita

delibera su tutti gli altri oggett riservati alla sua competenza dalla legge e dal presente

statuito.-

Art. 35 - Assemblea straordinaria
L'zssemblea straordinaria & chiamata a deliberare:

sulle modifiche dello statuto sociale comprese quelle che riguardano ¢ clausole
mutualistiche di cui all'art, 2514 del codice civile;

sull'emissione degli strumenti finanziari;

sulla nomina, sui poteri e sulla sostiluzione dei liquidatori;

. “sull'approvazione dei regolamenti ad essa demandati dall'articolo 54 del presenie

Statuto;

su ogni altra materia espressamante atteibuita datla legge alla sua competenza,
L'assemblea straordinaria non delibera in merito:

agli adeguamenti dello statuto alle disposizioni normative;
poiché tali materie, a norma del presents statuto, sono attribuite alla competenza dell’organo
amministrativo.
Art. 36 - Costituzione e quorum deliberativi
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In prima convocazione I'assemblea dei socisia ordinaria, sia straordinaria, & regolarmente
costiluita quande siano presenti o rappresentati la metd pitt uno dei voti dei soci aventi
diritto al voto. In secouda convocazione I'assemblez dei soci & regolarmente costituita
qualunque siz il numero dei soci ntervenuii o rappresentati aventi diritta al voto.

['Assemblea delibera a maggioranza assoluta det voli dei soci presenti o rappresentati, su

tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno, sia in prima che in seconda convacazione, sia
ordinaria che stracrdinaria.

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema dell'alzata di mano.

Art. 37 - [ntervento in assemblea e diritto di voto

Nelle assembles hanno diritto al voto colore che risultino iscritti nel libro dei scol da
almeno 90 giomi e che non siane in mora nei versamenti delle quote sottoscritte. Ciascun
s0cio cooperatore, persona fisice, ha un solo voto, qualunque sia l'ammontare della sua
partecipazione. A ciascun socic cooperatore persona giuridica vierne attribuito un voto fino
alla sottoscrizione di n. 1.000 azioni del valore nominale di € 25 ciascuna e
successivaments in ragione di un voto ogni n. 1.000 azioni sottoscritte con un massimo di
cinque voti qualunque sia 'ammontare della sua partecipazione. Ciascun socio sovventore
avra il diritte ad un numero diffevenziato a seconda dellammontare del conferimento
apportato, cosl come previsto dal regolamento di emissions approvato dall'assemblea dei
soci e comungue nei limiti di cul all'art, 19 del presente statuto.

I socio persona giuridica delegherd all'assemblen propri rappresentanti che dovranno
produrre delega scritta dell'organo che li ha nominati,

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente all'assemblea,
hanno facolth di farsi rappresentare, mediante delega scritla, soltanto da un altro socio
avente diritto al voto, appartenente alla medesima categoria del socio delegante.

La delega scritta pud essere consegnata al delegato anche via telefax o via posta elettronica
con firma digitale, Ciascun socio non pud rappresentare pilt di cinque soci. La delega non
pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in biance,

L'assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocali in pit inoghi, contigni o
distanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale & i
principi di buona fede ¢ di pariid di trattamento dei soci.

Tn tal caso & necessario che:

a) sia comsentito al presidente deil'assemblea, anche a mezzo del proprio officio di
presidenza, di accertare inequivocabilmente lidentitd e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare ¢ proclamare i rigultati della votazione;

b) sia consentito al soggesto verbalizzante di percepire adeguatamente gl eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;

¢) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reals alla discussione ¢ alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno;

dy ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengane indicati nell'avviso di convocazione i
luoghi audio/video collegati a cura della societd, nei quall gli intervenuti possanc affluire,
dovendosi riteners svolta la riunione nel luogo ove siano presenti if presidente e il soggetto

verbalizzante.

Art. 38 - Presidenza dell’Assemblea

L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'Organo amministrativo ed in sua assenza dal
vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona designata dall'assemblea stessa,
col voto dslla maggioranza dei presenti. Essa provvede alla nomina di un segretario, anche

non socio. La nomina del segretario non ha luago quando il verbale & redatto da un notaio,

1l presidente dell'assemblea verifica la cegolarita della costituzione dell'assemblea, accerta
I'identith ¢ la legitiimazione dei presenti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati 1‘
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delle votazioni, di tutto quanio precede viene dato conto nel verbale dell'adunanza che egli
sottoscrive dopo aver svolto Iapposita attivits di controllo durante la sua redazione.

Art, 39 - Assemblea speciale per i possessori di strumenti Finanziari
Se la cooperativa ha emesso strumentf finanziari privi del diritio di voto, l'assemblea
speciale di ciascuna categoria & chiamata a deliberare:
sullapprovazione delle  deliberazioni  dell'assemblea  del Cooperativa  che
pregiudicano i diritti della categoria;
sull'esercizio doi diritti ad essa cventualmente attribuiti ai sensi dell'articolo 2526
Codice Civile;
sulla nomina e sulla revoca doi rappresentanti comuni di ciascuna categoria &
sull'azione di responsabiliti nei loro confronti;
sulla costituzione di un eventuale proprio fondo per le spese necessarie alla tutele dei
cornuri interessi & sul relativo rendiconto;
sulle controversic con la Cooperativa e sulle relative transazioni e rinunce;
sugli altri oggetti di interesse comune a ciascuna categoria di strumenti finanziari.
Rienira in tale categoria lassemblea degli chbligazionisti ¢ dei possessori di azioni di
partecipazione cooperativa la quale annualmente ¢ chiamata altrest ad esprimere un parere
motivato sulle state di atuazione dei programmi pluriennali di sviluppe e di
ammodernamento.
I'Assemblea speciale viene convocata dall'Orgaso amministrative della Cooperativa o dal
rappresentante comuee, quando 1o ritengane necessario o quando ne sia fatta richiesta da
almeno un terzo dei possesseri dei tioli.
Le deliberazioni saranno prese attribuendo a ciascun possessore un numero di voli
proporzionale al valore nominale dei titoli posseduti.
Tl rappresentante cowmune pud esamivare i libr sociali e chiederne estratti, pud assistere
alle Assemblee dei soci, con facold di impugneme le deliberazioni; provveds
all'esecuzione delle doliberaziont dell'Assemblea speciale e tutela gli interessi dei
possessori di azioni di partecipazione cooperativa nei confronti della Societ,
Art. 40 - Consiglio di amministrazione
La Societa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di
Consiglieri variabile da tre a nove membni, elatt dall' Assemblea dej soci, che ne determina
di volfa in volta il numero.
L'amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche a soggetti non soci, oppure a
socl sovventori purché la maggioranza dei componenti il Consiglic di amministrazione sia
scelta tra i soci cooperatori, o tra le persone indicate dai soci cooperatori  persone
giuridiche. I soci sovventori non possono eleggere pid di on terzo dei companenti del
Consiglio di amministrazione.
Gli Amministratori sono releggibili, non possona essere nommati per un periodo superiore
a tre esercizi e scadono alla data dell'Assemblea convocata per apprevazione del bilancio
relativo all'ultimo esercizio della loro carica. 1! Consiglio elegee nel suo seno il Presidente
ed eventualments uno o pill Vice Presidenti, se questi non siano nominati dal'assemblaa dei
_ 's;'e'ci‘cg:iT uya segretaric, anche in via permanente ed anche estranco al Censiglio stesso. Salvo
o quanto -;i_:':revisto dall'articolo 2360 del codice civile, gli amministratori possono ricoprire
incarichi negli organi ammiuistrativi di altre imprese a condizione che essi siano
formalmente autorizzati da apposito atto deliberativo deli'assemblea della cooperativa. La
mancanza di tale atto deliberativo comporta la decadenza dall'ufficio di amministratore.
L'azione di responsabilita contro gli ammministratori di cui all'art. 2476 del codice civile pud
cgsers oggetto di rinuncia o di fransazione da parte della societd ma solo ove vi consenta un
numero di soci che rappresenting almeno i due terzi dei voti di tutt  soci aventi diritto al
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volo e purché non si oppongano tanti soci che rappresentano almeno un decimo dei voti di
tufti [ soct aventi diritle al voto.

Art. 41 - Compiti degli Amministratori

L'organo amministrativo gestisce limpresa sociale con la diligenza richiesta dalla natura
dell'incarico e compie tutte le operazioni necessaric per il raggiungimento dell’oggetio
sociale essendo dotato di ogni potere di amministrazione ordinaria e stracrdinaria della
societa e della facoltd di compiere tutti gli atti ritenuti necessart ed opportuni per il
raggiungimento degli scopi sociali.

Art. 42 - Amministratori delegati e Comitato Esecutivo

Gli Amministratori possone nominarg tra i loro membri uno o piil amministratori delegati o
un comitato esecutivo, fissando le relative atiribuzioni e la retribuzione. I1 Comitato
Eseculivo, se nominato, si compone da un minimo di due ad un massimo di cinque memtbri.
[ membri del Comitato Esecutive possono in ogni tempo essere revocati o sostimiti nel
Consiglio di Amministrazione. Segretario del Comitato Esecutivo & il segretario del
Consiglio di Ammintsirazione, s¢ nominato, o altrimenti, yn membro designato dal
presidente.

Per 1a convocazione, la costituzione ed il funzionamento del Comitato Esecutivo valgono le
norme previste per il Consiglio di Amministrazione; le deliberazioni sono prese a
maggioranza dei voli dei componenii.

Non sono delegabili le materie previste dall'art. 2381, dall'art. 2475 del codice civile, ed i
poteri in materia di ammis-sions, recesso ed esclusicne dei soci & le decisioni che incidono
sui rapporti mutualistici con 1 soci. Ogni 180 giomi gli organi delegati devono riferire agli
Amministratori € al Collegio sindacale, se nominato, sul generale andamento dstla gestione
e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di
dimensioni o caratteristiche, effsttuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate.

Art. 43 - Convocazioni ¢ deliberazioni

L'Ovgano amministrativo si raduna, sia nella sede sociale, sia alirove purché nell'ambito del
territorio dell'Unione Europea, tutie le volte ¢he il Presidente lo giudichi necessario, oppure
quando ne sia fatta domanda da almeno due Amministratori.

La convocazione & fatta dal Presidente con avviso a mezzo lettera, fax o e-mail da spedirsi
non meno di § giomi prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo
che gli Amministratori ed 1 Sindaci effettivi, se nominati, ne siano informali almeno un
giorno prima della riunione. Le adunanze dell'Organe amministrativo sono valide quando vi
intervenga la mapggioranza degli Amministratorf. In assenzz delle formalita di
convocazione, il Consiglic di amministrazione & costiluito validamente e atto a deliberare
qualora siano presenti iutti i membri del consiglio stesso e tutti 1 componenti il collegio
sindacale, se nominato, fermo restando il diritto di ciascuno degli intervenuti di opporsi alla
discussione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. In caso di parita di voti, ka
deliberazione proposta si intende approvata ¢ non approvata a seconda di come ha votato
chi presiede la seduta.

Tl voto non pud essere dato per rappresentanza né per corrispondenza,

Le adunanze del consiglio di amministrazione possono svolgersi anche con gli intervenuti
dislocati in pill luoghi, contigui o distant], audio/video collegati o anche solo audio
collegati, a condizions che siano rispettatt il metodo collegiale e i principi di buona fede e

di paritd di trattamente dei consiglieri, In tal case € necessatio che:
a) sia consentito al presidente di accertare inequivocabilmente 'identita e la legittimazione
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degli fntervenuti, regolare Io svolgimento dell'adunanza, constare e proclamare i rsultati
della votazione:

b} sia consentilo al soggetio verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi oggetio di
verbalizzazione;

¢) sia consentito agli intervenuti di scambiarsi documentazione e comunque partecipare in
tempo reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del
giorno;

d} ove non si ralti di adunanza totalitaria, vengano indicati nell'avviso di convocazione i
[noghi audic/video collegati a cura della societa, nei quali gli intervenuti possano affluire,
dovendosi ritenere svolta la riunicae nel fuogo ove siano presenti il presidente ¢ il soggetto

verbalizzante,

Art. 44 - Integrazione del Consiglio

In caso di sopravvenula maneanza di uno o pid Amministratori, quelli rimasti in carica
devone coavocare 'Asseniblea perché provveda alla sestituzione del mancanti In caso di
cessazione della carica di wtti gh Amministator, I'Assembles dsve essere convocata
d'urgenza dal Collegio sindacale, se acminato, il quale pud compiere nel frattempo ghi atti
di ordinarla amministrazione. In caso di mancata nomina del Collegio sindacale, il
Consiglio di Amministrazione rimane in carica ed & termuto a convocare I'Assemblea perché
provveda alla nomina del ouovo organc amministrativo.

Art, 45 - Compensi agli Amministratori

Spetta all'Asscmblea determinare i compensi dovuti agli Ammigistratori.

Spetta al Consiglic, sentito il parere del Collegio sindacale se nominato, determinare il
compenso dei membri del Comitato Esecutive efo degli amministratori delegati a cui sono
stati conferiti specifici incarichi ed artribuzioni in favore della cooperativa,

Al membri del Consiglio di Amministrazione pué essere attribuits un'indennith di
cessazione di carica (costituibile anche mediante accantonament periodici e pure con
sistemi assicurativi o previdenziali), il tutto anche sotto forma di attribuzione di una
percentuale di partecipazione agli utili. In mancanza di determinazione del compenso, si
intende che gli amministratori vi abbiana rinunciato.

Art. 46 - Rappresenianza

[l presidente dell'Organo amministrativo ha la rappresentanza della Cooperativa di fronte ai
terzi e in gindizio. Il Presidente percid & auwtorizzato a riscuotere, da pubbliche
amministrazieni o da privati, pagament! di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone
liberatorie quictanze. Egli ha anche la facoltd di nominare avvocati e procurator nelle liti
atiive ¢ passive tiguardant! la Societd davanti a qualsiasi autoritd gindiziaria e
amministrativa, ed in qualunque grado di giurisdizione.

La rappresentanza dclla societd spetia altresi agli amministratori delegati, nell'ambito dei
poteri loro conferiti, In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui
attribuiti spettano al Vice presidente. I1 Presidete, previa apposita delibera dell'Organo
amministrativo, potré conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri
Ammirﬁsf?ratori oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme legislative vigenti al

riguardo.

3 Art. 47 - Collegio sindacale
Il Collegio sindacale, nominato dall'Assembles, nei casi previsti dalla legge o qualora sia
ritenuta opporiuna listituzione di tale orpano, si compone di tre membri effettivi e di due
membri supplent], eletti dall'Assemblea, la quale attribuisce pure ad un sindaco effettivo la
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qualifica di presidente.

Non possono essere nominati sindaci e, se nominati, decadono dalla carica, coloro che si
trovano nelle cendiziont di cui all'articolo 2399 C.C.

I Sindaci restano in carica per tre esercizi & scadeno alla data dell'Assemblea convocats per
lapprovazione del bilancio relativo at terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibili.

Il Collegio Sindacale ¢ integralmente composto da revisori legali iscritti nell'appasito
registro, i
La retribuzione arnuale dei Sindaci & determinata dall'Assemtblea ail'atte delia nomina, per
l'intero periodo di durata del loro ufficia,

It Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta giorni, con redazione di apposito
verbale sottoscritto dagli intervenuti, ai sensi e con le modalith previste dall'art, 2404 C.C,

Art. 48 - Doveri del Collegio Sindacale

I Collegio Sindacale vigila sull'osservanza della lepge e dello statuto, sul rispetto dei

principi di correita amministrazione ed in particolare sulladeguatezza dell'assetto

organizzativo, amministrativo e contabile adottalo dalla societt e sul suo concreto
' funzionamento.

A tal fine, i sindaci possono in gualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti

di ispezione e di controllo, avendo inoltre la facolta di chiedere agli amministrateri notizie,

anche con riferimento a socistd controllate, sull'andemento delle operazioni sociali o su

determinadi affari. Possono scambiare informazioni con i corrispondenti organi delle societd

controllate in merito ai sistemi di amministrazione e controllo e all'andamento generale

dell'atiivita sociale,

Nell'espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di controllo, i sindaci, sotio la

propria responsabilitd ed a proprie spese, possonc avvalersi di propri dipendenti ed

ausiliari, i quali tuttavia non devono frovarsi in wna delle condizioni di incleggibilita <

decadenza previste dall'art. 2399 del codice civile,

L'crgano amministrativo pud, tuttavia, rifiutare agli ausiliari e ai dipendent! dei sindaci

l'accesso a informazioni riservate.

I sindaci relazionano, in eoccasione dell'approvazione del bilancio d'esercizio, sui criteri

seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutuslistico e sulla

sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica. Il Collegio Sindacale esercita anche

la revisione legale dei conti, ovvero:’

a) verifica, mel corso dell'esercizio ¢ con periodicitd (rimestrale, la regolare tenuta della

contabilith sociale e la corretta rilevazione nelle seritture contabili dei faui di gestione:

b) verifica se il bilancio di esercizio corrisponda alle risultanze delle serittare contabili e

degli accertamenti eseguiti & se sonc conformi alle norme che I disciplinano;

¢) esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio d'esercizio, informando sulle

condizioni di prevalenza ed i eriteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento deflo

scopo mutualistico,

L'attivita di revisione legale def conti & documentata in apposito libro tenuto dal Presidente

del collegio sindacale e secondo e dispesizioni di cui all'articolo 2421 C.C..

Salvi i casi di nomina obbligatoria det Collegio Sindacale, i soci possono, in ogni momento
nominare un revisore legale dei conti o vua societa' di revisione legale iscritti nelfapposito
registro.

Il revisore legale dei conti o la societa’ di revisione lepale ha 1a medesima durata in carica
nonché le stesse funzioni, competenze e poteri del Collegio Sindacale: per aluo il revisore

legale dei conti o la societa’ di revisione legale cessera di diritto dalla carica dal momento
in cui ¢ iscritta nel registro delle imprese la nomina del Collegio Sindacale.
TITOLO VIIT
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CONTROVERSIE

Art. 49 - Clausola Arbitrale

Sono devolute alle cognizione di arbitri rituali seconde le disposizioni di cui al D. Igs n.
5/03, nominati con le modalitd di cui al successivo art. 50, solo ael caso in cui noa sia
previsto 'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:

a) tutte le controversie inscrgenti tra soci o tra soci ¢ Societd che abbiano ad oggetto diriti
disponibili, anche quande sia oggetio di controversia la qualita di socio;

b) le coniroversic relative alla validita delle decisioni dei soci, comprese quelle di
esclusione da socio;

¢} le controversie promosse da Amministratori, Liquidateri o Sindaci, 0 nei loro confronti,
La clausola arbitrale di cu{ al comma precedente & estosa a tutte le categorie di soci, anche
non cooperatori.

La sua accettazione espressa & condizione di proponibilitd della domanda di adesione alla
Cooperativa da parte dei nuovi soci e si estende alls coutestaziond relative alla mancata
acceftazione della domanda di adesione. L'accettazione della nomina alla carica di
Amministratore, Sindaco o Liguidatore & accompagnata dalla espressa adesione alla
clausola di cui al comma precedente,

Art. 50 - Arbitr] e procedimento

Gli Arbitri sono in numero di;

a) uno, per le controversie di valore inferiore ad eurc 25.000,00 (venticinguemila virgola
zerozero). Al fini defla determinazione del valore della controversia si tiene conto della
domanda di arbitrato, osservati [ criteri di cui agli artt. 10 e seguenti del codice di procedura
ervile;

b} tre, per [s altre controversie. ]
Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di seltore e sono nominati dalla Camera
Arbitrale promossa dalla Confeooperative.

In difetto di designaziome, sono rnominati dal Presidente del Tribunale nella cui
vircoscrizione ricade la sede scciale, La domanda di arbitrato, anche quando concerne i
rapporti {ra soci, & comunicata alla Societd, fermo restando quanto disposto dall'art. 35,
comma 1 del D.Lgs. n. 5/03. Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando quanto
disposte dall'art. 36 D.Lgs. n. 5/03, i soci possono convenire di autorizzare gli Arbitr{ a
decidere secondo equit: o possono dichiarare il lodo non impugnabile, con riferimento ai
soli diritti patrimoniali disponibili,

Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costimuzione dell'organc arbitrale, salvo
che essi proroghino dette termine "per non pitt di una sola volta" ai sensi dell'art, 35,
comma 2, D.Lgs. n. 5/03, nel case in cui sia necessario disporre una C.T.U. o in ogni altro
caso in cui la scadenza del termine possa nuocere alla completezza deil'accertamento o al
rispetto del principio del contraddittoric. Nelle svolgimento della procedura & omessa ogni
formalita non necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri fissano, al momento
dellz costituzione, le regole procedurali cui si atterranno e le comunicane alle parti. Essi, In
ogni case, devono fissare un'apposita udienza di trattazione.

Le spese di funzionamento dell'Organc arbitrale sono anticipate dalla parte che promuove
l'attivazione della procedura.

Art. 5} - Esecuzione della decisione

Fuori dai casi in cui non integri di per 8& una causa di esclusione, la mancata esecuzione
della decisione definitiva della controversia deferita agli Arbitri & valutata quale causa di
esclusione del soclo, quando incida sull'osservanza dei suoi obblighi nei confronti della
Sccieta o quando lasci presumere il venir meno defla sua leale collaborazione all'attivith
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sociale,

TITOLO IX

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 52 - Scioglimento

La Cooperativa si scioglie per le cause previste dalia legge, L'assemblea delibera o accerta

lo scioglimento della Cooperativa nei casi in cui tale accertamento non compete agli

Amministratori.

In mute le ipotesi di scioglimento, l'organo amministrative deve effettuare gli adempimenti

pubblicitari previsti dalls legge nel termine di treata giomi dal loro verificarsi. L' Assemblea

nomina uno o pitt Liguidatori stabilendone i poten,

In caso di pluralita di liquidatori, I'assemblea determina ls regole di funzionamento del

collegio, anche mediante vinvio al funzionamento del Censiglio di Amministrazione, in

quanto compatibile, a chi spetta la rappresentunza della Cooperativa, i criteri hase ai quali

deve svolgersi la liquidazione, gli eventuali limiti ai poteri dell'Organa Liquidativo. i

Art, 53 - Devoluzione patrimonio finale

In caso di scicglimento della Socictd, lintero patrimenio sociale risubtante dalla
liquidazione sara devoluto nel seguente ordine;

1. a rimborso del capitale sociale detenuto dai possessori di azioni di partecipazione
cooperativa per lintero valore nominale eventualmente rivalutato, aumentato del
sovrapprezzo, del valore dei dividendi eventualmente matirati ¢ delle riserve divisibili
eventuzlmente spettanti ¢ di eventuali altri strumenti finanziar partecipativi qualora lo
stabilisca il regolamento di emissione ;

2. a rimborso del capitale sociale detenuto dai seci sovventori per l'inteto valore nominale
eveniualmente tivalutato, aumentato del sovrapprezzo, del valore dei dividendi
eventuzlmente matorati ¢ delle riserve divisibili eventualmente spettanti;

3. a rimborso del capitale sociale detenuto dai soci cooperatori per l'intero valore nominale
eventualmente rivahitato, aumentatc del sovrapprezzo, del valore dei dividendi
evenlualmente maturati e della quota di ristorno eventualmente spettants ad ogni socio
cooperatore ¢ imputato ad incremento del patrimonio sociale;

4. al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppe della cooperazione, di cui all'art.
11 della Legge 31.01.92, n. 59.

TITOLOX

DISPOSTZIONI GENERATT ETFINALI

Art. 54 - Regolamenti

Per meglio disciplinare il funzionamento interno ed i rapporti fra soci e cooperativa
I'Organo  amministrative  potrd  elaborare  appositi  regolamenti  sottoponendoli
all'approvazione dell'assemblea dei soci che delibererd af sensi e con le modalita previste
dall'art. 36 comma tre del presente statute. Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti
l'ordinamento € le mansioni dei Comitati tecnici se verranno costituiti,

In deroga a quanto previsto nel precedente capoverso per quanta concerne la disciplina dei
rapporti tra la Societh ed { soci ai fini di determinare i criteri ¢ le regole inerenti allo
svolgimento dell'attivith mutualistica anche in ottemperanza a quanto previsto dalla Legge
14272001, 1a diseiplina dei rapporti tra la Societd e i soci appartenenti alle categorie speciali
di cui al precedente articolo 6, la discipling dei rapporti fra la Socista ed i soci sovventori,
di partecipazicne cooperativa e possessori di strumenti finanziari di debito di cui ai
precedenti articeli 16, 19, 22 ¢ 24, l'organo amministrativo elabora appositi regolamenti
sottoponendoli successivamente all'approvazione dell’Assemblea ordinaria dei soci che
delibererd con i quorum deliberativi previsti, nel presente statuto, per le assemblee
straordinarie.
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Ait, 53 - Principi di mutuality, indivisibilita delle riserve e devoluzione

I principi e le clausols mutualistiche provisti all'art, 2514 del codice civile in materia di
remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di devoluzicne del pattimonio residuo e
di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutualistici per la promozione g lo
sviluppo della cooperazions, sono inderogabili ¢ devono essere di fatto osservati.

Azt. 56 - Coinvolgimento dei lavorator! e dei destinatari delle attivita

La cooperativa, al fine di informare e consuliare i lavoratori ed i destinatar delle attivita,
dard comunicazione delle de]_ibere'_d%gli orzani sociali che incidano direttamente sulle
condizioni di lavoro ¢ sulla qualita dei beni e dei servizi prodotti o scambiati.

Eventuali richieste di chiarimenti o interventi iu‘_relétzionc agli argomenti di cui al comma
precedente devonoe pervenire, tramite gli uffici preposti, al cousiglio di amminisirazione.

Il consiglio di amministrazione potra indire apposite riunioni al fine di consultare lavoratori

e destinatart delle attivita,

Art. 57 - Rinvio

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgouo le vigenti norme di legge sulle societa
cooperative a mutualitd prevalente.

Per quanto nen previsto dal titolo VI del codice civile contenente 1a "dissiplina delle societi
cooperative”, a norma dell'art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, e norme delle

societd per azioni,

27 di28



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE BOREA IMPRESA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 27-12-2017 Codice fiscale: 02636380137

W }c%

NW%@

Q;U.Jutl 2o, _w{.{,amm ,u_-‘ﬁ Orne

28 di28



	Parte 1 - Protocollo del 27-12-2017 - Statuto completo

